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DECRETO N° 29.077, DE 23 DE MAIO DE 2008.
DeterminaaCorregedoria-Geral do Distrito Federal ainstitui¢cdo de Comissio Especial deAudi-
toria para o Sistema Unico de Recursos Humanos — SIGRH e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos V11 e XXV1, daLe Organicado Distrito Federal,

CONSIDERANDO anecessidade de aperfeicoamento do Sistema Unico de Gest&o de Recursos
Humanos— SIGRH deformaaracionalizar suasrotinas defuncionamento afim de garantir ofiel
cumprimento dalegislagdo vigente no que concerne ao cadastro e ao pagamento dosservidorese
empregados da Administracdo direta, autérquicas e fundacional e das empresas estatais depen-
dentes de recurso do Tesouro do Distrito Federad, €;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento do contido nas Decisdes n°s 3.512/2007 e
4.372/2007 do Tribunal de Contas do Distrito Federal,

CONSIDERANDO, ainda, 0 compromisso do Governo do Distrito Federal em cumprir oslimites
fixados naLei Complementar n° 101, 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal-, com
relagdo as despesas de pessoal, observado o principio da segregagéo de fungdes, DECRETA:

Art. 1° Determinar a Corregedoria-Geral do Distrito Federal ainstituicéo de Comisséo Especia
de Auditoria, incumbida de examinar a consisténcia das rotinas de cadastro, regularidade dos
pagamentos e |ancamentos efetuados por meio do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Huma-
nos - SIGRH de todos os érgdos e entidades do Complexo Administrativo do Governo do
Distrito Federal, no prazo de até 120 (cento e vinte) cento e vinte dias, propondo correcdes de
procedimentos e das irregul aridades porventura detectadas.

Art. 2° Caberd ao Corregedor-Geral a designacéo dos integrantes da Comissdo Especial de que
trata o artigo 1°, bem assim definir o seu Coordenador, dentre os servidores de carreira da
Controladoriada Corregedoria-Geral do Distrito Federal.

Art. 3° O Coordenador da Comissdo Especial de Auditoriapodera solicitar ao Corregedor-Geral
do Distrito Federal arequisicdo de servidores do Quadro de Pessoal do Distrito Federal e das
empresas publicas, paraintegrar ou colaborar com areferida Comissao.

Parégrafo Unico - Asrequisi¢des para participagéo ou auxilio naComissdo Especial de Auditoria
tera carater prioritario e serd irrecusavel, na forma do disposto no art. 8°, inciso IX, daLei n°
3.105, de 27 de dezembro de 2002.

WILMAR LUIZ DA SILVA, como Titular, representante da Secretariade Estado deAgricultura,
Pecuéria e Abastecimento do Distrito Federal e como suplente MARIA LUIZA DA SILVA.
JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE, como Titular, representante da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal e como suplente MARIA CRISTINA GUEDES DE SOUZA.
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO, como Titular, representante da Secretaria de Estado
de Governo do Distrito Federal e como suplente ABDON SOARES DE MIRANDA JUNIOR.
CASSIO TANIGUCH]I, como Titular, representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimen-
to Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal e como suplente ESTELA MARIA OTONI DE
LIMA. RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO, como Titular, representante da Secretariade
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal e como suplente ELIONE
MARIA GALVAO. RICARDO PINHEIRO PENNA, como Titular, representante da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gest&o do Distrito Federal e como suplente CERESALVES PRA-
TES. JOSE GERALDO MACEL, como Titular, representante da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal e como suplente LIGIAMENDESAZEVEDO. PAULO OCTAVIOALVES
PEREIRA, como Titular, representante da Secretaria de Estado de Desenvol vimento Econdémico
e Turismo do Distrito Federal e como suplente ADRIANO CASSANNELO DO AMARAL.
FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE, como Titular, representante da Companhiade
Saneamento do Distrito Federal e como suplente ZOE APARECIDA FONTES PEREIRA.
RICARDO DE BARROS VIEIRA, como Titular, representante do Banco de Brasilia— BRB e
como suplente LEILA CRISTINA LUCENA COSTA A. REPUBLICANO. JOSE CARLOS
MOREIRA DE LUCA, como Titular, representante do Servico Brasileiro de Apoio as Microse
Pequenas Empresas - SEBRAE. DULCE MARIA JABOUR TANNURI, como Titular, repre-
sentante Comité de Entidades do Combate & Fome - COEP, e como suplente MAGNA GOMES
DE OLIVEIRA. ANA MARIA FERREIRA MELO, como Titular, representante da Pastoral de
Criangado Distrito Federal e como suplente GILDETE SOARESANDRADE. HELLEN LOUI-
SE MOREIRA DE PAULA MQOTA, como Titular, representante do Centro Comunitario da
Crianga e como suplente RITA SILVA RAMOS. VITELIO PASA, como Titular, representante
da Caritas Brasileira e como suplente JOSE BOAVENTURA TEIXEIRA. EULER JOSE DE
FREITAS, como Titular, representante da Obras de Assisténcia e de Servico Socia daArquidio-
cese de Brasilia— OASSAB, e como suplente. ARESIO TEIXEIRA PEIXOTO. SIMONE DA
CUNHA ROCHA SANTOS, como Titular, representante do Conselho Regional de Nutricionis-
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tas- CRN e como suplente IARA MARIA MELLO RAMIRES. ANTONIO TADEU PERON,
como Titular, representante do Sindicato dos Supermercados do Distrito Federal e como suplen-
te ONOFRE SILVA. JOSIMAR FRANCISCO DA SILVA, como Titular, representante do Con-
selho de Pastores do Distrito Federal e como suplente CARLOS DE SOUZA SANTOS. JOAO
RIBEIRO DOS SANTOS FILHO, como Titular, representante da Federagéo dos Trabalhadores
naAgriculturado Distrito Federal e Entorno e como suplente MARIO BENEDITO DE SOUSA
SILVA. NINA FLAVIA DE ALMEIDA AMORIM, como Titular, representante do Observat6-
rio de Politicas de Segurangca Alimentar e Nutricdo — OPSAN e como suplente JULIANA RE-
ZENDE MELO DA SILVA. ELEUTERIA GUERRA PACHECO MENDES, como Titular,
representante da Fundagdo de Desenvolvimento Rural do Distrito Federal e como suplente
CELMA APARECIDA TAVARES. MICHELLE ZANON PEREIRA, como Titular, represen-
tante daAssociacdo BrasileirapelaNutri¢do e Direitos Humanos—ABRANDH e como suplente
GABRIELA TAVARES CARDOSO. RALIL NASSIF SALOMAO, como Titular, representan-
te da Associagdo de Capoeira Raizes do Brasil e como suplente EDMAR BITTENCOURT
FILHO. JUAREZ ALVER MARTINS, como Titular, representante do Férum Distrital de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional - FDSAN, e como suplente DEBORA BARBOSA RONCA.
QUIRINO JOSE DE AZEVEDO RODRIGUES, como Titular, representante da Empresa Bra-
sileirade Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA, e como suplente EDSON GUIDUCCI FILHO.
HERMANOS MOREIRA MACHADO, como Titular, representante do Conselho de Desen-
volvimento Rural Sustentével do Distrito Federal, e como suplente MARIA DO SOCORRO
MARQUES MIRANDA. ARNALDO MORALES BRITO JUNIOR, como Titular, represen-
tante da Associagdo de Produtores e Processadores de Leite do Distrito Federal e Entorno —
APROLEITE, e como suplente FERNANDO CABRAL VIANA. ANGELA AGUIRRA FIO-
RESE, como Titular, representante do Servico Social dalndistriado Distrito Federal — SESI, e
como Suplente, CLARISSA MARIA PACHECO SIQUEIRA ARAUJO BENICIO. MAGDA
MARIA DA SILVA, como Titular, representante da Rede Talher e como suplente NUBIA
KENIA DA SILVA DAMASCENO. CLARA TERKO TAKAKI BRANDAO, como Titular,
representante da Organizagdo ndo Governamental GENESIS. LUIZ MAXIMILIANO LEAL
TELESCA MOTA, como Titular, representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/DF.
Parégrafo tnico. Compete aos membros titulares dos 6rgéos com assento no Conselho Distrital
de SegurancaAlimentar e Nutricional de, naimpossibilidade do seu comparecimento asreunides
previamente convocadas, zelar pela presenca do suplente designado.
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as di sposi¢des em contrério, em especial o Decreto n®27.879, de 16 de abril
de 2007, republicado no DODF ne 85, de 04 de maio de 2007.

Brasilia, 23 de maio de 2008.

120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

COORDENADORIA DAS CIDADES

DESPACHOS DO COORDENADOR-CHEFE
Em 23 de maio de 2008.

Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO. Dispensa de Preco Publico
nos termos do parégrafo unico do artigo 12 do Decreto n° 17.079, de 28 de dezembro de 1995,
aterado pelo Decreto n° 25.881, de 02 dejunho de 2005; referente aocupagéo de aproximadamen-
te 2.330m2 de &reapublica, localizada no estacionamento do SHCES Qd.801 Area Especial n° 2
— Cruzeiro Novo, para realizagdo com apoio da Administragdo Regional, da tradicional Festa
Juninada Paréquia Santa Terezinha, nos dias 31/05 e 1°,07 e 08/06/2008, a partir das 17:30h até
as 24h, estando de acordo com o Oficio n° 278/2008-GAB/RAXI. Publique-se e remeta-se a
Administracdo Regiona do Cruzeiro, paraas providéncias complementares.

Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE. Dispensa de Preco Pibli-
co nostermos do parégrafo tnico do artigo 12 do Decreto n° 17.079, de 28 de dezembro de 1995,
aterado pelo Decreto n° 25.881, de 02 dejunho de 2005; referente aocupagéo de aproximadamen-
te 13.000m2 de &rea publicano Centro de Atividades 01, estacionamento dos blocosA e B, para
realizagdo dos eventos em comemoragdo ao “ Aniversario dacidade” nosdias 29, 30 e 31/05/08,
estando em conformidade com o oficio n° 417/2008-GAB/RAXV II1. Publique-se e remeta-se a
Administragdo Regional do Lago Norte, para as providéncias complementares.
GEOVANI RIBEIRO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO GUARA

ORDEM DE SERVICO N° 34, DE 21 DE MAIO DE 2008.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO GUARA, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicBes que |he confere o artigo 53, inciso XLV, do Regimento Interno da Administracéo
Regional do Guara, aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de dezembro de 1994, e CONSIDE-
RANDO as folhas 236, 237 e 238 do processo 137.000.602/ 2007, resolve:
Art. 1° - Revogar o Termo de Autorizaggo de Uso n° 03/2008.
Art. 2°- EstaOrdem de Servigo entraem vigor na data de sua publicagdo.

JOEL ALVESRODRIGUES

ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO

ORDEM DE SERVICO N° 59, DE 23 DE MAIO DE 2008.
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO RIACHO FUNDO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuic¢fes que lhe so conferidas peloinciso XLV, do artigo 43, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 16.245, de 28 de dezembro de 1994, resolve:
Art. 1° - Tornar sem efeito a Ordem de Servico n° 06, publicadano DODF n° 21, de 30 de Janeiro
de 2008, paginan® 19, o ato que Criou a Comissdo encarregadade Analisar, Classificar e Consti-
tuir o Cadastro dos Feirantes desta RA.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicaco.

ELISABETE GUILHERME RAIMUNDO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO

ORDEM DE SERVICO N° 17, DE 16 DE MAIO DE 2008.
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO VARJAO, DA COORDENADORA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, conforme
Lei n°3.153, de 06 de maio de 2003, que criaa Regido Administrativado Varjdo, resolve:
Art. 1° - Designar LUANA MIRANDA ESPER KALLAS, Gerente de Licenciamento daAdmi-
nistragdo Regional do Varjdo — RA XXIII; como executora do contrato celebrado com a EBO
ENGENHARIA E INCORPORACAO LTDA, para Urbanizacso da Praca da Entrada do Varj&o
com &reas de grama e pavimentagdo em bloco de concreto intertravado com fornecimento de
bancos e mesas de concreto. Referente ao processo 303.000.213/2007.
Art. 2° - Esta Ordem de Servico entraem vigor nadata de sua publicag&o.

LUIZA HELENA WERNECK VERCILLO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
Em 21 de maio de 2008.
A DiretoradaUnidade de Administracdo Geral desta Fundacao, tendo em vistaadocumentagéo
constante no processo 193.000.075/2008, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF, acostado nos autos desse mesmo processo, reconheceu a situacdo de inexigibilidade de
licitago, de acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, daLei n° 8.666, de 21 dejunho de
1993, paraexecugdo do evento “Workshop sobre Efeito Casimir” em favor deVIKTOR DODO-
NOV, novalor total de R$47.802,00 (quarentae sete mil, oitocentosedoisreais), arealizar-se no
periodo de 23 a 27/06/2008, em Brasilia- DF. Ato que RATIFIQUEI nostermosdo artigo 26, da
Lei n° 8.666, de 21 dejunho de 1993, autorizando o empenho da despesa, o respectivo pagamen-
to, edeterminei a sua publicacdo no DODF, para que adquirisse a necesséria eficécia.
MARIA AMELIA TELES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

) PORTARIA N° 17, DE 02 DE MAIO DE 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 11°, inciso X1V do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007 e
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considerando ser objeto da institui¢do promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico
ecultural dacidade e Regi&o | ntegrada de Desenvolvimento e Entorno, resolve:
Art. 1° - Aprovar a concessio de apoio a realizagiio do evento VII FE SANTA, nos termos
constantes do processo 150.001.236/2008.
Art. 2° - Determinar aremessa dos autos a Unidade de Administragdo Geral para publicacdo e
providéncias pertinentes, em conjunto com a Subsecretaria de Mobilizacdo e Eventos.
Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

SILVESTRE GORGULHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

PORTARIA CONJUNTA N° 07, DE 07 DE MAIO DE 2008.

A SECRETARIA DE ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA DO DISTRITO FEDERAL eaEMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO, no uso das
atribuicbesregimentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996,
resolvem:
Art. 1°- Descentralizar o crédito orcamentario naforma que especifica:
Da Unidade Orcamentaria: 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
Unidade Gestora: 180101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRANSFERENCIA DE RENDA
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.243.2403.4007.0001
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$

33.50.39 100 80.000,00
PARA Unidade Orcamentéria: 24201 - EMPRESA BRASILEIRA DETURISMO - BRASILIA-
TUR
Unidade Gestora: 240201-EMPRESA BRASILEIRA DE TURISMO - BRASILIATUR
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.243.2403.4007.0001
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$

33.50.39 100 80.000,00
Objeto: tendo em vista alteragdio da Unidade Orcamentéria. Descentralizagdo de crédito orga-
mentario destinado aatender 11° Encontro dasAméricas de Culturae Capoeiraem Comunidades
Carentes e 6° Festival de Cantigade Capoeira.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua republicaggo.

ELIANA PEDROSA CESAR AUGUSTO GONCALVES
Secretéria SEDEST Presidente da BRASILIATUR

(*) Republicado nestadatapor erro do original, publicadano DODF n° 83, de 05 de maio de 2008,
paginal3.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

DESPACHO DO SECRETARIO

Em 21 de maio de 2008.
Processo: 390.007.370/2008. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVI-
MENTO URBANO E MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL. Assunto: INEXIGIBI-
LIDADE DE LICITAGCAO. Em cumprimento ao disposto no artigo 26 daLei Federal n° 8.666/
93, RATIFICO ainexigibilidade delicitagdo com fulcro no “ caput” do artigo 25 do citado Diplo-
ma Legal e despacho da Chefe da Unidade de Administragdo Geral, no valor de R$ R$ 860,00
(oitocentos e sessenta reais) em favor da empresa ANPPAS — Associagdo Nacional de Pos-
Graduacdo e Pesquisaem Ambiente e Sociedade, para cobrir despesas com inscri¢Oes de servido-
res da SEDUMA no IV Encontro Nacional da ANPPAS, a ser realizado em Brasilia/DF no
periodo de 04 a 06 dejunho de 2008. Retorne-se & Unidade de Administragdo Geral para provi-
déncias referente ao empenho e a publicagdo no DODF em atencdo ao disposto no artigo 26 do
citado diplomalegal.

CASSIO TANIGUCHI

DESPACHO DO SECRETARIO

Em 23 de maio de 2008.
Processo: 390.007.519./2008. Interessado: W & E SERVICOS TECNICOS LTDA. Assunto:
DISPENSA DE LICITACAO. Em cumprimento ao disposto no artigo 26, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993, reconhego adispensadelicitacdo, com baseno artigo 24, inciso I
daLei n°8.666/93 e suas alteragles einstruges da Chefe daUnidade deAdministracdo Gerd, em
favor daempresaW & E Servicos TécnicosLTDA, no valor de R$ 1.780,00 (hum mil, setecentos
e oitentareais), referente arealizacdo de servigos de limpeza e higienizaggo de caixas d &gua e
RATIFICO nos termos do artigo 26 do Diploma Legal.

CASSIO TANIGUCHI

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 117, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa MAPA
ATACADISTA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA. naforma.do § 4° do artigo 5°
do Decreto n° 28.852, de 12 de marc¢o de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000325/2008, da Resolugédo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008, com aempresaMAPA ATACADIS
TA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA., inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito
Federal sob 0 n 07.483.338/001-32 e no CNPYMF sob 0 n°04.934.176/0001-71, estabelecidano
ADE CONJ. 21 - LOTE 24 Aguas Claras- Brasilia - Distrito Federal, observadas as seguintes
condigBes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo defrui¢do do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitosdeliberacdo do financiamento: margo de 2008.
IV - percentual de financiamento especia para o desenvolvimento - capital de giro: até 16,26%
(dezesseis inteiros e vinte e seis centésimos por cento) do potencial de faturamento do més de
competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos: R$ 96.464.536,00
(noventa e seis milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e trinta e seisreais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica-
¢80 do percentua estabelecido noinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberacao de cada parcel ado financiamento condi ciona-se a0 cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 118, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresaHASINDUS-
TRIA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA. naformado § 4°do artigo 5° do
Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicBes regimentais e tendo em vista o disposto no 8§ 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demargo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.285/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008, com aempresaHASINDUSTRIA
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., inscrita no Cadastro Fiscal do Dis-
trito Federal sob o n° 07.405.154/001-42 e no CNPJMF sob o n° 03.552.260/0001-68, estabele-
cidano QI 416 conj. 02 - lotes 08/09 - loja 03 - Samambaia - Distrito Federal, observadas as
seguintes condigdes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruic¢&o do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitosdeliberacdo do financiamento: margo de 2008.
IV - percentua de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 11,88%
(onze inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos: R$ 47.773.000,00
(quarenta e sete milhdes setecentos e setenta e trés mil reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel asmensai s que serdo cal culadas conforme aplica-
¢&o do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noinciso V, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcelado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
naPortarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 119, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresa FLASHPAN
ALIMENTOSLTDA, naformado § 4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demarcgo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.353/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008, com a empresa FLASHPAN
ALIMENTOS ALIMENTOS LTDA, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federa sob o n°
07.441.378/001-90 e no CNPJMF sob o n° 05.466.626/0001-01, estabelecidano CSG 02, Lote
03, Taguatinga Sul - Distrito Federal, observadas as seguintes condices:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruic&o do financiamento:
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a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termo inicial .
111 —mésde competénciainicial paraefeitosdeliberacdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 7,94 %
(sete inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos: R$ 17.017.813,00
(dezessete milhdes dezessete mil e oitocentos e treze reais).
Art. 2°O financiamento serdliberado em parcel as mensai s que ser&o cal culadas conforme aplica
¢&o do percentual estabelecidonoinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noinciso V, do mesmo artigo, ou se al cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberaco de cada parcela do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N°120, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB acontratar financiamento com aempresa FERNAN-
DES PEREIRA REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA. naformado § 4° do artigo 5° do
Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e tendo em vista o disposto no 8 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000253/2008, da Resol ugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1° Ficao Banco de BrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com aempresa FERNANDES
PEREIRA REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA. , inscritano Cadastro Fiscal do Distri-
to Federal sob 0 n°07.341.949/002-22 e no CNPJMF sob o n° 26.459.255/0002-91, estabel ecida
no Col6nia Agricola Vicente Pires — Chacara 95 — Taguatinga - Brasilia - Distrito Federd,
observadas as seguintes condi ¢oes:
| - prazo de financiamento — 15 anos.
Il - prazo de fruigéo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses acontar do termo inicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitos deliberagéo do financiamento — margo de 2008.
1V - percentual definanciamento especial parao desenvolvimento - capital degiro: até 11,31% (
onze inteiros e trinta e um centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos; R$ 18.974.125,00 (
dezoito milhes novecentos e setenta e quatro mil, cento e vinte e cinco reais)
Art. 2°O financiamento serdliberado em parcel as mensai s que serdo cal culadas conforme aplica-
¢&o do percentual estabelecidonoinciso IV, do artigo 1°, até que se atinja o montante estabel ecido
no inciso V, do mesmo artigo, ou se a cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberaco de cada parcela do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 121, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa FERSEG
COMERCIO DE FERRAMENTAS, FERRAGENS E MATERIAL DE SEGURANCA LTDA.,
naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000.316/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com aempresa FERSEG COMER-
ClIO DE FERRAMENTAS, FERRAGENS E MATERIAL DE SEGURANCA LTDA., inscrita
no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n° 07.472.686/001-13 e no CNPJMF sob o n°
07.722.942/0001-22, estabel ecidano SIA/Sul Trecho 02 Lotes525/545, Brasilia- Distrito Fede-
ral, observadas as seguintes condi¢les:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruigéo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 mesesa contar do termo inicial .
111 —més de competénciainicial paraefeitos de liberacdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especia para o desenvolvimento - capital de giro: até 7,82%
(sete inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 13.852.143,00 (treze
milhdes oitocentos e cinqlienta e dois mil e cento e quarentaetrésreais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensai s que serdo cal cul adas conforme aplica
¢80 do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
no inciso V, do mesmo artigo, ou se a cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberagéo de cada parcela do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 122, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa MAX
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA LTDA., naformado § 4° do artigo 5° do
Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicBes regimentais e tendo em vista o disposto no 8§ 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demarco de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.366/2008, da Resol ugdo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com aempresaMAX DISTRIBUI-
DORA DE MATERIAL DE LIMPEZA LTDA., inscritano Cadastro Fiscal do Distrito Federal
sob 0 n° 07.369.137/001-56 e no CNPJYMF sob o n° 01.716.006/0001-22, estabelecidano CSG
14— Lote 13 - Taguatinga - Distrito Federal, observadas as seguintes condicoes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de frui¢do do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitos deliberacdo do financiamento: margo de 2008.
IV - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 7,51%
(sete inteiros e cinqlienta e um centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 34.000.076,00 (trinta
e quatro milhfes e setenta e seisreais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel asmensai s que serdo cal culadas conforme aplica-
¢&o do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcel ado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
naPortarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 123, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza 0 Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa NJF CO-
MERCIO E REPRESENTACOESLTDA, naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas

atribuigdesregimentaisetendo em vistao disposto no § 4°do artigo 5° do Decreto n°28.852,
de 12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000.378/2008,

da Resolugdo n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PRO-
GRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
- COPEP/DF, de 09 de mai o de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com aempresa NJF COMERCIO
E REPRESENTA(;OES LTDA, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n°.
07.461.508/001-88 € no CNPJYMF sob o n°. 04.918.453/0001-52, estabelecidana CENTRAL 1
—LOTE /12 — SALA 834 — TAGUATINGA - BRASILIA —DISTRITO FEDERAL, observa-
das as seguintes condi¢oes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo defruigdo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
Il —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: marco de 2008.
IV - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 3,14%
(trésinteiros e quatorze centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos. R$26.888.000,00 (vinte
e seis milhGes e oitocentos e oitenta e oito mil reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica-
¢80 do percentua estabelecidonoinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinja o montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcel a do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 124, DE 23 DE MAIO DE 2008.

Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresaMUNDIAL
CENTER ATACADISTA LTDA. naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de
marco de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicBes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demarcgo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.352/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:

Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margco de 2008, com a empresa MUNDIAL
CENTER ATACADISTA LTDA., inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n°07.
370.323/001-35 e no CNPJMF sob 0 n°01.713.958/0001-92, estabelecidano QNN 25 —conj. C
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- lotes 44/46/48 — conj. D —lotes 43/45/47 — e gal pdo &rea especial — CeilandiaNorte Brasilia-
Distrito Federal, observadas as seguintes condi¢des:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruigéo do financiamento:
a) termoinicia: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses acontar do termo inicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especia para o desenvolvimento - capital de giro: até 9,5%
(noveinteiros e cinco centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos: R$ 575.945.568,00
(quinhentos e setenta e cinco milhdes novecentos e quarenta e cinco mil quinhentos e sessentae
oito reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica
¢80 do percentual estabelecidonoinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se a cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberagdo de cada parcela do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 125, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa GOLDEN
DISTRIBUIDORA LTDA., naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de mar¢co
de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e tendo em vista o disposto no 8 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000.343/2008, da Resolucéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de mar¢o de 2008, com aempresa GOLDEN DISTRI-
BUIDORA LTDA., inscritano Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n® 07.451.756/002-30
e no CNPJMF sob o n° 04.196.935/0003-08, estabelecida no SHS Quadra 06 - Conjunto A —
Bloco C — salas 1024 e 1025 — Edificio Brasil XX| — Asa Sul — Brasilia - Distrito Federal,
observadas as seguintes condi goes:
| - prazo de financiamento — 15 anos.
Il - prazo de fruigéo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 mesesa contar do termoinicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especia para o desenvolvimento - capital de giro: até 5,33%
(cinco inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao fina de 15 anos: R$ 56.172.750,00
(cingienta e seis milhdes, cento e setenta e dois mil e setecentos e cinqlientareais).
Art. 2° O financiamento serdliberado em parcel as mensai s que serdo cal culadas conforme aplica
¢&o do percentual estabelecidonoinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberagéo de cada parcela do financiamento condiciona-se a0 cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 126, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco de Brasilia S/A. - BRB acontratar financiamento com a empresa EQUIMAF
S/A EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS, naforma do § 4° do artigo 5° do
Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000.161/2008, da Resolucéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do art. 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008, com a empresa EQUIMAF S/A
EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS,, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito
Federal sobon°. 07.338.370/001-40 eno CNPYMF sobo  n°. 38.046.579/0001-04, estabel ecida
no SIA/Sul Trecho 02 Lotes 995 e 1005, Brasilia - Distrito Federal, observadas as seguintes
condicoes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruigéo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses acontar do termo inicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitos de liberacdo do financiamento: margo de 2008.
IV - percentua de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 4%
(quatro por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor maximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 4.431.000,00 (quatro
milhdes e quatrocentos e trinta.e um mil reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica

¢80 do percentua estabelecido noinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcelado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 127, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco de Brasilia S/A. - BRB acontratar financiamento com aempresa EXFARMA
LTDA., naformado 8 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demargo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.240/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n® 28.852, de 12 de margo de 2008, com aempresaEXFARMA LTDA.,
inscritano Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n° 07.466.626/002-18 e no CNPJMF sob o
n° 05.618.222/0002-77, estabelecidano SIA/SUL — TRECHO 04 — LOTE 1130-BLOCO E —
LOJA 02 -GUARA - Brasilia- Distrito Federal, observadas as seguintes condi¢des:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo defruig&o do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
Il —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: marco de 2008.
IV - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 9,50%
(noveinteiros s e cinqglienta centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento a ser concedido ao final de 15 anos: R$ 16.084.147,00
(dezesseis milhdes, oitenta e quatro mil e cento e quarenta e sete reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica-
¢80 do percentua estabelecido noinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcel ado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 128, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autoriza o Banco de Brasilia S/A. - BRB a contratar financiamento com a empresa HAVAI
ALIMENTOSEEMBALAGENSLTDA., naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicles regimentais e tendo em vista o disposto no 8§ 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 demargo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.241/2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasilia S/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4°do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com aempresaHAVAI ALIMEN-
TOS E EMBALAGENS LTDA., inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n°
07.309.300/001-09 eno CNPJMF sob o n° 24.892.291/0001-38, estabel ecidanaADE — Conjun-
to 19 — Lote 46 - Aguas Claras— Brasilia- Distrito Federal, observadas as seguintes condides:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
Il - prazo de fruic&o do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termoinicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: marco de 2008.
IV - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 11,59%
(onzeinteiros e cinglienta e nove centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor maximo do financiamento aser concedido aofina de 15 anos: R$ 15.999.399,00 (quinze
milh&es novecentos e noventa e nove mil e trezentos e noventa e nove reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel asmensai s que serdo cal culadas conforme aplica-
¢&o do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noinciso V, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcel ado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
naPortarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicago.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 129, DE 23 DE MAIO DE 2008.

Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresaFELICIANO
E MORAIS COMERCIO DE VINHOS LTDA., naforma do § 4° do artigo 5° do Decreto n°
28.852, de 12 de mar¢o de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de marcgo de 2008, e considerando o que constado Processo 370.000.310 /2008, da Resolugéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
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APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado 8§
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de mar¢o de 2008, com a empresa FELICIANO E
MORAISCOMERCIO DE VINHOSLTDA, inscritano Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob
0n°07.452.946/001-02 e no CNPIYMF sob o n° 06.130.893/0001- 76, estabelecidanaADE SUL,
Conjunto 12, L ote 04, Samambaia— Distrito Federal, observadas as seguintes condices:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
11 - prazo de frui¢éo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses a contar do termo inicial .
111 —més de competénciainicial paraefeitosde liberacdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especial parao desenvolvimento - capital degiro: até 13,21 %
(treze inteiros e vinte e um centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor méximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 4.669.033,00 (quatro
milhdes seiscentos e sessenta e nove mil etrintaetrésreals).
Art. 2°O financiamento serdliberado em parcel as mensai s que serdo cal culadas conforme aplica
¢&o do percentual estabelecidonoinciso IV, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
no inciso V, do mesmo artigo, ou se a cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberagdo de cada parcela do financiamento condiciona-se a0 cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 130, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresaMURALHA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOSALIMENTICIOSLTDA., naformado § 4° do artigo 5° do
Decreto n° 28.852, de 12 de margo de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des regimentai s e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de margo de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000.259/2008, da Resolucéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco de BrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado §
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008, com a empresa MURALHA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOSALIMENTICIOS LTDA., inscrita no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal sob o n° 07.464.215/002-15 e no CNPJMF sob o n° 07.002.984/0002-70,
estabelecidano STRC/SUL - trecho 04 — conj. B — parte A —lote 01 - Brasilia - Distrito Federal,
observadas as seguintes condi ¢oes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
11 - prazo de frui¢éo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses acontar do termo inicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitos de liberagdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especial parao desenvolvimento - capital de giro: até 7% (sete
por cento) do faturamento do més de competéncia.
V - valor maximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 33.073.000,00 (trinta
etrés milhdes e setenta e trés mil reais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que seréo cal cul adas conforme aplica
¢do do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se al cance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag8o de cada parcela do financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

PORTARIA N° 131, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Autorizao Banco deBrasiliaS/A. - BRB acontratar financiamento com aempresaPASTIFICIO
SELMI S.A, naformado § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de marco de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicbes regimentais e tendo em vista o disposto no § 4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de
12 de marco de 2008, e considerando o que consta do Processo 370.000302/2008, da Resolucéo
n° 147 - CAMARAS SETORIAIS DO CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO AO EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
de 09 de maio de 2008, publicadano DODF n° 89, de 13 de maio de 2008, resolve:
Art. 1°Ficao Banco deBrasiliaS/A. — BRB autorizado a contratar financiamento naformado 8§
4° do artigo 5° do Decreto n° 28.852, de 12 de mar¢o de 2008, com a empresa PASTIFICIO
SELMI S& inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n° 07.455.696/002-99e no
CNPJMF sob o n° 46.025.722/0018-40, estabelecida no QI 416 conj. 02 lotes 08/09 loja 02 —
Samambaia—Brasilia- Distrito Federal, observadas as seguintes condicoes:
| - prazo de financiamento: 15 anos.
11 - prazo de frui¢éo do financiamento:
a) termoinicial: maio de 2008;
b) termo final: 180 meses acontar do termo inicial.
111 —més de competénciainicial paraefeitos de liberagdo do financiamento: margo de 2008.
1V - percentual de financiamento especial para o desenvolvimento - capital de giro: até 17,30%
(dezessete inteiros e trinta centésimos por cento) do faturamento do més de competéncia.

V - valor maximo do financiamento aser concedido ao final de 15 anos: R$ 27.945.797,00 (vinte
e sete milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, setecentos e noventa e setereais).
Art. 2° O financiamento seraliberado em parcel as mensais que serdo cal culadas conforme aplica-
¢8o do percentual estabelecido noinciso 1V, do artigo 1°, até que se atinjao montante estabel ecido
noincisoV, do mesmo artigo, ou se alcance o termo final previsto parao referido financiamento.
Art. 3°A liberag&o de cada parcel ado financiamento condiciona-se ao cumprimento do disposto
na Portarian® 85, de 14 de maio de 2008.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 5° Revogam-se as disposi goes em contrario.

RONALDO LAZARO MEDINA

CORREGEDORIA FAZENDARIA

ORDEM DE SERVICO N° 102, DE 20 DE MAIO DE 2008.

O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-
ZENDA DODISTRITO FEDERAL, nouso dasatribui¢Besprevistasnoartigo 7°, inciso V111, daL el
n° 3.167, de11dejulhode2003, enoartigo 8°, inciso 1 X do Decreto n° 23.975, de 14 de agosto de 2003,
odispostonoartigo 143dal e n° 8.112/90, etendo emvistao que constada Cl n® 05/2008 — Comisso
de Processo Adminigtrativo Disciplinar — CP04, referente ao processo 126.000.010/2007, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 06 de maio de 2008, o prazo concedido a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, reinstaurada pela Ordem de Servigo n° 59, de
12 de marco de 2008, publicadano DODF n° 50, de 13 de marco de 2008.

Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicaco.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

ORDEM DE SERVICO N° 103, DE 20 DE MAIO DE 2008.

O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-
ZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no artigo 7°, inciso V111,
daLei n° 3.167, de11 dejulho de 2003, enosincisos|V, VI el X do artigo 8°, ¢/c Paragrafo Unico
do Decreto n° 23.975, de 14 de agosto de 2003, e tendo em vista o que constada Cl n° 05/2008 —
CP26 e do processo 040.005.116/2003, resolve:

Art. 1° - Desinstaurar, acontar de 23 de maio de 2008, a Comissdo de Sindicanciaprorrogadapela
Ordem de Servigo n° 79, de 18 de abril de 2008, publicadano DODF n° 75, de 22 de abril de 2008.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicaco.

MARCELO RIBEIRO ALVIM

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE JULGAMENTO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 13/2008.
(Processo 127.007.163/2008)
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes previstasnaainea
“c” doincisolll doartigo 1°daOrdem de Servigo n° 29, de 27 de mar¢o de 2007 e, tendo em vista
odisposto nosartigos 74 a86 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, e de acordo com
0 Parecer n° 57/2008 — NUPES/GEJUC deferido para a empresa PHILIPS BUSINESS COM-
MUNICATIONS - SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no Cadastro Fiscal do Dis-
trito Federal — CF/DF — sob 0 n° 07.497.240/002-13 e no CNPJ sob o0 n° 04.078.456/0005-59,
situadano SAU/SUL, QUADRA 06, BLOCO K, COBERTURA — BRASILIA - DF, doravante
denominadal NTERESSADA, com relagéo ao cumprimento de obrigagBestributarias, declara:
Art. 1°- FicaalNTERESSADA autorizadaaimprimir aNota Fiscal modelo 1A conformeleiaute
apresentado no anexo Unico deste Ato, mantendo os campos conforme foram propostos, respei-
tando, quanto asdemais exigéncias, o quedispde alegidacdo tributaria, especiamente o art. 85 do
Decreto n° 18.955/97.
Art. 2°- A emissdo do documento de quetratao artigo 1° deve ser feitaem formulérios continuos,
impressos tipograficamente, mediante deferimento do sistema eletrénico de processamento de
dados e Autorizagdo de Impressdo de Documentos Fiscais—AIDF.
Art. 3° - Fica autorizado o deslocamento do comprovante de entrega, na forma de canhoto
descartavel, paraalateral direitado impresso, conforme model o constante no anexo Unico.
Art. 4° - Todos os documentos fiscais emitidos sob a égide deste Ato Declaratério devem conter,
aém dos demais elementos exigidos pela legislacdo, a seguinte expressdo —“AUTORIZADO
PELO ATO DECLARATORIO N° 013/2008 — GEJUC/DITRI”.
Art. 5° - O presente Regime Especia ndo dispensa a INTERESSADA do cumprimento das
demais obrigacBestributarias, principal e acessorias, previstas nalegislacéo do Distrito Federal.
Art. 6° - Este Regime Especial é concedido por tempo indeterminado, podendo ser, a qual quer
tempo, acritério exclusivo da autoridade concedente, cassado, revogado, revisto ou alterado.
Paréagrafo Unico. Fica automati camente extinto quando se tornar incompativel com alegislagdo
fiscal superveniente, independentemente de manifestacéo do Fisco.
Art. 7°- A INTERESSA DA somente podera denunciar deste Regime seinformar a Diretoriade
Tributacdo desta Subsecretaria, por meio de requerimento protocolizado.
Art. 8°- A INTERESSADA deveregistrar este Ato Declaratorio no Livro Registro de Utilizaggo
de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncias — RUDFTO, bem como o nimero do Di&rio
Oficial do Distrito Federal em que for publicado.
Art. 9° - Este Ato Declaratdrio entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial do
Distrito Federal - DODF, ou de seu extrato, sendo lavrado em 02 (duas) vias.
Brasilia, 19 de maio de 2008.
GERIVALDOALVESMAGALHAES
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ANEXO UNICO
L eiaute autorizado da Nota Fiscal modelo 1A
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EXTRATO DO ATO DECLARATORIO N° 14/2008.
(Processo 045.001.717/2007)

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes previstas naalinea
“c” doincisolll do artigo 1° daOrdem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007 e, tendo em vista
o disposto nos artigos 74 a86 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994, e de acordo com
0 Parecer n° 58/2008 — NUPES/GEJUC deferido para a empresa VIC LOGISTICA LTDA,
inscritano Cadastro Fiscal do Distrito Federal —- CF/DF —sob o n°07.418.859/002-53 eno CNPJ
sob 0 n° 04.126.524/0010-75, situadana AREA ESPECIAL PARA INDUSTRIA 11, LOTES 2,
3 E 4, GALPOES 08 E 08A — SOBRADINHO - DF, doravante denominada INTERESSADA,
com relacdo ao cumprimento de obrigagOestributérias, declara:
Art. 1°- FicaaINTERESSADA autorizadaaemitir o documento fiscal Conhecimento de Trans-
porte Rodoviério de Cargas— CTRC, modelo 8, previsto no Regulamento do ICMS do Distrito
Federal — RICMS/DF, por sistema eletrénico de dados, para acobertar o servico de transporte
interno relacionado no item 16 do Anexo | do Regulamento do I SS - RISS/DF.
§1° Nousoaqueserefereo caput, 0o CTRC substituiraaNotaFiscal de Servigo, modelo 3 ou 3A,
desde que:
| —contenha campos adicionais paraaBase de Célculo, Aliquotae Valor do | SS—Imposto Sobre
Servigo;
11 —contenhaum campo “ Observagdo” que conterdaseguinte expressdo: “SUBSTITUI A NOTA
FISCAL DE SERVICO, MODELO 3 —AUTORIZADO PELO ATO DECLARATORIO 014/
2008 — GEJUC/DITRI”.
11 — que tenha nimero de série distinto dos demais documentos emitidos pelaINTERESSADA;
§ 2° N&p se aplica esta autorizag&o quando o servigo for prestado por subcontratante da INTE-
RESSADA.
Art. 3°- FicaalNTERESSADA autorizadaaemitir o CTRC de quetratao caput conformelelaute
apresentado no anexo Unico deste Ato.
Art. 4° - A INTERESSADA deverd informar os dados do ISS gerados pelo uso do CTRC e
exigidospelo artigo 10 da Portarian® 210 de 2006 — SEF/DF, nostermos do Manual de Orientagdo
de Leiaute Fiscal de Processamento de Dados, definido no Ato COTEPE 35/2005, mediante os
seguintes procedimentos:
| - No Bloco “B”, o documento fiscal “CTRC” de que trata este regime especia devera ser
informado como registro “B020”;
Il - No Bloco “0”, o campo “03" do registro 0450 — Tabela de Informagdo Complementar/
Observagao terda seguinte descricdo: “ O Ato Declaratdrio n° 014/2008 — GEJUC/DITRI autori-
zao uso do “CTRC” em substituicdo a Nota Fiscal de Servigos’;

Il - No Bloco “0”, o campo “02" do registro 0450 — Tabela de Informagdo Complementar/
Observagéo — deverd ser preenchido com codigo atribuido pelaprépriaINTERESSADA,;
IV - No Bloco “B”, o campo “23" do registro B020 — Langamento — Nota Fiscal de Servigos —
deveraconter o mesmo cddigo do inciso anterior;
V - No Bloco “0”, o campo “02" do registro 0455 — Norma Referenciada — ter4 a seguinte
descricdo : “ Ato Declaratério n° 014/2008 — GEJUC/DITRI™.
Art. 5°- A emissgo do documento de quetrata o artigo 1° deve ser feitaem formul &rios continuos,
impressostipograficamente, medianteAutorizacdo de | mpressdo de Documentos Fiscais—AIDF.
Art. 6°- O Regime Especial oraconcedido néo dispensaal NTERESSADA do cumprimento das
demais obrigacBestributarias, principal e acessorias, previstas nalegislacéo do Distrito Federal,
em especial as referentes ao uso e alteracdo de uso do sistema de processamento eletrdnico de
dados.
Parégrafo unico. Todas as demais obrigacBes tributérias, principal e acessorias, relativas ao Im-
posto Sobre Servico— 1SS, decorrentes do servico prestado de transporte interno acobertado pelo
CTRC, devem seguir o Regulamento do | SS do Distrito Federal — RISS/DF.
Art. 7° - O presente Regime Especia é concedido por tempo indeterminado, podendo ser, a
qualquer tempo e a critério exclusivo da autoridade concedente, cassado, revogado, revisto ou
alterado.
Parégrafo unico. Fica automaticamente extinto quando se tornar incompativel com alegislacéo
fiscal superveniente, independentemente de manifestacéo do Fisco.
Art. 8°- A INTERESSADA somente podera denunciar este Regime se informar a Diretoria de
Tributagdo desta Subsecretaria, por meio de requerimento protocolizado.
Art. 9°- A INTERESSADA deveregistrar este Ato Declaratdrio no Livro Registro de Utilizagdo
de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncias — RUDFTO, bem como o nimero do Di&rio
Oficial do Distrito Federal e a data de sua publicaco.
Art. 10. - Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial do
Distrito Federal - DODF, ou de seu extrato, sendo lavrado em 02 (duas) vias.
Brasilia/DF, 20 de maio de 2008.
GERIVALDOALVESMAGALHAES

ANEXO UNICO
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ATO DECLARATORIO N° 197, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Processo: 042.002.991/2008; Interessado: CLAUDIVINO GOMES PEREIRA; CPF:
150.047.751-68; Assunto: Reconhecimento deisencéo do I TCD — Programa de Assentamento
de Populagdo de Baixa Renda.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTAC,‘AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no
artigo 109, inciso |1 da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo Unico
a Portaria n®° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servico n°29/07, artigo 1°, inciso |11, alineab; fundamentado no artigo
19 incisos | e |l da Lei Complementar n® 229/99, com as alteracBes introduzidas pela Lei
Complementar n° 353/01, regulamentada pelo Decreto n® 21.972/01, na Lei n° 3.804/06 e,
considerando o constante dos autos do processo acimaidentificado, declara:

EXCLUIDO do Despacho de Indeferimento publicado no DODF ne 192, de 03 de outubro de
2003, paginas 18/19, o imével daQR 208 CONJ. 03 LOTE 01 — SAMAMBAIA, inscri¢cdo n®
45261040, em nome do beneficiario CLAUDIVINO GOMES PEREIRA, nos autos do proces-
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so0 040.003768/2002, tendo em vista que 0 mesmo era proprietario originério e legitimo ocu-
pante do imdvel.

ISENTA do Imposto sobre a Transmisséo “Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisquer Bens e
Direitos— I TCD atransmiss&o por doagdo do imovel abaixo relacionado aos beneficiérios do
Programa de A ssentamento de Popul ag&o de Baixa Renda de acordo com as Leisn® 770/94 e
808/94, nos seguintes termos: BENEFICIARIO; CPF; IDENTIFICACAO DO IMOVEL;
INSCRICAO; RENUNCIA R$; PROPORCAO DA; RENUNCIA (%); JOAQUINA SOA-
RES PEREIRA e OUTROS; 292.088.401-82 e OUTROS; SHI QR 208 CJ3 LT 1; 45261040;
215,58; 100. Osrequisitoslegais paraaconcessdo deste beneficio foram verificados por ANA
LUCIA ARAUJO DE MIRANDA; Auditora Tributaria, matricula 28.560-9; e ratificados por
HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Niicleo de Beneficios Fiscais. Publique-se;
Registre-se: Cientifique-se; Cancele-se 0 débito de I TCD constituido pela Guian° 27/03/2008/
213/000077-1; Arquive-se. Este Ato Declarat6rio somente produzira ef eitos apos sua publica-
¢do no Diario Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 199, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Processo: 044.000.135/2008; Interessado: IGREJA BATISTA MINISTERIO DA GRACA,;
CNPJ: 03.072.319/0001-10; Assunto: Reconhecimento de imunidade de ITBI — Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRI BUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices previstas
no artigo 109, inciso 11 da Portaria n°® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo
Unico a Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso |11, alinea b, de 27 de
mar¢o de 2007; e fundamentado no artigo 150, inciso VI, alinea“b”, § 4°, da Constituicéo
Federal, declara: NAO INCIDIR a cobranca do ITBI na transmissio do imovel entre os
contribuintes identificados: ADQUIRENTE: IGREJA BATISTA MINISTERIO DA GRA-
CA —CNPJN°03.072.319/0001-10; TRANSMITENTE: Karla Patricia Paulo do Nascimen-
to - CPF n°®330.827.153-20 e; Ivan Lima Guimardes — CPF n° 517.649.111-72; NATURE-
ZA DA TRANSACAO: TRANSMISSAO AO PATRIMONIO DE ENTIDADE RELIGIO-
SA; IDENTIFICAQAO DO IMOVEL; INSCRI(;AO; RES SANT DUMONT QC 2 LT 18;
47830972. Os requisitos legais para o reconhecimento desta imunidade foram verificados
por CARLOS AUGUSTO ROSARIO, Auditor Tributério, matricula46.297-7; e ratificados
por HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Nticleo de Beneficios Fiscais. Publique-
se; Registre-se; Cientifique-se; Arquive-se. Este Ato Declaratério somente produzird efeitos
apos sua publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 200, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Processo: 044.000.135/2008; Interessado: IGREJA BATISTA MINISTERIO DA GRACA;
CNPJ: 03.072.319/0001-10; Assunto: Reconhecimento de imunidade de IPTU - Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso || daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
a Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egagdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso |11, alineab, de 27 de marco de 2007;
fundamentado no artigo 150, inciso VI, alinea“b”, e § 4°, da Constitui¢cdo Federal, declarao
interessado IMUNE quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU, nos termos seguintes; IMOVEL ; INSCRICAO; IMUNE A PARTIR DE; RES SANT
DUMONT QC 2 LT 18; 47830972; 2008. A imunidade tera efeito para os exercicios posteri-
ores, enquanto preval ecerem as razfes que afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado a
comunicar aesta SEF (AgénciadeAtendimento da Receita) qual quer alteracdo queimpliquea
cessacao do beneficio, no prazo de 30 dias, acontar dadataem que ocorrer aateragdo, sob pena
de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com 0s acréscimos legais, sem prejuizo
das sangBes penais cabiveis, quando for o caso (88 1°a3°do artigo 20 do Decreto n° 28.445/07).
Osrequisitos legais para o reconhecimento desta imunidade foram verificados por CARLOS
AUGUSTO ROSARIO, Auditor Tributério, matricula 46.297-7, e ratificados por HORMI-
NO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Ntcleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-
se; Cientifique-se; Arquive-se. Este Ato Declarat6rio somente produzira efeitos apds sua
publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 201, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Processo: 044.000.135/2008; Interessado: IGREJA BATISTA MINISTERIO DA GRACA;
CNPJ: 03.072.319/0001-10; Assunto: Reconhecimento de isencdo da TLP - Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso |1 daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
a Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egagdo de competéncia

conferida pelaOrdem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso 11, alinea b, de 27 de margo de 2007;
fundamentado na Lei n°4.022, de 28 de setembro de 2007, declara o interessado ISENTO da
Taxa de Limpeza Pablica — TLP, nos termos seguintes: IMOVEL; INSCRICAO; EXERCI-
ClO; RENUNCIA —R$; PROPOR(;AO DA RENUNCIA (%); RES SANT DUMONT QC 2
LT 18; 47830972; 2008; 53,59; 100%. A isen¢éo, observando-se o prazo devigéncialegal, terd
efeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as razes que a fundamentaram,
ficando o beneficiario obrigado a comunicar a esta SEF (Agéncia de Atendimento da Receita)
qualquer alteracéo que impligque a cessacdo do beneficio, no prazo de 30 dias, acontar dadata
em que ocorrer aateragdo, sob penade ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com
osacréscimos legais, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, quando for o caso (88 4°a6° do
artigo 2° daLei n°4.022/07). Osrequisitos legais para o reconhecimento destaisengéo foram
verificados por CARLOS AUGUSTO ROSARIO, Auditor Tributério, matricula n® 46.297-7,
e ratificados por HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Ndcleo de Beneficios Fis-
cais. Publique-se; Registre-se; Arquive-se. Este Ato Declaratorio somente produzira efeitos
apos sua publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal.
GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 202, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Processo: 127.006.722/2008; INTERESSADO: COMUNIDADE EVANGELICA SHALON ADO-
NAI; CNPJ: 07.343.430/0001-55; ASSUNTO: Reconhecimento deisencéo de IPTU —Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso |1 da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo Unico
a Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegag@o de competéncia
conferida pelaOrdem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso 111, alinea b, de 27 de margo de 2007;
fundamentado naLei n° 4.072/2007 e no Decreto n° 28.445/2007; declarao interessado | SEN-
TO quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, nos termos
seguintes: IMOVEL; INSCRI CAO; EXERCICIOS; RENUNCIA — R$; PROPORQAO DA
RENUNCIA (%); A CLARAS QS 5 PRACA 400 A LT 1; 45529523; 2006; 2007; 2008;
8.859,47; 9.088,93; 10.595,87; 100. A isencao tera efeito para os exercicios posteriores, en-
guanto preval ecerem as raz6es que afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado acomu-
nicar a esta SEF (Agéncia de Atendimento da Receita) qualquer alteragdo que implique a
cessagao do beneficio, no prazo de 30 dias, acontar dadataem que ocorrer aalteragdo, sob pena
de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com 0s acréscimos legais, sem prejuizo
das sangBes penais cabiveis, quando for o caso (88 1° e 2° do artigo 22 do Decreto n° 28.445/07).
Os requisitos legais para a concessdo deste beneficio foram verificados por EDILENE BOR-
GES DE AZEVEDO MENEZES, Auditora Tributéria, matricula 110.190-0; e ratificados por
HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se;
Registre-se; Cientifique-se; Arquive-se. Este Ato Declaratério somente produziré efeitos apos
sua publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 203, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Processo: 127.006.722/2008; I nteressado: COMUNIDADE EVANGELICA SHALON ADO-
NAI; CNPJ: 07.343.430/0001-55; Assunto: Reconhecimento de isencdo daTLP - Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico &
Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso I11, alineab, de 27 de marco de 2007;
fundamentado naLei n°4.022, de 28 de setembro de 2007, declaraointeressado |ISENTO daTaxa
de Limpeza Piblica — TLP, nos termos seguintes; IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIOS;
RENUNCIA —R$; PROPORQAO DA RENUNCIA (%); A CLARAS QS5 PRACA 400A LT
1; 45529523; 2006; 2007; 2008; 295,01; 302,65; 206,71; 100. A isenc&o, observando-se 0 prazo
devigéncialegal, teraefeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem asrazdes que
afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado acomunicar aesta SEF (AgénciadeAtendimen-
to da Receita) qualquer alteracdo que implique a cessagdo do beneficio, no prazo de 30 dias, a
contar dadataem que ocorrer aalteracdo, sob penade ser cobrado o imposto atualizado moneta-
riamente, com osacréscimos|egais, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, quando for o caso
(88 4° a 6° do artigo 2° da Lel n° 4.022/07). Os requisitos legais para o reconhecimento desta
isencéo foram verificados por EDILENE BORGESDEAZEVEDO MENEZES, AuditoraTribu-
téria, matricula 110.190-0, e ratificados por HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR, Chefe do
Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Arquive-se. Este Ato Declaratério so-
mente produzira efeitos apds sua publicagédo no Diario Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 204, DE 16 DE MAIO 2008.
Processo: 046.007.888/2007; Interessado: PAULO CESAR MOURA DA SILVA; CPF:
385.021.861-91; Assunto: Reconhecimento deisengéo do | TCD — Programa de A ssentamento
de Populagdo de Baixa Renda.
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O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRI BUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des
previstasno artigo 109, inciso |1 da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou
oAnexo Unico aPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacio
de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29/07, artigo 1°, inciso |11, alineab;
fundamentado no artigo 1°, incisos| ell daLei Complementar n® 229/99, com as alteracdes
introduzidas pelaLei Complementar n® 353/01, regulamentada pelo Decreto n® 21.972/01,
nalLei n° 3.804/06, e, considerando o constante dos autos do processo acima qualificado
declara:
EXCLUIDO do Despacho de Indeferimento publicado no DODF n° 216, de 07 de novembro
de 2003, oimo6vel daQR 516 CONJ. 05 LOTE 03 - SAMAMBAIA, inscri¢ao n° 4697531, em
nome do PAULO CESAR MOURA DA SILVA, nos autos do processo 040.001.822/2001,
tendo em vista que 0 mesmo era proprietério originario e legitimo ocupante do imével abaixo
identificado desde 21/11/2001;
ISENTA do Imposto sobre a Transmissao “Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisquer Bens e
Direitos— I TCD atransmiss&o por doagdo do imdvel abaixo relacionado aos beneficiéarios do
Programa de A ssentamento de Popul ag&o de Baixa Rendade acordo com asLeisn® 770/94 e
808/94, nos seguintes termos. BENEFICIARIO; CPF; IDENTIFICACAO DO IMOVEL;
INSCRIGAO; RENUNCIA R$; PROPORGAO DA; RENUNCIA (%); PAULO CESAR
MOURA DA SILVA e CLAUDIA SIMONE BORGES MOURA; 385.021.861-91 e;
339.797.741-04; SHI QR 516 CI5 LT 8; 45697582; 275,79; 100. Osrequisitoslegais paraa
concessZo deste beneficio foram verificados por ANA LUCIA ARAUJO DE MIRANDA,
Auditora Tributaria, matricula 28.560-9; e ratificados por HORMINO DE ALMEIDA JU-
NIOR, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se: Cientifique-se;
Cancele-se 0 débito de ITCD constituido pela Guia n°® 15/06/2007/213/000112-2; Arquive-
se. Este Ato Declaratorio somente produzird efeitos apos sua publicagédo no Diério Oficial
do Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 205, DE 19 DE MAIO DE 2008.

Processo: 040.001.535/2008; Interessado: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS;
Assunto: Cassacdo do reconhecimento de isencdo de IPTU e TLP— Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 109, inciso |1 daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
a Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egagdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso 111, alineab, de 27 de marco de 2007,
fundamentado naLei n° 4.072/2007, no Decreto n° 28.445/2007 e naLei n®4.022/07, declara:
CASSADO parcialmente o Ato Declaratério n® 178/2007-GEJUC/DITRI/SUREC, com efei-
tosapartir de 12/05/2008, no que diz respeito ao reconhecimento de isengdo do Imposto sobre
aPropriedade Predial e Territorial Urbana—IPTU e daTaxa de LimpezaPublica- TLPparao
imovel localizado no CD ARAPOANGA QD 7JCJF LT 1 AP 2, inscrigdo n° 49191233 em
razdo da sua ndo ocupagdo como templo religioso. Os requisitos legais para a cassagdo deste
beneficio foram verificados por FERNANDA TEREZA DE BAENA FERNANDES, Fiscal
Tributario, matricula 109.095-X; e ratificados por HORMINO DE ALMEIDA JUNIOR,
Chefedo Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Envie-seaNUTIM/GEGAR/
DIRAR paracobranga proporcional quanto ao IPTU e TLP/2008. Cientifique-se; Arquive-se.
Este Ato Declaratério somente produzira efeitos apds sua publicacéo no Didrio Oficial do
Distrito Federal.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 49, DE 15 DE MAIO DE 2008.
Processo: 042.002.939/2008; Interessada: SEGUNDA IGREJA PRESBITERIANA DE TA-
GUATINGA; CNPJ: 00.573.394/0001-77; Assunto: Imunidade de IPTU — Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 109, inciso Il da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que
alterou 0 Anexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vistaa
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, artigo 1°, inciso Ill,
alinea b, de 27 de marco de 2007, decide: INDEFERIR o pedido de reconhecimento da
imunidade do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, nos
termos seguintes: IMOVEL; INSCRI(;AO; FUNDAM ENTA(;AO; CND QD 3 LT 6;
22177000; Trata-se de imdvel utilizado para fins residenciais; ndo relacionado com as
finalidades essenciais da entidade religiosa, portanto, ndo alcangado pelo disposto no
artigo 150, inciso VI, alinea“b”, da Constituicdo Federal. Cabe ressaltar que ainteressa-
datem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94. A verificacéo dos requisitos
para o indeferimento deste pedido foi realizada por ANA LUCIA ARAUJO DE MI-
RANDA, Auditora Tributaria, matricula 28.560-9; e ratificada por HORMINO DE AL-

MEIDA JUNIOR, Chefe do Ncleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Cientifique-se;
Aguarde-se o0 prazo recursal; Arquive-se.
GERIVALDOALVES MAGALHAES

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 50, DE 19 DE MAIO DE 2008.
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no
artigo 109, inciso X | daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
da Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacéo de competéncia
conferida pelaOrdem de Servigo n° 29, artigo 1°, inciso 111, alinea b, de 27 de margo de 2007,
decide: INDEFERIR os pedidos constantes dos processos abaixo relacionados, em razéo do
ndo cumprimento de Notificacdo expedida pelo NUBEF/GEESP/DITRI/SUREC/SEF: PRO-
CESSO; REQUERENTE; ASSUNTO; OBJETO; NOTIFICA(;AO N©; 160.000196/05; GE-
RALDA MARIA DA SILVEIRA - ME; INCENTIVO FISCAL — PRO-DF II; IPTU/TLP;
316/2007; 127.000277/07 e 127.000278/07; SINDICATO DOS PROFESSORES EM ES-
TABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DF; IMUNIDADE; IPTU/IPVA;
334/2007; 124.008415/07; SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO; IMUNIDADE; IPTU; 031/2008; 048.007688/07; SOCIEDADE BRASILEI-
RA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL; IMUNIDADE; ISS; 304/2007. Cabe ressal-
tar que o interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o
disposto no parédgrafo 3°, inciso Il, do art. 70 do Decreto n°® 16.106/94. A verificagdo dos
requisitos para o indeferimento destes pedidos foi realizada por FERNANDA TEREZA DE
BAENA FERNANDES, Fiscal Tributario, matricula 109.095-X, e ratificados por HORMI-
NO DEALMEIDA JUNIOR, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Aguarde-se
0 prazo recursal; Arquivem-se.
GERIVALDOALVES MAGALHAES

INSTRUCAO NORMATIVA N° 16, DE 23 DE MAIO DE 2008.
Fixavalores de Preco M édio Ponderado a Consumidor Final - PMPF, paraosfinsdo artigo 3°
daPortarian® 90, de 26 de mar¢o de 2004, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria
do ICM S nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petréleo, e com
outros produtos que menciona.
A SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no artigo 216, inciso X, do Regi-
mento Geral da Secretaria de Estado de Fazenda, aprovado pela Portaria n° 648, de 21 de
dezembro de 2001, no artigo 2° da Portaria n® 91, de 26 de mar¢o de 2004, e no artigo 3° da
Portaria n® 170, de 21 de novembro de 2007, e tendo em vista ainformacéo da Geréncia de
Monitoramento e Auditorias Especiais — GEMAE/DIFIT, resolve:
Art. 1°- Paraosfinsdo artigo 3° da Portarian® 90, de 26 de margo de 2004, os Precos Médios
Ponderados a Consumidor Final — PMPF sdo:
| —parao litro de gasolina, R$ 2,590;
Il —parao litro de 6leo diesel, R$ 2,046;
111 —para o quilograma de gas liquefeito de petréleo, R$ 2,624;
IV —parao litro de dcool hidratado, R$ 1,884;
V —para o metro cubico do gas natural veicular, R$ 1,790.
Art. 2°- Estalnstrucéo Normativaentraem vigor nadata de suapublicacéo, produzindo efeitos
apartir de 1° de junho de 2008.
Parégrafo unico. A eficaciaaque serefere o caput deste artigo fica condicionadaa publicagéo no
Diario Oficial da Unido — D.O.U. de Ato COTEPE/PMPF que divulga os Pregos Médios
Ponderados a Consumidor Final de quetratao art. 1°.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

FABIOLA CRISTINA VENTURINI

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
DO NUCLEO BANDEIRANTE

DESPACHO DO GERENTE N° 28, DE 21 DE MAIO DE 2008.

Isengdo IPVA - Taxista

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO NUCLEO BANDEI-
RANTE, DA DIRETORIA DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETA-
RIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 134, inciso XXXV daPortarian® 648, de 21 de
dezembro de 2001, tendo em vistaadel egacdo de competénciaconferida pelaOrdem de Servigo
n° 249, de 07 de novembro de 2005, e ainda, com amparo no artigo 4°, inciso VI daLei n° 7.431/
85, regulamentada pelo Decreto n° 16.099/1994, resolve: INDEFERIR, o(s) requerimento(s)
delsencdo de IPVA-Taxista, do(s) contribuinte(s) abaixo nominado(s) relacionado(s) por Pro-
cesso, I nteressado, CPF, Placado Veicul o, Exercicio, Motivo: 0127-005966/2008, Antonio de
SousaMares, 619.809.191-00, HM 3604, 2008, CNH sem ainformacao de que exerce ativida-
deremunerada, conflitando com o0 § 5° do artigo 147 daL ei Federal n®9.503, de 23 de setembro
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de 1997 ecomo artigo 41 daL ei Distrital n®4.056/2007. Cumpre esclarecer que, nostermos do
§ 3°, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94, o(a) interessado(a) podera recorrer da presente
decisdo no prazo de vinte dias a contar da sua publicagéo.

GUSTAVO SHIMODA CUPERTINO

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

CEB GERACAO S.A.

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 23 de maio de 2008.
Processo: 311.000.006/2008. A DIRETORIA COLEGIADA DA CEB PARTICIPACOES atra-
vésda Resolucdo de Diretorian® 04, de 20 de maio de 2008, ratificou a situacdo de dispensade
licitac8@o conforme disposto no artigo 24, inciso X, daLei n® 8.666/93, com vistas aregular a
celebrago de contrato com a CONTERC — CONSTRUCAO TERRAPLANAGEM E CON-
SULTORIA LTDA., paraa locacdo deimével paraaCEB Geracdo - SIA trecho 03 lotes 625
/695 Ed. SIA Centro Empresarial bloco “¢” salas 312 e 314 - DF. O prazo de execucdo € de 12
(doze) meses, contados da data de assinatura do I nstrumento Contratual. Valor global é de R$
20.677,68 (vinte mil seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e oito centavos). Cumpreassim
0 previsto naLei n° 8.666/93.
JOSE JORGE DE VASCONCELOSLIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 23 DE MAIO DE 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL e o SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECI-
MENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo 20, inciso |1, do Decreto no 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo
Decreto no 25.625, de 02 de margo de 2005, e ainda, o disposto no artigo 2° daLei n°4.082, de
04 dejaneiro de 2008, resolvem:
Art. 1° - Estabelecer, nos termos dos Anexos | e |l desta Portaria, as Especialidades e respec-
tivas atribui¢des das Especialidades dos Cargos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizagdo
Agropecuériado Quadro de Pessoal do Distrito Federal.
Art. 2° - Nos termos dos artigos 4° e 5° da Lei n° 4.082, de 4 de janeiro de 2008, os atuais
ocupantes dos cargos da Carreira Desenvol vimento e Fiscalizag8o Agropecuaria poderdo exer-
cer asatividades de inspegdo, fiscaliza¢do e defesa sanitériaanimal e vegetal, bem como fisca-
lizar o cumprimento dos planos de utilizagdo de imdveis rurais, observada a competéncia
profissional.
Paragrafo Unico. O desempenho das atividades que trata o caput ocorreraconforme credencia-
mento a ser disciplinado no &mbito da Secretaria de Estado de Agricultura, PecuéariaeAbaste-
cimento.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO PINHEIRO PENNA WILMAR LUIS DA SILVA

ANEXO |
CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA.
ESPECIALIDADES: 1- Administrador; 2- Arquiteto, 3- Bidlogo, 4- Contador, 5- Direito e
Legislacdo, 6- Economista, 7- Engenheiro Agronomo, 8- Engenheiro Agrimensor, 9-Engenheiro
Civil, 10- Engenheiro de Alimentos, 11- Engenheiro de Segurangado Trabal ho, 12- Engenheiro
Florestal, 13- Engenheiro Mecanico, 14- Gedgrafo, 15- Gedlogo, 16- Jornalista, 17- Médico
Veterindrio, 18- Nutricionista, 19- Quimico, 20- Zootecnista. CARGO: TECNICO DE DE-
SENVOLVIMENTO E FISCALIZACAOAGROPECUARIA. ESPECIALIDADES: 1- Agente
Administrativo, 2- Técnico de Contabilidade, 3- Técnico de Laboratério, 4- Técnico emAgro-
pecuéria, 5- Técnico de Seguranca do Trabalho, 6-Topdégrafo. CARGO: AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE: 1 - Auxi-
liar Administrativo.

ANEXO Il
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE DESEVOLVIMENTO E FISCALIZA-
CAO AGROPECUARIA — ESPECIALIDADES: 1 - ADMINISTRADOR. DESCRICAO
SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades relativas a planeja-
mento estratégico, gestao de pessoas, organizagdo, sistemas e métodos, informagao e docu-
mentacdo, orcamento e finangas, material e patrimdnio, servicos gerais e gestao do conheci-
mento; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Admi-
nistracdo; executar outras atividades de interesse da area. DESCRICAO DETALHADA:

planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos referentes a Recursos
Humanos, estabel ecendo principios e normas para assegurar a correta aplicagdo e melhor
utilizag&o dos recursos existentes; participar de estudos para dimensionamento daforca de
trabal ho; elaborar e acompanhar a execucéo de programas de recrutamento e sel ecéo; partici-
par daadministracdo do Plano de Cargos e Sal érios; participar do planejamento e daelabora-
¢ao de programas de treinamento e desenvolvimento; participar de comissdes de avaliagdes
de desempenho; realizar, sistematicamente, os procedimentos rel ativos a descri¢do e andlise
de cargos e fungdes; sistematizar rotinas, fluxos e procedimentos pararacionalizar ostraba-
Ihos desenvolvidos; acompanhar, controlar eavaliar o desempenho organizacional ; formular
diretrizes organizacionais paraimplantagdo e/ou reformul agéo de estruturas, compreenden-
do os aspectos administrativos, organizacionais e técnico-operativos; analisar e criticar da-
dos e informagfes, preparando cronogramas, organogramas, relatérios, simulas, quadros
demonstrativos, rotinas e graficos; orientar e participar da elaboragdo de normas, regulamen-
tos, manuais e outros textos normativos; atualizar procedimentos e sistemas; coordenar a
coletade dados necesséri os a el aboragéo da Proposta Orgamentéria, prestando assisténciaas
diferentes unidades quanto ao cumprimento de prazos einterpretacdo das normas regul ado-
ras damatéria; participar daelaboracdo da Proposta Orgcamentaria, consolidando asinforma-
¢cdesfornecidas pelo 6rgéo técnico e administrativo, visando a elaboragdo de plano operativo;
processar a programagao e a reprogramacado de recursos, em func¢éo das atividades a serem
desempenhadas; fornecer os comandos e asinformacfes necessérias a abertura de orcamento;
acompanhar a execucdo do Orcamento; elaborar projetos de captacéo e repasse de recursos
paramel hor viabilizar as programagdes e a consecucao dos objetivos; supervisionar as ativi-
dades de fixac&o dos niveisiniciais de estoque e dos tempos de ressuprimento, previsao e
controle de estoque, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; orientar e
acompanhar trabal hos de inventéario de materiais; efetuar andlise comercial e econémicados
processos de aquisi¢ao; instruir as unidades nos pedidos de compra; participar dos trabal hos
de tomada de pregos; analisar condices, clausulas e mapas comparativos de precos para
abertura de contratos de fornecimento; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatorios periodicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de
sua especialidade executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar lideranca; demonstrar capaci-
dade de sintese e negociagao; demonstrar visdo critica; demonstrar capaci dade de comunica-
¢ao; trabal har em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Administragdo
Publica ou de Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagfo, e registro no Conselho de Classe. 2 - ARQUITETO. DESCRICAO
SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relativas ao gerenci-
amento de obras publicas; interpretar as caracteristicasfisicas e técnicas de projetos arquite-
ténicos, urbanisticos e paisagisticos; elaborar estudos, analises e proposi¢éo de projetos de
edificagao; realizar pesquisatécnicaalternativade construcdo e urbanismo; preparar plantas
e maquetes de construgao; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Arquitetura; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: elaborar estudos, anélises e proposi ¢des de planos de ocupagéo de area por
atividades; vistoriar &reas publicasrurais; estudar aviabilidade técnico-econdmicade execu-
¢ao de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos; elaborar e/ou orientar projetos
arquitetdnicos de edificagdes, logradouros pablicos e reformas nos planos gerais; pesquisar
e aplicar no desenvolvimento de planos, projetos e especificacdes aspectos de conforto e
eficiéncia de processos, demanda e capacidade de espacos, equipamentos, instalacdes e
infra-estrutura; supervisionar, orientar e participar de equipes técnicas nainspegao e quali-
dade de material de construgao; gerenciar efiscalizar aexecucdo de obras de edificacbes e de
urbanismo e servigos correlatos; pesquisar técnicas alternativas de construcéo e urbanismo;
elaborar projeto, edital e especificagdo técnica de material para processos de licitacdo de
obras publicas; preparar plantas e maquetes de construgado; supervisionar e dar assisténcia
técnicaaobras em andamento, quanto ao aspecto fisico, financeiro elegal; verificar aadequa-
¢do do uso proposto quanto as condigbes ambientais, institucionais e legais; adaptar o
projeto alegislacdo pertinente; fiscalizar o cumprimento de planos de utilizagdo, no que se
refere a construgdes rurais; zelar pela conservag@o dos equipamentos de trabalho; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periédicos;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar sensibilidade
estética; manter-se atualizado; manifestar criatividade; demonstrar senso critico; evidenciar
visdo espacial. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Arquitetura, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conse-
Iho de Classe. 3 - BIOLOGO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades relativas a estudos, pesquisas basicas e aplicadas sobre formas
devidaque visem ao estabel ecimento de politicas e diretrizes de salide publicaeindividual;
executar e avaliar experiéncias com espécies biol bgicas; participar de programas de treina-
mento assessorar atividades especificas de Biologia; executar outras atividades de interesse
da drea. DESCRICAO DETALHADA: formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
cientificas basi cas aplicadas nos vérios setores da biologia ou aelaligados, bem como os que
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se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes deste trabal ho; realizar pericias e emitir e
assinar |audos técnicos de acordo com sua competéncia; prestar assisténciae fornecer infor-
magdes técnicas; planejar, coordenar e relacionar pesquisas basicas e aplicadas em campo e
em laboratério; pesquisar, identificar e determinar caracteristicas taxiondmicas, comporta-
mentais, biol 6gicas e outras referentes aos seres vivos; realizar estudos, pesquisas e experi-
éncias delaboratério, em campo e ha natureza com espécimes e materiais biol 6gicos; geren-
ciar, fiscalizar, controlar e avaliar atividades de defesa, prote¢do da coletividade humana
contra mol éstias epidémicas, infecto-contagi osas e imunohematol égicas, que se relacionem
com preservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente; executar levantamento socio-
econdmico e ambiental; executar projetos de desenvolvimento sustentével; planejar, coorde-
nar e avaliar agBes de control e de espécimes animais; cultivar células, plantas, criar animaise
outras espécimes vivas em laboratorio parafins experimentais; col ecionar e manter diferen-
tes materiais biol 6gi cos e espécimes, estudar aevolucédo de doengasinerentes a sua natureza
e outras questdes; efetuar andlise e diagndstico da gua, alimentos e materiais biol 6gicos;
propor medidas de controle de pragas, doencas e vetores de doencas e fiscalizar sua aplica-
¢ao; exercer ainspecdo, fiscalizag&o e vigilancia agropecuaria nos limites de sua formacéo
profissional e &rea de atuagéo; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o
poder de policia administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e
apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades
de mesmanatureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSO-
AIlS: demonstrar capacidade critica; demonstrar capaci dade de investigagdo; demonstrar ca-
pacidade de formular questdes; demonstrar iniciativa, objetividade e criatividade; trabal har
em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, de-
vidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo em Biol ogia, expedido por institui-
¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de
Classe. 4 - CONTADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar
e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contébeis; obter e legalizar docu-
mentos; administrar os tributos do 6rg&o; gerenciar custos e orgamentos; elaborar demons-
tracdes contébeis; prestar consultoria e informagfes gerenciais; realizar auditoria interna;
atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores; participar de programas de treinamento; asses-
sorar atividades especificas de Contabilidade; executar outras atividades deinteresse daérea.
DESCRICAO DETALHADA: planejar o sistema de registro e as operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigénciaslegais; supervisionar aclassificagéo e a contabi-
lizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, em conformidade
com o Plano de Contas adotado pelo GDF; supervisionar e controlar os levantamentos e as
escrituragdes contabei s rel ativas aos fatos econdmico-financeiros; estabel ecer processos com
conciliagéo de contas contébeis; proceder e/ou orientar aclassificacéo das receitas e despe-
sas; efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar aconciliag8o bancéria; calcular indices
econdmicos efinanceiros; analisar processos e fol has de pagamento; orientar e elaborar plano
de contas; supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de bens; opinar em
processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros que en-
volvam assuntos contabeis e financeiros; elaborar e/ou analisar balancetes, balancos e de-
monstrativos de contas apresentando resultados parciais e gerai s dos aspectos patrimoniais,
econdmicos e financeiros; auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento (PPA, relatério de atividades, relatério de gestéo, LDO, LOA, LRF e acom-
panhamento de metas e agBes) acompanhar e controlar aexecugdo orgamentéria, elaborando
mapas e relatérios; acompanhar e orientar as unidades administrativas sobre a aplicagéo e o
cumprimento de normas e procedi mentos de aspecto legal, fiscal, contabil e orcamentéario;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSO-
AIlS: demonstrar raciocinio 16gico e matemético; guardar sigilo; manter-se atualizado; de-
monstrar objetividade e flexibilidade; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagéo em Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢do de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe. 5 - DIREITO E LEGIS-
LACAO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar ativi-
dades referentes a pesquisajuridica, aestudos e analises de dadosrelativos a area; zelar pela
fiel observéancia e aplicagéo dalegislacdo; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; emitir
laudos, relatdrios, pareceres e despachos; instruir processos; contribuir na elaboragdo de
projetosdelei; cumprir prazoslegais; realizar audiéncias administrativas; realizar auditorias
juridicas; prestar assisténcia juridica; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Direito e L egislagdo; executar outras atividades deinteresse da area.
DESCRICAO DETALHADA: analisar alegislacso paraatualizacgo e implementacgo; inter-
pretar anormajuridica; formalizar parecer técnico-juridico; realizar audiéncias administrati-
vas, promovendo reunides; cumprir prazos processuais; realizar auditorias juridicas; parti-
cipar de comissdes; opinar sobre existéncia dos pressupostos para a préati ca de atos adminis-
trativos; assessorar a administracéo publica naelaboragéo de instrumentos contratuais; ana-
lisar minutas de editais e de gjustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo); orientar
sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; articular relagdes com 6rgaos

publicos e privados; assessorar naelaboragdo de projetosdelei; realizar o acompanhamento
processual; instruir processos sobre desapropriacéo por utilizagdo publica; implementar
solugdes juridicas e acompanhar resultados; emitir parecer sobre assuntos de sua competén-
cia; elaborar e apresentar relatérios periddicos prestar assessoramento técnico em assuntos
de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade interpretativa e
de negociagdo; manter-se atualizado; dominar expressdo escrita; evidenciar capacidade de
sintese; evidenciar senso critico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio em Direito
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 6 -
ECONOMISTA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e execu-
tar atividadesrel ativas a estudos e andlises de natureza econémica, financeira e administrati-
va; providenciar o levantamento de dados e informacdes para estudos da viabilidade econ6-
mico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados necessarios a el aboragéo das pro-
postas orcamentérias; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especi-
ficas de Economia; executar outras atividades de interesse da area. DESCRICAO DETA-
LHADA: analisar o ambiente politico-institucional e a sustentabilidade sicio-econdmica;
estabel ecer tendéncias de longo prazo; construir cendrios; providenciar o levantamento de
dados e informagdes para estudos de viabilidade econémico-financeira de projetos; acompa-
nhar e controlar aexecugéo orcamentéria; implantar e implementar sistemas de dados auto-
matizados; acompanhar evolucédo de indices econdmicos; coletar einterpretar dados econd-
micos e organi zar quadros estatisti cos; programar as operagdes financeiras a serem executa-
das com entidades externas; projetar pagamentos e obrigac6es com pessoal em geral; planejar
e elaborar programas financeiros e orgcamentérios; elaborar demonstrativos do movimento
financeiro realizado durante o exercicio; participar da el aboracg&o da proposta orcamentéria,
do orcamento-programa, do planejamento e avaliagdo das atividades; processar aprograma-
¢ao e areprogramagao de recursos em funcéo das atividades a serem desempenhadas; forne-
cer os comandos e as i nformagdes necessérias a abertura de orgamento, afim de proporcionar
os controles de créditos orcamentarios e financeiros; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: manter-se atualizado; trabalhar em equipe; demonstrar or-
ganizagéo; demonstrar raciocinio |6gico e abstrato. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de gradua-
¢do em Economia expedido por institui¢&o de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educagdo, eregistro no Conselho de Classe. 7 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR. DESCRI-
CAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas
ao levantamento e cal cul o de pontos topograficos e geodési cos; el aborar documentos carto-
gréficos, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais, gerenciar
projetos de agrimensura e cartografia; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Geografia; executar outras atividades deinteresse dadrea. DESCRI-
CAODETALHADA: realizar levantamentos planal timétricos, batimétricos, gravimétricos e
geofisicos; operar base delevantamento continuo de satélites posicionadores; realizar célcu-
los topogréficos e geodési cos; representar |evantamentos topogréficos, geodésicos, batimé-
tricos, geofisicos e gravimétricos; realizar locagdes de maguinas, equi pamentos e estruturas
industriais; fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; estabelecer sistemas de
projecao cartogréfica e semiologiae semiografiado documento cartogréfico; elaborar proces-
so de generalizagdo cartografica; planejar cobertura aerof otogramétrica e por sensor orbital;
efetuar fotogrametria terrestre; realizar levantamentos e demarcagdes de éreas publicas ru-
rais; elaborar projetos e fiscalizagéo de irrigacéo e obras de terraplanagem; assessorar na
implantagao de sistemas de informagdes geogréficas; orientar defini¢do do cadastro; definir
base cartogréfica e logistica de trabalho; realizar levantamentos cadastrais rurais; definir
metodol ogia de atualizagéo de cadastro de imdveis rurais; fornecer planta topogréfica para
projetos de reflorestamento; projetar |oteamento de areas rurais; pesquisar tecnologias em
agrimensura e cartografia; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e
apresentar relatorios periédicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especi-
alidade; executar outras atividades de mesma naturezae nivel de complexidade e responsabi-
lidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar raciocinio 16gico; trabalhar em equipes
multidisciplinares; demonstrar capacidade de sintese; desenvolver acuidade visual; demons-
trar coordenagdo motora fina. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISI-
TOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia
de Agrimensura, expedido por institui¢&o de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educagio, e registro no Conselho de Classe. 8 - ENGENEIRO AGRONOMO. DESCRI-
CAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades agrossilvipe-
cudrias, de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; vistoriar e realizar inspegoes,
fiscalizagOes e analises técnicas conforme | egislagdo ambiental e sanitéria; promover educa-
¢80 sanitéria e ambiental; elaborar documentagéo técnica e cientifica; avaliar degradagéo
ambiental do meio biético; elaborar planos de recuperagéo de areas degradadas; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Agronomia; executar outras
atividades de interesse da area. DESCRICAO DETALHADA: planejar, coordenar, supervi-
sionar e realizar estudos e pesquisas, relativos a flora e ao substrato pedol égico; planejar,
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supervisionar erealizar trabalhos necessérios ao levantamento daflora por meio deinventad
rios de vegetacdo e daavaliacdo e manejo dafaunaassociada; implantar medidas preventivas
e corretivas para atenuacdo de impactos no meio bi6tico e acompensagéo ambiental; coorde-
nar, supervisionar, assessorar e realizar, junto aos 6rgdos competentes, o licenciamento
ambiental das atividades, inclusive quanto a elaboragdo de estudos ambientais, como Relato-
rios de Controle Ambiental — RCA e de Monitoramento e Desempenho Ambiental, no tocan-
te aos aspectos do meio biol 6gico e da constituicéo pedol 6gica das &reas diretamente afeta-
das; elaborar, supervisionar, e acompanhar aimplementagdo, no campo, dos Planos de Recu-
peracio de Areas Degradadas de obras e jazidas, elaborar, supervisionar, e acompanhar a
implantag&o de projetos; elaborar e analisar planos de utilizag@o deiméveisruraisefiscalizar
a sua implementagao; supervisionar, coordenar e executar a politica de sanidade vegetal e
fiscalizar suaimplementacg&o; cumprir e fazer cumprir alegislagéo fitossanitéria, no &mbito
de suas atribuicdes; planejar, coordenar e executar ainspegéo dos produtos de origem vegetal
NOS seus aspectos sanitério, higiénico e tecnol dgico; planejar e orientar quanto ao correto uso
de defensivos agricolas e fiscalizar quanto a sua correta utilizagéo e a destinagdo de suas
embalagens; fiscalizar o transito, a producéo e a comercializa¢do de sementes e mudas no
Distrito Federal; orientar processos de uso sustentavel e conservagao de &gua, solo e meio
ambiente; analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; realizar, como
membro de equipe multidisciplinar, a andlise de Termos de Referéncia e de Estudos de
Impacto Ambiental, dentro da suaespecialidade; exercer ainspecdo, fiscalizagdo e vigilancia
agropecuérianoslimites de suaformac&o profissional e éreade atuagdo; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia administrativa nos assuntos relaci-
onados a sua especialidade; elaborar e apresentar relatorios periddicos; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e res-
ponsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento; demonstrar vi-
sdo critica; demonstrar criatividade e espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade; man-
ter-se atualizado. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diplo-
ma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Engenharia Agrondmica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho de Classe. 9 - ENGENHEIRO CIVIL. DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividadesrel ativas a orgamentos de edifica-
¢do, ampliagdes e reformas; definir materiais e servigos para subsidiar aequipe delicitagéo;
elaborar e analisar projetos de engenharia, hidro-sanitérios e el étricos; subsidiar o Arquiteto
quanto aelaboracdo dos projetos de engenharia e especificacdo de materiais; fiscalizar obras;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia
Civil; executar outras atividades deinteresse daarea. DESCRICAO DETALHADA: coorde-
nar equi pes técnicas e interdisciplinares na execucdo de servicos de engenharia; assessorar na
definic8o de diretrizes parasubsidiar areprogramacédo do planejamento; subsidiar e acompa-
nhar aelaboragdo de convénios e aditivos com empresas governamentais; gerenciar e super-
visionar aexecucdo de edificagdes, ampliacOes e reformas; efetuar levantamento das caracte-
risticas deterrenos; elaborar projetos adequados as necessidades das programacdes; el aborar
orcamentos de edificagbes, ampliagcdes e reformas a serem executadas; definir materiais e
servicos; elaborar e analisar projetos de engenharia, hidro-sanitérios e el étricos; acompanhar
0 comportamento dos custos de constru¢do e montagem dos projetos, acompanhar as obras
civis quanto a qualidade, tempo de execucéo, custo de materiais, equipamentos e mao-de-
obra; fiscalizar as obras, zelando pelo cumprimento das cldusul as contratuais; avaliar requi-
si¢cBes de compras; acompanhar o processo de compra; vistoriar, periciar e avaliar bens
imovei s e equipamentos; organizar e manter cadastrosimobiliarios das areas rurais publicas;
analisar Relatérios de Impacto Ambiental- RIMA exercer o poder de policia administrativa
nos assuntos relacionados a sua especialidade; exercer ainspecéo, fiscalizagéo e vigilancia
agropecuérianos limites de suaformagao profissional e areade atuacéo; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia administrativa nos assuntos rel aci-
onados a sua especialidade; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e res-
ponsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de decisao; demons-
trar dinamismo; desenvolver visgo espacial; evidenciar raciocinio 16gico e matemético. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Pdblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.
10 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a definicdo de parametros de controle,
padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem referentes a industrializagéo de ali-
mentos; desenvolver processos e sistemas; projetar sistemas e equipamentos técnicos; vis-
toriar e realizar inspegoes, fiscalizagdes e analises técnicas; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia de Alimentos; executar outras
atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: racionalizar e melhorar pro-
cessos e fluxos produtivos para garantir qualidade, produtividade e reducdo de custos indus-
triais; fiscalizar a aplicagdo, pelas agroindustrias, dos padr8es de qualidade estabel ecidos;
desenvolver métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de deter-
minagéo das propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbioldgicas, nutricionais e

sensoriais dos alimentos; desenvolver produtos e tecnologias; reduzir desperdicios, reutili-
zar subprodutos e aproveitar recursos naturais disponiveis; fiscalizar a qualidade sanitéria
dos alimentos; fiscalizar aqualidade damatéria-prima, com o objetivo de assegurar produtos
em condi¢Ges higiénico-sanitérias e nutricionais apropriadas; fiscalizar processos, instala-
¢Oesindustriais e equi pamentos de unidades de processamento; realizar andlises laboratori-
ais dos produtos e amostras recol hidos; exercer ainspecao, fiscalizagéo e vigilanciaagrope-
cuaria nos limites de sua formagao profissional e area de atuagdo; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia administrativa nos assuntos relaci-
onados a sua especialidade; elaborar e apresentar relatorios periédicos; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade eres-
ponsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: apresentar criatividade; desenvolver racioci-
nio |6gico; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa e persisténcia. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo em Engenharia de Alimentos, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe. 11 -
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividades rel acionadas a perdas potenciais ereaisde
processos, produtos e servicos; estabel ecer planos de acfes preventivas e corretivas; desen-
volver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; gerenciar ativida-
des de seguranca do trabalho e do meio ambiente; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Engenharia de Seguranca do Trabal ho; executar outras
atividades de interesse da area. DESCRICAO DETALHADA: identificar, determinar e ana-
lisar causas de perdas; estabelecer planos de agbes preventivas e corretivas; supervisionar
sistemas e processos, coletando, registrando, analisando e processando dados; padronizar
sistemas e operages; implantar ferramentas de controle de qualidade; inspecionar instala-
¢Oes; classificar exposi¢éo ariscos potenciais; quantificar concentracdo, intensidade e distri-
buic&o de agentes agressivos, montar programas de prevencdo ambiental; providenciar sina-
lizagBes de seguranca; dimensionar sistemas de prevengdo e combate aincéndios; solicitar
autorizag&o paraaquisi¢do de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca
para areas confinadas e com el etricidade; determinar procedimentos de seguranca em armaze-
nagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguran-
¢a para reducéo ou eliminagdo de ruidos; providenciar avaliagédo ergondmica de postos de
trabal ho; determinar tipos de equi pamentos de protecdo individual e coletiva conformeris-
cos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos; controlar emissao de efluentes liquidos,
gasosos e solidos; emitir mapa de risco; elaborar programas de prevencéo conforme normas
legais, preparar contrato de seguro conforme especificagdes; emitir parecer sobre assuntos
de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar dina-
mismo; trabal har em equipe; demonstrar relagéo espacial; evidenciar raciocinio [6gico e ma-
temético; demonstrar senso critico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pdblico. RE-
QUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enge-
nharia e certificado de conclus&o de curso de especializagdo em Engenharia de Segurangado
Trabalho, expedidos por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cac30, e registro no Conselho de Classe. 12 - ENGENHEIRO FLORESTAL. DESCRICAO
SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes aelabora-
¢ao e ao desenvolvimento de programas e proj etos de regides, zonas e transportes, nas areas
de atuagéo da especialidade; atuar na producéo efiscalizac8o da produgdo e comercializagdo
de mudas e sementes; atuar no manejo de florestas para producdo de madeira e outros
produtos; realizar geoprocessamento e sensoriamento remoto; atuar no planejamento, admi-
nistracéo, economiae crédito parafinsflorestais; elaborar documentagéo técnicae cientifica;
propor medidas para prevencdo e controle de doencas e pragas das espécies florestais e
fiscalizar aaplicacéo das medidas aprovadas; participar de programas de treinamento; asses-
sorar atividades especificas de Engenharia Florestal ; executar outras atividades de interesse
da drea. DESCRICAO DETALHADA: atuar no desenvolvimento de programas e projetos
de manejo de bacias hidrogréaficas e conservagéo de nascentes; realizar, como membro de
equipe multidisciplinar, aanalise de estudos de impacto ambiental relativos a sua especiali-
dade; atuar em programas e projetos de educagdo ambiental, ecoturismo, unidades de conser-
vagdo, manejo de faunasilvestre, sistemas agroflorestais, arborizagéo urbana, construgdes de
madeira, silvemetria, inventério, ecologia e controle de doengas e pragas; planejar normas
técnicas e metodol ogia para florestamento e reflorestamento, protegdo e manejo das flores-
tas; proceder ao levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicéo, con-
servacdo, correcdo efertilizagéo do solo parafinsflorestais; realizar planejamento, controle
e estudo de doengas e pragas das espécies florestais; fiscalizar a aplicagéo de medidasfitos-
sanitérias para as espéciesflorestais; fiscalizar o transito e a produgéo de mudas de espécies
florestais no tocante aos aspectos fitossanitarios; atuar como agente da autoridade fitossani-
tariae exercer o poder de policiaadministrativa nos assuntos relacionados a fitossanidade de
espécies florestais; executar levantamento ambiental; supervisionar processos de recupera-
¢&o de éreas degradadas; realizar visitas técnicas; analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho; supervisionar projetos de reflorestamento,
exploracdo deflorestas e protecéo dabiodiversidade; administrar reservas ecol dgicas; exercer
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ainspecao, fiscalizagéo e vigilancia agropecuarianos limites de suaformagéo profissional e
areade atuagdo; emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia; exercer o poder de policia
admini strativa nos assuntos rel acionados a sua especialidade; elaborar e apresentar relatorios
periodicos; observar as normas de higiene e seguranga do trabal ho; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar dis-
cernimento; demonstrar criatividade; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adapta-
bilidade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devi-
damente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo em Engenharia Florestal, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe. 13 - ENGENHEIRO MECANICO. DESCRICAO SUMARIA: Plane-
jar, coordenar, controlar, avaliar e executar projetos, sistemas e conjuntos mecanicos; imple-
mentar atividades de manutencgao e teste de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes;
desenvolver atividades de fabricacéo de produtos e componentes; elaborar documentagéo
técnica; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Enge-
nharia Mecanica; executar outras atividades deinteresse dadrea. DESCRICAO DETALHA-
DA: supervisionar os servicos referentes a manutencdo de maguinas, veicul os, equipamen-
tos agricolas e outros; assessorar o plano de trabalho quanto a lista de aquisi¢é@o de pegas,
equipamentos, relacdo e pedidos de materiais; supervisionar os custos de execugdo dos
servicos e seu desenvolvimento; planejar a necessidade de aquisi¢cdo de maquinas, equipa-
mentos, ferramentas e materiais; avaliar os custos de maquinas, veiculos e equipamentos
parafins de alienagdo e nova aquisi¢&o; projetar sistemas, conjuntos mecanicos, componen-
tes e ferramentas; especificar materiais, sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e fer-
ramentas; implementar atividades de manutencéo; testar e inspecionar sistemas, conjuntos
mecani cos e componentes; selecionar, instalar e aferir equipamentos de teste; avaliar resulta-
do de teste de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; implantar sistemas de controle
de desempenho de equipamento; desenvolver atividades de fabricacdo de produtos; elaborar
normas e manuais técnicos; definir cronograma de trabal ho; coordenar |ogistica de recursose
gerir recursos financeiros; analisar impactos financeiros, socio-econdémicos e ambientais de
projetos; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios
periodicos; observar as normas de higiene e seguranga do trabal ho; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar racio-
cinio ldgico e analitico; demonstrar orientagdo para detal hes; desenvolver atencéo difusa e
organizagdo; demonstrar orientagdo espacial. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pu-
blico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe. 14 - GEOGRAFO. DESCRICAO
SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas aorga-
nizac8o espacial por meio dainterpretacdo e da interag8o dos aspectos fisicos e humanos;
participar do planejamento rural e ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do
territorio; monitorar 0 uso e a ocupagdo da terra; vistoriar areas em estudo; diagnosticar
impactos e tendéncias; participar de programas de treinamento; assessorar atividades espe-
cificas de Geografia; executar outras atividades de interesse da area. DESCRICAQO DETA-
LHADA: realizar pesquisas geogréficas; tratar informagGes geogréficas em base georreferen-
ciada; unificar e definir o formato de informacdes espaciais para o planejamento rura e
ambiental; organizar e manter atualizados por meio deimagens de satélite, fotografias aéreas
e checagens de campo, mapas e arquivos técni cos ref erentes as ativi dades do 6rgdo; acompa-
nhar a evoluc&o dos limites politico-administrativos das regides administrativas e daregi&o
integrada de desenvolvimento do entorno do Distrito Federal ; levantar e organizar as estatis-
ticas do setor rural e ambiental; organizar e produzir mapas tematicos; realizar trabal hos de
campo; levantar informac@es de aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizar, proces-
sar einterpretar base de dados; interpretar representacdes do territério, fotografias aéreas e
imagens orbitais; traduzir espacialmente informagdes; produzir cartas teméticas; mapear
interacoes e fluxos; construir cenarios alternativos e delimitar regides; participar de equipe
multidisciplinar responsavel pelaelaboragéo de projeto e de conservagéo e obras - nas ques-
tOes rel acionadas a organizagao espacial e ao ordenamento territorial; monitorar uso e ocupa-
¢do daterra; estudar a pressdo antropica; diagnosticar impactos e tendéncias; participar de
equipe multidisciplinar responsavel pela elaboracéo de EIA e RIMA; produzir recortes
espaciais paralegislacdo e zoneamento; definir critérios para criagdo de unidades de conser-
vagdo; inventariar &reas de conservagdo; elaborar plano de manejo; elaborar cadastros técni-
cos, urbanos e rurais; participar de estudos para gerenciamento de bacias hidrogréficas;
participar de zoneamento ecol 6gi co-econdmico; participar de planejamento regional, rural e
ambiental; participar naformulacdo de politicas de gestéo do territério; assessorar na elabo-
racdo de editais delicitagdo, convénios e acordos de cooperagdo com institui¢cdes de pesquisa
e ensino rel acionadas a sua especialidade; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatorios periddicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de
sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar raciocinio | 6gico; trabal har em
equipes multidisciplinares;, demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de
interpretacdo de imagens orbitais e aerofotos. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de gradua-

¢ao em Geografia, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educag#o, eregistro no Conselho de Classe. 15 - GEOLOGO. DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividadesrelativas ainvestigacoes e estu-
dos geol 6gi cos, geoquimicos e geofisicos, a prospecgdo de materiais naturais de construgdo
de uso imediato na construcao civil, aelaboragéo de planos de recuperagéo de areas degrada-
das, aestudos de avaliagéo de impactos ambientais no meio fisico e ao licenciamento ambien-
tal; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Geologig;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: interpretar
fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; inventariar recursos minerais, hidricos e
combustiveisfésseis; gerenciar |evantamento topogréafico; coletar e analisar dados geol 6gicos
egeofisicos; medir parametrosfisicos, quimicos e mecéani cos de materiais geol 6gicos; estimar
geometria e distribuicéo espacial de corpos e estruturas geol 4gicos; gerenciar prospecgao e
exploragdo de recursos minerais; testar e calibrar equipamentos; quantificar e qualificar re-
Cursos minerais; observar processos naturais em curso; pesquisar processos geodinamicos;
desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais; identificar e classificar mine-
rais, rochas e fésseis; supervisionar |aboratérios de pesquisa; desenvol ver métodos, técnicas
einstrumentos | aboratoriais e de campo; determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimi-
casderocha, solo e &gua; preparar avaliagdes e cartas de riscos naturais e antropi cos; estabe-
lecer zoneamentos ambi entai s e geotécni cos; avaliar impactos ambientais; propor medidas de
prevencdo de contaminagao de aquiferos; propor medidas de reabilitacéo de areas degrada-
das; preparar projetos de disposicéo de residuos; delimitar areas de protegdo de sitios e
monumentos geol 6gi cos e pal eontol dgi cos; propor medidas de protegdo, conservagéo e rea-
bilitagdo dos aspectos geol 6gi cos de sustentabilidade; controlar aproveitamento de recursos
hidricos subterraneos; controlar minério nafrente de lavra; emitir parecer sobre assuntos de
suacompeténcia; elaborar e apresentar relatorios periddicos; observar as normas de higiene
e seguranca do trabal ho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento; desenvolver visgo espacial ; evi-
denciar capacidade de andlise e critica; demonstrar adaptabilidade. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagdo em Geol ogia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe. 16 - JORNALISTA.
DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar executar atividadesjorna-
listicas; coordenar a organizagdo de solenidades e eventos; participar da elaboragéo de pro-
gramas e noticiario deinteresse governamental ; produzir material informativo paradivulga-
¢do interna e externa; participar da negociagdo com veiculos promocionais para efetivar
contratos ou servicos de publicidade; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Jornalismo; executar outras atividades de interesse da area. DES-
CRICAO DETALHADA: elaborar noticias, textos e boletins informativos; adequar textos,
ilustragdes e fotografias com o veiculo de informagdo e supervisionar sua utilizacdo pelos
mei os de comuni cagdo; manter contatos com representantes de i nstitui ¢bes nacionais; definir
fontes deinformagao; abastecer banco de dados, imagens e sons; administrar o relacionamen-
to entre o 6rgdo e as midias impressa e eletronica; apresentar projetos e programas para
promogao das campanhas educativas referentes a atividade da secretaria; coordenar a organi-
zacdo de solenidades, eventos e recepcdes de i nteresse governamental ; examinar e selecionar
o material apresentado pelos redatores de antincios, fotégraf os, desenhistas e demais col abo-
radores; promover aintegracdo entre as areas de imprensa, publicidade, relacfes publicas e
comunicacdo administrativa;. supervisionar a utilizagdo dos recursos audiovisuais; partici-
par de negociagfes com jornais, revistas, radio, televisao e outros veiculos promocionais
para efetivar contatos ou servigos de publicidade; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de com-
plexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: possuir fluéncia verbal e es-
crita; manter postura ética; trabalhar em equipe; ter sensibilidade; demonstrar iniciativa e
criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o em Jornalismo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conse-
Iho de Classe. 17 - MEDICO VETERINARIO. DESCRI (}AO SUMARIA: Planejar, coorde-
nar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudos e pesqguisas que visem a
proposi¢éo de politicas e diretrizes médi co-veterinérias; inspecionar indlstrias e comércios;
realizar defesa sanitaria e fomento animal; definir normas e padr8es médi co-sanitérios; coor-
denar trabalhos de avaliagdo e peritagem relativos a animais; participar do planejamento e
execucgdo de controle zoosanitérios; executar trabalhos clinicos e cirdrgicos; implantar e
coordenar acriagdo de animais silvestres em zool 4gicos e | aboratérios; participar de progra-
mas de treinamento; assessorar atividades especificas de Medicina Veterinaria; executar
outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: realizar programas de
defesasanitériaanimal e aplicar medidas de salde pablicaveterinéria; estabelecer normase
padrdes rel acionados a premuni¢éo de animais, acriagéo de animais de laboratdrio, ao diag-
nostico de problemas z6o-sanitérios, ao controle e avaliagéo da eficiénciade produtos de uso
médi co-sanitario, acampanhas de erradicacédo, controle e prevengdo de doengas e zoonoses;
participar de programas de aperfeicoamento de sistemasrural e urbano de vigilanciaepidemi-
ol 6gica e sanitéria; promover estudos dasimplicaces econdmicas das doencas dos animais
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no Distrito Federal; supervisionar e orientar a aplicagédo de normas de padronizagdo e classifi-
cacdo de produtos de origem animal ; supervisionar, coordenar e executar a politicade sanidade
animal e fiscalizar suaimplementacéo; cumprir e fazer cumprir alegislagdo zoossanitaria no
Distrito Federal; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas que visem
apreservacdo da sanidade animal e ahigidez dos produtos de origem animal; atuar como agente
daautoridade zoossanitéria; planejar, coordenar e executar ainspecao dos produtos de origem
animal nos seus aspectos sanitario, higiénico etecnol 6gico; executar, coordenar e supervisionar
atividades de microbiologia, sorologia, patologiaclinicaveterinariae histopatologia, virologiae
entomologia, além derealizar pesquisas cientificas nessas areas; participar de estudos epidemi-
ol 6gi cos sobre zoonoses; exercer ainspegao, fiscalizagdo e vigilanciaagropecuarianoslimites
de suaformagao profissional e éreade atuacdo; emitir parecer sobre assuntos de sua competén-
cia; exercer o poder de policia administrativa nos assuntos rel acionados a sua especialidade;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: trabalhar em equipe; demonstrar habilidade manual; manter-se atualizado; de-
monstrar senso critico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterina-
ria, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho de Classe. 18 - NUTRICIONISTA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao control e higiénico-sanitério na
industria de alimentos; elaborar i nformes técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvolvi-
mento de produtos alimenticios, prestar assisténcia e treinamento especializado em alimenta-
¢do enutricao, controlar aqualidade de géneros e produtos alimenticios; desenvolver estudos e
trabal hos experimentais em alimentag&o e nutricdo, proceder aandlises relativas ao processa-
mento de produtos alimenticios industrializados; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Nutricdo; executar outras atividades de interesse da &rea.
DESCRICAO DETALHADA: controlar higienizac8o de alimentos, equipamentos e utensili-
o0s; controlar validade e qualidade de produtos e matérias-primas; identificar os alimentos
guanto a sua estrutura e composi¢ao; realizar o controle sanitario dos alimentos; determinar
alteracBes eidentificar micro-organismos nos alimentos; realizar inspegdes sanitarias, determi-
nar esterilidade nos produtos alimentares enlatados e embutidos; supervisionar géneros ali-
menticios quanto a técnicas de armazenamento, pré-preparo e preparo e da qualidade dos
produtos; desenvolver métodos de trabalho; pesquisar mercado de produtos alimenticios;
subsidiar desenvolvimentos de produtos alimenticios; realizar, coordenar e apoiar aulas prati-
cas e tedricas referentes ao processamento de produtos de origem animal e vegetal; preparar
material educativo para as agroindistrias; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatorios periddicos; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: atualizar-se; manter-se dindmico; demonstrar criatividade, flexibilidade elideran-
¢a; trabalhar em equipe multidisciplinar. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Nutricao, expedido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa
G&0, e registro no Conselho de Classe. 19 - QUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar,
coordenar, controlar, avaliar executar pesguisas no campo da quimica aplicada a agricultura;
ef etuar experiéncias e pesqui sas sobre composi ¢ao e propriedades defertilizantes e defensivos
agricolas; analisar amostras de solos; monitorar impacto ambiental de substancias quimicas,
participar de programas de trei namento; assessorar atividades especificas de Quimica; executar
outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: estudar a composicéo
dos diversostipos de solo; realizar ensaios, analises quimicas efisico-quimicas; analisar amos-
tras de solos nos niveis de nitrogénio, fésforo, ferro e outros elementos nutritivos para deter-
minar os adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos a serem utilizados; realizar experién-
ciasrelativas ao emprego de adubos e defensivos; elaborar compostos quimicos e horménios,
como inseticidas, fungicidas e venenos; realizar experiéncias, ensaios e testes com objetivo de
eliminar ervas daninhas, insetos, animaisroedores e outras pragas; elaborar férmulas quimicas;
realizar experiéncias e andlises quimicas para preparo de diferentes inseti cidas e adubos; testar
aconformidade do produto final com as especificagGes propostas; interpretar dados quimicos;
elaborar documentagao técnicae deregistroslegais; realizar, como membro de equipe multidis-
ciplinar, aandlise de Termos de Referéncia e de Estudos de Impacto Ambiental, dentro da sua
especialidade; observar as normas de higiene e segurancado trabal ho desenvol ver agBes preven-
tivas e corretivas de impacto ambiental; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade executar outras
atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: desenvolver raciocinio 16gico; trabalhar em equipe; desenvolver abstragéo; de-
monstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Di-
ploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Quimica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pel o Ministério daEducagéo, eregistro no Conselho
de Classe. 20 - ZOOTECNISTA. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes a produgdo animal e outras diretrizes zootécnicas,
assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente a érea; elaborar, orientar e administrar a

execucado de projetos agropecudrios na area de produgdo animal ; participar do plangjamento e
execugdo de control e zoosanitario; exercer asupervisdo técnicae o acompanhamento das expo-
si¢Bes oficiais aque concorrem os animais, bem como a das estacfes experimentai s destinadas
asuacriagado; desenvolver atividades que visem a preservacao do meio ambiente; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Zootecnia; executar outras
atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: planejar, supervisionar, dirigir
erealizar pesquisas quevisem ainformar, agerar tecnologias e aorientar acriagdo deanimais;
realizar programas de mel horamento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatol 6gi-
Cos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;
formular, preparar, balancear e controlar a qualidade das ragdes para animais; desenvolver
estudos e pesqui sas nutricionai s que envol vam conhecimentos bi oquimicos e fisi ol 6gicos com
afinalidade de melhorar a produg&o e produtividade dos animais; supervisionar e assessorar a
execucao de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais eimplantacéo de parque
de exposicoes; avaliar, classificar etipificar carcagas; planegjar e executar projetos de constru-
¢Oes rurais especificos de producdo animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o pre-
paro, adubagdo e conservacdo do solo; realizar inspecéo e fiscalizagdo, sob o ponto de vista
zootécnico, daindustriae do comércio de produtos de origem animal ; planejar, realizar, orien-
tar e supervisionar trabal hos sobre administragéo econémica, estatisticaeinforméticarelativos
aproducdo animal; avaliar erealizar peritagem em animais com fins administrativos de crédito,
seguro ejudiciais; exercer ainspegdo, fiscalizagdo e vigilanciaagropecuérianoslimitesde sua
formagao profissional e area de atuagdo; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
exercer o poder de policiaadministrativanos assuntos rel acionados a sua especialidade; elabo-
rar e apresentar relatorios periddicos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
trabal har em equipe; demonstrar habilidade manual; manter-se atualizado; demonstrar capaci-
dade de andlise e observagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISI-
TOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o em Zootecnia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, eregis-
tro no Conselho de Classe. DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE DESENVOLVI-
MENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADES -1 - AGENTE AD-
MINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo
nas éreas de recursos humanos, finangas, orcamento, patrimonio, material, transporte, arquivo,
documentag&o e comuni cagdo; atender ao publico, redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar
documentos; coletar dados e informagdes; processar dados; colaborar naanalise einstrucéo de
processos; acompanhar e controlar a tramitagdo de expedientes; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA:
atender ao publico; redigir correspondéncias, documentos e expedientes oficiais; digitar textos,
correspondéncias e outros documentos; operar microcomputadores; atender telefones, anotar
etransmitir recados; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar, localizar, expedir e/ou
arquivar expedientes e outros documentos, providenciando sua adequada distribui¢do etrami-
tacéo; efetuar calculos, coletar e manter dados estatisticos e informagtes do setor de trabal ho;
acompanhar e controlar atramitac&o de expedientes e/ou processos; organizar e manter arqui-
vos e fichérios de documentos ; acompanhar e controlar alegislacdo especifica; solicitar mate-
rial de expediente; executar rotinas de preparacdo de dados para folha de pagamento, mapade
controle de freqliéncia, concessdo de férias e outras rotinas da folha de pagamento; efetuar
anotacoes nas fichas funcionais e financeiras e demai s documentos rel ativos ao servidor; efetu-
ar cllculos em geral (insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato
bancario de suprimento de fundos, quantidade de material e outros); atualizar os quadros de
aviso; realizar servicos externos de interesse do 6rgéo; realizar inventério de material perma-
nente; apoiar o planejamento, organi zagdo e execugdo de programas de treinamento; auxiliar no
planejamento, organi zag&o e execucdo daavaliacdo de desempenho funcional ; prestar assistén-
cia técnica sobre assuntos de sua especialidade; elaborar e apresentar relatdrios periodicos;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar organizagéo; trabal har em equipe; demonstrar ini-
ciativa; demonstrar flexibilidade; demonstrar habilidade verbal e escrita. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo educacional, reconhecida pelo 6rgdo
préprio dos sistemas de ensino. 2 - TECNICO DE CONTABILIDADE. DESCRICAO SU-
MARIA: Executar atividades rel acionadas & contabilidade geral ; operacionalizar acontabilida-
dede custos e efetuar contabilidade gerencial de regularizacao; efetuar orgamento das despesas
de custeio de pessoal, obrigacBes patrimoniais, materiais de consumo e outros Servicos e
encargos; emitir periodicamente, balancos orgamentérios e executar alteragBes no orcamento;
conferir eregistrar, em fichas contébei's, todas as despesas do 6rgao; participar de programasde
treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
contabeis; classificar documentos fiscais; participar do desenvolvimento do plano de contas;
efetuar lancamentos contébeis; fazer bal ancetes de verificag8o; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; apurar impostos; assessorar auditoria; gerar guias de encargos sociais; efetuar
orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacfes patrimoniais e material de consumo;
conferir e registrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgéo; atualizar os pregos dos
contratos firmados pelo 6rgdo; pesquisar os custos diversos para a elaboragéo do relatorio de
despesas de custeio, encaminhando-o aos devidos setores; realizar calculos de progresséo para
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fins delevantamento, no caso de modificagdes em contratos; fornecer dados para previsdes de
despesas; proceder aaprovagdo do or¢camento do desembol so trimestral (previsio de despesa);
controlar aexecucdo orcamentériae solicitar aaberturade crédito complementar; emitir, men-
salmente, balancos or¢amentarios e executar alteracfes no orgamento, NOS casos previstos;
atender a fiscalizagdo na area de sua atuagdo; conferir as faturas apresentadas pelas firmas
prestadoras dos servicos; elaborar e apresentar relatorios periédicos; prestar assisténciatécni-
caem assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe; de-
monstrar flexibilidade; raciocinar |ogicamente; dominar grandezas numéricas; demonstrar dina-
mismo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso técnico de contabilidade,
expedidos por institui ¢cao educacional, reconhecida pel o 6rgéo proprio dos sistemas de ensino.
3- TECNICO DE LABORATORIO. DESCRICAO SUMARIA: Executar trabal hos técnicos
delaborat6rio relacionados com aérea de atuagao; realizar coleta, andlise e registros de material
esubstancias; interpretar eregistrar resultados de exames, analises etestes; realizar amanuten-
¢ao de produtos biol 6gi cos e quimicos; providenciar o fornecimento de subsidios paraemisséo
delaudos; atuar de acordo com as normas de Biosseguranga; participar de programasdetreina-
mento; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: proce-
der acoletade material pararealizago detestes, exames e amostras de laboratorio; manipular
substéncias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especifi-
cacOes; interpretar resultados dos exames, andlises etestes, afim de encaminhé-1os aautorida-
de competente para a elaboragéo dos laudos e diagnostico; auxiliar na realizacdo de exames
anatomopatol 4gi cos, bacteriol 6gicos, virol 6gicos e toxiol gicos; preparar amostras, realizando
a fixagdo e corte do tecido orgénico para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico
laboratorial; preparar os reagentes quimicos especificos; preparar e analisar amostragem de
solo e de plantas para fins de andlises microbiol dgica e fitossanitéria; providenciar registro,
processamento, acondicionamento e preservacdo de amostras; providenciar alimpeza, desin-
feccdo e esterilizag8o dos instrumentos e equipamentos; tratar da coleta, conservagdo, trans-
porte e processamento primario das amostras biol gicas; processar as amostras paraculturade
bactérias aerdbias, microbactérias e fungos; manusear e manter equi pamentos como centrifu-
gas, banhos-maria, estufas, autoclaves, destiladores e deionizadores; registrar e arquivar copias
dos resultados dos exames; orientar e fiscalizar alimpeza das dependéncias do laboratério, do
biotério e alimentaco dos animais; auxiliar naelaborag&o de rel atdrios técnicos e nacomputa-
¢do de dados estatisticos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especi ali dade; executar outras atividades de mesma
naturezae nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com
responsabilidade e concentragdo; comunicar-se com clareza; trabal har em equipe; demonstrar
percepcdo visual; demonstrar coordenagdo motora fina. FORMA DE PROVIMENTO: Con-
curso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio e curso Técnico de Laboratdrio, expedido por institui¢do educacional reconhecida
pelo 6rgao préprio do sistema de ensino e registro no Conselho de Classe. 4 - TECNICO EM
AGROPECUARIA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas ao controle
de estudos e programas agricolas; analisar projetos; organizar plantagdes em geral; efetuar o
preparo e distribuicdo de ragGes; realizar trabalhos de orientagdo em manuseio de méguinas
agricolas; realizar trabalhos burocréticos, participar de programas de treinamento; executar
outras atividades deinteresse daarea. DESCRICAO DETALHADA: proceder aestudos sobre
técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias; participar de estudos ou programas para a
recuperacdo e desenvolvimento de nlcleos rurais, observando a técnica conveniente; orientar
tecnicamente aexecucgao de todas as operaces agricolas; coletar dados necessariosaandlise de
projetos no setor da agricultura; organizar pomares, hortas e plantagGes em geral; proceder a
coletade amostras, seu condicionamento e preparo; orientar e executar trabal hos de adubacéo,
aplicagéo de herbicidas, fungicidas e outros; participar dos trabalhos de podas e plantagdes;
orientar trabalhos de manuseio com méguinas e implementos agricolas; efetuar os trabalhos
burocréticos af etos & categoria funcional; executar trabal hos de pulverizagao, polvilhamento,
trituragens, transplanto, embalagem, multiplicagdes de plantas e outros; efetuar amedi¢éo de
areas de capinagéo e levantamento de canteiros; efetuar o preparo e distribuicdo de ragoes;
orientar e executar trabalhos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais,
ornamentai s e ex6ti cos aclimatadas; ef etuar aandlise de documentos de acordo com o érgdo de
lotagdo; auxiliar, sob orientagdo do profissional legalmente habilitado, afiscalizacdo de transito
deanimaisevegetais, auxiliar nafiscalizagdo detransito de produtos de origem animal evegetal,
sob orientag&o do analistalegalmente habilitado; realizar cadastramento de propriedadesrurais,
criacOes e plantacOes; auxiliar naaplicagdo de medidas z6o efitossanitérias; auxiliar nainspe-
¢80 de produtos animais e vegetai s nos seus aspectos higiénico, sanitério eindustrial; auxiliar,
sob orientag&o do profissional legalmente habilitado, nafiscalizagdo do cumprimento de planos
deutilizago deimdveisrurais; elaborar e apresentar rel atérios periédicos; observar asnormas
de higiene e seguranga do trabal ho; prestar assisténciatécnicaem assuntos de sua especialida-
de; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIASPESSOAIS: demonstrar capacidade de andlise; trabal har em equipe; intera-
gir com a comunidade; demonstrar capacidade de adaptacdo. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio e curso Técnico naarea, expedido por institui¢ao educacional reconhecidapelo
6rgdo proprio do sistema de ensino. 5 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas ao cumprimento de normas de
segurancgano trabal ho; identificar &reas de pericul osidade e de insal ubridade; inspecionar insta-
lacOes e equipamentos; analisar einvestigar causas de acidentes de trabal ho; controlar e distri-
buir equipamentos de segurancga de trabal ho; realizar levantamento e cadastramento de dados
estatisticos; prestar primeiros socorros; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: efetuar levantamento de
necessidade de utilizag8o de equipamentos de protecéo; identificar areas de pericul osidade e de
insal ubridade de acordo com alegislago vigente; inspecionar dependéncias, instalacbes e equi-
pamentos; orientar servidores quanto as técnicas de higiene e seguranca do trabalho; analisar
acidentes, investigar causas e propor medidas corretivas; efetuar estudos de custo/beneficio
sobre a aplicagdo de medidas de higiene e seguranca do trabal ho; promover a manutencgao, a
distribuicdo, a instalagdo e o controle de equipamentos de seguranga; manter contatos com
instituicdes atuantes na &rea de higiene e seguranca do trabalho; levantar e cadastrar dados
estatisticos, emitir relatorios e comunicar a chefia imediata resultados de suas inspegoes;
prestar primeiros socorros, providenciar remogdes e interdi¢des de &reas em caso de acidentes;
propor sinalizacdo adequada as atividades da instituicao; solicitar material a ser utilizado no
trabal ho; supervisionar e auxiliar a CIPA nas campanhas anuais; selecionar, estudar e aplicar a
legislacdo especifica; participar daelaboracdo de normastécnicas; elaborar e apresentar rel ato-
rios periddicos; prestar orientagfes técnicas sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela
conservagao dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar organi-
zaGao; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativaeflexibilidade; demonstrar fluénciaverbal e
escrita. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico em Seguranca do
Trabal ho, expedidos por institui¢céo educacional credenciada (reconhecida) pelo 6rgéo proprio
do sistema de ensino. 6 - TOPOGRAFO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a servicos topogréficos necessarios a elaboragéo e implantagéo de projetos e a
demarcagdo de &reas plblicasrurais; executar levantamentos geodési cos e topograficos; efetuar
célculos; analisar documentos e informagdes cartogréficas; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades deinteresse dadrea. DESCRICAO DETALHADA: executar
levantamento cadastral ; reali zar levantamentos altimétri cos e planimétricos; realizar topografi-
asespeciais; determinar coordenadas geogréficas e planoretangul ares; realizar operages geodé-
sicas; elaborar croqui de campo; locar obras rurais e parcelamento de solo; definir limites e
confrontagdes; delimitar glebas; interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar mapas, cartas
e plantas; interpretar relevos paraimplantacdo de linhas de exploraco; identificar pontos de
apoio para o georreferenciamento e amarragéo; calcular convergéncia meridiana e declinagéo
magnética; cal cular volumes paramovimento de sol o; coletar dados paraatualizagdo de plantas
e memoriais descritivos das terras rurais; elaborar planta topogréfica conforme normas da
ABNT; elaborar representagdes gréficas; definir escalas, célculos cartogréficos e sistema de
projecdo; analisar fotografias aéreas; editar documentos cartogréficos; prestar orientacdo técni-
casobre assuntos de sua especialidade; observar as normas de higiene e seguranga do trabal ho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabal ho; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: manter-
se atualizado; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar adaptabilidade; demonstrar iniciativa.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso técnico de Topografia, expedidos por
instituicdo educacional, reconhecida pelo 6rgéo préprio dos sistemas de ensino. DENOMI -
NACAO DO CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAOAGRO-
PECUARIA. ESPECIALIDADE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMA.-
RIA: Executar atividades de natureza operacional, sob orientag&o e supervisdo dachefia, rela-
cionadas a servigos de apoio administrativo; tratar documentos variados; organizar e atualizar
arquivos efichérios; digitar textos; levantar dados; atender telefonemas e anotar recados; par-
ticipar de programas de treinamento; executar outras atividades deinteresse daarea. DESCRI-
CAO DETALHADA: receber, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias; registrar
entrada e saida de documentos; elaborar edigitar planilhas; redigir atas e outrostextos; efetuar
céculos; expedir oficios e memorandos; controlar erequisitar material de expediente; executar
rotinas de admissdo e exoneracdo de pessoal ; atender ao publico; organizar e atualizar cadas-
tros, arquivos e ficharios; proceder ao levantamento de dados; atender telefones e anotar
recados; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade. COMPETEN-
CIASPESSOAIS demonstrar iniciativa; trabal har em equipe; demonstrar capaci dade de organi-
zacd0. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino.

FUNDO DE MELHORIA DA ~GESTI:\O
PUBLICA - PRO-GESTAO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 23 de maio de 2008.
Processo: 410.001.544/2008. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMEN-
TO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL. Assunto: INSCRICAO DE SERVIDORES EM
ENCONTRO NACIONAL DE PREGOEIROS. O Ordenador de Despesas do Fundo Pro-
Gestdo/SEPLAG, tendo em vista, del egacdo de competéncia estabel ecidanaAtada 12 Reunido
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Extraordinaria/2007, do Conselho de Administragéo do Fundo Pré-Gestao/SEPLAG, o dispos-
to no “caput” do artigo 25 da Lei n°® 8666/1993 e acatando o Parecer Técnico n° 94/2008/1 -
ASSESSORIA/CECOM, acostado asfls. 41 a44, RECONHECEU alnexigibilidadede Licita-
¢ao, para contratacdo direta da Zénite Eventos S/A, parafazer face as despesas com inscri¢do
de servidores no 3° Encontro Nacional de Pregoeiros e Membros de Equipe de Apoio, no valor
total de R$9.082,00(nove mil e oitentae doisreais). Ato que RATIFICO nostermosdo artigo
26, daLei n°8.666/93, e determino asua publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, para
gue adquiraanecessariaeficacia
RICARDO PINHEIRO PENNA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL
Em 15 de maio de 2008.

Interessada: 232 DELEGACIA DE POLICIA. Assunto: REVOGACAO DE AUTORIZA-
CAO DE USO DE VEICULO — Lei Complementar n° 751/07-DF. Referéncia: Processo
0052.000.598/2008. Protocolo n° 488/08-Ass/DGPC. Diante do equivoco constituido por
inobservanciaao disposto no Parecer Técnico resultante da Vistoriaem Veiculo realizada pela
Divisdo de Transportes-DITRAN, através do qual recomendaango utilizacdo do veiculo VW/
Golf 2.0, de cor preta, ano/model 0 2002/2003, de placaLOM-8312/GO, naatividade policial,
REVOGO a autorizagdo de uso do citado automdvel, cujo ato restou publicado no Dié&rio
Oficial n° 77 e Boletim de Servigo n° 76, no dia 24 de abril de 2008, porquanto, determino as
seguintes providéncias: Publique no Diério Oficial do Distrito Federal e Boletim de Servigo; em
seguida, retorne o feito aAssessoria da Direcdo-Geral, paranovaandlise.

CLEBER MONTEIRO FERNANDES

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL

Em 26 de maio de 2008.
O Diretor do Departamento de Administracdo Geral, daPoliciaCivil do Distrito Federal, tendo
em vistaajustificativafundamentadano artigo 24, inciso V111, daL ei n° 8666/93, em razéo de
inviabilidade de competi¢ado, conforme Rel atdrio daDivisdo de Recursos Materiais, constante
dasfls. 37 a41, bem como Ordem de Servigo n° 01, de 05 de janeiro de 2006 da Secretariade
Compras, constante das fls. 47 a52, desse mesmo processo, dispensou alicitacéo ou reconhe-
ceu a situacdo de sua inexigibilidade, em favor da Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal, parafazer face a despesas com fornecimento de agua e tratamento de esgoto
paraa PCDF, durante o exercicio de 2008, conforme Dispensade Licitagdo n° 24/2008, no valor
total de R$ 1.250.000,00 (hum milh&o, duzentos e cinqiientamil reais), autorizando o empenho
dadespesa e o respectivo pagamento. Ato que RATIFIQUEI nostermos do artigo 26, daL el n°
8.666 de 21 de junho de 1993, e determinei a sua publicacdo no DODF, para que adquirisse a
necessariaeficacia

O Diretor do Departamento de Administracéo Geral, da Policia Civil do Distrito Federal,
tendo em vistaajustificativafundamentadano inciso | do artigo 25 daLei n® 8666/93, em
raz&o de inviabilidade de competicédo, conforme Parecer PROCAD/PGDF n° 747/2007,
favorével, constante das fls. 145 a 154, bem como Justificativa da Divisdo de Recursos
Materiais, constante a fl. 138 desse mesmo processo, dispensou alicitagdo ou reconheceu
asituacdo de suainexigibilidade, em favor daempresaWel ser Itage Participagdes e Comér-
cio SA, para fazer face a despesas com aquisi¢ao de material de protecdo e seguranca,
conforme Inexigibilidade de Licitagéo n° 30/2008, no valor total de R$ 699.531,75 (seis-
centos e noventa e nove mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos ),
autorizando o empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ato que RATIFIQUEI nos
termos do artigo 26, daLei n°8.666 de 21 de junho de 1993, e determinei a sua publicacdo
no DODF, para que adquirisse a necesséria eficéacia.
CLEBER MONTEIRO FERNANDES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Em 21 de maio de 2008.
Processo: 410.005.700/2007. Interessado: VIDICA & VIDICA LTDA. Assunto: AQUISI-
CAO DE MATERIAL - APLICAGCAO DE MULTA. Acolho o pronunciamento de fl. 351, da
Assistente da Unidade de Administragdo Geral/ST, e, com baseno artigo 87, inciso I1, daLei n°
8.666/93, e suas alteracles, e tendo a contratada desistido da defesa prévia, aplico multa no
valor de no valor de R$ 1.161,80 (hum mil, cento e sessenta e um reais e oitenta centavos) a
firma VIDICA & VIDICA LTDA., por atraso na entrega do material de que trata a Nota de
Empenho n® 2008NE00062. Publique-se. Dé&-se ciénciaafirma apenada. Restitua-se a GOF/
UAG/ST, paraas providéncias administrativas, naformadalegislacdo vigente.
MARIA JOSE DA COSTA
Substituta

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL
Em 21 de maio de 2008.
Processo: 113.000013/2008. I nteressado: CEB — COMPANHIA ENERGETICA DE BRASI-
LIA. Assunto: EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO, no valor de R$ 34.000,00 (trinta e
quatro mil reais). Objeto: Pagamento de Fatura. O Diretor Geral do DER/DF & vista do que
constado processo acimaepigrafado, com fulcro no artigo 24, inciso XXI1, daLei n/ 8.666, de
21 de junho de 1993; RATIFICA nos termos do artigo 26 do mesmo diplomalega adispensa
de licitagdo e determina, de acordo com o artigo 79, inciso X do Regimento aprovado pelo
Decreto n° 25.735, de 06 de abril de 2005, a emissdo de nota de empenho conforme o valor
acimadiscriminado.
LUIZ CARLOS TANEZINI

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA N° 30/2008, SESSAO PLENARIA DO DIA 29 DE MAIO DE 2008(*).

Processos ordenados, sequencialmente, por tipo de sessdo, Relator, assunto e interessado.
SESSAO ORDINARIA N°4171.

ConselheiraMarli Vinhadeli: 1) 2150/06, Aposentadoria, MariaL Gcia Magal hdes Fontenel e.
Conselheiro Jorge Caetano: 1) 2048/83, Pensdo Civil, Margareth SilvaAraujo; 2) 1413/91,
Aposentadoria, ABADIA JOANA VILELA; 3) 838/92, Aposentadoria, IGUATIMOZY
FERNANDES DE SOUZA; 4) 4200/92, Aposentadoria, JURANDIR ALEXANDRINO
DA CUNHA; 5) 6833/93, Aposentadoria, JOSE ANTONIO SOBRINHO; 6) 7477/93, Re-
visdo de Concessdo, HELENA MARIA DE JESUS; 7) 1993/94, Revisdo de Concessao,
IRONDINA CANDIDAALVES; 8) 6219/94, Pensdo Militar, DORALINA BELO DE FRAN-
CA; 9) 6347/94, Aposentadoria, CARLOS JOAO FERREIRA DE ARAUJO; 10) 3881/95,
Aposentadoria, RAILDA SANTOS PEREIRA; 11) 926/96, Aposentadoria, JOSE BEZER-
RA DE ARAUJO; 12) 6127/96, Aposentadoria, ELIZABETH RODRIGUES DE ALMEI-
DA; 13) 6131/96, Aposentadoria, PAULO CESAR VERAS; 14) 6281/96, Aposentadoria,
MARLENE CANDIDO DE MOURA DA SILVA; 15) 2774/97, Aposentadoria, Terezinha
Ferreira dos Santos; 16) 3283/97, Aposentadoria, Josenice Sobral Ribeiro de Souza; 17)
1368/98, Aposentadoria, Manoel Bastos Brabo; 18) 3202/99, Prestacéo de Contas Extraor-
dinéria, FCDF; 19) 124/00, Aposentadoria, Maria Neusa Lima de Oliveira; 20) 1279/04,
Pensdo Civil, Francisca Carvalho de Almeida; 21) 2830/04, Penséo Civil, Aquiles Venicio
Dias; 22) 16477/05, Pensdo Civil, HELOISA HELENA LIRA; 23) 22132/05, Pensao Mili-
tar, Neusa Matias de Sousa Neves; 24) 22140/05, Reforma (Militar), Ailton Ferreira das
Neves; 25) 39892/05, Pensdo Civil, Eronice Rodrigues da Silva Pereira; 26) 17265/06, Pen-
sdo Civil, MariaNatdliade Andrade Veras; 27) 36561/06, A posentadoria, Francisco Manoel
Segundo; 28) 42804/06, Aposentadoria, Marcia Fernandes Silveira; 29) 9419/07, Aposenta-
doria, Alzira Campos da Concei¢édo Alves; 30) 14260/07, Aposentadoria, Adir Rocha de
Oliveira; 31) 21372/07, Admissdo de Pessoal, Secretariade Justica, Dir. Hum. e Cidadaniado
DF; 32) 40350/07, Aposentadoria, Hélcio Luiz Miziara; 33) 42884/07, Pensdo Militar,
Neirijane Soares dos Santos; 34) 2819/08, Reforma (Militar), Eustaguio Rodrigues de Arau-
jo; 35) 2843/08, Reforma (Militar), Benedito Limade Saboia.
Conselheiro Antonio Renato Alves Rainha: 1) 2160/93, Aposentadoria, ROBERIO SULZ
GONSALVES; 2) 2146/98, Aposentadoria, Osni Romulo Barcelos de Brito; 3) 1043/03,
Tomada de Contas Especial, Secretaria de Esporte e Lazer; 4) 34750/05, Reforma (Mili-
tar), JOSE FRANCISCO GOMES; 5) 21844/07, Penso Militar, Débora de Sousa Chaves
Chrisostomo; 6) 26978/07, Tomada de Contas Anual, SECRETARIA DE CULTURA; 7)
39816/07, Tomada de Contas Anual, FDDC; 8) 41659/07, Pensao Civil, Maria Gomes
Rodrigues; 9) 2282/08, Auditoria de Regularidade, Secretaria de Cultura; 10) 11274/08,
Licitacdo, DETRAN/DF.
Auditor José Roberto de Paiva Martins: 1) 5186/94, Aposentadoria, CLETO ANDERSON
DE SOUZA; 2) 889/03, Dispensa/ Inexigibilidade de Licitacdo, Secretariade Esportese L azer,
Advogado(s): ANA FLAVIA DA SILVA; 3) 1608/03, Tomada de Contas Especial, SEAS; 4)
2481/04, Tomada de Contas Especial, SECAR; 5) 18445/05, A posentadoria, Genildade Melo
Fal c3o; 6) 4667/06, Tomada de Contas Especial, PMDF, Advogado(s): FRANCISCO HELIO
RIBEIRO MAIA; 7) 23109/06, Tomada de Contas Especial, Secretariade Gestdo Administra-
tiva; 8) 24245/06, Aposentadoria, 1zelman Teixeira Ledo; 9) 27953/06, Prestacéo de Contas
Anual, 32ICE - Contas; 10) 35484/06, Pensédo Civil, Paulo César dos Santos Cruz; 11) 12128/
07, Pensdo Civil, NeuzaAntoniaVieirade Brito; 12) 22409/07, Pensdo Civil, Elisete Ribeiro de
Limae outros; 13) 1391/08, Pensao Civil, José Hermelindo de Oliveira; 14) 2622/08, Pensao
Civil, ReginaGomes de Lima; 15) 2886/08, Reforma (Militar), Lindemberg Ribeiro Pedreira;
16) 7012/08, Aposentadoria, Laura Maria Lopes de Oliveira Salvador; 17) 8612/08, Pensdo
Civil, RicardaBarbosade Oliveira.
(*) Elaborada conforme o artigo 1° daRes. n° 161, de 09/12/2003
Emisséo em 21/05/2008 15h34




