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PORTARIAS

PORTARIA N° 164, DE 19 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a promocéo de acBes de educacgédo corporativa in-company.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 16, inciso LI do Regimento Interno, tendo em vista o que se apresenta no Processo n° 224636/19-e,
e

Considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos arts. 6° a 9° da Resolucao n°® 323/19;

Considerando, ainda, a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de competéncias de
servidores e membros, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as regras especificas para a promocao de a¢cdes educacionais ou de
atualizacao profissional in-company no Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF.

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

| — acdo de educagédo corporativa in-company: evento de capacitacdo ou de atualizagdo profissional,
promovido pelo TCDF, com recursos proprios ou em regime de cooperagdo com outras instituicdes, oferecido ao
publico-alvo no contexto corporativo, visando ao atendimento dos interesses institucionais;

Il — Plano de Capacitacao: instrumento tatico de implementacéo de a¢fes educacionais prioritarias,
visando o aperfeicoamento das competéncias do publico-alvo, necessérias a realizagdo da misséo institucional do
Tribunal;

Il — avaliacdo de aprendizagem: processo pelo qual é avaliado o grau de aquisi¢cdo de conhecimentos
e/ou habilidades profissionais pelo participante, levando-se em conta 0s objetivos propostos;

IV — avaliacao de reacdo: processo que objetiva avaliar o grau de satisfagdo dos participantes quanto
ao conteudo desenvolvido, métodos e técnicas utilizadas, a atuacéo do instrutor, entre outros, em determinada agéo
de educacéo;

V — avaliagdo de impacto: processo que visa avaliar o efeito das a¢des educacionais realizadas, no
médio ou longo prazo, nos participantes e/ou na instituicao;

VI — Plano Instrucional: documento que sintetiza o planejamento de

uma capacitagdo, a fim de garantir a qualidade do ensino e do aprendizado do participante, de acordo com o objetivo
proposto;

VIl — instrutoria interna: modalidade de acdo educacional em que o facilitador € um membro ou servidor
do TCDF, conforme definigdo em norma propria;

VIII- Trilha de Aprendizagem: sistematica que explicita caminhos alternativos e flexiveis para o
desenvolvimento pessoal e profissional, em trajetérias de aprendizagem e desenvolvimento, por segmento de atuagao,
temas, perfis ou outras referéncias relevantes para o Tribunal, associada a matriz de competéncias do TCDF;

IX — Projeto Politico-Pedagégico: documento que comporta diretrizes conceituais e metodoldgicas
norteadoras das praticas politico-pedagdgicas da Escola de Contas Publica do TCDF — Escon.

DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° Sdo publicos-alvo permanentes das agfes de educacgado corporativa in-company promovidas
pelo TCDF:



I- os Conselheiros, Auditores, Procuradores do Ministério Publico junto ao TCDF, todos em atividade,
os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, os cedidos ao TCDF e os ocupantes de cargo em comissdo no TCDF
sem vinculo efetivo com a Administragao Publica;

Il — os servidores, gestores e agentes publicos distritais;

Il — os cidadaos.

DO PLANO DE CAPACITAGAO

Art. 4° O planejamento das acdes de educacdo corporativa in-company do Tribunal devera ser
sistematizado e formalizado pelo Plano de Capacitacao.

§ 1° O Plano de Capacitagéo tera duracao bienal.

§ 2° O Plano de Capacitacao sera submetido a apreciacao da Presidéncia do Tribunal, seguindo-se a
aprovacao pelo Plenario até 31 de janeiro do primeiro biénio a que se referir, e a posterior divulgacdo ao publico-alvo
permanente.

Art. 5° O Plano de Capacitacdo sera elaborado com base em ampla e prévia analise de necessidades,
contemplando o inventario de competéncias do TCDF, os resultados decorrentes dos programas institucionais e as
metas estabelecidas no planejamento estratégico do Tribunal.

Paragrafo Unico. A andlise das necessidades de capacitacao poderé ser efetuada por meio de formulario,
entrevistas, reunides e outras técnicas que permitam a adequada avaliagcao das lacunas de conhecimentos a suprir ou
das potencialidades a desenvolver, e indicara:

| — as competéncias a serem desenvolvidas e 0s objetivos aos quais estdo associadas;
Il — o publico-alvo a ser contemplado;

Il — a quantidade estimada de servidores que necessitam da capacitacao;

IV — as prioridades para o atendimento.

Art. 6° O Plano de Capacitacéo sera estruturado por programas teméaticos, a serem definidos no préprio
Plano, que representem as areas prioritarias de capacitagdo necessérias ao cumprimento das diretrizes estratégicas
do TCDF.

§ 1° O calendério das a¢des de educagédo corporativa in-company com as respectivas metodologias de
ensino sera elaborado pela Coordenadoria de Educacao Corporativa e Selecdo de Pessoas — Coosep em procedimento
a ser definido pela Escon.

§ 2° As necessidades de capacitacdo nédo alcancadas pelos programas teméticos serdo atendidas por
processo de gestdo de demandas coordenado pela Coosep.

Art. 7° O Plano de Capacitacdo contera, sem prejuizo de outros elementos estabelecidos no Projeto
Politico-Pedagdgico da Escon, as seguintes informacdes:

| — metodologia(s) adotada(s) na realiza¢do do diagndstico de necessidades e no planejamento da
capacitacao;

II- programas tematicos de capacitacao;

Il — pablicos-alvo das ag6es;

IV — as competéncias a serem desenvolvidas;

V — os desempenhos esperados pelos programas;

VI — os indicadores a serem utilizados na avaliagdo da execuc¢éo do Plano.

DAS ACOES IN-COMPANY



Art. 8° A execucao de acBes de educacao corporativa in-company, respeitadas as técnicas e estratégias
pedagodgicas apropriadas a cada necessidade, dar-se-a mediante uma ou mais das seguintes modalidades:

| — presencial,
Il — a distancia.

Art. 9° As ac¢Bes de educacao corporativa in-company presenciais ou a distancia poderdo estar dispostas
em trilhas de aprendizagem a fim de explicitar as trajetdrias de desenvolvimento a serem adotadas pelos servidores.

Art. 10. A prestacao das acdes in-company podera valer-se dos seguintes facilitadores:
| — instrutores internos;
Il — profissionais contratados ou instituicBes especializadas;

Ill- profissionais de outros 6rgdos publicos ou instituicbes de ensino, por meio de convénios, parcerias
e acordos de cooperacao.

Paragrafo Unico. Dar-se-a, sempre que possivel, preferéncia a instrutoria interna, selecionada conforme
resolucao especifica.

DA PARTICIPACAO

Art. 11. As acBes de educacao corporativa in-company poderdo ser realizadas em tempo integral ou
parcial, de acordo com o plano instrucional, sendo assegurados ao publico-alvo previsto no inciso | do art. 3° a
remuneracdao integral e os demais direitos, sem prejuizo do cdbmputo do tempo de servigo/contribui¢cdo correspondente.

Art. 12. A participacao de servidores em a¢fes de educacao corporativa in-company dar-se-4 mediante
indicacdo ou anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas e mediatas devem considerar a demanda de trabalho do setor
para o periodo do evento a ser frequentado pelo servidor, de forma a néo prejudicar as atividades da unidade.

Art. 13. Para ser aprovado em uma acao de educacéo corporativa in-company, o servidor participante
devera obter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas atividades desenvolvidas e, quando houver, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo de aprendizagem.

§ 1° A frequéncia do servidor as a¢des de educagéo corporativa in-company devera obedecer as demais
normas internas do TCDF de frequéncia ao trabalho.

8 2° As chefias imediatas deverdo ser informadas das auséncias nao
justificadas do servidor aos eventos.

Art. 14. A desisténcia de servidor inscrito em acéo in-company de capacitacdo devera ser comunicada
a Coosep em até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Paragrafo Unico. Nao serd autorizada a participagdo em outras acdes de educacao corporativa in-
company, pelo periodo de 6 (seis) meses, caso ndo se observe o disposto no caput, salvo nos casos de motivo
justificado.

Art. 15. A desisténcia ou exclusdo do servidor ap6s o inicio da agdo in-company ou sua reprovagao por
falta ou por insuficiéncia de desempenho, sem motivo justificado, acarretara a ndo autorizacdo da participacdo em
outras a¢des incompany pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 16. As vagas remanescentes de ac¢des corporativas in-company poderdo ser preenchidas por
estagiarios do Tribunal, mediante indicacdo ou anuéncia do supervisor do estagio, observado o disposto nos arts. 13,
14 e 15 desta Portaria.

DO ENCERRAMENTO



Art. 17. Para a emisséo do Certificado de Concluséo das ac¢des de educacgédo corporativa in-company,
serdo aferidos os requisitos minimos de frequéncia e aproveitamento na avaliagdo de aprendizagem previstos no art.
13.

Art. 18. Servidores e chefias imediatas devem realizar a avaliacdo da acdo de educacao, tal como
avaliacdo de reacéo e de impacto, quando solicitado pela Coosep.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 21. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

PORTARIA N° 165, DE 19 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a participacdo de servidores e membros em a¢8es de educagéo
corporativa externas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 16, inciso LI do Regimento Interno, tendo em vista 0 que se apresenta no Processo n° 224652/19-e,
e

Considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos arts. 10 e 11 da Resolugéo n° 323/19;

Considerando, ainda, a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de competéncias de
servidores e membros, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui regras e procedimentos para a participacdo de membros e servidores do
Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF em ag¢bBes de educacdo corporativa totalmente promovidas e
organizadas por instituices outras que ndo o TCDF.

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes defini¢bes:

— acao de educacao corporativa externa: evento de capacitacdo ou de atualizag&o profissional, como
curso de curta duracdo, congresso e seminario, promovido por entidades outras que ndo o TCDF, realizados fora das
dependéncias do Tribunal, cuja participacdo de servidor ou membro contribui para o alcance dos objetivos
institucionais;

— avaliag@o de impacto: processo que visa avaliar o efeito das a¢des educacionais realizadas, no médio
ou longo prazo, sobre os participantes e/ou sobre a instituicéo;

— avaliacéo de reacédo: processo que objetiva avaliar o grau de satisfacdo dos participantes quanto ao
contetido desenvolvido, métodos e técnicas utilizadas, a atuacdo do instrutor, entre outros, em determinada acao de
educacéo.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de acao de educacgéo corporativa externa:
afastamentos fora do contexto educacional, como reunides e visitas técnicas;
realizacdo de matérias regulares de cursos de educacédo continuada;

afastamento para participar de programa de pés-graduacao stricto sensu, objeto do artigo 161 da Lei
Complementar do DF n° 840, de 23 de dezembro de 2011;



afastamento para participar de curso de formacédo previsto como etapa de concurso publico, objeto do
artigo 162 da Lei Complementar do DF n°® 840/11.

DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° Podem requerer a participagdo em ac¢fes de educacdo corporativa externa os Conselheiros,
Auditores, Procuradores do Ministério Publico junto ao TCDF, todos em atividade, os servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo, os cedidos ao TCDF e os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracao
Pdblica.

Paragrafo Unico. Cabe a Presidéncia do Tribunal a autorizagdo para a participacdo em agéo de educacao
corporativa externa, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

DA SOLICITACAO

Art. 4° O afastamento para participacdo em ac¢des de educacao corporativa externas, sem prejuizo da
remuneracéo do participante no periodo do evento, podera ocorrer;

— com 6nus integral, quando o custeio abranger a inscricdo do evento, a concessao de passagens e
diarias;

—com 0Onus parcial, quando abranger parcialmente os custos com a inscri¢ao do evento e/ou a concessao
de passagens e/ou diarias;

Il — sem 6nus.
§ 1° A solicitacdo de participagéo em agdes de educacéo corporativa

externas com 6nus integral ou parcial devera respeitar a antecedéncia de 30 (trinta) dias, contados do pedido inicial do
interessado a data de inicio do evento.

§ 2° A solicitagdo de participacdo em acdes de educacgdo corporativa externas sem énus deverd respeitar
a antecedéncia de 15 (quinze) dias, contados do pedido inicial do interessado a data de inicio do evento.

§ 3° A juizo da Presidéncia do Tribunal, poderé ser indicada a participacdo de servidor fora do prazo
previsto.

Art. 5° Sera admitida a participagdo em acgdes de educacgéo corporativa externas quando, cumulativamente,
o solicitante demonstrar:

| — quanto ao conteltdo programatico:
a necessidade de capacitacdo em face de interesses e/ou atribuigcdes especificas do servico;

a relevancia das inovagdes conceituais, metodologicas ou tecnoldgicas relacionadas as competéncias
do TCDF, e que serdo objeto de aprofundamento, de complementacao ou de atualizacdo;

Il — quanto ao evento e a instituicdo promotora:
a singularidade do evento e a notoriedade ou especializagdo de seus ministrantes;

para eventos realizados fora do Distrito Federal, que a entidade promotora ou seus ministrantes nédo
irdo oferecer o evento nesta localidade.

Paragrafo unico. E responsabilidade da chefia imediata atestar o atendimento aos requisitos dos incisos
| e ll, apresentados pelo servidor em sua solicitacao.

Art. 6° Incumbe as chefias imediatas e mediatas, com orientacdo da Coordenadoria de Educagéo
Corporativa e Selecdo de Pessoas — Coosep, indicar a participagcéo dos servidores em acdes de educagéo corporativa
externas, fornecendo a devida motivagao.

Art. 7° AlteracBes de demandas solicitadas pelo participante ou chefia imediata, sem a devida motivacao
e justificacdo formal, podem acarretar o ressarcimento por eventuais prejuizos causados ao Tribunal, consoante o
disposto nos arts. 119 e 121 da Lei Complementar do DF n° 840/11.



DA PARTICIPACAO

Art. 8° As acBes de educacéo corporativa externa serdo realizadas em tempo integral ou parcial, de
acordo com a programacao especifica, sendo assegurada ao participante a remuneracao integral e os demais direitos,
sem prejuizo do computo do tempo de servigo ou contribuicdo correspondente.

Art. 9° As chefias imediatas e mediatas, em conjunto com o servidor, devem compatibilizar o horario de
trabalho do servidor com o horario do evento a ser por ele frequentado, de forma a nao prejudicar as atividades do
setor.

Art. 10. O participante de uma acéo de educacéo corporativa externa deve submeter-se aos critérios de
frequéncia e avaliacdo previstos na programacéo do evento de que participa.

Art. 11. A desisténcia de participante inscrito em agdo de educacao corporativa externa devera ser
comunicada a Coosep até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de afastamentos e licencas previstos em lei, a inobservancia do
disposto no caput acarretara a perda do direito de participacdo em outras acdes de educacdo corporativa externas,
pelo periodo de 6 (seis) meses, e 0 ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao Tribunal, conforme os arts. 119
e 121 da Lei Complementar do DF n° 840/11.

Art. 12. A desisténcia ou excluséo do participante apds o inicio da acdo de educacgéo corporativa externa
ou sua reprovacao por falta ou por insuficiéncia de desempenho, sem motivo justificado, acarretara na impossibilidade
de participar em outras a¢8es de educacao corporativa externas pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de afastamentos e licencas previstos em lei, os casos de reprovagéo,
desisténcia durante o curso ou exclusédo do participante, em eventos de educacdo corporativa externos, implicaréo,
ainda, o ressarcimento do total das despesas havidas, de acordo com o disposto nos arts. 119 e 121 da Lei
Complementar do DF n° 840/11, incluindo-se no calculo das despesas os valores de passagens e diarias, quando
concedidas.

DO ENCERRAMENTO

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias ap6s o término da acéo, o servidor deve apresentar & Coosep cépia do
certificado de conclusdo ou comprovante de participagdo, conforme cada caso, bem como relatério avaliativo do evento.

Paragrafo Ginico. N&o sera permitida a participacdo em outra a¢do de educacao corporativa externa até
o atendimento dos compromissos previstos no caput.

Art. 14. Servidores e chefias imediatas devem realizar a avaliacdo da acdo de educacéo, tal como
avaliacdo de reacéo e impacto, quando solicitado pela Coosep.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



