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DECRETO No 6.791, pe 04 pe JUNHO DE 19 82

\

Regulamenta a Lei nQ 6.645, de 14
de maio de 1279,. que dispoe sobre
as promocoes dos Oficiais da ativa
da Policia Militar do Distrito Fe
deral e ¢# outras nrovidéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui
¢coes que lhe confere o inciso Il do artigo 20, da Lei
n® 3.751, de 13 de abril de 1960 e artigo 37 da Lei nO®
5.645, de 14 de maio de 1879,

BESESE R A

. CAPTTULO I

1J

DAS DISPNSICAES SERAIS

nara arlicacao da Lei nQ €.645, de 14 de maio de 979, cque dispoe so
bre as nromocoes dos Oficiais da ativa da Policia liilitar do Distrito
Federal. \

Art. 30 =<Estc Decreto 2stabelece -1ormas ‘2 3rocessaos



e B

B

Art. 20 - 0 1ngresso na carreira de Oficial sera fei
to, satisfeitas as exigéncias 1ega1s,_nos postos iniciais de cada
Quadro.

§ 10 - A ordem hierarquica de colocagao dos Oficiais

>'nos postos iniciais resulta de ordem de classificagao em curso, con
‘curso ou estagio de cada turma, obedecidos os graus finai$ obtidos.

§ 20 - No caso de conclusao do Curso de Formagao de
Oficiais ocorrer no mesmo ano letivo, em Corporacdes e datas dife

.rentes, sera fixada pelo Comandante-Geral uma data comum para a de

clarzcao de todos os Asnirantes-a-Oficial Pi!, que constituirao uma
unica turma de formacao. A classificacao na turma, obedecera’  abs
araus absolutos obtidos na conclusao dos cursos.

5 § 30 < 0 Oficial ou Asoirante-a-Ofiéia1 que, na tur-

‘ma de formacao respectiva, for o uUltimo c]ass1f1cado. assinala 0

fim da turma.

§ 40 - 0 Oficial que ultrapassar - hierarquicaments
um de outra turma, passara:a nertencer a turma do ultrapassado.

: § 59 - 0 deslocamento do Ultimo elemento de uma .ur
ma de formagao, por melhoria ou perda de sua posi¢ao  hierarquica,.
decorrente de causas legais, acarretara, para o elemento que o an.
teceda imediatamente na turma, a ocupagao do fim da turma. A

§ 60 - 0 deslocamento que sofrer o Oficial na escala
hierarquica, em consequéncia de tempo de servigo perdido, sera con
signado no Almanaque e registrado na sua Folha de Alteracoes, nas
sando o masro a Ffazer nart2 da turma aue 1ha coubzr pelo deslocamen
to havido.

Brt. 30 - A fim de asseaurar o equilibrio de acesso,
tomar-se-a por base o efetivo previsto de Oficiais, por postos’ den

.. tro de cada Quadro, fixado em lei.

Art. 40 - 0Ds Yimites quantitativos de antiouidade a

- que se refere o artigo 31 da Lej, n? 6.645, de 14 de majo de 1979,

para se estabelacer as faixas do§ 0fic1ais, nor ordem de antiguidi'



de que concorrerao a constituigao dos Quadros de Acesso por Antigui
dade (QAA) e por Merecimento (QAM), s3o os seguintes:

a) Quando, nos efetivos dos Quadros Orginicos, hou
ver ate 10 (dez), a totalidade;

b) quando, nos efetivos dos Quadros Organicos, hou
ver mais de 10 (dez), concorrerao.os - 10 (dez)
primeiros, mais 1/4 (um quarto) do que exceder a
esse nimero.

. § 19 - 0s limices quantitativos referidos nas letras
"a" e "b", deste artigo serao fixados:

a) em 02 de janeiro, nDara as nromogoes de 21 de a
Bril; ; '

b) em 03 de maio, para as promogoes de 25 de agosto;

c) em 03 dé setembro, para as promogoes de 25 de de
zenbro.

§ 20 - Periodicamente, a CP0 fixara limites de datas
nara remassa da cdocunentacao dos 0ficiais, a serem apreciados para
nosterior inoresso nos Nuadros de Acesso (QA).

§ 30 - Sempre que, nas divisoes previstas na letra
"b" deste artigo, resultar um cuociente fracionario, sera ele toma
do por inteiro e para mais.

Art. 50 - Ila apuracao do nar2ro total de vacas 2 sg
r. sreenchicas ros diferentes nostos <os Ouadros, serao observa

a) o disposte nos articos 17, 22 2 21 da:lej n?
5.745, de 14 de maio de 1979;
b) o disposto no artigqo 83 e no § 19, do artigo 85,

da Lei n? 6.023, de 03 de janeiro de 1974;

c) as vagas ja previstas, resultantes do processamen
to de transferancias "ex-officio" para a reserva
remunerada, até a data da promogao;






«

- Coronel do Quadro de Oficiais Policiais-Militares

(QoPM) ;

c) Curso Superior de Policia (CSP), para acesso ao

ragao.

Art. 89 - Intersticio, para fim de ingresso em QA, &

coes:

- 2? Tenente‘PM........
- 19.Tenente PM.ccecsces
= CAPLtAC, PM. . cvvevenss

= MAORAPME io o s

Art. @ - Aptidao, fisica é
pensavel ao Oficial PM para o.exercicio
tirem no novo posto.

$

nas seguintes condigoes:

- Tenente-Coronel PM...

<

24
36
48
36
36

Pos'to de Coronel, desde que haja o curso na Corpo

-

& o tempo minimo de permanéncia em cada posto, nas seguintes  condi

- Aspirante-a-Oficial............. 6 (seis) meses

(vinte e quatro) meses
(trinta e seis) meses
(guarenta e: oito) meses
(trinta e seis) 'meses
(trinta e seis) neses

a capacidade fisica indis

das fungdes que lhe compe

§ 19 - A aptidao fisica serd verificada previamente
em inspegdo de saiide e em teste de aptiddo fisica.

§ 20 - A incapacidade fIsica temporaria, verificada
em inspecao de salde e no teste de aptidao fisica, n3ao impede.o in
gresso em QA e a promogao do Oficial PM ao posto imediato.

z § 39 - No caso de se verificar a incapacidade fisica
definitiva, o Oficial passara a inatividade nas condigOes estabele
,cidas na Lei n? 6.023, de 03 de janeiro de 1974.

Art. 10 = Servigo arregimentado @ o tempo consecuti

vo ou ndo, passado pelo Oficial, no exercicio de fungdes, conside
radas arregimentadas e constituird requisito para ingresso em QA ,

- 29 Tenente PM..veceeeesss 18 (dezoito) meses

incluindo o tempo ar
regimentado como As
pirante-a-0Oficial PM.



|
- 19 Tenente fM esssssse 24 (vinte e quatro) meses
=~ Capitd@n PM...seese0... 24 (vinte e guatro) meses
- Tenente-Coronel PM.... 24 (vinte e quatro) meses
incluindo o tempo arregi
\ mentado como Major PM.
Pardgrafo Gnico - Para a-promogao ao posto de Coronel
do QOPM, deverad ser satisfeita também a seguinte condigdo:  exerci
cio de fungoes de Comando, Chefia ou Diregdo de Orgdo de  execugao
ou de apoio, como Oficial superior PM, durante, pelo menos 12 (dé
ze) meses, consecutivos ou nao.

Art. 11 - Sera computado como servigo arregimentado ,
para fins de ingresso em QA, o tempo passado:

a) .em orgaos de execugao;

b) em Orgdos de apoio;

c) em quaisquer Organizagdes Policiais-Militares, des
de que em fungOes técnicas de suas especialidades,
pelos integrantes dos Quadros de Oficiais de  Sai
de, de Oficiais de Administracao, de Oficiais Espe
cialistas e de Oficiais Musicos.

Art. 12 - As condigdes de intersticio e de servigo
arregimentado estabelecidas neste Regulamento, poderao ser reduzi
das até a metade, por ato do Governador do Distrito Federal, median
te proposta do Comanaante—Geral, para uma determinada promogao.

Art. 13 - 0 inicio e o término da contagem dos tempos
referidos neste Regulamento sao os definidos pelas Leis, Regulamen
tos e Normas vigentes, aplicaveis & Corporagao.

§ 12 - O tempo passado por Oficial no desempenho do
cargo policial-militar de posto superior ao seu, sera computado co

mo se todo ele fosse em exercicio de cargo policial-militar de seu
posto.

§ 29 - O exercicio interino de Comando, Chefia ou Di
regao de Organizagao Policial-Militar, com autonomia administrativa,




.

por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivos, sera com
putado como Comando, Chefia ou Diregao efetiva.

Art. 14 - Os .conceitos profissional e moral do Ofici
al serdo apreciados pela Comissdo de Promogdes de Oficiais - (CPO) ,
através do exame da documentagao de promogao e demais informagdes
recebidas. '

Art. .5 - Constitui requisito para o ingresso em QAM,
ser o Oficial*considerado com mérito suficiente no julgamento da
CPO. :

Art. 16 - A Liretoria de Pessoal cabera providenciér,
em tempo oportuno, qﬁe'os'Cfiéiais cumpram os requisitos de arregi
mentagad e o previsto no parégrafovﬁnico do artigo 10, exigidors co
mo condigao de ingréssé-em Quadro- de Acesso.

§ 1¢ - As providéncias de movimentagdo deverao ser
realizadas, pelo menos  até o momento eém que o Oficial atinja uma
faixa que lhe permita satisfazer os requisitos deste artigo.

§ 29 -0 Oficiai que nao.satisfizer aos . requisitos
exigidos, em razao de tér sido transferido mediante requerimento '
gozado licenga a pedido, ou desempenhado fungao de natureza civil
ou cargo piblico civil tempordrio ndo eletivo, sera o iinico responsa
vel por sua nao inclusao em QA.

SECAO II
DA. SELEGAO E DA DOCUMENTAGAO BASICA

R Art. 17 - A selegao, para inclusdo nos QA, processar-

se-a com a ‘participagao de todas as autoridades policiais-militares
competentes para emitir julgamento sobre o OZtal.



Paragrafo Unico - Essas autoridades sao as sequin
tes: ‘

- Comandante¥Gera1;
- Chefe do Estado-Maior; e
- Comandantes, Chefes e Diretores de OPH.

Art. 18 - As autoridades que tiverem conhecimento de
atos graves, que possam influir, contraria ou decisivamente, na per
manéncia do Oficial em qualquer QA, deverao, por via hierarquica,
leva-los ao conhecimento do Comandante-Geral aue determinarz a apu
racao dos fatos.

Art. 12 - 2s documentos basicos nara a selecao dos
Oficiais a serem apreciados para ingresso nos CA, sao o0s ‘secguintes:

a) Ata de Aptidao Fisica:; o

Folhas de Alteracgoes:
c) Conias de alteracoes e de punicoes, publicadas em
" Boletins sigilosos:

d) Ficha de Informagoes (FI):

e) Ficha de Apuracao de Tempo de Servico (ATS): e

f) Ficha de Promocao (FP).

§ 19 - 0s documentos a que se raferem as letras "a"
"b", "c" e "d" deste artigo, serao remetidos diretamente a DP, nas
datas nrevistas no anexo I (Calendario).

/

§ 29 - Os documentos a cue se referem as letras "e"
e "f" deste artigo, serao elaborados nela Diretoria de Pessoal e pe
la CPO, resnectivamente.

Art. 20 - Todo Oficial incluido nos limites fixados
nela CPO sera submetido anualmente a inspeciao de saude.

§ 10 - Se o Oficial for julcado apto, a ata  corres.
nondente sera valida por um ano, desde que nesse periodo nao seja
julaado inapto.










- mente por postoste Ouadros e, submetidos a aprovacao do Comandante-
Geral da Corporacao nas sequintes datas:

a) até 28 de fevereiro, 30 de junho e 30 de outubro,
os de Antiguidade e Merecimento; e,

b) extraordinariamente, ‘qualquer um deles.quando a
quela autoridade determinar.

§ 10 - 0s NAA Serao organizados mediante o re1acion3
mento, em ordem decrescente de antiguidade dos Oficiais habilitados
ao, acesso e inclu¥dos nos limites quantititivos referidos nas le
tras "a" e "b", -do artigo 49.

§ 29 - 0Os QAM serdo organizados meuiante julgamento,
pela CPO, do mérito, qualidades e requiditos peculiares exigidos
dos Oficiais nara promocao,

§ 30 - Sera excluido ue qualquer QAo Oficial que,
de acordo com o disposto no .Estatuto dos Policiais-Militares da Po
Ticia Militar do Distrito Fedgral, deva ser transferido "ex-offi
cio" para a reserva.

§ 49 - Para a elaboracao de Quadros de Acesso Extra
ordinarios (7"E), o Corandante-Geral, por proposta da CPO, fixara a
cata de refarencia rara o estabelecimento dos novos limites, de a

cordo com as fixacoes estabelecidas nas letras "a" e "b", do artigo
4¢.

) -~ -
§ 590 - Para prnmocao ao posto de Coronel, Sera orga
nizado somente o QAM.

§ 69 - Cs COA aprovados serao publicados, conforme a
nexo I, em Boletim Reservado da Corporacao.

Art. 25 - 0 julgamento do Oficial, pela CPC, para in
clusao no if., sera feito-tendo em vista: J

.

a) as anreciagoes corstantes da FI;






. Art. 27 -.0s fatores citados no artigo 26 e aqueles
gue constituam demeritos, como punicoes, condenagoes, falta de abpro
veitamento em cursos, como Oficial, serao computados em pontos posi
tivos ou negativos; para as promogBes, conforme consta na FP,

Art. 28 - As atividades profissionai$ serao anrecia
das, nara computo de pontos, a partir da data de daclaragao de Esoi
rante-a-Oficial, ou na ausencia . deste ato, da noqpagﬁo, da. promo-
¢ao ou do anroveitamento como Oficial na Policia Militar do Distri
‘to Federal. , /

Art. 29 - 0s Oficiadis ingluidcs nos QA, terao revis
ta, ouadrimestralmente, sua contagem despontns.

Art. .30 - As contagens de pontos e os requisitos de
cursos, intersticio, servico arregimentado € exercicio de  fungdes
especificas estabelecidos nestg Regulamento, referir-se-ao:

a) a 30 de junho do ano -anterior, bara organizagao
dos QAM e QAA .relativos as promogoes de 21 de- a
brials

b) a 31 de dezembro do ano‘anterior, para organiza

cao dos QAM e OAA relativos as-promogoes de 25 de
agosto;

c) a 30 de junho, para organiza¢ao dos QAM e NAA, re
lativos as promogoes de 25 de dezembro.

Art. 31 - 0 julgamento da CPO sera traduzido numari
camente pelos valores:

EXEREENTE. . oy e PLeTER
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CAPITULO  III

DAS PROMOCOES

SECAD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35 - 0 processamento das promocoes ctedecera,
nornalmente, a seouinte seauéncia:

a) Fixacao de limites para a rema2ssa de-documentacao
das .0ficiais-a ~érem apreciados para posterior in
gresso nos 0A; 2

b) f1xagao dos Timites quantitativas de antiguidade
\ para ingresso dos 0f1c1a1s nos QAA e QAn,

c) exame de aptidao fisica dos Oficiais incluidos
nos limites acimay
d) oraanizacao dos 0A;.
e) publicacao dos 0A;
L f) apuragao de vagas a preencher;

remessa ao Covernador do Distrito Federal, das
propostas para as promogoes; e

(=]
N

h) promogoes.

Paragrafo Unico - O processamento das promocoes obe
decerd ao calendario constante do anexo I.

Art. 37 - Para cada data de promogoes, a CPO organi
zara uma proposta para as pronogoes por antiguidade e merecimento,
constando os nomes dos Jficiais 2 seram considerados.







§ 10 - A distribui¢ao das vagas a que se refere este
artigo far-se-a, separadamente, pelos criterios de antiguidade e me
recimento, na conformidade do artigo anterior, proporcionalmente, a
quantidade de Oficiais numerados na escala hierarquica ¢ incluidos
nos respectivos QA, respeitado o disposto na letra "a" deste arti
go.

§ 20 - Quando houver resto na divisEo bropofcioné] a
que se .refere o paragrafo anterior, o quoc1ente 1nte1ro obtido sera
aproximado para mais ou para menos, debitando-se ou - creditando-se
na distribui¢ao das vagas referentes a promogao °egu1n e, 0 valor
da aproximacgao.

: Art. 40 - As promogoes em ressarcimento de 'prece}i
¢cao, inclusive as decorrentes do d1sposto no artigo 34 deste Regu1a
mento, ser3o realizadas sem alterar as d1str1bu1goes de vagas pelos

criter1os de promogao, dentro de cada Quadro, em promc;oes ja ocor
ridas.

SEGKO  II

DOVACESSD A0S POSTOS INICIAIS

AR 41 - Considera-se posto inicial de ingresso na
carreira de Oficial, para os fins deste Regulamento:

_ I - nos Quadros de, Oficia.s Policiais - Hilitares
(QOP!), Oficiais de Administragao (QOA), Oficiais . Especialistas
(QOE) e Oficiais !lUsicos (QO0Il), o de Serundo-Tenente Pil;

II - nos Quadros de Oficiais Policiais-Militares de
Saude (QOPMS), o de Primeiro-Tenente PM.

§ 19 - 0 acesso ao posto inicial, nos Quadros de Ofi
ciais Policiais-Militares e de Oficiais Policiais-Militares de Sal



]

de se faz pela promogao do Aspirante-a-Oficial e por nomeagao do
concursado, respectivamente.

§ 20 - 0.acesso ao posto inicial nos Quadros de Ofi
ciais de Administracgao, de Oficiais Especialistas e de Oficiais :Mi
sicos & regulado por legislagao especifica.

_ Art. 42 - Para bromogEo ao posto inicial sera neces
sario que o Aspirante-a-Oficial PM satisfaca aos seguintes requisi
tos:

a) Curso de Formagao de Oficiais (CFO) ou Estagio de
: Adaptacao de Oficiais (EAO);

b) intersticio;

c) aptidao fisica;

d) comprovada vocagao para a carreira, verificada em

estagio previo em Unidade Operacional;.
e) conceito moral;
f) n3o estar submetido a Conselho de Disciplina;

g) nao possuir antecedentes politicos ou criminais
que o tornem incompativel com o oficialato; e

h) obter conceito favoravel da CPO.

§ 19 - Os requisitos referidos nas letras "d" e "e"
.'deste artigo, serao apreciados pela CPO com base nas informacoes -
prestadas -em carater obrigatorio, pelo Comandante da Unidade,5 (cin
co) meses apds a data de declaragao de Aspirante-a-Oficial.

§ 29 - 0 Comandante da Unidade emitira um conceito
sintético, relativo a aptid3ao moral, vocag3do para a carreira e con
duta civil e militar do Aspirante-a-Oficial PM, com base em observa
qses pessoais e informagoes prestadas prlo seu Comandante imediato.



§ 30 - A Ata de Inspe¢do de Saiide e as  informagoes

- ~ : # % R e
referidas no paragrafo anterior, serao remetidas, pelo meio mais ra =
s - g 2 no
pido, diretamente a Diretoria de Pessoal.
Art. 43 - Para promogao ao posto inicial do  QOPMS, i
- Sxr < $ 8 £ - =19
sera necessario que o candidato satisfaga os seguintes requisitos: £
a) aprovacao em concurso de provas e titulos;
b) aptidao fisica; : e

c) conceito moral, atestado por dois Oficiais supe ©7
riores; e

d) nao possuir antecedentes criminais que o tornem
incompativel com o oficialato.

Paragrafo Unico - 0 candidato a que se réfere este
artigo, sera nomeado Primeiro-Tenénte, de acoruo. com o niime. o de va
gas .existentes e segundo'a ordem de classificagao no concursa e,
submetido a/estigio-de adaptacao de 6 (seis) meses de duragao.

SEGRO 111

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 44°- A promogao pelo critéerio de antiguidade, .ab
nos Quadros, competira ao Oficial que, incluido =2m QA, for mais an
tigo na escala numérica em que se achar.

31 g
{02

Act. 45 - 0 Oficial que, na epoca de encerramento das
alteragoes, nao satisfizer aos requisitos de curso, intersticio ou iz
servigo arregimentado para ingresso em QA, mas possa vir a satisfa ub
ze-los ate a data da promogao, sera incluido, condicionalmente, em >
QAA e promovido por este critério desde que; na data de promogao, ve

nha a satisfazer aos referidos requisitos havendo vaga e The tocar
a vez.

Qi
“J







~ga e mais 2 (dois) que ocupam as 2 (duas) class1
ficacoes que vem imediatamente a seguir e, assim
por diante,

Paragrafo unico - Nenhuma redugao podera ocorrer no
numero de promoqaés por merecimento, embora o respectivo DA tenha
quantidade de Oficiais inferior ao dobro de vagas previstas para
serem preenchidas, pelo critério de merecimento.

Art. 47 - 0 Governador do Distrito Federal, nos ~ ca
sos de promocao por merecimento, apreciara livremente o méritc dos
Oficiajs contemplados na proposta encaminhada pelo Comandante-Geral
e decidir-se-a por qualquer dos nomes, observado o que dispoe este
Regulamento.

SECAO
DAS PROMOCUES POR BRAVURA E “POST-MORTEM"

Art. 48 ~ 0 Oficial promovido por bravurez e que nao
atender aos requisitos para o novo.posto, devera satisfaze-los, co
mo condicao para permanecer na ativa, na forma que for estabelecida
em regulamentacao especifica.

§ 19 -~ 0s documentos aue tenham servido de base para
a promogao por bravura, serao remetidos a Diretoria de Pessoal.

§ 20 - 0 Oficial que nao satisfizer as condigoes de
acesso ao posto a que foi promovido, no prazo que lThe for proporcio
nado, sera transferido para a reserva "ex-officio”, de acordo com
a legislagao vigente.

Art. 49 - Sera promovido Jpostkmortem“, de acordo
com o § 19 do artigo 27 da Lei nQ 6.645, de 14 de maio de 1979, 0







Art. 52 - 0 recurso visando o ressarcimento de pre

terigdo, que tiver solugao favoravel, acarretara a promogao do 0fi
cial, de acordo com a Lei de Promogdes, recebendo o beneficiado o nu
mero que lhe competir na escala hierarquica, como se houvesse *sido

promovido, na epoca devida.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOGAO DE OFICIAIS (CPO)

Art. 53 - A CPO tem carater permanente e @& consti
tuida de membros natos e efetivos:

1 - Sao membros natos:

0 Cnmandante-Geral;

0 Chefe do Estado-Maior, e

]

0 Diretor de Pessoal, ¢

)2 0s membros efetivos serao em numero de 4 (qua
tro) de preferencia Oficiais Superiores de
maior posto na Corporacao, nomeados pelo Coman

dante-Geral.

§ 10 - Presidira a CPO, o Cecmandante-Geral e, no
seu jmpedimento, o Chefe do Estado-Maior.

§ 29 - ha falta de Oficiais de maior posto na Cor
poracao o Comandantc-Geral, poderd completar a Comiss3o de Promogao
de Oficiais (CPO), «com Oficiais do posto imediatamente abaixo (Tenen
tes-Corcnéis).






j) fixar prazos para remessa .de documentos;

k) propaor ao Comandante-Geral, quando julgar conve
niente, o impedimento temporario para promocao do
Oficial indiciado em IPHM; e

1) elaborar o seu Pegimento Interno.

Art. 55 - A CPO decidira por maioria de votos tendo
0 seu Presidente, apenas o voto de qualidade.

Paragrafo unico - A CPQ s0 decidira com QUOPUM.- mini
mo de 5 (cinco) membros presentes. ;

Art. 56 - Somente nor imperiosa necessidade poder-
se-a justificar a ausencia de qualquer membro aos trabalhos da
GPO:

CAPTTULD VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - M anuracao dos temnos a aque se referem o0s
‘artigos 80, 10,11, ‘e 12, corbete & Liretoria de Pessoal.

Ang ER i In el BRici ats aues nandasa-da publicdcao do
presente Decreto, ja possuiam o intersticio previsto no artigo 39,
inciso ¥, do Deachretoing 1673, d2-12 . da abril de 97k, conti.uarao
concarrafito aes A e nro.oco2s, Uia vez serer considarados como pos
suidoras das condicoes nrevistas no artico 32 do presante Cecreto.

Art. 59 - 0s Oficiais nao possuidores do requisito
de arrzgimentacio pravisto no artigo 10, mas que ja integraram 0s
Oh, terzo o prazo de 24 (vinte e quatro) ‘eses, a partir da vig%g

cia do presante Decrzto, para conclui-lo, ficando-lhes resguardado



»

o direito de continuar concorrendo aos novos QA e promocao, durante
este periodo.

L4

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento deste artigo,se
ra observado o disposto no artigo 16 do presente Decreto.

hArt. 60 - E assegurado o direito de ingresso nos QA
aos Oficiais que deles ja fizeram parte por terem sido abrangidos

pelas disposicoes do artigo 29 do Decreto n? 1.673, de 19 de abril
de 1971.

Art. 61 - Aplicam-se aos Aspirantes-a-Oficial e aos
integrantes dos Quadros de Oficiais de Administracao, de Oficiais
Especialistas e de Oficiais Misicos, os dispositivos deste Regula
mento, no que lhes for pertinente.

‘ Art. 62 - Para, computo de pontos, na organizagao dos"
QA, sera consideradn efetivo servigo policial-militar as atividades
profissionais exercidas por Oficiais da PMDF, oriundos do antigo
Departamenfo Federal de .Seguranga Publica.

Art. 63 - Apo. a vigencia do presente Decreto, serao
a ele ajustados, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, todos os dis
positivos regulamentares que com ele tenham pertinéencia.

Art. 64 - Este Decreto entrard em vigor, na data de
sua publicagao, ficando revogados os Decretos n® 1.673, de 19 de
abril de 197?; n® 1.683, de 30 de abril de 1971; n0® 2.237, de 13 de
abril de 1973; n? 3.236, de 30 de abril de 1976; n? 3.687, de 13 de
maio de 1977; nQ 3.695, de 16 de maio de 1977; nQ 3.767, de 05 de
julho de 1977 e, demais disposigoes em gontrario.

Brasilia, 04 de junho de 1 982

949 da Republica e 239 de Brasilia

ATME AYCIBIADES ‘STLVEIRA LAMATSON

-

‘Paulo Azambuja de Oliveira




INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE PROMOGAO

Para preenchimento das Fichas de Promogoes (FP), serao
consideradas as seguintes instrucgoes: !

A.i= _PONTOS POSITIVOS

- TEMPO COMPUTADO

EFETIVO SERVICO no exercicio de fungoes essencial
mente policiais-militares, a contar da data de declaracao de Aspi
rante-a-0ficial PM, da nomeacao, da promogao ou, do aproveitamento
~na Policia Militar do Distrito Federal, computando-se ainda, o tem
po referente as atividades exercidas pelos Oficiais, no antigo DFSP,
até a data de encerramento das alteracoes - 0,10 de ponto, por sé
mestre ou fracao igual ou superior a 90 (noventa) dias.

COMANDO, CHEFIA ou DIRECAO, de conformidade com o
estabelecido no art. 13 deste Regulamento - 0,10 de ponto, por S@r
mestre ou fracao igual ou superior a 90 (noventa) dias.

PERMANENCIA NO POSTO - 0,20 de ponto, por semestre
ou fracao igual ou supeirior a 90 (noventa) dias.

- FERIMENTO EM ACAO, decorrente de agdo na  manuten
cao da ordem publica desde que homologado pela CPO e que nao tenha
acariretado a concessdao da medalha - 0,15 de ponto.

- TRABALHOS JULGADOS OTEIS, aprovados e classifica
dos pelo Comando C:ral da Cordoragéo, computando-se o maximo .de 2
(dois) trabalhos, sendo um de cada categoria.






- CONDECORACDES-

BONS SERVIGOS

10 anos - 0,10 de ponto
15 anos - 0,15 de ponto
20 anos - 0,20 de ponto
25 anos v - 0.5280da spanto
30 anos - 0,30 de ponto

MERITO BRASTLIA 0,15 de ponto
ALFERES JOAQUIM JOSE DA SIL'A XAVIER - 0,15 de ponto
DUQUE DE CAXIAS ' - 0,15 de ponto
CRUZ DE  SAMNGUE

0,30 de ponto

FERIVENTO Eit ACE0, cdecorrente de acao de . manutencao
da order piblica, desde que homologado peia CPO e que nao tenha

acarr2tado a concessao de medalha - 0,15'de ponto.
- ELCGIO
ACKO DESTACADA de corezem do Oficial Pi no cumpri
wento do dever, descrita, inequivocamente, em elogio individual e
essim julgada pela CPO, desde que nao tenha acarretado promocao
por bravura - 0,30 de ponto. :

ACRO MERITORIA, de carater excepcional, com risco
da propria vida, descrita em elogio individual e assim julgada pela
CPO " = .0,25 de ponto.

ACAO EXCEPCICNAL, 4que destaque o Oficial entre 0s
seus pares, descrita em elogio individual e assim julcada pela CPO,
ate o lirite c¢e 2 (dois) por ano - 0,10 de ponto.




B - PONTOS NEGATIVOS

de uma consequencia da mesma falta.

- PUNICDES
Transgressao disciplinar, como Oficial, traduzida
em punigao, computando-se somente a mais severa quando houver mais
REPREENSAO - 0,05 de ponto
DETENCAO - 0,10 de ponto
PRISAO: '
1 (uma) BENBRD h el o 0,30 de ponto
2 (duas) P SBe Sy et AT 0,60 de ponto
3 (tres) BUORORE o v s 1,20  pontos
SOUEEre): A prISHRS: il S e 2,40 pontos
e, assim por diante, obedecida a progressdao geome

trica..

+ 3,00 pontos.

Até 6 (seis) meses : -

SENTENCA
Condenagoes em sentenga passada em julgado.

1,50 pontos

Superior a 6 (seis) meses e ST 3000 Sgontos

FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO, como Oficial PM

GRAU DE CONCEITO NO POSTO

Sera a media aritmetica das FI.




- JULGAMENTO DA CPO, sobre o Oficial, serd traduzido
numericamente pelos valores: :

EXCELENTE 13 PR R R 5,1 a 6,0 pontos
| MULTO BEM . MBY o, i s sibivini s 4,1 a 5,0 poritos _
BEM (B it s "~ 3,1 a 4,0 pontos
REGULAR (R v i idmminammics el @ v POk
INSURICIENTE (1) o i bdsnvni 0,0 a 2,0 pontos
% A TOTAL DE PONTOS NO QAM -
% \ 4 .
L Sera o resultado da sbma;-do grau de conceito no

posto, traduzido pelas FI; do total de pontos resultanie dos pontos po
sitivos e negativos; e, do julgamento da CPO, dividido pelo valor numé
" rico 3 (tres).




DECRETO No 6.792, e 04 pe- JUNHO DE 19 82

“Regula a atribuigao de pontos para-
as Condecoragoes em uso na Policia

Militdr do Distrito Federal, para
efeito do que estabelece o artigo
26 do Regulamento da Lei de Promo

coes de Oficiais da PMDF.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui
goes que lhe confere o artigo 2C, inciso II, da Lei n®
3.751, de 13 de abril de 1960 e de conformidade com 0
artigo 26, paragrafo unico do Decreto n? 6.791, de 04
de jhnho de 1982,

DR CORSEL T R

Art. 19 - A atribuicao de pontos, para efeito de Quadro
de Acesso e Promogao dos Oficiais da Policia Militar do Distrito Fede
ral, das diversas condecoragoes em uso na Corporagao, fica estabeleci
da conforme disposicoes dos artigos 29 e 39 do presente Decreto.

Art. 20 - As condecoragoes da Policia Militar do Distri
to Federal sao:

pe : a) BONS SERVICOS, instituida pelo Decreto n¢ 5.904, de
24 de fevereiro de 1906, modificado pelo Cecreto n?®
7.901, de 17 de mar¢o de 1910.




Medalha de Bronze - IU anos......... vy:v de ponto
Medalha de Bronze com passador- 15 anos............
0,15 de ponto
Medalha de Prata - 20 anos......... 0,20 de ponto
Medalha de Prata com passador - 25 anos
0,25 de ponto
Medalha de Ouro =530 ano§ ......... 0,30 de ponto

b) MERITO BRASTLIA, instituTda pelo Decreto n?9 1.596,
de 27 de janeiro de 1971 - 0,15 de ponto.

c). ALFERES JOAQUIM JOSE DA SILVA XAVIER, inctituida
pelo Decreto n?® 5.272, de 06 de junho de 1980 -
0,15 de ponto. ’

d) DUQUE DE CAXIAS, instituida pelo Decreto n? 29.363,

. de 19 de margo de 1951 - 0,15 de ponto.

e) 'CRUZ DE SANGUE, instituida pelo Decreto n® 5.443 ,

de 09 de setembro de 1980 - 0,30 de por.to.

. Art. 390 - As condecoragoes nacionais ou policiais-mi
litares que premiarem Oficial PM por ferimento em agao sera atribui
do o valor de 0,20 de ponto.

Art. 49 - Este Decreto entrara em. vigor na data de
sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Distrito Federal, em 04 de junho de 1982
940 da Republica e 239 de Brasilia.

AIME ALCIBTADES SILVEIRA LAMAISON

Paulo Azambuja de Oliyeira




POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL‘

PROCESSAMENTO DAS-PROMOQﬁES POR "ANTIGUIDADE E MERECIMENTO PARA 21 DE ABRIL - CALENDARIO - ANEXO I

' ORGAOS OU AUTORIDADES RESPONSAVEIS
P REGV.IT DB NG TN S — ' T

) g PM CPO ' DP  POLICLINICAl OFICIAIS : CMT GERAL '  GOVERNADOR
: i :

Encerramento das alteragoes dos Oficiais ‘(A) 30 Jun | i i

- . ; : !
2. Fixagao dos limites quantitativos e prazo ! Ate 03 Jan |
para remessa da documentagao: '

Folhas de Alteragoes: Fichas de Informagao I
e copia de alteragoes e de punigoes :

(B)

i
|
i
Fichas de Apuragao de Tempo de Servigo ! e (B

(B)

Atas de Aptidao fisica

3 Apuragao do Total de Pontos no QAM e clas- !
sificagao no QAA : :

QAM e QAA prontos X Ate 25 Fev
Aprovagao dos QA, pelo CMt Geral

-

‘Ate 25 Fev

| Ate 05 Mar .

4.Publicagao dos QA i

i

S+Prazo para recursos - ; i
Ate 20 Mar

* |

E-Apuraqgo do n? de vagas e organizaggo das

i
|
propostas. 5 i'¢é 28 Mar :
A | )
| ¥ 1
7.Remessa das Propostas ao Governador % ! l ‘;Até OlAb;t
| ' v
} V
J g 2 7 4 | !
8.Promogoes por antiguidade e merecimento | ‘ : : i 21 Abr
: 5 % & < ! . : i
(A) Data referida ao ano anterior’ '(B) Data a ser fixada pela CPO g 0"




PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

POLTICIA MILITAR DO DTISTRITO FEDERAL

PCR ANTIGUIDADE E MERECIMEMTO PARA 25 DE AGOSTO - CALENDARIO - ANEXO I

P REO V=T DF E-NB-TAS

ORGAOS OU AUTORIDADES RESPONSAVEIS

0

|

PM s el SR e vPOLICLTNICAﬁ OFICIAIS ' CMT GERAL: ' GOVERNADOR

‘. Encerramento das alteracoes dos Oficiais

(A)

3 Bez

|

2. Fixagao dos limites quantitativos e prazo
para remessa da documentagao:

Folhas de Alteragoes: Fichas de lnformagio
o copia de alteragoes e de punigoes
Fichas de Apufagso de Tempo de Servigo

Atas de Aptidao fisica

]
. Ate 03 Mai

(B)

(B)
(8)

i.ApuragSg do Total de Pontos no QAM e clas-
sificagao no QAA

. QAM e QAA prontos
¢ Aprovaqﬁo dos QA, pelo Cmt Geral

. :

|
|
| Ate 27 jun
: :
j i Ate 30 Jun

4. Publicagao dos QA

Ate 05 Jul

S, Prazo para recursos

" Ate 20 Juli

. Apuragao do n? de vagas e organizagao das
propostas

1

Ate 28 Jul

. Remessa das Propostas ao Governador

% AT e

9, Promogoes por antiguidade e merecimento

) ; | 25 Ago

I : | | 5 1

(A) Data referida ao ano anterior

(B)

Data a ser fixada pela CPO




POLTCTA MILITAR DO DISTR'TQ FEDERAL

PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES POR ANTIGUTDADE E MERECTMENTO PARA 25 DE DEZEMBRO - CALENDARIO - ANEXO I

¥ : ORGAOS OU AUTORTIDADES RESPONSAVELS
P RO W o B NEEENATS : ; ' : =

=t

T o - 0 RaH o 2b B0 L LBE | POLICLINICA OFICTAIS ' (yp GERAL, '~ GOVERNADOR
', Encerramento das alteragoes dos Oficiais 30 jun
| !
- v-— - | i Era e
; |
2. Fixagao dos limites quantitativos e prazo ‘ | Ate 03 Set 5 !
para remessa da documentagao: i ! ; !
' ' | i & g
Folhas de Alteragoes: Fichas de Informagao | (B) : : f
e copia de alteragoes e de punigoes ! | |
Fichas de Apuragao de Tempo de Servigo | - (B) 5= ;
S : : i ’ B
Atas de Aptidao Fisica ! ! : = (B) i 3
i h | :
= : ‘i ? ; 1 = : :
! , l : :
3. Apuragao do Total de Pontos no QAM e clas- \ [ : :
sificagao no QAA : | i i |
QAM e QAA prontos : i | Ate 27 Out | % , : !
5 - | | | T :
Aprovagao dos QA, pelo Cmt Geral 5 i i iA;e 30 Out.
i W : ; i i I | et |
4. Publicagao dos QA g | T )
5 j : : Ate 05 Novz‘
5. Prazo para recursos - ; ! ! ; Ate 20 Nov i !
= | ) " ' l}
fi.Apuragao do n9 de vagas e organizagao das } e 28 oy ; = ;
propostas ; : i : i
..... : | \ :
- : | FCoo r
7.Remessa rdas Propostas ao Governador i ! , ‘Ate 01 Dez
S = Pl | =it | :
= S § i — ‘ i
8.Promogoes ‘por antiguidade e merecimento | ;li ! i ; | 25 Dez
I | 1 |

Lt des BN Wandia T n it  Blima.de wmate DN -
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POLICIA 'MILITAR DO DISTRLTO FEDERAL

FICHA DE INFORMAGOES
/

REFERENTE AO

PERiobo DE

« VALOR PROFISSIONAL

ESPIRITO POLICTAL-MILITAR

Entusiasmo pela profissao
Auto disciplina |
Dedicagao

Tenacidade

Camaradagem

Coragem fisica
Apresentagao pessoal
Pontualidade

Assiduidade

APTIDAO PARA FUNCAO AUXILIAR

Espirito de cooperagao
Disciplina intelectual
Capacidade de trabalho
Presteza na execugao
Eficiencia em emergéncia
Corregao de trabalho

APTIDAO PARA FUNGAO DE ADMI-
NISTRADOR

Capacidade de pl*neJalento
Capacidade de coordenagao

. Capacidade de controle

APTIDAO PARA CUEFIA

Capacidade de lideranga
Cultura prof15510nal
Fsplrxto de decisao
Espirito de iniciativa
Senso de-ju’ravﬁnto

. Sentinmento de justiga e

hurmildade

- (COMANDOVE CPERIA

Daescmpenho

III VALOR INTELECTUAL

1 Facilidade de apresentagao
2. Memoria

3. Espirito de observagao

4. Objetividade

5. Metodo

6. Cultura Geral

7. Expressao oral (clareza)

8. Expressso oral (precisao)
9. Fxpressao escrita (clareza)
10, Expressao escrita (prec1sao)
11. Resistencia ao esforgo inte-

lectual
12. Capacidade de sintese
13. Capacidade de analise

1v VALOR FTSICO

1. .Vigor fisico

2. Resistencia 3 fadiga-

GRAU DE CONCEITO NO PCSTO
Ase. Cot Ch ou . Dir
Ciente do Oficial

Mon; 3 s e im i s o

Sl S

ANEXO 11
e e e S 4
DATA
B o T g 2 Do -
II VALOR MORAL E CIVICO
AN e ; -
1. Probidade
2. Lealdade e
3 Coragemlnoral R e
4. Independéencia de atitude - it ]
5, Senso de responsabilidade “____>J
6._Estabilidade emocional
7. Educagao R
8. Comportamento privado Ay
9. Comportamento Social -
10. Espirito de renuncia RAR
o ; PR S M




INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. FINALIDADE

Orientar o Cmt, Ch ou Diretor, no asreenchimento da ficha de In
formacao (FI)

2. CONSIDERACOES

a.

b.

0 exito do sistema de.conceituagao-repousa primordialmente
na qualidade do trabalho de cada conceituador e deve tradu
zir uma realidade, retratando com fidelidade o avaliado.

0 rigor 1ntrans1oente, a benevo]enc1a excessiva e o meio-ter
no acomodat1c1o, revelam um julgamento def1c1ente e podem

acarretar a anulagao da Fiche, trazendo prejuizos ao subordi
nado.

Um chefe reaf1rma sua.autoridade e inspira maior confianca a
seus- subordinados usando critérios justos e seguros no ato
de conceituar:

As apr°c1agoes devem fundamentar-se no comportamento dgvid§~
mente observado do subordinado durante o periodo e em infor

~magoes anteriores.

3. CONCEITUACKO

a.

Conceituar & uma pratica inerente_ao ser humano; e um proces
§0 essencialmente mental. Todos nos, de maneira emp1r1c e
ocasional, estaros sempre conceituando ‘a nos mesmos € aos
outros. Mas conceituar de maneira sistematica e cono obriga
cao funcional .exige deterninados conhecimentos que a pratica
conso11da e aprimora.

A conceituacao a ser emitida pelo preenchimento da Ficha, e
de natureza direta ou absoluta e esta relacionada com os as
pectos constantes da mesma.

Para alcancar um conhecimento do subordinado, tao completo

quanto poss1ve1 o Comandante, Chefe ou Diretor deve valer-
se:

de observacoes diretas e pessoais;

de registro de fatos, relacionados com o subordinado, assen
tados nor seu cnefe imediato; ~

das observacoes constantes de relatos de Oficiais de posto

superior .ao do considerado, e que tennam com ele conv1ven'
cia;
de comparacao, atributo_por atributo, com outros Oficiais

de igual posto e =x1er1enc1a.

No Corpo de Tropa, Peﬁart1rao ou Estabzlecimento, seu Coman
dante, Chefe .ou Diretor & o conceituador dos demais OfIC]af&

\



e.

A Ficha relativa ao Comandante, Chefe ou Diretor de OPM tera
como conceituador o Comandante-Geral, devendo providencia-la,
a Diretoria: de Pessoal,

0 Oficial, ao ser movimentado, devera ser conceituado pelo
Comandante, Chefe ou Diretor da OPM, em que servia na data
do encerramento das alteragoes.

Os 0f1c131s _que estiverem servindo em orgaos estranhos a Cor
poragao terao seus conceitos na FI emitidos pelo Chefe do
Estado-Maior, podendo, neste caso, a ava11agao ser feita com
base exclusiva nas Folhas de Alteragoes do Oficial, circuns
tancias que sera observada naquele documento.

PREENCHIMENTO

a.

b.

c.

d.

e.

£.

g.

Os Conceitos serao dados de forma numerica, obedecendo ao se
guinte criterio:

Bl o R Am B e s e EGE BRI - 005 SRR
MR NG e MU RO Lt i e
B i o A kon e ok, RO 5l i S0 it i 3 gy
R R8s 8s RRGHRARSL BER v we b anioiteig 2%
s e e ey A e NS DR TENRE T i,

\

>

.
.
-
Do o PR

0 atributo nao apreciadc sera assinalado com N.O.

0 Conceito final sera igual a media aritmética dos conceitos,
nao computados os N.O., com aproximagao ate milesimos.

A Ficha devera contar, no minimo, 30 atributos apreciados.

A Ficha devera ser elaborada para os Oficiais dos postos de
Tenente PM a Tenente-Coronel, inclusive.

Se o total de N.O. ultrapassa de 10, o avaliador devera jus
tificar a nao apreciagao.

Quando o Conceito final for Insuficie\;e, devera o conceitua
dor justificar os motivos, em document'®o anexo a esta Ficha.



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

: 2 ANEXO 113
COMISSAO DE PROMOGOES DE OFICIAIS
QUADRO FICHA DE PROMOGAC
POSIY, e . N2 no ALMANAQUE:
NOME = : :
TR — 5 | |  PONTOs
DADOS APURADOS IQUANTIDADE VALORES | pos | NEG
EFETIVO SERVIGO j i 0,10 | I
e IR X Mse sl Tpnnd] |
COMPUTADO COMANDO, CHEFIA OU'DIRECAO 1 l »10 | i
PERMANENCIA NO POSTO | i 0,20 ! |
. EERIMENTO:EM ACRO. 8= le che o0 iRl 0,15 I
TRABALHOS | ASSUNTO PROFISSIONAL IR AT 9,184
w| JULGADOS. | ASSUNTO PROFISSIONAL DE CULTURA - 1 4,10
©| fiTEIS GERAL OU CIENTIT'ICA gher Sl B
= MB 1,00
) C8P - AT o Rt s O S S
g o= —_—— —._____J;_-E_ — 4 o—’<7—5—'~~ RN e et
- MB . 0,50
‘w| CURSOS CAO i ot sl o G R
B 0,25
o et oal e i P S i T SR Tl gt e g Xt B e Tl
a 3 B o aan
ESPECIALIZAGAO S A B Wi
B 0,10 : |
BONS SERVIGOS ey | VARIAVEL
g AN MERITO BRASTLIA AT, @515
“| coES ALFERES JOAQUIM JOSE DA SILVA XAVIER 0,15
z DUQUE DE CAXIAS 0,15
o - CRUZ DE SAWGUE : N ,30
s - FERIMENTO EM AGAO l | 0,20 ‘
AGAO DESTACADA ! i
ELOGIOS % = : 1 :
AGCAO MERITORIA j 0,25 \
5 AGAO EXCEPCIONAL [ 0,10 ke S
1 - SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
§l . REPREENSAO | [ | 0,05 |
& PUNIGOES | pprengAO ! i 0,10
S | PRISAO : | VARIAVEL
a =
i | ATE 6 (seis) MESES | Lighe e 8
© | SENTENGA | : 1
g SUPERIOR A 6 (seis) MESES _ ] 3,00 |
& ' FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO B Pl AT L, 3»QQ,L___~___N___
2 - SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
| 3 - TOTAL DOS PONTOS (1-2) R ;
4 - GRAU DE CONCEITO NO POSTO  (Media das FI)
5 - JULGAMENTO DA C P O
6 - TOTAL DE PONTOS NO QAM _ 3 + 4 +5
35
DATA:

A COMISSAO:
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