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Aprova o REGIMENTO DO AR-
QUIVO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL e daoutras providéncias




DECRETO No. 8.531 DE 14 pE margo DE 1985

[}

Aprova o Regimento do Arquivo Pibli~
co do Distrito Federal e da outras
providéncias. !

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigoes
que lhe sao conferidas pelo artigo 20, Inciso II da Lei NQ
3.751, de 13 de abril de 1960, combinado com o artigo 34 da Lei
N? 4.545, de 10 de dezembro de 1.964, '

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento do Arquivo Pibli-
co do Distrito Federal-ArPDF que, assinado pelo Secretario ~de
Educagao e Cultura do Distrito Federal, a este acompanha.

Art. 20 - A distribuigdo das fuﬂ&5es de confianga do
Grupo de Diregao e Assessoramento Superiores e das fungoes do Gru
po de Diregao e Assisténcia Intermediarias pelas unidades organi -
cas de que trata o Regimento aprovado por este Decreto saoc as cons
tantes do Anexo que a este acompanha.



Pardgrafo Onico - A criagao das fungOes de que trata
este artigo, dar-se-a através de Ato proprio.

Art. 39 - Fica o Secretdrio de Educagdo e Cultura do
Distrito Federal responsadvel pelo acompanhamento e controle do
disposto neste Decreto.

Art. 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagd3o, revogadas as disposigGes em contréario.

Brasilia, 14 de Margo ge 1,985.
979 da Replblica e 259 de Brasilia.

JOSE ORNELLAS DE SOUZA FILHO

CESAR ROMULO SILVEIRA NETO JOSE ANTONIO AROCHA DA CUNHA
SECRETARIO DE GOVERNO SECRETARIO DE ADMINISTRAGKO

EURIDES BRITO DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
E CULTURA



REGIMENTO DO ARQUIVO POBLICO DO DISTRITO FEDERAL

TITULO I

Das Competéncias Basicas e da Estrutura

Art. 19 - Ro Arquivo Piblico do Distrito Fede
ral-ArPDF, Orgdo relativamente autdnomo, de diregdo supe
rior da Administragao Direta do Distrito Federal, vinculado
& Secretaria de Educagdo e Cultura tem por finalidade reco
lher, preservar e garantir acesso aos documentos arquivisti
co de valor permanente produzidos e acumulados pela Adminis
tragdo Direta, Indireta e Fundagbes do Distrito Federal,
constituindo-se em instrumento de apoio ao planejamento, a
administragdo, d cultura, 3 histbria e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico de acordo com os interesses do Go
verno do Distrito Federal e da comunidade, compete basica
mente:

I - executar a programagao anual do arquivo;

I1 - assegurar a protegao especial, a preser
vagdo e a manutengao dos documentos arqui
visticos de valor permanente de acordo
com os interesses do Governo do Distrito
Federal e da comunidade;

III - atender ds consultas dos Orgaos oficiais
do Governo do Distrito Federal e ao usua
rio em geral, provendo o acervo de trata
mento adequado;

IV - colaborar com programas educacionais de
divulgagao do patriménia documental so
bre o Distrito Federal;



V -

Vil -

Art.

divulgar para a comunidade a historia do
Distrito Federal através de cursos, semin§
rios, equsigEes, palestras e outros meios;
realizar e incentivar pesquisas sobre a
historia do Distrito Federal;

realizar estudos e pesquisas visando am
pliar o conhecimento da problematica arqui
vistica do Governo do Distrito Federal, ou
vindo o Orgdo Central do Sistema de Arqui-

VO.

2° - Para a execugao de suas atividades es

pecificas e o cumprimento das atividades de Administragao Ge

ral, a estrutura
de: \

SUPERINTENDENCIA

administrativa do Arquivo Piblico, compreen

GERENCIA DE ARQUIVO PERMANENTE

Nucleo de Documentos Nao Convencionais
Nucleo de Documentos Convencionais

Nicleo de Restauragao e Conservagao

GERENCIA DE PESQUISA

Nucleo de Pesquisa Interna
Nicleo de Pesquisa Externa

GERENCIA CULTURAL E TECNICA

Nucleo de Difusao Cultural
Nicleo de Imagem e Som

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao de Documentagao e Comunicagao Adminis
trativa

Segao de Recursos Materiais e Manutengao
Secao de Administracao de Pessoal
Secao de Orgamento e Finangas



Art. 39 - A Geréncia de Arquivo Permanente,
orgao de programagido e de execugac, diretamente subordina
da a Superintendéncia, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a
programagao e a execugao das atividades
do Nicleo de Documentos Nao Convencio
nais, do Nicleo de Documentos Convencio
nais e do Nicleo de Restauragao e Conser
vagao;

II - propor a programagao anual da Geréncia;
III - executar outras atividades afins ou julga
das de sua alcada. »
Art. 49 - Ao Nicleo de Documentos Nac Conven
cionais, Orgao executivo, diretamente subordinado & Gerén
cia de Arquivo Permanente, compete:

I - acompanhar os processos de avaliagao, se
legao, eliminagao e transferéncia de do
cumentos dos arquivos intermediarios pa
ra o ArPDE:

IT - descrever e arranjar os documentos nao
convencionais de acordo com as normas e
os métodos estabelecidos;

III - guardar e preservar adequadamente os do
cumentos nao convencionais;

IV - preparar indices, catalagos, guias e ou
tros instrumentos de pesquisa que possibi
litem a recuperagao dos documentos;

V - manter sob controle os documentos em cir
culagao e inspecionar o estado dos documen
tos devolvidos;

VI - executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.



Art. 59 ~ Ao Nicleo de Documentos Convencio
nais, orgao executivo,-diretamente subordinado & Geréncia
de Arquivo Permanente, compete:

II

B 2 §

Iv

VI

VII

recolher os documentos de valor permanen
te da Administragao Direta, Indireta e
Fundagoes;

preparar indices, catdlagos, guias e ou
tros instrumentos de pescuisa que possibi
litem a recuperagao dos documentos;
guardar e preservar adequadamente os do
cumentos convencionais;

manter sob controle os documentos em cir
culacao e inspecionar o estado dos documen
tos devolvidos;

descrever e arranjar os documentos conven
cionais de acordo com as normas € os mé
todos estabelecidos; 3
lavrar certidoes quando solicitadas e au
torizadas;

executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

Art. 69 - Ao Nicleo de Restauragao e Conser

vagdo, Orgao executivo, diretamente subordinado & Geréncia

de Arquivo Permanente, compete:

I - fiscalizar o controle sistematico dos va

I3

LIE

lores termoigrométricos ambientais dos de
positos do arguivo permanente;
supervisionar a manutencao dos documentos
cornvencionais e nao convencionais, deter
minando o melhor método de acondicionamen
to e guarda;

efetuar a limpeza regular dos documentos,
embalagens e equipamentos e diagnosticar

o estado de conservacao dos mesmos;

——



IV - restaurar os documentos convencionais e

nao convencionais de acordo com os proces
sos técnicos indicados;

V - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alcgada.

Art. 79 - X Geréncia de Pesquisa, Orgao de
programagao e de execugao, diretamente subordinado &  Supe
rintendéncia, compete:

T
T

IV

supervisionar, coordenar e controlar e
programagao e a execugao das atividades
do Nicleo de Pesquisa Interna e do Nucleo
de Pesquisé Externa;

propor o planejamento anual da Geréncia ;
manter intercambio com arcuivos nac inte
grantes do Sistema e com instituicces ci
entificas e culturais correlatas, nacio
nais e estrangeiras;

executar outras atividades afins ou julga
das de sua alcgada.

Art. 89 - Ao Nicleo de Pesquisa Interna, Or
gao executivo, diretamente subordinado @ Geréncia de Pesqui

sa, compete:

? A &

16 o

Iv

atender e orientar o usuario na realiza
¢ao de pesquisas documentais e nas infor
magoes solicitadas;

realizar pesquisas sobre assuntos de in
teresse do ArPDF;

participar, na definigao e no aperfeigoa
mento dos instrumentos de pesquisa para
recuperagao de documentos;

desenvolver metodologias adequadas a pes
quisa historica;



V - desenvolver e estimular a pesquisa sobre

a historia do Distrito Federal;

VI - executar outras atividades afins ou julga

das de sua algada.

Art. 99 - Ao Nicleo de Pesquisa Externa, Or
gao executivo, diretamente subordinado @ Geréncia de Pesqui

sa, compete:

It

T

IV

Art. 10 - A Geréncia Cultural e Técnica, o

gao de programagao e de execugao, diretamente subordinado

manter contatos periddicos com os arqui
vos intermedidrios da Administragao Dire
ta, Indireta e Fundagoes com vistas a co
nhecer o seu funcionamento, a sua organi
zagdo e a sua massa documental;

realizar estudos nos Arquivos Intermedid
rios sugerindo processos de preservagao e
guarda de documentos;

acompanhar os processos de avaliagao, se
lecao, eliminagdo e transferéncia dos do
cumentos dos arquivos intermedidrios pa
ra o ArPDF;

elaborar pesquisas sobre a avaliagao his
torica da Administracao Direta, 1Indireta
e Fundagoes do Governo do Distrito  Fede
ral;

executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

E
a

Superintendéncia, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a

programagao e a execugao das atividades
do Niicleo de Difusdo Cultural e do Niclec

de Imagem e Som;



T
III

Iv

VI

propor a programagSo anual da Geréencia;
entrosar-se com as demais Geréencias com o
objetivo de realizar um trabalho integra
do que vise um atendimento eficiente ao
usuario;

colocar a disposigao dos estudiosos as
fontes .arquivisticas sob guarda da Gerén
cia de Arquivo Permanente;

propor atividades de divulgagcao do acervo
e das pesquisas histOricas realizadas pe
lo ArPDF;

executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

Art. 11 - Ao Nucleo de Difusao Cultural, or
gao executivo, diretamente subordinado 3 Geréncia Cultural
e Técnica, compete:

11

III

Iv

Vi

providenciar a publicagao e divulgar estu
dos e pesquisas sobre a historia do Dis
trito Federal;

divulgar catalagos e outros instrumentos

de difusao do acervo do ArPDF;

oferecer subsidios aos programas educacio
nais visando a divulgagao da histdria do
Distrito Federal nas escolas;

desenvolver atividades de difusao cultu
ral voltadas para a comunidade em geral,
realizando cursos, exposigoes,seminarios,
palestras e outros; :

conservar, ampliar e aperfeigoar a biblio
teca do ArPDF;

executar outras atividades afins ou julga

das de sua algada.

Art. 12 - Ao Nicleo de Imagem e Som, Orgao e

xecutivo, diretamente subordinado & Geréncia Cultural e Téc

nica, compete:



I - reproduzir documentos, através da micro
filmagem, do laboratdorio de Imagem e Som

‘ ou de processo eletrostatico;
II - organizar os arquivos microgrificos' aten
dendo aos requisitos técnicos de seguran

~N

¢a, sigilo e preservagao dos suportes f£fi
sicos;

III - atender 3s solicitagbes dos usudrios quan
to & reprodugao de documentos, convencio
nais e nao convencionais, respeitadas as
normas vigentes;

IV - executar outras tarefas afins ou julgadas
de sua algada.

TITULO II
a Execucdo das Atividades de Administragao Geral

Art. 13 - A Divisao de Apoio Administrativo ,

rgao de coordenagdao e controle, diretamente subordinade &
juperintendéncia, corpete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao
das competéncias das unidades organicas
que lhe s3dao diretamente subordinadas;

II - propor o planejamento fundamental da Divi
sao;

III - executar atividades de implantagao, opera
¢3ao e manutengio dos sistemas administra
tivos e gerenciais;

IV - manter articulagdo com as demais unidades
~ organicas do ArPDF.

Art. 14 - X Segdo de Documentagao e Comunica
;a0 Administrativa, unidade organica executora de ativida
jes administrativas, diretamente subordinada i Divisao de
Apoio Administrativo, compete:



II

i 3

Iv

VI

VI
VIII

Art.
nutengao, unidade orgdnica executora de atividades
trativas, diretamente subordinada & Divisao de Apoio

autuar, receber e distribuir processos;
controlar a tramitacdo de processos e ou
tros documentos;

prestar informagoes sobre a tramitagao de
processos e outros documentos;

atestar prestagao de servigos telefdonicos;
registrar e arquivar correspondéncia expe
dida e recebida;

promover a publicaqio de despachos, deci
soes e outros atos, quando necessarios;
executar servicos de mecanografia;
executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

15 - X Segao de Recursos Materiais e Ma
adminisg
Admi

nistrativo, compete:

I
6 8

I1I
Iv

VI
VII

VIII

IX

manter registro de fornecedores;

instruir processos de liquidagao de forne
cimento de material, execugao de obras e
servigos, bem como da aplicagao de penali
dades por inadimpléncia;

realizar licitagoes;

conferir, examinar, receber e armazenar 0
material adcuirido;

manter controle fisico do material estoca
do; '

inventariar bens imoveis e méveis_do AXPDF;

fiscalizar a utilizagao dos bens patrimo
niais;
promover a manutencao de bens moveis e

imdveis;
orientar e controlar a utilizagao e manu

tencao de veiculos;



X - adotar providéncias relativas a portaria
e vigilancia do ArPDF;

XI - executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

Art. 16 - X Segdo de Administracdo de Pes
soal, unidade organica executora de atividades administrati
vas, diretamente subordinada a Divisdo de Apoio Administra
tivo, compete:

I - manter e controlar o registro dos servido
res;

I1 - providenciar os atos necessarios a admis
sao, demissao, designacao e dispensa de
servidores;

4

I11 - manter e controlar o registro financeiro
@ %_ dos servidores;
IV - adotar as medidas relativas a efetuacgado
do pagamento dos direitos dos servidores;
V - efetuar e controlar os descontos € reco-
lhimentos dos descontos obrigatorios ou
autorizados pelos servidores;
. VI - apurar a frequéncia dos servidores;
a VII - expedir declaragoes e certidoes requeri
' das e autorizadas;
VIII - prestar informagoes a respeito dos direi
ﬁ_ tos e deveres dos servidores;
X - controlar as férias, afastamento e 1licen

‘ ¢as dos servidores;

X - manter controle sobre as tabelas de pes
soal do ArPDF e prestar as informagoes que
se fizerem necessaria a respeito;

XI - executar outras atividades afins ou‘julgg
- das de sua algada.

——

Art. 17 - A Secao de Or;aménto e Finangas, u

- nidade organica executora de atividades administrativas, di




retamente subordinada a Divisdo de Apoio Administrativo,com

pete:
I registrar e movimentar os créditos orga
mentarios;

II realizar e controlar a execugdo orgamenta
ria, bem como propor as alteragdoes que se
fizerem necessarias ao orgamento;

I1I emitir empenhos e outros documentos, bem
como promover suas retificagoes e anula
¢0es quando necessarias;

1V adotar as providéncias relativas a 1liqui
dagdo da despesa;

\'/ efetuar pagamentos e recolhimentos devi
dos;

VI contabilizar os atos e fatos da gestao or
camentaria, financeira e patrimonial do
ATPDF;

VII elaborar balancetes e demonstrativos orga
mentarios, financeiros e patrimoniais;

VIII efetuar controle sobre as disponibilidades
financeiras do ArPDF;

IX - executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

TITULO III

Das AtribuigOes do Superintendente do Arquivo Publico do Dis
trito Federal e das demais Fungoes do Grupo Diregao e Asses
soramento Superiores.

CAPITULO I

Das Atribuigoes do Superintendente

Art. 18 - Ao Superintendente do ArPDF, cabe o
desempenho das seguintes atribuigoes:



II

III

IV

VI

VII

VEIL

IX

XI

XII

XIII

X1V

dirigir, coordenar e controlar a execugao
das atividades das unidades organicas do
ATPDF;

despachar com o Secretario de Educacdo e
Cultura;

baixar normas'especificas de acordo com
as competéncias do ArPDF;

celebrar contratos, acordos ou convenios;
propor a Secretaria de Educagao e Cultura
a Programacao Anual e Plurianual do
ArPDF;

propor alteracdes das tabelas de pessoal
do ArPDF; ‘
admitir, dispensar e demitir pessoal sob
regime da Consolidagao das Leis do Traba
lho;

designar, nomear, dispensar e exonerar ©
cupantes e substitutos de fungOes de con
fianga e cargos de niveis superior e in
termediario; :
exercer o poder disciplinar na esfera de
sua competéncia;

determinar a instauragao de processos ad

~ministrativos;

assessorar o Secretario de Educagao e Cul
tura em assuntos relativos a arquivologia;
baixar normas internas de Administracao
Geral; : :
autorizar a concessao de suprimentos de
fundos, obedecida a legislagao expedida
pelos Orgdos sistémicos centrais;
autorizar a realizacao de despesas;
assinar, com o diretor da Divisao de Apoio
Administrativo, cheques para pagamentos,

 bem como outros documentos necessarios a

movimentagdo de contas e ordens bancarias;



XVI - submeter a aprecia¢do do Secretario de E
ducagdo e Cultura a proposta orcamentaria
os pedidos de créditos adicionais e o pla
no de aplicagao de recursos;

XVII - autorizar a realizagao de licitagodes e
dispensa-las nos casos previstos na legis
lagao;

XVIII - autorizar a aplicacao de penalidades a

fornecedores nos casos previstos na legis
lagao;

XIX - designar membros de comissoes e de grupos
de trabalho;

XX. - delegar competéncias e constituir mandata

. rios;

XXI - zelar pela fiel observancia e execugdo do
presente regimento;

XXII - executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

CAPITULO I1I

Das AtribuigcGes das Fungoes de Confiahga do Grupo de
Direcao e Assessoramento Superiores.

Art. 19 - Aos Gerentes da Geréncia de Arquivo
'Permanente, da Gerencia de Pesquisa e da Geréencia Cul
tural e Técnica, cabe o desempenho das seguintes a
tribuigoes:

I - dirigir, coordenar e controlar‘a.execugio
de atividades especificas das unidades or
ganicas de suas areas de competéncia;

I1 - assessorar o Superintendente em assuntos

de suas areas de competéncia;
III - sugerir ao Superintendente a designacdo e
dispensa de servidores;

IV - exercer o poder disciplinar na esfera de

‘ suas competéncias; ' :

V - propor ao Superintendenté o planejamento
\ fundamental anual de suas areas de compe

téncia;



elaborar relatdorio das atividades de suas
unidades;

VI

VII - propor, coordenar, avaliar e controlar os
programas e projetos desenvolvidos nas '
suas areas de atuagao;

VIII controlar a eficiéncia dos procedimentos,

técnicos adotados nas suas unidades orga
nicas;

IX - opinar sobre as medidas a serem adotadas
para aperfeicoamento do pessoal; :

X - executar outras atividades afins ou julga
das de sua algada.

Art. 20 - Ao Chefe da Divisao de Apoio Admi
nistrativo cabe o desempenho das seguintes atribuigoes:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao
de atividades especificas das unidades or
ganicas de suas areas de competéncia;

II - assessorar o Superintendente em assuntos
de suas areas de competéncia;

III - sugerir a designaqio e dispensa de servi
' dores;
IV - assinar conjuntamente com o Superintenden

te do ArPDF, os cheques e ordens bancid
rias para pagamentos ou movimentagao de
contas;

V - assinar conjuntamente com o Chefe do Ni
cleo de Orgamento e Finangas, balancetes
e demonstrativos contabeis e financeiros

' do ArPDF; .

VI - assinar prestacoes de contas do ArPDF;
VII - propor ao Superintendente o planejamento
anual de suas areas de competéncia;

VIII - elaborar relatdrio das atividades de suas

unidades;
IX - propor a aplicagao de penalidades a for
necedores inadimplentes;



X - assinar Carteira Profissional de Trabalho
e Contrato Individual de Trabalho;

XI - instruir pedido de requisigao e remogao de
servidores.

Art. 21 - Aos Assessores cabe o desempenho das
seguintes atribuigoes:

1 - assessorar o Superintendente no desempenho
de suas atribuigoes;

I1 - analisar e fornecer informagoes relaciona
.das com as atividades do ArPDF;

II1 - elaborar ou analisar minutas de Decretos,
Portarias, Ordens de Servigos, convenios,
acordos, contratos, relatorios e exposi-
goes de motivos de interesse do ArPDF;

IV - realizar estudos técnicos e emitir parece
res;

V - assistir o Superintendente em assuntos que
lhes forem submetidos; :

VI - executar outras atividades que lhes forem
atribuidas pelo Superintendente.

CAPITULO III

Das Atribuigoes dos Ocupantes de FungGes do Grupo Diregcdo e
Assisténcia Intermediarias e Empregos Permanentes.

Art. 22 - Aos Assistentes cabe o desempenho
das seguintes atribuicoes:

I - assistir a Chefia no desempenho de suas
atribuigoes;
IT - estudar e sugerir formas de simplificagao
de métodos e processos de trabalhos;
IIT - participar da elaborag@o da programagido da
respectiva unidade;




IV - colaborar na orientagao técnica das ativi
dades a serem desenvolvidas pela unidade;

V - controlar a qualidade e eficacia das ativi
dades desenvolvidas pela unidade;

VI - executar outras atividades que lhes forem
atribuidas.

Art. 23 - Ao Encarregado de Reprografia, dire
tamente subordinado ao Niicleo de Imagem e Som, cabe desempe
nhar atividades definidas pela chefia imediata.

Art. 24 - Aos demais servidores do ArPDF cabe
o desempenho das seguintes atribuigles:

1 - zelar pelo cumprimento do regime ‘discipli
nar;
I1 - cumprir os seus deveres e as ordens dos su
periores hierarquicos;
III - zelar pela conservagao e perfeita utiliza
¢ao dos bens do ArPDF;
IV - sugerir ao Chefe imediato medidas que jul
garem uUteis a consecugdo dos fins do ArPDF
e ao aperfeigoamento dos respectivos servi
gos.

CAPTTULO IV
Das Atribuicdes Genéricas.

Art. 25 - A todos os ocupantes de fungoes de
diregdo e chefia, cabe o desempenho das seguintes atribui-
coes: : : T

I - dirigir as respectivas unidades, . observa

das as competéncias especificadas no pre
sente Regimento; '

I1 - programar as atividades da unidade;

IIT - zelar pela manutengao, conservagao, limpe
za de moveis, maquinas, equipamentos e de
pendéncia§ sob sua responsabilidade;

]




IV - proferir despachos interlocutodrios;
V - assinar os expedientes e demais atos rela
tivos as atividades da unidade;
VI - adotar ou sugerir medidas adequadas a boa
execugao dos servigos;
VII - orientar os subordinados na execugao de
suas tarefas;
VIII

zelar pelo regime disciplinar.
TITULO IV
Das DisposigcOes Gerais

Art. 26 - O Arquivo Piblico do Distrito Fede
ral-ArPDF, podera contratar ou acordar a execugao de suas
competéncias com Orgdos publicos ou privados, desde que tal
procedimento seja recomendado por carencias de recursos huma
nos, materiais e técnicos do ArPDF.

Art. 27 - As atividades do ArPDF relacionadas
com pessoal, material, patrimonio, transporte, orgamento, fi
nangas, documentacao e comunicagao administrativa, sao as

constantes deste Regimento e se regerao pelas orientagoes
normativas emanadas dos Orgdos centrais dos respectivos sis
temas.

Art. 28 - O Superintendente do Arquivo Publicc
do Distrito Federal, em seus impedimentos, sera substituidc
por servidor por ele indicado e designado pelo Secretario de
Educagdo e Cultura.

Art. 29 - Os titulares de fungoes de diregao ¢
chefia, em seus impedimentos eventuais, serao substituidos
por servidores por ele indicados e designados pelo Superinte
dente do ArPDF.

Art. 30 - A subordinagdo hierarquica dos orgio.
do Arquivo define-se na posigao de cada um deles na estruti
ra administrativa e pelo enunciado de suas respectivas compe
téncias.




Art. 31 - As duvidas surgidas na interpretacgao
deste Regimento serdao dirimidas pelo Secretario de Educacgao
e Cultura.

Brasilia, 14 de margo de 1985.

EURIDES BRITO DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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DECRETO N¢ 8.531 DE 14 DE MARCO

ANEXO

DE 1985.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E DAS FUNGCOES DO GRUPO DIRE
CKO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS CRIADAS NO ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA, RELATIVA
MENTE AUTONOMO, VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA. :

GRGAO QUANT. DENOMINAGAO CODIGO CORRELACAO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

SUPERINTENDENCIA 01 Superintendente LT-DAS-101.4

05 Assessor DAS-102.2

01 Secretario Administra-

tivo DAI-112.3 | Agente Administrativo ou Datilégrafo.

GERENCIA DE ARQUIVO
PERMANENTE 01 Gerente DAS-101.3

02 Assistente DAI-112.3 | Técnico em Assuntos Culturais, Bibliotecarioou

Técnico em Administragao.

01 Assistente DAI-112.3 | Agente Administrativo.
Nicleo de Documentos
Nao Convencionais 01 Chefe DAS-101.2

01 Assistente DAI-112.3 | Técnico em Comunicagao Social.

01 Assistente DAI-112.3 | Agente de Cinefotografia e Microfilmagem.
Nicleo de Documentos
Convencionais 01 Chefe DAS-101.2




ORGAO QUANT. DENOMINACAO CcODIGO CORRELACAO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS
01 Assistente DAI-112.3 | Bibliotecdrio, Técnico em Assuntos Culturais
ou Técnico em Administragao.
01 Assistente DAI-112.3 | Agente Administrativo.
Nicleo de Restauragao
e Conservagao 01 Chefe DAS-101.2
01 Assistente DAI-112.3 | Bibliotecario- :
01 Assistente DAI-112.3 | Agente de Cinefotografia e Microfilmagem
ou Agente Administrativo.
GERENCIA DE PESQUISA 01 Gerente DAS-101.3
02 Assistente DAI-112.3 | Estatistico, Bibliotecario, Socidlogo ou
Técnico em Assuntos Culturais.
Nlicleo de Pesquisa
Interna 01 Chefe DAS-101.2
02 Assistente DAI-112.3 Bibliotecario ou Técnico em Assuntos Cultu
rais.
Niicleo de Pesquisa
Externa 01 Chefe DAS-101.2
02 Assistente DAI-112.3 |Bibliotecdrio ou Técnico em Assuntos Cultu
rais.
GERENCIA CULTURAL E
TECNICA 01 Gerente DAS-101.3




CORRELACAO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

ORGAO QUANT. DENOMINAGAO cODIGO
03 Assistente DAI-112.3 | Técnico em Comunicagao Social, Técnico em
Assuntos Culturais, Técnico em Assuntos Edu
cacionais, Bibliotecdrio ou Socidlogo.
Niicleo de Difusao
Cultural 01 Chefe DAS-101.2
02 Assistente DAI-112.3 Bibliotecario, Socidlogo, Técnico em Assun
tos Culturais, Técnico em Assuntos Educacio
nais ou Técnico em Comunicagdo Social. v
Niucleo de Imagem e Som 01 Chefe DAS-101.2
01 Assistente DAI-112.3 | Técnico em Comunicagao Social.
01 Assistente DAI-112.3 | Agente de Cinefotografia e Microfilmagem.
01 Encarregado de Repro DAI-111.2 | Agente Administrativo.
grafia.
DIVISAO DE APOIO >
ADMINISTRATIVO 01 Diretor DAS-101.3
03 Assistente DAI-112.3 | Agente Administrativo.
Secao de Documentacgao
e Comunicagao Adminis
trativa 01 Chefe DAI-111.3 | Agente Administrativo.
Secao de Recursos Mate
riais e Manutencao 01 Chefe DAI-111.3 | Agente Administrativo.




ORGAO QUANT. DENOMINACAO cODIGO CORRELACAO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS
' Segao de Administragao
de Pessoal 01 Chefe DAI-111.3 Agente Administrativo.
Secao de Orcamento e
Financas 01 Chefe DAI-111.3 | Técnico de Contabilidade.




