
DIÁRIO OFICIAL
DO DISTRITO FEDERAL

BRÁS ÍLIA.quinta-feira, 14 de março de 1985 SUPLEMENTO ANOIX__N"50

ATOS DO GOVERNADOR

DECRETO N° 8.531, DE 14 DE MARÇO DE 1985

Aprova o REGIMENTO DO AR-
QUIVO PÚBLICO DO DISTRITO
FEDERAL e dá outras providências



DECRETO No. 8.531 DE 14 DE m a r ç o DE 1985

Aprova o Regimento do Arquivo Públi-

co do Distrito Federal e dá outras

providências.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no USO das atribuições

que lhe são conferidas pelo artigo 20, Inciso II da Lei N9

3.751, de 13 de abril de 1960, combinado com o artigo 34 da Lei

N9 4.545, de 10 de dezembro de 1.964,

D E C R E T A :

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento do Arquivo Públi-

co do Distrito Federal-ArPDF que, assinado pelo Secretário de

Educação e Cultura do Distrito Federal, a este acompanha.

Art. 29 - A distribuição das funções de confiança do

Grupo de Direção e Assessoramento Superiore.s e das funções do Gru

pó de Direção e Assistência Intermediárias pelas unidades orgãni -

cãs de que trata o Regimento aprovado por este Decreto são as con£

tántes do Anexo que a este acompanha.



Parágrafo Onico - A criação das funções de que trata

este artigo, dar-se-á através de Ato próprio.

Art. 39 - Fica o Secretário de Educação e Cultura do

Distrito Federal responsável pelo acompanhamento e controle do

disposto neste Decreto.

Art. 49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposições em contrário.

Brasília, *4 de março de 1.985.

979 da República e 259 de Brasília.

JOSÉ ORNELIAS DE SOUZA FILHO

CÉSAR ROMULO SILVEIRA NETO JOSÉ ANTONIO AROCHA DA CUNHA

SECRETARIO DE GOVERNO SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO

EURIDES BRITO DA SILVA
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REGIMENTO DO ARQUIVO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL

TlTULO I

Das Competências Básicas e da Estrutura

Art. 19 - Ao Arquivo Público do Distrito Fede

ral-ArPDF, órgão relativamente autónomo, de direção supe

rior da Administração Direta do Distrito Federal, vinculado

à Secretaria de Educação e Cultura tem por finalidade reco

lher, preservar e garantir acesso aos documentos arquivist_i

co de valor permanente produzidos e acumulados pela Adminijs

tração Direta, Indireta e Fundações do Distrito Federal,

constituindo-se em instrumento de apoio ao planejamento, ã

administração, ã cultura, ã história e ao desenvolvimento

cientifico e tecnológico de acordo com os interesses do Go

verno do Distrito Federal e da comunidade, compete básica

mente:

I - executar a programação anual do arquivo;

II - assegurar a proteção especial, a preser

vação e a manutenção dos documentos arqui

vlsticos de valor permanente de acordo

com os interesses do Governo do Distrito

Federal e da comunidade;

III - atender às consultas dos órgãos oficiais

do Governo do Distrito Federal e ao usuã

rio em geral, provendo o acervo de trata

mento adequado;

IV - colaborar com programas educacionais de
\

divulgação do património documental só

bre o Distrito Federal;



V - divulgar para a comunidade a história do
Distrito Federal através de cursos, semin£

rios, exposições, palestras e outros meios;
VI - realizar e incentivar pesquisas sobre a

história do Distrito Federal;
VII - realizar estudos e pesquisas visando am

pliar o conhecimento da problemática arqui

vística do Governo do Distrito Federal, ou
vindo o Órgão Central do Sistema de Arqui-
vo.

Art. 2* - Para a execução de suas atividades es^
pecíficas e o cumprimento das atividades de Administração G£
ral, a estrutura administrativa do Arquivo Público, compreen

de:
' l

SUPERINTENDÊNCIA

GERÊNCIA DE ARQUIVO PERMANENTE

Núcleo de Documentos Não Convencionais

Núcleo de Documentos Convencionais
Núcleo de Restauração e Conservação

GERÊNCIA DE PESQUISA

Núcleo de Pesquisa Interna

Núcleo de Pesquisa Externa

GERÊNCIA CULTURAL E TÉCNICA

Núcleo de Difusão Cultural

Núcleo de Imagem e Som

DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Seção de Documentação e Comunicação Adminis.
trativa

Seção de Recursos Materiais e Manutenção

Seção de Administração de Pessoal
Seção de Orçamento e Finanças



Art. 39 - A Gerência de Arquivo Permanente,

õrgão de programação e de execução, diretamente subordina

da ã Superintendência, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a

programação e a execução das atividades

do Núcleo de Documentos Não Convencio

nais, do Núcleo de Documentos Convencio

nais e do Núcleo de Restauração e Conser

vação;

II - propor a programação anual da Gerência;

III - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 49 - Ao Núcleo de Documentos Não Conven

cionais, õrgão executivo, diretamente subordinado ã Gerên

cia de Arquivo Permanente, compete:

I - acompanhar os processos de avaliação, se

leção, eliminação e transferência de do

cumentos dos arquivos intermediários pá

rã o ArPDF;

II - descrever e arranjar os documentos não

convencionais de acordo com as normas e

os métodos estabelecidos;

III - guardar e preservar adequadamente os do

cumentos não convencionais;

IV - preparar índices, catálagos, guias e ou

tros instrumentos de pesquisa que possibi^

litem a recuperação dos documentos;

V - manter sob controle os documentos em cir_

culação e inspecionar o estado dos documen

tos devolvidos;

VI - executar outras atividades afins ou julg<i

das de sua alçada.



Art. 59 - Ao Núcleo de Documentos Convencio

nais, órgão executivo,•diretamente subordinado ã Gerência

de Arquivo Permanente, compete:

I - recolher os documentos de valor permanen

te da Administração Direta, Indireta e

Fundações;

II - preparar índices, catálagos, guias e ou

tros instrumentos de pesquisa que possibil

litem a recuperação dos documentos;

III - guardar e preservar adequadamente os do

cumentos convencionais;

IV - manter sob controle os documentos em cir_

culação e inspecionar o estado dos documen

tos devolvidos;

V - descrever e arranjar os documentos conven

cionais de acordo com as normas e os mê_

todos estabelecidos;

VI - lavrar certidões quando solicitadas e au

torizadas;

VII - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 69 - Ao Núcleo de Restauração e Conser_

vação, órgão executivo, diretamente subordinado â Gerência

de Arquivo Permanente, compete:

I - fiscalizar o controle sistemático dos vá

lores termoigrométricos ambientais dos de

pósitos do arquivo permanente;

II - supervisionar a manutenção dos documentos

convencionais e não convencionais, c.eter_

minando o melhor método de acondicionamen

to e guarda;

III - efetuar a limpeza regular dos documentos,

embalagens e equipamentos e diagnosticar

o estado de conservação dos mesmos;



IV - restaurar os documentos convencionais e

não convencionais de acordo com os proces_

sós técnicos indicados;

V - executar outras atividades afins ou julg£

das de sua alçada.

Art. 79 - A Gerência de Pesquisa, órgão de

programação e de execução, diretamente subordinado ã Sup£

rintendência, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar e

programação e a execução das atividades

do Núcleo de Pesquisa Interna e do Núcleo

de Pesquisa Externa;

II - propor o planejamento anual da Gerência ;

III - manter intercâmbio com arquivos não inte

grantes do Sistema e com instituições ci^

entíficas e culturais correlatas, nacio

nais e estrangeiras;

IV - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 89 - Ao Núcleo de Pesquisa Interna, õr

gão executivo, diretamente subordinado ã Gerência de Pesqui

sã, compete:

I - atender e orientar o usuário na realiza^

cão de pesquisas documentais e nas info£

mações solicitadas;

II - realizar pesquisas sobre assuntos de in

teresse do ArPDF;

III - participar, na definição e no aperfeiçoa^

mento dos instrumentos de pesquisa para

recuperação de documentos;

IV - desenvolver metodologias adequadas à pes_

quisa histórica;



V - desenvolver e estimular a pesquisa sobre

a história do Distrito Federal;

VI - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 99 - Ao Núcleo de Pesquisa Externa, ór

gão executivo, diretamente subordinado ã Gerência de Pesqu:L

sã, compete:

I - manter contatos periódicos com os arqui

vos intermediários da Administração Dire

ta, Indireta e Fundações com vistas a co

nhecer o seu funcionamento, a sua organi^

zação e a sua massa documental;

II - realizar estudos nos Arquivos Intermédia

rios sugerindo processos de preservação e

guarda de documentos;

III - acompanhar os processos de avaliação, se /

leção, eliminação e transferência dos do

cumentos dos arquivos intermediários pá

rã o ArPDF;

IV - elaborar pesquisas sobre a avaliação his_

tõrica da Administração Direta, Indireta

e Fundações do Governo do Distrito Fede_

ral;

V - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 10 - Ã Gerência Cultural e Técnica, ór

gão de programação e de execução, diretamente subordinado ã

Superintendência, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a

programação e a execução das atividades

do Núcleo de Difusão Cultural e do Núcleo

de Imagem e Som;



II - propor a programação anual da Gerência;

III - entrosar-se com as demais Gerências com o

objetivo de realizar um trabalho integra

do que vise um atendimento eficiente ao

usuário;

IV - colocar â disposição dos estudiosos as

fontes .arquivísticas sob guarda da Gerên

cia de Arquivo Permanente;

V - propor atividades de divulgação do acervo

e das pesquisas históricas realizadas pé

Io ArPDF;

VI - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 11 - Ao Núcleo de Difusão Cultural, õr

gão executivo, diretamente subordinado ã Gerência Cultural

e Técnica, compete:

I - providenciar a publicação e divulgar estu

dos e pesquisas sobre a história do Dis_

trito Federal;

II - divulgar catãlagos e outros instrumentos

de difusão do acervo do ArPDF;

III - oferecer subsídios aos programas educacio

nais visando a divulgação da história do

Distrito Federal nas escolas;

IV - desenvolver atividades de difusão cultu

ral voltadas para a comunidade em geral,

realizando cursos, exposições,seminários,

palestras e outros;

V - conservar, ampliar e aperfeiçoar a biblio

teca do ArPDF;

VI - executar outras atividades afins ou julga

das de sua alçada.

Art. 12 - Ao Núcleo de Imagem e Som, órgão e

xecutivo, diretamente subordinado ã Gerência Cultural e Te£

nica, compete:



I - reproduzir documentos, através da micro

filmagem, do laboratório de Imagem e Som

ou de processo eletrostãtico;

II - organizar os arquivos microgrãficos aten

dendo aos requisitos técnicos de seguran

ca, sigilo e preservação dos suportes f í

sicos;

III - atender às solicitações dos usuários quan

to â reprodução de documentos, conveneio

nais e não convencionais, respeitadas as

normas vigentes;

IV - executar outras tarefas afins ou julgadas

de sua alçada.

TlTULO II

a Execução das Atividades de Administração Geral

Art. 13 - A Divisão de Apoio Administrativo ,

>rgão de coordenação e controle, diretamente subordinado ã

luperintendência, coirpete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execução

das competências das unidades orgânicas

que lhe são diretamente subordinadas;

II - propor o planejamento fundamental da DivJL

são;

III - executar atividades de implantação, opera

cão e manutenção dos sistemas administra

tivos e gerenciais; •

IV - manter articulação com as demais unidades

orgânicas do ArPDF.

Art. 14 - A Seção de Documentação e Comunica

jão Administrativa, unidade orgânica executora de ativida

ies administrativas, diretamente subordinada ã Divisão de

\poio Administrativo, compete:



I - autuar, receber e distribuir processos;

II - controlar a tramitação de processos e ou

tros documentos;

III - prestar informações sobre a tramitação de

processos e outros documentos;

IV - atestar prestação de serviços telefónicos;

V - registrar e arquivar correspondência expe

dida e recebida;

VI - promover a publicação de despachos/

soes e outros atos, quando necessários;

VII - executar serviços de mecanografia;

VIII - executar outras atividades afins ou

das de sua alçada.

Art. 15 - A Seção de Recursos Materiais e í!a

nutenção, unidade orgânica executora de atividades adminis

trativas, diretamente subordinada â Divisão de Apoio AdmjL

nistrativo, compete:

I - manter registro de fornecedores;

II - instruir processos de liquidação de forne

cimento de material, execução de obras e

serviços, bem como da aplicação de penaljL

dades por inadimplência;

III - realizar licitações;

IV - conferir, examinar, receber e armazenar o

material adquirido;

V - manter controle físico do material estocai

do;

VI - inventariar bens imóveis e móveis do ArPDF;

VII - fiscalizar a utilização dos bens patrimo

niais;

VIII - promover a nanutenção de bens móveis e

imóveis;

IX - orientar e controlar a utilização e ir.anu

tenção de veículos;



X - adotar providências relativas ã portaria
e vigilância do ArPDF ;

XI - executar outras atividades afins ou julgzi
das de sua alçada.

Art. 16 - A Seção de Administração de
soai, unidade orgânica executora de atividades administrati_
vás, diretamente subordinada à Divisão de Apoio Administra^
tivo, compete:

I - manter e controlar o registro dos servido
rés;

II - providenciar os atos necessários ã admis_
são, demissão, designação e dispensa de
servidores;

III - manter e controlar o registro financeiro
l 'f, dos servidores;

IV - adotar as medidas relativas a efetuação
do pagamento dos direitos dos servidores;

V - efetuar e controlar os descontos e reco-
lhimentos dos descontos obrigatórios ou
autorizados pelos servidores;

. VI - apurar a frequência dos servidores;
'í VII - expedir declarações e certidões requeri

das e autorizadas;
VIII - prestar informações a respeito dos direji

tos e deveres dos servidores;
^IX - controlar as férias, afastamento e licen

ças dos servidores;
X - manter controle sobre as tabelas de pes^

soai do ArPDF e prestar as informações que
se fizerem necessária a respeito;

XI - executar outras atividades afins ou julga.
das de sua alçada.

Art. 17 - A Seção de Orçamento e Finanças, u
nidade orgânica executora de atividades administrativas, di^



retamente subordinada ã Divisão de Apoio Administrativo,com

pete:

I - registrar e movimentar os créditos orçjj
mentários;

II - realizar e controlar a execução orçamenta

ria, bem como propor as alterações que se
fizerem necessárias ao orçamento;

III - emitir empenhes e outros documentos, bem

como promover suas retificações e anula,
coes quando necessárias;

IV - adotar as providências relativas a liqu^_
dação da despesa;

V - efetuar pagamentos e recolhimentos devjl
dos;

VI - contabilizar os atos e fatos da gestão o_r

çamentária, financeira e patrimonial do

ArPDF;
VII - elaborar balancetes e demonstrativos orç£

mentários, financeiros e patrimoniais;
VIII - efetuar controle sobre as disponibilidades

financeiras do ArPDF;
IX - executar outras atividades afins ou julgji

das de sua alçada.

TÍTULO III

Das Atribuições do Superintendente do Arquivo Público do Di£
trito Federal e das demais Funções do Grupo Direção e Asses_
soramento Superiores.

CAPÍTULO I

Das Atribuições do Superintendente

Art. 18 - Ao Superintendente do ArPDF, cabe o

desempenho das seguintes atribuições:



I - dirigir, coordenar e controlar a execução

das atividades das unidades orgânicas do

ArPDF;
II - despachar com o Secretário de Educação e

Cultura;

III - baixar normas específicas de acordo com

as competências do ArPDF;

IV - celebrar contratos, acordos ou convénios;

V - propor I Secretaria de Educação e Cultura

a Programação Anual e Plurianual do

ArPDF;

VI - propor alterações das tabelas de pessoal

do ArPDF;

VII - admitir, dispensar e demitir pessoal sob

regime da Consolidação das Leis do Trab£

lho;

VIII - designar, nomear, dispensar e exonerar £

cupantes e substitutos de funções de con

fiança e cargos de níveis superior e in

termediário;

IX - exercer o poder disciplinar na esfera de

sua competência;

X - determinar a instauração de processos acl

ministrativos;

XI - assessorar o Secretário de Educação e Cul_

tura em assuntos relativos ã arquivologia;

XII - baixar normas internas de Administração

Geral;

XIII - autorizar a concessão de suprimentos de

fundos, obedecida a legislação expedida

pelos órgãos sistémicos centrais;

XIV - autorizar a realização de despesas;

XV - assinar, com o diretor da Divisão de Apoio

Administrativo, cheques para pagamentos,

bem como outros documentos necessários ã

movimentação de contas e ordens bancárias;



XVI - submeter a apreciação do Secretário de E_

ducação e Cultura a proposta orçamentaria

os pedidos de créditos adicionais e o pla_

no de aplicação de recursos;

XVII - autorizar a realização de licitações e

dispensá-las nos casos previstos na legi£

lação;

XVIII - autorizar a aplicação de penalidades a

fornecedores nos casos previstos na legis^

lação;

XIX - designar membros de comissões e de grupos

de trabalho;

XX - delegar competências e constituir mandatã_

rios;

XXI - zelar pela fiel observância e execução do

presente regimento;

XXII - executar outras atividades afins ou julgci

das de sua alçada.

CAPITULO II

Das Atribuições das Funções de Confiança do Grupo de

Direção e Assessoramento Superiores.

Art. 19 - Aos Gerentes da Gerência de Arquivo

Permanente, da Gerência de Pesquisa e da Gerência Cu]̂

tural e Técnica, cabe o desempenho das seguintes a_

tribuições:

I - dirigir, coordenar e controlar a execução

de atividades específicas das unidades or_

gãnicas de suas áreas de competência;

II - assessorar o Superintendente em assuntos

de suas áreas de competência;

III - sugerir ao Superintendente a designação e

dispensa de servidores;

IV - exercer o poder disciplinar na esfera de

suas competências;

V - propor ao Superintendente o planejamento

fundamental anual de suas áreas de compe_

tência;



VI - elaborar relatório das atividades de suas
unidades;

VII - propor, coordenar, avaliar e controlar os
programas e projetos desenvolvidos nas '
suas áreas de atuação;

VIII - controlar a eficiência dos procedimentos,
técnicos adotados nas suas unidades orgâ
nicas;

IX - opinar sobre as medidas a serem adotadas
para aperfeiçoamento do pessoal;

X - executar outras atividades afins ou julga
das de sua alçada.

Art. 20 - Ao Chefe da Divisão de Apoio Admi
nistrativo cabe o desempenho das seguintes atribuições:

I - dirigir, coordenar e controlar a execução
de atividades específicas das unidades or
gânicas de suas áreas de competência;

II - assessorar o Superintendente em assuntos
de suas áreas de competência;

III - sugerir a designação e dispensa de servi.
dores;

IV - assinar conjuntamente com o Superintenden
te do ArPDF, os cheques e ordens banca
rias para pagamentos ou movimentação de
contas;

V - assinar conjuntamente com o Chefe do Nu
cleo de Orçamento e Finanças, balancetes
e demonstrativos contãbeis e financeiros

do ArPDF;
VI - assinar prestações de contas do ArPDF;
VII - propor ao Superintendente o planejamento

anual de suas áreas de competência;
VIII - elaborar relatório das atividades de suas

unidades;
IX - propor a aplicação de penalidades a for

necedores inadimplentes;



X - assinar Carteira Profissional de Trabalho
e Contrato Individual de Trabalho;

XI - instruir pedido de requisição e remoção de
servidores.

Art. 21 - Aos Assessores cabe o desempenho das
seguintes atribuições:

I.- assessorar o Superintendente no desempenho
de suas atribuições;

II - analisar e fornecer informações relacionai
das com as atividades do ArPDF;

III - elaborar ou analisar minutas de Decretos.
Portarias, Ordens de Serviços, convénios,
acordos, contratos, relatórios e exposi-
ções de motivos de interesse do ArPDF;

IV - realizar estudos técnicos e emitir parec£
rés;

V - assistir o Superintendente em assuntos que
lhes forem submetidos;

VI - executar outras atividades que lhes forem
atribuídas pelo Superintendente.

CAPITULO III

Das Atribuições dos Ocupantes de Funções do Grupo Direção e
Assistência Intermediárias e Empregos Permanentes.

Art. 22 - Aos Assistentes cabe o desempenho
das seguintes atribuições:

I - assistir a Chefia no desempenho de suas
atribuições;

II - estudar e sugerir formas de simplificação
de métodos e processos de trabalhos;

III - participar da elaboração da programação da
respectiva unidade;



IV - colaborar na orientação técnica das ativi

dades a serem desenvolvidas pela unidade;

V - controlar a qualidade e eficácia das ativi

dades desenvolvidas pela unidade;

VI - executar outras atividades que lhes forem

atribuídas.

Art. 23 - Ao Encarregado de Reprografia, dire

tamente subordinado ao Núcleo de Imagem e Som, cabe desempje

nhar atividades definidas pela chefia imediata.

Art. 24 - Aos demais servidores do ArPDF cabe

o desempenho das seguintes atribuições:

I - zelar pelo cumprimento do regime discipljt

nar;

II - cumprir os seus deveres e as ordens dos su

periores hierárquicos;

III - zelar pela conservação e perfeita utilizíi

cão dos bens do ArPDF;

IV - sugerir ao Chefe imediato medidas que jul^

garem úteis ã consecução dos fins do ArPDF

e ao aperfeiçoamento dos respectivos serv^

cos.

CAPÍTULO IV

Das Atribuições Genéricas.

Art. 25 - A todos os ocupantes de funções de

direção e chefia, cabe o desempenho das seguintes atribui-

ções :

I - dirigir as respectivas unidades, observa^

das as competências especificadas no pré

sente Regimento;

II - programar as atividades da unidade;

III - zelar péla manutenção, conservação,

za de moveis, máquinas, equipamentos e

pendências sob sua responsabilidade;



IV - proferir despachos interlocutõrios;

V - assinar os expedientes e demais atos rel£

tivos às atividades da unidade;

VI - adotar ou sugerir medidas adequadas ã boa

execução dos serviços;

VII - orientar os subordinados na execução de

suas tarefas;

VIII - zelar pelo regime disciplinar.

TÍTULO IV

Das Disposições Gerais

Art. 2 6 - 0 Arquivo Público do Distrito Fede

ral-ArPDF, poderá contratar ou acordar a execução de suas

competências com órgãos públicos ou privados, desde que tal

procedimento seja recomendado por carências de recursos huma

nos, materiais e técnicos do ArPDF.

Art. 27 - As atividades do ArPDF relacionadas

com pessoal, material, património, transporte, orçamento, fi

nanças, documentação e comunicação administrativa, são as

constantes deste Regimento e se regerão pelas orientações
normativas emanadas dos órgãos centrais dos respectivos sis

temas.

Art. 2 8 - 0 Superintendente do Arquivo Públicc

do Distrito Federal, em seus impedimentos, será substituídc

por servidor por ele indicado e designado pelo Secretário de

Educação e Cultura.

Art. 29 - Os titulares de funções de direção €

chefia, em seus impedimentos eventuais, serão substituídos

por servidores por ele indicados e designados pelo Superinte

dente do ArPDF.

Art. 30 - A subordinação hierárquica dos órgão

do Arquivo define-se na posição de cada um deles na estrut-i

rã administrativa e pelo enunciado de suas respectivas compt

tências.



Art. 31 - As dúvidas surgidas na interpretação
deste Regimento serão dirimidas pelo Secretário de Educação
e Cultura.

Brasília, 14 de março de 1985,

EURIDES BRITO DA SILVA

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA



A R QUIVO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL



DECRETO N» 8.531 DE 14 DE MARÇO

ANEXO

DE 1985.

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA DO CRUPO DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E DAS FUNÇÕES DO GRUPO DIRE

ÇAO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIAS CRIADAS NO ARQUIVO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL, ÓRGÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, RELATIVA

MENTE AUTÓNOMO, VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA.

ÓRGÃO

SUPERINTENDÊNCIA

GERÊNCIA DF. ARQUIVO

PERMANENTE

Núcleo de Documentos

Não Convencionais

Núcleo de Documentos

Convencionais

QUANT .

01
05
01

01
02

01

01

01
01

01

DENOMINAÇÃO

Superintendente

Assessor

Secretário Administra-

tivo

Gerente
Assistente

-

Assistente

Chefe

Assistente

Assistente

Chefe

CÓDIGO

LT-DAS-101.4

DAS-102.2

DAI-112.3

DAS-101.3

DAI-112.3

DAI-112.3

DAS-101.2

DAI-112.3

DAI-112.3

DAS-101.2

CORRELAÇÃO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

Agente Administrativo ou Datilógrafo •

Técnico em Assuntos Culturais, Bibliotecárioou

Técnico em Administração.
Agente Administrativo.

Técnico em Comunicação Social»
Agente de Cinefotograf ia e Microfilmagem-

.



ÓRGÃO

Núcleo de Restauração
e Conservação

GERÊNCIA DE PESQUISA

Núcleo de Pesquisa
Interna

Núcleo de Pesquisa
Externa

GERÊNCIA CULTURAL E
TÉCNICA

QUANT.

01

01

01
01

01

01
02

01
02

01

02

01

DENOMINAÇÃO

Assistente

Assistente

Chefe
Assistente
Assistente

Gerente
Assistente

Chefe
Assistente

Chefe

Assistente

Gerente

CflDIGO

DAI -112. .3

DAI-112.3

DAS-101.2
DAI-112.3
DAI-112.3

DAS-101.3
DAI-112.3

DAS-101.2
DAI-112.3

DAS-101.2
DAI-112.3

DAS-101.3

CORRELAÇÃO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

Bibliotecário, Técnico era Assuntos Culturais
ou Técnico em Administração.
Agente Administrativo.

Bibliotecário-
Agente de Cinefotograf ia e Microfilmagem
ou Agente Administrativo.

Estatístico, Bibliotecário, Sociólogo ou
Técnico em Assuntos Culturais.

.

Bibliotecário ou Técnico em Assuntos Cultu

rais.

Bibliotecário ou Técnico em Assuntos Cultu
rais .



ÓRGÃO QUANT. DENOMINAÇÃO C0DICO CORRELAÇÃO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

Núcleo de Difusão
Cultural

Núcleo de Imagem e Som

DIVISÃO DE APOIO

ADMINISTRATIVO

Seção de Documentação
e Comunicação Adroin^s
trativa

Seção de Recursos Mate
riais e Manutenção

03

01

02

01
01

01

01

01

03

01

01

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe
Assistente
Assistente
Encarregado de Repro
grafia.

Diretor
Assistente

Chefe

Chefe

PAI-112.3

DAS-101.2

DAI-112.3

DAS-101.2

DAI-112.3

DAI-112.3

DAI-111.2

DAS-101.3

DAI-112.3

DAI-111.3

DAI-111.3

Técnico em Comunicação Social, Técnico em

Assuntos Culturais, Técnico em Assuntos Edu

cacionais. Bibliotecário ou Sociólogo.

Bibliotecário, Sociólogo, Técnico em Assun
tos Culturais, Técnico em Assuntos Educaci£
nais ou Técnico em Comunicação Social.

Técnico em Comunicação Social.
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem.
Agente Administrativo.

Agente Administrativo.

Agente Administrativo.

Agente Administrativo.



ÓRGÃO QUANT . DENOMINAÇÃO C0DIGO CORRELAÇÃO OU REQUISITO PARA PROVIMENTOS

Seção de Administração
de Pessoal

Seção de Orçamento e
Finanças

01

01

Chefe

Chefe

DAI-111.3

DAI-111.3

Agente Administrativo.

Técnico de Contabilidade.


