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SUPLEMENTO

ANO VI - N° 146

DECRETOS ASSINADOS

DECRETO N°. 2369 o 21 pe 8etembro

oE1p 73

ATOS DO GOVERNADOR

a este acompanha.

Aprova o Regimento da Secretaria do Go
verno e da outras providencus.

O Governador do Distrito Federal, no uso_das atribui
ces que lhe confere o inciso I1, do artigo Zﬁ\da Lei no
3.751, de 13 de abril de 1960, combinado com o artigo 35
da Lei nQ 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e tendo em

vista o disposto no artigo 50, do Decreto n? 1.321, de 3
de abril de 1970, <

DECRET A

Art. 10 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria do Go

DECRETO noé%‘} 0E o2/ DE J—Ck’méw o V42
P T

FUNCDES EM__COMISSKO DA SECRETARIA DO GOVERNO

anexo II,

Art. &

acompanhamento e controle
to.

Art. 29 - Ficam aprovadas, nos termos do anexo I

Decreto, as fungbes de provimento e comissdao da Secretaria do
verno, que sao em quantidade, denominacoes, simbolos e réquisitos pa
ra provimento, al7 designadas 3

verno do Distrito Fedgral que, assinado pelo respecti\}o Secretario
>

deste
o

Art. 39 - Fi;am extintas as fungOes de proviménto em co

missdo anteriormente criadas naquela Secretaria e relacibnadas
do presente Decreto. \

no

¢ - As despesas decorrentes da aplicacao deste De
creto correrdo a conta das dotacdes orcamentarias da
do Governo.

Secretaria

Art. 59 - Fica o Secretario do Governo responsivel pelo

da implantagao do que dispoe este

REQUISITO PARA
ORGKO QUANT. DENOMINAGKO sTuBOLO PREENCHIMENTO
GABINETE DO SECRETARIO 1 Chefe do Gabinete do  Se
eretario.. . FC-2 NTvel Superior
3 Assessor T FC-3 Conhecimentos de Hvel
Universitario
2 Assessor Auxiliar........ FC-5 Conhecimentos de HNTvel
Universitario
2 0ficial de Gabinete...... FC-10
v 3 Secretarfo-Datilografo... Fc-10
1 Rssessor para Juntas  de
Servigo Militar.......... FC-5
1 Secretario da Junta de
= 2 Servico Militar Fc-7
Divisdo de Administragdo Geral 1 Diretor da Divisdo de Ad -
ministragio Geral....... FC-§
Seclu de Pessoal 1 Chefe da Sogao de Pessoal FC-8
Secao de Material 1 Chefe da Secuo de Material FC-8
Segao de Transporte 1 Chefe da Secao de Trans
porte.. FC-8
Segdo Financeira _ 1 Chefe da Secno Financurl FC-8
Segao de Comunicagao Administrativa 1 Chefe da Secao de Comuni
Dy cagao Adninistrativa....” Fc-8
‘Segdo de Documentagao 1 Chefe da Segao de Documen
. $8CH0: savsesassssssnscas FC-6 HTvel Superior
1 Encnrraglﬂo de Reprogn
fia FC-10
COORDENAGAC DO SISTEMA DE PLAHEJAMENTO 1 "
FC-Z/ NTvel Superior
5 Assessor Téenicoeeoeenes FC-3 Conhecimentos de NTvel
Universitirio
3 Assessor Auxiliar....... FC-5 Conhecimentos de iiTvel
Universitario
g 4 Secretirio-Datildgrafo.. FC-10
Divisiao de Informacdo e EstatTstica 1 Diretor da Divizdo de In
formacao e :stnﬂnl:a.. FC-3
Segio de Andlise 1 theh da Segao de Anali e
Segio de Cadastro Estatistico 1 Chefe aa Seqno de c»dnl
1 tro Estatistico.... .00t FC-7
Servigo de Orientagdo de Projetos e
Programas 3 Chefe_do Servico de ori
entagdo de Projetos e
ProgramaS..c.ecassnsnses FC-4
Servigo de Exame e Consolidagio de
?r:grgnas # 1 Chefe do Servico de Exa
me e Consolidagao de Pro
gramas...... essaee FC-4
Servigo de Acompanhamento e Avalia
ci: ai Planos & == 1 Chefe do Servigo de Acom
panhamento & Avsliagao
de Planos..... FC-4
Secio de Desenho Técnico 1 Chefe _da Se
o nho Tegnlgc dl’. FC-8
30 de ediente 1 Chefe da Se e xpe
S i : . diente..coracnnneivonen B rc-10
t E ORCAMENTO 1 Coorden
ST Oy S T de Orcnento............ FC-2 NTvel Superior
4 Assessor Tacnico..... FC-3 Conhecimentos de Nivel
Universitirio
3 Assessor Auxiliar....... FC-5 Conhecimentos de Kivel
Universitirio
2 Secretirio-Datildgrafo.. FC-10
Servigo de Processamento e Registro 1 Chefe do Servico de Pro
cessamento e Registro... FC-4
1 Encarregado a» Hccnnogra
Fil.ccescsasancanassns . Fc-10
Servigo de Acompanhamento e Contrg
le da Execugao 1 Chefe do Servigo de Acom
panhamento e Contrale da
Eleguc;a ;.. ' ‘ A FC-4
Servigo de Andlise e Avaliagio ] Chefe do Servigo e na
: 5 1ise ¢ Ava'lucg: E “ FC-4
H ien 1 Chefe da Segao de xpe
s LA ente.......?........‘... Fc-10

Decre

ANEX0 I (continuagdo)

—

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 69 - 0 presente Decreto integra o Livro 11, da Con
solidagao das Hormas de Organizagao Administrativa do Distrito F;

deral, nos termos do artigo 39, do Decreto n9 1.891, de 21 de de
zenbro de 1971. 1y

Art. 79 - Este Decreto entrara em vigor 15 (quinze)dias

apos a data de suagpublicagio, revggados os Decretos "N* nOs. 410

de 31.5.65; 429, de 02.8.65; 501, de 12.4.66 e 574, de 26.01.67;
Pecretos n%s. 653, de 05.9.67; 1.511, -de 09.11.70; 1.710, de
14.6.71 e 2.222, de 26.3.73; artigos 10, 12, 13 e 14 do Decreto
"H" nQ 456, de 21.10.65 e artigo 29 do Decreto "H" no §5%, de
07.12.66 e derais disposicoes em contrario.

Distrito Federal,{ -de 67260 4o 1973

859 da Repiblica e 140 de Brasilia.

HELIO “PRATES DA SILYEIRA

2010 A0MES DA SILVA ¢ID FERREIRA LOPES FILHO

REQUISITO PARA
GreRO QUANT. u:uomgnclo | sruaom| PREENCHIMENTO
COORDENAGCRO DO SISTEMA E MODERNIZAGRO
ADHINISTRATIVA 1 Coordenador do Sistema -
de Moderpizagao deinis
trativa..coacecncnaannns FC-2 Técnico de Administragio
5 Assessor Teécnico.. . FC-3 Técnico de Administracao
3 Assessor Auxilfar....... FCc-5 Conhecimentos de Kivel
y Unfversitario
2 secretirio-Datilggrafo.. FC-10
Servigo de Impressos 1 Chefe do Servige de Im
PressoS.ccasss sasesseenn FC-4
REQUISITO PARA
GRE6KO QUANT. DENOMINAGAOQ STMBOLQ PREENCHIMENTO
Segdo de Desenho TEcnico 1 Chefe da Se¢ao de Desenho
TEENTC0 esnrsarsancnenns FC-8
Secio de Expediente 1 Chefe da Su;ao de Expedi
eNteu.cccesorasssvoannnoe FC-10
ﬁgEIDEHAClo DA ADMINISTRAGAO REGIO 1 Coordenador_da Adminfstra
30 Regional... FC-2 NTvel Superior
4 ssessor Tecnico.. FC-3 Conhecimentos de Nivel
Universitario
3 Assessor Auxiliar FC-5 Conhecimentos de Nivel
s i3 Universitidrio
2 Secretario-Datiiografo... FCc-10
Servigo de Acompanhamento e Regis
tro de Dades Regionais 1 Chefe do Servico de Acom
panhamento e Registro de
Dados Regionais.......... FC-5
Secao de Expediente 1 Chefe da Secao de Expedi
eNte.ceccccssacoransannae FC-10
kg
% .

NESTA EDICAO
DECRETO N° 2369 de 21 -
bro de 1973 e
Aprova o Regimento da Secretaria
do Governo e da outras providen-
cias.

DECRETO N°¢ 2370 de 21 d -
bro de 1973 s St s
Aprova o Regimento da Secretaria
de Agricultura e Producédo e da ou-
DECRETO N* 5

O N? 2371 de 21 -
gro S e 21 de setem

ria na Secretaria de Agricultura

e Producdo do Distrito Federal os
6rgdos que menciona e da outras
- PECRETO X

O N°? 2372 de 21 d -
bro de 1973 > pge
Aprova o Re

1mento da Secret.
de Saude e csim

4 outras providéncias.
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AIEX0 11
FUNCTES EF COMISSAO EXTINTAS NA SECRETARIA DO GOVERHO DO DISTRITO FE
DERAL. =
QUAHTIDADE FUNCRO EM COMISSAO STHMBOLO
01 Chefe de Gabinete y..:..icvinwicrnononsnas FC-02
03 CoOTdanalores: o. i afuvtsun snasisime e FC-02
01 Assessor Técnico do Gabinete ...... FC-03
07 Assessor Técnico de Planejamento ......... FC-03
04 Assessor Normativo do Sist. Rac. e Produti
NVORE 7 ais v oo 50 vk momimnnions bAmesnnss o nes e FC-03
01 Diretor da Divisdo de Orcamento .......... FC-03
01 Diretor da Divisdo de Geografia e Estatis-
BICE ot oniasirnsnacstmmrsiacnsionsesanens FC-04
02 Assessor Tecnico para Assuntos Locais .... FC-05
01 Chefe de Secdo de Elaboragdao Orgamentaria. _Fc-05
01 Chefe da Segdo de Analise da Execugdo Orga
BENLETIE sonoslovinnennsnninnnnversseinsns FC-05
01 Chefe da Segdo de Controle Orgamentario 5 FC-05
01 Chefe de Seg3ao de Cartografia e Desenho .. FC-06
01 Chefe de Segdo de Elaboragdo Estatistica . FC-06
01 Assessor Especial para Juntas de Servico
LA 1 B B 7 1 R vese seee FC-06
01 Chefe do Servigo de Administracao ........ FC-07
02 AESass0r RUXTIFET o5 oo sic cnsvsmammavanse FC-08
01 Secretario da Junta de Servigo Militar ... FC-08
02 Agente do Sistema de Rac. e Produtividtde. FC-08
01 - Chefe da Segdo Financeira ...............s Fc-08
01 Chefe da Segao de Pessoal .........cecvvues FC-09
01 Chefe da Segao de Comunicagdes e Arquivo . FC-09
01 Chefe da Segao de Cadastro ............... FC-09
01 Chefe da Segao de Haterial e Tramsporte .. FC-10
01 Chefe da Secao de Documentacdo ..........s FC-10
01 Chefe da Segao de Expediente e Arquivo bii Fc-10
08 Secretario-Datilografo .......ccvvivnnnnnn FC-10
Q2 Oficial de Gabinete .... FC-10
49

REGIMENTO DA SECRETARIA DO GOVERIO

TITULO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 19 - X Secretaria do Governo-SEG, 5rgao de Admimis

¢30 Superior, compete basi a cdo das atividades dos
Sistemas de Planejamento, de Org de zagio Administra
tiva, de Estatistica, de Processamento de Dados e da Supervisado das
AdninistragOes Regionais compreendendo:

I - Organizagdo dos Sistemas de Planejamento,Orgamento,
Modernizagdo Admini va,
mento de Dados;

istica e P sa

II - Execugao Central das atividades de Planejamento, Or
gamento, Modernizagdo Administrativa, Estatistica e
Processamento de. Dados; .

III - Orientag@o normativa, controle técnico e fiscaliza
g2o especifica da execucdo de atividades setoriais
de Planej O; » Modernizagdo Administra

tiva, {stica e P de Dados;

IV - Organizagao das Administragbes Regionais;

-V ~ Supervisdo ‘e Coordenagio da das atividades
das AdministragOes Regionais;
VI - Elaboragao e expedigdo de normas para execugdo das

atividades prdprias dos Sistemas . compreendidos na
sua drea de atuagdo.

Art. 29 - Para execugdo de suas atividades especificas
e o cumprimento das atividades setoriais de Administragdo Geral, a
Secretaria do Governo terd a seguinte estrutura administrativa:

GABINETE DO SECRETARIO - GAB

Divisdao de Administragéo Geral - DAG
Segdo de Pessoal
Segao de Transporte
Segdo de Material
Segdo de Documentagdo
Segao de Comunicag@o Administrativa
Segao Financeira

COORDENAGRO DO SISTEMA DE PLANEJAMEWTO - CSP

Divisao de Informagao e Estatistica

Segdo de Analise

Sec¢ho de Cadastro Estatistico
Servigo de Orientagdo de Projetos e Programas
Servigo de Exame e Consolidacdo de Programas
Servigo de Acmmanhamntc; e Avaliagao de Planos
Secao: de Desenho Té&cnico
Segdo de Expeciente

COORDENAGEO DO SISTEMA DE ORCAMENTO - CSO

DISTRITO FEDERAL

Segdo de Desenho Técnico

Segdo de Expediente

COORDENAGEO DA ADMINISTRAGEO REGIONAL - CAR

Servigo de Acompanhamento e Registro de Dados Re
gionais 2

Segdo de Expediente
JUNTA DE SERVICO MILITAR

ORGEOS RELATIVAMENTE AUTONOMOS

}_Dumxs'rmgo REGIONAL DO GAMA - RA-II

ADMINISTRAGAO REGIOWAL DE TAGUATINGA - RA-IIT
ADMINISTRACKO REGIONAL D BRAZLANDIA - RA-IV
ADMINISTRAGAO REGIOWAL DE SOSRADINHO - RA-V
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALYINA - RA-VI
ADMINISTRACAO DA CIDADE SATELITE DO WOCLEO BANDEIRANTE

ADMINISTRAGEO DO SETOR RESIDZNCIAL INDOSTRIA E ABASTE
CIMENTO

Pardgrafo {inico - Para os fins o exercicio e da super
visZo de que trata o artigo 3? da Lei n? 4545, de 10 de. dezembro
Ge 1964, a Cia. de Desenvolvimento do Planalto Central (CODEPLAN),
entidade de administrag@o indireta, com estrutura definida em Regi
mento proprio, vincula-se A Secretaria do Governo.

‘ITULO II
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

caPfTULO I
DA EXECUGKO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS E GENERICAS

Art. 39 - K Coordenagdo do Sistema de Planejamento, Or
gao de diregao superior, diretamente subordinado ao Secretdrio do
Governo, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das compe
téncias especificas e genéricas da Divisdo de Infor
magdo e Estatistica, do Servigo de Orientagdo de
Programas e Projctol, do Servigo de Exame e Conso
lidag@o de Programas e Projetos, do Servigo de Acom
panhamento e Avaliagdo de Planos, da Segdo de Dese
nho Técnico e da Secdo de Expediente;

II - elaborar e prépoz normas sobre diagndstico, elabora
¢a@o de planos, programas e projetos, acompanhamento
e avaliacdo de execugdo programada;

III - orientar e controlar o cumprimento das normas rela
tivas a planejamento;

IV ~ realizar ou pronover a realizagido de estudos s&cio
econdmicos do Distrito Federal;

v - ai G ca do Distrito

Federal;

icar a si

VI - elaborar, alterar e sugerir ama de d mbol

s0;

VII - identificar e descrever objetivos e metas
mentais;

governa

o VIII - elaborar e Propor a programagao anual de trabalho

dos Orgaos cue lhe s3o subordinados.
Art. 49 - Ao Servigo de Orientagdo de Programas e Pro
jetos, Srgao diretivo-executivo, diretamente subordinado ao Coorde
nador do Sistema de Planejamento, compete: .

<

detalhar os objetivos fundamentais do Distrito Fe
deral;

II - estudar a fixagdo dos objetivos do Governo do Dis
trito Federal;

III - estudar e detalhar metas governamentais;

IV - orientar a fixagdo dos objetivos setoriais;

<
1

orientar a elaboragao e reformulagao de programas
e projetos.

Art. 59 - Ao Servigo de Exame e Consolidagio de Pro-
gramas e Projetos, Srgao direti ivo, di bordina
do ao Coordenador do Sistema de Planejamento, compete:

I - analisar programas e projetos;

II - compatibilizar os programas setoriais com as metas
e objetivos governamentais;

III - adequar oS programas dz trabalho ao diagndstico de
problemas e situagSes;

1V - consolidar planos ggrais de Governo;

V - pr ar ajus de planos em execugio.
Art. 69 - Ao Servigo de Acompanhamento e Avaliagdo de
Planos, Grgao diretivo ivo, diret b

denador do fistema de Planejamento, compete:

dinado ao Coor

I - acompaniar a execugao dos planos, programas € pro
jetos;

II - elaborar sintese do desenvolvimento dos nlanos,pro
gramas e projetos;

III - sugerir a fixag'io ¢as parcelas das cotas trimes
trais atribuicas 3s unidades orgamentdrias para a
execucao de projetos;

IV - examinar a ocorréncia e analisar fatores interve

nientes na execugao programada;

vV - avaliar os resultados da execugdo programada.

Art. 79 - X Divisi3o de Informagdo e iZstatistica, &x
gdo dirstivo, éirctarente subordinado ao Coordenador do Sistena

Ga Plancjamento, compete:

I - dirigir, coordenar e cantrol.ax ; ;xemqm das a

tividades especificas e genéricas da Segdo de An
lise e da Segdo de Cadastro Estatfstico;

II - elaborar e sugerir planos gerais e especiais de
estatistica;

III - colaborar na elaboragdo e na execucdo de

planos
sSetoriais de estatistica;

IV - elabarar instrumentos e selecionar processos de
®letds estatisticas;

V - orientar a execugdo ce, coletas estatisticas;

VI - elaborar e prosér a programagdo dos trabalhos dos

6rgéos que lhe ské subordinados.

Art. 89 - X Segdo de Cadastro Estatistico, Srgao exe
diretamente subordinado ao Diretor da Divisdo de Informa
g3 e Estatistica, compete:

cutivo,

I - manter atualizada a d 30 de int

&

tatistico; ¢ =

II - sistematizar e reyistrar dados estatisticos e in

formagGes pertinentes;

IIT - atualizar os regisfiros de dados e informacoes;

IV - prestar 1nfoma<;6n\ estatisticas;
divulgar ou promover, a divulgagdo de documentos

estatisticos.

- . - -
Art. 99 - X Segdo de Andlige, Srgdo executivo, dire
tamente subordinado ao Diretor da Divisdo de Informagdo e Estatis
tica, compete:

I - criticar e dados 1‘l

¢Oes coletados;

II - selecionar e tabular estatisticos;

III - fazer projegdes dos dados eltat!stico. significa
tivos;

IV - correlacionar dados estatiscicos

V - formular hipdteses explicatlivas acbxe © comporta
mento desses dados;

VI - testar hipGteses explicativas;

H

VII - fazer relatdrios critico-analfticos das coletas
realizadas e de seus resul -
Art. 10 - X Segdo de Desenho Técnico, Srgdo  executi

vo, diret D do Sistema de
mento, compete:

nado & Coordenaga Planeja

I ~ elaborar desenho de grificos especificos;

II - elab a » os

isticos;

IITI - elaborar outros desenhos solicitados pela Coorde
nagao. -

Art. 11 - X Coordenagao do Sistema de Orgamento, &r

gao de diregao 3uperior, diretamente subordinado ao Secretdrio do
Governo, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das com
pet@ncias especificas e genSricas do Servigo de
Processamento e Registro, do Servigo de Acompanha
mento e Controle de Execugdo, do Servigo de Anali
se e Avaliagdo e da Segdo de Expediente;

II - elaborn;-' e propor normas sobre formulagido de pro
postas orgamentarias e, acompanhamento, controle
e avaliag@o da execugao orgamentdria programada; .

III - orientar e controlar o cumprimento das normas re
ferentes a orcamento;

IV - orientar, ds e lar a elab

C das
propostas orgamentdrias parciais da administragdo
direta, entidades da administrag@o indireta e fun

dagdes; .
Vv - el ar a proposta ¢ Aria global;
vIi - a elaboragdo do org analitico anu
al;
VII - fixar prazos para a elab cdo das postas par

ciais;

VIII - estabelecer prioridades para a elaboragido , das
propostas orgarentarias;

IX - acorpanhar a tramitagdo da Proposta Orcgamentdria
do Distrito Federal;

“X - elaborar cronograma das pos tas G arias
parciais;
¥I - orientar e lar a ela: = de

¢

de execucdo orcamentdria setoriais;

NIT’'~ elaborar e propor a programacac aiual de trabalho
> dos Orcacs gue lie sdo diretarente subordinados.

XIII - elaborar cronograma Gas nropostas orgamentdrias

parciais-

XIV - coligir dados de exccugdo orcamentdria de exerc

cios anteriores;

XV - estudar a necazssidade ce vtilizagdo de  recursos

ée outras fontes;
¥VI - sugerir critdrios quantitativos para a elaboragao
das propostas orcamentdrias parciais;

XVEI - analisar e ajustar as propostas orgamentdrias par
\ciaMn\adrMnistraqSo direta, entidades da admi
nistragdo indireta e fundagSes;

XVIII - consolidar as propostas orgamentarias parciais;

XIX - elaborar cronograma glcbal de execugao orqamenté
ria.

Art. 12 - Ao Servigo de Processamento e Registro, or
gdo diretiv tivo, diret subordinado ao Coordenador do
Sistena de Orgamento, compate:

I - efetuar o langamento de Notas de Empenho e Ordens
.de Pagamento:
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II - anotar os ém':nnnos qlobais e por estimativa, fazen

®4o as necessirias cedutdes nos planos trimestrais
de aplica¢do;

III o registrar a anulagdo/de notas de empenho & a con
1 seqliente reversdo dos valores a dotagdo brapria;
Iv'~ conferir balancetes orgamentdrios e registrar ba

lancetes financeiros dos 6rgdos relativamente au
tonomos ;

V - registrar os créditos suplementares, por solicita
730 e por aprovagdo;

VI'~ langar as alteracSes nos planos trimestrais de a
plicagd@o, por solicitagdic e por autorizagdo;

VII - elaborar deriénstratiyos/da exgcugdo orgamentaria.

Aft. 13 - Ro Servico de acompantiamento e Controle de

Exccuqno, orgao diretivo ivo, dir o nado a
Coordenagao do Sistema de quamanto,/ ‘te:
I - controlar a ‘,‘f' de ¢ rama de d 1s0;

II ~ analisar e consglidar o/quadro de detalhamento de
desp e suas al

¢ P

III - coletar e analisar dados para a elaboragdo e a
Z c3o de de 1s0;

¥ag
IV - gxaminar pedidos de créditos adicionais e sugerir

/vnuu abertura;

/
V - estudar a fixagdo das cotas trimestrais de aplica
¢3o' por unidade orgamentaria.
! t. 14 - 2o Servigo de Andlise e Rvaliagdo, drgdo di
retivo-executivo, 'diretamente gubordinado i Coordenagdo do Siste
lﬂ!.’de Orgamgnto, i:ompet,:
'I - analisar dadds sobre a execugio orgamentdria de
/projetos:- ¥

II - identifica'x; distorgdes orgamentdrias na execugdo
de projetos;

III | analisar ¢ cpnsolidar os demonstrativos
cos He eyecugdo orgamentaria;

peridai

BV - adotar ot propor a adogdo de medidas par? 1 corre

¢ao das /distorgoes org arias na ]_, de
projetos;
v - elaborar instrumento de |[ga execu

gdq or’gamnntiria de projetos;

IVI - elaborar demonstrativos anuais da exec#gio orga
mentaria;

Y11 - avaliar o comportamento de receitas e ‘#espesas.

Art. 15 - K Coordenagdo do Sistema de Modernizdgdo Ad
ministrativa, rgdo de diregdo superior, diretamente pubordinado
4o Sec :Etlo do Goﬁmz‘no, compete:

I - didigir, coordenar e controlar a execucdo das com

peténcias especificas e genéricas do isérvigo de
_Controle de Impressos e Formuldrios, dh Segao de
Degenfio T&cnico e fa Secdo de Expediefte;

I+ elpbohx e sugerir normas sobre o dei?nvolvin-nto
e o ipter-relacionamento organizacignais, a fixa
¢apb das atividades de Governo, a estrituragdo ad
 mihisftrativa, a simplificagdo e ragionalizagdo do
trabalhol as condigSes ambientais de trabalho, o
estudo, elaboragio e controle de Ampressos e for
mulérios para a Administragdo do/Distrito Federal;

III f elaborar e propor normas sobre p/reparpc;io de manu
u.\.s de servigo;

Iv + orientar e controlar o curnrimento de‘ normas s
bre © desenvolvimento e o inter-relacionamento

qanizacionais, a fixagdo das au.vidad de T
.no, L estruturagdo adm.inistxat!.va, a\ simplyfica
gao e racionalizagdo do trabalho, as bondi am

bientals de trabalho, o estudo, elabo aqao e con
trole de.impressos e formulérios e a | preparagao
!de nanuai s de servigo para a Administracdo do Dis
't.r,ito Federal;

V - realizar ou orientar e controlar a realizagido de
estudos sobre o desenvolvimento organizacional da
péministragdo do Distrito Feceral;

Vi - iddentificar ou orientar a iﬁentif;cagi das  fun
gbes, ¢as sub-funcOes e das atividades {de Governo,
npxoptiando—Ls por Zrea de agao govern tal;

lar o | beleci

VII - orientar e ! o elenco
geral de atividades de Governo, a distribuicdo de
atividades por unidades executoras e por| cargos e
fungdes, a identificag@io das competéncias e atri
buigSes e o levantamento das condigOes anbientais
de| trabalho;

VIII - sugerir e orientar a inclusdo e a exclu.up de ati
vicades no elenco geral, a apropriacdo de au.vma
| des por area de agao governamental, a sirplifica
gdo o racionalizagdo dos processos de execugdo do
trabalho e a distribuigio de espagos;
IX - analizar e interpretar atividades;
¥ - estudar e ir padrdes de ca
des;

de ativica

%I - elaborar e sugerir a oxqanizat;io estrutural ¢ oS
projetos de regimentos, com distribuigdo de ativi
cades por unidades e por : e fun

goes; .

XII - implantar ou orientar e controlar a implantagdo
da organizagdo estrutural, das rotinas e nanuais
de servigo;

XIII - elasorar ou orientar a ela ¢ao de is de
servico;

YIV - catudar mtodos ée sirplificacdio de execucio de
trabalho;

XV - estabelecer critdrios de distribuigdo de tradalio,
dz simplificacio e racionalil zacio &os pProcessos

de execugZo de trgbalho e nétodos para o levanta
mento de rotinas;’

XVI - levantar condigdes ambientais de trabalho;

XVII - analisar os quadros de distribuic¢do, o volume, as
rotinas e as condigSes ambientais do trabalho na
Administragdo do Distrito Federal;

XVIII -simplificar e racionalizar os processos de
¢do do trabalho, indicando solugdes e
gOes sobre sua distribuicdo;

execu
recomenda

XIX - fazer a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
recursos técnicos e humanos necessirios ao funcio
namento adequado dos G6rgaos; g

XX - orientar a distribuicZo de trabalho e o levantamen
to e estabelecimento de rotinas;

XXI - propor medidas relativas 4 adequagdo de woveis ,ma
Guinas, eguiparmentos, instrumentos de trabalho, ni
veis e som, luz, umidade e redistribuigdo de espa
gos fisicos;

XXIT - adequar ou controlar a adequacdo de mdveis, maqui

nas, equip , instr de trabalho,niveis
de som, luz e umidade;

XXIII1 - controlar a implantagio_dc redistribuigdo de espa
gos fisicos;

Art. 16 - Ro Servico de Controle de Impressos e Formu
larios, 6rgdo diretivo-

ivo, dir dinado & Coorde
nacao do Sistema de Hodemizaqic Admin/ist:rativa, compete:

I - orientar e controlar o.cumPrimento de normas sobre
estudo, elaboragdo e controle de modelos de impres
sos e formuldrios; A

* II - especificar impressos e fornmularios;

III ~ fazer estudos e elaborar modelos de impressos e
formuladrios;

IV -~ suprimir modelos de impressos e formuldrios;

<
1

implantar novos modelos de inpresscs e formuld
rios:

VI - lar a impl ¢3o de novos mnodelos de im
pressos e formuldrios;

VII ~ impedir a proliferagao de impressos e
rios;

formula

‘AIIII - adequar impressos:

IX ~ codificar os impressos e formularios;
X - simplificar impressos existentes;
XI - criar impressos novos;

XII - acompanhar e controlar a execugao contratada de
servicos de impressos em geral;.

XIII - aprovar ou irpugnar provas tipograficas de in
pressos »ara a Administrac@io do Distrito Federal;

XIV -~ zelar pelo adequado uso do Brasdo de Armas e tim
bre nos impressos e formularios.

Art. 17 - A Secdo de Desenho Técnico, Grgao executi
vo, ciretamente subordinado & Coordenacdo do Sistema de Moderni
zagdo Administrativa, corpete:

I ~ elaborar de estr administrativas;

II ~ elaborar desenho de impressos;

III - elaborar desenho de distribuicdo de espago e am
bientes;

IV - elaborar desenho de graficos especificos;

V - executar outros desenhos solicitados pela Coorde
nagéo.

A Art. 18 - A Coordenacdio da Administragao Regional, or
gdo de diregdo superior, dire b
Govarno, compete:

inado ao S

ario do

I ~ dirigir, coordenar e controlar a execucdo das com
peténcias especificas e genéricas do Servigo de
Acompanhamento e Registro de Dados Regionais e da
Segdo de Expediente;

II - prestar a0 tario do Governo,

nos assuntos de natureza regional;
IIT - elad e D schre o
das Administracdes Regionais;

funcionamento

IV - orientar e controlar o cumprinento das normas de
funcionamento das Administragdes Reglonais;

V - promover estudos scbre a organizacao administrati
va das Adninistraces Pegionais;

VI - alisar e compatibilizar o3 programas e prepos
as orcarmentdrias Gas Administracoes Regionais;

ticular-se com 05 Orgaos centrais dos sistemas,
sando disciplinar a execucdo das atividades pe
los drgaos setoriais nas Administragbes Regionais;

VIII - promover e orientar estudos sobre a problematica
sdcio-econdmica, visando a integracao das Rdminis
tracoes Regionais;

Ix - orientar @ colaborar na elaboragdo e proposigao
dos prograras .anuais e plurianuais das Administra
¢oes Recionals;

X - elaborar ¢ propor a programagao anual de trabalho
dos Orgaos que lhe sdo diretamente subordinados.

“

Art. 19 - Ao Servigo de Acompanhamento e Registro de
Dados Regionais, Srgdo diretiv ivo, diret bordina
do 3 Coordenagido da Administracdo Regional, compete:

I - colatar, criticar, registrar e /fornecer ‘dados e
relatdrius sobre a erecugdo de atividades das 24
rinistracdes Regionals:

IT - analisar os\\@ e as inf ¢ £
{03 pelas Adrinistracdes Ragionais e elaborar s!n
teses cue possidlitem-a avaliacdo de resultados;

III - acorpanhar a execugdo deo proqra.‘mu e

orgamentos
das AdrinistragSes Regionais.

carITuLo II
DA JUITA DZ SERVICO MILITAR
Art. 20 - A Junta de Servigo Militar, RA-

Presidida pelo Assessor Para Juntas de Servigo Milit.
organizagio e funcionamento interno definidos en ato

I - Brasilia,
ar, tera sua
prdprio.

CAPITULO IIX

DA LXZCUGEO DAS ATIVIDADZS SETORIAIS Do ADMINISTRAGAO GEPAL

Art. 21 - 2o Gabincte do Secretario,

6rgao de diregao
superior, diretarens

€ sucordinado ao Secratdrio Go Governo, compé

te:

I - dirigir, coordenar e cont,lblar a execugdo das com
peté@ncias especificas e genéricas da Divisdo de ad
ministracdo Geral;

II - receber e orientar as pessoas Que procuram o Gabi
nete;

III - marcar as audiéncias do piblico com o Secretario;

IV - organizar e lar a nda do S ario;

V - coordenar as visitas oficiais do Secretdrio e suas
entrevistas com os Srgdos de éivulgagao;

Vi ~ colaborar com o Secretirio no desempenno de  suas
funcdes;
VII - acompannar o noticidrio da imprensa a respeito da
s aria e p a aria divulgagdo, dos
atos e fatos administrativos; s
VIII - acompanaar a execugdo dos atos de interesse da Se
cretaria; =
IX - preparar e apreciar, previamente, o expediente a
ser assinado ou despachado pelo Becretario;
X - fornecer dados para a elak cdo da prog. 3
anual de trabalho do Governo.
2rt. 22 - A pivisdo dGe Administragdo Geral, Srgao dire
tivo, da

¢do das atividades setoriais Ge adrinis
:raq;ao geral, diretamente subordinado ao Gabinete do Secretario do
Govarno, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das com
peténcias especificas e genéricas da Segdo de Pes
soal, da Segdo de ilaterial, da Segdo de Transpoxr
te, da Secdo de DocumentagZo, da Segdo de Corunica
gdo Administrativa e da Segdo Financeira;

II - elaborar e propor a prograrcacao anual de trabalho
das Secdes que lhe sdo di it

nadas.

Art. 23 - A Segdo de Pessoal, drgio executivo, direta
mente subordinado & Divisdo de Administragdo Geral, compete a exe
cucdo setorial das. seguintes atividades de administracdo geral:

I - cumprir as normas baixadas pela Coordenagao do
Sistema de Pessoal;

II - manter registro individual basico da vida funcio
nal do pessoal lotado na Secretaria do Governo;

III - controlar a lotacdo nominal e nmuca do pessoal
da Sdgretaria do Coverno;

.

IV - expedir guias para exames médicos;
V - controlar o hordrio de trabalho e apurar a fre
quéncia;
VI - controlar a concessZo e a acunulagio de férias;
VII - conceder ou cancelar saldrio-famflia;

VIII - conceder licenga para tratamento de saide, licen
ca a gestante e licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia do funcionario;

IX - conceder afastamento, por motivo de casamento, no
jo e servigos obrigatdrios por lei:

-
1

remeter, semu;alnenu. & Coordenacdo do Sistera de
Pessoal, os cados referontes 3s atividades previs
tas nos incisecs V e IX, deste artigo;

- enpedir declaracdes funcionais e preencher proros
tas para enpréstiiios er. consicnacdo;

¥II - recaeber, informar, instruir e enca—innar & Coorde
nacio do Sistera de Pessoal todos os assuntos Te

» lativos @ vida funcional éo p 1 Ga S ia

Art. 24 - X Seg3o de 1, 6rgao
mente subordinado & Divisdo de Admini: 30 Geral,

+ direta
2 a exe
cugdo setorial das seguintes atividades de administragdo geral:

I - cumprir as normas baixadas pela Coordenacao do Sis
tema de al e pela C ¢30 do Sistema de
Administragdo Patrimonial;

II - elaborar a previsao de necessidade de material pa
ra a Secretaria;

III - emitir pedidos de aquisigdo de material;

1V -~ promover o suprimento e o remanejamento dos esto
gues de material;

V - atestar o recebimento de material e registrar a mo
vimentagdo dos estoques;

VI - inventariar o materizl do e onar ba
langos e balancetes ds mértnl..

VIL - identificar o material oeloso, cbsolefo ou inservi
vel e propor sua alienagdo;
VIII - fornecer dades Para o recistro ds bens patrimoniais:

I - recistrar as transferéncias de bens ndveis e  ird
veis;

X - controlar a quarda d: bens mdveis e sua utilizacdo
adequada;
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XI - promover a conservagdo € a recuperagio dos bens pa
trimoniais.

Art. 25 - A Secdo de Transporte, Srgdo executivo, dire
tarente subordinado & Divisd3o de Adrinistragdo Geral, compete a
e xecugdo setorial das seguintes atividades de administragdo geral:

I - curprir as normas baixadas pela Coordenagdo do Sis
tema de Transportes Internos;
II -~ distribuir conduq:io ao pessoal da Secretaria;

III - controlar o abastecimento, as trocas de Gleo, as
revisdes periddicas e as datas de lavagem e lubri
ficagdo dos veiculos da Secretaria;

IV - controlar e f£iscalizar o recolhimento dos velculos
da Secretaria;

V - propor a apuragdo de acidentes ou ocorréncias que
envolvam veiculos da Secretaria;

VI - registrar as autorizac¢des para clz’cﬁlagio de vei-
culos, orientando e controlando sua utilizagio;

viz

solicitar a peracdo das viaturas da 5 aria.
Art, 26 - X SecZo de D tivo, di
retarmante subordinado d Divisfio de 2dministragao Geral, compete a

execucdo setorial Cas seguintes atividades de administragdo geral:

cio, Srgdo

I - cumprir as nermas baixadas pela Coordenagio do Sig

tena de Docurentac@o e ComunicagZo Adninistrativa;

II ~ coletar dacos oficials, documentos e matérias Téc
nicas de interesse da Secretaria;

III - promover a aquisicdo de publicagdes de interesse
da Secretaria;

IV - classificar, registrar e catalogar atos oficiais,
docurentos e publicagdes;

<
1

classificar, registrar e catalogar as Leis e Cecre
tos-leis gue versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria;

VI - classificar, regi strar e catalogar os atos normati
vos expedidos por autoricades do Distrito Federal

que versen Sobre assuntos de interesse da Secreta
ria;

VII - manter arquivo de documentos;

VIII - extrair cSplas de documentos e correspondéncias o
ficiais;

IX -~ efetuar trabalhos de reprografia;

efetuar trabalnos de en
material reproduzido;

acao e b, do

>
1

XI - classificar, catalogar e guardar o material repro
duzido.

Art. 27 - K Segio de Comunicagdc Administrativa, &rgdo
executivo, diretamente subordinado 3 Divisdo de Administracdo Ge
ral, P a gao setorial das seguintes atividades de admi

nistragao geral:

I - cumprir as normas baixadas pela Coordenagdo do Sis
tema de Documentagdo e Comunicagao Administrativa;

II - controlar a tx:amitaqio de processos na Secretaria
e registrar a correspondéncia recebida e expedida;

III - prestar informacOes sobre atos oficiais de interes
se da Secretaria;

IV - expedir a correspon!i‘énca.a da Secretaria;

. V - encaminhar atos oficiais para publicagdo no Orgado
Oficial.

Art. .28 - X Segdo Financeira, &rgdo executivo, direta

mente subordinado & Divisdo de Administragdo Geral, compete a exe
cugdo setorial das seguintes atividades de administragdo geral:

I - cumprir as normas baixadas pela Coordenagdo do Sis
tema de Contabilidade e pelos drgaos centrals dos
sistemas de plansjamento, orgamento e estatistica:

cio da ta

11 - fornacer dados para elad
téria;

& =

'III - providenciar os pedidos de gréditos adicionais ou
suplementares;

v - £ el
fendmenos estatisticos;

ios & identificagdo dos

V - registrar e controlar a movimentagdo dos créditos
orgamentirios, adicionais e suplementares;

VI - fornecer dados para a ela: gdo de bal e
balangos;

VII - controlar o curprimento das sobre pr ag
- de contas de dveis por adi ]

VIII - rovimentar os créditos orgamentdrios centralizados
na Secretaria;

IX - controlar a realizag3o das despesas a conta dos em
penhos globais ou por estimativa;

X - eritir notas de erpenho e promover sua anulagado ou
retificagao;
XI - arquivar o3 contratos e €nios de i da
Secrataria;
XIT - £ dados drios 3 verificagdo das desps
sas en , a seren hladas ou pagas.
Art. 29 - Rs Segbes de Expediente te a 2

das gseguintes atividades de administragdo geral relativas aos or
gios a gue estiverem subordinacdas:

I - apurar ‘a frequéncia e elaborar escalas de férias
do pessoal;

IT -~ elaborar previsdo ca necessicdade ce naterial;
IIT - requisitar naterial do acente sctorial;

IV - coletar, reqistrar, classificar atos oficiais, do
cumentos e publicacdes de intercsse especifico:

< 2 XY
vV - pegistrar a corresponi@ncia recedbida e expedida;

VI - informar a localizag3o de processos en tramitagao
nos Orgdos a que estiverem subordinadas;

VII - registrar e encaminhar para Publicagdo despachos e
decisdes;

VIII - manter o acervo documzntal e bibliografico de' in
teresse especifico dos Srgdos a que estiverenm su
bordinadas;

IX - arquivar cpias de documentos e correspondéncias o

ficiais de interesse dos Org@ios a gue estiverem su
bordinadas;

executar os servicos de datiloarafia e n\ecanog"w-:a
fia dos Grgdcs a que estiverem subordinadas.

CRPITULO IV
DA EXECUCKO DE OUTRAS ATIVIDADES GIGIRICAS

5

Art. 30 - A todos os drgdos da 3ecretaria do Governs,
compete genericamente:

I - executar servicos auxillares necessirios ao cumpri
mento de suas atividades;

II - sugeriz'ou adotar medidas necessirias a melhoriade
execugdo de suas respectivas atividades;

III -~ elaborar e propor, 3 unidade a que estiver subor
- dinado, a sua programacdo administrativa anual ou

Plurianual;
7]
IV - elaborar os atos relativos 3s suas respectivas coin
peténcias; =

V - manter documentos e material bibliografico de sua
utilizag@o sistemidtica e permanente;

VI - requisitar, e var o
te necessario aos seus servigos;

al permanen

VII - reguisitar material de consumo.
TITULO III

DAS ATRIBUIGOZS DO CARGO EM COMISSXO DE SECRETARIO DO GO
VERNO E DAS FUNCOES EM COMISSXO DA SECRETARIA

_ carfruro I

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DO GOVERNO

Art. 31 - Ao Secretdrio do Governo cabe desempenhar as
seguintes atribuicdes:

I - prop sobre di Gstico, elaboragdo de pla
nos, programas.e projetos e avaliagdc e execugdo
programada;

II - alterar cronogramas de desembolso;

II1 - propor normas sobre formulagdo de propostas orca

ias e, > le e avaliagdo
da a

¢ ¢

aria pre da;

v

propor a aprovagio do orgamento analitico e a pra
gramagdo anual do Governo;

V - propor a abertura de créditos adicionais ou suple
mentares e a aprovag3o do plano trimestral de apli
cacgdo;

VI - dprovar o orgamento analitico da Secretaria e enca
mihhar a proposta orcamentdria global;

VII - prop\or normas sobre métodos de pesquisas estatisti
cas;

VIII ~ autorizar a realizagdo de p sas cas;

IX ~ baixar normas sobre o ordenamento de dados estatis
ticos pesquisados; 4

X - aprovar planos, programas e px}ojotu de pesquisas

sdcio-econdmicas; = p

autorizar a divulgagdo de dados estatisticos elabo

rados;

i

XII - propor normas scbre o desenvolvimento e o interre
lacicnamento organizacional, a fixagdo das ativida
des de Governo, a estruturacdo administrativa, a
simplificagdo e racionalizagdo do trabalho, as con
dicSes ambientais do trabalho, o estio, elabora
g¢Zo @ controle de impressos e formulArios;

XIII - baixar normas sobre preparagao de manuais de servi
03

XIV - propor a criagdo ou extingdo de Srg3os, a  aprova
g30 de regimentos e demals atos relativos & moder
nizagao administrativa e ao desenvolvimento organi
zacional;

XV - propor ou baixar normas sobre regionalizagao ldq_l; 3

nistrativa;

XVI - Gecretar priszo administrativa, na forma da legis
lagdo vigente;
X¥VII - ordenar a realizagdo de despesas;
XVIIT - julgar e decidir os recursos scbre os atos pratica

dos pelos Orgaos da Secretaria;

XIX - aprovar o planejamento ¢as atividades da
ria;

Secreta

XX - referendar decretos baixados pelo Governador, quan
* do relacionados com as comp ias da ia;

#XI - elaborar relatdrios anuais das atividades da Secre
taria; »

XXII - propor a designagio ou a dispensa de ocupantes de
funcOas em comissdc da Secretaria;

AXIII - designar e dispensar substitutos eventvais de ocu 7

pantes de fungdes em comissdo na Secretaria;

YYIV - exercer o poder disciplinar na csfera de sua corne
téncla;

XV - su;:erv!.sionaz. éirigir, coordenar e contrclar o3
érg3os da Secretaria.

C22170LO II

DAS ATRISUIGHIS DOS OCUPANYLS DI FUSCOES
2% COMIGERO DI DIRECEO & CHLFIA

Rrt. 32 - Ao Chefe o Gabinste co Secretdrio cabe de
gampenhar a3 seguintes at:ibuig:ﬁea:

I - propor nornas sobre o5 assuntcs de Sua competén
cla;
IT - encaminiar ao Secretdrio assuntos, processos e

corresuoncéicia, cuja solucio cependa de sua apre
ciagio;

IIX - encaninbar passoas nara audisdncia com
rio

Secretd

IV - transmitir orcdens e instiuqaes do  Secretério
203 8rgaos integrantes da Secretaria;

V - coordenar e controlar as ativicades dos Srgdos
que lhe s3o subordinados;

VI - rep ) &rio, quando designado;
VII - substituir o Secretdrio em seus impedimentos
eventuais;
VIII - d har com o S ario;
IX - a ins ¢io de p Administrati
vo.

Art. 33 - 2o Coordenador co Sistema de Planejanen

to cabe deserpenhar as Seguintes atribuigSes:

I - sugerir normas sobre diagndsticos, elaboragio
de planos, programas e projetos, acompanhaxen
to e avaliagdo de execugao programada;

II - sugerir a fixagado de objestivos de Governo e
de prioridades estratégicas;

III - sugerir a aprovagdo de planos, programas e pro

jetos;

IV - despachar com o S ario;

V - propor a ins ¢ao de inquérito administrati
vo;

VI - distribuir e controlar os servigos dos Orgaos
gque lhe sdo subordinados;

VII - elaborar relatdrios de suas atividades.

Art. 34 - Ao Coordenador do Sistema de Orgamento
cabe desorpenaar as seguintes atribuigdes:

I - sugerir normas scbre formulagao de propostas
i lee a

s as e,
valiagao da a aria

e ¢ 9

II_sisuqerir a ﬂ.xaqip de cotas trimestrais por uni
dade orgamentdria e a aprovagdo de limites se
toriais na elab 3o da P ¢ Aria;

III - sugerir a abertura de créditos ~ suplementares

e adicionais e a aprovagdo do orgamento anall
tico e dos planos trimestrais de aplicagiio;

IV = d char com o S drio;

V - propor a i gao de inquérito administrati
vo; ?

VI - distribuir e controlar os servigos dos Orgacs

que lhe sdo subordinados;
VII » elaborar relatdrio de suas atividades.

2Art. 35 - Ao Coordenador do Sistema de = Moderniza
¢80 Administrativa cabe desempenhar as seguintes atribuigbes: ),

I - sugerir ‘sobre o 1 eo in
terrelacionamento organizacional, a fixagdo de
atividades do , a estr ¢80 adminis
trativa, a sirplificagao e racionalizagao do
trabalho, as condigGes ambientais de trabalha
eo 5, elaboragdo e le de
e formuldrios;

II - propor sobre cao de s de .
servico;

III - baixar sobre levant de rotinas e
especificacido, catalogacio e classificagio de

impressos;
IV - despachar com o Secretdrio;

V - propor a instauragdo de inguérito adminisfra
tivo:

VI - distribuir e controlar os servicos dos d&rgaos
que lhe s3o subordinados;

VII - elaborar relatdrios de suas atividades.

Art. 36 - Ao Coordenador da Administragdo Regional
cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - sugerir normas sobre regionalizagio administra

tiva e o funci das Admini Re
gionais; -
II - & char com © ario;
III - p ai ¢io de inquérito administrati
vo;

distribuir e controlar os servi¢os dos Orgios
que lhe s3o subordinados;

iv

V ~ elaborar relatdrios de suas atividades.

Art. 37 - Ao Diretor da Divisdc de Administragac
Garal caba desenpenhar as sequintes atribuigSes:

¢3o das ativida
das setoriais dos sistemas de material, pesso
al, transportes, administragdo de préprios, pa
trimdnio, docurmentagado e comunicag3o, contabi
lidade, planej istica e
& modernizagdo administrativa;

I-C denar e lar a

DISTRITO FEDERAL
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II - despachar com o Chefe do Gabinete;

IIT - distribuir e controlar os servigos dos Grgaos
por ele dirigidos.

Art, 28 - A todos os ocupantes de fungSes de dire
,ao e chefia cabe deserpennar as seguintes atribuigdes gendricas:

I - distribuir e controlar os servigos Go respecti
vo drgao;
II - proferir 4 chos interl: orios ou decisd
3 rios, de acordo com as competéncias do respec
tivo drgdo;

III - orientar os subordinados no cumprimento Ge
suas tarefas; :

IV - assinar o expediente e demais atos relativos is
ativicades do respectivo orgao;

<
1

zelar pelo regime disciplinar e adotar as pro
vidéncias legais ou regulamentares, nos cascs

de indisciplina ou omissdo; &

waterial p e equip 3

VI - zelar pela vagao e da utilizagao d

VII ~ fiscalizar o uso do material de consumo;

VIII - programar as atividades do respectivo 4rgao,
de acordo con suas compet@ncias regimentais;:
IX - adotar ou sugerir a adogdoc de wmedidas no sem:i
do de melnorar a execugdo dos servicos;

X - sugerir a designagdo ou dispensa dos ocupantes
das fungSes em comissdo que lhe sdo subordina
das;

ZI - sugerir a assinatura ce acordg$, contratos e
convénios.

CAPITULO III

DAS ATRIBUIGOES DAS DEMAIS FUIGOZS ENM  CONISSKO

Art. 39 - Ros Rssessores Técnicos cabe o desempe
nnho.das seguintes atribuigGes:

I - assessorar o chefe imediato em assuntos de na
tureza técnica;

II - elaborar ou rever minutas de atos de interesse
da Secretaria;

III - emitir parecer técnico sobre matéria de compe
téncia do Orgdao em que estiver lotado;

IV - analisar informagOes e dados de interesse da
Sacretaria;

V - representar o superior hierdrquico, guando de
signado;

VI - realizar estudos técnicos de interesse do Or
gdo onde estiver lotado;

VII - assistir o chefe imediato em assuntos adminis
trativos;

VIII - executar outras tarefas que lhes forem atribui
das pelo chefe imediato.

Art. 40 - Ro Assessor para Juntas de S;M¢o mli
tar, cabe as seguintes atribuicdes:

I - acompannar as atividades das Juntas de Servico
militar das Reqides Adninisuativaa do Distri
to Federal;

II - presidir a Junta de Servigo Militar da RA-I -
Brasflia.

[
Art. 41 - Ao Secretdrio da Junta de Servigo Mili
tar, cabe a execugdo cos Servigos burocrdticos da Junta de Servi
go Militar, da RA-I - Drasilia.

Art. 42 - Dos BAssessores Puxiliares cabe o desen

penho das seguintes atribuigdes:

I - auxiliar os Assessores Técnicos no levantamen
to e andlise de dados necessarios & execugdo
de suas tarefas;

II - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimen
to das instrucdes das do ario, do
chefe co Gabinete e dos Coordenadores;

III - elaborar minutas de atos do 5rgio en que esti
ver lotado;

-
<
'

I conferir trabalhos datilograficos;

<
i

executar outras tarefas que lhes forem cometi

das.

Art. 43 - 2os Oficiais de Gabinete cabs o desempe.
nho das seguintes atribuigdas:
I - auxiliar o Secretfrio e o Chcfe do Gabinete -
nos contatos com o pliblico e autoridades;
II - roceber e anotar telegramas e efetuar conta
tos telefdnicos guando solicitados;

III - atenier o pislico, encarminhando-o, ou prestan
Ao-lhe as informacdes necasadrias;

IV - axccutar outras tarafas que lhes forer cemeti

cas.

Art. 44 - Mos Secretdrios-Datiléorafos cabe o de
serpenho das seguintes atribuigdes:
I - itinutar oficios, memorandos, cartas e taleqra
nas;
II - efetuar tradalhos datilogrdficos;
.III - ‘r:r:'mzaz a agenda ao respectivo chefe e aviga-
1o, com anteced3neia, dos atos e  solenicacdes
gua devam cordarecer;
IV - crucutar outras tarefas que lhes forem' cometi

Gas.

Art. 45 - Ro Encarregado da Peprografia, diretaren

te subordinado ao Chefe da Secao de Documentacdo, cabe as
tes atribuicgdes:

I - reproduzir documentos de interesse da
ria;

oroduzido;

III - efetuar tado trabalino de reprografia de inte

resse da Secretaria;

IV - operar os zparelhos eletrdnicos @ mecdnicos, u

tilizados na reprografis;

V - exscutar outras tarefas gue lhe forem determi

nadas pelo Chefe imediato.

2xt. 46 - Ao Encarrecado de %eéanog’rafia, dirsta

mente subordinado ao Caszie do Servige de Procassarento e Ragistro,
caba ¢ deserpenno das sejuintes atribulgaes:
I - operar rnadguina eletro-mecinica;

1I - efetuar os servicos dz langamento e
mecinicos de dados orcamentdrios;

registro

III - executar outras tarefas que lhe forenm detarmi
nadas pelo chefe imediato.

LITULO IV

DOS ORGEOS RELATIVAMINTE AUTHNOMOS

Art. 47 - Os Srgdos relativamente autdnomos, dire
tamente subordinados ao Secretario do Governo, sob a orientagao
normativa da Coordenagdo da Administragdo Regional, terdo estrutu
ra e organizacdo definidas em atos préprios.

2ITULO V
DO RELACIOHAMENTO

Art. 48 - 0 relaci entre a S ia
Governo e as entidades de Administrag3o Indireta para os fins
disposto nos 3§ 19 e 29 do art. 39, da Lei n? 4545, de 10 de
z enbro Ge 1964, serd realizado da seguinte forma:

& 88

I - cquanto 3 superviszo:

a) mediante a orientacdo da Secretaria na ela.
boragdo dos orcamentos das enticades;

g

rediante a interpretagio de normas e textos
legais cde interesse para as entidades;

c) mediante a harmonizagdo dos planos e pro
gramas de trabalhno da entidade com a po
litica do Coverno;

d) assegurando @s entidades as condigdes es

senciais de eficiéncia e autonomia opera
cional e administrativa.

II - guanto ao controle éxercido diretamente pela
Secretaria:

a) através do acompanhamento dos assuntos de
interesse da entidade;

b) através da realizagdo de auditorias admi
nistrativas e contdbeis para avaliar a o
peracionalidade, a rentabilidade e a pro
dutividade da enticade;

c) mediante a proposigio de intervengdes
quando convier 3 administragdo ou © in
teresse piblico assim o exigir;

4) mediante a indicag3o, 20 Governador, dos

representantes do Distrito Federal nas As
sembléias e Conselhos de  Administragdo
das eantidades.

III - quanto ao controle exercido pelos representan
tes do Distrito Fed 1 nas
gaos Ge controle das entidades, mediante:

Hléias e Or

a) a fixag@o das despesas de pessoal e da ad
ministracdo, em consondncia com os crité
rios de oparacionzlifade econdmica;

b) a andlise ce contas, balangos e relatd
rios;

c) a fixagio de critérios para os gastos de
pudblicidade, divulgacdo e relagdes pldbli
cas:

¢) a aprovagao wa proposta orgamentdria e da

programaczo financeira.

Art. 49 - 0 relacionamento entre a Secretaria do
Governc e os Orgdos Pelativamente Autdnomos a ela vinculados, para
os fins dos §5 19 e 29, do art. 39, da Lei n? 45345, de 10 de dezen
bro de 1964, serd realizado através:
I - da supervisio:
a) meciante a orientacdio da Secretaria na e
laboragdo do orgamento do Srgdo;

i) mefiante a harmonizacdo dos programas de

trabalho dos Orgzos com as diretrizes da
da Secretaria;

¢) assequrando ao 6rgao eficincia operacio

nal e autonomia administrativa.
II - do controle:

a) mediante o encaminaamento dos assuntos de

interesse dos orgdos;:

D) raziante a adrovag, Cos orcamentos & 2ro

gramas da tradalio;
¢) racimnte o exane de rolatdrios 2 a aprova
Ao de balangos e balancetes:

So de-critdrios Cas Gaaspe

sas com punlicifade e divulgagdo:

sequin
Secreta

elaborar rontagem e acakamento do material re

e) mediante a fixagcao das despesas de adni

nistracdo, == consondncia con os crité

rios de oparacionalicade econdnica e £i
nanceira; 5

£

madiante a ind
titular do &

cagdn, ao Governador, do

TITULO VI
DISPOSICOZS FIiAIs

Art. 50 - 0 Secretdrio do Governo em saus ilrpenj.

mentos e ausé@ncias, tera como substituto eventual o Chefe do Gabi
nete,

Art. 51 - Os ocupantes de funcdes em oomlssao -da
becretazla Go Governo em seus irpedimentos e ausdncias, terdo subs
titutos eventuais designados por pertaria do Secreta:io._

Art. 52 ~ 0s Orgaos @a Secretaria do G'ovgrno fun
cionardo em regimez de mitua colaboragZo, respeitadas as cometdn
cias regimentais.

2rt. 53 - A subordinacdo iierdrguica dos Srgdos da
Secretaria do Governc define-se pela posigio de cada um deles na
estrutura orydnica @ pelo enunciado éa suas competéncias. =

Art. 54 - Ms duvidas surgidas na aglicagdo deste
regimento serfo dirimicdas pelo Secretdrio do Governo. g

srasflia,f de %&M

de 1973

JOTH0 LOL=5 DA SILVA
secretario do Governo

DECRETO N 2370 oe 2L pe setebro g 49 93,

Aprova o Regimento da Secretaria de Agricultura e
Produgao € da outras providéncias.

O Governador do Distrito Federal, no uso
das atribuigSes que lhe confere o inciso II, do artigo 20, da Lei
n? 3.751, de 13 de abril de 1960, combinado com o artigo 35,da Lei
n? 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e tendo em vista o disposto no
artigo 59, do Decreto n® 1.321, de 03 de abril de 1970,

DECRETA :

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria
de Agricultura e Produgdo do Distrito Federal que, assinado pelo
respectivo Secretdrio, a este acompanha.

Art. 29 - Ficam aprovadas, nos termos do Anexo I
deste Decreto, as fungbes de’ provimento em comissdo da Secretaria
de Agricultura e Produgdo, que sdo em guantidade, denominagGes ,
simbo).os e requisitos para provimento, ali designadas.

Art. 39 - Ficam extintas as fungdes de provimen
to em comissdo anteriormente criadas naquela Secretaria e rela
cionadas no Anexo II do presente Decreto.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagdo
deste Decreto correrdo a conta das o ¢ drias da Secre

taria de Agricultura e Produgdo.

“Art. 59 - Fica o Secretdrio de Agricultura e Pro

dugao ponsdvel pelo mp e le da implantagao
do que dispde este Decreto.
Art. 69 - O p t i o Livro II,

da Consolidagdo das Normas de Organizagdo Administrativa do Distri
to Federal, nos termos do artigo 39, do Decreto n? 1.891, de 21 de
dezembro de 1.971.

el =19
ze) c¢ias a nartir 4a data de sua nublicacdo, revogados os Decretos
"I a9 423, de 16 de junho de 1965; "NT ne 459, ce 15 d2 dezenbro
Ga 1965; “"u" a9 510, de 17 de junho <2 19GG; *N" n? 651, de 19 de
seter>ro de 1967; "H* n? 722, de 02 & abril de 1963; "N“ n? 723,
&a 02 éo april de 1258; n? 1.288, de 13 de janeiro de 1970; no
1.242, dz 19 de maio é2 1870; n? 1.723, éa 22 ée junho ée 1971; n?
1.631, de 03 de janeiro de 1272 e demais Qisposicdes en contrario.

Deerato entrara em vigor 15 (quin

g ’6....,0‘ O
Distrito ‘:-‘er‘era.l,34 de sC de 1973,
850 Ga Nesl:lica e 147 de Brasilia.
AGIRO 7Y GITYA CIL FURTUIRA LOPES FILNO
Yo,

od B RISTAUTANG TR0
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DECRETO

ANEXO I

FUNGOES EM CcoMISSAO. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUCKO

QUANT. DENOMINACXO DA FUNCXO EM COMISSXO
JTE DO SECRETARIO 1 CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

3 ASSESSOR TECNICO

2 ASSESSOR AUXILIAR

2 OFICIAL DE GABINETE

2 SECRETARIO-DATILOGRAFO
SEGXO DE EXPEDIENTE 3 CHEFE DA SEGKO. DE EXPEDIENTE
NOCLEO DE DESENV.AGROPECUARIO 1 DIRETOR DO NOCLEO DE DESENVOLVI-

m'm Aempscumzo

4 AssBSSOR mzco EM PRODUGEO
AGROPECUARTA :

1 Assssson TECNICO EM RECURSOS NA
TURAIS

3 ASSESSOR AUXILIAR .

oedY ck sekordino vz 1973
ANEXO 11

MQOES EM COMISSAO EXTINTAS NA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUGAO

pecreto Ned3 o

QUANT. FUNGKO SIMBOLO
ol CHEFE DE GABINETE FC-02
02 OFICIAL DE GABINETE FC-10
03 SECRETARIO-DATILOGRAFO FC-10
01 CHEFE DE SERVIGO DE ADMINISTRAGAO FC-07
01 CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL. FC-09
01N CHEFE DA SECAO DE COMUNICAGEO E ARQUIVO FC-09
o1 CHEFE DA SEGEO DE MATERIAL E TRANSPORTE FC-09
01 CHEFE DA SEGAO FINANCEIRA FC-08
o1 COORDENADOR DE INDOSTRIA E COMERCIO FC-02
03 ASSESSOR DE DEFESA E INCENTIVO A PRODUGKO FC-05
o1 DIRETOR DA DIVISAO DE INSPEGAO DE PRODUTOS

DE ORIGEM VEGETAL E ANIMAL FC-04
01 DIRETOR DA DIVISAO DE ESTATISTICA E CADASTRO FC-05
01 CHEFE DA SECRO DE PESOS E MEDIDAS FC-07
o1 CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO FC-06
01 CHEFE DA SEGKO DE ESTATISTICA FC-06
01 CHEFE DA SEGAO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE

ORIGEM VEGETAL E ANIMAL FC-05
o1 CHEFE DA SEGAO DE CARNE,LEITE E DERIVADOS FC-05

22
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TiTuo I

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 19 - K Secretaria de Agricultura e Produgdo, dr
gao de administragdo superior, di nado ao
do Distrito 1, compete basi a gao das atividades de
muclovm:., PRODUCKO ANIMAL, mnnsosmumxs, INDOSTRIA E CO
MERCIO, compreendendo :

I - planejamento e execugao aa politica de produc—io
agropecudria no Distrito Federal;

II - assisténcia técnica e & produg
cudria no Distrito Federal;

III -~ programagao e execugao da politica de revenda de
material aos produtores rxurais do Distrito Fede
ral;

IV - estimulo ao uso de técnicas relativas i economia,
a0 rural e ivismo no Distrito Fede

ral;

V- 30, ori 3

e e do ap
mento das dreas rurais do Distrito Federal;

VI - planejamento e amcuq.o das atividades de pes
quisa e exper S P dria;

VII - planejamento e gao das atividad relati-
vas 3 ia rural, zagao
agricola, construgbes civis e conservagdo de so
los na &rea rural;

VIII - defesa, preservagio e disciplinamento da explo
ragao dos r s ei > ao de

£1 1 no Distrito Federal;
Ix - fmulo ao 4 das atividades co

merciais e industriais no Distrito Pederal,arti
culando-se com Os empresirios para sua integra
¢ao com a politica do Governo;

X - plane e do i

Distrito Federal;

X1 - elaboragio de estudos para a criagdo de incenti

vos 3 instalagao de indlstrias no Distrito Fede
ral;

e elebro DE 1973

SECAO DE EXPEDIENTE

NOCLEO DE DESENV.DA IND.E DO COMER
cIo

SIMBOLO REQUISITO P/PROVIMENTO
FC-02 -
FC-03  NIVEL SUPERIOR SEGKO DE EXPEDIENTE
FC-05 - ]
FC-10 - DIVISKO DE ADMINISTRAGKO GERAL
FC-10 - 2 )
L 2 SECKO DE PESSOAL
SECAO DE MATERTAL E TRANSPORTES

FC-02  ENGENHEIRO AGRONOMO

nlcmm:m AGRONOMO SECKO DE DOCUM.E COMUN.ADM.
FC-03 OV nsnxco VETERINARIO ’ -

ENGENHEIRO FLORESTAL SEGKO FINANCEIRA
FC-03  OU BOTANICO : s . AN
FC~05 -

“

XII - articulagdo com entidades associativistas e sin

dicalistas, visando sua integragdo com a politi
ca governamental do Distrito Federal;

XIII - articulagdo com os drgdos federais para desen
volver as atividades cooperativistas e associa
tivistas no Distrito Federal;

XIV - elaboragao e proposigéo de normas regulamentando
a execugd@o das atividades -agropecuarias,’ indus
triais, comerciais e de recursos naturais no Dis
trito Federal; ¥

XV -

P S

da assi de » contratos e
convénios, com outros Srgaos piblicos ou priva
dos, visando o fortalecimento da industz:l.a e do
comércio do Distrito Ffderal.

Art. 29 - Para a execugdo de suas atividades especifi
cas e o cumprimento das atividades setoriais de administragdo geral ,

a Secretaria de Agricultura e Produgdo terd a seguinte estrutura admi
nistrativa :

GABINETE DO SECRETARIO - GAB
Segdo de Expediente
” NOCLEO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
Segdo de Expediente
NOCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA INDOSTRIA E DO COMERCIO

Segdo de Expediente

DIVISKO DE ADMINISTRACXO GERAL

Segao de Pessoal
Segdo de Material e Transportes
Segdo de Documentagdo e Comunicagao Administrati-
va
Seg@o Financeira
Pardgrafo Ginico - Para os fins do exercicio do contro

le e da supervisdo de que trata o artigo 39, da Lei n9 4.545, a¢ 10
de dezembrg de 1964, vinculam-se 3 Secretaria de Agricultura’ e Produ-
gao a Fundagdo Zoobotdnica do Distrito Federal e as seguintes entida-
des de administragao indireta, com estruturas definidas em Regimentos
proprios:

a) Sociedade de Abastecimento de Brasilia S/A - SAB

b) éent.ral de Abastecimento de Brasilia S/A - CENABRA
o
DAS COMPETENCIAS OWICAS
CaPITULO I
DA WDAS ATIVIDADES mpc!ncu E GENERICAS

L Art. 39 - Ao Nicleo de 1
-%a, brgao de airegao for, ai
de Agricultura e Produgdo, compete :

Grop!

nada ao =

1o

1 - elaborar estudos visando o estabelecimento da po
litica de produgao no Distrito Federal;

II - elab o planej da p ¢a3o animal e vege
" tal no Distrito Federal, pri sua gao;
III - el sobre p gao de assisténcia

técnica, confecgdo de projetos, venda de insumos,
extensdo rural, uso e distribuigdo da terra,assis
téncia izada, pe: sa i 30 e

defesa da produgdo animal e vegetal;

IV - estimular o aumento da proflutividade animal e ve
getal;

V - efetuar estudos de oel.gio, padronizagao, classi-
ficaga e beneficiamento de pro

dutos e subprodutos agricolas;

, acondici

VI - fiscalizar a observincia das normas sobre sele-

4l

SECRETARIO-DATILOGRAFO FC-10 -
CHEFE DA SEGKO DE EXPEDIENTE FC-10 -
DIRETOR DO NOCLEO DE DESENVOLVI~
m'm DA INDOSTRIA z DO coaﬁkcxo FC-02 . ECONOMISTA
ASSESSOR TECNICO FC-03 ECONOMISTA e TECNICO
& ; EM ADMINISTRAGEO
ASBESSOR AUXILIAR ' FC=05 -
SECRETARIO-DATILOGRAFO FC-10 -
CHEFE DA SEGKO. DE EXPEDIENTE FC-10 -
DIRETOR DA DIVISKO DE ADMINISTRA
GKO GERAL FC-05 -
SECRETARIO-DATILOGRAFO FC-10 -
CHEFE DA ssﬂo DE PESSOAL FC-08 -
CHEFE DA SEGKO. DE MATERIAL E
Tmsmm'm FC~08 -
CHEFE DA sncm DE nocnmrm:lo E
COMUNICAGAO. ADMINISTRATIVA FC-08 -
CHEFE DA_SEGHO FINANCEIRA FC-08 -

!
gdo, padronizagdo, classificagdo, acondicionamen-
to e beneficiamento de produtos e subprodutos we

getais;

VII - articular-se com os Grgaos £i is para d 1
ver as atividades cooperativistas; :

VIII - organizar e promover a realizagdo de feiras, expo
al.gons, conferencias, semindrios, palestras, ci
clos de estudos e simpSsios de interesse dos cria

£ dores e agricultores;

IX - elaborar-os programas de extensdo rural, acompa
nhandd ejavaliando sua execugdo;
e s \
X - orientar na elaboragdo de'projetos de criagdo e
o de P vas;
XI - & o ap: i dos d da produ
gdo rural;

XII - elaborar normas para divulgagdo de informagGes so
bre a p gao animal e vegetal do Distrito Fede
ral;

XIIT - elaborar normas sobre erradicagdo de espécies ve

getais que possam prejudicar a produgdo vegetal;

XIV - incentivar-a fi gdo, trei e £ .

mento de pesquizadores rurais;

XV - orientar e controlar a execugao do planejamento
da produgao animal e vegetal;
XVI - orientar a elaboragdo de projetos sobre a produ
. gdo animal e vegetal;
X M
XVI1 - obter e divulgar inf goes e d-
cos de in dos criad e agricul ]
XVIII - el sobre p agao dos
Naturais, combate a poluigdo, transporte, arma-
zenagem, comercializagdo e conservagio de produ
tos e subprodutos minerais e da flora e fauna
® no Distrito Federal;
XIX - elab sobre p gio de &ci ¢
da flora e fauna em vias de extingdo;
XX - orientar e’ lar o das
elaboradas pelo orgao;
XXI - cumprir as normas baixadas pelo Srgac central

do Sistema de Planejamento.

Art. 40 - Ro Nicleo de
e do Comércio, orgao de diregao ior, ai
Secretirio de Agricultura e Produgio, compete:
I - elaborar normas ldan politica, infra-estrutura,
implantagdo e ial do Distrito Fe
deral;

II - elaborar e divulgar estudos, pesquisas, diagnds

ticos e Gsticos sobre o ércio do Distri
to Federal e 1 dos respectivos flu-

%0s de suprimentos;

III - divulgar os emp. d ais
dos prioritdrios pelo Governo do Distrito Pod.
ral; |

IV - articular-se com Srgaos associativistas e sindi-
calistas para sua integragao 3 politica comerci-
al do Governo do Distrito Federal;

V - elaborar estudos sobre a articulagao de todos os

ramos de comércio do Distrito Federal;

VI - pr o d volvi e o censo comercial
no Distrito Federal;

iz -~ os exi e os ais

do com@rcio do Distrito Pederal;



DISTRITO FEDERAL

BRASILIA, terca-feira, 25 de setembro de 1973

SUPLEMENTO Pagina 7

VIII - assistir as

gdo de normas técnicas que possibilitem maior
produtividade;

IX - promover o desenvolvimento da mido de obra espe
cializada para o comércio do Distrito Federal;

X - divulgar as inovagdes tecnoldgicas de interesse
do comércio do Distrito Federal;

XI - elaborar estudos destinado ao conhecimento das
atividades de prestagdo de servigos no Distrito
Federal;

. XII - orientar os

drios int a

em oportuni
dades comerciais no Distrito Federal;

XIII - p dos de , dietas e hibitos a
limentares visando a introdugdo de suceddneos e
similares no mercado;

XIV - el dos dos e das possibilida
des de intercimbio comercial com as demais uni-
dades da Federagao;

.

+XV - promover -a adequagao da politica de transportes

as dades dos arios;

oo 4

XVI - elaborar normas sobre politica e poluigdo indus
trial do Distrito Federal;

XVII - estimular e orientar a implantagdo de projetos
industriais;

XVIII - promover a implantagdo de empresas piblicas nos
que nao tem o imediato interesse
da iniciativa privada;

XIX - promover a instalagdo de indiistrias, criagao de
novos melos de industrializagdo, formagao de
mao de obra especializada, -formagdo de tecnolo-
gia industrial e criagdo de incentivos & indis
tria no Distrito Federal;

XX - promover o suprimento\de mat@ria prima necessi
ria ds indiistrias do Distrito Federal;

XXI - prestar assisténcia técnica ds indiistrias visan
do o aumento de produtividade;

XXII - elaborar e divulgar estudos, diagndsticos e pro
jetos sobre a indidstria do Distrito Federal;

XXIII - promover o censo industrial e estudo sobre a
mao de obra ativa do Distrito Federal;

XXIV - elaborar diretrizes gerais, visando a harmonia
entre os empreendimentos locais e a politica fe
deral;

XXV - executar o planejamento e a implantagdo de nid-
cleos i iais no Di i Federal;

XXVI - orientar os na el de proje-

tos industriais e na obtengdo de financiamentos
XXVII - orientar e controlar o cumprimento das normas
elaboradas pela drgao;

XXVIII - elaborar normas de padronizagio e classificagio
dos produtos comercializados no Distrito Fede -
ral;

XXIX - selecionar os canais de distribuigdo dos produ
tos adequados i comercializagao no Distrito Fe-
deral ;

XXX - cumprir as normas baixadas pelo rgio  central

do Sistema de Planejamento.

CAPITULO IX
DA BXECUGKO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL
L d

Art. 59 - Ao Gabinete do Secretdrio, orgdo de dire-

gao superior, diret inado ao ario de Agricultura e
pProdugio, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das

competéncias da Segdo de Expediente;

II - receber e orientar as pessoas que procuram o Ga
binete;

III - marcar audiéncia do piiblico com o Secretdrio;

IV - organizar e controlar a agenda do Secretdrio e
coordenar suas visitas oficiais e suas entrevis
tas com os drgdos de divulgagdo;

V - colaborar com o Secretidrio no desempenho de suas
fungdes;

VI - ’acompanhar o noticiirio da imprensa a respeito
da Secretaria e promover a necessdria divulgagao
dos atos e fatos administrativos;

VII - acompanhar a execugdo dos atos de interesse da
Secretaria;

VIII - preparar e apreciar, previamente, O expediente a
ser assinado ou despachado pelo Secretdrio;

.
IX ~ fa':necex dados para a elaboragdo da programagao
anual do trabalho do Governo.

P ais no a ado

Art. 69 - A Divisdo de Administragdo Geral,Srgdao di
retivo dor da gdo das atividades de administragdo geral,

dir nado ao drio de Agricultura e Produgdo, com
pete :

I - dirigir, e lar a Ga das
competéncias especificas e genéricas da Segdo de
Pessoal, da Segao de Material e Transportes, da
.Segdo de Documentagdo e Comunicagdo Administrati
va e da Segdo Financeira;

II - elaborar e propor a programagao anual de traba
lho das Segdes gue lhe sdao diretamente subordina
das.

Art. 79 - K gegdo de P 1, di dina
da-d Divisdo da Adminig ¢do Geral, a ga setori~
al das sequintes atiyidades de administragao geral :

I - manter registro individual bdsico da vida funcio
nal do pessoal lotado na Secretaria de Agricul
tura e Produgdo;

II - controlar a lotagdo nominal e numérica do pesso
al da Secretaria de Agricultura e Produgdo;

III - expedir guias para exames medicos;

IV - controlar o hordrio de trabalho e apurar a fre
quéncia;

V - controlar a concessdo e a acumulagdo de férias;
VI - conceder saldrio-familia;

VII - i 14 gas para de sailide,licen

¢a a gestante e licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia do funciondrio;

VIII - conceder afastamento, por motivo de casamento,no
jo e servigos obrigatdrios por lei;

IX - remeter, mensalmente, a Coo:dennqio do Sistema
de- Pessoal, os dados referentes as atividades
previstas nos incisos IV a VIII, deste artigo;

X - expedir declaragoes funcionais e preencher pro
P para & em consignagao;

XI ~ receber, informar, instruir e encaminhar & Coor
denagdo do Sistema de Pessoal todos os assuntos
relativos & vida funcional do pessoal da Secre
taria;

XII - cumprir as normas baixadas pela Coordenagio do
Sistema de Pessoal.

Art. 89 - K Segdo de Material e Transportes, direta
- mente subordinada i Divisdo de Administragdo Geral, compete a  execu
gao setorial das seguintes atividades de administragao geral :

I - elaborar a previsdo de necessidade de material
para a Secretaria;

II - emitir os pedidos de aquisigdo de material e
os p de aquisigdo de inte
resse da Secretaria;

III - promover o -upt!.n-anba e o remanejamento dos esto
ques de material;

IV - atestar o recebimento de material e registrar a

mov gdo dos ques;

V - conferir os d de gd3o de materi
al;

VI - inventariar o material e fecci

balangos e balancetes de material;

VII - identificar o material ocioso, obsoleto ou inser
vivel e propor a sua alienagdo;

VIII - fornecer dados para o registro de bens patrimoni
ais;

IX - registrar as u-m!e_rim:!.u de bens mdveis e imd
veis;

X - controlar a guarda de bens mbveis e a sua utili
zagao adequada;
XI - promover a conservagao e a recuperagao dos bens
patrimoniais;

XII - distribuir d ao 1 da ias

XIII - controlar o abastecimento, as trocas de Sleo, as
revisOes periddicas e as datas de lavagem e lu
brificagdo dos veiculos;

XIV - controlar e fiscalizar o recolhimento dos veicu
los da Secretaria;

XV - propor a apuragdo de aci ou
que envolvam veiculos da Secretaria;

ocorréncias

XVI - registrar as autorizagbes para circulagdo de'
veiculos, orientando e controlando sua utiliza
¢do;

XVII - solicitar a recuperagac das viaturas da Secreta
ria;

XVIII - cumprir as normas baixadas pela Coordenagdo do
Sistema de Material, pela Coordenagao do Sistema
de Transportes Internos e pela Coordenagio do
Sistema de Administragdo Patrimonial.

Art. 99 - K Segdo de Documentagdo e Comunicagdo Admi
nistrativa, diretamente subordinada & Divis3o de Administragao Ge
ral, compete :

I - coletar dados oficiais, documentos e matérias *
técnicas de i da ia;

II - prowover a aquisigdo de publicagdes de interesse
da Secretaria;

III - classificar, registrar e catalogar os atos ofi
ciais, documentos e publicagdes;

IV - arquivar copias de 4 e pondéncias
oficiais, de interesse da Secretaria;
V - extrair cSpias de d e éncias

oficiais;
é =
VI - controlar a tramitagdo de processos na Secreta
ria e registrar a correspondéncia recebida e ex
pedida;

VII - prestar informagGes sobre atos oficiais de inte
resse da Secretaria;

VIII - expedir a correspondéncia da Secretaria;

IX - cumprir as normas baixadas pelo Srgao cemtral de
Documentagido e Comunicagao Administrativa.

Art. 10 - X Segdo Financeira, diretamente subordina-
da d Divisdo de Administragdo Geral, compete : ;

I-p a prop iria e o
nalitico da

Secretaria;

II - providenciar os pedidos de créditos adicionais
ou lupl-nmply

III - coletar e registrar dados estatisticos;

B L & =
dos fendmenos estatisticos;

& identificagio

V - registrar os créditos ¢ A » adi i
e suplementares;

VI - fornecer dados para a elaboragiao de bal e
balangos;
VII - lar o cumpr. das sobre p! a
gao de de ponsiveis por adi
VIII - movimentar os créditos org & liza

dos na Secretaria;

IX - emitir notas de empenho e promover sua anulagdo
ou retificagao;

X - controlar a realizagao das despesas a conta dos
empenhos globais ou por estimativa;

XI - £ dados arios a verificagio das des
; a serem empenhadas ou pagas;

XII - g os e & de
da Secretaria;

XIII - cumprir as normas baixadas pela Coordenagio do
Sistema de Contabilidade e pela Coordenagao de
Planos e Recursos.

Art. 11 - Ks SegOes de Expediente compete a execugao
das sequintes atividades de administragao geral relativas aos Srgios
a que estiverem subordinadas : p

I~ ap a a e el escalas de férias
do pessoalj
-, . "
II - elaborar previsdo da dade de al;
III - requisitar al do al;

IV - registrar e encaminhar para publicagdo despachos
e decisdes;

V - coletar, registrar e classificar atos oficiais,do
cumentos e publicagGes de interesse especifico;

vI

registrar a correspondéncia bida e expedida;

VII - informar a localizagido de processos em tramitagido
nos Srgaos a que estiverem subordinadas;

VIII -

o acervo d

1 e bibliogridfico de
teresse especifico dos drgaos a que estiverem
bordinadas; 3

1N

IX - arquivar cdpias de documentos e correspondéncias
oficiais de interesse dos Srgaos a que estiverem
subordinadas;

X - executar os servigos de datilografia e mecanogra
fia dos 6rgaos a que estiverem subordinadas.
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Art. 12 - A todos os Orgaos da Secretaria de Agricul
tura e Produgdo compete genericamente :

=

- encaminhar ao Secretdrio assuntos, processos

IV - assinar o expediente a‘dmil atos relativos 3&s

atividades do respectivo 6rgio;

I - executar servigos auxiliares necessarios ao cum
primento de suas atividades;

II - sugerir ou, quando for o caso, adotar medidas ne
cessirias 3 melhoria da execugdo de suas respec
tivas atividades;

III - elaborar e propor, a unidade a que estiver subor
dinado, a sua programagao administrativa anual
ou plurianual;

IV - manter documentos e material bibliografico de
sua utilizagdo sistemitica e permanente;

V - requisitar, manter e conservar o material M
nente necessirio aos seus servigos;

VI - requisitar material de consumo;

VII - elaborar os atos relativos s suas respectivas
competéncias.

TITULO  III

o
DAS ATRIBUIGDES DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO DE AGRICULTURA E
PRODUGAO E DAS FUNGOES EM COMISSAO DA SECRETARIA.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PRODUGEO

Art. 13 - Ao Secretdrio de Agricultura e Produgdo ca
be desempenhar as seguintes atribuigdes :
\
~ propor a politica e o planejamento da execugdo
das atividades de indiistria, comércio,
naturais e animal e veg
Federal;

C

recursos
1 no Distrito

P &

II - propor ou baixar normas sobre assisténcia técni
ca agropecudria, uso e distribuigdo das terras
rurais, pesquisa e experimentagdo, erradicagdo
de vegetais, combate & poluigdo, preservagdo dos
recursos naturais e infra-estrutura comercial e
industrial no Distrito Federal;

III - baixar sobre el
is, venda de i » def
mecanizagao agricola;

gdo de projetos rura
da produgdo e moto

IV - baixar normas sobre preservagao dos recursos na
turais e extensdo rural no Distrito Federal;

V - propor acordos, contratos e convénios para o de

senvolvimento das atividades da Secr_ataria de
Agricultura e Produgdo;
VI - aprovar programas de extensdo rural e projetos

de implantagdo e expansao de nicleos rurais no
Distrito Federal;
VII - disciplinar a exploragao de jazidas no Distrito
Federal;

VIII - prop sobre tr
mercializagdo e

! dutos da flora, faupa e minerais;

Porte,

vagdo de p e P

IX - propor a aprovagao de projetos industriais, para

fins de incentivos;

>

~ referendar decretos baixados pelo cherngzar,
quando relacionados com as competéncias da cre
taria;

XI ~ elaborar relatdrios anuais das atividades da Se
cretaria;

XII es

~ propor a designagdo ou a da de
de fungdes em comissdo da Secretaria;

XIII - designar e dispensar substitutos eventuais de

ocupantes de fungdes em comissdo da Secretaria;

XIV - exercer o poder disciplinar na esfera de sua com

peténcia;

XV - Ordenar a realizagdo de despesas;

julgar e decidir os recursos sobre os atos prati
cados pelos drgaos da Secretaria;

XVI -

XVII - aprovar o planejamento das atividades da Secreta

. ria;
XVIII - decretar prisdo administrativa na forma da 1eg@.g
lag@o vigente;

supervisionar, dirigir, coordenar e controlar os
brgaos da Secretaria.

XIX =

CAPITULO II

DAS ATRIBUIGDES DOS OCUPANTES DAS FUNGOES DE DIREGRO E CHEFIA .

Art. 14 - Ao Chefe de Gabinete do Secretdrio, cabe

desempenhar as seguintes atribuigoes :

e
correspondéncia, cuja soluqio dependa de sua
apreciagao;

II - transmitir ordens e instrugdes do Secretirio aos
Srgdos integrantes da Secretaria;
III

v

v

\'24

Vi

= encaminhar pessoas para audiéncia com o Secretd
rio; 5

- coordenar e controlar as atividades do Gabinete;

~ representar o Secretdrio, quando designado;

- substituir o Secretdrio em seus
ventuais;

impedimentos e

- despachar com o Secretério.

Art. 15 - Ao Diretor do Nﬁclgo de Desenvolvimento 2

io cabe 4

3

IiI

Wep £

v

v

vI

o VIii

P as seguintes atribuigdes :

- sugerir a politica e.o planejamento da produgao
agropecuaria;

- sugerir normas relativas d agropecudria do Dis
trito Federal sobre prestagdo de assisténcia téé
nica, elaboragdo de projetos, uso e distribui-'
gdo da terra, pesquisa e experimentagdo, venda
de insumos e erradicagdo de espécies vegetais;

- propor programas de extensdao rural;

- sugerir dos, e énios para o de
sénvolvimento agropecudrio do Distrito Federal;

- propor normas sobre defesa da produgd3o  vegetal
e animal, assisténcia izada e a
rural;

- baixar normas disciplinando o escoamento e o ar

de p e pr g is e

animais;

~ coordenar e avaliar programas de pesquisa, expe

rimentagdo e extensdo rural;

VIII - sugerir normas sobre preservagao dos recursos na

turais, das espécies da flora e fauna em vias de

extingdo e o combate @ poluigdo;

io;

P administrati-'

XI - elaborar relatdrios de suas atividades;

XII - baixar atos sobre

de sua

Art. 16 - Ao Diretor do Nicleo de Desenvolvimento da
Indiistria e do Comércio cabe desempenhar as seguintes atribuigGes :

z

5 4

III

v

<

vI

- sugerir normas sobre combate @ poluigao ambien-'
tal pelas indiistrias, politica, infra-estrutura,
implantagdo e expansao da indiistria e do
cio;

comér
- sugerir a aprovagdo de projetos industriais para
fins de incentivo;

- despachar com o Secretdrio;

- prop ai gao de administyati

vos;

- elaborar relatdrios de suas atividades;

- baixar atos sobre de sua

Art. 17 - Ao Diretor da Divisdo de Administragdo Ge

S e

II

ILI - propor a instauragdo de processos

IV - distribuir e controlar os servigos dos Grgdos

ral cabe desempenhar as seguintes atribuigées :

lar a gdo das atividades
setoriais dos Sistemas de Material, Pessoal,
Transportes, Administragdo de prdprios, patrimd
nio, documentagdo e comunicagdo, contabilidade ,
planejamento, estatistica, orgamento e moderni~

zagdo administrativa;

- despachar com o Secretdrio;

administrati

vos;

por ele dirigidos.

Art. 18 - A todos os ocupantes de fungdes de diregdo

e chefia cabe desempenhar as seguintes atribuigGes genéricas :

I - distribuir e controlar os servigos do respectivo

IT,

£

drgac;

proferir despachos interlocutdrios ou decisdri-
os, de acordo com as competéncias do respectivo
o6rgao;
- orientar os subordinados no cumprimento de suas
tarefas;

L)

vi

VII

Ix

= Programar as atividades do respectivo &rgdo,

- zelar pelo regime disciplinar e adotar as provi
déncias legais ou regulamentares, nos casos de
indisciplina ou omiss@o; ;

zelar pela conservagao e adequada utilizagdo do
material

e equi s

~ fiscalizar o uso do material de consumoj

de
acordo com suas competéncias regimentais;

adotar ou sugerir a adogdo de medidas no sentido
de melhorar a execugao dos servigos;

sugerir a designagdo ou a dispensa dos ocupantes
das fungdes em comissdo que lhe sdo subordinadas.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DAS DEMAIS FUNGOES EM COMISSKO

Art. 19 -. Aos Assessores Técnicos cabe o desempenho
das seguintes atribuigles :

I - assessorar o chefe imediato em assuntos de natu

II - elaborar ou rever minutas de atos de

reza técnica;

interesse
do drgao;

III - emitir parecer t&@cnico sobre matéria da competén

cia do 6rgdo em que estiver lotado;

IV - analisar informagdes e dados de interesse da Se

cretaria;

V - realizar estudos técnicos de interesse do Srgao'

em que estiver lotado;

VI - assistir o chefe imediato em assuntos administra

tivos;

VII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas

pelo chefe imediato;

VIII - representar o superior hierarquico, quando desig

Art. 20 - Aos Assessores Auxiliares cabe o

nado.

desempe

nho das seguintes atribuigdes :

I.- auxiliar os Assessores Técnicos no levantamento

e andlise de dados necessdrios 3 execugdo
suas tarefas;

das

II - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento

.

I1I% -~

das instrugGes emanadas do Secretdrio, do Chefe
de Gabinete e dos Diretores;

outras que lhes forem cometidas;

IV - elaborar minutas de expediente do Srgao em que '

estiver lotado;

V - conferir trabalhos datilogrificos.

Art. 21 - Aos Oficiais de Gabinete cabe o desempenho
das seguintes atribuigdes :

I - auxiliar o Secretdrio e o Chefe de Gabinete nos

contatos com o piliblico e autoridades;

b e tel e efetuar contatos
telefdnicos, guando solicitados;

III - atender ao piblico, encaminhando-o, ou prestan
do-lhe as informagdes necessirias; N

IV~ fas que lhes forem cometi-

das.

Art. 22 - Aos Secretdrios-Datildgrafos cabe o desem
penho das seguintes atribuigbes :

I - minutar oficios, memorandos, cartas e telegramas;
II - efetuar trabalhos datilogrdficos;

. III - preparar a agenda do respectivo chefe e avisid-lo,
com antecedéncia, dos atos e solenidades a que
devam comparecer;

IV - executar outras tarefas que lhes forem cometi

Art. 23 - O relacionamento entre a Secretaria

das.

TiTULO IV

DO RELACIONAMENTO

de

Agricultura e Produgdo e as entidades de AdminiStragdo Indireta e

Fundagdo a ela vinculadas, para os fins do disposto nos §§ 1° e

29

do artigo 39, Lei n? 4.545, de 10 de dezembro de 1.964, serd rea
lizado da /né\::te forma :
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I - quanto & supervisdo, mediante :

a) a ori gao na elab gao dos org das
entidades;
b) a interpretagdo de e legais;

c¢) a harmonizagdo dos planos e programas de tra
balho da entidade com a politica do Governo;

d) o asseguramento da eficiéncia e da autonomia'
operacional e administrativa.

II - quanto ao controle, exercido diretamente pela Se
,cretaria, mediante :

a) o P dos
da entidade;

de int 3

b) a promogdo de auditorias administrativas e
contdbeis para avaliar sua operacionalidade ’

bilidade e vidade;
c) a ig30 de intervengdes, convier
d administragdo, ou o interesse piiblico assim
o exigir;
d) indicagdo, ao Governador, dos representantes

do Distrito Federal nas Assembléias e Colegia
dos das entidades;

e) mpanh dos crono: do 1s0

Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal - DIPOVA, com a se
guinte estrutura : -

.a) Segdo de Inspegao de Produtos de Origem Vege

tal;

b

Segdo de Inspegdo de Produtos de Origem Ani
mal.

Art. 29 - Ficam criadas, na Secretaria de Agri
cultura e Produgdo do Distrito Federal, as seguintes fungGes em co
missdo :

I - Diretor da Divisdio de Inspegao de Produtos

de Origem Vegetal e Animal - Simbolo FC-4;

II ~ Chefe da Segdo de Inspegdo de Produtos de
Origem Vegetal - Simbolo FC-5;

IIT - Chefe da Segdo de Inspegdo de Produtos de
Origem Animal - Simbolo FC-5.

Pardgrafo Ginico - As fungSes em comissdo de Dire
tor da Divisdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal e Chefe da
Segdo de Inspegdo de Produtos de Origem Animal sdo privativas de
Médicos Veterindrios e a de Chefe da Segdo de Inspegdo de Produtos
de Origem Vegetal & privativa de Engenheiro Agrdnomo.

Art. 39 - Os Orgdos e fungdes criados por este
D« serao i extintos, nos termos do que dispde o
artigo 19, da Lei n? 5.760, de 3 de dezembro de 1971, quando forem

relativos @ execugdo de convénios.

III - quanto ao controle exercido pelos representantes
do Distrito Federal nas Assembl&ias e Srgdos de
liberativo das entidades, mediante :

a) a fixagdo das despesas de pesscal e de  admi
ni. gao, em dncia com os critérios de
operacienalidade econdmica;

b) a andlise e aprovagdo de contas, balangos e
relatdrios;

c) a fixagao de critérios para os gastos de pu
blicidade, divulgagdo e relagdes piblicas;

d) a ap gao da prop dria e da
programagao financeira.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 - O Secretdrio de Agricultura e Produgao, em
seus impedimentos e auséncias, terd como substituto eventual o Chefe
‘do Gabinete.

Art. 25 - Os ocupantes de fungGes em comissdo da Se

‘ cretaria de Agricultura e P 30, em seus imped. e 4

as, terao substitutos eventuais designados por portaria do s.cxeté
rio.

Art. 26 - Os Orgdos da Secretaria de Agricultura e
Produgdo funcionardo em regime de mitua colaboragdo, respeitadas as

Art. 27 - A _subordinagdo hierd ca dos Orga da
Secretaria de Agricultura e Produgao, define-se pela posigao de cada
um deles na estrutura organica e no enunciado de suas competéncias.

.

Art. 28 ~ As afividas surgidas na aplicagao deste re
gimento serdo dirimidas pelo Secretdrio de Agricultura e Produgdo.

prasilia, M ae Mw de 1973.

ANOEL CARNEJRY ‘DE- LBUQUERQUE/ EILHG
Secretdrio dp Agricultura e Ptoa(x;ab
do Distrito Federal

DECRETO N* 2371 oe 21 pesete®® Dpe 1973,

Cria na Secretaria de Agricultura. e Produgdo do
Distrito Federal os 6rgaos que menciona e di ou
tras providéncias.

O Governador do Distrito Federal, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso II, do artigo 20, da Lei
n? 3.751, de 13 de abril de 1960,

RESOLVE

Art. 19 - Fica criada, na estrutura da Secreta

ria de Agricultura e Produgao do Distrito Federal, a Divisdo de

feridas para o Ministério da Agricultura a execugdo das ativi
dades de Inspegdo Sanitdria.

Art. 49 - A Divis3o de Inspegdo de Produtos de
Origem Vegetal e Animal, 6rgao diretivo, di b
ac Secretirio de Agricultura e Produgio, compete :

nado

I - dirigir, e lar a ¢a
das conpgtinciil especificas da Segdo de
Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e da
Segdo de Inspegdo de Produtos de Origem Ani
mal;

II - el e propor a p 3o anual de
trabalho.

Art. 59 - K Seg@c de Inspegdo de Produtos de O
rigem Vegetal, Srgdo executivo, diretamente subordinado ac Dire
tor da Divisdo de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal,
compete : :

I - inspecionar a industrializagao de produtos
e subprodutos de origem vegetal;

II - in.pgciom as matérias primas de origem ve
getal destinadas 3 transformag3o industrial;

III - lavrar autos de infragdo 3s normas de higie
ne e saide pﬁbiiu, cometidas por Lnd\'utti
as de gdo de prod de origem
vegetal;

IV - dar orientu;"ao‘ técnica visando maior produ
g0 e aproveitamento racional de produtos
de origem vegetal;

V - sugerir a cassagao ou cancelamento de regis
tro ou licenciamento de firmas gue infringi
rem as normas de higiene e sailide piiblica no
campo da industrializagd@o de produtos de
origem yegetal.

Art. 69 - A Segdo de Inspegdo de Produtos de Ori
gem Animal, Srgao ivo, di dinado ao Diretor da
Divisdo de Inspegao de Produtos de Origem Vegetal e Animal, compe
te 3

I - inspecionar a industrializagdc de produtos e
subprodutos de origem animal;

II - inspecionar as mrjw:iu primas dc origem ani
mal, destinadas a £ 80 4 ial ;

IIT - lavrar autos de infragdo ds normas de higie
ne e salde plblica;

IV - dar orientagao t@cnica visando maior produ
gao e aproveitamento racional de produtos dn
origem animal;

V - sugerir a cassagao ou o cancelamento de re
gistro ou licenciamento de firmas que infrin
girem as normas de higiene e saiide piliblica
no campo da industrializagio de produtos de
origem animal.

Art. 79 - A todos os Srgdos criados neste Decre
to compete :
I - executar servigos auxiliares necessirios ao
cumprimento de suas atividades;

II - sugerir ou adotar medidas necessirias & me-
lhoria de tivas ativi
dades; i

de suas

III - elaborar e propor, a unidade a que estiver
subordinada, a sua programagaoc administrati
va anual ou plurianual;

IV - elaborar os atos relativos &s suas respecti
vas competéncias;

V - manter documentos e material bibliografico
de sua utilizagdo sistemdtica e permanente ;

VI - requisitar, manter e conservar o material
permanente necessdrio aos seus servigos; ‘

VII - requisitar material de consumo.

Art. 89 - As despesas decorrentes da aplicagdo
deste Decreto correrdo & conta das dotagdes orgamentdrias da Se

cretaria de Agricultura e Produgao.

Art. 9¢ - Fica o Secretdrio de Agricultura e Pro
1l pelo panh e do
que dispde este Decreto.

dugdo

le da impl

Art. 10 - O p integra o Livro II,
da Consolidagao das Normas de Otganizaqib Administrativa do Distri
to Federal, nos termos do artigo 39, do Decreto n?® 1.891, de 21 de
dezembro de 1.971.

Art. 11 - Este Decreto entrard em vigdr 15 (ouin
ze) dias apds sua publicagdo, revogadas as disposicGes em  contra-
rio.

L]
nistrito Tederat; o aeﬂ’-kwprm de 1973.

859 da Pepdblica e 149 Ge Drasilia.
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DECRETO Nv. 2573 oe 2 pg sSetewr oo’

Apz;ova o n’egumnto da Secretaria de
Saude e da outras providéncias.

O Governador do Distrito Federal, no uso 8as atri
buigGes que lhe confere o inciso II, do artigo 20, da
Tei n? 3,751, de 13 de abril de 1960, combinado com o
artigo 35, da Lei n® 4,545, de 10 de dezembro de
1964, e tendo em vista o disposto no artigo 52, do De
creto n? 1,321, de 03 de abril de 1970,

DECRETA :

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de
Salde do Distrito Pederal que, assinado pelo respectivo Secreta
rio, a este acompanha.

Art. 29 - Ficam aprovadas, nos termos do Anexo I,
deste Decreto, as fungdes de provimento em comiss@o da Secreta—
ria de Saide, que sfo em quantidade, denominagio, simbolos e re
quisitos para provimento ali designados,

Art, 32 - Ficam extintas as fungdes de provimento em
comiss@o anteriormente criadas naquela Secretaria, e relaciona-
das no Anexo II, do presente Decretos -

Art. 49 - As despesas decorrentes da ,plicaqio deste
Decreto, 9omrio & conta das dotagbes orgamentarias da Secreta
ria de Saude.

Agt. 59 - Fica o Secretdrio de Saude, responsavel pe-
lo acompanhamento e controle da inplsnthio do que dispde este
Decreto.

Artv. 62 - 0 presente Decreto integra o Livro 1I, 4aa
Consolidag@o das Normas da Organizagio Administrativa do Distri
to Federal, nos termos do artigo 32, do Decreto n? 1.891, de 21
de dezembro de 1971.

Art. 7¢ - BEste Decreto entrara em vigor 15 (quinze)
dias a partir da data de sua publicagBo, revogades os Detretos
“N" no 419, de 16 de maio de’ 1965; 473, de 27 de dezembro de
1965; 623, de 03 de julho de 1967; 735, de 09 de maio de 1968 e
demais disposigGes em contrario.

. Distrito Federal, 3 de wlelrro g6 1973;
85¢ da Repiblica e 142 de Brasilia,

HELIO"PRATES DA SILVEIRA

JOTRO AOMES DA STLVA CID FERREIRA LOPES FILHO

ALVARO JOSE Ly PINHO! SIMOES
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ANEXO II

pEcrero Ne239% D@4 DE @lentoro

ANEXO I

DE 1973

Quadro das Fungoes em Comissao da Secretaria de Saude do Distrito Federsl Quadro das Fungdes em Comissfo extintas na Secretaria de Sadde

nistr:ag’io superior
trito Federal, tem

REGINENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

TITULO I

DA COMPETENCIA BASICA E DA ESTRUTURA

Art. 19 - K Secretaria de Salde (SES), orglo de admi
diretamente subordinado ao Governador do Dis

por finalidade a fov:mht;ao e execugao da_ po.

COMISSKO DE FISCALIZAGKO DE ENTORPECENTES DO DISTRITO
FEDERAL a0

Plrlgrafo Onico - Para os fins do exercicio

do

controle e da supervisao de que tr:ta 0 lrtigo 39, da Lei nQ

4.545, de 10 de dezembro de 1964, fica vinculada 3

de Salide, como seu orgao executivo, a Fundagao Hospitllar do
Distrito Federal.

TITULO II

Secretarh

ORGAO QUANT, DENOMINAGAO stMBoLo REQUIITO T4
DR W0 K T XoAQ X0 | Quant | sfmBoro
Gabinete do Secretario 1 Chefe do Gabinete do Secretirio FC-2 Nfvel Superior T
4 Assgessor Técnico FC-3 Nfvel Superior Shpta-da Gabinete‘ = 1 FC-2
3 Binednor Buskitar FC-5 > Coordenador de Saude Publica 1 FC-2
3 Oftcial de Gabinste FC-10 = Assessor de Saide Piblica 4 FC-3
3 Secretirio Datilégrafo FC-10 3 Assessor de Administragio Hospitalar 2 FC-3
Seao de Expadiente 1 Chefe da Segao de Expediente FC-10 2: Diretor da Divisfo de Coordenagiio e Controle 3 FC-3
Divisao de Administragao Geral 1 Diretor da Divisao de Administragao Geral FC-5 - Diretor da Divisio de Epidemiologia e Estatistica 1 FC-4
1 Secretério Datildgrato FC-10 - Diretor da Divisio de Educagio Sanitéria 1 ¥os
Segao de Pessoal 1 Chefe da Segao de Pessoal FC-8 - Chefe da Segfo de Epidemiologia 5 FC-5
Segao de Material 1 Chefe da Segao de Material FC-8 - Chefe da Segdo de Saneamento Geral 1 FC-5
Segao de Transporte 1 Chefe da Secao de Transporte FC-8 - Chefe da Seglo de Odontologia Sanitaria -5 FC-5
Segao de Dx FoeC a0 A 1 Chefe da Segao de Dx ao e C 20 A FC-8 - Chefe da Seglo de Medicina Sanitdria 1 FC-5
Segao Financeira 1 Chefe da Segio Financeira FC-8 - Chefe da Segdo de Saide Piblica Veterindria 1 FC-5
Departamento de Planejamento 1 Diretor do Dep to de Pl FC-2 Nfvel Superior Chefe da Sego de Enfermagem de Saide Piblica t FC-6
4 Assessor Técnico ' FC-3 Nfvel Superior Chefe da Segdo de Estatistica 1 FC-6
3 Assessor Auxiliar FC-5 . Chefe da Segdo de Programas e Avaliagio 1 FC-6
1 Secretdrio Datildgrafo FC-10 - Chefe da Segdo de Ci8ncias Sociais Aplicadas % FC-6
Seqdo de Expediente 1 Chefe da Segio de Expediente ¥C0 & Chefe da Segdo de Recursos Audio Visuais i FC-7
Departamento de Fiscalizagao 1 Diretor do Departamento de Fiscalizagao FC-2 Nfvel Superior Ohiafe A0 Servigo 26 Adlntstracho > oL
4 Agsessor Técnico FC-3 Nivel Superior Chete da Baghd Financeira 5 yi
2 Assessor Auxiliar FC-5 -
v 0 Assessor Auxiliar 1 FC-8
. . 1 Secretdrio Datilégrafo PO - S
5 e s Chefe da Segao de Pessoal 3 FC-9
Segao de Expediente 1 Chefe da Segao de Expediente e i Chefe da'SegBo de ComunicagGes e Arquivo 1 FC-9
Servigo de Fiscalizagao Profissional 1 Chefe do Servigo de Fiscalizagao Profissional FC-3 Nfvel Superior #
Servigo de Fiscalizagao Sanitiria 1 Chefe do Servigo de Fiscalizagao Sanitdria FC-3 anl Superior Skt Soq!-m S Maperisl * S
Conselho de Sadde do Distrito Federal 1 Secretdrio do Conselho de Saide do Distrito Federal BCAD oo SRASA soto-ts TuRtmporte X Fo-10
c de F' 3o de Entor do Distrito Federal __1 Secretirio da Coinissao de Fi do de Entorp. do Distrito Federsl FC-10 - ghete 9a°Aoese A5 Dounutagss X FOSIS
45 Oficial de Gabinete 2’ FC-10
Seerat‘irio—l)utilo’grnto 4 FC-10
35

VI - manter entrosamento com consel.hos. associa-
goes pyofisslonﬂs de medicina, odontologia,
far_lich. enfermagem e afins;

Vil - ellbovjar_ a progr_nn;io anual de tvjabu'lho dos
orgaos que lhe sdo diretamente subordinados.

Art. 50 - Ao Servigo de Fiscalizagdo Profissional ,
orgao diretamente subordinado ao Departamento de Fiscalizagdo,
compete:

Iitica de saide do Distrito Federal, compreendendo: DAS COMPETENCIAS ORGANICAS I - manter o cadastro de profissionais, técni -
cos e auxiliares especificos do setor saiide
1 - o estabelecimento da poltica de saide do CTTSLh e das respectivas entidades de classe;
n‘strito Fedara] compatibilizando-a com a Lo 1 2 : &5
ITtica de salde e a de desenvolvimento eco DA EXECUGKO DAS ATIVIDADES ESPECTFICAS E GENERI TSRS U I T RASPRSN AT
po : R S ENERICAS boratdrios, hospitais, casas de saide, sa - -
nomico-social do pais, em con(denagao com " r
as demais instituigdes do setor; 10es de beleza e de masagens e estabelecimen
Yinad % ; o Art. 30 - 0 Departamento de Planejamento, orgao de tos afins;
11 - o planejamento, organ zagdo, TGGIO- coor- diregao superior diretamente subordinad ari i
; 0 ao Secret -
denacao, execugao, avaliagdo e fiscalizagao de. competer: huii = retario de Sai III < manter registro de fabricantes de drogas ,
das atividades de promoqao, protegdo e recu produtos bioldgicos, cosmeticos e psicofar
peragdo da saide; I - coordenar a programagio, formulagio e -ava - BESCAS
3 0 o & es liagao do orgamento programa, estabelecendo IV - fiscalizar o exerc1c10 das profissoes de sai
111 a construgdoj equipamento e peragao dos es
tabelecimentos da rede oficial de saiide; as prioridades e fixando as metas a  serem de e atividades afins -em art1cu1aqao com oS
S 53 cumpridas, respectivos Conselhos Regionais;
IV - a fiscalizagao do exeqcfcio das p(ofissoes
de saiide e atividades correlatas e dos esta II - formular, ava1iat e atualizar os planos e v - f1scalizar o cumprimento das disposigdes 1lg
belecimentos que interessem 3 saiide da cole projetos de investimentos; gais para o funcionamento de estabelecimen -
tividade; III - orientar e coordenar o processo de planeja- tos hospitalares, para-hospitalares, fatmacgu
) T PR 7 : tic & i 3 said
V - o controle de drngas e medicamentos e a fis mento do setor salde; u]:ss:.ou ros que interessem a saude da po
calizagdo dos estabelecimentos farmacéuti - IV - coletar, processar e analisar informag3o so pulagao;
cos; bre saiide; ; : : 3 VI - autuar os profissionais e estabelecimentos -
- — k K A or infragdo a s d ide;
VI - a fiscalizagao da manipulagdo e comerciali- V - prestar assisténcia t@cnica aos orgidos de por gdo as normas de saude;
~ zagdo de géneros alimenticios; deliberagio coletiva vinculados I Secreta - VII - promover a impressdo e distribuigdo de  blg
VII - a promogdo da melhoria das condigoes de sa- ria; :05 of1:1a1: d: receit::::os de entorpecen -
neamento do meio ambiente e o controle da VI - colaborar com outras entidades piblicas e i et b s oo L
poluigao; privadas para o averfeicoanento do processo VIIT - controlar e fiscalizar a produgdo, comércio-
VIII - estudos no campo da saiide, abrangendo a pes ] de planejamento de saide; eiuso de d:ng:s, produtos bioldgicos, cosmé-
quisa basica, clinica e epidemioldgica; VII - realizar ou promover a Fealizagio de estu - [ELCDIN T RSIn0 RERAED S -
IX - a promogdo de acordos e convénios, no campo dos e pesquisas necessarias ao aperfeigoa - IXe exp:dir licenc?s pa:a g ::HCIZHa:entu de far
de sua atividade, com entidades piblicas e mento do processo de planejamento de saide; “ic as, T993T‘BE= epositos de drogas, frvg
N 5> narios e laboratorios industriais farmaceuti
privadas. VIII - desempenhar outras fungdes especificas de ? S i 2
5 ‘ » cos e estabelecimentos afins; o
v planejamento;

Art. 20 - Para a execugao de suas atividades esp?chl IX - cumprir normas baixadas pelo rgio central X - executar outras atividades que lhe forem «
cas e o cumprimento das atividades descentralizadas de adminis- do sistema de planejamento. : % atribuidas no campo da fiscalizagdo profis -
tracio geral, a Secretaria de Salde terd a seguinte estruturaad 2¥freeg
ministrativa: Art. 49 - Ao Departamento de Fiscalizagdo, orgao. de

diregao superior diretamente subordinado ao Secretario de Sai- Art. 69 - Ao Servigo de Fiscalizagao Sanitiria, Eggia'

GABINETE DO SECRETARIO

de, compete:

diretaménte subordinado ao Departamento de Fiscalizagdo, com
pete:

Segao de Expediente I - dirigir, coordenar e controlar o exercicio
: das competéncias especificas e genéricas do I - fiscalizar os estabelecimentos comerciais ,
DEPARTAMENTO DE PLANEJAHENTD Servigo de Fiscalizagao Profissional, do industriais, educacionais, recreativ‘os e ou
Servigo de Fiscalizagdo Sanitariaeda Segdo tros sob o i mitirio:
- ponto de vista sanitario;
Segdo de Expediente de Expediente; i <
II - expedir assentimentos sanitarios;
11 - zelar para que as atividades de promogao , = =
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGRO protég;o -e :ecuperagio 4% seude :éjamcexecu 111 - autuar estabelecimentos por infragao as
: £ i = s de saiide;
Servigo de Fiscalizagdo Profissional tadas de acordo com as mormas gerais que re- el el
servigo de Fiscalizagdo Sanitdria gulam a defesa e a seguranca da populagio do IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitd
Segdo de Expediente Distrito Federal; ria vigente;
II1 - elaborar normas complementares no ambito de V - executar outras atividades que lhe forem co
DIVISKO DE ADMINISTRAGKO GERAL sua competéncia; metidas no campo da fiscalizagdo sanitaria.
Segao de Pessoal IV - fiscalizar e orientar a publicidade e o com CAPITULO II
Segao de Material portamento &tico de estabelecimentos hospi-
. MINISTRAGAO
Secio de Transporte Siianer 8 are-nosal tatatas pttcints e pans DA EXECUGKO DAS ATIVIDADES SETORIAIS DE ADMINISTRAg
Segao de Documentagido e Comunicagao Administrativa ticulares; GERAL
Sagiy Finsnceira V - orientar e controlar o cumprimento de nor - Art. 79 - Ao Gabinete do Secretdrio, Grgdo de dire -

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

mas sobre o uso de drogas e medicamentos su
jeitos a controle no Distrito Federal;

¢io superior, diretamente subordinado ao Secretario de Saiide ,
compete:
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-

- dirigir. coordenar e controlar a execugao -
das compet@ncias especfficas e genéricas da
Segao de Expediente,

I

-

- receber e orientar as pessoas que procuram
(] Glbinete.

IIT - marcar as audi@ncias do piiblico com o Se -
cretario;

IV - organizar e contro1ar a agenda do Secreta -
rio;

coordenar as visitas oficiais do Secretario
e suas entrevistas com os orgaos de divulga
gao;

VI - colaborar com o Secretirio no desempenho de
_ suas fungles;

vII - aconpanhaf o noticiigio da imprensa a res -
peito da Secretnria e pronover.l necessiria
divulgacdo dos atos e fatos ad-inistrnti‘os;

VIII - acompanhar a execugdo dos atos de interesse
da Secretlr1a.

IX - preparar e apreciar, B(ev1amuntu. o expedi-
ente a ser assinado ou despachado pelo Se -
cretario;

X - forncc¢r dados para a ellborl;ao da progra-
magio anual de trabalho do Governo.

Art. 89 - K Divisdo de Adlinlstrlc:o Geral, orgao di
r-tivo. coordenldor da execugdo das atividades setoriais de ad
-inlstqncao geral, diyatu-ente subordinado ao Secr:tlrin de
Saiide, compete: ;i : 2

I- dirigiq. coopdnnay e controlar a execugio -
das competéncias especificas e genéricas da
Segdo de Pessoal, da Segao de Material, da
Segdo de Transporte, da Secio de Documenta-
¢io e Comunicagdo Administrativa e da Secio
Financeira; -

I1 - elaborar e propor a pfogrlna;io anual = de
trabalho das Secles que lhe sdo diretamente
subordinadas.

Art. 99 - K Segdo de Pessoal, Grgao executivo, dire-
tamente subordinado 2 Divisdo de Adnlnistrlgao Geral, compete
a execugao sntoria! das seguintes atividades de ldlinistragan
gerajl:

I - cumprir as normas baixadas pela Cuofdenagio
do Sistema de Pessoal;

II - manter registro individual basico da vida
funcional do pessoal Jotado na Secretaria;

II1 - controlar a lotagdo nominal e numérica do
pessoal da Secreturin;
v - expedif quias para exames médicos;
¥ - controlar o hordrio de trabalho e apurar a

frequéncia;

VI - controlar a concessdo e a acumulagdo de f&
rili 3

VII - conceder ou cancelar salario-familia;

VIII - conceder licenga para tratamento de saide,
licenca 3 gestante e licenga por motivo

de doenga em pessoa da familia do funciond

rio;
IX.- conceder afastamento, por motivo de casa -
" mento, nojo e servigos obrigatdrios por
lei;

X - remeter, mensalmente, 3@ Coordenacao do Sis
tema de Pessoal,os dados (efe(entes as ati
vidades previstas nos incisos V e IX, des-
te artigo;

XI - expedir dec1a(a93es funcionais e p(eenchet

proﬁostus para empréstfnos em consignacao;

XIT - receber, informar, instruir e encaminhar a
Coordenagao do Sistema de Pessoal todos os

assuntos relativos 3 vida funcional do pes
soal da Secretaria.

. Art. 10 - K Segio de Material, orgao executivo, di-
retamente subordinado 3 i Divisdo de Administragdo Geral, compe
te a execugao setoria1 das seguintes atividades de administra
¢cao gerll

1 - cumprir as normas baixadas pela Coordena -
¢do do Sistema de Material e pela Coordena
¢do do Sistema de Administragdo Patrimo -

nial;

11 - elaborar a previsdo de necessidade de mate
rial para a Secretaria;

111 - emitir pedidos de aquisigdo de natefill;

IV - promover o suprimento e o remanejamento dos
estoques de material;

atestar o recebimento de miterinl e regis-
trar a movimentagdo dos estoques;

<
'

VI - inventariar o material estocado e confec -
cionar balangos e balancetes de uaterill.

VII - identificar o mlterial ocioso, obsoleto ou
inservivel e propor sua alienagio;

VIII - fornecer dados para o registro de bens patri
moniais
IX - registrar as tqansferincias de bens moveis e
imoveis;
X - controlar a guarda de bens moveis e sua uti-
lizaéio ldequadi;

XI - promover a conservacao e a gccupe(agio dos -
bens bntrinoniais;

Art. 11 - X Secln de Transporte, orgua executivo, di-
retamente subordinado 3 Divisao de Adlin1stra;|u Geral, compete
a execugao setorinl das seguintes atividades de cdn1nistrlgao -

gcfll.

-
'

cumprir as normas baixadas pela Coordenagao
do Sistema de Transportes Internos;
11

distribuif condugdo ao pessoal da Secretaria;
IIT - controlar o abastecimento, as trocas de gleo,
as revisoes periddicas e as datas de Tavagem
e ]ubrifica;ao dos vefculas da Secretaria;

IV - controlar e fiscalizar o recolhimento dos vef
Culos da Secretaria;

<
'

propor a apuragio de acidentes ou ocorren -
cias que envolvam veiculos da Secretaria.

Vi - registrar as autorizlcao para circulagdo de

veTculos, orientando e controlando sua utili
zagdo;

VII - solicitar a recuperagdo das viaturas da Se -
cretaria.

Art. 12 - X Secio de Documentagao e Comunicagio Admi-

nistra;iva, orgao executivo, dir!tulentc subordinado 3 Divisdo
de Adninistraguo Geral, compete a execugido setorial das seguin-
tes atividades de ld-inistracuo geral:

I - cumprir as normas baixadas pela Coordenagio
do Sistema de Documentagio e Comunicagao Ad-
ministrativa;

II

coletar dados oficiais, documentos e mat@

rias técnicas de interesse da Secretaria;

111 - promover a aquisig3o de publicagoes de in-
teresse da Secretaria;

v - :Iassiflclf. tcglstru; e catalogar as Leis

e decretos-leis que versem sobre assuntos -

de interesse da Secretaria

<
a

classificar, reg!strar e catalogar atos ofi
ciais, documentos e publi:u;oos.

VI

classificar, registrar e catalogar os atos
norlativos uxpodidos por lutarida&es do Dis
trito Fedlrl1 que versem sobre assuntos de
incogcssn da Scctatn(ia. -

VII - manter arquivo de documentos;

VIII - extrair cdpias de documentos e corresponden
cias oficiais;
IX - efetuar trabalhos de reprografia;

y X - efetuar trabalhos de oncldegnacio e acaba -
mento do material reproduzido;

XI - classificl(. catalogar e guardar o material
reproduzido;

XI1 - controlar a tramitagdo de processos na Se -
cretaria e registrar a correspondéncia rece
bida e expedida;

XIII - prestar 1nfnrla;5¢s sobre atos oficiais de
interesse da Secretaria;

XIV - expedir a cnrrespondincla da Secretaria;

XV - encaminhar atos oficiais para puincaqno no

Orgdo oficial.

Art. 13 - K Segdo Financeira, orgdo executivo, dire-
tamente subordinade 2 Divisao de Adninistpagio Geral, compete
a execugao setorial das seguintes atividades de adm!nistrugio
geral:

1 - cumprir as normas baixadas pela Coordenlgao
do Sistema de Contabilidade e pelos orgaos
centrais dos sistemas de planejamento, orga
mento e estatistica;

IT - fornecer dados para eIahoracio da proposta

orgamentaria; i .
II1 - providenciar os pedidos de créditos adicio-
nais ou suplementares;

IV - registrar e controlar a movimentagio dos
créditos orgamentdrios, adicionais e suple-
mentares;

V - fornecer dados para a elaboragdo de balance
tes e balangeos;

vyl = contru]ar 0 cumpr1mento das normas sobre
prestacao de contas de responsave1s por udi
antamentos;

VII - movimentar os créditos orgamentarios centra

lizados na Secretaria;

VIII - controlar a realizaqio das despesas a conta
dos empenhos globais ou por estimativa;

IX - emitir notas de empenho e promover sua anu-
lagdo ou retificagdo;

X - arquivar os contratos e convénios de interes
se da Secretaria;

XI - fornecer dados necessirios a verificaqio das
despesas em andamento, a serem empenhadas ou
pagas.

Art. 14 - Ks Secdes de Expediente, Grgdos executivos,
compete a execugao das seguintes atividades de ndninistfagio ge
ral relatiyas aos S(gios a que estiverem subopdinados:

1 - apurar a frequéncia e elaborar escalas de
férias do pessoal;

11 - elaborar previsio da necessidade de matetial;

111

requisitar material do agente setorial;

IV - coletar, registrar. c1ussif1car atos oficiais,
documentos e publicagdes de interesse especi~
fico;

V - registrar a correspondéncia recebida e expedi
Pl 7

VI - informar a localizagdo de processos em trnmi-
thidi 2

VII - registrar e encaminhar para publicagdo despa-
chos e decisdes;

VIII - manter o acervo documental e bibliografico de .

interesse especifico;

IX - arquivar copias de documentos e cerrespondin-
cias oficiais;

X - executar os servigos de datilografia e mecano
grafia; :

CAPTTULOD III

DA EXECUGAQ DE OUTRAS ATIVIDADES GENERICAS

Art. 15 - A todos os Orgdos da Secretaria de Saide,com

.-jete genericamente:

=

cu-pri-ento de suas lt1v1dad-s.

‘IT - sugerir ou adotar medidas necessirias a melhg
ria de gao de suas respectivas ativida -
des;

151> c!lborar e propor, & i unfdade a que -ltlvcr sy
hordinldo. a sua programagio idl'littrltivu -
anual ou plurianual;

IV - elaborar os atos relativos s suas rospnctivu.A

co-pctoncils.

V - manter documentos e material bibliogrifico de -

sua utilizagio sistemitica e permaneate;

VI - requisitar, manter e conservar o material pag
. manente necessario aos seus servigos;

vII - requisitlr material de consumo.

TITULO 111
D0S ORGAOS DE DELIBERAGKO COLETIVA

CAPTTULO I
DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Art. 16 - Ao Conselho de Sadde do Distrito Federal, sr ;
gio de d.!!beraquo colctlva. 1ntn¢rlnto da lstrlturn l‘nlniltrn-

tiva da Secretaria de Salide e pq-sidldo pelo tituIag da Pasta
compete:

I - examinar e clitlr parecer sobre a polltiel &
as dirntrizcs para o ’]Inljll!ntn de s:uln.

I1 - apreciar os planos e os nrngrtnﬂsda salide e

saneamento das divorsns instituigoes 'nt.gr..’

tes do setor e suas altcrlcoos.

III - aprecilg, pravillcnta. os pgoa:tos de leis
decretos, ou regulamentos que versem sobre ma
téria de saide e saneamento;

IV - propor medidas visando melhor coordcnl;io en-
tre as instituigdes do setor salide e com os

délais setores rclac1onados ao_bem estar so -

cial;

<
'

deliherar sobre outros assuntos que The sejam
subletldos por seu Presidente.

Art. 17 - 0 Conselho de Saide do Distrito Federal terd
sua composigdo e funcionamento definidos em ato especffico.

CAPITULO II

DA COMISSAO DE FISCALIZAGKO DE ENTORPECENTES 8O
DISTRITO FEDERAL'

Art. 18 - A Comissdo de Fiscalizagao de Entorpecentes
do Distrito Federal, orgao 1ntegrante da estrutura ndl'!!strati
va da Secretaria de Saide e presidido pelo titular da Pasta, com
pete:

1 - orientar e disciplinar a aplicacdo de normas
snbre o controle e a fiscalizagdo de suhstan
cias entorpecentes ou que dater-inc- depen -
déncia fisica ou psiquica, com o objetivo de
evitar o trafico e utilizagao Tlicita dasmes
mas;

I1 - articular-se com a Comissdao Nacional de Fis—
calizugao de Entorpecentes, obscrvando as
normas e 1nstrucoes baixadas pela mesma;

III - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo -
pegtlnente.

Art. 19 - A Comissio de Fiscalizagao de Entorpecentes
do Distrito ‘Federal tera sua composigio e funcionamento defini-
dos em ato especffico

TITULO IV

DAS ATRIBUIGDES DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETKRIO
DE SAODE E DAS FUNCUES EM COMISSKO DA SECRETAR!A

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGDES DO SECRETARIO DE SAGDE

I - propor a politica de saiide do Distrito Fede
ral;

I1 - propor ou aprovar a progruuaclo e execugao
de atividades de pro-o;ao. prnteqao e recu-
peraqao da saiide;

II1 - propor ou aprovar programas de npcrfefcoa -
mento profissional e de formagao e trcina -
mento de pessoal t&cmico auxiliar;

IV - propor ou baixa( normas sobge pfolocio. pro
tegio ou recuperagio da saide;

-
'

decretar prisdo administrativa, na forma da
legislagao vigente;
VI - ordenar a realizugio das despesas;

VII - julgar e decidir os recursos sobre atos pra
ticados pelos drgdos da Secretaria;

- executar servigos uuxlllnros ncccssnrios a0 '

e |
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VIII - aprovar o planejgmehto das atividades da Se
cretaria;

IX - referendar decretos baixados pelo Governa -
dor, quando relacionados com as competéncias
da Secretaria;

X - elaborar relatﬁrios anuais das atividades -~
da Secgetaria;

XL - propor a designagdo ou a dispensa de ocupan-
tes de fungOes em comissao da Secretaria;

XII1 - designar e dispensar substitutos eventuais de
ocupantes de fungbes em comissao na Secreta -
ria;

XIII - exercer o poder disciplinar na esfera de sua
competéncia;

XIV - delegar competéncias e atribuigdes;

XV - supervisionar, dir\'ght, coordenar e con‘tro‘lar
os Orgdos da Secretaria.

CAPITULO II

DAS ATRIBUIGDES DOS OCUPANTES DE FUN
GOES EM COMISSAO DE DIREGKD E CHEFIA

Art. 21- Ao Chefe do Gabinete do Secretario cabe desem
penhar as seguintes atribuigdes:
1 - propor normas sobre os assuntos de sua compe-
teéncia;
11 - encaminhar ao Secretario assuntos, processos-
e correspondenCIE, cuja solugdo dependa de
sua apreciagao;
111 - encaminhar pessoas para audiéncia com o Secre
tario:

Iv transm1t1r ordens e instrugdes do Secreta-

rio aos orgaos 1ntegr|ntes da Secretaria.

V' - coordenar e controlay as atividades do Ga-
binete;

VI - representar o Secretario, quando designado;
VII - despachar com o Secretirio:

VIII - pfopo( a instauracio de processo administra
tivo.
Art. 22 - Ao Diretor do Departamento de Planejamen-
to diretamente subordinado ao Secfcti(lo de Saide, cabe o de-
sempenho das seguintes atividades:

1 - coordenar e controlar as atividades do nr-
gao que lhe & subordinadn.
11 - fopfescntlf o Sccfitlrio. quando designado;

111 - despuchaﬁ com o Secretario;
1v

vo.

Art. 23 - Ao n|retor do nepartAlento de Fiscalizagao
dir!talenta subordinado ao Secrotar1o de Saiide, cabe o desempe
nho das seguintes atribuiqoes

1 - aplicar penalidades aos p;ofissionais e es-
tabelecimentos que 1nfgingi(em as normas de
‘saiide no Distrito Federal;

-
=
'

coordenar e controlar as atividades dos 6(-
gaos que lhe s@o subordinados;

111 - representar o Secretirio. quando designado;
v

despachar com o Secretario;

V - propor a 1nstaura¢io de processo Administra
tivo.

Art. 24 - Ao Diretor da Divisdo de Administragao Ge-
ral cabe desempenhar as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e controlar a execugio das ati-
vidades setoriais dos sistemas de material,
pessoal, transportes, administragdo de pra
prios, documentagdo e comunicagdo, contabi
lidade, planejamento, estatistica e orga -

; mento, e lodcrnizagio nglinistgativa;

11
111

despachar com o Secqetigio;

propor a 1nstauracio de processos adminis-
trativos;

IV - distribuir e controlar os servigos dos dr-
gios por ele dirigidos.

Art. 25 - A todos os ocupantes de fungoes de dire -
¢ao e chefia cabe o desempenho das seguintes atribuigoes geng

propor 1nstaura;io de processo administrati

ricas:

-

- distribuir e controlar os servigos do res-
pectivo orgao.

II - proferir despachos interlucutorios ou deci
sorios. de acordo com as competencins do
respectivo orguo.

111

” oqienta; os subofdinados no cumprimento de
suas tarefas; >

v - ssinar o expediente e demais atos relat1-
vos as atividades do respectivo orgao.

v - zelar pelo regime disciplinar e adotar as
providencias Tegais ou regulanentares. nos
casos de indisciplina ou omissdo;

VI - zelar pela conserva;io e adequada utiliza-
¢ao do material permanente e equipamentos;

VII - fiscalizar o uso do material de consumo;

VIII - programar as atividades do respectivo or -
gao, de acordo com suas competéncias regi-
mentais;

IX - adotar ou sugerir a adogao de medidas no
sentido de melhorar a execugao dos servi -
gos; :

X = suge(ir a designagdo ou dispensa dos ocupan
tes das fungbes em comissao que lhe s3o su-
bofdinadas;

XI - sugerir a assinatura de acordos, contratos e
convénios.

_CAPITULO III
DAS ATRIBUIGDES DAS DEMAIS FUNGOES EM COMISSAO

irt. 26 - Aos Assessores Técnicos cabe o desempenho -
das seguintes atrihuicies:

1 - assessorar o chefe imediato em assuntos de
natureza técnica;

11 - elaborar ou rever minutas de atos de interes
se da Secretaria;

111 - a.itir parecer técnico sobre latnr‘u de com-

petencil do orgao em que estiver 1otadv-

IV - analisar 1nfor-acoes e dados de interesse da
Secretaria; % :

v - pepresent.f o sup;qioy hiefifquico. quando -
designado;

vl - realizar estudos t@cnicos de interesse do or
g3o onde estiver lotado;

VI1 - assistir o chefe jmediato em assuntos .admi -
nistrativos;

VIII - executar outras tarefas que lhes forel atri-
buidas pe1n chefe imediato.
Art. 27 - Aos Assessores Auxiliares cabe o desempenho
das seguintes utyibu(gass:

I - auxiliar os Asessores Técnicos no levantamen
to e analise de dados necessarios 3 execugdo
de suas tarefas;

11 - trans-itlr acompanhar e orientar o culprﬁun
to das instrn;oes emanadas do titular do or-
_gao em que estiver lotado;

111 - elaborar minutas de atos do Ergio em que es
tiver lotado;
IV - conferir trabalhos datilograficos;

V - executar outras tarefas que lhes forem come
tidas.

Art. 28 - Aos Oficiais de Gabinete cabe o desempenho
das seguintes atfibuiqaes:

1 - auxiliar o Secratlrio e o Chefe do Gabinete
nos contatos com o publico e autoridndas.

11 - receber e anotar telefonemas e efetuar con-
tatos te1efonicos quando solicitados;

111 - atender © piiblico, encaminhando-o ou pres -
tando-lhe as infornlgoes necessarias,

v

executar outras tagefas que The fo;eu come~
tidas.

Art. 29 - Aos Secretarios-Datildgrafos cabe o desempe
nho das seguintes atribuiqﬁes:

Jq - minutar oficios, memorandos, cartas e tele-
gramas; ~

~

II - efetuar trabalhos datilogrdficos;

111 - preparar a agenda do respectivo chefe e avi
sa-lo, com antecedencia, dos atos e soleni-
dades que devam comparecer;

IV - executar outras tarefas que Thes forem come
tidas. :

Art. 30 - Ao Secretario do Conselho de Salide do Dis-
trito Federal, cabe o desempenho das seguintes atribuiqoes,

1 - anotar o resumo dos trabalhos e discnssoos
do plenario do Conselho e lavrar as respec-
tivas atas;

11 - promover a publicagao de pareceres, deci -~
soes e outros expedientes do Conselho;

IIT - manter a documentagao e legislacao de interes
se para os trabalhos do Conselho;

Iy - receher. preparar e expedir a correspandencin
oficial e 0 expediente do Conselho;

<
'

atender ao piiblico, orientando-o na solugao de
seus prob\emns.

VI - lavrar ce(t1does;

VII - efetuar trabalhos datilograficos;
VIII - preparar a agenda do pfesidente do Conselho e
avisa-lo, com antecedéncia, das reuniies;

IX - executar outras tarefas que The forem cometi-
das.

Art. 31 - Ao Socretif\o da Comissao de Fiscalizag3o de
Entorpecentes do Distrito Federal, cabe o desempenho das seguin-
tes atribuigoes:

1 - anotar o resumo dos trabalhos e discussoes do
plenario dl Comissao e lavrar as rcspu:tivns
atas;

IT - promover 2 publicagdo de pareceres, decisdes
e outros expedientes da Comissao;

11T - manter a documentagao e legislagao de interes
se para os trabalhos da Comissdo;

IV - receber, preparar e expedir a correspondcn -
cia oficial e o expediente da Comissao;

V - atender ao piblico, orientando-o na solugdo =
de seus problemas;

VI - lavrar certiddes; -

vII 1~efetnar trabalhos datilograficos; Y

VIII - preparar 2 agenda do presidente da Comissao e
avisi-lo, com antecedéncia, da reuniuo.

IX-- executar outras tarefas que lhes forem cometi
das. .

TITULO V

DAS DISPOSICDES FINAIS

Art. 32 - 0 substituto eventual do Secretirio de
Saiide sera por 8le indicado e designado pelo Governldur do
Distrito Federa1

Art. 33 - 0s ocupantes de fungoes em Comissdo da
Secretaria de Saiide, em seus impedimentos e auséncias ,
tctio sﬂhstitutos eventuais designados por portlril do Se
cretario. . ;

Art. 34 - 0s Brgdos da Secretaria de Saiide funcig
nl(fo em regime de mitua colaboracao,respeitadas as compe-
téncias regimentais.

Art. 35 - A subordinagdo hierdrquica dos orgaos
da Secretaria de Saide define-se pela pésigio de cada um
deles na eﬁtyuturl v(gin!ca e no enunciado de suas compe
téncias. i : i

Art. 36 - As dividas surgidas na aplicagao deste
Regimento serdo dirimidas pelo Secretario de Saude.
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