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SECAO |

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N.°25.495, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004

Torna sem efeito 0 Decreto n° 25.465, de 21 de dezembro de 2004, publicado no DODF n° 242,
de 22 de dezembro de 2004.
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO DIS
TRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art.92 einciso V11 do art.
100, da Lei Orgénicado Distrito Federal, Decreta:
Art.1° TORNAR SEM EFEITO o Decreto n° 25.465, de 21 de dezembro de 2004, publicado no
DODF n° 242, de 22 de dezembro de 2004, que dispde sobre abertura de crédito suplementar em
favor daCompanhiaEnergéticade Brasiliano valor de R$ 12.600.000,00 (doze milhfes e seiscen-
tos mil reais).
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 31 de dezembro de 2004

117° da Republica e 45° de Brasilia

MARIA DE LOURDESABADIA

DECRETO N° 25.497, DE 04 DE JANEIRO DE 2005
Revoga dispositivo do Decreto n° 20.329, de 22 de junho de1999, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
100, incisos VIl e X, daLe Organicado Distrito Federal, c/c o disposto no artigop 48 daLei n°
6.450, de 14 de outubro de 1977, Decreta:
Art. 1°- Ficarevogado o artigo 3° do Decreto n° 20.329, de 22 de junho de 1999, que dispde sobre
as atribuicfes do Batalhdo de Operacdes Especiais - BOPE .
Art. 2°- O Comandante-Geral daPoliciaMilitar do Distrito Federal, deveraapresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo, propostaredefinindo as atribui¢oes do Batalhdo
de Operactes Especiais, considerando a necessidade de seu emprego no policiamento ostensivo,
preventivo e repressivo, como forga de pronto emprego para as situacoes de controle de distar-
bios civis com o objetivo de manutengéo da ordem e seguranca publica no Distrito Federal e em
outras Unidades da Federacao mediante convénio ou legislacdo especifica; intervencdes em ocor-
réncias envolvendo reféns; e execucao das atividades com emprego do co policial, bem como sua
criagdo, treinamento e assisténcia veterinaria.
Paréagrafo tinico — Até que sejam redefinidas as suas atri bui coes, 0 BOPE executaraas missdes que
Ihe forem determinadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal .
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrério.
Brasilia, 04 de janeiro de 2005.
117° da Republica e 45° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA
_DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA

ATO DECLARATORIO N° 252, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004

Remiss&o das parcelas do IPVA para veiculo objeto de roubo/furto/sinistro

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuices regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria 648, de 21/12/01, alterado pela
Portaria n° 563, de 05/09/02, e no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo n° 32, de 23/03/04, com fundamento naLel n° 2.670, de 11/01/01, Declara: Remitidas as
parcelas ndo pagas do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, relativas aos
periodos e veicul os objetos de roubo, furto ou sinistro, aseguir relacionados, na seguinte ordem:
PROCESSO, BENEFICIARIO, VEICULO, PLACA, PARCELAS: 042.006.461/04, JOSE
RODRIGUES FERREIRA, GM/CORSA WIND, JEZ2634, 13 223 332004; 042.007.423/04,
SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEGUROS, GM/BRASINCA ANDALUZ, JTB6095,
3%2004; 124.005.005/04, GILDA MARIA BARROS SOUSA, FIAT/UNO ELETRONIC,
JDT0477, 18, 22 332004, 042.006.645/04, LAURA ALVESDE LIMA, HONDA/CG 125 TI-
TAN ES, JJ0O9476, 22, 3%2004; 042.007.018/03, SEBASTIAO MACHADO CARNEIRO,
HONDA/CG 125 TITAN KS, JFR7090, 12 23 3%2003; 042.007.665/04, JOSE NEVES DA
SILVA, HONDA/CG 125 TITAN KS, JJ08479, 18 223 33%2004; 042.007.681/04, JOAO SO-
DRE DE VASCONCELOS, GM/D20 CONQUEST, NAH9600, 22 3¥2003; 042.007.691/04,
ANA MIRANDA FIGUEIREDO, FIAT/PREMIO CS 1.6, JDR0522, 123 22 332004,
042.007.720/04, IVAN VIEIRA DE OLIVEIRA, FIAT/UNO ELETRONIC, LAT1060, 12 22
3%2003; 042.007.728/04, MAXIMO LIRIO DA FRAGA, GM/MONZA SL/E, JJA4318, 3%
2004; 042.007.646/04, MARIA APARECIDA BARBOSA ALVES, FIAT/UNO MILLE SX,
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JET4478, 332004; 042.007.931/04, REINALDO FERREIRA DO AMARAL, GM/CORSA
WIND, CAD8124, 22 3%2004; 042.007.689/04, ARISTOTELES LUCIANO ALVESDE OLI-
VEIRA, HONDA/CBX200 STRADA, KDW9297, 12 22 3%2004; 042.007.609/04, FRANCIS-
CO PEREIRA SOARES, HONDA/CG 125 TITAN ES, JFR8563, 12 22 3%2004; 046.005.583/
04, JUCIVAN BEZERRA BATISTA, GM/CHEVETTE L, JDX4425, 13 223 332004,
042.007.771/04, ANDERSON DE FREITAS, HONDA/CG 125 TITAN ES, JFR7170, 18 22,
3%2004. O beneficio prevalecera até arecuperagdo do veiculo, devendo o interessado comunicar
o fato a Subsecretaria de Receitano prazo de 30(trinta) dias daocorréncia. A ndo comunicacéo da
recuperacao do veiculoimplicard presuncéo rel ativa de que arecuperagao ou reparagao ocorreu no
mesmo diado furto ou roubo do veicul o e determinara o cancelamento do presente beneficio com
a cobranca do tributo acrescido de multa de 200%(duzentos por cento) e demais acréscimos,
cumulado com o valor damulta por descumprimento de obrigagdo acessdria. Este Ato Declaratd-
rio so produzira efeitos a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

ATO DECLARATORIO N.° 253, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004

Isencdo do ITCD

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA DA SECRETARIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, nousode
suas atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico & Portaria n® 648 de 21/12/01, aterado
pela Portaria 563 de 05/09/2002, e no uso da del egacao de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo n° 32, de 23/03/2004, fundamentada na Lei n° 1.343, de 27/12/96, Declara: Isento do
Imposto sobre a Transmissdo “Causa Mortis’ ou Doagéo de Quaisquer Bens ou Direitos —
ITCD, o interessado abaixo discriminado, em relagdo aos bens deixados por falecimento da
pessoa que especifica, conforme os respectivos processos na seguinte ordem: PROCESSO,
BENEFICIARIO, DE CUJUS, DATA DO OBITO: 042.007.668/2004, ALMERIVALDO CAR-
VALHO DE SOUZA, WILDERLY RODRIGUES DE ARAUJO, 04/12/2002. O beneficio con-
diciona-se ao atendimento das condicfes legais em caso de sobrepartilha e ndo exclui a obrigato-
riedade do recolhimento do tributo em razdo de cessdo, rendncia ou desisténcia de direitos
relativos as transmissdes em favor de pessoa determinada conforme artigo 1°, inciso VI do
Decreto 16.116, de 02/12/94. Este Ato Declaratério so tera validade ap6s sua publicagdo no
Diario Oficial do Distrito Federal.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

DESPACHO DA GERENTE

Em 31 de dezembro de 2004
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA DA SECRETARIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, nousode
suas atribuicfes regimentais previstas no Anexo a Portaria n° 648 de 21/12/01, alterado pela
Portaria 563 de 05/09/2002, e no uso da delegac@o de competéncia conferida pela Ordem de
Servico n° 32 de 23/03/2004, com fundamento na Lei n° 1.362/96, DECIDE: Retificar parte do
Ato Declaratério n° 26/2000-AGTAG/GEA TE/SUREC/SEFP, de 27/11/2000, publicado no
DODF n° 226, de 28/11/2000, Pag 7/8, referente ao processo 042.000.374/00, Beneficiario DOR-
VALINORIBEIRO DE ALMEIDA, daseguinteforma: ondeselé& 20171651, leia-se: 20171641.

JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - CEILANDIA

ATO DECLARATORIO N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2005
Isencéo de IPTU/TLP—Lei n.° 1.362
A GERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA DA SUB-
SECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRI-

TOFEDERAL, no uso das atribui cdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian. 648,

de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da
delegacdo de competénciaconferida pela Ordem de Servigo n.° 32, de 23 de margo de 2004, art. 1°,

inciso VII, adinea“a’ e com fundamento naLe n.° 1.362, de 30 de dezembro de 1996 e art. 4° da
Lei 2.174, de 29 de dezembro de 1998, Declara: ISENTO DO IMPOSTO sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana— IPTU e Taxa de Limpeza Publica— TLP, no exercicio de 2004, no
percentual de 100%, oimovel pertencente aaposentada/pensi oni sta abai xo rel acionada naseguin-
te ordem: PROCESSO, INTERESSADO, IMOVEL, INSCRICAO. 046.001.257/2004, CECI-
LIA CONCEICAO SOUZA, QNM 22 CJK LT 42, 35085991. Valelembrar que o beneficio deve
ser reconhecido anua mente pela SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, mediante reque-
rimento do interessado protocolado até o Ultimo dia Util do més de janeiro (parégrafos 3° e 4° do
art. 12 do Decreto n. © 16.100/94). Este Ato Declaratério so teravalidade ap6s sua publicagdo no
Diério Oficial do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DA GERENTE
Em 04 de janeiro de 2005
A GERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA DA SUB-
SECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso das atribui¢desresolve EXCLUIR do ATO DECLA RATORIO dene 55,
de 17 de junho de 2004, publicado no DODF n.° 116, de 21 de junho de 2004, o processo n°
046.002.886/2004 em nome de ANTERO CHAGAS LOPES.
AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE SUPORTE EDUCACIONAL
DIRETORIA DE UNIDADES REGIONAIS
DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE BRAZLANDIA

ORDEM DE SERVICO DE 04 DE JANEIRO DE 2005
O DIRETOR REGIONAL DE ENSINO DE BRAZLANDIA DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL , no uso das atribui¢cdes que lhe
foram conferidas pelo artigo 11, inciso IV e V, da Portaria n.° 166, de 26/06/2003, da
Secretaria de Estado de Educagdo, publicada no DODF n.° 141, de 24/07/2003, p. 03.
Resolve: PRORROGAR, conforme art. 145, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112, de 11/12/
90, por 30 (trinta) dias, a contar de 11/01/2005, o prazo para conclusdo do Procedimento
Sindicante n.° 080-022554/2004.
HUMBERTO JOSE LOPES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA N° 193, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oesregimentais, que lhe confere o inciso X, do artigo 204 da Portarian® 40 de 23 dejulho de 2001
e considerando o que dispde as Leis 3.320, 3.321, 3.322 e 3.323/2004, Resolve:
1) Disciplinar os atos de remog&o de servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria de Estado
de Sallde do Distrito Federal;
2) Remogdo, para os efeitos desta Portaria, € o deslocamento do servidor, pertencente ao quadro
de pessod efetivo da SES a pedido ou de oficio, no &mbito das Unidades da SES;
2.1) A remogdo serafeita:
2.1.1) De uma Unidade de Salide para outra na mesma Regiona de Salide;
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2.1.2) De uma Unidade de Salde de uma Regional para a Unidade de Salude de outra

Regional de Salde;

2.1.3) De Unidade de Satlde de uma Regional de Salide para as Unidades Especiais de Salde;

2.1.4) Das Unidades Especiais de Sallde para as Unidades Regionais de Salde.

2.1.5) Das Unidades de Salide paraa Administragdo Central e vice-versa.

2.2) SBo considerados Unidades de Salide, os Hospitais, Unidades Mistas, Laboratérios, Central

de Radiologia, Centros e Postos de Satide.

2.3) Séo consideradas Unidades Especiais de Sallde para efeito desta Portaria— HBDF, HAB,

HSVP, COMPP, ISM e LACEN.

2.4) Excepcionalmente, enquanto a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde e

Fundag@io Hemocentro de Brasilia, ndo dispuserem de quadro de pessoal proprio, os servidores

da SES, poderéo solicitar remogao paraas mesmas, ficando adisposi¢ao das referidas Fundagoes.

3) A remog&o podera ocorrer:

3.1) A pedido do servidor, obedecendo a pontuacéo na listagem de classificagdo, em ordem

decrescente, pararemocéo para as Unidades de Salde, Unidades Especiais de Salide e Adminis-

tragdo Central, de acordo com o anexo |;

3.2) De oficio, aqualquer momento:

3.2.1) A critério da Administracdo, paraatender necessidade de servigo e/ou interesse da popula

¢do, bem como para preenchimento de cargos técnicos atamente especializados, apds serem

ouvidos os Diretores das Unidades de Salide ou Unidades Especiais de Sallde, e autorizada pelo

Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal.

3.2.2) Para proteger a salde, apés laudo pericia que conclua pelaremogao do servidor, emitido

pela Junta de Pericias M édicas/Geréncia de Seguranca, Higiene e Medicina de Trabalho/DRH.

3.2.3) Pararegularizar alotacdo do servidor, quando este se encontrar fora de sualotagdo original

devido cessdo, bolsa de estudo e outros af astamentos.

3.2.4) Por permuta, quando dois servidores efetivos da SES, de mesmajornadade trabalho, deum

mesmo cargo e especididade, substituindo um ao outro, com aanuénciadas DiregBes das Unida-

des de Salide e/ou Administrativa.

3.2.5) O ocupante de cargo comissionado de Diretor-Geral da Regional de Salde, por um ano

ou mais, quando de sua exoneragdo, podera optar para retornar a sua unidade de origem, ou

solicitar sua remogéo para outra Unidade de Salide, Unidades Especiais de Saide ou da

Administragdo Central.

4) O servidor interessado em ser removido devera preencher o Cadastro Individual do servidor

parafins de remocéo, anexo |1, no periodo de 1 a 30 dos meses de abril e outubro de cadaano. O

referido cadastro devera ser renovado nos meses mencionados.

4.1) Caso 0 servidor ndo se manifeste nesse periodo, seré automaticamente excluido da listagem

de remoco.

4.2) Nas Unidades Especiais de Salide (HBDF — Hospital Terciério; HAB —Doentes Cronicos e

Terminais, HSVP — Hospital Psiquiatrico; LACEN — Laboratério Central; ISM — Dependentes

Quimicos;, COMPP — Centro de Orientagdo Médica Psico-Pedagdgica) serdo observados os

perfisdos servidores, bem como os requisitosindispensavei s parao preenchimento dessas vagas.

4.3) Apo6s acontagem de pontos, sera emitida listagem anica por especialidade e ordem de

classificagéo decrescente, sendo aremocé&o definida de acordo com as vagas existentes para

cada Unidade.

4.3.1) A Diretoria de Recursos Humanos divulgara até o dia 30 de setembro do ano em curso,

vagas disponiveis nas Unidades de Salide, Unidades Especiais de Salide e Administracdo Central.

4.4) Ao servidor que, no prazo de 10(dez) dias Uteis, apds o conhecimento e ciéncia, ndo se

manifestar por escrito serd considerado desistente, quando da efetivacdo das remogoes.

5) Os 6rgéos de pessoal terdo até 30 dias para apresentar o servidor, ap6s a comunicagdo de

remocao, evitando prejuizos para a escala de servico.

6) Todas as remocdes estdo condicionadas a existéncia de vaga.

7) Os servidores em estagio probatorio ndo poderdo inscrever-se na listagem de

remocao ou permuta.

8) Quando ocorrer convocacdo de candidatos aprovados em concurso publico, deverdo ser efeti-

vadas as | otagBes concomitantemente com as remogdes dos servidores classificados nalistagem,

de acordo com as vagas oferecidas.

9) Excepciona mente o primeiro concurso de remogao ocorrera apds a publicagéo desta Portaria,

devera ocorrer no 1° semestre de 2005, para atender as necessidades de lotagdo das SES.

10) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de Estado de Satide do Distrito Federal .

11) Esta portaria entraem vigor na data de sua publicacgo, revogando as disposi¢des em contréario.
ARNALDO BERNARDINO ALVES

ANEXO |
Critérios para pontuacdo, conforme se segue:

Critério e Pontuagéo
1) Antigliidade:Efetivo exercicio [03 (trés) pontos por ano]

2) Tempo de trabalho em regime de 40 horas semanais:[01 (um) ponto por anoj

3) Escolaridade:

> Nivel Fundamental [0,5(meio) ponto]

> Nivel Médio [1,0 (um) ponto]

> Superior [1,5 (um e meio) ponto]

Considerar somente a pontuagéo do Ultimo grau de escolaridade do servidor.

4) Cursos e eventos na &rea de atividade e com interesse da I nstitui¢&o (minimo de 16 horas); 0,5
(meio) ponto por curso ou evento.

5) Participagdo Oficial em Comissdes e Subcomissdes no ambito da Institui¢éo:0,5 (meio) ponto
por evento.

6) Estégio de aperfeicoamento na area de atuacdo na Instituicdo [minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 03 (trés) estagios]: 01 (um) ponto por estagio

7) Curso de aperfeicoamento na area de atuagéo na | ngtituicdo [minimo de 120 h e maximo de 03
(trés) cursos]:0,5 (meio) ponto por curso.

8) Palestrante, apresentador, instrutor ou coordenador de cursos, semindrios, congressos e asse-
melhados, no méaximo 03 (trés) eventos:0,5 (meio) ponto por evento

9) Trabalho publicado sobre assunto relativo a atividade desempenhada na Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal:

> Manuais: 0,5(meio) ponto por trabalho

> Revista Nacional: 01 (um) ponto por trabalho

> Revista Internacional: 02(dois) pontos por trabalho

10) Titulo de especializag8o, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
Sociedade de Classe [méximo de 02 (dois) titulos]:02 (dois) pontos por curso/titulo
11) Preceptoria [méaximo 05 (cinco) pontos]:01 (um) ponto por ano

12) Supervisor de estagio [maximo de 05(cinco)pontos]:0,5(meio) ponto por estégio
13) Residéncia credenciada pelo MEC:02 (dois) pontos por ano

14) Mestrado: 03 (trés) pontos

15) Doutorado: 04 (quatro) pontos

16) Exercicio de Cargo Comissionado:

> Diretor, Coordenador: 02 (dois) pontos por ano.

> Geréncia: 01 (um) ponto por ano.

> Demais Cargos: 0,5 (meio) ponto por ano.

17) Executor de Contratos ou Convénios [maximo de 05 (cinco) pontos]: 0,5 (meio) ponto por
ano de contrato.

18) Membro titular e/ou suplente, em Conselho de Salide do DF, Regional ou Gestor [maximo de
03 (trés) pontos]: 0,5 (meio) ponto por participacao.

19) Coordenador de Especiaidade e/ou Programa de Salide: 01(um) ponto por atividade

20) Ultima Avaliagio de Desempenho

> Bom: 0,5 (meio) ponto

> Excelente: 01 (um) ponto

21) Elogio congtante na ficha funcional do servidor: 0,5 (meio) ponto.

22) Servidores lotados:

Em Regional diferente da de suaresidéncia

> Nas Regionais de Brazlandia e Planaltina: 01 (um) ponto.
> Nas demais Regionais. 0,5 (meio) ponto.
>
Observacao:
1 Devera ser anexado ao Cadastro Individual do servidor para Remogao, levantamento da
freqliéncia do servidor, de sua admissdo até a data do preenchimento do referido cadastro;
2. Deverdo ser anexadas copias dos Certificados, diplomas e Assemelhados dositens1a15
e Cépiada publicagdo dos itens 16 a 20.
3. Como critério de desempate, prevalecerd o servidor mais idoso.
ANEXO I

CADASTRO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

NOME:
MATRICULA:

ESPECIALIDADE:
LOTACAO:

CARGO:

LOTACAO PRETENDIDA:
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Critério Pontuacéo 12) Residéncia credenciada pelo MEC.
1) Antigliidade Inico___ /| Término / /
11) Efetivo Exercicio anos Inicio___ [/ | Término / /
12) Servigo prestado em outros érgéos anos
13) Mestrado:
Tempo de trabalho em regime de 40 horas semanais anos Data / /
2) Escolaridade Data  / /
2° Grau 3° Grau
14) Doutorado:
3) Cursos e eventos na area de atividade e com interesse da Data / /
InstituicBio(minimo de 16 horas). Data / /

Curso: Data / /
Curso: Data / /
Curso: Data / /
Curso: Data / /
Curso: Data / /

4) Participagdo Oficial em ComissOes e com interesse da Instituicdo
(minimo de 16 horas).

Data / /
Data / /
Data / /
Data / /
Data / /

15) Exercicio de Cargo Comissionado: Diretor, Coordenador,
Gerente, demais cargos.(méximo de 05[cinco] pontos).

Inicio / / Término / /
Inicio / Término / /
Inicio / / Término / /
Inicio / / Término / /
Inicio / / Término / /

5) Estagio de aperfeicoamento na area de atuacdo na Instituicdo
(minimo de 06(seis) meses e maximo de 03 [trés] estagios).

Data / /
Data / /
Data / /

16) Executor de Contratos ou Convénios (méaximo de 05 [cinco]

pontos).

Inico___ [/ [ Término / /
Inicio___ [/ | Término / /
Inicio___ [/ | Término / /
Inicio___ [ | Término___ [/ [
Inicio___ [/ |/ Término___ / /

6) Curso de aperfeicoamento na érea de atuagdo na Instituicdo
(minimo de 120h e méximo de 03 [trés] cursos).

Data / /
Data / /
Data / /

17) Membro Titular €/ou suplente, em Conselho de Salde do DF,
Regional ou Gestor (méaximo de 03 (trés) pontos).

Inicio___ [/ | Término / /
Inicio___ [ | Término / /
Inico_ [/ | Término / /
Inicio___ [/ | Término / /
Inicio / / Término___ / /

7) Palestrante, apresentador, instrutor ou coordenador de cursos,
semindrios, congressos e assemel hados.

Data / /
Data / /
Data / /
Data / /
Data / /

18) Coordenador de Especialidades e/ou Programas de Salide nos
ultimos 05(cinco) anos.

Inicio___ [ | Término / /
Inicio___ [/ | Término / /
Inicio____ [ | Término / /
Inicio___ [/ | Término / /
Inicio / / Término / /

8) Trabalho publicado sobre assunto relativo a atividade
desempenhada na Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.

Nacional Internacional
Nacional Internacional
Nacional Internacional
Nacional Internacional

19)Ultima Avaliacdo de Desempenho:
Bom Excelente
Data _ / /

9) Titulo de especializagdo, fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Sociedade de Classe (méximo 02 [dois]
titulos).

Data / /

Data / /

20) Elogio constante na ficha funcional do servidor
Data [/ /

Data / /
Data / /
Data / /

10) Preceptoria (méximo 05[cinco] pontos).

Inicio___ /| Término / /
Inicio___ [ | Término / /
Inicio___ [ | Término / /
Inicio___ /| Término / /
Inicio / / Término / /

20)Servidores |otados:

Em Regional diferente da de suaresidéncia:

> Nas Regionais de Brazlandia ou Planaltina
> Nas demais Regionais

TOTAL DE PONTOS

11) Supervisor do estégio (méximo de 05[cinco] est&gios).

Inico___ [ | Término / /
Inicio__ [ [ Término / /
Inicio___ [ | Término / /
Inicio___ [ | Término / /
Inicio / / Término / /

Brasilia— DF, de de

OBSERVACOES

Responsavel pela conferéncia e pontuacao:
(Nome/Matricula
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PORTARIA N° 194, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso X do artigo 204, da Portaria n° 40 de 23 de julho de 2001 e,
considerando o quedispBeasLeisns3.320, 3.321, 3.322 €3.323, de 18 defevereiro de 2004, Resolve:
APROVAR normas para concessdo da Gratificagdo de Titulagdo das Carreiras de Assisténcia
Publica a Salde, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Médica do Distrito Federal.

Art. 1° - Os servidores da Carreira Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal (Especiaista
em Salde, Técnico em Salide e Auxiliar de Salide) faréo jus a Gratificacdo de Titulagdo, quando
portadores dos titul os, conforme percentuais abaixo especificados:

| - 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de Doutorado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;

Il - 20% (vinte por cento) - no caso de o servidor possuir titulo de mestrado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;

111 - 15% (quinze por cento) - no caso de o servidor possuir curso de Pés-Graduagéo lato sensu
oferecido por institui¢do de ensino superior ou por institui¢des especial mente credenciadas.

IV - 8% (oito por cento) - no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento com carga
horéria minima de oitenta horas, para os ocupantes dos cargos de nivel técnico ou auxiliar;

V - 7% (sete por cento), por conclusdo de curso superior, para 0s ocupantes dos cargos de
Técnico em Salide e Auxiliar de Salide;

V1 - 4% (quatro por cento), por conclusdo de Ensino Médio, para os ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Salde;

VII - 2% (dois por cento), por concluséo de curso de atualizag8o ou treinamento profissional na
area de atuac&o do servidor.

§ 1° - Os percentuais relativos a cada titulagdo ndo poderdo ultrapassar o percentual de
30% (trinta) por cento do vencimento basico correspondente ao padrdo que o servidor
estiver posicionado.

§ 20— Os diplomas de Cursos de Educaco Profissional de nivel médio, quando registrados pelo
MEC terdo validade nacional.

8§ 3°—0Oscursosdetreinamento profissiona eatualizacdo dequetrataoitem VI seréo aceitosdesde
que possuam correlacdo com area de atuacdo do servidor e ter carga hordria minimade 20 horas.
Art. 2°- Os servidores das Carreiras Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Médicado Distrito Federal
faréo jusaGratificagao de Titulagdo, quando portadores dostitulos abaixo conforme percentuais
especificados :
| - 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutorado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;

Il - 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestrado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;

111 - 15% (quinze), no caso de o servidor possuir mais de um titulo de especializag8o, fornecida
por Instituicdo de Ensino Superior ou por Institui¢éo especialmente credenciada;
1V - 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir uma especializagao;

§ 1°- Os percentuais rel ativos a cada titulagdo néo serdo recebidos cumul ativamente.

§ 2°- A especializac@o médica devera ser reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina.

Art. 3°- AstitulagBes obtidas ficam assim definidas:

| - Doutorado: as que objetivam a exceléncia do graduado em um ramo de sua carreira e nas
técnicas para investigagao;

Il - Mestrado: as que objetivam o estudo aprofundado em uma &rea especificado ensino superior;
Il - Especializacdo: as que objetivam ampliar ou aprofundar, no plano das informagdes das
habilidades, os conhecimentos do servidor com carga horéria de 360 horas;
1V - Atualizacdo: asquevisaminstruir o servidor, jaformado ou treinado, cujo conteido propor-
cionem amelhor qualificago do servico ou estgjam relacionados & sua area de atuagdo com carga
horériaminima de 20 horas,

Art. 4° - Os titulos de doutorado, mestrado, pés-graduacdo lato sensu, graduacéo e residéncia
médica so serdo aceitos se expedidos por | nstitui ¢des reconhecidas pel o Ministério da Educagso;
Art. 5°- Os diplomas expedidos pel as universidades serdo por elas propriasregistrados, e aqueles
conferidos por institui¢des ndo-universitarias seréo registrados em universidades indicadas pelo

Conselho Naciona de Educacao;

Art. 6° - Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras sO poderdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagio;

Art. 7° - Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado e de

Doutorado) obtidos deinstitui ¢des de ensino superior estrangeiras, paraterem validade nacional,
devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferegam cursos de ps-
graduaco reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 8°—Para efeito de comprovag&o datitul agdo ndo seraaceito Declaragio de conclusdo de curso.
Art. 9° - Os servidores aposentados fardo jus a titulacdo desde que os titul os adquiridos tenham
sido concluidos em data anterior & da aposentadoria.

Art. 10- A Gratificago de Titulagdo — GAT incidira sobre o vencimento correspondente aclasse

e padréo que o servidor estiver posicionado;

Art. 11 — No caso do servidor inativo a Gratificagdo de titulagio — GAT incidira sobre o venci-
mento correspondente a classe — padrdo em que se deu a aposentadoria.
Art. 12 - A solicitagdo detitulaggo devera ser dirigidaas Geréncias de Pessoal, Gerénciade Apoio

Operacional e/ou equiva entes onde o servidor se encontralotado e a Gerénciade Pessoal Inativo
quando se tratar de aposentado ou pensionista.

§ 1°— O recebimento e andlise da documentacéo referente & Gratificagdo de Titulag8o seri feito
pelo NETS - Ndcleo de Educagéo e Treinamento em Salide.
§ 2°— As Unidades que n&o dispuserem de NETS - NUcleo de Educagéo e Treinamento em Salide, a
documentacdo serd entregue nos NUcleos de Pessoa e/ou Nticleo de Cadastro Funciona e Financeiro.
Art. 13— A andlisefinal da pontuagéo dos titulos e a elaboragéio de minuta de Ordem de Servico
paraaconcessdo da gratificacdo sera feita pela Geréncia de Pessoal, Geréncia de Apoio Operaci-
onal ou equivalente, e conferida pelo Nucleo de Cargos e Sal&rios— NCS/GPA/DRH.
Paréagrafo tnico — No caso de servidoresinativos, a entrega da documentacdo e aandlise serafeita
pela Geréncia de Pessoa Inativo.
Art. 14— Ao Diretor de Recursos Humanos compete deferir ou indeferir a concessdo da Gratifi-
cagdo de Titulagdo em conformidade com os critérios estabel ecidos nesta Portaria.
Art. 15- O servidor poderainterpor recurso junto a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdo, por meio de requerimento,
acompanhado de elementos de prova julgados necessarios.
Art. 16 - A Diretoria de Recursos Humanos pronunciar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento do recurso.
Art.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de Estado de Salide.
Art. 18— A Gratificag8o de Titulagdo sera concedidaapartir de 1° dejaneiro de 2005 e os efeitos
financeiros decorrentes a partir dadata do requerimento, exceto aquel es formulados anteriormen-
te a data acima mencionada.
Art. 19 —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARNALDO BERNARDINOALVES

Anexo | — Requerimento da Carreira de Assisténcia Plblica a Salide do Distrito Federal

Anexo Il — Requerimento das Carreiras de Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Médica

Anexolll —Requerimento da Carreirade Ass sténcia Piblicaa Saide do Distrito Federal (pensionista)
Anexo IV — Requerimento das Carreiras de Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Médica (pensionista)
Anexo V — Despacho da Carreira de Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal

Anexo VI — Despacho das Carreiras de Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Médica

ANEXO | - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Ilmo. Sr. Diretor da Diretoria de Recursos Humanos/SAO/SES

, no cargo de
, ha especialidade
,requer aV. % aconcessdo de Grati-
ficacdo de Titulagdo, nostermosdal ei n°3320/2004 (Artigo 9°,inciso V1) daCarreira Assistén-
ciaPublicado Distrito Federal por apresentar o (s) seguinte (s) titulo (s):

nome por extenso, matricula

TITULO DATA % | QUANTIDADE
EXPEDICAO DO DE TiTULOS
TiTULO
( ) titulo de doutorado Data 30%
/ /
( ) titulo de mestrado Data 20%
/ /
() curso de pés-graduacdo lato sensu ( | Data 15%
curso de especializagdo ou aperfeicoamento| /[
com carga hordria minima de 360 horas)
( ) curso de aprimoramento — carga | Data 8%
hor&ria minima de 80 horas paraos|___ [/ [
ocupantes dos cargos de Técnico em Salde
eAuxiliar de Saude
() conclusdo de curso superior, para os | Data 7%
ocupantes dos cargos de Técnico em|__ [/ [
Saude e Auxiliar de Saude
( ) conclusdo de Ensino Médio, | Data 4%
para o0s ocupantesdo cargo deAuxiliar| /[
de Saude
( ) curso de atualizag8o ou treinamento 2%
profissional na area de autuagdo com carga
horéria minima de 20 horas Data
/ /
Curso:
Data
S S
Curso:
Data
S S
Curso:
Data
B S
Curso:
TOTAL - -
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( ) Anexei copia(s) do (s) titulos assinalados.
Declaro sob aspenasdal el que adocumentaczo apresentadafoi expedidapelo Orgéo Competente.
Estou ciente que a Gratificacdo de titulagdo pode ser acumulada até o limite de 30%

Data: / /

Assinaturado (a) servidor (a)

Obs.: Os cargos sdo Especialistas em Salde — ES (Nivel Superior), Técnico em Salde— TS (nivel
médio) eAuxiliar de Salide— AS (nivel fundamental)
ANEXOIl - CARREIRAS CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICA

IImo. Sr. Diretor da Diretoria de Recursos Humanos/SAO/SES

nome por extenso

matricula , no cargo de

na especiaidade , requer aVv. S acon-
cesso de Gratificagdo de Titulagdo, nos termos da lei por apresentar o (s) seguinte (s) titulo (S):
CARREIRA CIRURGIAO-DENTISTA

( ) Lei n°3.321/2004 (Artigo 6°, inciso VII)

CARREIRA ENFERMEIRO

( ) Lei n°3.322/2004 (Artigo 6°, inciso VI)

CARREIRA MEDICA

( ) Lei n®3.323/2004 (Artigo 7°, inciso VII)

TITULO DATA % | QUANTIDADE
EXPEDICAO DO DE TITULOS
TITULO
( ) titulo de doutorado Data 30%
/ /
( ) titulo de mestrado Data 20%
/ /
( ) no caso de possuir mais de uma 15%
especializacdo Data
Especializacéo: / /
Data
Especializaco: / /
Data
Especializacéo: / /
( ) no caso de possuir uma 7%
especializacdo Data
Especializacéo: / /
TOTAL -

( ) Anexei copia(s) do (s) titulos assinalados.

Declaro sob aspenasdal el que adocumentacso apresentadafoi expedidapelo Orgéo Competente.
Estou ciente que a Gratificago de Titulagdo ndo é acumulavel.

Data / /

Assinaturado (a) servidor (a)

ANEXO Il - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL (PENSIONISTA)

IImo. Sr. Diretor da Diretoria de Recursos Humanos/SAO/SES

, matricu-
la ,
nome por extenso do (&) pensionista
pensionistado () ex- servidor (a) ,
matricula , no cargo de

, na especialidade
, requer aV. S aconcessdo de Gratifica
¢ao de Titulagdo, nostermosdale n°3320/2004 (Artigo 9, inciso V1) daCarreira Assisténcia
Pdblicado Distrito Federal por apresentar o (s) seguinte (s) titulo ():

TITULO DATA % | QUANTIDADE
EXPEDICAO DE TITULOS
DO TITULO
( ) titulo de doutorado Data 30%
/ /
( ) titulo de mestrado Data 20%
/ /
() curso de pés-graduagdo lato sensu ( | Data 15%

curso de especializacdo ou aperfeicoamento / /
com carga horaria minima de 360 horas)
( ) curso de aprimoramento — carga | Data 8%
horéria  minima de 80 horas para os / /
ocupantes dos cargos de Técnico em Salde e
Auxiliar de Salde

( ) conclusdo de curso superior, para os | Data 7%
ocupantes dos cargosde Técnico emSaide e| /[
Auxiliar de Salide
( ) conclusio de Ensino Médio, para | Data 4%
0s ocupantesdo cargo deAuxiliar de Salde / /
( ) curso de atualizagdo ou treinamento 2%
profissional na &rea de autuagdo com carga
horéria minima de 20 horas Data
/ /

Curso:

Data

_
Curso:

Data

Y S B
Curso:

Data

S S
Curso:
TOTAL - -

( ) Anexei copia(s) do (s) titulos assinalados. ]
Declaro sob as penasdaL el que adocumentacdo apresentadafoi expedidapelo Orgdo Competente.
Estou ciente que a Gratificagdo de titulagdio pode ser acumulada até o limite de 30%

Data: / /

Assinaturado (a) pensionsita ou representante legal
Obs.: Os cargos sdo Especialistas em Salide— ES (Nivel Superior), Técnico em Salide— TS (nivel
médio) eAuxiliar de Saide — AS (nivel fundamenta)
ANEXO IV - CARREIRAS CIRURGIAO-DENTISTA,
ENFERMEIRO E MEDICA (PENSIONISTA)

IImo. Sr. Diretor da Diretoria de Recursos Humanos/'SAO/SES

, matri-
cula , home por extenso do (a) pensionista
pensionista do (a) ex-servidor (a)
, matricula
, no cargo de
, na especialidade

, requer a V. S a concesséo de

Gratificagdo de Titulagdo, nos termos dalei por apresentar o (S) seguinte (s) titulo (s):
CARREIRA CIRURGIAO-DENTISTA

( ) Lel n°3.321/2004 (Artigo 6°, inciso VII)

CARREIRA ENFERMEIRO

( ) Lei n°3.322/2004 (Artigo 6°, inciso V1)

CARREIRA MEDICA

( ) Lel n°3.323/2004 (Artigo 7°, inciso VII)

TITULO DATA % | QUANTIDADE
EXPEDICAO DE TITULOS
DO TITULO
( ) titulo de doutorado Data 30%
I
( ) titulo de mestrado Data 20%
[
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( ) no caso de possuir mais de uma 15%
especializacéo Data
Especializagéo: / /

Data
Especializacao: / /

Data
Especializacao: / /
( ) no caso de possuir uma especializacao 7%
Especializacéo: Data

/ /

TOTAL -

( ) Anexel copia(s) do (s) titulos assinalados.

Declaro sob aspenasdal el que adocumentaczo apresentadafoi expedidapelo Orgéo Competente.
Estou ciente que a Gratificago de Titulagdo ndo € acumulavel.

Data / /

Assinaturado (a) pensionista ou representante legal
ANEXOV
DESPACHO DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL

Ao
Ncleo de Cargos e SalariosyGPA/DRH,

Encaminhamos o pedido de Gratificagéo de Titulagdo para o titulo de:

TITULO % QUANTIDADE DE PERCENTUAL
TITULOS A QUEFAZ JUS
APRESENTADOS
Apresentado | Validado
S S

( ) titulo de doutorado 30%
( ) titulo de mestrado 20%
() curso de pésgraduacdo lato sensu | 15%

( curso de especidlizagdo ou
aperfeicoamento com carga horéria
minima de 360 horas)

( ) curso de aprimoramento — carga| 8%
hor&ria minima 80 horas para o0s
ocupantes de cargo de nivel Técnico e
Auxiliar

( ) conclusdo de curso superior, para| 7%
0s ocupantes dos cargos de Técnico em
Saude e Auxiliar de Salde

( ) conclusdo de Ensino Médio, | 4%
para o0s ocupantes do cargo de
Auxiliar de Saide

( ) curso de atuaizagdo ou | 2%
treinamento profissona na &aea de
autuacdo com carga horéria minima de

20 horas
TOTAL -
Em / /
Chefe NETSINP Gerente de pessoal/Unidade
Matricula e rubrica
Ao
GAB/DRH,

Apos andlise da documentagéo, concluimos que o servidor (a) faz jusa Gratificacdo de Titulagdo
no percentua de % em conformidade com legislagdo, submetemos a apreciacdo
deV. S minutade Ordem de Servico.

Em / /

Conferido por
Matricula e rubrica

Chefe do Nucleo de Cargos e Salarios

DESPACHO DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA
A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Ao
Nicleo de Folha de Pagamento/GPA,

Autorizo o pagamento da Gratificac8o de Titulac8o, com base na Ordem de Servico publicadano

DODFn————de / /| .Apodsremeter aUnidade delotagdo do servidor para ()
aelaboragdo dos célculos atrasados () registros () e arquivamento na pasta funcional.
Em / /
Diretor de Recursos Humanos/SES
A(0)

/ ,

Indefiro o pedido por: ( ) faltade amparo lega ( ) ndo comprovagéo do(s) titulos.
() outros:

() Dar ciéncia a(0) interessado(a) que caso queira poderd formular recurso no prazo de 15
(quinze) dias a contar da ciénciadeste a Diretoria de Recursos Humanos/SES.

Em / /

Diretor de Recursos Humanos/SES

A(0)
/ ,
( ) Restituo apds lancamento de Gratificacdo de Titulagdo.
( ) Elaborar clculos atrasados.
( ) Registros.
( ) Arquivamento na pasta funcional .
Em / /

Chefe do Nucleo de Folha de Pagamento
ANEXO VI
DESPACHO DAS CARREIRAS CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICA

Ao
Ncleo de Cargos e Saarios’GPA/DRH,

Encaminhamos o pedido de Gratificagdo de Titulagdo para o titulo de:

TITULO % QUANTIDADE PERCENTUAL A
DETITULOS QUE FAZ JUS
APRESENTADOS

( ) titulo de doutorado 30%

( ) titulo de mestrado 20%

( ) mais de uma especializacdo| 15%

( ) uma especializacdo 7%

TOTAL -
Em / /

Chefe NETS/NP B Gerente de pessoal/Unidade
Matricula e rubrica

Ao
GAB/DRH,

Apbs andlise da documentagdo, concluimos que o servidor (a) faz jus a Gratificagdo de Titulagdo
no percentual de % em conformidade com legislagdo, submetemos a apreciacdo
deV. $ minutade Ordem de Servico.

Em / /

Conferido por Chefe do Nucleo de Cargos e Sdarios

Matricula e rubrica
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Ao
Ncleo de Folha de Pagamento/GPA,

Autorizo o pagamento da Gratificag8o de Titulagdo, com base ha Ordem de Servico publicadano
DODFn—————de / [/ .Apo6sremeter aUnidade delotacdo do servidor para( )
aelaboragdo dos célculos atrasados( ) registros () e arquivamento na pasta funcional.

Em / /

Diretor de Recursos Humanos/SES

ANEXOVI
DESPACHO DAS CARREIRAS CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICA
A(0)
/ :

Indefiro o pedido por: () faltade amparo legal ( ) ndo comprovagdo do(s) titulos ( ).
() outros:

() Dar ciéncia a(0) interessado(a) que caso queira podera formular recurso no prazo de 15
(quinze) dias a contar da ciéncia deste a Diretoria de Recursos Humanos/SES.

Em / /

Diretor de Recursos Humanos/SES

A(0)
/ :
( ) Restituo apés langamento de Gratificagdo de Titulagao;
( ) Elaborar céalculos atrasados;
( ) Registros;
( ) Arquivamento na pasta funcional .
Em / /

Chefe do Nucleo de Folha de Pagamento

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 04 de janeiro de 2005

Processo: 060.001.562/2004. Assunto: Reconhecimento de Divida. RECONHECO a divida e
AUTORIZO aemissdo das Notas de Empenho, bem como liquidacdo e pagamento, no valor total

de R$ 10.692.160,78 (dez milhGes, seiscentos e noventa e dois mil, cento e sessenta reais e
setenta e oito centavos), em favor das firmas abaixo relacionadas, sendo R$ 850.880,28 (oitocen-

tos e cinqlienta mil, oitocentos e oitentareais e vinte e 0ito centavos) referente ao periodo de 01
a 06 de dezembro de 2004, sem contrato, as empresas de limpeza, e
R$ 9.841.280,50 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, duzentos e oitenta reais e
cinquienta centavos) referente ao periodo de 07 a 31 de dezembro de 2004, com contrato, as
empresas de limpeza, bem como as firmas de seguranga (com cobertura contratual), relativo aos
servigos de limpezae conservacdo, e vigilanciaarmadae desarmadaparaesta Secretariano mésde
dezembro de 2004, conforme planilha el aborada pelaGerénciade Apropriacéo e Custos: LI M PE-

ZA E CONSERVACAO — DEZEMBRO/04: EMPRESA/ VALOR SEM CONTRATO/ VA-
LOR COM CONTRATO/TOTAL - Dinamica Administragdo Servigos e Obras Ltda, R$
279.179,55, R$ 1.623.089,73, R$ 1.902.269,28; |panema Empresa de Servigos Gerais e Trans-
portesLtda, R$ 316.144,49, R$ 1.875.927,84, R$ 2.192.072,33; Empresa Juiz de Forade Servi-
cosGeraisLtda, R$138.719,52, R$ 753.834,96, R$ 892.554,48; Apecé Servigos GeraisLtda, R$
116.836,72, R$ 732.636,00, R$ 849.472,72. VALOR TOTAL R$5.836.368,81. VIGILANCIA

ARMADA EDESARMADA: EMPRESA/ PERIODO/VALOR COM CONTRATO/ TOTAL
- Ipanema Seguranca Ltda, DEZ/04, R$ 2.071.280,93, R$ 2.071.280,93; Brasilia Empresa de
SegurancaLtda, DEZ/04, R$ 1.351.764,16, R$ 1.351.764,16; Confederal Vigilanciae Transpor-
tes de Valores Ltda, DEZ/04, R$ 1.432.746,88, R$ 1.432.746,88. VALOR TOTAL R$
4.855,791,97. A conta da dotagdo do Elemento Correspondente — 33.90.92 - Despesas de
Exercicios Anteriores, Programa de Traba ho 10.122.0100.8517.0052, Fonte 100.

ARNALDO BERNARDINO ALVES

SUBSECRETARIA DE ATENGCAO A SAUDE
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE DA ASA NORTE
ORDEM DE SERVICO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004.

ODIRETOR DA REGIONAL DE SAUDE DA ASA NORTE, DA SUBSECRETARIA DEATEN-
CAO A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no

uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno do Hospital Regional da Asa Norte, e
consderando o disposto no artigo 4°, item 5 da Portarian® 75, de 21 de junho de 2004 e Resolugéo n°
02/95-CSDF, Resolve: DISPENSAR dafunggo de membros efetivos e suplentes do Conselho gestor

Centro de Salde n° 02-Varjdo, da Regiona de Salide da Asa Norte: representantes dos gestores -
membro efetivo; ROSEANNE EMILIA BOTELHO RENDEIRO; membro suplente: WILTON

RODRIGUES REZENDE; representantes dos trabal hadores em salide - membros efetivos CAR-

MOZINA ROSA FIRME, MIRIAM DE OLIVEIRA VARGAS, CLAUDIA L. SCARABELOT;

membros suplentes: ANA CLAUDIA DE SOUZA, MIRIAM PARGA DE MELO, MARIA DE
FATIMA GALINDO; representantes dos usudrios - membros efetivos: ANDRE LUIZ C. PEREI-

RA, SABINA BATISTA DA SILVA, RAFAEL GREGORIO DA SILVA, CARLOS ARMANDO
DA CRUZ, MARCONE SOUZA ROCHA, POEMA MUHENBERG; - MEMBROS SUPLEN-

TES: RAIMUNDO A|RES SANTANA, FRANCISCO DE O. DA SILVA, ROSANGELA MAR-

QUESCABRAL, JOAO MARQUES, ISAIASDE CALAIS, MARIA FELI PE;

CONSTITUIR o Consdho gestor do Centro de Satide r° 02-Varjéo, da Regiond de Salide da AsaNorte,

nomeando osseguintesmembros. Representantesdos Gestores - Membro Efetivo: ROSEANNE EMILIA

BOTELHO RENDEIRO; membro suplente: WIL TON RODRIGUES REZENDE; representantes dos
trabal hadoresem salide - membrosefetivos MARIA DE NAZARE MARCAL RODRIGUES MARIA

DE FATIMA GALINDO, CLAUDIO JOSE DE LIMA E SILVA; membros suplentes MARIA DA

CONCEICAOCURVELLOLAMELLAS, ROSA MARIA DE CARVALHOLOPES, SMARA PENI-

DO LOUZADA,; representantes dos usuérios - membros efetivos: CARLOS ARMANDO CRUZ,
DARIO DOSREISOLIVEIRA, NAIR QUEIROZ DA SILVA, FRANCISCO GERONIMO DE OLI-
VEIRA, JOAOMARQUESDA SILVA, CLAUDIOBANDEIRA DEAZAMBUJA; membrossuplen-
tes ABIDENALDOBATISTA GAMA, SABINA BATISTA DA SLVA, GIDALVA SLVA DEJESUS,

ANTONIA WANDERLEY LOPES, LUCIO FERREIRA DA SILVA, MARCONE SOUZA ROCHA.

EVANDRO OLIVEIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
Em 04 de janeiro de 2005.

Processn 113.003.885/2004. Interessado; CVSCENTRAL DEVENDASESERVIQOSLTDA Asunto:
RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Vdor: R$ 383.504,36 (trezentos e oitentae trésmil, quinhentose
quatro reais e trinta e sais centavos). Objeto do Contrato: aquisicdo de concreto betuminoso usinado a
guente ODIRETOR GERAL DO DER/DF, avistado que constado processo acimaepigrafado, conforme
previsto no artigo 80 do Decreto 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegd e usando de
atribuigles previgas no artigo 66, inciso X do Regimento aprovado pelo Decreto 15.342/93, reconhece a
divida, autorizaaredizacfo da despesa e aemissio danota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo 113.001.350/2003. I nteressado: TRIPARBSB ADMINISTRADORA DECARTOESLTDA.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Vdor: R$ 478.311,43 (quatrocentos e setenta e oito
mil, trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos). Objeto do Contrato: aquisicio do beneficio
dimentac@o / refeico referente aos meses de outubro/ novembro e dezembro de 2004. O DIRETOR
GERAL DO DER/DF, avigado que constado processo acimaepigrafado, conforme previsto no artigo
80 do Decreto 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalega e usando de suas atribuigdes
previstas no artigo 66, inciso X do Regimento aprovado pelo Decreto 15.342/93, reconhece a divida,
autorizaaredizagdo da despesa e aemissto das notas de empenho conforme acimadiscriminado.
BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
Em 04 de janeiro de 2005
Processo n° 050.001.816/2004 - Empresa: Carvalho Representactes Ltda. -Assunto: Aplicacdo
deMulta. | —Aplico afirmaCarvalho Representagdes L tda, CNPJn° 03.472.681/0001-89, multa
de 30% (trinta por cento), sobreo valor total da Nota de Empenho, no valor de R$ 4.155,00
(quatro mil, cento e cinqlienta e cinco reais), referente a NE0O270/2004-FUNDEF, a multa é
aplicada de acordo com o artigo 87, daLei n°8.666/93 eo Pregéo n° 504/SUCOM/SEF.
AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA
Substituto

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSI'RUQAO DE SERVICO N° 434, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere 0 Artigo 81, incisos || e XL I, do Regimento Interno do Depa1&
mento de Trandto do digtrito Federal, gprovado pelo Decreto n.° 19.788 de 18 de novembro de 1998, e
considerando o que dispdem os artigos 130, caput, 131, caput e § 2°, todos do Codigo de Transito
Bradileiro, indtituido pelal e n°9.503, de23 desetembrode 1997, dteradapelal e 9.602, de21 dejaneiro
de 1998, e aResolugdo 110— CONTRAN, de 24 defevereiro de 2000, Resolve:

Art. 1°- Fixar o vencimento do servigo derenovagdo do Licenciamento Anual deVeiculosAutomotores,
guetrataalnstrugdo de Servigo n.° 719/2003, de acordo com caendario abaixo: Abril —Finais1e2, das
DezenasdasPlacas 01, 11, 02 e 12 —Diado Vencimento 18/04/2005; das Dezenasdas Placas 21, 31, 22
e32—Diado Vencimento 19/04/2005; das Dezenas das Placas 41, 51, 42 e 52— Diado Vencimento 20/
04/2005; das Dezenas das Placas 61, 71, 62 e 72 — Diado Vencimento 25/04/2005; das Dezenas das
Placas 81, 91, 82 €92 —Diado Vencimento 26/04/2005. Maio — Finais 3 e 4, das Dezenas das Placas 03,
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13,04 e14—Diado Vencimento 23/05/2005; das Dezenas das Placas 23, 33, 24 e 34—Diado Vencimento
24/05/2005; das Dezenas das Placas 43, 53, 44 e 54 — Diado Vencimento 25/05/2005; das Dezenas das
Placas63, 73, 64 e 74— Diado Vencimento 27/05/2005; das Dezenas das Placas 83, 93, 84 e 94 —Diado
Vencimento 30/05/2004. Junho — Finais 5 e 6, das Dezenas das Placas 05, 15, 06 e 16 — Dia do
Vencimento 20/06/2005; das Dezenes das Placas 25, 35, 26 e 36 — Diado Vencimento 21/06/2005; das
Dezenas das Placas 45, 55, 46 e 56 — Diado Vencimento 22/06/2005; das Dezenas das Placas 65, 75, 66
e 76 —Diado Vencimento 23/06/2005; das Dezenas das Placas 85, 95, 86 € 96 — Diado Vencimento 24/
06/2005. Julho - Finais 7 e 8, das Dezenas das Placas 07, 17, 08 e 18 — Diado Vencimento 18/07/2005;
das DezenasdasPlacas 27, 37, 28 e 38— Diado Vencimento 19/07/2005; das Dezenesdas Placas 47, 57,
48 e 58 — Diado Vencimento 20/07/2005; das Dezenas das Placas 67, 77, 68 e 78 — Diado Vencimento
21/07/2005; das Dezenas das Placas 87, 97, 88 e 98 — Diado V encimento 22/07/2005. Agosto - Finais9
€0, dasDezenasdas Placas 09, 19, 00 e 10— Diado Vencimento 22/08/2005; das DezenasdasPlacas 29,
39, 20e30—Diado Vencimento 23/08/2005; das Dezenasdas Placas 49, 59, 40 e50—Diado Vencimento
24/08/2005; das Dezenas das Placas 69, 79, 60 e 70— Diado Vencimento 25/08/2005; das Dezenas das
Placas 89, 99, 80 e 90 — Diado Vencimento 26/08/2005.
Art. 2° - O Certificado de Licenciamento Anua — CLA, seré expedido ao proprietério de veiculo que
houver quitado osdébitosreferentesa | —Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores- IPVA,;
I —Multasde Transito e ambientais,
111 — Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre —
DPVAT; elV —Renovaggo do Licenciamento Anua de Veiculos Automotores. Art. 3° - Paraefeito de
fiscalizagdo do licenciamento anua de veiculos automotores registrados junto ao Departamento de
Transitodo Distrito Federal, relativo ao exercicio de 2005, serdobedecidas as seguintesdatas: | —Veiculos
com placasterminadas em 1 e 2 apartir de 1° dejunho;
11 - Veiculoscom placasterminadasem 3 e4 apartir de 1°julho; 111 - VVeiculos com placasterminadasem
5e6 apartir de 1°de agosto; 1V - Veiculos com placas terminadas em 7 e 8 apartir de 1° de sstembro; e
V - Velculos com placas terminadasem 9 e 0 apartir de 1° de outubro.
Art. 4°- Edtal nstrugdo de Servigo entraem vigor nadatade suapublicaco, erevoga-seasdisposgdesem
contrério.

EDIMARBRAZ DE QUEIROZ

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO CHEFE
Em 04 de janeiro de 2005
PROCESSO: 052.000.021/2004; INTERESSADO: PoliciaCivil do Distrito Federd; ASSUNTO: Paga-
mento de Despesss de Exercicios Anteriores; VALOR: R$ 55.906.040,14. A wstadalnstrugao contida
nos autos e, nos termos do artigo 22 do Decreto Federd n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
combinado com os artigos 80 e 81 das Normas de Execucdo Orcamentéria, Financeira e Contabil do
Distrito Federd, gprovadas pel o Decreto N.© 16.098, de 29 de novembro de 1994, reconhego adivida, no
vaor de R$ 55.906.040,14 (cinglienta e cinco milhdes, novecentos e seis mil, quarentareais e quatorze
centavos), relativamente afolha de pagamento normal do més de dezembro de 2004, correndo adespesa
a conta da dotag@o orcamentéria alocada a Natureza da Despesa 3190.92 — Despesas de Exercicios
Anteriores, das OperagOes Especiai's 28.845.0903.0037.0053 - Manutenggo da Policia Civil do Distrito
Federa novdor deR$ 37.252.716,77 (trintae sete milhdes, duzentos e cinglientae dois mil, setecentos
e dezesaisreais e setenta e sete centavos), 28.845.0903.0041.0053 — Pessod Inativo e Pensonistada
PoliciaCivil do Digtrito Federd no vaor deR$ 18.452.714,22 (dezoito milh&es, quatrocentose cinglien-
tae dois mil, setecentos e quatorze resis e vinte e dois centavos). e 3390.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores, da Operacgo Especia - 28.845.0903.6384.0053 - Auxilio Transporte aos Servidores da
PoliciaCivil, daPoliciaMilitar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federa no vaor de R$ 198.269,15
(cento enoventaeoito mil, duzentose sessentaenovereai sequinze centavos) €28.845.0903.6386.0053
—AsssténciaPré-Escolar aos Dependentesdos ServidoresdaPoliciaCivil, daPoliciaMilitar edo Corpo
deBomberosdo Distrito Federa novaor deR$ 2.340,00 (doismil, trezentose quarentaresis), conforme
Orcamento Federd gprovadopelal e n°10.837 de 16 dejaneiro de 2004 daUnidade Orcamentéaria 73901
— Governo do Distrito Federal — Recursos sob Supervisio do Ministério da Fazenda. Publique-se e
regtitua-se a0 Departamento de Administraco Gera para as providéncias complementares.
LAERTE RODRIGUES DE BESSA

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRASILIA

ORDEM DE SERVIGO N° 133, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE BRASILIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE CO-
ORDENACAO DASADMI NISTRAC}OES REGIONAISDO DISTRITO FEDERAL, no uso de
competéncia que lhe é atribuida pelo item XL VI, do Artigo 64 do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n° 16.246, de 29 de dezembro de 1994 e considerando o Capitulo 1V, artigo 22 e parégrafo
Unico, do Regulamento Geral daFeiradeArtesanato daTorrede Televisio, de28 dejunhode 1994, em
virtude do falecimento do autorizatério. Resolve: CANCELAR a autorizac&o de uso de logradouro
publico dos espacos de n°® 328 e 329 daala OESTE, na Feirade Artesanato da Torre de Televisio, em
nomede PAULO GILDO DA SILVA, conforme contetido do processo n° 141.002.622/2001.
CLAYTONAGUIAR

ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVICO N° 58, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
COORDENACAO DASADMINISTRACOESREGIONAISDISTRITO FEDERAL, no uso desuas
atribuigdeslegals, comfundamento noquedigpdeoartigo 53do Decreton.216.247/94, Resolve: TORNAR
SEM EFEITO aOrdem de Servigo n.° 45, de 04 de outubro de 2004, publicadano DODF N.2204, de25
deoutubrode2004, pg. 12, tendoemvigtaqueointeressado” EngenhariaCarvaho Accioly” referenteao
processo n.° 132002011/93, pagou naintegraa ODIR — Outorga Onerosado Direito de Condiruir.
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO

DESPACHO DO ADMINISTRADOR
Em 03 de janeiro de 2005.

Processo: 134.000.133/2004. Interessado: TELEBRASILIA BRASIL TELECOM S/A.. Assun-

to: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Conformeinstrugdes contidas no processo em epigrafe
e o disposto nos artigos 80 e 81 do Decreto 16.098/94, e de acordo com o estabel ecido no inciso
I, artigo 38, c/c osincisos || e 1V do artigo 39, todos do mencionado diploma legal, reconheco a
divida, autorizo arealizacdo da despesa, determino a emissao de nota de empenho e o respectivo
pagamento no valor de R$ 21.665,58 (vinte e um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
cinquienta e oito centavos), em favor da Telebrasilia Brasil Telecom SA, referente aos servigos
telefonicos, inerente ao més de dezembro/2004, conforme fatura n® 050.100.530.657, & conta do
elemento de despesa 339.092; fonte de recurso 100; programade trabal ho 04.122.0100.8517.0013,

manutencdo dos servigos administrativos gerais.

WILSON FRANCISCO DE LIMA
Substituto

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
COORDENACAO E PARCERIAS

PORTARIA N° 282, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E PARCERIAS DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso de suas atribui¢Bes regimentais e tendo em vistaacompeténciaque lhefoi
delegada pelo art. 39°, inciso V, do Decreto n.° 25.000, de 27 de agosto de 2004, Resolve:
| - Promover, naformados anexos| ell, aalteracdo do Quadro de Detalhamento da Despesa do
Fundo de Saide do Distrito Federal, de acordo com a Portarian.® 01, de 02 de janeiro de 2004.
Il - EstaPortaria entraem vigor na data de sua publicagao.
Il - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

ANEXD 1 DESFESA RE 1,00

ALTER&G AD DE QDD ORCAMENTD EEGURIDATIE S0CTAL

REDUCAD
BECURS0E DE TODAS &5 FONTES

ESPFECIFICACAD HATUREZA FOMTE DETALHATNO TOTAL
17060117900 23501 FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO 24.050

FEDXERAL
10122 00008502 ADMINISTEACAC DE PESSOAL
Ref 001150 014 ADMINISTRACAD DE PESSOAL DA

SECEETAELA TE SATDE.

ilsall 101 24.0610
2400

200 AT TOTAL 24.000
AMEXD i DESPESA RE 100

ALTERAG AD DE QDD ORCAMENTO EEGURIDADE SOCIAL

ACREECTIAG

RECLURS0E DE TODAS &5 FONTES

ESPECIFICACAD MATUREZA FOINTE DETALHATD TOTAL
PRSI 23801 FURLDL DE S&CE DU LIS TELIL 24100

FEIXERAL
100122000 00, 8502 ADMIRIETEAGAS DE FER30AL
Pef 000150 0014 ADMINISTRACAD DE PESSOAL DA

SECRETARLL DN SATDE.

1 RN B 1o 24,060
24,000

2004 A, C00ES0 TOTAL 24.060

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
DE PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACAO

JARDIM BOTANICO DE BRASILIA

ORDEM DE SERVICO N° 48, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004.

A DIRETORA DO JARDIM BOTANICO DE BRASILIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO DE PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso dasatribuigdes quelhe confere o artigo 42 do Regimento aprovado pelo Decreto 15.773, de
18 dejulho de 1994, Resolve: PRORROGAR por 30 (trinta) dias, acontar de 11/12/2004, o prazo para
gpresentaco dorel atdrio conclusivo daComissao de Tomadade ContasEspecid,, insdtauradapelaOrdem
de Servigo n° 36, de 09 de novembro de 2004, publicadano DODF n° 215, de 11 de novembro de 2004,
pagina 66, encarregada de apurar os fatos gpontados no processo 195.000.093/2002.

ANAJULIA ELIZABERTE HERINGER SALLES






