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DECRETO No 9.539 pDE 26 pe Jjunho ' DE 1086

Aprova o Regimento da Secretaria
do Trabalho, cria fungdes do Gru
po Diregdo e Assessoramento Supe-
riores e do Grupo Diregdo e Assis
téncia Intermedidrias, na Tabela
de Pessoal do Distrito Federal, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uéo das atri
buigdes que lhe confere o inciso II, do artigo 205
da Lei n® 3.751, de 13 de abril de 1960, combinado
.com os artigos 35, da Lei n? 4,545, de 10 de ldegeg
bro de 1964, 79 da Lei n® 5.920, de 19 de setembro
de 1973, e 11 da Lei n? 7.456, de 01 de abril de.1986,

DECRET A;

Art. 1?9 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria do
Trabalho que, assinado pelo respectivo Secretario, a este acompanha.

Art. 2@ - Ficam criadas, na forma do Anexo I, na Ta
bela de Pesscal do Distrito Federal - parte referente a Secretaria do
Trabalho, fungdes de confianga do Grupo Diregdo e Assessoramento Supe
riores e fungdes do‘Grupo DiregEo e Assisténcia Intermedidrias.
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§ 19 - Ficam estabelecidas para as fungbes de que tra
ta este artigo as correlagdes constantes do Anexo II.

§ 29 - A distribuigdo dasrfungaes ora criadas pelos
orgdos integrantes da estrutura da Secretaria do Trabalho & a constante
do Anexo II.

Art. 39 - A implantagdo da Secretaria do Trabalho se
ra feita sob a responsabilidade do Secretdrio do Trabalho, cabendo-lhe
acompanhar e controlar essa tarefa.

Art. 49 - A extingdo da Assessoria Especial do Traba
lho, das fungbes de Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e das fun
¢es de Diregdo e Assist@ncia Intermedidrias (DAI) criadas pelo Decreto
n? 8.710, de 15 de julho de 1985, dar-se-a automaticamente, no prazo md
ximo de 60 (sessenta) dias, a partir da posse do titular da Secretaria
do Trabalho, & medida que for sendo implantada aquela Secretaria e

preenchidas as fungGes correlatas com as da Assessoria mencionada neste
artigo.

Art. 59 - A Secretaria de Servigos Sociais submeterad
ao Governador do Distrito Federal as modificagGes em seu Regimento para
supressdo das atividades e demais dispositivos que colidam com as dispo
sigoes do Regimento aprové@b por este Decreto.

Art. 69 - A Secretaria de Administragdo e a Secreta-
ria do Governo adotardo e, quando for o caso, propordo ao Governador do
Distrito Federal, as providéncias que, na area das respectivas competen
cias, se tornarem necessarias em decorréncia da execugao deste Decreto.

Art., 99 - 0s programas e projetos da Secretaria do Tra
balho poderdao ser executados através de mecanismos especiais,de nature-
za transitdria, como convénios, acordos e outros assemelhados, firma




dos com entidades de direito publico ou privado, observada a’' legislagdo
pertinente.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugao ‘ deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes' préprias do Orgamento do Distrito
Federal.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
" publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Brasilia, 26 de junho de 1986
98¢ da Republica e 272 de Brasilia

Deputado JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Governador do Distrito Federal

A0SE [ARLOS—MELLO
WALTER JOSE DE MO{JRA

MARCO AURELIO MARTINS—ARAUIEr

D'ALEMBERT JODRGE JACCOUD
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REGIMENTO DA SECRETARIA DO TRABALHO

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 1° - A Secretaria do Trabalho (STb), orgio de
Administragao Superior, diretamente subordinada ao Governador do
Distrito Federal, criada pela Lei ne 7.456, de 01 de abril de
1986, tem por finalidade planejar, orientar, coordenar, controlar
e supervisionar as atividades relacionadas com as politicas de em
prego e salario, relagdoes de trabalho, seguranga e medicina do
trabalho e capacitagao profissional. '

Art. 29 - Para a execugdo de suas atividades especifi
cas e o cumprimento das atividades setoriais de administragao ge
ral, a Secretaria do Trabalho tem a seguinte estrutura basica:

I - Orgdos de atividades-meio:

GABINETE DO SECRETARIO
DIVISAO DE ADMINISTRAQAO GERAL
/

Segao de Pessoal
Segao de Orgamento e Finangas
Segao de Servigos Gerais

II - Orgaos de atividades-fim:

COORDENADORIA DO PROGRAMA DE ESTUDOS E PESQUISAS
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE APOIO AO TRABALHADOR'
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE OCUPAGAO E RENDA
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE MAO-
DE-OBRA

COORDENADORIA DO PROGRAMA PARA ASSUNTOS SINDICAIS




COORDENADORIA DO PROGRAMA DE SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO

I11I. - Orgdo Colegiado: :

Conselho do Trabalho do Distrito Federal

TiTULO II
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

CAPITULO I

\

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES-FIM

Art. 3¢ - A Coordenadoria do Programa de Estudos e Pes
quisas, 6rgdo de diregdo superior, diretamente subordinada ao Se
cretario, compete:

I - apoiar tecnicamente os demais orgdos da Secretaria;

II - analisar o desempenho da economia e avaliar seus
reflexos sobre o mercado de trabalho e a distribui
¢do funcional da renda;

III - elaborar estudos, analises e relatdrios técnicos
sobre os assuntos pertinentes a Secretaria;

IV - estudar e propor medidas de politicas nos assuntos
relacionados ao trabaiho, remuneragao, relagoes
de trabalho, seguranga e medicina do trabalho e ca
pacitaqéo profissional;

V - implementar um sistema de indicadores de curto pra
20 que permita o acompanhamento dos assuntos rela

. cionados a Secretaria;




VI - elaborar e divulgar boletins sobre assuptos rela

cionados a Secretaria;

VII - apoiar a atuagao da Secretaria do Trabalho nos or
gaos colegiados, comissOes e grupos de trabalho em
que se fizer representar;

)

VIII - emitir pareceres técnicos sobre matérias relaciona
das aos orgaos colegiados em gue a Secretaria do
Trabalho se fizer representar;

IX - assessorar o Secretario na area de sua competén

>

cia.

Art. 4° - A Coordenadoria do Programa de Apoio ao Tra
balhador, 6rgdo de diregdo superior, diretamente subordinada ao
Secretario, compete:.

I - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje
tos e atividades relacionadas com a intermediagao
de mao-de-obra;

II - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje
tos e atividades relacionadas com a assistencia ao
trabalhador desempregado;.

III - assessorar o Secretario na area de sua competén
cia.

Art. 52 - A Coordenadoria do Programa de Ocupagio é'

Renda, orgao de diregao superior, diretamente subordinada ao Sg
cretario, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje
tos e atividades relacionadas com a promogdo de o
cupagdo e renda no ambito da Secretaria;

II - acompanhar e avaliar os programas, projetos e ati



vidades de geragao de ocupagao e renda .desenvolvi
das no Distrito Federal;

III - assessorar o Secretario na area de sua ' competén
cia.

Art. 62 - A Coordenadoria do Programa de Capacitagao
de Mio-de-Obra, orgdo de diregdo superior, diretamente subordina
da ao Secretario, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje

tos e atividades relacionadas com - a capacitagao
profissional, no ambito da Secretaria;

II - acompanhar e avaliar os programas, projetos e ati
vidades de capacitagao profissional desenvolvidas
no Distrito Federal;

III - assessorar O Secretdrio na drea de sua competén
cia,

Art. 7° - A Coordenadoria do Programa para Assuntos
Sindicais, orgdo de diregdo superior, diretamente subordinada ao
Secretario, Compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje
tos e atividades relacionadas com a organizagao

sindical e os assuntos de interesse sindical, no
ambito da Secretaria;

II - orientar o cumprimento dos preceitos legais de
protegdo ao trabalho; :

II1I - assessorar o Secretario na area de sua competén
cia.

Art. 89 - A Coordenadoria do Programa de Seguranga e




Medicina do Trabalho, 6rgdo de diregdo superior, diretamente  su
bordinada ao Secretario, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar os proje
tos e atividades relacionadas com a protegao, a
seguranga, a higiene'e a medicina do trabalho no
ambito da Secretaria;

II - orientar o cumprimento dos preceitos legais no to
cante a seguranga e medicina do trabalho;

III - assessorar o Secretdrio na area.- de sua competén
cia.

Art. 9° - Na realizagdo das suas competéncias as Co
ordenadorias deverdo integrar-se com os demais orgaos da Secreta
ria, com as unidades do Governo do Distrito Federal, com organis

mos federais e, do setor privado que atuam nas mesmas areas.

Art. 10 - Compete, ainda, as Coordenadorias elaborar a
programagao anual, a proposta orgamentaria e o relatdério anual,
como subsidio ao correspondente consolidado da Secretaria. %
Art. 11 - As Coordenadorias poderao executar outras a =

tividades que, na forma da legislagdo vigente, lhes sejam cometi'
das. ;

caPiTULO II
DO ORGAO COLEGIADO
Art. 12 - O Conselho do Trabalho do Distrito Federal,
orgdo colegiado, de consulta e assessoramento superior, criado pe

lo Decreto n? 9.428, de 02 de maio de 1986, tera sua competéncia
desdobrada e condigbes de funcionamento definidas em regimento




prépfio,Aa ser homologado pelo Governador do Distrito Federal.

cAaPfTULO III
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES-MEIO

_ Art. 13 - Ao Gabinete do Secretdrio, d6rgdo de diregao
superior, diretamente subordinado ao Secretario, compete:

I - promover a integragao de todas as unidades da Sg
\  cretaria;

II - preparar ou examinar expediente a ser assinado ou
despachado pelo Secretario;

III - cuidar das audiéncias, visitas oficiais e entrevig
tas do Secretario;

IV - receber e encaminhar o expediente dirigido ao Se
cretario;

V - cuidar da correspondéncia do Secretario;

VI - orientar a execugao, através da Divisao de Adminisg
tragao Geral, das atividades de pessoal, material
e patrimonio, orgamento e finangas, transportes,
documentagao e comunicagdo administrativa, inclusji
ve protocolo e arquivo;

VII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 14 - A Divisdo de Administragao Geral, érgao dire
tivo, diretamente subordinada ao Chefe do Gabinete, compete:

I - dirigir e controlar a execugao das competéncias eg

pecificas e genéricas das segdoes a ela subordina
das;

II - manter a necessaria integragao com as demais unida
des da Secretaria;




III - observar e fazer cumprir os principios estabeleci

’

dos pelos orgaos coordenadores de sistemas do Go
verno do Distrito Federal, nas areas de sua compe
téncia;

IV - elaborar e propor a programagao anual dos traba

{
lhos a seu cargo;

V - elaborar e encaminhar ao Gabinete relatdrio anual

das atividades desenvolvidas.

Art. 15 - A Segdo de Orgamento e Finangas, orgac execu
tivo, diretamente subordinada a Divisdo de Administragao Geral,
entre outras julgadas pertinentes, compete as seguintes ativida

des:

I - Relativamente a planejamento e orgamento:

II

a) realizar estudos e analises destinadas a elabo
ragdo dos projetos e atividades da Secretaria;

b) preparar e justificar os projetos e atividades
da Secretaria;

c) preparar e justificar o orgamentoda Secretaria;

d) estudar e preparar as alteragdes orgamentarias,
em fungdo da efetiva execugdo ou de novo condi
cionamento;

Relativamente a contabilidade:

a) orientar as autoridades e servidores do orgao,
segundo as diretrizes emanadas dos orgaos cen
trais, sobre o procedimento a ser adotado na

pratica de atos de administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; '

b) codificar e registrar analiticamente os atos da
administragdo orgamentaria, financeira e patri
monial;




c) preparar, executar e encaminhar, a quem de di
reito, os atos da Secretaria relativos a sua
administragdo orgamentaria, financeira e patri

monial;

d) elaborar os demonstrativos contabeis da STb e

remeter aos orgdos centrais;

I1I - executar outras atividades que lhe sejam atribui
das na forma da legislagao vigente.

Art. 16 - A Segdo de Pessoal, Orgdo executivo, direta
mente subordinada a Divisdo de Administragdo Geral, compete:

I - preparar, executar, registrar e encaminhar atos de

administragdo de pessoal, éspecialmente os referen
tes a: '

movimehtaqéo

- freqiéncia

- apuragdao de méritos
- férias

- penalidades

- vantagens

II - preparar, instruir e encaminhar atos de administra
gdo de pessoal, cuja execugdo seja da competéncia
da Divisao de Pessoal, da SEA;

III - instruir as autoridades e servidores dos orgaos in
tegrantes da Secretaria, seguindo a orientagao do
o6rgao central, sobre os procedimentos e as normas’
gerais adotadas na pratica de atos de administra
gao de pessoal.

Art. 17 - A Segao de Servigos Gerais, orgao executivo,

diretamente subordinada a Divisdo de Administragao Geral, compe
tes




I - Relativamente a material e patrimonio:

/

a) elaborar a previsao das necessidades de mate

riais da Secretaria;

b) fazer a manutengdo de estoque, guarda e distri
buigdo dos materiais necessarios a Secretaria;

c) zelar pela vigilancia, limpeza, seguranga, fun
cionamento e servigos de portaria;

d) fazer inventarios perioddicos dos materiais sob

sua guarda;
II°'- Relativamente a transportes:

a) promover medidas visando.o adequado suprimento
de veiculos da Secretaria;

b) distribuir os veiculos, a disposigdo da Secreta
ria, para os usuarios; '

. . ~ ’

c) providenciar a guarda e manutengao dos veicu
los, segundo as normas em vigor e as solicita
goes do usuario;

d) orientar e fiscalizar os motoristas de acordo
. com as normas em vigor e as solicitagoes do u
suario;

e) coletar, registrar e encaminhar dados e observa
gdes, necessarios ao proprio controle ou ao dos
orgdos centrais;

III - Relativamente a documentagdo e comunicagao adminis
trativa:

a) executar os servigos de protocolo e arquivo ge
ral da Secretaria;




\

b) coletar, classificar e catalogar os' atos ofi
ciais, documentos e publicagoes de interesse da
Secretaria;

c) executar os servigos de reprografia;

d) promover o encaminhamento de processos e docu
mentos no ambito da Secretaria e para os demais
orgaos do Governo do Distrito Federal, =zelando
pelo seu controle;

IV - executar outras atividades que lhe sejam atribui

das na forma da legislagao vigente.

CAaPiTULO IV

DA EXECUCAO DE OUTRAS ATIVIDADES GENERICAS

Art. 18 - A todos os oOrgaos da Secretaria do Trabalho
compete, genericamente:

L

III

v

executar servigos auxiliares necessarios ao cumpri

mento de atividades proprias;

sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria
da execugao das respectivas atividades;

elaborar e propor, a unidade a que estiverem subor
dinados, a sua programagao administrativa anual ou
plurianual; ‘ h

elaborar os atos relativos as suas respectivas com
peténcias;

manter documentos e material bibliograficos de uti

lizagdo sistematica e permanente;




VI - manter e conservar o material permanente neces

sario a seus servigos;

VII - promover o desenvolvimento dos seus recursos huma

nos.

rfTULO III

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO, DOS TITULARES
DAS FUNCOES DE CONFIANGA DO GRUPO DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES E DAS FUNGOES DO
GRUPO DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 19 - Ao Secretario do Trabalho cabe desempenhar
as seguintes atribuigoes:

I - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo 2o

’ rientagdo e normas que regulem os trabalhos da meg
ma;

II - propor ac Governador do Distrito Federal diretri
zes para a politica local relativa a fungdo traba
lho;

III - aprovar programas e projetos para realizagao das
atividades de competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta orgamentaria anu
al; !
V - firmar conveénios, contratos e documentos assemelha

dos;

VI - referendar decretos do Governador do Distrito Fede
ral,relacionados com a competéncia da Secretaria;

VII - administrar créditos orgamentdarios;




VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI1

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

designar, nomear, dispensar e exonerar pessoal pa
ra cargos e funqaeé dos Grupos Diregdo e Assessora
mento Superiores e Diregdo e Assisténcia Intermg
diarias, na forma da legislagao vigente, e propor
as que sejam da competéncia do Governador;

solicitar a contratagao de pessoal ou servigo téc
nico especializado;

promover a realizagdao de auditorias administrati
vas, financeiras e operacionais;

propor a criagdo ou exting3ao de empregos permanen
tes e niveis de remuneragao;

designar e dispensar pessoas para o exercicio de
fungoes de assessoramento superior (FAS);

designar pessoal para o seu Gabinete e conceder
gratificagdo de representagao;

exercer o poder disciplinar;

decidir, em grau de recurso, os atos e despachos
dos dirigentes que the forem diretamente subordi
nados;

instaurar processos administrativos;

.conceder vantagens previstas na legislagao vigente

ao pessoal da Secretaria;

aprovar, homologar'e dispensar licitagao, observa
da a legislagao vigente;

impor multas previstas na legislagao vigente;

julgar pedidos de prorrogagao de prazos, retifica
gao ou cancelamento de Nota de Empenho;

aplicar penalidades a fornecedores, nos casos pre
vistos na legislagao; :




XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

cumprir e fazer cumprir este regimento e a legis

lagao pertinente a Secretaria;
delegar e subdelegar competéncias;

decidir sobre a instalagao e funcionamento de Pos
tos Regionais do Trabalho, em consonadncia com os

Administradores Regionais;

exercer outras fungoes que lhe sejam delegadas por
ato do Governador ou sejam implicitas na fungao exer
cida;

autorizar viagens em objeto de servigo;

Art. 20 - Ao Chefe do Gabinete do Secretario cabe de
sempenhar as seguintes atribuigoes:

II

A

v

VI

VII

VIIT

prestar assisténcia ao Secretario;

transmitir ordens e instrugoes do Secretario aos
orgaos integrantes da Secretaria e acompanhar o

cumprimento das mesmas;

coordenar a agao dos Orgdos da Secretaria, de modo
a obter integragao nas atividades dos mesmos;

dirigir, coordenar e controlar as atividades do or

gdo respectivo; {

sugerir ou expedir normas para realizagao dos tra
balhos do Gabinete; ‘

exercer o poder disciplinar na esfera de sua com
peténcia;

propor a instauragao de sindicancia e processo ad
ministrativo; '

examinar e encaminhar ao Secretdrio documentos e

processos que dependam da apreciagao do mesmo;



IX despachar documentos e processos de sua competég

,cia;

X - exercer atividades que lhe sejam delegadas, delg'
/ gar e subdelegar;

XI - sugerir a nomeagdo ou designagdo, a exoneragao ou
dispensa de ocupantes de cargos e fungOes integran
tes do Gabinete;

XII - supervisionar as atividades de administragao geral
da Secretaria.

Art. 21 - Aos Coordenadores de Programas cabe desem
penhar as seguintes atribuigodes:

I - planejar, dirigir e coordenar as atividades do or
gdo respectivo;

I1I - avaliar o desempenho do Orgao;

III - exercer o poder disciplinar na esfera de sua compe
téncia;

IV - despachar documentos e processos de sua competég
cia e encaminhar os demais;

V - exercer atividades que lhes sejam delegadas.

Art. 22 - Ao Diretor da Divisdo de Administragao Ge
ral cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e controlar a execugdo setorial das ati

vidades dos ¢rgdos que lhe sdo diretamente subor

dinados; 5

i II - sugerir a designagao ou dispensa dos ocupantes de
fungdes integrantes da Divisao; ;




III

IV

-~

Vi

VII

propor a instauragao de sindicancia e processo ad
ministrativo;

proferir despacho em processo e documento, quando
de sua competéencia;

expedir instrugOes para os demais orgdos integrap
tes da estrutura da Secretaria sobre a execugao
dos assuntos que constituem matéria de sua compe -
téncia;

exercer poder disciplinar na esfera de sua compg
téncia;

observar a orientagdo do Chefe do Gabinete na rea
lizagao de suas atividades;

Art. 23 - Aos ocupantes de fungOes de diregao superior
cabe, ainda, desempenhar as seguintes atribuigdes:

II

IIT’

v

VI

VII

VIII

controlar as atividades dos d6rgaos subordinados;
distribuir tarefas aos seus auxiliares;

aprovar as atividades do setor e expedir atos in
ternos relativos a sua execugao;

prestar assisténcia especifica ao Secretdrio;

sugerir a nomeagao ou designagao, a exoneragao ou
dispensa de ocupantes de cargos ou fungoes inte
grantes do, setor;

propor a instalagao de sindicancia e processo ad
ministrativo;

orientar e aprovar a elaboragao da programagao anu
al, proposta orgamentdria e relatdrio anual do sg
tor;

adotar providéncias que visem o treinamento e aper
feigoamento de pessoal do setor;




IX - orientar e fiscalizar a execugao orgamentaria do
setor. 3

Art. 24 - Aos Assessores cabe desempenhar as seguintes
atribuigOes:

I - assessorar o chefe imediato em assuntos de natu
reza técnica ou administrativa;
II - propor e elaborar projetos para a realizagao da
competéncia do orgao em que estiverem lotados;
III - emitir parecer técnico sobre matéria de competén
cia do érgao a que pertencerem;
IV - realizar estudos técnicos de interesse do drgao
respectivo;
V - coletar e coordenar documentagao e outros dados
técnicos vinculados as atividades do drgao;
VI - colaborar na elaboragao da.programagac anual, pro

posta orgamentaria e relatdorio anual do Orgao em
que estiverem lotados.

Art. 25 - Aos assistentes cabe odesempenho das seguin
tes atribuigoes:

I - auxiliar o chefe imediato nos assuntos relativos
as atividades do respectivo dérgao;

II - transmitir e acompanhar o cumprimento das instru
GOes emanadas do chefe imediato;

III - elaborar minutas e atos de expediente do 0Orgao em
que estiverem lotados;

IV - proceder 3 revisdo de trabalhos datilograficos;




VI

VII

VIII

prover as necessidades de material do orgdao a que
pertencerem, através da Segdao de Servigos Gerais,
da Divisdao de Administragao Geral;

executar os respectivos servigos de protocolo e ar
quivo, em consonancia com o 6rgac proprio da Divi
sao de Administragao Geral;

apurar a frequéncia do pessoal lotado ou servindo
no 6rgao cuja estrutura integrar;

colaborar no preparo da programagao e relatdrio
anuais, bem como outras atividades de administra
gao dos orgaos, observando as normas expedidas pe
la Divisdo de Administragao Geral.

Art. 26 - Aos Secretarios Administrativos cabe a exg
.cugao das seguintes atribuigodes:

EL

1Tl

Iv

VI

VII

redigir minutas de atos administrativos;
datilografar todo o expediente;

controlar, no ambito de suas respectivas unidades,
a tramitagao de processos e outros documentos;

arquivar cépias de expedientes e outros documen
tos;

anotar e lembrar os compromissos assumidos pelos
respectivos chefes;

receber e efetuar ligagoes telefonicas;

executar outras atribuigdes que 1lhe forem cometi
das,

{
TiTULO IV

DAS SUBSTITUICOES



\
Art. 27 - O Secretdrio do Trabalho nos seus impedimen

tos e auséncias, tem como substituto eventual e automatico o Che
fe do Gabinete.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos ou fungoes de diregao
ou chefia, nos impedimentos legais ou eventuais, terdo substitu
tos designados na forma da legislagao vigente.

TfTULO V
DAS VINCULAGOES TECNICAS E NORMATIVAS '

Art. 29 - Para os fins de orientagao normativa, contrg
le técnico e fiscalizagao especifica, a que se refere o pardgra
fo uUnico do artigo 13, da Lei 4.545, de 10 de dezembro de 1964,
os orgaos da Secretaria do Trabalho obedecerdao as seguintes vin
culagoes externas:

I - a Segao de Pessoal a Coordenagao Normativa dos Sis
temas de Apoio da Secretaria de Administragao;

II - a Segao de Orgamento e Finangas as Coordenagoes
dos Sistemas de Planejamento, de Orgamento e de Mg
dernizagao Administrativa da Secretaria do Governo
e as Coordenagoes do Sistema de Contabilidade, do
Sistema de Administragao Patrimonial, e Departamen

to da Despesa da Secretaria de Finangas;

III - a Segao de Servigos Gerais as Coordenagodes dos Sis
temas de Material, de Transportes Internos, e de
Adwministragao de Préprios e ao Departamento de Do
cumentagao e Comunicagéo Administrativa da Secre
taria de Administragao e a Coordenagao do Sistema

de Administragd@o Patrimonial da Secretaria de Fi

nangas.




TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 - A Secretaria do Trabalho se articularda com
as Administragoes Regionais, no sentido de implementar a estrutu
ra necessaria para a operacionalizagao das atividades relativas a

fungdo trabalho nas Regioes Administrativas do Distrito Federal.

Art. 31 - A subordinaqéo hierdrquica dos oOrgaos da Sg
cretaria define-se pela posigao de cada um deles na estrutura or
ganica e pelo enunciado de suas competéncias, neste Regimento.

Art. 32 - O planejamento global da Secretaria do Traba
lho sera o resultado dos planejamentos setoriais de cada drgao de
sua estrutura, consolidado em um uUnico documento resultante da a

nalise conjunta dos responsdveis por cada setor.

Art. 33 - Caberd aos titulares de cada Jdrgao a elabo
ragdao de manual de procedimento relativo a execugao das ativida

des de sua area de competéncia, que serd aprovado pelos Secretd
rios do Trabalho e do Governo.

Art. 34 - As ddvidas surgidas na interpretagdo e apli

cagao deste Regimento serao dirimidas pelo Secretario do Traba
lho.

D ALEMBERT JACCOUD




-DECRETO N® 9,539  DE 26 DE  JUNHO DE 1986

Fungoes de confianga do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores e fungdes do Grupo Diregao e Assisténcia
Intermedidrias criadas na Tabela de Pessoal do Distrito Federal - parte relativa a
Secretaria do Trabalho

NUMERO - v DENOMINACGAO c6pIcGco

01 Chefe do Gabinete ; LT-DAS-101.4

.01 Coordenador do Programa de Estudos e Pesquisas : LT-DAS-101.4

01 Coordenador do Programa de Apoio ao Trabalhador . LT-DAS-101.4

o1 Coordenador do Programa de Ocupagao e Renda * 2 LT-DAS-101.4

01 Coordenador do Programa de Capacitagao de Mao-de-Obra LT-DAS-101.4

: 0% 5 Coordenador do Programa para Assuntos Sindicais LT-DAS-101.4

! 0l > Coordenador do Programa de Seguranga e Medicina do Trabalho LT-DAS-101.4
04 Assessor : ; LT-DAS-102.3

01 ‘ Diretor da Divisdo de Administragao Geral & LT-DAS-101.3

15 Assessor 3 : LT-DAS-102.2

01 Secretdrio Executivo v LT-DAS-102.1

o1 Chefe da Segao de Pessoal - ‘ DAI-111.3

01 Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3

01 Chefe da Segao de Servigos Gerais : DAI-111.3

= o8 Secretdrio Administrativo- ' | DAI-112.3
03 Assistente v i DAI-112.3




ANEXO II
Quadro de distribuigdo das fungSes de confianga do Grupo Diregad e Assessoramento Superiores e das
? W Fungbes do Grupo Diregdo e Assisténcia Intermedidrias criadas na Tabela de Pessoal &

-

do Distrito Federal - parte relativa 3 Secretaria do Trabalho

ORGAO QUANTIDADE DENOMINACAO cObpIcGco CORRELAGCAO OU PRE-REQUISITO
| | | /
GABINETE DO SECRETARIO 01 « Chefe do Gabinete LT-DAS-101.4 .
04 Assessor LT-DAS~102.3
01 Secretario Executivo LT-DAS~102.1
02 Secretario Administrativo DAI-112.3 Agente Administrativo ou Dati
. légrafo
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ol Diretor da Divisdo de Administr;gia’o Ge | LT-DAS-101.3 ;
GERAL ral ;
02 Assistente DAI-112.3 Agente Administrativo
01 Assistente DAI-112.3 Administradoc
Segdo de Pessoal 01 . Chefe da Segdo de Pessoal DAI-111.3 | Agente Administrativo
Segdo de Orgamento e 01 Chefe da Segao de Orgamento e Finangas DAI-111.3 | Agente Administrativo ou Téc
Finangas. nico de Contabilidade
_ Segdo de Servigos Ge oL . Chefe da Seg3o de Servigos Gerais DAI-111.3 | Agente Administrativo
rais
COORDENADORIA DO PROGRAMA 0l Coordenador do Programa de Estudos e LT-DAS-101.4
DE ESTUDOS E PESQUISAS Pesquisas
03 Assessor LT-DAS-102.2
0l Secretario Administrativo DAI-112.3 Agente Administrivo ou Dati
: légrafo
COORDENADORIA DO PROGRAMA 01 ‘Coordenador do Programa de Apoio ao LT-DAS-101.4
DE APOIO AO TRABALHADOR Trabalhador
02 Assessor LT-DAS-102.2




QUANTIDADE

tTO6DIGO

‘CORRELACAO OU PRE-REQUISITO

ORGAO DENOMINACGCAO
01 Secretario Administrativo DAI-112.3| Agente Administrativo ou Dati
légrafo
COORDENADORIA DO PROGRAMA g ke & Coordenador do Programa de Ocupagdo e | LT-DAS-101.4
DE OCUPAGAO E RENDA Renda
: 03 Assessor LT-DAS-102. 2
5 01 Secretdrio Administrativo DAI-112.3 Agente Administrativo ou Dati
16grafo
COORDENADORIA DO PROGRAMA 0l Coordenador do Programa de Cépacitagio LT-DAS-101.4
DE CAPACITAGAO DE MAO-DE- de Mao-de-Obra
OBRA 3
02 Assessor LT-DAS-102.2
01 Secretirio Administrativo DAI-112.3| Agente Administrativo ou Dati
18grafo
COORDENADORIA DO PROGRAMA 01 Coordenador do Programa para Assuntos LT-DAS-101.4
PARA ASSUNTOS SINDICAIS Sindicais
03 Assessor LT-DAS-102.2
01 Secretario Administrativo DAI-112.3 Agente Administrativo ou Dati
lografo
COORDENADORIA DO PROGRAMA 01 Coordenador do Programa de Seguranga e LT-DAS-101.4
DE SEGURANGA E MEDICINA Medicina do Trabalho
DO TRABALHO
02 Assessor LT-DAS-102.2
0ol Secretdrio Administrativo DAI-112.3 | Agente Administrativo ou Dati

légrafo




