GOVERND DO
DISTRITO FEDERAL

Brasilia, segunda-feira 7 de novembro de 1994 DO DISTRITO FEDERAL

DIARIO-QEIC]A

ANO XVIII N° 213

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO Ng 16.036, DE 04 DE NOVEMBRO DE 1.884,

Dispbe sobre o Regulamento da Or-
ganizagdo Bésica do Corpo de Bom-
beiros Militar do Distrito Fede-
ral e déd outras providéncias,

0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 100 inciso VI!, da Lei Orglnica
do Distrito Federal, combinado com os artigos 34 e 35, da Lei n@
8,255, de 20 de novembro de 1991, e considerando o que consta do
Processo n@ 053,000,015/94,

D ECRET A

- Art, 12 Fica aprovado o Regulamento da Organiza-
¢30 Bdsica do Corpo de Bombeiros Militar, que com este baixa:
THTULED )
DAS DISPOSIGUES GERAIS
CAPITULO |
DA MISSXO CONSTITUCIONAL
Art, 20, 0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, organizado com base na hierarquia e na disciplina, é uma

Forga Auxiliar e reserva do Exército, subordinada ao Governador
do Distrito Federal e destina-se 3 execugio de atividades de de-

fesa civil, além das atribuigSes definidas em lei, nos termos
da Constituigdo Federal,
CAP(TULD 1!
DAS MISSUES GERAIS
Art, 30 - Compete ao Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal!
| - realizar servigos de prevengao e extingao de

incéndios;

Il - realizar servigos de busca e salvamento;

It - realizar perfcias de incéndio relacionadas
com sua competéncia;
IV - prestar socorros nos casos de sinistros, gem-

pre que houver ameaga de destruigao de
pessoas em iminente perigo de vida;

haveres, vitimas ou

V - realizar pesquisas técnico-cientfficas, com
vistas 3 obteng3o de produtos e processos, que permitam o desen-
volvimento de sistemas de engenharia de seguranga contra incéndio
e panico;

: b VI - realizar atividades de seguranga contra incan-
dio e panico, com vistas & protegao das pessoas e dos bens pibl -
cos e privados;

- VIl - executar atividades de preveng3o aos incéndios
florestais, com vistas & proteg3ao ambiental;

VIl - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as agOes de seguranga pdblica que
Ihe forem cometidas por ato do Presidente da Repdblica, em caso
de grave comprometimento da ordem piéblica e durante a vigéncia do

estado de defesa, do estado de sftio e de interveng3o no Distrito
Federal; *

: X - fiscalizar, na 4rea de sua competéncia, o cum-
primento da legislag3o referente a preveng3o contra incéndios,
salvamentos e pénico;

X! - desenvolver na comunidade a
0s problemas relacionados com a prevengao
salvamentos e pénico;

consci@&ncia para
contra incéndios,

XIl - prestar assisténcia social, religiosa, jurfdi- "

ca, educacional e

médico-hospitalar a seu
dependentes;

pessoal e a seus

X111 - participar de campanhas educativas da comuni-
dade referente a sua 4rea de atuag3o; e

' XV - realizar servigos de emergéncia pré-hospita-
Iar.'cgnduzcndo as vitimas ao hospital que oferecer as melhores
condigbes para recebé-las,

TETULe
DA ORGANIZAGXD BASICA
CAPITULD I

DA ESTRUTURA GERAL

DA ADMINISTP‘AEK“ Hii “ﬁii_
-

Art. 49 - 0 Corpo de Bombeiros Militar do DisTriTo
Federal estrutura-se em d6rgaos de diregao, de apbio e de
execugao, de acordo com o artigo 49, da Lei n@ 8,255, de 20 de
novembro de 1981,

Pardgrafo 10 - Os érg3os de direg3o geral s3o res-
ponsdveis pelo comando e pela administragcao geral da Corporacag,
al compreendidos o planejamento, o assessoramento e a elaboragao
de normas e diretrizes gerais necess&rias & organizagao, no cum-
primento de suas missoes,

Pardgrafo 20 - Os 6érg3os de direg3o setorial s3o
responséveis pelas diregdo e planejamento setoriais, e bem ainda,
a elaboragao de normas e diretrizes necessarias ao cumprimento de
suas missoes especlficas,

Pardgrafo 30 - 0Os érg3os de apoio atendem 3s mis-
s0es definidas como atividades-meio, realizando servigos, assis-
tindo, dando formag3o e oferecendo suporte para o cumprimento das
diversas missoes da Corporagao,

destinam-se
29 da Lei n@

execugao
artigo

Parédgrafo 40 - Os 6rg3los de
ao cumprimento das missoes a que alude o
8,255, de 20 de novembro de 1881,

CAPITULO I
DA CONSTITUICKO DOS ORGXOS

Art, 50 - 0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal é constituldo dds seguintes érg3os:

| - de Diregao:

a) Estado-Maior Geral, como 6rgio de di-
regao geral;

b) Diretorias, como ©érg3os de diregao
setorial;

c) Ajudancia Geral, como 6érg3ao auxiliar

nas fungOes administrativas;
d) Auditoria, como drglo fiscalizador;

e) Gabinete do Comandante, como 6rg3o de
assessoramento direto ao Comandante-Geral,

Il - de Apoio:
a) Academia de Bombeiro Militar;

b) Policlfnica;

b) Policlfnica;
c) Centros de!
1) Operagoes e Comunicagcdes;
2) Assisténcia
3) Manutengao;
4) Suprimento e Material;
5) Altos Estudos de Comando, Direg3do e
Estado-Maior;
6) Especializagdo, Formag3o e Aperfei-
¢oamento de Pragas;
7) Treinamento Operacional;

8) Investigagdao e Prevengao de Incén-

dios; e

9) Informética,

11l - de Execugdo:
a) Comandos Operacionais;
b) Unidades de Preveng3dao e Combate a Incéndio;
c) Unidades de Busca e Salvamento;

d) Subunidades Independentes de Emergé&ncia M&a-
dica;

e) Subunidade Independente Feminina;

= f) Subunidades Independentes de Guarda e Segu-
ranga;

g) Subunidades de Prevengao, Apoio e Servigos;

h) Subunidades de Preveng3o e Combate a ln-
céndio; e

i) Subunidades de Busca e Salvamento,

CAPITULO 111
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Art, B2 - 0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal serd administrado por um Coronel  QOBM/Comb, da ativa es-
colhido pelo Governador do Distrito Federal, apés aprovag3o pelo
Ministro do Exército do nome do indicado, observada a formagao
profissional do Oficial para o exerclcio do Comando.

Pardgrafo dnico - Sempre que a escolha n3o recair
no cor?ne! Q0BM/Comb, mais antigo da Corporag3o, o escolhido ter4
precedéncia funcional sobre os demais Oficiais BM,

Art, 70 - 0 Estado-Maior Geral serd chefiado por
um Coronel QOBM/Comb, escolhido pelo Comandante-Geral e nomeado
por ato do Governador do Distrito Federal,

; Pardgrafo dnico - Quando a escolha do Chefe do
Estado-Maior Geral ndo recair no Coronel BM mais antigo, o

;;colhido terd precedéncia funcional sobre os demais Oficiais

Bk Art, B@ - As Diretorias e a Ajudincia-Geral ser3o
dirigidas, preferentemente, por oficiais do dltimo posto do
Q0BM/Comb., nomeados pelo Comandante-Geral,

5 Art, 80 - A Auditoria e o Gabinete do Comandante,
érgdos de assisténcia e assessoramento, subordinados diretamente
ao Comandante-Geral, ser3o chefiados, cumulativamente, por um Te-
nente-Coronel QOBM/Comb,

Art, 10 - Os Comandos Operacionais ser3o comanda-

dos por oficiais do dItimo posto do QOBM/Comb., nomeados pelo Co-
mandante-Geral,

Art. 11 - 0s 6rg3os de Apoio ser3o administrados

gor ?ficiais Superiores da Corporag3do, nomeados pelo Comandante-
eral,

- Art, 12 - O0s Org3os de Execug3o, destinados ao
a?endlmeh?o das missGes do CBMOF, ser3oc administrados por Ofici-
ais Superiores, Intermedidrios e Subalternos do QoBM/COMSB, , no-

meados pelo Comandante-Geral,

FETULO™ 111
DO PESSOAL
CAPITULOD 1

DO PESSOAL DA ATIVA .

Art, 13 - Os Bombeiros Militares da ativa da GCor-
porag3o encontram-se distribufdos nos seguintes Quadros:

- | - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Comba-
tentes (QOBM/Comb,);

Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Sai-
de (QOBM/S);

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Mé-
dicos (QOBM/Méd, );

b) Ouaaro de Oficiais Bombeiros Militares Ci-
rurgides Dentistas (QOBM/C, Dent,);

Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Comple-
mentar (QOBM/Compl.);

IV - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de
Administragdo (QOBM/Adm,); |

V - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Espe-
cialistas (QOBM/Esp.);

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Mi-
sicos (QOBM/Mus.);

b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de
Manuteng¢3do (QOBM/Mnt,);

VI - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Cape-
130 (QOBM/Cpl.); e "

Vil - Quadro de Pragas Bombeiros Militares, distri-
bufdo em diversas qualificagdes, conforme previsto em regulamen-
tagdo espec(fica, baixada por ato do Governador do Distrito Fede-
ral

CAP(TULD 11
DO PESSOAL INATIVO

Art, 14 - 0 pessoal inativo do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal compreende:

| - Oficiais e Pragas BM transferidos para a Re-
serva Remunerada;

Il - Oficiais e Pragas BM reformados; e

Il - Pensionistas,

TITULO v
COMPETENC | AS BAS I CAS
CAFP{TULOD i

D0S ORGKOS DO COMANDO GERAL

Art, 15 - 0 Comando-Geral da Corporag3o, integran-
te da estrutura bédsica da administrag3o*do Corpo de Bombeiros M-
li1tar do Distrito Federal, é responsdvel pelo assessoramento su-

-

perior, as polfticas setoriais e o apoio técrnico ao Comandante-
Geral, com as seguintes competéncias bdsicas:

| - assessorar o Comandante-Geral na adog3o de de-
cisoes técnicas e administrativas;

Il - auxiliar o Comandante-Geral na elaborag3o e no
cumprimento de seu plano de comando;

Ill - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos de
intercdmbio, natureza jurfdica e parlamentar;

IV - auxiliar o Comandante-Geral em suas represen-
tagoes polfticas e sociais, @€ bem ainda, assisti-lo em assuntos
|ligados ao cerimonial de solenidades civis € militaregs; e

V - acompanhar os programas, projetos e atividades
da Corporagao, mantendo o Comandante-Geral informado sobre seu

andamento,

Art, 16 - Para a execugdo de suas atividades espe-

cfficas e o cumprimento de suas atividades setoriais de adminis-

trag3do geral, o Gomando-Geral, é constitufldo do Comandante-Geral
e dos seguintes 6rgdos:

| - o Estado-Maior Geral;
Il - as Diretorias;
11l - a Ajudancia Geral;
IV - a Auditoria; e
V - o Gabinete do Comandante,
SECKD | 3
D0 ESTADO-MAIOR GERAL
Art, 17 - 0 Estado-Maior Geral é o érgao de Dire-
¢3o Geral, responsédvel perante o Comandante-Geral pelo estudo,
planejamento, coordenagao, fiscalizagdo e controle de todas as
atividades da Corporagdo, constituindo o drgdo central do sistema
de planejamento administrativo, programagao e orgamento, encarre-
gado da elaboragdo de diretrizes e ordens do Comando, que acio-
nam os 6rg3os de diregdo setorial, os de apoio e os de execug3o,
no cumprimento de suas atividades, tendo, ainda, as seguintes
finalidades orgdnicas de assessoramento:?
| - pessoal e legisla,3o;

11 - informag3o e inteligéncia;

i1l - ensino, instrugdo, treinamento, operagdes e
doutrina de emprego;

N - modqrnizacio administrativa, material opera-
cional, estatfstica e suprimento;
V - relagdes pdblicas, agdo comunitdria e comuni-
cagdo social;
VI - planejamento administrativo e orgamentdrio; e
VIl - legislag3o técnica, pesquisa tecnoldgica, pe-

rfcias e prevengoes,
Pardgrafo Gnico - Para a execugao das atividades
de assessoramento ao Comandante-Geral, o Estado-Maior Geral tem a
seguinte estrutura orgédnica:
| - Secretariaj;
Il - SegBes:
a) 13 Segdo;
b) 23 Segdo;
c) 33 Segdo;
1 - Centro de Operagdes e ComunicagBes;
d) 43 Segdo;
e) 53 Segdo;
1 - Banda de Mdsica;
f) 6a Seg3o; e
g) 7a Segdo.
SECXO |1
DAS DIRETORIAS
Art, 18 - As Diretorias, 6rg3os de dircyio seto-
rial, organizadas sob a forma de sistema, comp-te~real|z?r o Pla—
nejamento, a orientagdao, o controle, a coordenagdo, a fiscaliza-
¢30 @ @ execugao das atividades, dos programas e dnf planos rela-
tivos 3s pollticas e estratégias de pessoal, de finangas, de
apoio logfstico, de ensino e instrugdo, de servigos técnicos, de
salde e de inativos e pensionistas, .
Par4grafo Gnico - Para a execugdo das atividades

espec(ficas e o cumprimento das atividades setoriais de adminis-
trag3o, o Comandante-Geral tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Pessoal;
Il - Diretoria de Finangas;

{1l - Diretoria de Apoio Loglstico;
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IV - Diretoria de Ensino e Instrug3o;
V - Diretoria de Servigos Técnicos;
Vi - Diretoria de Salde; e
VIl - Diretoria de Inativos e Pensionistas,

Art, 19 - A Diretoria de Pessoal, 6rgi3o de dire-
¢30 setorial do sistema de pessoal, incumbe-se do planejamento,
da coordenagdo, da execugdo, do controle e da fischlizag3o das
atividades relacionadas com a polftica de pessoal da ativa, ten-
do, ainda, as seguintes competéncias orgdnicas!?

| - desenvolver os planos e baixar as ordens
decorrentes das diretrizes da polftica de pessoal da ativa da
Corporagao;

Il - executar os atos de movimentag3o de oficiais;

Il - preparar processos de transferéncia para a
reserva remunerada, reforma, agregagao, reversao de oficiais e
pragas;

IV - controlar, planejar e operacionalizar a identy
ficagdo de todo o pessoal militar e civil da Corporagdo;

V - regular o0s procedimentos para inclus3o de
pessoal -na Corporagao;
VI - confeccionar folhas de pagamento de pessoal
civil e militar da Corporagao;

Vil - assessorar o Comandante-Geral na sua drea de
atuagdo;

Vill - controlar o pessoal agregado, licenciado, de
férias e 3 disposic3do de 6rgdos estranhos & Corporagdo;

IX - manter atualizado o cadastro geral do pessoal
atnvo da Corporagdo;

X - preparar solugdo dos processos disciplinares e
criminais;

X1 - confeccionar edital de concursos péblicos;

X1l - orientar e fuuculczlr o cumprimento de senten-
¢as, punigdes, enquadramentos e classificagles de comportamento
militar;

X111l - confeccionar, bienalmente, 0o Almanaque de 0Fi-
ciais e de Subtenentes e Sargentos;

XIV - preparar toda a documentagido que compde os
processos de promogio de oficiais e pragas, de acordo com a
legislagdo espec(fica;

XV ~ preparar levantamento de pessoal a ser submeti
do a selegdo para cursos de formag3o, especializagdo, aperfeigoa-
mento e outros, propondo as medidas complementares;

XVl - manter rigorosamente atualizados os registros
funcionais de todo o pessoal;

XVil - planejar e coordenar a polftica de assisténcia
social e religiosa da Corporagio;

XVIll - exercer outras atividades que lhe forem deter-
minadas; e

- XIX - expedir declaragtes e certiddes relativas ao
pessoal da ativa,

Art, 20 - A Diretoria de ‘Finangas, 6rgdo diretivo-
cxgcutqno do sistema de administragdo financeira, incumbe-se da
programagio e orgamento, contabilidade e auditoria, tendo, ainda,
as seguintes competéncias orgénicas:

| - planejar, coordenar, controlar e +fiscalizar
todas as atividades de administragdo financeira, orgamentéria e
contdbil da Corporagdo;

= Il - apoiar a B@8 Seg3o do Estado-Maior Geral na
elaboragio do orgamento-programaj;

11 - solicitar crédito suplementar para a Corpora-
30, junto 3 Secretaria de Fazenda e Planejamento;

IV - executar as atribuicSes que lhe forem cometi-
das como integrante do Sistema de Administragio Financeira, Orga-
mentdria e Contdbil do Governo do Distrito Federal;

V - realizar pagamento de Pessoal e de todas as
despesas efetuadas pela Corporag3o;

Vi - executar a polftica orgamentéria e Financeira
da Corporagao;

Vil - elaborar balancetes mensais orgamentérios e
financeiros da Corporagdo;

financeiros da Corporasao;

Vill -~ supervisionar, orientar e fiscalizar as ati-
vidades de finangas e contabilidade de todos os 6rg3os da Corpo-
ragiao;

IX -~ fornecer informagdes ao Estado-Maior Geral,
com vistas ao acompanhamento da execu¢3o orgamentéria, através
de programas, projetos e atividades;

X - receber, consolidar e verificar as prestagdes
de contas dos érgdaos da Corporagao; e

X1 - exercer outras atividades que lhe forem deler-
minadas,

o

Art, 21 - A Diretoria de Apoio Logfstico, 6érgdo
diretivo-executivo do sistema logfstico, incumbe-sg do~plane1a-
mento, da aquisigdo, da coordenagdo, da fiscalizagdao' e do
controle das necessidades de suprimento. de material e das ativida
des de manutengdo de material e das instalagdes, tendo, ainda, as
seguintes competéncias organicas:?

| - providenciar o0 cumprimento de diretrizes e
dos planos e ordens decorrentes da polftica-setorial de loglstica
estabelecida pelo Comandante-Geral;

Il - propor normas sobre padronizagdo, critéfigs
prioridades, aquisigdo e distribuigdo para os diversos materiais,
obras e equipamentos;

3 i
11l - supervisionar o controle delbens patrimoniais
e uso de materiais de consumo;

IV - supervisionar a manutengdo do material opera-
cional, de nntendencla. de obras, de comunicagao e utilizagdo do
material e instalagOes;

vV - dar infcio ao processo de |licitagdo para
compras, obras, servigos, alimentagtes e quaioq:er outras'que se
fizerem necessirias, respeitadas as disposicoes da legislagao
espec(fica;

VI - encaminhar processo de licitagdo 3 Comiss3o de
Licitagdao;
Vil - propor a instauragio de inquéritos técnicos;
Vill - coordenar as atividades do Centro de Manaten-
¢30 e do Centro de Suprimento e Material; Cs

Q; IX - estudar e propor contrato's e convénigs com

organizagOes civis @ militares; > 3 S
4 S .
X - elaborar programa anual de trabalho e propor,
quando necessdrio, alteragoes nas cotas trimestrais;

X1 - controlar as cotas de consumo de! combustivel,
dgua, luz, telefone e outras; e

X111 - exercer outras atividades que lhe forem deter-
minadas,

Art, 22 - A Diretoria de Ensino e Instrugdo, 6rgdo
de diregdo setorial do sistema de ensino e instrugdo, incumbe-se
do planejamento, da coordenagdo, do controle e da fiscalizagao
das atividades de formag3o, aperfeigoamento e especializagdo nos
diferentes n{veis do ensino @ da instrugdo, tendo, ainda, as se-
guintes fungdes orgdnicas, 4

| - elaborar o calenddrio letivo de ensino para o
ano civil seguinte;

Il - elaborar estat{sticas relativas 3s atividades
de ensino e instrugdo, de adestramento e manutengdo;

Ill - promover atividades e intercdmbios técnico-
culturais, a nfvel nacional e internacional;

IV - estruturar e aprovar os planos gerais de ensi-
no (PGEs) dos cursos e estégios a serem realizados e submeté-los
ao Comandante-Geral, para fins de homologagdo;

V - designar e dispensar professores, instrutores, -
auxiliares de ensino e monitores;
VI - executar a selegdo de candidatos aos cursos a
serem realizados nos centros subordinados;
Vil - expedir certificados e diplomas; o
Vill - supervisionar as atividades da Academia de

Bombeiros Militar, do Centro de Altos Estudos, do Centro de
Formagdo Aperfeigoamento e Especializagdo de Pragas, e, do Centro ‘
de Treinamento Operacional;

IX - encaminhar 3 Diretoria de Apoio Logfstico docy
mentasio para a contratacio de professores;

X - encaminhar 3 Niretaria de Pessoal, a documenta
$30 necesséria a confecgSo da folha de pagamento dos professores;

X| - propor nomeagdo, contratagdo e dispensa de
professores dos érgios de apoio a0 sistema de ensino, assistida
pelos respectivos Comandantes;

X11 - propor a designagdo e dispensa dos Oficiais e
Pragas que compdem o0 quadro de instrutores e monitores dos 6rgaos
do sistema de ensino e instrucdo;

Xi1l -~ submeter ao Comuendante-Geral o ndmero de va«
gas em cursos, a serem oferecidas a outras organizagles milita-
res;

X1V - divulgar vagas, preparar e submeter a selegao

os candidatos a vagas oferecidas 3 Corporagdo, no Pals e no Exte-"
rior;

XV - solicitar assessoramento nas dreas pedagégi-
as e de intercidmbio técnico-cultural;

XVl - fornecer suporte e manter em funcionamento o
Conselho de Ensino da Corporagiao; e

XVIl - exercer outras atividades que lhe forem detep
minadas,

Art, 23 - A.Diretoria de Servigos Técnicos, 6rgao
de diregdo setorial do sistema de engenharia de seguranga, incum-
be-se de estudar, analisar, planejar, controlar e fiscalizar
as atividades atinentes a seguranga contra incéndio e pénico no
territério do Distrito Federal, tendo, ainda, as seguintes
competéncias orgénicas!
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| - realizar contatos com érgdos estranhos a Corpg
agao, nos assuntos relativos 3 sua competéncias

Il - elaborar normas de seguranga contra incéndio e
anico e propor programas relativos a sua &rea de atribuig3o;

11l - orientar e coordenar os Centros e as Segdes
ubordinadas;

IV - propor o aperfeigoamento da polftica, da admi-
nistragdo, da legislag3o e das normas vigentes;

V - promover estudos, andlises e pesquisas, tendo
em vista o aprimoramento e a racionalizagao das atividades
relacionadas com a engenharia de seguranga e perfciaj;

VI - realizar as perfcias de incéndio e explosdes
relacionadas com as missdoes da Corporagao;

Vil - planejar, orientar, coordenar, controlar e
fiscalizar as atividades do servigo de hidrantes da Corporagao;

VIl - expedir certiddes sobre parecefea técnicos re-
lativos ao sistema de engenharia de segurnga; e .

IX - exercer outras atividades gue |he forem deter-
minadas,

Art, 24 - A Diretoria de Sadde, 6rg3o de diregdo
setorial do sistema de sadide, é responsdvel pelo planejamento,
coordenagao, fiscalizag3o e controle das atividades de assistén-
cia médica, odontolégica, farmac@utica e sanitdria 3 fam(lia

Bombeiro-Militar, tendo, ainda, as seguintes competéncias orgéni-

cas:

| - integrar-se ao sistema de Gd i
Distrito Federal; siicadie B

bt - minter—se em contato com os érg3os congéneres
estranhos 3 Corporag3o, nos assuntos relativos a sua 4rea de
atuagdo;

S Il - realizar estudos, programas, simpbsios e
agtrws atividades, com vistas ao desenvolvimento de normas, poli-
ticas e de uma doutrina de sadde bombeiro-militar;

: v - promover estudos. andlises e pesquisas, tendo
em vista o aprimoramento e a racional izag3o das atividades de

sadde do pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
~Federal; e ;

4 V - exercer outras competéncias que lhe forem
determinadas pelo Comandante-Geral, -

E : Art, 25 - A Diretoria de Inativos e Pensionistas,
érgdo diretivo-executivo do sistema de pessoal inativo, é respon-
l‘vgl pela coordenagdo, fiscalizag3o, controle e execugao da po-
Iftica de pessoal inativo e pensionistas militares da Corporagdo
! tendo, ainda, as seguintes competéncias orgdnicas: :

= | ~ ?nstruir e complementar os processos de refor-
ma e pensdes militares, remetendo-os ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal para julgamento;

Il - providenciar o pagamento dos militares transfg
rido’ para a reserva remunerada e os reformados, bem como dos
Pensionistas, apdés a publicag3o dos respectivos atos legais;

Il - realizar célculos, manter controle e fiscali-
zar o pagamento do pessoal inativo e pensionistas;

IV - preparar atos de reforma do Pessoal da reser-
va remunerada, nas situagdes previstas no Estatuto do Corpo de
- Bombeiros Militar do Dintrito Federal;

V - preparar atos de revis3do de reformas e ou de
proventos, submetendo-os a apreciag3o do Comandante-Geral;

s “=# V| - baixar atos de concess3o de pens3o militar aos
u}ET,‘ICI‘PiOG dos ex-militares;

- : VIl - expedir certiddes relativas ao pessoal inat:-
Vo e pensionistas militares; e.
Vill - exercer outra} competé@ncias ue |h #
cometidas pelo Comandante-Geral, $ : G
% SECKO 111

OA AJUDANCIA GERAL

Art, 26 - A Ajuddncia Geral, subordinada direta-
mente ao Comandante-Geral, é um 6rg3o de direg3o encarregado da
administrag3o do Paldcio |Imperador Dom Pedro Il do Quartel do
Comandp Geral, considerado como organizagao Bombeiro-Militar,
0, ainda, as seguintes competéncias orgénicas:

3 ] | - realizar trabalhos de secretaria, incluindo
correspondéncia, correio, protocolo geral, arquivo geral € museu
histérico;

Il - realizar servigos de almoxarifado e aprovisio-
namento do Quartel do Comando Geral;

Il - prover a alimentag3o do pessoal do Quartel do
Comando Geral e da Companhia Regional de Incéndio;

IV - preparar o processo de concess3o e a solenida-
de de agraciamento da Medalha do Mérito Imperador Dom Pedro 11; e
V - exercer outras competéncias que Ihe forem
< determinadas,
SECXOD IV
DA AUDITORIA
Art, 27 - A Auditoria é o 6rgdo de assessoramento
do GComando Geral, incumbido de orientar, levantar, fiscalizar,
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averiguar e analisar os atos e fatos relativos a administragdo
orgamentéria, financeira, de pessoal e patrimonial, consoante as
normas de auditoria aplicadas ao servigo pdblico, além de
elaborar programa de auditoria interna, por amostragem, no ambito
do 'Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, tendo, ainda,
as seguintes competéncias orgénicas:

| - levantar e analisar os atos e fatos relativos
32 administrag3o orgamentdria, financeira, patrimonial e de pes-
soal;

Il - elaborar programas de auditoria interna, por
amostragem, nas d4reas de administragao orgamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoal, apresentando, em seguida, relatério
técnico conclusivo;

11l - orientar @ assistir os militares da Corpora-
¢30, na confecgdo de Tomadas de Contas, com vistas a uma .boa
elaborag3o do processo;

IV - propor normas espec(ficas e instrugBes para
que os 6rg3os auditados procedam de acordo com a legislagao;

V - comunicar quaisquer irregularidades nos proce-
dimentos, sugerindo as medidas legais adequadas; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem
determinadas pelo Comandante-Geral,

SECKOD V
DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

Art, 28 - 0 Gabinete do Comandante-Geral tem a seu
cargo as fungdes de assisténcia e assessoramento direto ao
Comandante-Geral, nos assuntos que escapem as atribuigBes normais
e especificas dos demais 6rgdos de direg3o, e destina-se a dar
flexibilidade 3 estrutura do Comando Geral da Corporagdo, parti-
cularmente em assuntos técnicos especializados, tendo, ainda, as
seguintes competéncias orgdnicas:

| - controlar e coordenar todos os expedientes ad-
ministrativos do Comandante-Geral, inclusive a agenda de audién-
cias com o piblico interno e externo da Corporagao;

Il - coordenar as assessorias, comissoes e Ajudan-
cia de Ordens, dando condig0es administrativas para atingimento
dos objetivos definidos pelo Comando Geral;

11l - assistir o Comandante-Geral na tomada de deci-
s0es em assuntos de natureza técnica, jurfdica e administrativa;

IV - assistir o Comandante-Geral nos assuntos liga-
dos ao cerimonial militar @ civil;
V - acompanhar os programas, projetos e atividades

do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, mantendo o
Comandante-Geral informado sobre seu andamento;

VI - auxiliar e assistir o Comandante-Geral em suas
epresentagdes polfticas e sociais; e

VilI - exercer outras competéncias que I|he forem
determinadas pelo Comandante-Geral,

CAPITULO 11
D0S ORGXOS DE APOIO

Art, 29 - Orgios de Apoio s3o aqueles destinados. a
atender as necessidades de pessoal, material e de servigos de
toda a Corporagdo, realizando tio-somente as suas atividades-
meio,

SECXO |

DA ACADEMIA

Art, 30 - A Academia de Bombeiro Militar (ABM) é o
6rgdo de apoio do sistema de ensino, subordinada & Diretoria de
Ensino e Instrug3do, incumbida da formagdo, do aperfeigoamento,
do treinamento e da instrug¢ao especializada dos Oficiais e dos
Cadetes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e,
eventualmente, de Oficiais e de Alunos de outras Corporagoes,
tendo, ainda, as seguintes competéncias orgdnicas?

| - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e
executar as atividades de formag3o de Oficiais QOBM/Comb,;

Il = cumprir o Plano Geral de Ensino - PGE;

Il - acompanhar a aplicag3o do ensino, aferindo
periodicamente o rendimento;

= IV - propor & Diretoria de Ensino e Instrugio a
nomeagao e dispensa de professores e assistentes de professores;

V - propor & Diretoria de Ensino e Instrugdo, a
designagd3o e dispensa de instrutores, auxiliares de ensino e
monitores;

Vi - propor & Diretoria de Ensino e Instrug3o
intercdmbio com Corporagdes co-irmas para formagdo e reciclagem
de instrutores e monitores;

y VII - manter registros das atividades escolares de-
serfvolvidas por cursos e por alunos;

Viil - propor ao Diretor de Ensino e Instrug3do a
aprovagao e expedig3do de certificados e diplomas;

IX - propor & Diretoria de Ensino e Instrugdo nor-
mas que disciplinem as atividades de orientagdo psico-educacional
e orientagdo profissional desenvolvidas na ABM;
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X - encaminhar 3 Diretoria de Ensino e Instrug3o a
documentagdo para a elaborag3o do processo inicial para a
contratag3do dos professores;

Xl - encaminhar, mensalmente, & Diretoria de Ensino
e Instrugdo a documentagdo para a elaboragdo do, processo de
pagamento dos professores da ABM; e

X1l - exercer outras competéncias que lhe forem de-
terminadas,

SECKO 11
DA POLICLINICA

Art, 31 - A Policifnica 4 o érglc de apoio do sis-
tema de satde, incumbido da assisténcia médica, odontolégica, far
macéutica e sanitédria do bombeiro-militar e seus dependentes, na
conformidade com a lei, tendo, ainda, as seguintes competéncias
orgdnicas:

| - executar as atividades médico-ambulatoriais,
odontolégicas, farmacéuticas, sanitdrias e psicolégicas;

Il - executar inspegoes de salde dos militares da
Corporagdo e de seus dependentes legais, emitindo os respectivos
faudos;

111 - assessorar a Diretoria de Sadde, quando solicl

tada, na elaborag3o do pedido de aquisicao de material para
sua drea;

'V - emitir laudos e pareceres técnicos em questdes
de sadde;

V - executar os servigos da Junta de Inspegao de

Salde necessdrios ao cumprimento da legislagdo;

Vi - constituir e manter registro médico-sanitério
do pessoal do Corpo de Bombeiros e seus dependentes;

Vil - executar a instaurag3o de Inquéritos Sanité-
rios de Origem;

Viil - compor Junta Superior de Salde, a nfvel de re-
curso, atendendo ordem legal; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem
determinadas,

SECKO 111
DO CENTRO DE OPERAGUES E COMUNICACUES

Art, 32 - 0 Centro de Operagdes e Comunicagdes
(COC), subordinado & 338 Sec3o do Estado-Maior Geral, é respon-
sdvel pelo controle e coordenagdo, na Corporagao, dos servigos de
comunicagdes das agoes operacionais, tendo, ainda, as seguintes
competéncias organicas?

| - elaborar planos e ordens do Comando Geral, no
que concerne 3s suas competéncias;

Il - manter o registro de todas as ocorréncias;

11l - goordenar o emprego dos diversos socorros das
unidades operacionais;

IV = obter informes sumérios sobre assuntos opera-
cionais para a preparagao de planos;

¥V - prestar informagdes de todas as ocorréncias,
diariamente, no ambito da Corporag3o, & Secretaria de Seguranca
Péblica, ao Comandante-Geral e ao Chefe do Estado-Maior Geral,
através da 33 Segdo do EMG;

VI - manter o arquivo atualizado, contendo cépias
de todas as mensagens transmitidas e recebidas;

Vil - elaborar a carta de situagdo referente ao
Distrito Federal contendo os elementos indicativos & visualizagdo
imediata dos dados necessdrios 3s diversas operagdes da Corpora-
¢do;

VIiIl - cooperar com a Secretaria de Seguranga Plblica
em assuntos operacionais que envolvam a Corporag3ao;

IX - suprir o Centro de Informdtica de dados neces-
s4rios a elaboragdo de guadros estat{sticos dos servigos presta-
dos pela Corporagao;

X - manter em arquivo todos os planos e ordens
operacionais; e

X! - executar outras compet@ncias que lhe forem
cometidas pelo Chefe da 3a Sess3ao do EMG e ou Chefe do Estado-
Maior Geral,

SECXO 1V
DO CENTRO DE ASSISTENCIA

Art, 33 - 0 Centro de Assisténcia, 6rgdo de apoio
do sistema de pessoal, subordinado 3 Diretoria de Pessoal, desti-
na-se a atender 4s necessidades assistenciais, dentro dos |imites
legais @ da disponibilidade de recursos, tendo, ainda, as seguin-
tes competéncias org@nicas:

| - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades de assisténcia social, psicoldgica, juridi
ca e religiosa;

Il - promover medidas que visem a sociabilizag3o e

bem-estar dos servidores, bem como pela higiene e seguranga dos
locais de trabalho;
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11l - promover, em conjunto com as Segdoes de Movi-
mentagdo de Pessoal e de Justica e Disciplina, pesquisas e estu-
dos das causas dos desajustamentos no trabalho, aplicando as cor-
respondentes medidas preventivas;

IV - diagnosticar e eliminar ou minimizar as causas
e ou focos de desajustamentos psicolégicos e sociais;

V - promover estudos das causas das auséncias av
servigo e do baixo rendimento no trabalho, sugerindo as medidas
gerais ou individuais a nflveis aceitdveis;

VI - identificar as causas de acidentes profissio-
nais e indicar medidas corretivas;

VII - proporcionar assisténcia jurfdica gratuita aos
bombeiros-militares e civis da Corporag¢3ao, nos casos decorrentes
do desenpenho da atividade-fim;

Vill - proporcionar assisténcia religiosa e espiri-
tual aos bombeiros-militares e civis da Corporagao e respectivas
famf{lias, bem como, compiementar a educaslo moral e cfvica da
tropa;

IX - elevar o moral individual do militar e possi-
bilitar-lhe um convfivio harmonioso e fraternal em sua comunidade,
proporcionando-lhe ainda, oportunidade de praticar a sua reli-

gido, satisfazer o imperativo de sua fé, e, bem ainda, realgando-
lhe o cardter e o valor profissional;

X - identificar e propor medidas para eliminar as
causas dos desajustes conjugais e do alcoolismo; e

X! - executar outras compet@ncias que lhe forem co-
metidas pelo Diretor de Pessoal,

SECXD V
DO CENTROC DE MANUTENCXO

Art. 34 - 0 Centro de Manuteng3do org3do de apoio do
sistema logfstico, subordinado 3 Diretoria de Apoio Loglstico,
destina-se a atender 3s necessidades bdsicas de reparagao,
transformagao e confecgao do material em wuso no Corpo de
Bombeiros, bem como, executar obras, reparos e conservagao de
bens méveis e iméveis nos I|imites de sua competéncia, tendo
ainda,as seguintes competé@ncias orgédnicas:

| - atender as necessidades bdsicas de reparagdo e
confecgio de material em uso na Corporagdo;

Il - executar a manutencdo preventiva e a recupera-
¢30 de viaturas e equipamentos em uso na Corporacdo;

11l - organizar e manter fichdrio das viaturas da
Corporagao;

IV - controlar e fiscalizar a execug3o, manutengdo
e substituicdo de pegcas, realizadas por terceiros;

V - elaborar cronograma flsico e acompanhar a
execugao de obras;

VI - manter programa de reciclagem e aperfeigcoamen-
to da m3o-de-obra em todos os setores de atividades do Centro;

Vit - griar instrumentos que permitam realizar con-
trole de qualidade das viaturas, dos equipamentos e dos servigos
executados;

Vild - fiscalizar e controlar a execugdo da manuten-
¢do de primeiro escaldo;

IX - manter atualizados os dados estatfsticos dos
servigos executados pelo Centro de Manutengdo; e

X - executar outras competéncias que Ihe forem
determinadas pelo Diretor de Apoio Logfstico,

SECKO VI
DO CENTRO DE SUPRIMENTO E MATERIAL

Art, 35 - 0 Centro de Suprimento e Material (CSM),
orgdo de apoio do sistema logfstico, subordinado & Diretoria de
Apoio Logfstico, incumbe-se de atender 3s necessidades bdsicas de
subsisténcia da Corporag3o, de conformidade com a legislag3o em
vigor, manter o controle patrimonial e executar as atividades
préprias de intendéncia, tendo, ainda, as seguintes competéncias

| - coordenar, fiscalizar e controlar as ativida-
des relacionadas com o recebimento, guarda e distribuigao do ma-
terial, e bem ainda, as do sistema de patriménio no &mbito da
Corporagao;

Il - propor ao Diretor de Apoio Logfstico, medidas
que visem ao aprimoramento das diretrizes gerais, ao aperfeigoa
mento da legislag3o e a estratégia loglstica do CSM;

Il - controlar os bens patrimoniais, a distribui-
gao de material, de géneros aliment{cios e a manter atualizados
os fichdrios dos titulares responsdveis por carga e atividades
de aprovisionamento;

IV - fiscalizar a conservagao e guarda de bens
patrimoniais da Corporagao;

V - pesquisar e estabelecer a nomenclatura, classi
ficag3do e catalogag3do do material em uso na Corporagao;

VI - realizar o balango patrimonial e a tomada de
contas anual dos bens adquiridos pela Corporagao;

VII - realizar o balango ffsico e financeiro mensal

e agual dos bens adquiridos, recebidos e distribuldos pela Corpo-
ragao;
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VIill - realizar, atravéds das chefias das segfes de X - executar outras competé@ncias que Ihe forem
intendéncia, de subsisténcia e de administrag3do patrimonial, vis- cometidas pelo Diretor de Ensino,

torias inopinadas nos diversos setores da Corporagao;

IX - regular e fiscalizar os procedimentos para re-
cebimentos de bens patrimoniais, atravéds de doagles, cessoes oOu
transferéncias; e

X - executar outras competéncias que |he forem
‘determinadas,

SEGKO Vi1
D0 CENTRO DE ALTOS ESTUDOS DE COMANDO, DIRECAXO E ESTADO-MAIOR

Art, 36 - 0 Centro de Altos Estudos de Comando, Di
regao e Estado-Maior (CAECDEM), érg3o do sistema de ensino e ins-
trug3o, tem por competéncia habilitar oficiais superiores para o
desempenho de fungdes de comando de unidades operacionais, o exer
cfcio de fungBes de Estado-Maior, direg3o e chefias corresponden-

tes, nos érgaos de direg3o, de apoio e de execugao, bem como
aperfeigoar Oficiais Intermedidrios para o desempenho das fungoes
inerentes aos Oficiais Superiores, tendo, ainda, as seguintes

competéncias orgénicas:

5 | - adotar providéncias para a elaborag3o das dire
trizes e planos de ag3o do CAECDEM;

Il - realizar estudos, com vistas ao estabelecimen-
to dos objelivos permanentes e atuais do CAECDEM e do Corpo de

Il - propor a realizagl3o de estudos, simpésios, jor
nadas, congressos e outras atividades afins, com vistas ao desen-
volvimento da capacidade gerencial, a uniformizag3o de condutas e
a consolidagdo de uma doutrina Bombeiro-Militar;

IV - promover a elaborag3o e atualizag3o dos docu-
mentos bédsicos de ensino;

V - acompanhar o desenvolvimento dos estudos e
pesquisas realizadas pelo CAECDEM;

VI - indicar pessoal militar e civil para acompa-
nhar o desempenho das atividades dos cursos;

VilI - propor a contratagdo e demiss3o de professo-

Te8, conferencistas, pesquisadores, bem como a designag3o e dis-

pensa de instrutores;

Vill - promover estudos e pesquisas no @ambito do
CAECDEM, que visem o aprofundamento e criag3ao de alternativas pa-

ra solugdo de problemas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal;

" IX - manter registros, por cursos e por alunos, das
atividades escolares desenvolvidas;

X - propor ao Diretor de Ensino de Instrugao a
aprovag3o e expedigdo de certificados; -

X! - encaminhar & Diretoria de Ensino e Instrugdo a
documentagdo para elaboragdao do processo inicial para contratagdo
de professores;

X1l - encaminhar, mensalmente, & Diretoria de Ensino
e Instrugdo, a documentagio para elaboragdo do processo de paga-
mento de professores; e

X111l - executar outras competé@ncias que lhe forem
cometidas pelo Diretor de Ensino e Instrugdo,

SECKO Vit
D0 CENTRO DE ESPECIALIZAGXO, FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE PRAGCAS
Art, 37 - 0 Centro de Especializag3do, Formagdo e

Aperfeigoamento de Pragas (CEFAP), subordinado & Diretoria de
Ensino e Instrugdo (DEI), é um 6rg3o de apoio do sistema de ensi-

no, responsével pelas atividades de especializag3o, formag3o e
aperfeigoamento de pragas do Corpo de Bombeiros Militar do Dis-
trito Federal, e, eventualmente, de militares de Corporagdes co-

irmas, tendo, ainda, as seguintes competéncias orgédnicas:
| - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e
executar as atividades de formagdo, aperfeigoamento e especiali-
zagdo de Pragas BM, com observadncia do plano geral de ensino;
%
) Il - acompanhar a aplicagdo do plano geral de
ensino, aferindo-lhe, periodicamente, o rendimento;

it - propor & Diretoria de Ensino e Instrugido a
nomeagao e dispensa de professores e assistentes de professores;

IV - propor a Diretoria de Ensino e Instrugdo a
designagdo e dispensa de instrutores, auxiliares de ensino e
monitores;

V - propor & Diretoria de Ensino e Instrugdo

intercdmbio com CorporagBes co-irmas para formag3o e reciclagem
de instrutores e monitores;

VI - manter registros, por cursos e por alunos, das
atividades escolares desenvolvidas;

Vil - propor ao Diretor de Ensino e Instrug3o a
aprovagao e expedigao de certificados e diplomas;

VIitl - propor a Diretoria de Ensino e Instrug3o,
normas que‘disciplinem as atividades de orientagdo psico-educa-
cional e orientag3do profissional desenvolvidas no CEFAP;

- IX - encaminhar, mensalmente, &% Diretoria de Ensi-
no e Instrucdo a documentag3do para elaborag3o do processo de
pagamento dos professores do CEFAP; e

SECKO IX
CENTRO DE TREINAMENTO OPERACIONAL

Art, 38 - 0 Centro de Treinamento Operacional
(CTO), subordinado & Diretoria de En=ino e Instrugdo, é um érgdo
de apoio do sistema de ensino e instrugdo, responsével pela padrg
nizagdo técnico-profissional das atividades de ensino e instrugdo
dos oficiais e pragas da Corporagao, tendo, ainda, as seguintes
competéncias organicas:

| - coordenar, fiscalizar, controlar e executar as
atividades de ensino e instrug3ao desenvolvidas no Centro, ou sob
a sua responsabilidade, observando o que preceituam os documentos
de planejamento do ensino e da instrugdo para a Corporagao;

Il - acompanhar as instrugdes ministradas no Centro

de Treinamento ou sob sua responsabilidade, avaliando o desempe-
nho dos instruendos, dos instrutores, monitores e auxiliares;
11l - propor ao Diretor de Ensino e Instrugdo
a designagao e dispensa de instrutores, monitores e auxiliares;
IV - propor @ao Diretor de Ensino e Instrugdo,

medidas que visem .0 aprimoramento do sistema de ensino e
instrugao da Corporagao;

V - manter registro das atividades de ensino e de
instrugdo desenvolvidas pelo Centro;

VI - promover a realizag3o de treinamento de pre-
vengao, combate a incéndio e salvamento, destinados a civis e
militares estranhaos & Corporag3o;

Vil - propor &% Diretoria de Ensino e Instrugdo,

normas que disciplinem a realizag3do de atividades nas torres de
exercicios do CTO;

Vill - realizar a avaliag3o, a pesquisa e o desenvol-
vimento de técnicas e equipamentos dentro de sua 4rea de atuagao
técnico-profissional; a

IX - emitir pareceres e laudos com o apoio do CIPI,
sobre novos materiais e técnica de combate a incéndio e salvamen-
to, propostos ou apresentados 3 Corporagdo; e

X - exercer outras competéncias que |he forem
determinadas pelo Diretor de Ensino e Instrugdo,

SECROD X
DO CENTRO DE INVESTIGAGCKO E "REVENCXD DE INCENDIO

Art, 38 - 0 Centro de Investigagdo e Prevengido de
Incéndio, ¢érgdo de apoio do sistema de engenharia de seguranga,
subordinado & Diretoria de Servigos Técnicos, destina-se a
realizar as andlises laboratoriais relacionadas a investigagdo de
incéndios e de explosBes, emitir conclustes técnicas sobre ativi-
dades preventivas, tendo, ainda, as seguintes competé@ncias orgédni
cas:

| - coordenar, executar e controlar todas as ati-
vidades relacionadas com a investigagcdo de incéndios e de explo-
s0es;

Il - realizar perfcias de incéndios e de explostes,
de acordo com a legislagao pertinente;

11l - realizar estudos técnicos dos fatos que provo-
cam os incéndios e explosOes;

IV - coordenar as atividades para a correlagdo dos
riscos que, de acordo com as andlises realizadas dao causa aos
incéndios e explosbBes;

V - realizar avaliag3o e anélise das técnicas
preventivas e Operacionais, com vistas a obteng3o de propostas e
produtos do sistema de engenharia de seguranga; e

VI - executar outras competéncias que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Servigos Técnicos,

SEGXO X!
DO CENTRO DE INFORMAATICA

Art, 40 - 0 Centro de Informdtica, érgao de apoio
do sistema de banco de dados do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal, subordina-se diretamente ao Comandante-Geral e
destina-se a realizar programas de sistemas para as dreas admi-
nistrativas e operacionais, bem como emitir relatérios e

estatl{sticas para a Corporagao, tendo, ainda, as seguintes compe-
téncias organicas:

| - elaborar o Plano Diretor de |Informdtica da
Corporagdo, bem como manté-lo atualizado, de acordo com O
funcionograma das sessoes administrativas e operacionais da

Corporagao;

Il - formular polfticas e diretrizes para o desen-
volvimento de metodologias e sistemédticas de trabalho nas 4reas
administrativas e operacionais;

Il - submeter a apreciagao do Comandante-Geral o
planejamento dos sistemas para serem debatidos e desenvolvidos na
Corporagao;

IV - dar parecer em consultas de contratagio de
servigos e aquisigoes de equipamentos de processamento eletrdnico
de dados;

e — e S ——
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V - elaborar programas de Treinamento e especiali-

zagao em informdtica para as dreas administrativas e
“operacionais;

VI - realizar o desenvolvimento, a nfvel de andlise

e programagao de sistema, durante o perfodo necessério a estrutu-
ragao da drea solicitante;

Vil - efetuar o planejamento e controle da manuten-
¢ao0 dos equipamentos, bem como dos materiais de consumo que este-
jam sob a supervisdao do Centro;

Viil - efetuar o controle da rede de teleprocessamen-
to do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

IX - manter contato e fornecer apoio técnico a Se-
¢ao de Pagamento da Diretoria de Pessoal; e
3 X - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Comandante-Geral,

CAPITULD 111}
D0S ORGAOS DE EXECUGCKO

Art, 41 - Aos Org3os de Execug3o compete executar
as atividades-fim da Corporagdo, visando o cumprimento das mis-
stes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,

SECKD 1t
DOS COMANDOS OPERACIONAIS

Art, 42 - Comandos Operacionais é a denominagao
genérica dada 3 Organizagao Bombeiro-Militar de mais alto escal3o
dp sistema operacional, dotada de Estado-Maior préprio e subordi-
nada ao Comandante- Geral que tem a seu cargo o planejamento ey
tratégico, a coordenacio, a fiscalizag30 e o emprego das Unidades
e Subunidades que |he forem subordinadas, com a finalidade de

wexecutar atividades de preveng3o, guarda e seguranga, combate a
incéndio, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa

oivil, além de outras, em uma determinada érea operacionai,
tendo, ainda, as seguintes compet@ncias orgdnicas:

| - planejar, coordenar e fiscalizar as agles
operacionais de suas d4reas de atuagdo;

Il - manter registro dos principais riscos existen-
tes em sua 4rea, desenvolvendo planos setoriais para a prevengao
e protegdo;

111 - controlar e fiscalizar a manuteng3do do adestra
mento de sua tropa;

IV - efetuar manuteng3o de primeiro escal3o e man-
ter registros dos bens méveis e imbveis que estiverem sob sua
guarda;

V - manter registro estatfstico das ocorréncias
verificadas em sua drea;

VI - planejar, coordenar e fiscalizar a atuag3o e o
cumprimento da legislagdo referente 3 prevencdo de incéndio;

43 Vil - planejar, coordenar, fiscalizar e executar a
movimentagdo do pessoal, Iotado no Comando Operacional;

Vill - controlar e fiscalizar a carga de bens patrimg
niais que estiverem sob sua responsabilidade;

IX - apoiar a Diretoria de Servigos Técnicos (DST),
em suas competéncias, com pessoal treinado para realizagio de
vistorias; e

: X - executar outras competé@ncias que Ihe forem
determinadas pelo Comandante-Geral,

. SECAD 11
DOS BATALHUES DE INCENDIO

Art, 43 - 0Os BatalhBes de Incéndio, wunidades ope-
racionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, su-
bordinados, operacionalmente, ao comandante do comando operacio-
nal de uma érea determinada, s30 érgdos setoriais de execugdo
responsédveis pela coordenagdo, controle, fiscalizas3o e execugdo

d; atividades operacionais e administrativas em sua 4rea de atua-
¢ao,

SECXO 111
DOS BATALHUES DE BUSCA E SALVAMENTO

Art, 44 - Ds BatalhGes de Busca e Salvamento, uni-
dades operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fe-

deral, subordinados, operacionalmente, ao comandante do comando
operacional de uma 4rea determinada, s3o responsdveis pela coor-
denagdo, controle, fiscalizagdo e execugdo de atividades adminis-
trativas e operacionais de salvamento adreo, terrestre e aquéti-
co, além dos servigos de buscas e resgates,

SACKD 1V
DAS COMPANHIAS
Art, 45 - As Companhias Independentes, unidades
operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
subordinam-se, para fins operacionais, ao comandante operacional
da ‘r:a. enquanto as demais subordinam-se aos Comandantes dos
BatalhOes em cuja 4rea se encontram localizadas,

Art, 46 - Os BatalhhTes e as Companhias poder3o

integrar-se, independentemente da subordinag3o, para o cumprimen-
to de missBes, de acordo com as necessidades, os locais e as pe-
culiaridades dos servigos,

TITULO V
UOS CARGOS E FUNGUES
GAP}TULO |
DAS ATRIBUIGUES DO PESSOAL

Art, 47 = Ao Comandante-Geral, além das atribui-
g0es previstas na legislagao em vigor, cabe:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e con-
trolar as atividades da Corporagao;

Il - praticar os atos administrativos necessdrios
ao perfeito funcionamento da Corporagao;

11l - presidir e ou constituir as Comissdes, os Con
selhos e as Assessorias previstas em lei e aquelas que julgar ne-
cessédrias ao bom desempenho da Corporagdao;

IV - estabelecer a polftica de emprego do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal;
V - decidir questBes administrativas;
Vi - aprovar:
a) os planos de aplicag3do dos recursos orga-

mentdrios;

b) os planos gerais de ensino e de instrugdo
e 0 programa de instrugdo apresentados pelo Estado-Maior Geral;

c) o plang de emptego da Corporagao;

d) os regimentos internos dos érgaos da Corpo-
ragao;

Vii - assinar atos administrativos de sua competén-
ciajs

VIill - distribuir e movimentar Oficiais e Aspirantes-
a-0ficiais, nomeando os Comandantes Operacionais e delegando a
estes competéncias para classificar os Oficiais e Aspirantes-a-
Oficiais a eles subordinados;

IX - submeter ao Governador do Distrite Federal,
para nomeagao, o nome do Chefe do Estado-Maior Geral e demais
atos que interessem & Corporagdo;

X - mandar Instaurar:
a) Inquéritos Policiais-Militares;
b) Inguéritos Sanitédrios de Origem;
c) Inquéritos Técnicos;

Xl - nomear membros de:

a) Comissdao de Tomada de Contas Especial;
b) Comiss3o de Promogsdo de Oficiais;

c) Comissao de Promogao de Pragas;

d) Junta Superior de Sadde,

Xl - determinar a ahertura de Sindicancia;

X111 - declarar Aspirantes-a-Oficial, agregar, rever-
ter, demitir Oficiais e excluir Pragas;

X{V - promover pragas;

XV - inspecionar, periodicamente, os diversos 6r-
g30s de direg3o, de apoio e de execug¢ao, ou delegar competéncia
ao Chefe do Estado-Maior Geral para fazé~lo, combrando relatério
circunstanciado da situag3ao em gque se encontram, e bem ainda,
proposta de diagndstico para andlise do Comando Geral;

XV! - assessorar o Secretério de Seguranga Pdblica
nos assuntos de interesse da Corporagao;

XVIl - participar, como membro nato, das reunides do
Conselho Superior de Informagdes e Operagoes Policiais
(CONSI0OP);
XV11l - delegar competéncia; e
XIX - praticar os atos administrativos que |Ihe forem

delegados, observados os dispositivos legais e regulamentares,

Art, 48 - Ao Chefe do Estado-Maior Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, além das atribuigdes
previstas na legislagao vigente, cabe:

| - supervisionar, coordenar e fiscalizar a atua-
¢330 dos Comandos Operacionais, verificando as atividades de seus
6rg3os, suas relagdes entre si e o EMG;

Il - dirigir, coordenar e controlar as SegOes do Es
tado-Maior Geral;

111 - determinar os implementos ao fiel cumprimento
das decisfes do Comandante-Geral;

IV - dar conhecimento aos 6rgdos de direg3o e de
execugcao das decisdoes do Comandante-Geral;

V - assegurar-se de gque os planos e ordens do Co-
mando Geral est3o sendo cumpridos, de acordo com os objetivos da
Corporagao;

VI - examinar os relatérios do Estado-Maior Geral
que devam ser apresentados ao Comandante-Geral;
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VII - coordenar e elaborar o Relatério Anual da Cor-
poragao;

VIill - acumular as fungBes de Subcomandante do Corpo
de Bombeiros Militar do Oistrito Federal;

IX - elaborar e manter atualizado o Regimento Integr
no do Estado-Maior Geral, remetendo-o ao Comandante-Geral para
aprovagao;

X - coordenar a elaboragdo de regulamentos, nor-
mas, planos, diretrizes, ordens e manuais de instrugi3o que se deg
tinem a auxiliar o bombeiro-militar no emprego da Corporagio;

X! - aprovar as Normas Gerais de Agio das Segdes do
Estado-Maior Geral; e

X1l - exercer outras atribuigfes que lhe forem confe
ridas,

¢ Pardgrafo ﬂqico - 0 Chefe do Estado-Maior Geral
- dispord de uma Secretaria que se encarregard de todo o expediente
administrativo, relativo 3s suas atividades,

Art, 49 - Ao Diretor de Pessoal, cabe desempenhar
as seguintes atribuigDes:

| - dirigir as atividades da Diretoria;

Il - decidir sobre questdes relativas ao Sistema de
Pessoal Ativo e submeter ao Comandante-Geral as que lhe escapem
3 competéncia;

) Il - promover estudos com a finalidade de aprimorar
o Sistema de Pessoal da Ativa, em comum com a 13 Se¢do do Estado-
Maior Geral;

& IV - elaborar e submeter o Regimento Interno da Di-
retoria a aprovagiio do Comandante-Geral;

V - aprovar as Normas Gerais de Agao dos érgios da
Diretoria;

VI - emitir parecer em processos e documentos na
drea de sua atuagdo;

Vil - propor ao Comandante-Geral a expedigdo de atos
administrativos referentes a sua drea e de interesse da Corpora-
¢30, e bem ainda, expedir as certidies que se fizerem necessé-
rias;

Vill - delegar competé&ncia de suas atribuigOes;

IX - publicar, bieanalmente, os Almanaques de Ofi-
ciais e de Subtenentes e Sargentos;

X - elaborar e manter atualizado o Plano de Chama-
da da Corporagdo;

X! - manter contato com os 6rgd3os de pessoal do Dis
trito Federal, com o Tribunal de Contas e Procuradoria Geral! do
Distrito Federal para buscar aux(lio na instrugio de processos;

X1l - elaborar, assistido pelos diversos 6rgios da
Corporagdo, editais de concursos externos;

X11) - expedir declaragbes e certidbes relativas ao
pessoal da ativa; e

XIV - exercer outras atribuigcOes que lhe forem confe
ridas,

Art, 50 - Ao Diretor de Finangcas, cabe desempenhar
as seguintes atribuig¢Oes:

| - dirigir as atividades da Diretoria;

Il - decidir sobre questdes do sistema de adminis-
tragdo financeira e orgamentdria e submeter ao Comandante-Geral
as que (he escapem & competéncia;

11l - emitir parecer em questdes técnicas de finan-

¢as, contabilidade e auditoria;

IV - propor ao Comandante-Geral, medidas de ajusta-

mento da estrutura de administragao financeira e orgamentéria;

V - manter contato com os 6rgdos centrais do sis-
tema de administragdo financeira, orcamentdria e contdbil, tais
como: o Tribunal de Contas do Distrito Federal, a Secretaria da

Fazenda e Planejamento e o Departamento de Orgamento da Unido;

VI - elaborar e submeter ao Comandante-Geral, para

aprovagao, o Regimento Interno da Diretoria;

Vil - aprovar as Normas Gerais de Agdo dos érgios da

Diretoria;

Vilil - elaborar normas regulamentadoras que visem

aprimoramento do sistema de administragdo financeira e contdbil,

submetendo-o& 3 aprovag¢dao do Comandante-Geral;

IX - delegar competéncia do exercficio de suas atri-
buigBes, e ainda, de oulros encargos que lhe forem atribufdos pe-

fo Comandante-Geral;

X - solicitar concess3do de crédito suplementar; e

X! - exercer outras atribuicbes que Ihe forem con-

feridas,

Art, 51 - Ao Diretor de Apoio Logfstico cabe de-

sempenhar as seguintes atribuigfes:

| - orientar, coordenar, oontrbllr e fiscalizar as
atividades da Diretoria e de seus 6rgdos de apoio subordinalios,

assegurando o cumprimento de seus objetivos;

Il - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos re-
ferentes ao sistema logistico;

|1l - decidir sobre questdes do sistema logfstico
que escapem a algcada dos érgdos subordinados pu submeté-Jlos a
apreciagao do Comandante-Geral;

IV - propor ao Estado-Maior Geral, normas e instru-
¢Oes tdcnicas para o aprimoramento do sistema logfstico do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

V - executar, com recursos fixados na lei orgamen-

tiria e em programag3o financeira, os planos estabelecidos pelo
Estado-Maior Geral e aprovado pelo Comandante-Geral;

. VI - apresentar ao Diretor de Finangas, as necessi-
dades de recursos suplementares e programagao financeira, relati-
vas a suprimento, manuteng3o, obras e servigos;

Vil - manter ligagdo e correspondéncia constante com
outros 4drgdos especializados da administragdo pdblica, sobretudo
naquilo que se relacione com as atividades da Diretoria;

Vill - submeter ao Comandante-Geral o Regimento Integp
no da Diretoria e de seus 6rgios subordinados, para aprovagao;

IX - aprovar as Normas Gerais de Ag3do das Segdes da
Diretoria e de seus 6rg3os subordinados;

X - propor convénios com érgd3os da administragdo
piblica e privada;

X1 - delegar competéncia de suas atribuigdes; e
X!l - executar outras atribuicdes que lhe forem con-
feridas,
Art, 52 - Ao Diretor de Ensino e Instrugdo cabe

desempenhar as seguintes atribuigdest
I - dirigir as atividades da Diretoria;

il - decidir sobre questtes de Ensino e Instrugdo,
submetendo ao Comandante-Geral as que |he escapem 3 competéncia;

Il -~ orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades de ensino realizadas nos centros que lhe s30 subordi-
nados;

IV - propor a efetivac3io de matrfcula, aprovagao,
reprovagao, desligamento e outros assuntos da vida escolar, ao
Comandante-Geral;

V - apresentar relatérios sobre as atividades de
Ensino ao Comandante-Geral;

VI - submeter & aprovag3o do Comandante-Geral, o Re
gimento Interno da Diretoria e dos 6rgdos subordinados;

Vil - aprovar as Normas Gerais de Ag3do das segOes da
Diretpria e dos érg3dos subordinados;

Vill - apoiar a 38 Seg¢3o do Estado-Maior Geral, na
elaborag3do de normas e diretrizes de ensino e instrugdo;

IX - propor ao Comandante-Geral a. movimentag3ao de
Oficiais dos 6rg3os de apoio do sistema de ensinos

X - solicitar ao Diretor de Pessoal o ndmero de
vagas para a realizagdo dos cursos e estdgios;

X1 - aprovar as metas de trabalho dos dérgdos do sis
tema de ensino;

X1l - determinar aos 6rgaos do sistema de ensino a
apresentagao de relatério sobre atuagdo de professores, instruto-
res, monitores e auxiliares, ao final de cada perfodo letivo;

X111 - manter contatos com érgdos externos ao sistema

de ensino, com vistas aoc desenvolvimento pedagégico e técnico-
profissional;

XIV - elaborar editais de concursos internos em es-
treita observdncia aos preceitos e normas da Diretoria de Pes-
soal;

XV - delegar competéncia de suas atribuigcBes; e
XVl - executar outras atribuigbes que lhe forem con-
feridas,
Art, 53 - Ao Diretor de Servigos Técnicos cabe as

seguintes atribuigdes:
| - dirigir as atividades da Diretoria;

Il - decidir, emitindo parecer sobre gquestdes do
sistema de engenharia de seguranga e perfcia de incéndio, subme-
tendo ao Comandante-Geral, as que |lhe escapem 3 competéncia;

11l - propor ao Comandante-Geral medidas de aprimora
mento do sistema de engenharia de seguranga e perfcia de incén-
dio;

IV - cooperar com a 78 Seg¢3ao do Estado-Maior Geral,
na elaboragio de normas e diretrizes para o sistema de engenharia
de seguranga e perfcia de incéndio;

V - elaborar e submeter % aprovagao do Comandante-
Geral, o Regimento Interno da Diretoria e dos dérgdos subordina-
dos;

VI - aprovar as Normas Gerais de Ag¢3o da Diretoria
e dos érg3os subordinados;

Vi| - apresentar relatérios mensais sobre as ativida
des da DST e de seus drgaos subordinados;
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Yill - expedir pareceres técnicos e certidies sobre o
sistema de engenharia de segurangaj;

IX - delegar competéncia de suas atribuicGes; e

X - executar outras atribuigdes que lhe forem con-
feridas,

Art, 54 - Ao Diretor de Salde cabe as seguintes
atribuigoes: 2
{ - dirigir as atividades da Diretoria;

Il - decidir sobre questdes que envoivam o sistema
de sadde, submetendo ao Comandante-Geral as que Ilhe escapem a
competénciag :
. 11} - submeter o Regimento Interno da Dlrlzorl- e
dos 6érg3os subordinados ao Comandante-Geral, para aprovagao;

IV - aprovar as Normas Gerais de Agdo das segdes
da Diretoria e dos 6rg3os subordinados;

V - apresentar sumédrios e relatérios de salde para
fins de aperfeigoamento do sistema de salde da Corporagdo e mais
adequada distribuig3o de recursoss

VI - emitir parecer em processos e documentos de
sua competéncia; :

" Y1l - coordenar as atividades de assisténcia médica,
odontolégica e psiquidtrica no GCorpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal; 51

Vill - propor ao Comandante-Geral a nomeagdo da Junta
de Inspegdo de Sadde e da Junta Superior de Sadde;

IX -~ propor ao Diretor de Ap?io Log{stico a elabora
¢¥0 e encaminhamento de contratos e convénios na érea de sadde;

X - homologar pareceres das juntas de sadde em to-
dos os assuntos sanitérios; .
XlI - analisar recursos, que impliquem na constitui-
¢30 de Junta Superior de Sadde;
X11 - propor @ Diretoria de Ensino e Iinstrusdo,
cursos de formag3o e especializag3ao ou reciclagem de pessoal de
o Xill - opinar sobre instauras3do de Inquérito Sanité-

rio de Origem;

X1V - coordenar & fiscalizar as atividades da Poli-
clfnica da Corporagdo; . :

XV - delegar competéncia de suas atribuigdes; e

XVl - executar outras atribuigBes que lhe forem con-

sl dia, Art, 55 - Ao Diretor de Inativos e Pensionistas,

cabe as seguintes atribuigles:
| - dirigir as atividades da Diretoria;

L 1 - decidir sobre questSes de pessoal inativo e
Pensionistas militares, submetendo ao Comandante-Geral as que lhe
escapem a competéncia;

2 Il - promover estudos com a finalidade de aprimorar
as rotinas e os servigos da Diretoria;

IV - elaborar e submeter ao Comandante-Geral o Regj
mento Interno da Diretorias

V - aprovar as Normas Gerais de Ag3o da Diretoria;

VI - emitir parecer em processos e documentos na
é4rea de sua competéncia;

; Vil - apresentar relatérios sobre as atividades da
Diretoria;

i Vill - propor e assessorar o Comandante-Gera! na expe
Queao de atos administrativos de interesse da Corporagdo, que se-
jam de sua competéncia;

IX - manter contato com os 6rgios de pesscal do Dis

tfito Federal, com o Tribunal de Contas e a Procuradoria Geral do
Distrito Federal; ;

: X - expedir declaragBes e certiddes relativas ao
pessoal inativo e pensionistas militares;

Xl - delegar competéncia de suas atribuigdes; e
RN X1l - exercer outras atribuigSes que Ihe forem come-
Art, 58 - Ao Ajudante-Geral cabe:
R | - supervisionar os trabalhos de sua Secretaria

Il - encaminhar aos diversos 6rgiaos internos e ex-
ternos, os documentos que exijam pareceres e informagdes dos
quais deva dar conhecimento;

1l - receber e expedir correspondéncias aos diver-
s0s 6rgdos da Corporagdo;

IV - supervisionar as atividades do Arquivo Geral;

V - sdministrar, coordenar e controlar as instala-
coes e 3as atividades do Quartel do Comando Geral;

VI - elaborar e providenciar a publicagio dos despa
chos e ordens do Comandante-Geral, do Estado-Maior Geral e da prg
pria Ajudincia-Geral, bem como dos assuntos de interesse da Cor-
poragao, no Boletim Geral;

Vil - submeter ao Comandante-Geral o Regimento Inter
no da Ajuddncia-Geral;

VIiIl - aprovar as Normas Gerais de Ag3o das segles da
Ajuddncia-Geral; ;

IX - manter a boa apresentagdo do Paldécio D, Pe-
dro 11;
X - coordenar,

ges da Companhis de s controlar e fiscalizar as

Bseiaen; ativida-

X? - delegar competéncia de suas atribuigdes;
_ XIl - instrumentalizar i i

i'n.'uldcttro et » Organizar e apoiar a implan-
gtleloo e cumentos e o funcionamento do Museu

.

emitir pare

1 exercer gutras atribuigctes que |he- forem come-
X e

. r as seguin-
tidas. APL, 287 ~ Ap - Auditor, cabe desempenha
S
tes atribuicdes! i+ e elaborar os trabalhos da Auditoria e
: _éd.:;is encaminhando-os ao Comandante-Geral;

’ -

ceras teon agor 08 St0S administrativos de nomeagao de
1}y - pro

i Hee an rnmandante—GeraI;
membros das com;snnEmeeter e antn- Lhtorhs s se i 3
3L ey : K
e Comandante'GEPa|y :
vagac - ; 2
2 g8 IV - encaminhar relatérios sobre as auditorias rea
ante-Geral; e 3 o i
it comasd— exercer ;utras atribuigdes que lhe forem con
faEae Art, 58 - Ao Chefe de Gabinete do Cuman?ante-seral
Al { - assistir o Comandante-Geral em seus compromis~
sos sociais, de natureza civil e militar;
|l - responsabilizar-se pela confecgdo e distribui~-

gao de toda documentag3o pessoal de competéncia do Comandante-Ge-

PR 11 - coordenar as atividades administrativas do Ga-
binete do Comandante-Geral;

|V - estar ciente das ordens ® determinasdes do Co-
mandante-Geral, providenciando o seu cumprimento;

V - analisar, responder e encaminhar toda a oo
respondéncia do Comandante-Geral, exceto as de cardter confiden
T VI - organizar e controlar, juntamente com o Aju-

dante-de-Ordens a pauta de audiéncia, visitas e demais compromis-
sos do Comandante-Geral;

VII - coordenar, controlar e orientar as atividades
de Ajuddncis-de-Ordens, das assessorias, das comissdes dos conse-
Jhos e dos demais grupos .de atividades;

Vill - controlar as atividades do Gabinetg, mantendo
o Comandante-Geral a par do desenrolar dos servigos;

IX - planejar, controlar e orientar os érg3os intep
nos e externos, sobre as normas e condutas de trabalhu do Gabine-
1e e do Comandante-Geral;

X - submeter ao Comandante-Geral o Regimento Integ
no do Gabinete; .

X! - elaborar as Normas Gerais de Ag3o do BGabi-
nete; e .

X1l - exercer outras atribuigtes que |he forem confg

ridas peios Comandante-Geral,

Art, 59 - Ao Tomandante da Academia de Bombeiro
Militar, cabe:

| - dirigir, fiscalizar e orientar as atividades
de formag¢3o, especializagdo e aperfeigoamento da Academia;

{1 - propor 3o Diretor de Ensino e Instrugdoc a efe-
tivagao de matricula,  aprovagao, reprovagao, desligamento e
outros fatos da vida escolar dos alunos;

11l - elaborar, no final de cada perfodo letivo, re-
tatério sintdtico sobre atuas3o dos professores, instrutores, mo-
nitores e alunos;

IV - zelar para que o ensino scompanhe o desenvol-
vimento da técnica e o aperfeigoamento dos processos pedagdgicos;

V - manter-se informado, de modo permanente e se-
guro, a respeito do rendimento do ensino e da aprendizagem;

vi - aprovar os planos de unidades diddticas;

Vil - regular o processo de elaborag3o, montagem,
aplicagdo e julgamento das verificagdes, com cardter seletivo

classificatério, de acordo com as normas da Diretoria de Ensino
Instrug3o;

i

m

Vitl- -

cumprir e fazer cumprir as compet@ncias orga-
nicas da ABM;

IX - elahorar o Regimento Interno da Academia, sub-
metendo-o ao Diretor de Ensino e Instrug3io que o submeterd ao Co-
mandante-Geral, para aprovagdo;

X - elaborar as Normas Gerais de Ag3o dos érglos
da ABM, submetendo-as a aprovag3c pelo Diretor de Ensino e ins-
trugdo; 3

X! - propor a0 Diretor de Ensino e Instrugdo, o
Plano de Instrug¢3io da ABM; e

X1l - exercer outras atribuigBes que ihe forem con-

feridas pelo Diretor de Ensino e Instrugdo.
Art, B0 - Ao Diretor da Policlinica cabe:
| - dirigir as atividades da Policlifnica;

Il - assessorar o Diretor de Saide nos assuntos re-
lacionados com a de sadde dos bombeiros-militares e seus depen-
dentes;

o Il - propor ao Diretor de Sadde, na forma dos dis-
positivos legais, a contratag3o e dispensa de especialistas para
a drea de salde;

IV - responsabilizar-se pelo controle do pessoal e
pela administragdo dos materiais e equipamentos da Policlfnica;

V - controlar os servigos de atendimento aos mili-
tares e a seus dependentes, zelando pelo padr3o de qual idade;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagoes do
Diretor de Sadde;

VII - elaborar o Regimento Interno da Policlfnica,

remetendo-o ao Diretor de Sadde, que o submeterd ao Comandante-
Geral para aprovag3o;

Vi1l - elaborar as Normas Gerais de Ag3o dos érg3os
da Policlfnica, para aprovag3o pelo Diretor de Sadde; e

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem con-
feridas pelo Diretor de Sadde.
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Art, 61 - Ao Comandante do Centro de Operagdes e
Comunicagdes cabe: '

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior Geral,
atravéds do Chefe da 38 Seg3o, nos assuntos relativos a operacio-
nalidade e as comunicagtes, mantendo-o e ao Comandante-Geral, in'

formados de todas as ocorréncias;

P 11 - dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades do Centro de Operagdes e Comunicagoes; ¢

: 1II - elaborar @ manter atualizado o quadro estat{s-
tico de ocorréncias envolvendo a atuagdo do socorro e remetendo
sumdrio ao Chefe da 3a Seg3o do EMG;

IV - manter arquivo, para pronta consulta, das or-
dens do Comandante-Geral, dos planos e demais documentos que se
refiram a3 assuntos operacionais em sua 4rea;

: k. V - manter atualizado estudo de viabilidade para
implantagdo de técnicas modernas de comunicac3o;

VI - elaborar o Regimento Interno do Centro, reme-
tendo-o ao Chefe da 3@ Se¢3o do EMG, que o encaminharéd ao
Comandante-Geral para aprovag3ao;

Vibek: - elaborar as Normas Gerais de Ag3o dos 6rgdos
do Centro de Operagles e ComunicagBes, para aprovag3o pelo Chefe
da 33 Se¢do do Estado-Maior Geral;

!Ill - controlar, cadastrar e fi.scalizar os aparelhos
de comunicagdes, orientando os Chefes dos Centros de Operagdes -
COCs dos comandos operacionais; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem con-
feridas pelo Chefe da 3a Seg¢do do EMG,

Act, B2 - Ao Chefe do Centro de Assisténcia cabe:

| - dirigir as atividades do Centro;

Il - decidir sobre questdes assistenciais sociais,
psicoldégicas e‘seligiusas de sua competéncia;

{1l - assessorar o Diretor de Pessoal em questdes
assistenciais; o
IV - manter contatos com outros 6rg3os assisten-
ciais, visando possibilitar a prestacio de servigos desses 6rg3os
a0 pessoal! do Corpo de Bombeiros;

V - Manter registros das atividades do Centro;

Vi - propor ao Diretor de Pessoal, programas, méto-
dos e instrumentos para aprimorar o atendimento assistencial;

Vil - elaborar o Regimento Interno do Centro, reme-
tendo-o ao Diretor de Pessoal, que o submeterd ao Comandante-Ge-
ral, para aprovagido;

Vill - elaborar as Normas Gerais de Agio dos 6rgdos

do Centro de Assisténcia, para aprovagao peio Diretor de ' Pes-
1
Foe b IX - exercer outras atribuigSes que |he forem come-
tidas,
Art, B3 - Ao’ Comandante do Centro de Manuteng3o
cabe:
| - dirigir as atividades do Centro;

Il - decidir sobre questdes relativas & manutengido
ou submeté-las ao Diretor de Apoio Logl{stico;

111 - propor normas de instrugoes técnicas para o
aprimoramento do sistema de manutengdo na Corporagio;

IV - emitir parecer técnico em questdes de manuten-
¢30, apoio Ou recuperagao;

V - propor a aplicagdo de recursos financeiros re-
lativos & manuteng3o, de acordo com as prioridades estabelecidas;

) VI - emitir relatério estatf{stico das atividades
da Nentro;
Vil - elaborar o Regimento Interno do Centro de Ma-
nutengdo, remetendo-o ao Diretor de Apoio Logfstico, que o subme-
terd ao Comandante-Geral para aprovagiao;

VIilil - elaborar as Normas Gerais de Agi3o dos dérgdos
do Centro de Manutengdo, para aprovagio pelo Diretor de Apoio

Logistico; e

IX ~ exercer outras atribuigdes que lhe forem come-
tidas pelo Diretor de Apoio Logfstico,

Art, 84 - Ao Comandante do Centro de Suprimento
de Material cabe:
| - dirigir as atividades do Centro;
;i Il - decidir sobre questdes relativas 3s atividad
. - . . . -~ iy
::n;ub;..t.nc,." administragdao patrimonial e intendéncia, subme-
0 apreciagao do Diretor de Apoio Loglsti -
capem a sua competéncia; g et

11l - assessorar o Diretor de Apoio Logistico em as-
suntos de suprimento de material;

§ IV - propor normas e instrugBes para o aprimoramen-
to do sistema loglstico, na esfera de atribuigdes do Centro;

V - confeccionar o carddpio mcnlal;/

VI - emitir pedidos d isi i
i b e P e aquisigdo de material para
Vil - controlar a movimentagio de bens méveis;
Vily - elab i i
R S e aborar, anuaimente, o inventdrio Patrimonial

iméveis da Corporagdo;

IX - elab
SR a0 fatar orar

darte-Geral

o0 Regimento Inte
de Apoio Logfstico .
Para aprovagdo; -

do Centro, reme-
que o submeters 3o Coman-

X - elaborar as N

do Cerntrn de S i ormas
- ento .

de Apoio Logistico; e ek

: X! - desempenha
cometidas pelo Oiretor de Apu:oozzg

Gerais de Ag3o dos érgdos
Para aprovagido pelo Diretor

36 atribuigBes que (he

fstico, forem

'Qentro;

=

Art, 65 - Ao Comandante do Centro de Altos Estudos
de Comando, Diregdo e Estado-Maior cabe: 3
| - dirigir as atividades de ensino e pesquisas do

Il - elaborar as diretrizes e planos de agao do Cen
tro de Altos Estudos;

{11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes contidas
na documentag3o do sistema de ensino;

IV - propor e acompanhar o desenvolvimento dos es-
tudos e pesquisas realizadas no Centro;

V - compor a banca examinadora dos Curso Superior
de Bombeiros Militar - CSBM e Curso de Aperfeigoamento de Ofi-
ciais - CAO;

VI - organizar e propor a promogao de ciclos de pa-
lestras, simpésios, congressos, jornadas e outros eventos de
cardter técnico-administrativo;

Vil - elaborar o Regimento Interno do Centro de
Altos Estudos, remetendo-o ao Diretor de Ensino e Instrug3do, que
o submeterd ao Comandante-Geral para aprovagao;

Vii| - elaborar as Normas Gerais de Ag¢3o dos drgdos
do Centro de Altos Estudos, para aprovagao pelo Diretor de Ensino
e Instrugdo;

IX - auxiliar nos trabalhos de elaborasdo e atuali-
zag3o do Plano de Comando da Corporagao; e

X - desempenhar outras atribuigdes que Ilhe forem
cometidas,

Art, 66 - Ao Comandante do Centro de Formagdo e
Aperfeigoamento de Pragas - CEFAP cabe:

| - dirigir as atividades do Centro;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades
pedagbgicas do CEFAP;

111 - propor a efetivagao de matrfcula, aprovagdo,
reprovagio, desligamento e outros atos, & aprovagdo do Diretor
de Ensino e Instrugdo;

IV - apresentar, ao fim de cada pnriedo letivo,
ap Diretor de Ensino e Instrug3o, relatério sintético sobre 3
atuagdo dos professores, instrutores, monitores e alunos;

V - submeter a aprovagao da Diretoria de Ensino e
Instrugdo, os planos de unidades didéticas;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
iret de Ensino e Instruen:
mnye nVIII - elaborar o Regimento Interno do CEFAP, reme-

tendo-o ao Diretor de Ensino e Instrug3o, que o submeterd ao Co-
mandante-Geral para aprovagao;

Viil - elaborar as Normas Gerais de Aciq dos 6rg3os
do CEFAP, submetendo-as 3 aprovagio do Diretor de Ensino e Ins-
trugdo;

IX - apresentar trabalhos propondo programas, me-

toddologias e sistemdticas de ensino e aprendizagem, e bsm
asinda, estudos que estimulem o melhor desempenho da profissao
bombeiro-militar; e

X - exercer outras atribuigdes que lhe forem come-

tidas, ¢
Art. 67 - Ao Comandante do Centro de Treinamento

Operacional - CTO cabe:
| - dirigir as atividades do Centro;

||l - assessorar o Diretor de Ensino e Instrugdo nos
assuntos relativos a instrugdo profissional, no @mbito da Corpora

con 111 - apresentar relatério sintético sobre as ativi-

dades desenvolvidas pelo Centro ao Diretor de Ensino e Instrugdo,
no final de cada perfodo letivo;

IV - propor normas para utilizagdo das Forres de
treinamento e circuito de exerclcios, ao Diretor de Ensino e Ins-
trugdo;

V - manter permanentemente seguras, 3§ instulnsags
do Centro, informando ao Diretor de Ensino e In,trycno'li cond{-
¢0es de rendimento das instrugdes técnico-profissionais no seio
da tropaj

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagSes do Di
retor de Ensino e Instrugdo; .

Vil - elaborar o Regimento Interno do Céntro de Trci
namento Operacional, remetendo-o ao Diretor de Ensino e Instrugdo,

que 0 submeterd ao Comandante-Geral para aprovagao;

Vilt - elaborar as Normas Gerais de Ag3o dos drgdos
do Centro de Treinamento Operacional, para aprovagao pelo Diretor
de Ensino e Instrucio; e

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem come-
tidas,

Art, 68 - Ao Comandante do Centro de Investigagdoc
e Prevengdo de Incéndios - CIPI cabe:

| = dirigir as atividades do Centro;

Il - emitir laudos periciais ou técnicos, de incén-
dios ® outros sinistros;

11l - emitir, periodicamente, os boletins dos fato-
res €nvolvidos nos incéndios e sinistros;

IV - assessorar o Diretor de Servigos Téecnicos, ou-
tras organizagOes oficiais e entidades privadas sobre os incén-
dios e sinistros, suas causas e demais pormenores;

V - emitir pareceres técnicos preventivos e opera-
cionais, visando o aprimoramento dos sistemas de preveng3o;

& Vi - propor ao Diretor de Servigos Técnicos, cursos
de formagdo, especializagdo e reciclagem para o corpo técnico do
Centro;

Vil - elaborar o Regimento Interno do Centro, reme-
tendo-o ao Diretor de Servigos Técnicos, que o submeterd ao Co-
mandante-Geral para aprovagao;

Vill - elaborar as Normas Gerais de Agdo dos 6rgdos
do Centro de Investigagio e Prevengdo de Incéndio, para aprovagao
pelo Diretor de Servigos Técnicos; e
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i IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem RN XX! - designar comisstes para inventariar bens de
tidas, militares ausentes, falecidos ou desaparecidos, nas 4reas dos resg
| : pectivos comandos; e . :
Art, B8 - Ao Comandante
o i do Centro de Informética XXI11 - exercer outras atribuigdes que lhe forem come-
tidas pelo Comandante-Geral,
Art, 71- Aos Cdmaqdantes dos BatalhDes de Incén-

I - praticar 0s atos administrativos n dri
a0 funcionamento do Centro de Informdtica; ke

Il - planejar, coordenar e controlar as

desenvolvidas pelo Centro de Informitica; Stididades

11l - cumprir e fazer cumprir os projetos,

¢ diretrizes do Comandante-Geral; BIEIRC S

: IV - efetivar o apoio operacional na utilizagdo de
equipamentos e sistemas de processamento eletrdnico de dados de
uso comum, a partir do Centro de Informdtica ou nao;

V - realizar a certificagiao de softwares a serem
instalados nos diversos equipamentos;
VI - realizar o desenvolvimento de andlise e pro-

gramagdo de sistemas operacionais e administrativos necessérios 3
estruturagdo da Corporagao;

fll - elabora
formiética, remetendo-o 30

+ o Regimento Interno do Centro de In-
CDmandante-Geral para aprovagao;

y = do
vill - elaborar € aprovar as Nsrmas Gcra|f de Agao

Centro de Informdtica; e °

IX - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem

cometidas pelo Comandante-Geral,

Art, 70 - Aos Comandantes Operacionais Leste e

Oeste, cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
| - planejar, coordenar e fiscalizar as agoes ope-
racionais e administrativas de suas dreas de atuagdo;

Il - manter registros dos principais pontos de ris-
co existentes em suas 4reas, desenvolvendo planos setoriais para
prevenf{-las e protegé-las; 5

11! - controlar e fiscalizar as condigdes e nfvel de
adestramento de suas tropas;

|V - efetuar manutenc3o de primeiro escaldo e man-
ter registros dos bens méveis que estiverem sob suas responsabi-
|idades;

X~ mantef registros estat(sticos das ocorréncias

verificadas em suas &reas e realizar estudos com vistas ac aper-
feigoamento da prevengao e a eficdcia nos socorros;

Vi - manter em perfeilo funcionamentg o servigo de
comunicagdes de suas respectivas 4reas, com o apoio do Centro de
Operagdes e ComunicagBes do EMG;

VI| - adotar medidas que visem a informatizagdo.e a
agilizag3o das agOes administrativas e operacionais das diversas
unidades sob seus comandos;

Vill - elaborar o Regimento Interno dos Comandos
Operacionais Leste e Oeste respectivamente, remetendo-os ao Coman
dante-Geral! para aprovagao;

IX - aprovar as.Normas Gerais de Ag3o0 das diversas
unidades e subunidades dos respectivos comandos de drea;

X - encaminhar ao Comandante-Geral, os regimentos
internos dos BatalhBes, Companhias Independentes, Companhias Re-
gionais e Especializadas;

X! - cumprir e fazer cumprir as normas regulamenta-
res de prevengao e protegao contra incéndio, salvamento e panico;

X1l - controlar, fiscalizar e exigir o cumprimepto
das atividades de instrug3o dos BatalhGes, das Companh?as Regio-
nais, Especializadas e Independentes, das 4reas subordinadas;

X111l - praticar os atos administrativos necessérios
ao perfeito funcionamento de seus Comandos;

XiV - comunicar, de (mediato, ao Comandante-Geral,
fatos graves que ocorram em suas dreas de atuagdo;

XV - presidir solenidades de passagens de comando
eam suas Areas de atwagdo;

XVl - controlar e zelar pela conservagao dos bens
mévers e imévers sob suas responsabilidades;
XVI11l - delegar competéncia aos Comandantes de Unida-

des @ Subunidades Independentes;

XVIill - ligar-se com as demais organizagoes da Corpo-
rag30 ou com autoridades e érgaos estranhos, visando um melhor
desempenho de suas fungoes;
das, com o aval do Comandante-Geral;

XX - movimentar Pragas entre unidades subordinadas,
'nformando ao Diretor de Pessoal, para aprovagao e controle;

X1X - movimentar Oficiais entre unidades subordina-

dio, cabe: : By

5 I - dirigir as atividades relacionadas a preven-
¢ao, combate a incéndio e salvamentos em suas dreas de atuag3o;

Il - cumprir e fazer cumprir as atividades relacio-
nadas a prevengao, combate a incéndio e salvamentos- em suas 4reas
de atuagdo;

Il - praticar os atos administrativos
a0 perfeito funcionamento dos BatalhDes;

necessdrios

IV - manter a tropa permanentemente adestrada, para
emprego imediato;

V - comandar, diretamente, as atividades operacio-
nais que envolvam mais de um socorro bombeiro-militar, nas dreas
de atuagao dos BatalhQes;

VI - desenvolver o espirito de iniciativa e camara-
dagem entre seus subordinados;

Vil - propor planos e programas de trabalho 3¥s wuni-
dades e subunidades sob seu comando ao Comandante do Comando Ope-
racional da 4rea;

Vill - comunicar imediatamente 3 autoridade superior,
qualquer fato grave ocorrido em sua drea de atuagdo, adotando as
providéncias que se fizerem necessdrias ou solicitando interven-

¢30 NOS casos que nao sejam de sua competéncia;

IX - controlar e zelar pefa conservagao e manuten-
¢ap dos bens méveis e imbveis, sob suas responsabilidades;
X - providenciar a manuteng3do de primeiro escaldo

dos bens patrimoniais sob suas guardas;

X! - elaborar o Regimento Interno do Batalhdo, remg
tendo-o ao Comandante Operacional -da drea, que o submeterd ao Co-
mandante-Geral para aprovagao;

Xii - determinar aos Comandantes das Companhias
Regionais de Incéndio - CRIs subordinadas, que confeccionem os
Regimentos Internos para serem aprovados pelo Comandante-Geral;

X111 - aprovar as Normas Gerais de Agao do Batalh3o;

X1V - propor movimentagdo de Pragas em suas dreas
de atuagao ao Comandante Operacional; e

XV - exercer outras atribuigdes que lhes forem con-
feridas pelo Comandante Operacional da drea,

Art, 72 - Aos Comandantes de BatalhGes de Busca e
Salvamento cabe:

% I - dirigir as atividades relacionadas 3 preven-
¢3o, busca e salvamentos terrestre, aqudtico e aéreo;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas regulamen-
tares, diretrizes e planos emanados dos Comandantes Operacionais
da drea;

11l - praticar os atos administrativos

necessérios
ao bom funcionamento dos Batalhdes;

IV - manter a tropa permanentemente adestrada para
emprego imediato;

V - desenvolver o espfrito de iniciativa e camara-
dagem entre seus subordinados, zelando pela disciplina;

VI - comunicar imediatamente 3 autoridade superior,
qualquer fato grave ocorrido em suas dreas de atuagdo, adotando
as providéncias que se fizerem necessdrias ou solicitando inter-

Vengdo nos casos que n3o sejam de suas competéncias;

VilI - elaborar o Regimento Interno dos BatalhGes, re
metendo-o ao Comandante Operacional da d4rea, que o submeterd ao
Comandante-Geral para aprovagao;

_ Vill - aprovar as Normas Gerais de Agdo dos Bata-
lhoes;

> IX - controlar e zelar pela conservagdo e manuten-
¢do dos bens méveis e imbveis sob suas responsabilidades;

X - providenciar a manuteng3do de primeiro escal3do
dos bens patrimoniais sob suas guardas; e

X1 - exercer outras atribuigdes que lhes forem con-
feridas pelos Comandantes dos Comandos Operacionais das 4reas
respectivas,

DAS SUBSTITUIGCUES
Art, 73 - Serdo substitufldos nos impedimentos:

| - o Comandante-Geral, pelo Chefe do Estado-Maior
Geral, que também é o Subcomandante, na conformidade com o dis-
posto no pardgrafo 12 do artigo 12 da Lei n2 8,255, de 20 de
novembro de 1881;
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v i1t - o Chefe ‘do E;tado-Mainr Geral, pelo Coronell
QOBM/COMB, mais antigo da Corporagao, conforme prescreve o pard-
grafo 50 do artigo 12 da Lei n2 8,255, de 20 de novembro de 18981;

fif - os Diretores, Comandantes, Ajudante-Geral e
Chefes, pelo oficial de maior posto e antigllidade, do drgdo;

IV - os Comandantes Operacionais, reciproca e cumu-
lativamente entre si; e

, V - 0o Ajudante-de-Ordem, por outro oficial especi-
almente escolhido pelo Comandante-Geral,

FoTITULe. Vi
DAS DISPOSIGUES FINAIS

Art, 74 - 0 relacionamento entre os d6rgaos do Cor-
po de Bombeiros Militar do Distrito Federal far-se-& de forma co-
ordenada e integrada, na conformidade de suas competéncias orga-
nicas, observadas as missoes da Corporagao e as polfticas do Go-
mandante-Geral,

Art, 75 - As atividades ou fungoes dos 6rgaons
transformados ou extintos serao transferidas ou distribuldas aos
6rgaos da nova estrutura, segundo as competéncias fixadas neste
Regulamento,

Art, 76 - 0Os Orgaos de Execugdo que possuem estru-
turas e missoes semelhantes serso regidos por um mesmo Regimento
Interno, devendo, para tanto, serem elaborados em conjunto,

Art, 77 - 0Os militares que forem designados para
comissves, conselhos, auditorias, sindicancias, Inquéritos Polici
ais Militares, Tomadas de Contas Especiais ou outras atividades

semelhantes, de cardter tempordrio, responderao meio expediente
em suas atividades normais, previstas no Quadro de Organizagao e
Distribuigao - QOD, até a conclusao e apresentagao dos traba-
|lhos, ficando o outro expediente para o cumprimento da atividade
de cardter tempordrio; excegao feita ds escalas diarias de servi-
0.,

Art, 78 - Ficam as autoridades competentes - coman
dantes, diretores, ajudante-geral e chefes, autorizadas a adotar
as medidas que se fizerem necessdrias a elaboragao e apresentagao
dos Regimentos Internos e demais atos complementares necessdrios
ao cumprimento deste Regulamento,

Art, 78 - Os conselhos, comissdes e assessorias
tém suas competéncias e atribuigoes definidas em dispositivos le-
gais € atos do Comandante-Geral,

Art, B0 - 0O detalhamento das competéncias dos di-
versos érgaos que compoem & estrutura da Corporagao, e bem ainda,
as atribuigdes funcionais serao estabelecidas nos respectivos
Regimentos Internos,

' i Art, B1 - Fica o Comandante-Geral do.Corpo de Bom-
beiros Militar do Distrito Federal autorizado a aprovar os Regi-

meqtos Internos dos Org3os de Direg3o, de Apoio e de Execug3o,
criados pela Lei ng 8,255, de 20 de novembro de 14881 ,

Art, B2 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao,

: Art, 83 - Revogam-se o Decreto No 4,750, de 25 de
Julho de 1879 e demais disposigoes em contrario,

Bras{!lia-DF, 04 de novembro de 1994
1062 da Repldblica e 352 de Brasflia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
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