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DIARIO OFICIAL

DO DISTRITO FEDERAL

BRASILIA , quarta-feira, 14 de maio de 1980 X SUPLEMENTO Bt s
ATOS DO GOVERNADOR
DECRETO
DECRETO N.o 5.228 DE 14 DOE MAIO DE 1080

Art, 69 - Os saldos orgamentarios do exercicio de
~ 1980 da Administragdo das Unidades Desportivas - AUD passarao a
Efetiva a integragao DEFER e AUD, integrar, mediante crédito suplementar, o orgamento do Departa
aprova o Regimento do Departamento a
de Educagao Fisica, Esportes e Re

creagao-DEFER e da outras providén

mento de Educagao Fisica, Esportes e Recreagao, nos respectivos
elementos da despesa.

cias. Art, 79 - Os compromissos financeiros assumidos pe
la Administragdo das Unidades Desportivas serao pagos e liquida
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri dos pelo DEFER.
buigbes que lhe confere o artigo 20, inciso 1II, da . k
Lei n@ 3.751, de 13 de abril de 1960, combinado Art. 89 - O DEFER fara as necessarias anotagdes,
. ’ x
com o artigo 35, da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro relativas a integragao de que trata este Decreto, nas Carteiras
’ . ’ -
de 1964, tendo em vista o disposto no artigo 59, i de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da AUD.
’

do Decreto n?® 1.321, de 03 de abril de 1970 e no
artigo 39 do Decreto n? 4.944, de 29 de novembro de
1970,

DECRETA"Y

Art. 99 - Os Orgaos centrais dos sistemas auxilia
res de administragdo prestardo assisténcia e adotardo as provi
déncias necessdrias a efetiva integragao de que trata o artigo
19 deste Decreto.

Art. 19 - Fica efetivada a integragdo do DEFER e
AUD, sob a denominag@o de Departamento de Educagdo Fisica, Espor Art. 10 - Fica o Chefe do Gabinete Civil do Distrito
tes e Recreagao - DEFER, prevista no artigo 29 do Decreto n? Federal responsavel pelo acompanhamento e controle da implanta
4.944, de 29 de dezembro de 1979. gao do que dispdoe este Decreto.

Art. 29 - Fica aprovado o Regimento do Departamen Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor no primeiro
to de Educagao Fisica, Esportes e Recreagao gue, assinado pelo dia do més subsequente a data de sua publicagdo, revogadas as o
Chefe do Gabinete Civil do Distrito Federal, a este acompanha. disposigbes em contrario, especialmente os Decretos n®s. 1.748

de 14 de julho de 1971 e 2.520 de 28 de dezembro de 1973, e os
Art. 39 - Ficam mantidos na Tabela de Empregos em

Regimentos por eles aprovados.
Conissao os Empregos em Comissao relacionados no Anexo I, incor
porando empregos do Departamento de Educagio Fisica, Esportes e

i % Brasilia, 14 de maio de 1980
Recreagao e da Administragao das Unidades Desportivas.

929 da Repiiblica e 219 de Brasilia
Art. 49 - Fica extinto, na Tabela de Empregos em

Comissao do Departamento de Educaqu Fisica, Esportes e Recrea
¢3o0, o Emprego em Comissdo de Chefe do Servigo de Administragao

AIME ALCIBIADESUSILVEIRA LAMAISON
Geral, simbolo EC-4, da Administrag%o das Unidades Desportivas. y

- ~ DO REN -\ DUAR'
Art. 59 - A distribuic3o das Fungdes de Confianga ARMANDO AN DYAVILA DUARTE

e dos Empregos em Comissao pelas unidades organicas do Departa SR RS e
mento de Educagio Fisica, Esportes e Recreagao, é a constante /ANTONT /BROCHK

do Anexo II.
* FERNANDO TUPINAMBA VALENTE
ANEXO .1

EMPREGOS EM COMISSAO MANTIDQS NO DEFER

v

QUANTIDADE DESIGNAGAO : STMBOLO
1 Diretor da Divisao de Administracao EC-04
1 Chefe do Servigo Financeiro : EC-04
5 Assistente | EC-05
1 Chefe da Seg¢ao de Educagao Fisica EC-05 :
1 Chefe da Secao de Esportes : EC-05
b Chefe da Segao de Recreacgao EC-05
1 Chefe da Segao de Pesquisa EC-05
1 Chefe da Se¢ao de Formagao Técnico-Pedagdgica EC-05
1 Chefe da Segao de Pessoal EC-06
1 Chefe da Secao de Material : EC-06
1 Chefe da Secao Financeira EC-06
1 Chefe da Segao de Servigos Auxiliares EC-06
1 Encarregado de Equipamentos Eletronicos EC-06 >
1 Encarregado de Fiscalizacao Geral EC-07
18
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ANEXO II
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS FUNGCOES DE CONFIANGA E DOS EMPREGOS EM COMISSAO DO DEFER

OrRGERO QUANT, DENOMINAGEO SIMBOLO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FISICA, ESPORTES
E RECREAGRO Diretor LT-DAS.101.2
Assessor LT-DAS.102.1
Assistente _ EC-05 -
Divisao de Educagao Fisica, Esportes e Re Diretor da Divisao de Educaqao Fisi
creaqao ca, Desportos e Recreaqao LT-DAS.101.1
' Assistente EC-05
Seqao de Educaqao Fisica Chefe da Segdo de Educagao Fisica EC=-05
Segao de Esportes Chefe da Seqao de Esportes EC=-05
Segao de Recreaqao Chefe da Segao de Recreagao = “BC=05

Divisao de Pesquisa e, Capacitaqao Técni Diretor da Divisdo de Pesquisa e Ca

ca pacitagdo Técnica LT-DAS.101.1 i
Assistente EC-05

Segao de Pesquisa Chefe da Seqao de Pesquisa EC-05

Segao de Formaqao Tecnico-Pedagogica Chefe da Segao de Formagao Técnico-
Pedagdgica EC-05 1

Servigo de Promoqoes Chefe do Servigo de Promogdes LT-DAS.101.1

Servigo Operacional Chefe do Servigo Operacional LT-DAS.101.1

» v Encarregado de Equipamentos Eletronicos EC-6

Encarregado de Fiscalizagao Geral EC-07

Servigo Financeiro Chefe do Servigo Financeiro EC-04

Divisdo de*Ahministrtho Diretor da Divis3o de Administragao EC-04

- % Assistente EC-05

Segao de Pessoal Chefe da Segao de Pessoal EC-06

Segao de Material Chefe da Segdao de Material EC-06

Segdo Financeira ~Chefe da Segao Financeira EC-06

Segao de Servigos Auxiliares Chefe da Segdo de Servigos Auxiliares EC-06

#HHHHI—'P‘ O e S R S S e L

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGRO FISICA, - 1 114 3o d Unid
- agao das nida
ESPORTES E RECREACAO - DEFER X1 conservar e controlar a ut zag a

des Desportivas confiadas a sua administragao;
TiTULO I e ¢

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA
Art. 19 - Ao Departamento de Educagao Fisica, Es

XII - propor ampliagd3o de Unidades Desportivas;

portes e Recreagao - DEFER, 6rgao relativamente autdnomo de di XIII - orientar na-elaboraga? de plano? e projetos
regao superior da Administragao Direta do Governo do Distrito : de construgdes de estadios, ginasios, pissinaf,
Federal, compete basicamente: quadras de esportes e centros destinados a pra

tica de educagdo fIsica, desportos e recreagao.
I - elaborar o Plano de Educagao Fisica e Despor

tos do Distrito Federal, compatibilizando-o : Art. 29 - Para a execugao das competéncias basicas
com © Plano Nacional; e o cumprimento das atividades de Administragio Geral, a estru

5 e tura administrativa do Departamento de Educagao Fisica, Espor
IT - coordenar e orientar a elaboragao do calenda

rio desportivo do Distrito Federal, com base
no Calendario Desportivo Nacional; DIVISXO DE EDUCAGRO FISICA, DESPORTOS E RECREAGAO
Segdo de Educagao Fisica

tes e Recreagao, compreende:

III - avaliar as atividades de Educagao Fisica, Re Seg3o de Esportes

creagao e Desportos coordenadas ou desenvolvi Segdo de Recreagio

das pelo Departamento;
DIVISAO DE PESQUISA E CAPACITAGAO TECNICA

IV - planejar, promover e coordenar a pritica de Segio de Pesguisa

educagdo fisica, desportos e recreagao, visan

do a sua difusdo e aperfeigoamento no Distri -
to Federal; SERVICO DE PROMOGOES

Segio de Formagao Técnico-Pedagdgica

- = SERVICO FINANCEIRO
V - difundir a pratica de educagao fisica, despor

tos e recreagao nos estabelecimentos de ensi SERVICO OPERACIONAL
no piblico e particular; DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Segao de Pessoal
Segao de Material
hﬂ& ¢ ?eqio Financeira
2 Segdo de Servigos Auxiliares

VI - difundir normas para praticas esportivas nos
clubes oficiais e particulares;

VII - efetuar pesquisas e métodos experimentais a

fim de assegurar a eficiéncia e o aperfeigoa - TiTULO II
mento das praticas desportivas; : DAS COMPETENCIAS ORGANICAS
A CAPITULO I
VIII - determinar e fiscalizar condig¢Oes minimas para DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS E GENERICAS
instalagOes destinadas & pratica de educagao Art. 39 - A Divisdo de Educagdo Fisica, Desportos e
fisica, dos desportos e da recreagao, nos esta Recreagao, orgao diretivo, diretamente subordinado ao Diretor do
belecimentos de ensino oficiais e particulares; DEFER, compete genericamente: 3
I - promover e controlar a execugao das comnpetén -

IX - estimular e promover competigdes e certames es 3 cias das Segoes de Educagao Fisica, de Esportes
portivos; e de Recreagao;

X - promover, orientar e realizar seminarios, con II - orientar as SegOes que lhe s@o diretamente su
gressos e cursos de atualizagao, aperfeigoamen =X bordinadas, na execugdo de suas competéncias ba
to e especializagao de educagao fisica, despor : sicas;

tos e recreagao; -
III - emitir parecer técnico a respeito de equipamen-
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tos e material de educagdo fisica, desportos e
recreagao; '

IV - manter documentos e material bibliografico de
utilizagdo sistemdtica e permanente das unidades
orgidnicas que lhe sao subordinadas.

Art. 49 - X Segao de Educagao Fisica, orgao executi
vo, diretamente subordinado d Divisdo de Educagdo Fisica, Despor
tos e Recreagao, compete:

I - elaborar programas de educagao fisicas

II - promover e controlar a pratica de educagio £1s4
ca;s

III - avaliar o desenvolvimento de educagao fisica.
Art. 59 - X Seg@o de Esportes, Orgao executivo, dire

tamente subordinado & Divisdo de Educagdo Fisica, Desportos e ' Re
creagao, competes s '
I - elaborar programas de esportes;

II - promover, controlar e avaliar a pritica de des
portos;

III - difundir técnicas de desportos:
iV - promover o aperfeigoamento técnico-desportivo;

V - oficializar e regulamentar competigoes desporti
vas;

VI - organizar corpo de juizes e arbitros de competi
¢oes;

VII - preparar e vistoriar locais de competigoes;

VIII - dar assisténcia técnica a atletas;

IX - preparar material para competigGes.

Art. 69 - X Segao de Recreagao, Orgao executivo ,
diretamente subordinado d& Divis3ao de Educagao Fisica, Desportos
e Recreagao, compete:

I - promover o aperfeigoamento técnico de recrea
gao; .

II - elaborar programas de recreagao;

III - orientar e avaliar a pratica de recreagao;
IV - promover e difundir técnicas de recreagio;

V - promover a utilizagdo de ambientes paisagisti-
cos naturais;

VI - dirigir recreagdo em parques e recantos;

VII - organizar ruas de recreio e coldnias de fé
rias;

VIII - dirigir excursionismo e acampamentos.

Art. 79 - K Divisdo de Pesquisa e Capacitagio Téc
nica, 6rgao diretivo, diretamente subordinado aoc Diretor do
DEFER, compete genericamente:

I - coordenar e controlar a execugao das competén
cias especificas das SegOes de Pesquisa e de
Formagao Técnico-Pedagdgica;

II - orientar as SegGes que lhe s3o diretamente su
bordinadas na execugao de suas competé@ncias es
pecificas;

III - realizar ou promover a realizagido de estudos e

pesquisas cientificas e tecnoldgicas relacicna

dos com a educagao fisica e o desporto;

IV - emitir parecer técnico a respeito de compra de
material especializado para uso da Divisao;

V - manter documentos e material bibliogrifico de
interesse do Departamento.

Art. 89 - K Segdo de Pesquisa, drgao executivo, di
retamente subordinado d& Divisdo de Pesquisa e Capacitagao Técni
ca, compete:

I - pesquisar técnicas de condicionamento fisico e
de recreagao;

II - pesquisar condi¢oes que interferem no treina -
mento;

III - pesquisar formas de condicionamento fisico;

IV - analisar os parametros de avaliagdo fisica e mo
tora dos atletas;

V - analisar e comparar testes aplicados;
VI - analisar e comparar resultados esportivos:
VII - manter registro de Indice atlético.

Art. 99 - X Segao de Formagao Tecnico-Pedagdgica ,
orgao executivo, diretamente subordinadé a Divisao ‘de Pesquisa e
Capacitagao Técnica, compete basicamente:

I - realizar cursos de aperfeigoamento visando a ca
pacitagdo de técnicos, professores e desportis-
tass

II - promover encontros entre técnicos desportivos ;
III - colaborar no preparo do condicionamento fisico:
IV - aplicar recursos de cinema educativo; ‘

V - elaborar tabelas dieté@ticas para os desportis -
tas;
VI - promover assisténcia médica aos‘desportistali
VII - formar arbitros e julzes;

VIII - expedir certificados de cursos técnicos despor
tivos;

IX - manter cadastro de professores, técnicos e des
portistas;

X - preparar testes bioldgicos, fisioldgicos e _ de
aproveitamento fisico;

XI - preparar curriculos de iniciagOes desportivas ;

XII - estabelecer e providenciar material didatico pa
ra iniciagao desportiva;

XIII - promover estudos para a melhoria das praticasde
educagao fisica, dos desportos e da recreagao;

Art. 10 - Ao Servigo de Promogées, orgao diretivo -
-executivo, diretamente subordinado ao Diretor do DEFER, compe
te:

I - realizar contatos visando a obtengdo de patroci
nadores;

II - realizar contatos visando a captagdo de recur
sos;

IIT - realizar contatos visandc a realizagao de espe
ticulos, shows, demonstragGes, competigGes e ou
tros;

IV - coordenar a realizagao de promogoes;

V - fornecer dados para elaboragdao de contratos de

locagao, de publicidade e outros que visem a
captagao de recursos;

VI - organizar calendadrio de utilizagdo das unidades
desportivass;

VII - manter atualizado o cadastro de concessionadrios
e verificar a fiel execugdo dos contratos;
VIII - pronunciar-se sobre a cessdao de dependéncias de

unidades desportivas em relagao as datas, tendo
em vista o calendario.

Art. 11 - Ao Servigo Financeiro, Srgdo diretivo-exe
cutivo, diretamente subordinado ao Diretor do DEFER, compete:

I - representar o DEFER junto aos bancos e reparti
¢Oes piblicas quando houver necessidade de paga
mento ou recebimentos; ;

II - recolher os recebimentos e promover os pagamen-
tos;

Pagina 3
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IIs

Iv

VI

VII
VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

conferir extratos bancarios e boletim de = reco
lhimento da receita;

conferir os processos para pagamento e
as autorizagdes de crédito;

emitir

escalonar pagamentos;

manter sob sua guarda, os valores que lhe forem
confiados;

escriturar o movimento financeiro;
efetuar recebimentos de numerarios;

manter o fichario das firmas de fornecedores e
seus procuradores, bem como de todos aqueles
que recebem pagamento pelo DEFER, assim como de
certidoes negativas sobre titulos;

entregar adiantamentos, fazendo imediatamenteh

a necessaria comunicagao & Divis3do de Adminis
tragao;

arrecadar e registrar a receita;

vender ou promover a venda de ingressos;
promover a autenticag¢ao de ingressos;

cobrar taxas e multas;

emitir relagao de débitos em atraso e comuni-
car aos Orgaos competentes;

receber depdositos, caugdes e fiangas;

recolher junto aos 0rgaos competentes o produ
to da receita proveniente de suas atividades ,
efetuando os respectivos registros;

providenciar o arrendamento e locagao das de
pendéncias desportivas;

restituir fiancgas, caugdes e depdsitos, quando
devidamente autorizadas;

elaborar boletins de movimentagao financeira;

requisitar taloes de cheques e outros documen-
tos bancarios.

Art. 12 - Ao Servigo Operacional, 6rgao diretivo -

-executivo, diretamente subordinado ao Diretor do DEFER,

te:

F3
IEL

Iv

VI

VII

VIII

IX

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES SETORIAIS DE ADMINISTRAGAO GERAL

compe

participar da organizagao do calendario de uti
lizagao das Unidades Desportivas;

preparar e demarcar locais de competigGes;
equipar as Unidades Desportivas;

providenciar a montagem e manuten¢ao das insta

lagOes elétricas, eletrdnicas, audio-visuais e

hidraulicas;

operar placar eletrdnico, sistema de som e ilu
minagao;

determinar o pleno funcionamento de equipamen-—
tos elétricos, hidraulicos e eletrdnicos;
controlar a quantidade de publico nas Unidades
Desportivas;

providenciar a conservagao e limpeza de toda a
area do Departamento;

manter atualizado claviculario das dependén
cias de uso e sob administragao do Departamen-
to;

coordenar o sistema de seguranga do Departamen

to.

capiTULO II

Art. 13 - X Divisdo de Administragao, orgao direti
vo, coordenador das atividades setoriais de Administraqso Geral,
diretamente subordinado ao Diretor do DEFER, compete generica-

mente:

I -

EX -

1T ™

coordenar e controlar o exercicio das competén
cias especificas e genéricasvdhs Ségaes de Pes
soal, de Materiai, Financeira e de Servigos Au
xiliares; P

controlar e executar as atividades setoriais
de Administracgao Geral;
manter documentos e materiais bibliograficos

de utilizagao sistemdtica e permanente das uni
dades organicas que lhe s3ao subordinadas.

Art. 14 - X Segao de Pessoal, Grgao executivo, di

-

retamente subordinado i Divisdo de Administragao, compete:

LTS~

IV o=

VIt

VIIE. =

X1 =

X1 =

XTEX =

XN, -

XVII -

XVIII -

XIX -

XXI -

XXII -

XXIII -

propor normas de pessoal, orientar seu cumpri-
mento e avaliar os seus resultados;

colaborar na elaboragao das Tabelas de Empre

gos e planos de remuneragao;

administrar o plano salarial e de classifica-
¢ao de empregos do DEFER;

promover o pagamento do pessoal, mantendo os
registros concernentes;

elaborar e manter em dia os registros funcio

nais e financeiros;

levantar as potencialidades internas dos empre
gados;

sugerir planos de treinamento e aperfeigoamen-
to para o pessoal do DEFER;

propor cursos de treinamento e aperfeigoamentd
para o pessoal do DEFER;

propor a admissao e dispensa de empregados do
DEFER;

zelar pela observincia da legislagao de pesso
als
preparar pagamento de indenizagao e vantagens

de empregados;

registrar e controlar dados referentes aos pa
gamentos e descontos;

fornecer certidoes e declaragoes financeiras
de rendas; '

apurar tempo de servigo dos empregados do DEFER
ou do pessoal colocado a sua disposigao;

conceder salario-familia;

proceder aos calculos e descontos das contas

de previdéncia ou outras obrigagoes sociais do 5
DEFER e seus empregados;

preparar atos de designagdo e dispensa de ocu .
pantes de Fungao de Confianga e Empregos em Co
missdo;

averbar descontos em folha de pagamento;

controlar a publicagdo de atos referentes a

pessoal e promover as retificagOes necessarias;
atribuir nimero de matriculas aos empregados ;

manter controle e registro sobre pessoal a dis
posigao do DEFER;

registrar todos os empregados do DEFER nos ter
mos da legislagao em vigor;

cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pe
la Coordenagao do Sistema de Pessoal.

Art. 15 ~ A Seg3o de Material, Orgao executivo, di

retamente subordinado & Divisao de Administragdo, compete:

a) Relativas a aquisigao de material:

T

X -

T3

propor normas sobre previsao anual de necessi-
dade de material;

elaborar cronogramas de aquisigao de material;

promover ajuste e reajuste no cronograma de

aquisigao;
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cadastrar fornecedores de material;

propor e registrar a aplicagao de penalidades

aos fornecedores;
comprar material de uso do DEFER;
controlar os créditos de material;

manter copias de instrumentos e processos de
licitagao;

informar fornecedores em condigoes de partici
par de licitagoes;

examinar os processos de aquisigdo de mate
rial quanto a classificagdo das despesas, can
celamento de notas de aquisigao e especifica-
gao;

elaborar e expedir convites e receber propos
tas de fornecimento;

manter fichas de controle de material em esto
que no Almoxarifado com datas e precgos de a
quisicgao;

manter os processos referentes a fornecimen-
tos pendentes da entrega por parte dos forne-
cedores;

manter contato com as firmas em atraso com en
trega de materiais e documentos;

instruir e encaminhar os processos de forne-
cimento de material;

b) Relativas a controle e guarda de material:

I -

LT =

IXIE

IV:=

VI~

NEL:~

VIII =

IX =

XL~

XIIL =

XEV =

XY 2

propor normas de controle e utilizagao do mna
terial do DEFER;

elaborar previsao de material de expediente ;
apreciar e julgar os pedidos de aquisigao do
material de consumo e impressos;

propor, adotar e controlar o cumprimento de
normas de seguranga do material contra riscos
de gqualguer natureza;

estudar e fixar Indices de estoques maximos e
minimos;

analisar as caracteristicas do material tendo
em vista 3s especificagoes constantes;

decidir sobre a aceitagao ou rejeicao do mate

rial a ser recebido tendo em vista as analises
realizadas;

conferir o material recebido;
atestar o recebimento do material;

adotar medidas de protegaoc do material contra
riscos de qualquer natureza;

exercer o controle fisico-financeiro do mate

rial sob sua guarda;

separar, conferir e entregar o material requi

sitado;

realizar periodicamente a contagem de todo ma

terial sob sua guarda;

elaborar demonstrativos, balancetes e inventa-
rios, e, remeté-los aos Orgaos dos sistemas in

teressados;

providenciar pedidos de aquisig3ao de material
inexistentes em estoque;

fornecer pregos de material para efeito de pre

visOes de aquisigoes;

c) Relativas ao patrimdnio:

I - comunicar ao 6rgao de patriménio do GDF a aqui

sigao do material permanente para fins de re

gistro e controle;

II - inventariar e classificar todo o material per

manente, inclusive equipamentos e instalagoes;

III - exercer o controle dos bens patrimoniais com
carga para o DEFER;

IV - propor a baixa de material considerado 1nservI

vel ou extraviado,

fiscalizar a utilizacao do patrimonio do DEFER;

VI - dar carga as unidades do DEFER, do material per

manente e equipamentos e instalagces distri -
buidos aos mesmos;

VII - conferir as cargas gerais de cada unidade do

DEFER todas as vezes que verificar
nhas respectivas chefias;

mudanga

VIII - manter sob sua responsabilidade copias das cer

tiddes, das escrituras e demais instrumentos
relativos aos imoveis adquiridos pelo GDF
ocupados pelas unidades do DEFER.

Art. 16 - X Segao Financeira, orgao executivo, di
retamente subordinado i Divis3o de Administragao,

compete es
cificamente: i Pe

I - contabilizar os atos e fatos que ocorram na
gestdo financeira e patrimonial do DEFER;

II - manter a escrituragdo contdbil rigorosamente
em dia;

III - controlar analitica e especificamente as recei
tas do DEFER;

IV - levantar os demonstrativos e balancetes do
DEFER;

V - preparar a prestagao de contas do Departamento;

VI - classificar e promover o arquivamento de docu
mentagao contabil;

VII - acompanhar a execugao orgamentaria;
VIII - assessorar nas modificagdes orgamentarias;
IX - classificar e controlar a despesa orgamentaria;

X - preparar a documentagao necessaria a conces -
sao de adiantamento, controlar seu prazo de
aplicagao e examinar as prestagoes de contas ;

XI - examinar os processos na fase de liquidagao da
despesa, emitindo as autorizagoes de pagamen -
to;

XII - receber documentos de débitos e emitir faturas;

XIII - empenhar despesas e distribuir as respectivas
Notas;

XIV - registrar o empenho das despesas;
XV - propor, no inicio de cada exercicio financei-
ro a emissao de empenho global ou por estimati
va, a4 conta de dotagdes orgamentdarias que com

portem esse regime;

XVI - examinar, conferir e instruir processos de pa

gamentos;

XVII - apurar as contas dos responsaveis por bens e
valores;

XVIII - informar imediatamente a& Divisdo de Administra
¢do a insuficiéncia de dotagdes orgamentdriase
créditos’;

XIX - manter registros de contratos e convénios;
XX - preparar e expedir Guias de Recolhimentos;

XXI - opinar sobre a devolugao de caugdes e deposi
tos.

Art. 17 - A Segdo de Servigos Auxiliares, érgao
executivo, diretamente subordinado a& Divisdo de Administragao,
compete: 2

a) Relativas a Comunicagao e Arquivo:

I - cumprir as normas baixadas pelos drgaos cen
trais dos sistemas de comunicagao, docunenta
¢ao e estatistica;

II - receber, registrar, distribuir e controlar os
processos e documentos em tramitagdo no Depar

tamento;
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II1I - executar atividades delegadas de protocolo e
arquivo;

IV - informar sobre andamento e despachos exarados
em processos;

V - guardar documentos e processos de interesse
temporario do DEFER;

VI - cadastrar e tabular sobre as atividades especl
ficas, genéricas e da administragao geral do
Departamento;

VII - executar, segundo orientagdo dos Orgaos cen
trais dos sistemas, o controle das atividades
de comunicagdes, documentagao e estatIstica;

VIIT - expedir certidGes, guando autorizado, exceto
se referentes a pessoal.

b) Relativas a Administragao da Sede:

I - executar a manutengao e reparos de moveis, ma

quinas e equipamentos de escritdrio, diretamen
te ou através de contrato;

1I - fazer instalagoes hi&riu;tcas e el@tricas @
promover servigos de instalagdes de comunica-
¢Oes internas;

III - fazer mudangas de mdveis, maguinas e equipamen
tos dos Orgaos do DEFER.

c) Relativas a Transportes:

I ~ promover o controle de combustiveis e lubrifi
cantes;

II ~ fornecer combustiveis e lubrificantes para as
unidades administrativas do DEFER;

IITI - promover seguros e emplacamentos de todos os
veiculos do Departamento;

IV - registrar e controlar os veliculos do DEFER ,
por tipo, categoria e alteragoes de caracteris
ticas;

V - promover e acompanhar as providéncias adminis-
trativas, técnicas e policiais relativas a aci
dentes e infragoes;

VI - orientar e controlar o cumprimento das normas
de utilizagido de veiculos de uso exclusivo e
de uso comum, relativos e itinerarios, circula
¢ao, condutores, usudrios, servigos executa -
dos e recolhimento;

VII - promover junto ao drgao de transito a libera =~
¢ao de velculos do DEFER;

VIII - zelar pela perfeita ordem dos documentos dos
vefculos e dos seus condutores.

caPITULO III

DA EXECUCAO DE OUTRAS ATIVIDADES GENERICAS

Art. 18 - A todos os orgaos do Departamento de

Educagao Fisica, Esportes e Recreagao compete, genericamente:

I - propor ou baixar, de acordo com a pertinéncia
de suas respectivas competéncias, normas espe

cificas dentro dos principios das normas ge
rais;
II - executar servigos auxiliares necessarios ao -

cumprimento de suas atividades;

III - sugerir ou, quando for o caso, adotar medidas
necessirias & melhoria da execugdo de suas res
pectivas atividades;

1V - elaborar e propor ao drgdo a que estiver subor
dinado a sua programagao administrativa anual
ou plurianual;

Vv - baixar os atos relativos ds suas respectivas
competéncias;

VI - executar, segundo orientaqio do drgao central
de orgamento, atividades de programagao e exe
cugdo orgamentdria;

VII - manter documentos e material bibliografico de
sua utilizagao sistemitica e permanente;

VIII - requisitar, manter e conservar o material per
manente necessidrio ao seu servigo;

IX - requisitar material de consumo;

X - executar outras atividades necessarias ao cum
primento de suas competéncias.

TITULO III

DAS ATRIBUICDES DAS FUNGDES DE CONFIANGA E DOS
EMPREGOS EM coMIssRo- :

Art. 19 - 2o Diretor do DEFER cabe as seguintes

atribuigoes:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades
genéricas dos Orgaos gue lhe siao diretamente
subordinados; ;

II - dirigir as atividades das unidades organicas
executivas;

III - expedir normas e instrugdes de funcionamento;
IV-- despachar com o Chefe do Gabinete Civil;

V - designar e dispensar os ocupantes de runéacs
de Confianga e de Empregos em Comissao:
VI - instaurar processos administrativos para apu
ragao de irregularidades;
VII - dar posse aos ocupantes de Fungoes de Confi-
anga;
VIII - julgar processos de multas e autorizar o par
celamento do pagamento;

IX - assinar com o Chefe do Servigo Financeiro, to
dos os cheques e ordens de pagamento;

X - determinar, dispensar e homologar licitagdes
por convite, obedecida a legislagao;

XI - determinar a realizagdo de auditoria adminis
trativa;

XII - firmar convénios, contratos e outros ajustes;

XIII ~ aplicar penalidades a empregados do Departa -
mento;

XIV - contratar e dispensar pessoal sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

XV - atribuir gratificagdes previstas em Leis;

XVI - decidir, em grau de recurso, os atos e despa

chos dos chefes que lhe sdo diretamente subor
dinadoss

XVII ~ conceder adiantamentos na forma prevista nale
gislagaoy

XVIII ~ autorizar a realizagao de despesa;

XIX ~ submeter d aprovagdo do Chefe do Gabinete Ci
vil o orgamento, pedidos de abertura de crédi
tos adicionais e plano de aplicagao;

XX ~ aplicar penalidades a fornecedores e a partes
contratantes convenientes;

XXI - ceder dependéncias e instalagOes das unidades
desportivas aos Orgaos do Complexo Adminis -
trativo do Distrito Federal de acordo com as
normas vigentes. -

v

Art. 20 - A todos os Diretores de Divisio cabe a

execugdo das seguintes atribuigdes:

I - coordenar e controlar as atividades genéricas
e especificas das unidades que lhes sdo subor
dinadas;

II - propor a designagao e dispensa dos ocupantes
de empregos em comissao que lhes sao subordi-
nados;

III - propor a instauragao de processos administra-
tivos;

DIARIO OFICIAL do DF
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IV - distribuir e controlar os servigos de suas IX - adotar ou sugerir a adogao de medidas no senti

respectivas unidades organicas; do de melhorar a execugao dos servigos;

V- - proferir despachos interlocutorios, de acordo
com as competéncias de suas respectivas unida
des organicas;

X - sugerir a designagio ou dispensa de ocupantes
de fungGes em comissdo que lhe s@o subordina -
das, ou seus substitutos eventuais;

VI - orientar os subordinados no ¢ 1 S
RpE de XI - desempenhar outras atribuigdes inerentes 3 fun
suas tarefas; cao; o
VII - assinar o expediente e demais atos relativos XII - representar o Diretor do Departamento quando
ds atividades legais ou regulamentares, aos ca designado.
sos de indisciplina e omissdes dos seus empre
gados; Art, 24 - Aos Assessores cabe a execuqao das se
VIII - zelar pela conservagac e adequada utilizagdo de 9“1“te' atribui?Oes- y

23 : 2 o i i A e o

material permanente e equipamento;
I - assessorar o Diretor do DEFER em assuntos de

IX - fiscalizar o uso do material de consumo; 3
natureza tecnica;

X - fazer cumprir o programa das atividades de }
II - elaborar ou rever minutas de atos de interesse

i do Departamento,
pectivas competéncias regimentadis; . > . =% S hiatia

b & = A emitir pnrecer tecnico sobre matetia relativa
aos assuntos do Departamento,

suas unidades orginicas de acordo com as res

XI - adotar ou sugerir a adogao de medidas no senti
do de melhorar a execugao dos servigos. ‘
IV - annlisar intormagoes e dados de 1nteresae do

Art. 21 - Ao Chefe do Servigo Financeiro, cabe a Departamento;
execugao das seguintes atribuigoes: : v~ realizar estudos tecnicos de in;eresse do De
I - assinar com o Diretor do Departamento,cheques, P’rt‘me“F?{;;l : e e
ordens de pagamento e outros correlatos; VI - representar o Diretor do DBFER, quando designa
II - exercer a fiscalizagao sobre o recolhimento do; : T e
da receita e o pagamento da despesa; _ [77 71 VII - assistir o Diretor do DEI"ER em assuntos admi
III - requisitar taldes de cheques e outros documen nistrativos; ' S
tos bancarios. ©VIIT -

executar outras atribuigBes que lhes forem co

¢ metidas.
Art. 22 - Aos Chefes de Segoes cabe, genericamente,

as seguintes atribuigdes: Art. 25 - Aos Assistentes cabe a execugao das se
guintes atribuigces:
I - orientar os subordinados no cumprimento de
suas tarefas; I - auxiliar o chefe imediato nos assuntos relati-

II - zelar pelo regime disciplinar e adotar as pro vos &s stividades duIeMNEtive Otyec:

vidéncias legais ou regulamentares nos casos II - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimen-
de indisciplina e omissces dos empregados; to das instrugoes emanadas do chefe imediato ;
III - programar suas atividades de acordo com as res III - elaborar minutas de atos do O0rgao em que esti

4 verem lotados;
pectivas competéncias regimentais;

~ IV - conferir trabalhos;
IV - adotar, ou quando for o caso, sugerir a adogac

de medidas no sentido de melhorar a execugao V - executar outras atribuiqses que lhes forem co
dos servigos; metidas.

V - propor a aplicagdo das penalidades aos emprega

Art. 26 - Ao Encarregado de Equipamentos Eletroni-
dos a eles subordinados;

cos, subordinado ao Chefe do Servigo Operacional, cabe a execu
VI - zelar pela conservagao e adequada utilizagao ¢80 das seguintes atribuigdes: .

do material permanente e equipamentos;
I - instalar, reparar e conservar equipamentos ele

VII - fiscalizar o uso do material de consumo. pe
tronicos nas unidades desportivas;

Art. 23 - A todos os ocupantes de fungdes e empre II - operar os sistemas de som e placar em dias de
gos de diregdo e chefia, cabe desempenhar as seguintes atribui atividades;
gOes genéricas: III - manter a oficina em condigdes de proceder repa

ros e consertos nos equipamentos;
I - distribuir e controlar os servigos de seus res

pectivos drgaos; IV - executar outras atribuigbes que lhe forem come

2 7 tidas pelo chefe imediato.
II - proferir despachos interlocutorios ou decisdo

rios de acordo com as competéncias de seus res

o Art. 27 - Ao Encarregado de Fiscalizagdo Geral, su
pectivos orgaos;

bordinado ao Chefe do Servigo Operacional, cabe a execugao das

III - orientar os subordinados no qumprimento de seqguintes atribuigoes:
suas tarefas; .

IV - assinar o expediente e demais atos relativos i I £ realisar ou promover aireslizagho ‘das servigos
atividades de seus respectivos Orgaos; de limpeza, zeladoria, vigilancia e REpRras

das unidades desportivas;
V - zelar pelo regime disciplinar e adotar as pro

vidéncias legais ou regulamentares, nos casos II - zelar pela observagao das condigdes técnicas
de indisciplina ou omissdo; e de seguranga das instalagOes destinadas a
pratica de educagao fisica, desportos, recrea
¢3o e espeticulos culturais nas Unidades Des
portivas;

VI - zelar pela conservagao e adequada utilizagdo
do material permanente e equipamentos;

VII - fiscalizar o uso do material de consumo
s ky 1 : III -~ controlar e fiscalizar o pessoal que presta

VIII - programar as atividades de seu Orgdo, de acor servigos de limpeza, vigildncia e conservagdo;
do com as respectivas competéncias regimen - ‘
ok - . IV - fiscalizar e controlar a abertura e fechamen
s;

to de portoes das dependéncias desportivas,em
particular nos dias de eventos;
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V - tomar providéncias para o perfeito funciona -
mento da parte elétrica e hidro-sanitaria das
areas afetas ao DEFER;

VI - dirigir e providenciar meios para a montagem
de palco, passarelas, cortinas, cenario de
acordo com a forma de contrato estabelecido;

VII - conservar e controlar toda a drea externa do
DEFER e em particular a area de estacionamen-
to.

TITULO IV

DA DINAMICA DO FUNCIONAMENTO E DO RELACIONAMENTO ORGANICO

Art. 28 - O Departamento de Educagdo Fisica, Es

X portes e Recreagao executard, de conformidade com este Regimen

to e com as demais disposigOes instituidoras ou regulamentado-

ras da organizagao administrativa do Distrito Federal, ativida
des relacionadas com as seguintes naturezas:

I - de programagao e controle de suas competéncias
fim;

II - de execugdo direta de suas competéncias fim ;
III - de execugao indireta de suas competéncias fim;

IV - de acompanhamento e supervisdo especifica so
bre a execugao contratada, delegada ou acor
dada de suas competéncias fim;

V - de execugao, a ela delegada ou com ela contra
tada ou acordada, por orgaos e entidades;

VI - de execugao, a seu nivel, das atividades sis
témicas de gestao e de apoio administrativo.

Art. 29 - As atividades fins a que alude o inciso
I do artigo anterior sd3o as enunciadas como competéncias orga
nicas, das segdes subordinadas as Divisdes e sua programagao
e controle sao de responsabilidade direta das respectivas Divi

sbes, e dos Servigos sob orientagao do Diretor do Departamento.

§ le=& programagao e controle de que trata este
artigo se fara sob supervisdo geral emanada dos critérios poli
tico-administrativos fixados pelo Chefe do Gabinete Civil do
Distrito Federal.

§ 29 - Além de supervisionadas e coordenadas na
forma decorrente do paragrafo anterior, as atividades de pro -
gramagao e controle das competéncias fim do Departamento se
pautardo, ainda, por critérios ditados pelos 6rgaos federaisda
irea e por outros dispositivos legais e técnicos especificos

aplicaveis.

§ 39 - Os critérios e os instrumentos de programa
¢ao e controle serao fixados pelo préprio Departamento, na au
séncia de disposigbes decorrentes dos paragrafos anteriores ou
por necessidade de operacionalizd-los.

Art. 30 - A execugao direta das competéncias fim
do Departamento & incumbéncia original das segoes subordinadas
is Divisdes e se cumprirao através de projetos e atividades pe
los servidores daguelas unidades, com recursos materiais, ambi
entais, orgamentarios e técnicos do Departamento, sob a respon
sabilidade dos respectivos chefes.

Pardgrafo Gnico - A execugdo direta assim entendi

da dara cumprimento 3 programagao aludida no artigo anterior e
seus paragrafos.

Art. 31 - O Departamento podera contratar ou acor
dar a execugao de suas competéncias fim com entidades pliblicas
ou privadas desde que tal procedimento seja recomendado por ca
réncias humanas, materiais e técnicas de seu embasamento logis
tico.

§ 19 - Os objetos da execuqSo indireta se cingi
rao rigorosamente ao cumprimento das competéncias fim do Depar
tamento.

§ 20~ A forma, os termos e os critérios dos ins
trumentos de ajuste aludido neste artigo, obedecerao ds dispo
sigbes pertinentes do Governo do Distrito Federal, devendo pre
ver formas e instrumentos de acompanhamento e controle.

§ 39 - A execugao indireta nao exime os o6rgaos
aos quais s3o atinentes aqueles objetos da responsabilidade o
riginaria fixada neste Regimento.

Art. 32 - Para salvaguardar o disposto no § 39 do
artigo anterior, os Orgaos cujas competéncias forem, no todo
ou em parte, contratados ou acordados, exercerao, sobre as con
trapartes executoras, oS necessarios acompanhamento e supervi-
sao especificos dos trabalhos objeto.

§ 19 - O acompanhanento aludido neste artigo visa
o zelo pelos prazos, quantidades e-demais condigoes estabeleci
das nos instrumentos de ajuste, podendo, para tanto, exiéir da
contraparte executora a prestagdo de informes e relatdrios.

§ 29 - A supervisao aludida neste artigo visa ga
rantir perfeigdo técnica e pertinéncia aos interesses do Depar
tamento, devendo ser exercida através de ditados técnicos e de
analise de eficacia.

§ 39 - As falhas, omissOes e distorgdes detecta -
das pelo que dispde os paragrafos anteriores, ditarao as corre
qSes necessarias, as alteraq&es admissiveis nos instrumentos de
ajuste e, em Gltima instdncia, revogagdo daqueles instrumen -
tos ou a aplicagao das sangdes cablveis.

Art. 33 - As atividades do Departamento, relacio-
nadas com pessoal, patrimdénio, transporte, orgamento, finangas,
documentagdo, comunicagao administrativa, bem como as relacio-
nadas com planejamento e organizagao, se regerao pelas orienta
¢oes normativas emanadas dos Grgaos centrais dos respectivos
sistemas, além de outros dispositivos aplicaveis.

§ 19 - A critério daqueles Grgaos centrais, tais
orientagoes poderao ser transmitidas ao Departamento, atraves
dos respectivos 6rgdos setoriais, do Gabinete do Governador,ou
serem por eles complementadas.

§ 29 - A execugao das atividades de que trata es
te artigo & cometida, segundo este Regimento, como competén -
cias orgdnicas ou atribuigbes de fungdes e, em cardter genéri
co, a todos os orgdos e fungdes, seja como determinagdes regi
mentais, seja como determinagbes feitas, a qualquer tempo, pe
los o6rgaos centrais dos sistemas.

Art. 34 - Toda proqramaqéo € execuqio das ativida
des do Departamento mantera absoluta coeréncia com as normas ,
prazos e valores orgamentédrios e também, quando custeados por
recursos outros, com as disposigdes que regem a captagao e em
prego daqueles recursos.

Art. 35 - A relativa autonomia do Departamento se
efetivari através do exercicio das atividades e normas capitu-
ladas nos atos que a regulamenta e de outros diplomas legais e
normativos aplicaveis.

Paragrafo Ginico - Além do disposto naqueles atos,
a relativa autonomia do Departamento estard sujeito as normas,
instrumentos, critérios e prazos definidos pelos Grgaos cen
trais dos sistemas auxiliares de administragao.

Art. 36 - O relacionamento dos orgaos do Departa-

mento entre si e o deles com orgaos e entidades alheios @ sua
estrutura se procederd através dos seguintes critérios:

I - as vias hierdrquicas sb serao acionadas quan
do se tratar da preservaqio externa da perso-
nalidade do Departamento;

II - para o desempenho de atividades sistémicas ,
quer de administragdo geral, quer de ativida-
des fim, o relactonymanto sera, preferencial-

;
nente funcional, sé se recorrendo a relagoes

formais e hierdrquicas na forma do inciso an
terior; &

III - ao nivel interno do Departamento, as relagdes
-serao, tanto quanto possivel, de cardter fun
cional e informal entre as Segdes da Divissg
de Administragao, entre qualquer dessas Se
¢bes das Divisdes e Servigos fim e entre a;
SecGes das Divisdes fim e os Servigos;

IV - no desempenho da programagao e controle de
que trata o artigo 28 as Divisdes e Servigos
fim do Departamento agirdao de forma harmdnica
e integrada;

V - na execuqio direta de que trata o artigo os
orgaos do Departamento agiraoc de forma coorde
nada e integrada, quando se tratar de Segoes
de uma mesma Diregao e de forma cooperativa

quando se tratar de Segbes Subordinadas a Di
visGes diferentes. 3
Art. 37 - Para os fins da orientagao normativa ,

controle técnico e fiscalizagdo especifica a que se refere o

paragrafo {inico, do artigo 13, da Lei n® 4545, de 10 de dezem

bro de 1964, os 6rgaos do Departamento de Educagao Fisica, Es
portes e Recreagao, abaixo relacionados, obedecerdao as seguin
tes vinculagdes externas: £
I - o Servigo Financeiro, ao Departamento de Des

pesa da Secretaria de Finangas; 3

II - a Segdo de Pessoal, & Coordenagdo do Sistema
de Pessoal da Secretaria de Administragao;

IIT - a Segao de Material, 3 Coordenagdo do Sistema
de Material da Secretaria de Administragdo e
& Coordenagdo do Sistema de Administragdo Pa
trirmonial da Secretaria de Finangas;

IV - a Segdo Financeira, & Coordenagao do Sistema
de Orgamento da Secretaria do Governo e a
Coordenagdo do Sistema de Contabilidade da Se
cretaria de Finangas; _

V - a Segdo de Servigos Auxiliares, 3s Coordena-
gOes dos Sistemas de Documentagdo e Comunica
¢@o Administrativa, de Administragdo de Prg
prios e de Transportes Internos da Secretaria
de Administragao.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 - O Diretor do Departamento de Educagdo
Fisica, Esportes e Recreagao, em seus impedimentos e auséncias
eventuais, serad substituldo por servidor por ele indicado e de
signado pelo Chefe do Gabinete Civil.

Art. 39 - Os titulares de Fungdes em Confianga e
de Empregos em Comiss@o, em seus impedimentos e auséncias even
tuais, serao substitufdos por servidores por eles indicados e
designado pelo Diretor do DEFER, observado o disposto nos De
cretos n9s. 3210, de 29 de margo de 1976 e-5004, de 20 de de
zembro de 1979.

Art. 40 - Os drgaos do DEFER funcionardo em regi

me de mitua colaboragado, respeitadas as competéncias regimen
tais de cada um.

Art. 41 - A subordinagdo hierarquica dos orgaos
do DEFER define-se na posigdo de cada um deles na estrutura

Administrativa, na forma do organograma anexo e pelo enunciado
de suas respectivas competéncias.

Art. 42 - As dividas surgidas na interpretagdo e
aplicagao deste Regimento serao dirimidas pelo Diretor do
DEFER, ouvido o Chefe do Gabinete Civil.
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