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SUPLEMENTO

ANO III — N° 040

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS

/ pecreto N 4570 pe 2l b frrNero DE 1979

Homologa Resolugdo do Conselho

Deliberativo da Fundagdo do Ser

vigo Social do Distrito Federal
e da outras providéncias.

O Governador do Disirito Federal, no uso das atribui

goes que lhe confere o inciso II, do artigo 20, da
Lei n? 3.751, de 13 de apbril de 1 960, e o artigo
35 da Lei n? 4.545, de 10 de dezemcro de 1 964 e
tendo em vista o disposto no artigo 59, do Decreto
n? 1.321, de .03 de abril de 1 970,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologada a Resolugao n? 08 de
15 de fevereirode 1 979, baixada pelo Conselho Deliberativo da FSS-
DF, gque aprova o Regimento daquela Entidade.

Art. 29 - Fica revogado o Decreto "N" n? 530, de 30
de setembro de 1 966 e demais disposicdes em contrdrio.

Art. 39 - Este Decreto entra eﬁ vigor na data de
sua publicagao.

¢
. W\ 3

Brasilia, 2! ae § L\)‘LM’,(’LG

919 da Repiiblica e 199 de Brasilia.

de 1979

“BLi#0 SEREJO FARIAS

IVAN GUANATY UE OLIVEIRY .

JOSE AFFONSO MONTEIRO DE BARROS MENUSIER
FERWANDO mlmmazc—\m.zum : o

“MARIVAL PEREIRA TAPIOCA

DECRETO N 4571 pE ¢/ DE loviitro DE 1949
b

Homologa Resolugdo do Conselho Deli
berativo da Fundagdo do Servigo Soc;
al do Distrito Federal e dia outras
providéncias.

O Governador do Disirito Federal, no uso das atri
buicSes que lhe confere o inciso II da Lei ne
3.751, de 13 de abril de 1960 e, tendo en
vista o disposto no paragrafo Gnico do artigo 79,
do becreto n? 1890, de 21 de dezembro de 1971,e o

que consta do processo n? 605.555/78 - FSS-DF,

D-E.CRETAR

Art. 1° - Fica homologada a Resolugdao n® 09 de
15 de fevereiro de 1 979, baixada pelo Conselho Deliberati
vo da FSS-DF, que aprova a Tabela de Saldrios dos Empregos em Comis
sdao daguela Entidade.

Art. 2?9 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposig¢Oes em contrario.

{
Brasflia, ZI de x&WUMde 1 979
919 da Repiiblica e 199 de Brasilia.

BLHMO SEREJO-FARTAS

IVAN GUANAZS DE OLIVEIRA

JOSB AFFONSO MONTEIRO DE BARROSCMENUSIER
FERNANDO TUPENAMBA VALENTE,

MARTVAL PEREIRA TAPIOCA

-
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ATAS. CONTRATOS, CONVENIOS E BALANCOS
CONSELHO DE ARQUITETURA

ATA DA NONAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de mil novecentos e setenta
e nove, ds nove horas, na sala de reuniSes do Palicio do Buriti, em
Brasilia, teve inicio a Nonagésima Segunda Reunido Ordindria do Con
selho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal, sob a prdsi:
déncia do Senhor Governador ELMO SEREJO FARIAS, com a presenca dos
Senhores Conselheiros JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES, FRANCISCO DE
SALLES BAPTISTA FERREIRA » STENIO DE ARAOJO BASTOS e ALCEBIADES DE
QUEIROZ BARATA,_ com a participagdo do Secretario que a esta subscre
ve, JOEL GUILHERME DE MEDEIROS. Apds a verificacdo do "quorum”, fo:
ram abertos os trabalhos com a aprovacido da Ata da reuni3o anterior
Tendo em vista o passamento do Conselheiro NID DUTRA D'AMORIM, ocor
rido no dia 05 de janeiro corrente, e considerando o canportmn:
to exemplar com que o mesmo sempre se ateve, nao s na participacdo
deste Colegiado mas também na Diregdo do Departamento de Estradas
de Rodagem do Distrito Federal e na Chefia das Diretorias Adminis -
trativa e Cmor§1a1 da Companhia Imobilidria de Brasflia, todos os
Conselheiros presentes, profundamente consternados, sugeriram que
fosse registrado em ata um VOTO DE PESAR pelo falecimento do cole-
ga. Em seguida, foram estudados os processos constantes da Ordem
do Dia: o Processo n? 625.665/78, de interesse da Fundagao Zoobotd-
nica, fol relatado pelo Conselheiro ALCEBTADES DE QUEIROZ BARATA. O
COnselho, acolhendo o voto do relator, decidiu aprovar a criagao da
Area "B" do Plano de Assentamento Dirigido do Distrito Federal, lo-
calizada na Regidio Administrativa Jardim, destinada a agropecuiria,
na_forma do Memorial Descritivo de folhas dois e trés,conforme a
Planta PAD-DF, PR 1/2, as folhas quatro deste Processo; o Processo
n® 625.463/78, de interesse da Fundagdo Zoobota@nica do Distrito Fe-
deral, foi relatado pelo Conselheiro ALCEBIADES DE OUEIROZ BARATA.O
Conselho, acolhendo o voto do relator, decidiu aprovar a criagdo da
Area Isolada niimero seis - Estanislau, localizada na Regidio Adminis
trativa Jardim, destinada a agropecuaria, na forma da Planta AI—E;
PR 1/2 e o0 Memorial Descritivo constantes de folhas dois a guatro éa
presente Processo; o Processo n? 624.784/78, de interesse também da
Fundag3o Zoobota@nica do Distrito Federal, foi relatado pelo Conse -

lheiro FRANCISCO DE SALLES BAPTISTA FERREIRA. O Conselho, acolhends
o voto do relator, decidiu aprovar a criagao dos Modulos dezenove e

vinte da Area "C" do Plano de Assentamento Dirigido do Distrito Fe-
deral, localizada na Regido Administrativa Jardim, para exploracao
agropecudria, na forma do Memorial Descritivo de folhas dois e con-
forme asPlantas de Localizagao consantes de folhas trés e quatro do
presente Processo; o Processo n? 102/79, de interesse de Comércio e
Indlistria Pedro Salomdo Ltda, foi relatado pelo Conselheiro FRANCIS
CO DE. SALLES BAPTISTA FERREIRA. O Conselho, acolhendo o parecer do
relator, decidiu aprovar a modificagdo da Projegao trés, Trecho um,
do SHI/Sul - Centro Comercial Gilberto Salomao, na forma da proposi
gdo do Departamento de Arguitetura e Urbanismo &s folhas dezenove e
vinte deste Processo; o Processo n? 24.378/78, de interesse da As-
sociagdad de Cultura Franco Brasileira, foli relatado pelo Conselhei-
ro FRANCISCO DE SALLES BAPTISTA FERREIRA. O Conselho, acolhendo o
voto do relator, decidiu aprovar o estudo para coristmgiq -de uma Es
cola no Lote "C*., Entrequadra 708/907 do SEP/Sul, na forma do pare-

cer do Departamento de Arcuitetura e Urbanismo as folhas ginallenta

e dois e cinglilenta e dois verso deste Processo. O Processo " nime-

ro 624.061/78, de interesse da Fundacado Zoobotdnica, foi relatado

pelo Conselheiro STENIO DE ARAGJO BASTOS. O Conselho, com o voto do

relator, decidiu aprovar a criagao da Area Isolada niimero um ~ Fa -

zenda Dois Irmaos, localizada na Regido Administrativa de Brazlandia,
na forma do parecer de folhas onze deste Processo. O Processo numero

303/78, de interesse da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP,
fol relatado pelo Conselheiro STENIO DE ARAGJO BASTOS. O Conselho,a-

colhendo o voto do rela_tor, decidiu aprovar o.gabarito e as normas de
construgdo para o Setor "D" Sul de Taguatinga, bem como as altera-
¢Oes propostas pela Secretaria de Viagdo e Obras para os lotes comer-
ciais do mesmo Setor, conforme- a Planta EP 93/2 as' folhas vinte e qua
tro deste Processo. O Processo n? 626.476/77, de interesse da Funda
¢ao Zoobotadnica,foi ‘relatade 'peio Conselheiro STENIO DE ARAGJO BASTOS.
O Conselho, com o parecer do relator, decidiu aprovar a criagao da
Area Isolada nimero dois - Paranoazinho, localizada na Regido Adminis
trativa de Sobradinho, destinada a agropectiria, na forma do Memorial
Descritivo de folhas dois e da Planta AIP-PR 1/1 as folhas trés deste
Processo. O Processo n? 26.386/78, de interesse da Secretaria de Via-
¢30 e Obras, foi relatado pelo Conselheiro JOSE REINALDO CARNEIRO TA-

VARES. O Conselho, acolhendo o voto do relator, decidiu aprovar a
proposigd@o do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, as folhas gqua-
renta e dois e quarenta e tré@s deste Processo, para modificagao do

projeto de criagao do Setor de Depdsitos da Construgdo Civil, de-
vendo ser ouvida a Companhia de Agua e Esgotos de Brasilia scbrea
utilizagao do Corrego Vicente Pires. Por fim, foi wWitudado o Rela
tdrio Final do Anteprojeto para Transporte Ripido de Massa do Dis
trito Federal. O relator da matéria, Conselheiro JOSE REINALDO
CARNEIRO TAVARES, fez um breve comentario sobre o sistema, apre-
sentando em seguida o seu parecer. O Conselho, por unanimidade,de
cidiu aprovar o Anteprojeto da Primeira Etapa da Linha Prioritd -
ria do Sistema de Transnorte Riapido de Massa para Brasilia, consi
derando sua grande repercussao social e a racionalidade de seus
conceitos, assim como seu baixo custo de implantacdo e operagdo ,
em comparagao com outros sistemas de transportes de massa até o
presente conhecidos. Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Go-
vernador encerrou a reunido, ds doze horas e dez minutos, e deter
minou a lavratura desta ATA em livro proprio, depois de lida e
aprovada por todos os presentes. Brasilia, 29 de janeiro de 1979.

Presidente: ELMO SEREJO FARIAS

Conselheiros: JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
FRANCISCO DE SALLES BAPTISTA FERREIRA
STENIO DE ARAGJO BASTOS

ALCEBIADES DE QUEIROZ BARATA

Sec. Administrativo: JOEL GUILHERME DE MEDEIROS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PGRTARIA  NO O 779-seA, DE 22 DE /l///u.:)?_.)_

0 SECRETARIO DE ADMINISTRACKﬁ DO DISTRI
TO FEDERAL, no uso das atribuigodes
The confere o inciso VII do artigo

do Regimento aprovado pelb

DE 1979

que
91,
Decreto n?

2,978, de 14 de agosto de 1975, tendo em

vista o disposto no artigo
to-Lei n? 1,665, de
1979.

(Art. 19,

9¢ do  Decre

13 de fevereiro de

= CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL =

ESCALAS DE RETRIBUIS&O

RESOLVE

Aprovar as anexas Tabelas de Valores
niveis, sTmbolos, referéncias e gratificagoes, decorrentes
aplicagdo do Decreto-Lei n? 1.665, de 13 de fevereiro de 1979.

de
da™

0S8 AFFONSO MONTEIRO DE BARROS MENUSIER
Secretario de Administragdo do
Distrito Federal

pardgrafo inico, do Decreto-lei n? 1.665, de 13 de fevereiro de 1979)

B

|  VENCIMENTO MENSAL |[i | REPRESENTACRO MENSAL {p o p a1 |

Ly - CR$ ¥ CR$ 4 :

S ; s = :

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL g § § § §
Governador § 55.255,00 é'lot; 38.678,00 : 93.933.00 f
Secretério de Estado i 40.185,00 §50%§ 20.092,00 5 60.277,00 5
Procurador Geral § 40.185;00 gsmg 20.092,00 § 60.277,00 E
Chefes de Gabinetes é § § g g
Civil e Militar ‘ 40.185,00 15081 20.092,00 il 60.277,00 !'

ESCALA DE RETRIBUICKO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E'FUNQOES DE DIREGEO E
ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS, INCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE QUE TRATA A
LEI N? 5.920, DE 19 DE SETEMBRO DE 1973.

(Artigo 19, paragrafo tinico, do Decreto-lei n? 1.665, de 13 de fevereiro de 1979)

b) DIREGAO E ASSISTENCIA IN

TERMEDIARIAS

VALOR MENSAL
GRATIFICACEO
CR$

' | VENCIMENTO OU SALA? ' !
; GRUPO NIVEIS | RIO MENSAL ~i| REPRESENTACKO MENSAL I T O T A L :
! CR$ ' T VALOR ' '
: : ! H
(] [} " T
ja) DIREGKO E ASSESSORAMENTO ; DAS - 4 36.418,00 i ass 16.388,00 i 52.806,00
[} ]
|  SUPERIORFS ! DAS - 3 32.650,00 | 40% 13.060,00 ' 45.710,00
L L] L
; ! DAS - 2 30.139,00 |  30% 9.041,00 ! 39,180,00
[} ] .
' ; DAS - 1 26.371,00 | 208 5.274,00 ! 31.645,00
[} [}
1
.
H
1

DAI -
DAI -
DAI -

i S

CORRELAGEO COM CATEGORIAS
DE NIVEL SUPERIOR

3 4.771,00
2 3.767,00
1 3.264,00

FPEI T I LI I

4.771,00
3.767,00
3.264,00



REFERENCIAS, VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMA
HENTES, INCLUIDOS . NO PLANO DE CLASSIFICAGKO DE CARGOS DE QUE TRATA A ‘'
LEI N? 5.920, DE 19 DE SETEMBRO DE 1973.
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! CORRELAGRO COM CATEGORIAS 5 :
! DE NIVEL MEDIO ! 5 ;
1}
% : DAI - 3 ' 3.264,00 : i 3.264,00
L}
: DAI - 2 : 2.511,00 : t 2.511,00
f DAI - 1 5 2.009,00 V v 2.009,00
(] A 1 [
a3 (Artigo 19, parigrafo iinico, do Decreto-lei n® 1.665, de 13 de fevereiro de 1979)
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS, DOS CARGOS  EFETI
VOS E EMPREGOS PERMANENTES INCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICAGEO DE CARGOS DE  QUE
TRATA A LEI N 5.920, DE 19 DE SETEMBRO DE 1973.
] ' DE |\ REFEREN |l MENSAL DE|REFEREN |
VALOR MINSAL DE | REFEREN |! VALOR MENSAL DE [ REFEREN |} VALOR MENSAL DE || REFEREN : ngox .~NO BE '
VENCIMENTO OU [} CIA VENCIMENTO OU [ CIA ! VENCIMENTO OU [} CIA : vnngnimm_ = CIA :
SALARIO - CR$ |} SALARIO - CR$ i ! SALARIO - CR$ | ) SALARIO 55
H '
33.434,00 t_ s7 |l ! | | : :
1] 1]
31.840,00 i 56 [ 16.079,00 RSt BEe 8.117,00 q 28 |l 4.103,00 LI
30.325,00 i i 15.314,00 LRy LT 7.729,00 S 3.906,00 3 -
28.884,00 |} i 14.583,00 T 7.362,00 EAE ndsh 3.719,00 12 i
27.897,00 |} | 13.890,00 AR e 7.011,00 o o 3.542,00 - T
< '
26.199,00 1 13.227,00 LI 6.676,00 i 24 % 3.376,00 0
24.919,00 H i 12.601,00 i 6.357,00 } a3 ! 3.215,00 09 5
23.760,00 i i 11.999,00 i § 6.056,00 I 22 ; 3.059,00 08 '
1]
22.631,00 § § 11.429,00 ' : 5.768,00 121 | 2.913,00 07 5
1
21.553,00 i i 10.886,00 i g 5.492,00 1 409 g 2.776,00 95
20.525,00 ' H 10.367,00 ; : 5.229,00 119 : 2.641,00 § 05 :
19.545,00 i : 9.874,00 ;' : 4.984,00 18 : 2.517,00 } 04 :
18.614,00 : ' 9.403,00 : : 4.748,00 e 5 2.398,00 !
17.731,00 i i 8.951,00 : : 4.522,00 P16 : 2.286,00 ;
1 L}
16.882,00 |} \ 8.524,00 \ 1 4.307,00 | 15  jj+  2.178,00 :
{Art. 19, pardgrafo iinico, do Decreto-lei n? 1.665, de 13 de fevereiro de 1979)

GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES | REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
E CODIGOS : ! CR$
Policia Civil - PC ~- 200 ESPECIAL | Ref = 55| Ref - 56 | Ref - 57
30.325,00 | 31.840,00 | 33.434,00
p r Ref - 49 |Ref = 50 |Ref = 51 |Ref - 52 | Ref - 53 | Ref - 54
a) Delegado de Policia 22.631,00 | 23.760,00 | 24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00 | 28.884,00
PC - 201 B Ref = 47 | Ref - 48
20.525,00 | 21.553,00
A Ref - 44 | Ref - 45 |Ref - 46
17.731,00 | 18.614,00 | 19.545,00
c Ref - 47 |Ref - 48 | Ref - 49
20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00
- Ref - 44 |Ref - 45 | Ref - 46
b) M&dico Legista - PC - 202 " 17.731,00 | 18.614,00 | 19.545,00 =
A Ref = 41 [Ref - 42 [Ref =~ 43
15.314,00 | 16.079,00 | 16.882,00
Ref -~ 49 |Ref - 50 |Ref - 51
ESPECIAL | 5, 631,00 | 23.760,00 | 24.949,00
c Ref - 46 |Ref - 47 |Ref - 48
¢) Perito Criminal - PC - 203 19.545,00 | 20,525,00 } 21.553,00
5 Ref - 42 | Ref - 43 | Ref - 44 | Ref - 45
16.079,00 | 16.882,00 | 17.731,00 | 18.614,00
A Ref - 37 |Ref - 38 [Ref - 39 |Ref -~ 40 | Ref - 41
12.601,00 | 13.227.00 | 13.890,00 | 14.583,00 | 15.314,00 | 3
_ a
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES | REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES ,
E CODIGOS CR$ |
=1
ESPECIAL Ref - 37| Ref - 38| Ref - 39
12.601,00 | 13.227,00 | 13.890,00
d) Agente de Follcia-~PC =205 ph Ref - 33| Ref - 34 |Ref - 35| Ref - 36
10.367,00 | 10.886,00 | 11.429,00 | 11.999,00 5
Guarda de Fresidio-PC =207 B Ref - 29| Ref = 30 | Ref - 31| Ref - 32
' 8.524,00 | 8.951,00| 9.403,00} 9.874,00
A Ref - 24 |Ref = 25 |Ref -~ 26 | Ref = 27 | Ref - 28
6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00| 7.72%,00| 8.117,00
¥ ESPECIAL | Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 39 '
e) Escriva/o de Policia-PC-204 12.601,00 | 13.227,00 | 13.890,00
Ref = 31 |Ref - 32 |Ref - 33 |Ref - 34 [ Ref - 35| Rer -~ 36
til opista ici - B
DTionepiats  Bartain 9.403,00 | 9.874,00 | 10.367,00 | 10.886,00 ! 11.429,00 | 11.999,00
BC = 209 A Ref - 24 | Ref - 25 |Ref - 26 |Ref - 27 | Ref - 28 | Ref - 29 | Ref - 30
6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00! 8.117,00| 8.524,00| 8.951,00
Tributagdo, Arrecadacdo e ESPECIAL | Ref - 54 | Ref - 55 | Ref - 56
Fiscalizagio - TAF - 300 28.884,00 | 30.325,00 | 31.840,00
c Ref - 50 | Ref - 51 |Ref - 52 | Ref - 53
i 23.760,00 | 24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00
a) Fiscal de Tributos-TAr-303 B Ref - 47 | Ref - 48 | Ref - 49
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20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00 ; v
A Ref - 41 | Ref - 42 |Ref - 43 |Ref = 44 [Ref = 45| Ref = 46
.15.314,00 | 16.079,00 | 16.882,00 | 17.731,00 | 18.614,00 | 19.545,00
ESPECIAL | Ref = 53 | Ref = 54 |Ref = 55
27.507,00 | 28.884,00 | 30.325,00
- Ref - 50| Ref - 51 | Ref - 52
c
_b) Controlador da Arrecadagao 23.760,00 | 24.949,00 | 26.199,00
TAF - 302 a Ref - 46 | Ref - 47 | Ref - 48 [Ref - 49
19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00 ,
A Ref - 39 |Ref - 40 |Ref -~ 41 |Ref - 42 |Ref - 43 |Ref - 44 | Ref - 45
] 13.890,00] 14.583,00 | 15.314,00 |16.079,00 | 16.882,00 | 17.731,00 | 18.614,00 |
!Rupos, CATZGORIAS FUNCIONAIS CLASSES | REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
E CODIGOS CR$
SERVICOS AUXILIARES ESPECIAL | Ref - 37 |Ref - 38 | Ref - 39 i
SA-400 ou LT-SA-400 12.601,00 |13.227,00 | 13.890,00
c Ref - 32 |Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref -~ 36
a) Agente Administrativo Nivel-4 9.874,00 | 10.367,00 | 10.886,00 | 11.429,00 |11.999,00
SA-401 ou LT-SA-401 B Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30 |Ref - 31|
Nivel-3 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00 | 9.403,00
A Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - 26 |Ref - 27 :
Nivel-2 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 o
======’==____—‘T‘L= Ref - 28 |Ref - 29 |Re 30 s AT S
___ESPECIAL 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00
b) Datilégrafo B | Ref - 24 |Ref - 25 | Ref - 26 | Ref - 27
5 Nivel-2 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 3
SA-402 ou LT-SA-402 A Ref - 16 |Ref - 17 |Ref - 18 |Ref - 19 |Ref - 20 |Ref - 21 | Ref - 22
4.522,00 | 4.748,00 | 4.984,00 | 5.229,00 | 5,492,00 | 5.768,00 | 6.056,00
Nivel-1 Ref - 23
6.357,00
ARTESANATO - ART - 500 ou ESPECIAL | Ref - 35 |Ref - 36 |Ref - 37
LT - ART - 500 11.429,00 | 11.999,00 | 12.601,00
. a) Artifice de Mecanica=-ART S Ref - 30 |Ref = 31 |Ref = 32 |Ref - 33 |Ref - 34
5°li°“ LT-ART-501 8.951,00 | 9.403,00 | 9.874,00 | 10.367,00 |10.886,00
(et ol g:"5§§2323.° CONTRA | Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - 26 | Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29
ART-502 ou LT-ART-502 MESTRE 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00
Artifice de Carpintaria e ™ ARTIFICE | Ref - 20 | Ref - 21 |Ref - 22 | Ref - 23
LT-ART-503 ESPECIA- :
Artifice de Obras Civis LIZADO 5.492,00 5.768,00 6.056,00 6.357,00
ART-504 ou LT-ART-504 ARTIFICE | Ref - 14 |Ref - 15 |Ref - 16 |Ref - 17 |Ref -~ 18 [ Ref - 19
Artifice de Eletricidade e 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,00 | 4.748,00 | 4.984,00| 5.229,00
Comunicacao - ART - 505 ou
LT-ART-505 AUXILIAR | Ref - 05 |Ref - 06 |Ref - 07 | Ref - 08 | Ref - 09
Maxilive 86 Resleioe. ARTIFICE | 2.641,00| 2.776,00 | 2.913,00| 3.059,00 | 3.215,00
e e e _—
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES | REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
E cODIGOS CR$
SERVICOS DI} TRANSPORTES OF1 ESPECIAL | Ref - 21 |Ref - 22 |Ref = 23 |Ref - 24 |Ref - 25
Spye-Th-ih = OF = O 5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00
' : A Ref - 16 |Ref - 17 |Ref - 18 |Ref - 19 [Ref - 20
i Neiste OPietal ~ M0 Sek 4.522,00 | 4.748,00 | 4.984,00 | 5.229,00 | 5.492,00
| ouwnr-Te - 601 A Ref - 14 {Ref - 15
4.103,00 | 4.307,00
ESPECIAL | Ref - 18 [Ref - 19 |Ref - 20
: 4.984,00 | 5.229,00 | 5.492,00
b) Agente de Portaria. - TP~ 602 c Ref - 13 |Ref - 14 |Ref - 15 |Ref - 16 |Ref - 17
3 3.906700 | 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,00 | 4.748,00
o AR~ I, 00 - a Ref - 07 |Ref - 08 |Ref - 09 |Ref - 10 [Ref - 11 |Ref - 12
! 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00 | 3.376;00 | 3.542,00 | 3.719,00
a Ref - 05 | Ref - 06
2.641,00 | 2.776,00
QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SU | . ... | Ref - 54 [Ref - 55 [Ref - 56 [Ref - 57
PERIOR - NE~700 ou LT-NS-700 28.884,00 | 30.325,00 | 31.840,00 |33.434,
a) Odontologo = NS - 705 ou. C Ref - 49 |Ref - 50 |Ref - 51 |Ref - 52 | Ref - 53.
LT - NS - 705 22.631,00 | 23.760,00 | 24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00
Engenhei 2 - NS-707-
e s, ook B i 5 Ref - 44 |Ref - 45 |Ref - 46 |Ref - 47 | Ref - 48
ERgenheiro = RE~T10 ob 14-N8- 17.731,00 | 18.614,00 | 19.545,00 |20.525,00 | 21.553,00
SEiIset = ¥ .. SR 2 Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 39 [Ref - 4D |Ref - 41 |Ref - 42| Ref - 43
Quimico - NS-713 ou LT-NS-713 12.601,00 | 13.227,00 | 13.890,00 |14.583,00 | 15.314,00 | 16.079,00 | 16.882,00 |
kcondmista= NS=714 ou LBNS-714 [
Técnico de Administragao g
NS-715 - ou LT-NS-715
Contador- NS-716 ou LT-NS-716
Estatistico ~ N§ - 717 ou
LT - NS - 717
Técnico em Assuntos Educacio
nais -NS-718 ou LT-NS-718
Auditor- NS-726 ou LT-NS- 726
Inspetor de Saude - NS=727
ou LT-NS=-727
— i= 11
GRUPOS, CATECORIAS FUNCIONAIS CLASSES | REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES 1
E_CODIGOS . CR$
ESPECIAL | Ref - 54 |Ref - 55| Ref - 56 | Ref - 57 E
28.884,00 |30,325,00 | 31.840,00 | 33.434,00 B
E Ref - 46 - 47 |Ref - 48 |Ref - 49 |Ref - 50 |Ref - 51 |Ref - 52
b) Farmacéutico = NS-704 ou B %95545,22 20.525,00 21.553,00 | 22.631,00 |23.760,00 |24.949,00 | 26.199,00
e -
LT-NS-704 27.507,00
Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 39 | Ref -~ 40 |Ref - 41 |Ref - 42 | Ref -~ 43
5 12.601,00 |13.227,00 | 13.890,00 | 14.583,00 |[15.314,00 |16.079,00 | 16.882,00
Ref - 44 |Ref - 45
e 17.731,00 | 18.614,00
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T A DE Ref - 44 |Ref - 45 | Ref - 46 | Ref -§ 47
(JORNADA DE 4 HORAS) € 17.731,00 |18.614,00 | 19.545,00 | 20.525,00 £
¢) Médico-NS=701 ou LT-NS-701 B Ref - 39 |Ref - 40 |Ref - 41 |Ref - 42 [Ref - 43
Médico de Salide Piblica 13.890,00 |14.583,00 | 15.314,00 | 16.079,00 [16.882,00
ety v ] Ref - 32 [Ref - 33 [Ref - 34 [Ref - 35 [Ref - 36 [Ref - 37 [Ref - 30
e v Sy Attt S 9.874,00 |10.367,00 | 10.886,00 | 11.429,00 |11.999,00 |12.601,00 | 13.227,
(JORNADA D2 6 HORAS) c Ref - 50 |Ref - 51 | Ref - 52 |Ref - 53
d) M8dico-NS-701 ou LT-NS-701 23.760,00 |24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00
Médico de Sailide Publica B Ref - 47 |Ref - 48 |Ref - 49
NS-702 ou LT-NS-702 20.525,00 |21.553,00 | 22.631,00
rmiions S i = 4 Ref - 43 |Ref - 44 |Ref - 45 |Ref - 46
Médico Veterinario 16.882,00 |17.731,00 | 18.614,00 | 19.545,00
NS-706 ou LT-NS-706
e) Psicologo - NS-703 ou gspEciaL | Ref - 51 |Ref - 52| Ref - 53
LT-NS-703 24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00
Engeabeiso Florestal Ref - 46 |Ref - 47 |Ref - 48 |Ref - 49 |Ref - 50
NS-708 ou LT-NS-708 c e e e
Gedgiate. = . W6 = 712 ou 19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00 |23.760,00
LT - NS - 712 B Ref - 41 |Ref - 42 | Ref - 43 [Ref - 44 [Ref - 45
Técnico em Assuntos Cnhmr?if 15.314,00 | 16.079,00 | 16.882,00 | 17.731,00 [18.614,00
NS - 719 ou LT - NS - 7 :
2 = Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36 |Ref - 37 |Ref - 38 | Ref - 39
oo s B g~ B . 10.367,00 [ 10.886,00 | 11.429,00 | 11.999,00 [12.601,00 |13.227,00 | 13.890,00
o b
14.583,00 LS
GRUPOS, CATEGURIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
E_CODIGOS CR$
= —_— Lo === = — ————— ——————
ESPECIAL | Ref - 52 | Ref - 53
26.199,00 | 27.507,00
£) Socidlogo - NS - 720 ou Ref - 44 |Ref -~ 45 |Ref - 46 |Ref - 47 |Ref - 48 | Ref - 49 |Ref - 50
B %7%731,22 18.614,00 |19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00 | 23.760,00
e Lo S
LT - N§ = 720 24.949,00
Ref - 33=|Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36 |Ref = 37 | Ref - 38 |Ref - 39
A 10.367,00 | 10.886,00 |11.429,00 |11.999,00 |12.601,00 | 13.227,00 | 13.890,00
Ref - 40 |Ref - 41 |Ref - 42 |Ref -~ 43
5 14.583,00 | 15.314,00 |16.079,00 | 16.882,00
ESPECIAL | Ref - 51 |Ref = 52 [Ref - 53
g) Engenheiro Agrimensor 24.949,00 §26.199,00 {27.507,00
NS = 709 ov ILT-NS-709 Ref - 42 |Ref - 43 |Ref - 44 |Ref - 45 |Ref - 46 | Ref - 47 | Ref - 48
Assistente Social - NS - 721 B 16.079,00 |16.882,00 |17.731,00 |18.614,00 |19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00
ou LT - N§ - 721 - VA
& Ref 49 | Ref 50
géb%%gtecaiéo PR 22.631,00 |23.760,00 :
eyt Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36 |Ref - 37 | Ref - 38 | Ref - 39
oot~ B e & §g§3f7'28 %géags,gg 11.429,00 [11.999,00 |12.601,00 | 13.227,00 | 13.890,00
14.583,00 |15.314,00
ESPECIAL | Ref -~ 51 |Ref - 52 |Ref - 53
24.949,00 |26.199,00 |27.507,00
v Ref - 43 |Ref - 44 |Ref - 45 |Ref -~ 46 |Ref - 47 | Ref - 48 | Ref - 4%
h) Enfermeiro B 16.882,00 [17.731,00 |18.614,00 {19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00 | 22.631,00
Ref - 50 :
NS - 724 ov LT - NS - 724 23.760,00
Ref - 33 |Ref - 34 |Ref ~ 35 |Ref - 36 |Ref - 37| Ref - 38| Ref = 39
% 10.367,00 |10.886,00 |11.429,00 |11.999,00 | 12.601,00| 13.227,00 | 13.890,00
Ref - 40 |Ref - 41 |Ref - 42
! 14.583,00 |15.314,00 |16.079,00 :
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES

E CODIGOS

L
QUTRAS ATIVICADES DE NIVEL EE

CR$
ESPECIAL | Ref -~ 37 | Ref -~ 38

e

=

Ref - 39
DIO - NM-800 ou LT-NM=-8C0 12.6'01'!00 13.227,00 13.890,00
Ref - 31 |Ref-- 32 |Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36
a) Auxiliar de Enfermagem B
NM=-801 ou LT-NM-801 9.403,00 | 9.874,00 |10.367,00 |10.886,00 |11.429,00 |11.999,C)
e 5} 8 P Sy - Ref - 24 |Ref - 25 [Ref - 26 |Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30
Deséthiots = WM - 309 ou 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00
LT - NM - 809
Tecnologista = NM - 810 ou
LT - NM - 810
Tradutor~- NM-814 ou LT-NM-814
Taquifrafo -~ NM - 815 ou
LT-NM-815
Técnico de Contabilidade
NM - 816 ou LT - NM - 816
Agente de Servigos Publico
NM - 819 ou LT - NM - 819
Fiscal de Postura
NM - 821 ou LT - NM - 821
Agente de Turismo
NM - 822 ou LT - NM - 822
ESPECIAL | Ref - 31 |Ref - 32 |Ref - 33
2 9.403,00 9.874,00 |10.367
b) Inspetor Sanitario c Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30
7.729,00 8.117,00 8.524,00 8.951,00
NM - 802 ou LT - NM - 802 B Ref - 21 |Ref - 22 |Ref - 23 [|Ref - 24 | Ref - 25 | Ref - 26
5.768,00 6.056,00 6.357,00 6.676,00 7.011,00 7.362,00
A Ref - 10 |Ref - 11 {Ref -~ 12 |Ref - 13 |Ref - 14| Ref - 15 |Ref - 16
3.376,00 3.542,00 3.719,00 3.906,00 4.103,00 4.307,00 | -4.522,00
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
E cODIGOS : CR$
ESPECIAL Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35
¢) Técnico em PRadiologia 10.367,00 |10.886,00 | 11.429,00
B Ref - 30 |Ref - 31 |Ref - 32
NM - 803 ou IT - NM - 803 8.951,00 9.403,00 9.874,00
A Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - 26 |Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29
6.676,00 7.011,00 7.362,00 7.729,00 8.117,00 8.524,00
(JORNADA 8 HORAS) ESPECIAL Ref - 37 |Ref - 38 | Ref - 39
12.601,00 |13.227,00 |13.890,00
d) Técnico de Laboratdério Cc Ref - 32 |Ref -~ _33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36
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9.874,00 |10.367,00 | 10.886,00 | 11.429,00 |11.999,00 |
. Ref - 24 |Ref - 25 |[Ref - 26 |Ref = 27 |Ref - 28 |Ref - 29 | Ref - 30C
NM-805 ou LT - NM - 805 B 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00
Ref - 31 -
9.403,00
A Ref - 05 |Ref - 06 |Ref - 07 |Ref - 08 |Ref - 09 |Ref - 10 | Ref - 11
2.641,00 | 2.776,00 | 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00 | 3.376,00] 3.542,00 ]
c Ref - 30 |Ref - 31 |Ref = 32 |Ref - 33 |Ref - 34
(JORNADA 6 HORAS) 8.951,00 | 9.403,00 | 9.874,00 [10.367,00 |10.886,00
2 a B Ref - 23 |Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - 26 |Ref - 27 |Ref - 28 [ Ref - 29
S Sanien. & it 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00
NM - 805 ou LT - NM - 805 A Ref - 05 |Ref - 06 |Ref - 07 |Ref - 08 |Ref - 09 |Ref - 10 | Ref - 11
2.641,00 | 2.776,00 | 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00 | 3.376,00 | 3.542,00
£ - 31 |Ref - 32 |Ref - 33
§) Auxiliar Operacional de ESPRCIAL | Re
9.403,00 | 9.874,00 |10.367,00
Servigos Diversos -NM-806
2 2 Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30
ou LT - NM = 806 D 7.729,00 | 8.117,00 | 8,524,00 | 8.951,00
Ref - 21 |Ref - 22 |Ref - 23 |Ref - 24 |Ref - 25 [Ref - 26
5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00
- mr——
" GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CcODIGOS R CR$ i
@) Auxiliar Operacional de Ser B R§f3;6 10 | Ref -~ 11 |Ref I 12 jRef =~ 13 |Ref - 14 [Ref -7 15 Refr:2 %%
.376,00 | 3.542,00 | 3.719,00 | 3.906,00 | 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,0:
b R SRty s " Ref - 05 |Ref - 06 |Ref - 07 |Ref - 08 | Ref - 09
| LT - NM - 80 . 2.641,00 | 2.776,00 | 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00
g) Agente de Atividade Agropecud Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 139
rias -NM-807 ou LT-NM-807 12.601,00 | 13.227,00 |13.890,00
Augiliar Operacional Ag D Ref - 30 | Ref = 31 |Ref - 32 |Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35| Ref - 36
:Egri‘:;?:;gsz ou ZT'EM'SEEQ 8.951,00 | 9.403,00 | 9.874,00 [10.367,00 | 10.886,00 |11.429,00 | 11.999,00
once EVigos de Lngenan c Ref - 23 |Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - 26 |Ref - 27 |Ref - 28 | Ref - 29
ria - NM-808 ou LT-NM-808 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00 | 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00
Auxiliar Operacional de Ser Ref - 14 |Ref - 15 |Ref - 16 |Ref - 17 |Ref - 18 |Ref - 19 | Ref - 20
vigos de Engenharia = NM-808 B 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,00 | 4.748,00 | 4.984,00 | 5,229,00 | 5,492,00
ou LT-NM-808 Ref - 21 |Ref - 22
Agente de Limpeza Piblica 5.768,00 | 6.056,00 %
NM - 820 ou LT-NM-820 A Ref = 05 |Ref - 06 |Ref - 07 |Ref - 08 [Ref - 09
2.641,00 | 2.776,00 | 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00
Ref - 37 | Ref -= 38 |Ref - 39
gy % e o g BSPECIAL | 13.601,00 | 13.227,00 |13.890,00
Agente de Teleeomunicagaea ' D Ref - 32 | Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 Ref - 36
e Eletricidade - NM - 812 ou 9.874,00 | 10.367,00 |10.886,00 {11.429,00 |11.999,00
LT - NM - 812 c “Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30 [Ref - 31
Agente Operacional de Teleco 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00 | 9.403,00
gy o Pl B - 5 Ref - 20 |Ref - 21 |Ref - 22 |Ref - 23 |Ref - 24 |Ref - 25| Ref - 26
Bt Canamilanit e o 5.492,00 | 5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00
municagoes e Eletricidade Ref - 12 |Ref - 13 [Ref = 14 |Ref - 15 [Ref - 16 |Ref = 17 | Ref - 18
WM - 812 ou LT - WM - 812 » 3.719,00 | 3.906,00 | 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,00 | 4.748,00 | 4.984,00
Ref - 19 )
5.229,00
GRUPOS, CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CR$ :
ESPECIAL | Ref -~ 33 |Ref - 34 |Ref - 35
10.367,00 | 10.886,00 |11.429,00
%) Agente de Cinematografia e c Ref - 27 |Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30 |Ref - 31 |Ref - 32
P R ISR TR 7.729,00 | 8.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00 | 9.403,00 | 9.874,00
B Ref = 21 |Ref - 22 |Ref - 23 |Ref - 24 [Ref - 25 |Ref - 26
LT - NM - 813 - 5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00 | 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00
Ref = 05 |Ref - 06 |Ref - 07 |Ref - 08 |Ref - 09 |Ref = 10 |Ref -~ 11
A 2.641,00 | 2.776,00 | 2.913,00 | 3.059,00 | 3.215,00 | 3.376,00 | 3.542,00
Ref - 12 :
3.719,00
4 ESPECIAL | Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 39
3j) Agente de Mecanizagao de 12.601,00 }13,227,00 |13.890,00
Apoio -NM=817 ou LT-NM-817 (o] Ref - 32 |Ref - 33 |Ref - 34 |Ref - 35 |Ref - 36
9.874,00 |10.367,00 |10.886,00 | 11.429,00 |11.999,00
B Ref = 26 |Ref - 27 |[Ref - 28 |Ref - 29 |Ref - 30 |Ref - 31
7.362,00 | 7.729,00 | $.117,00 | 8.524,00 | 8.951,00 | 9.403,00
A Ref - 19 |Ref - 20 |Ref - 221 |Ref - 22 |Ref - 23 |Ref - 24 |Ref - 25
5.229,00 | 5.492,00 | /5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00 | 6.676,00 { 7.011,00
_ ESPECIAL | Ref - 24 |Ref - 25 |Ref - /26
BT 10 B o LT A . 6.676,00 | 7.011,00 | 7.362,00
B Ref - 19 |Ref - 20 |Ref = 21 |Ref - 22 |Ref - 23
LT - NM - 818 5.229,00 | 5.492,00 | 5.768,00 | 6.056,00 | 6.357,00
Ref - 11 [Ref ~ 12 |Ref - 13 |Ref - 14 |Ref - 15 |Ref - 16 |Ref - 17
& 3.542,00 | 3.719,00 | 3.906,0 4.103,00 | 4.307,00 | 4.522,00 | 4.748,00
Ref - 18
4.984,00
ESPECIAL | Ref - 54 |Ref - 55 |Ref - 56 | Ref - 57
§§§g§%°iu A;Egigzggs 28.884,00 | 30.325,00 | 31.840,00 | 33.434,00
3 Ref - 49 |[Ref - 50 |Ref - 51 |Ref - 52 | Ref - 53 FEEL
a) Procurador do Distrito Fede 22.631,00 | 23.760,00 | 24.949,00 | 26.199,00 | 27.507,00
5 e ST Ref - 44 |Ref - 45 | Ref - 46 | Ref - ,47 | Ref - 48
i B el ity o e A 17.731,00 |18.614,00 | 19.545,00 | 20.525,00 | 21.553,00 ¥
A Ref - 37 |Ref - 38 |Ref - 39| Ref - 40| Ref -~ 41 | Ref - 42 |Ref - 43
12.601,00 |13 227,00 | 13.890,00 | 14.583,00 | 15.314,00 | 16.079,00 |16.882,00
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TABELA DE VENCIMENTOS DO_GDF NOS TERMOS DO DEC.LEI N? 1.665

VIGENCIA A PARTIR DE 19/03/79

PARCELAS ABSORVIDAS DAS DIARIAS DE BRASILIA - CARGOS EFETIVOS

D e I i ST

TABELA DE REMUNERAGEO

DAS FUNGOES EM COMISSKO, NOS
TERMOS DO DEC-LEI N? 1.665, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1979

Viaénc:l.a a gartir de 19‘03‘79

sIMBOLO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

VALORES DA

16.906,00
15.864,00
14.863,00
14.175,00
13.241,00
12.423,00
11.552,00
10.893,00

9.924,00

9.594,00
8.960,00
8.664,00
7.929,00
7.404,00

e L L T T T T T L

GDF - TABELA DE VENCIMENTOS - AGENTE FISCAIS DE TRIBUTOS
R T TP 8 T e e e Y ST VR R TSy S MRS

DECRETO N9 1.665‘ DE 13 DE FEVEREIRO DE 1979

Vigéncia a gartir de 19/03/79

VENCIMENTO

o

H

7.728,00
9.129,00

10,540,00

GRATIFICACAO DE : TOTAL
1
EXERCICIO :
'

1.821,00 ; 9.549,00
1]
1]

2.152,00 : 11.281,00
L]
1]

- : 10.540,00
]

Il

ENIVEI.g vmcmmrosﬁm Nejf LEI mg LEI quﬂ P 6™ il TOTAL DAS i| TOTAL GERAL !}
; : j4085/62 | 4242/63 || 4345/64 | | 01701767 | ABSORGBES | 1o nsSORCRo |
| — “L:f —— - 1 1 R i
i 01 3 1.313,00 1,152 1§ 2.808 i 8,16 5,40 4 0,60 i 0,90 78 22,80 | 1.333,80 !
i 02 i 1.430,00 fi 1,20 3} 2,88 i 9,12 } 5,70 ) 0,90 | 0,90 2,90 | 23,60 ! 1.453,60 |}
i 03 3| 1.535,00 1,32 § 3,18 3§ 9,60 | 6,00 3 0,9 3 1,20 3,80 ! 26,00 3} 1.561,00
i 04 3 1.653,00 |} 1,44 i 3,48 i 10,08 6,60 31 0,90 ! 1,20 1} 4,70 i 28,40 i 1.681,40 i
i 05 3l 1.733,00 | 1,56 i 3,78 i 10,56 1 6,90 0,9 i 1,20 5,90 .} 30,60 ) 1.761,80 |
i 06 i 1.84z,00 1,68 | 4,08 11,04 3} 7,50 § o,90 i 1,20 i} 6,80 i 33,20 3 1.875,20
i 07 i 1.995,00 1,80 i 4,38 3 11,82 7,80 ¥ 1,20 ¥ 1,50 7,10 i 35,60 i 2.030,60 i
[ 08 i 2.193,00 1,92 4 4,68 § 13,50 ¢ 8,70 4 1,20 4 1,50 } 6,50 | 38,00 | 2.231,00 |
' 09 2.420,00 2,04 4,98 15,18 9,60 § 1,20 | 1,80 | 5,60 il 40,40 i 2.460,40
i 10 2.646,00 i 2,16 5,28 17,16 0,50 { 1,50 i 1,80 4,40 | 42,80 | 2.683,80 i
p 11 2.888,00 ﬂn 2,28 i 5,58 19,14 § 11,40 4 1,80 g 1,80 | 3,20 45,20 § 2.933,20 §
;12 3.117,00 2,52 3| 6,09 20,49 3| 12,30 1,80 I} 2,10 ! 4,40 49,70 | 3.166,70 !
113 3.367,00 2,76 6,72 21,72 3 13,20 Y 2,10 } 2,10 } 6,00 54,60 il 3.421,60 i
P 14 3.627,00 3,00 7,35 23,25 14,40 3 2,10 | 2,40 ; 7,00 i 59,50 | 3.686,50 !
15 3.962,00 3,30 7,95 i 25,20 3 15,60 3 2,40 i 2,70 i 7,85 i 65,00 i 4.027,00
i 16 4.265,00 3,60 8,70 27,00 i 16,80 4 2,40 | 3,00 i 9,50 1} 71,00 § 4.336,00 !
§ 17 4.604,00 3,96 1| 9,54 28,50 3| 18,30 i 2,40 , 3,30 3| 12,00 78,00 | 4.682,00 !
i 18 i 5.040,00 | 4,32 f 10,38 31,50 i 20,10 i 2,70 3| 3,30 12,70 85,00 i 5.125,00
119 3} 5.586,00 [ 4,32 110,38 ! 31,50 ! 20,10 ¥ 2,70 i 3,30 | 12,70 ! 85,00 | 5.671,00 !
§ 20 § 6.108,00 i 4,32 10,38 i 31,50 i 20,10 § 2,70 § 3,3 i 12,70 | 85,00 | 6.193,00 !
i 21 3 6.641,00 4,32 310,38 3 31,50 3 20,10 3 2,70 g 3,30 if 12,70 | 85,00 if 6,726,00
i 22 il 7.443,00 | 432 10,38 i 3,50 i 2000 ¥ 2,7 ¥ 3,30 i 12,70 §| es,0 | 7.528,00 |

H H ‘ L} ] . L}
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SECRETARIA DE SAUDE
FUNDACAO HOSPITALAR DO
DISTRITO FED| L
mﬁsmonm%mo
Ata da 238% Sess@o Extraordinaria do (onselho Deliberative da
Fundagao Hospitalar do Distrito Federal.

Aos qxiﬁze dias do mes de fevereiro do ano de mil no
vecefitosi e ‘setenta e nove, as quatorze horas, no oitave andar
do Ediffcio Sarah Kubitschek, a superquadra cento e um, em Bra
silia, reuniu-se em Sessao Extraordinaria o Conselho Delibera
tivo da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal. Com fulcro rio
Argigo 10 do Estatuto da Entidade, assumiu a Presidencia o Con
seilheiro Hurandir Mesquita Motta, substituto eventual do Dr.
Newton Muylaert de Azevedo, mui digno Secretario de Sade e
Presidente nato deste Conselho. Presentes a reunidc os Consg
- Inedves. Paulo Argolo de Cruz Rios, Diretor-Presidente da FHDF,
José Affonso Monteiro de Barros Menusier, Nylson Araujoc de 011
veira e Cruz; Isauro Carneiro Filho e Olympio Bandeira da Sil
va Cascaes, Suplente e a Sra. Gioconda Real, Chefe da Secreta
ria deste Conselho, Verificada a existéncia de "quorum", da o
Sr. Presidente como abertos os trabalhos solicitando a leitura
de Ata da 583% Sessdo Ordinaria realizada a 13 de fevereiro em
curso. Ja conhecedores de seu inteiro teor e apoiados no para
grafo unico do artigo 14 do Regimento Intermo deste Colegiado,
pedem os Senhores Conselheiros a dispensa de sua leiturano que
s@o atendidos, Posta em discussao a referida ata e em seguida
em votsgds, @ esta aprovada por unanimidade. Determinada a lei
tora do Expediente. como nada houvesse nesse sentido passa o0
Sr. Presidente as Comunicagoes. Informa o Diretor-Presidenteda
FHDF, Conselheiro Paulo Argolo da Cruz Rios, ter sido transfe
rida a inauguracio das obras de ampliagdo do Hospital Regional
de Asa Sul, em virtude da impossibilidade de comparecimento do
Exm®, Sr. Governador do Distrito Federal na data aprazada,reng
vando o convite aos Semhores Conselheiros para o dia 1¢ de mar
¢o entrente. Vale-se, ainda, da oportunidade, para sugerir a
retirada de pauta do Processo n® 466.217/78-FHDF, Convenio cor
o IPASEA, de vez que, ha quase 3 meses vem sendo mantido comtac

-‘0- o ‘Interessado sem que este se defina sobre o assunto.

Toncordando os demais Conselheiros com a proposigao, determina
© Br. Presidente a retirada do aludido Processo. Dando prosse
muimento aos trabalhos, passa o Sr, Presidente ao item 1 da pau
ta - Processo.n® 468,727/78-FHDF - Alienagdo de material de cg
zinha, inservivel, Relator, Conselheiro Isauro Carneiro Filho.
Cedida ap mesmo a palavra procede este—e leitura de seu - minu
dente Relatorio, passando em seguida a de seu Parecer, esclare
.cendo ter sido a materia apreciada pelos Orgaos competentes da
¥HDF, de toddas recebendo despachos favoraveis por se tratar de
equipamentos que, pelo uso e desgaste apresentados é de recupe
Pagao anti-economica, somente ocupando espago nos depdsitos da
“SHDF ¢ se deteriorando cada vez mais ao longo do tempo. Assim,
a vista do exposto e do que lhe fora dado examinar dos autos,
e seu Voto por que se autorize o Diretor-Presidente da FHDF a
proceder a alienagao pretendida. Posto em discussao dito Pare
cer, e em.seguida em votagdo, o Conselho Deliberativo, no uso
das atribli¢oes que lhe confere a alinea "i" do Estatudo da En
tidade, "DECIDE: autorizar o Diretor-Presidente da Fundageo Hos
pitalar do Distrito Federal, uma vez cumpridas as formalidades
legais, a alienar, na.modalidade de ieil@o piblico, os equipa-
mentos relacionados 3s folhas 6/13 do Processo n® 468.727/78-
‘FHDF," msgotada a pauta, as 15 horas da o Sr., Presidente como
-eoncluidos os trabalhos, dos mesmos sendo lavrada esta ata que
sera lida no proximo encontro e, se achada conforme, aprovada
'n assinada vor todos os presentes sendo por mim, Gioconda Real,
Chefe da Seecretaria deste Conselho, encerrada.

Brasilia, 15 de fevereiro de 1979.

Hurandir Wesquita potta
Presidente em-exercicio
Pau¥% Argblt “da Cruz Rios

Jue—&on‘so Monteiro d‘e Barros MgnusSer
N¥X¥son Araujo de-Oliveira e Cru:

8&3ro Carneiro Filho

Olympio Bandeira da Silva Cas iu .

Gioconda Real

Ata da 583% Sessac Ordindria do Conselho Deliberativo da Funda
¢&o Hospitalar do Distrito Federal.

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de mil nove
centos e setenta e nove, as dezessete horas,no oitavo andar do
Edificio Sarah Kubitschek, & superquadra zento e um, em Brasi
1ia, reuniu-~se em Sessdo Ordindria o Consclho uclinerativo da
Bundac@o Haspitalar do,Distrito toderal, sak & mialitncia do

Dr. Newton Muylaert de Azevedo, mui digno Secretério de Saﬁdc
e com a presenga dos Conselheiros Paulo Argolo da Cruz Rios,Di
retor-Presidente da FHDF,Hurandir Mesquita Motta, José Affonso
Monteiro de Barros Menusier, Nylson Araujo de Oliveira e Cruz,
Isauro Carneiro Filho e Olympio Bandeira da Silva Cascaes, Sy
plente. Presente também a reunifio a Sra. Gioconda Real, Chefe
da Secretaria deste Conselho. Verificada a existéncia de "qup
rum" da o Sr. Presidente como abertos os *rabalhos solicitando
a leitura da Ata da 2372 Sessao Extraordinaria realizada a 08
de fevereiro em curso. Ja conhecedores de seu inteiro teor e
apoiados no paragrafo unico do artigo 14 do Regimento Interno
deste Colegiado, pedem os Senhores Conselheiros a dispensa de
sua leitura no que s@o atendidos. Posta em discussao a rererida
ata e em seguida em votagao, & esta aprovada por unanimidade ,
Determinada a leitura do Expediente, como nada houvesse nesse
sentido, passa o Sr. Presidente as Comm:}cagﬁes. valendo-se do
ensejo o Conselheiro José Affonso Monteiro de Barros Menusier
para justificar sua auséncia 3s duas ultimas reuniGes deste Cop
selho, em virtude de ter tido ‘necessidade de viajar a servigo
do érgdo a que estd afeto, so retornando ontem a Hrasilia.Acej
ta a justificativa, passa o Sr. Presidente aos assuntos inscri
tos na Ordem do Dia. Item 1) - Processo n® 467.218/78-FHDF-Con
vénio entre a FHDF, FEDF e, FSS, para funcionamento do COMPP.Re
lator, Conselheiro José Affonso Monteiro de Barros Menusier.Ce
dida ao mesmo a palavra procede este a leitura de seu bem fur,
damentado Relatoric e em seguida de seu Parecer e Voto, pronun

ciando-se. a vista do exvosto e do oue lhe fora dado examinar
dos autos, favorave.r a autorizagho pleiteada. Posta em discus

s@o a matéria e em seguida em votagao, o Conselho Deliberativo,
por unanimidade, no uso das atribuigoes que lhe confere a alj._ .
nea "j" do artigo 14 do Estatuto da Eht_'idade, “DECIDE: autori
zar o Diretor-Presidente da Fundagao Hospitalar do Distrito Fe
deral, uma vez cumpridas as formalidades legais, a firmar con
vénio com a Fundagéo Educacional do Distrito Federal e a Funda
¢80 do Servigo Social do Distrito Federal, objeto do Processo
n? 467.218/78-FHDF a viger da data de sta publicag@o no Diario
Oficial do Distrito Federal." Item 2) - Processo n2410,326/79-
FHDF - Bolsas de Estudos/Interessados: Dr. Joaquim Jose Pio de
Abreu, médico - e - Ademilde Jara Caldas Batista, enfermeira,
Relator, Conselheiro Nylson Araujo de Oliveira e Cruz. Com @&
palavra faz este a leitura de seu Relatorio. uma simiia de to
do o tramite do processado passando, ato continuo, a de seu Pa
recer, no qual diz que, atraves dos despachos exarados pelos
Chefes dos Postos de Saide do Guard e Ceiléndia, tomara conhe
cimento de que o numero de portadores de hanseniase, em trata
mento, vem aumentando de-ano para ano, e que uma grande percen
tagem desses pacientes ainda necessitam de recupemc_io fisica.
Assim sendo, & vista do exposto e do contido nos autos, & sem
Voto por que éste Egrégio Conselho se pronuncie favoravel aos
afastamentos pretendidos. Posta em discussao a matéria e em s*
guida em votac@o, o Conselho Deliberativo, por unanimidade, ng
uso das atribuigoes que lhe confere a alinea "r" ao Artigo 14
do Estatuto da Entidade, "DECIDE: pronunciar-se favoravelmente
ao afastamento do médico Joaquim Jose Pio de Abreu e da enfer
meira Ademilde Iara Caldas Batista, para frequentarem Curso dé
Prevengdo e Tratamento de incapacidades Fisicas em Hanseniase,
em Caracas, Venezuela, de 20 de margo a 20 de maio do ano em
curso, sem prejuizo do salario e vantagens dos cargos que ocu
pam, observadas as demais disposigoes legais e regulamentares
que regem a matéria." Esgotada a pauta, pede a palavra & Con-
selheiro Paulo Argolo da Cruz Rios para convidar o Sr.Presiden

te e seus ilustres pares para a inauguracdo das novas instala
goes e Unidades ao Hospital Regional da Asa Sul, a ter efeito

62 feira, dia 16, as 11 horas, a qual sera prestigiada com a
presenca do Exm?. Sr. Governador do Distrito Federal,Dr. Elmo
Serejo Farias. Agradece o Sr, Presidente, passando,a pedido,
a palavra ao Conselheiro Isauro Carneiro Filho que se propg')e
a relatar, na proxima 52 feira, o Processo que lhe fora dis-
tribuido na dltima reunifio. Consultados os demais Conselhei-
ros sobre a possibilidade de uma sessao extraordinaria,dia 15,
as 14 horés, estando os mesmos de acordo, ficam, desde 10go,
convocados para o dia e hora aprazados. As 18h30 dd o Sr. Pre
sidente como terminados os trabalhos, destes sendo lavrada eg
ta ata que sera lida no proximo encontro e, se achada confor
me, aprovada e assinada por todos os presentes sendo por mim,
Gioconda Real, Chefe da Secretaria deste Conselho, encerrada.

Brasilia, 13 de fevereiro de 1979.

Newton Muyl_aé:-t de Azevedo

Pawflo Argblo da Cruz Rios
Hurandir‘Mesqdity/Motta

Jgke’ Affonso Monteiro de Barros Menusier
N9lson Araujo de Oliveira e Cruz

Tsauro Carnfiro_filho

Olympio ‘BandedrX¥a .Silva Cascaes

Giotonda Real
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SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
JUNTA DE CONTROLE DO DER-DF

ATA DA 10838 REUNIAO DA JUNTA DE CONTROIE DO DER/DF

Aos 06:02.T79, na sala de reunices, na sede do DER/DF, as 14:00
horas, iniciou-se a 10838 Reuniso da Junta de Controle do DER/
DP, sob a Presidencia do Sr. Agnello Alves Portugal, presentes
os senhores Membros Diogo Rodrigues Borges e José Welington do
Amaral Brito. Aberta a reunido o Sr. Presidente determinou que
se procedesse & leitura da Ata da reunizo anterior que, posta
em discussao, foi aprovada. Foram examinados pelo Colegiado os
seguintes processos: 417843/77, 415564/78, 415734/78,416641/78
416973/78, 417395/78, 417407/78, 417411/78,417429/78,417457/18
417508/78, 417511/78, 417535/78, 417610/78; que, considerados
certos, tiveram encaminhamentos de rotina. As 15:30 horas, os
senhores Membros se dirigiram ao Servigo de Tesouraria do DER/
DP, para verificagao dos valores existentes em seu poder, la-
vrando o Termo de Verificagdo de Caixa, apds o exame da docu
mentagao que lhes foi apresentada. As 16:00 horas, nada mais
havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reuniao
da qual, para constar, eu, Joao Zacarias Torres Cudco, secretd
rio, lavrei a presente Ata que serd submetida a aprovagao na
proxima reunido ordindria e, quando aprovadg assinada pelo Sr
Presidente, por mim que a secretariei e gelos serhores Membros
presentes a mesma.

Presidente:
Agnel

Secretdrio:

Joap 6carias Torres Cudco

Membros g

Diogo noériguos Borges - SVO

José felington do Amaral Brito-SEP

ATA DA 1084s REUNIAO DA JUNTA DE CONTROIE DO DER/DF

Aos 08.02.79, na sala de reunices, na sede do DER/DF, as 14:00
horas, iniciou-se a 10848 Reuniao da Junta de Controle do DER/
DF, sob a Presidencia do Sr. Agnello Alves Portugal, presentes
os senhores Membros Diogo Rodrigues Borges e José Welington do
Amaral Brito. Aberta a reuniso o Sr. Presidente determinou que
se procedesse i leitura da Ata da reuniao anterior que, posta
em discussao, foi aprovada: Apds os exames de praxe a Junta de
terminou o registro em livro préprio do Contrato n® 49/78, ce
lebrado entre o DER/DF e a firma Sociedade de Terraplenagem
Construgdo Civil Agropecudria Ltda. Foram examinados pelo Cole
giado os seguintes processos: 415617/77, 417068/78, 417106/78,
417515/78, 417543/78, 417553/78, 417612/78, 360068/79. 0s pro
cessos n2s 415617/77 e 417106/78, referentes as comprovagoes
de adiantamentos concedidos aos servidores Joao Carlos Ribeiro
de Paula Pinto e Wanderley Ferreira de Azevedo, foram encami
nhados ao Sr. Diretor Geral do DER/DF, com parecer da Junta,
para baixa de responsabilidade dos servidores; os demais, tive
ram encaminhamentos de rotina. As 16:00 horas, nada mais haven
do a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reuniao da
qual, para constar, eu, Joao Zacarias Torres Cudco,secretario,
lavrei a presente Ata que serd submetida a aprovagao na proxi
ma reuniao ordindria e, quando aprovada, assineda pelo r. Pre
sidente, por mim que a secretariel e peler senhores Membros
presentes a mesma.

Presidente:
\zfeliexIves pPhrbugal=SEG

Secretario-

Joasfadhrias Torres Cudco

Membros H

Diogo Rodrigues Borges - SVO

=

Jose Welington do Amaral Brito-SEF

ATA DA 10858 REUNIAO DA JUNTA DE CONTROLE DO DER/DF

Amaral Brito. Aberta a reunido o Sr. Presidente determinou que
se procedesse a leitura da Ata da reunifio anterior que posta
em discussao, foi aprovada. A Junta de Controle do DER/DF,Tece
beu nesta data os Balancetes do mes de dezembro de 1978, tendo
0 Sr. Presidente distribuido ao Membro Diogo Rodrigues Borges
para examinar e emitir parecer. Apds os exames de praxe a Jun
ta determinou o registro em livro prdprio do Contrato ne 50/78
seu Termo Aditivo e o Termo Aditivo ao Contrato me 046/78, ce
lebrados entre o DER/DF e as firmas Comap-Construgdes e Refor
mas Ltda e Cacil-Comércio e Industria Itda. Foram examinados
pelo Colegiado os seguintes processos: 417666/77, 415200/78,
415919/78, 416767/718, 416949/78, 417018/78,417065/78,417482/78
417507/78. O processo n® 416949/78, foi distribuido pelo Se
nhor Presidente ao Membro Diogo Rodrigues Borges, para reexa
minar e emitir o parecer, tendo sido reexaminado e emitido ;
parecer durante a reuniao, o qual, foi apreciado pelo Colegia
do e o referido processo encaminhado ao Senhor Diretor Goni
do DER/DF com observagdo da Junta; os demais, foram considera
dos certos e tiveram encaminhamentos de rotina. As 16:00 ho
ras, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidentée deu por en
cerrada a reunifo, da qual, para constar, eu, Joao Zacarias
Torres Cudco, secretdrio, lavrei a presente Ata, que serd sub
metida a aprovagao na prdxima reunido opdthdrix, quando aprova
da, assinada pelo Sr. Presidente, por mim gue a secretariei e
pelos senhores Membros presenter a megmh.

Presidente:

AgleXlo Adves Bortvmal = )

Secretdrie

Joao Zdcarlas Torres Cudco

Membros H

Diogo Rodrigues Borges - SVO

José We&lington do Amaral Brito - SEF

ATA DA 1086s REUNIAO DA JUNTA DE CONTROIE DO DER/DF

Aos 15.02.79, na sala de reuniGes, na sede do DER/DF, as 14:00
horas, iniciou-se a 10868 Reuniao da Junta de Controle do DER/
DF, sob a Presidéncia do Sr. Agnello Alves Portugal, presentes
os senhores Membros Diogo Rodrigues Borges e José Welington do
Amaral Brito. Aberta a Teuniao o Sr. Presidente determinou que
se procedesse a leitura da Ata da reuniao anterior gue posta
em discussao, foi aprovada. Os Balancetes relativos ao mes de
dezembro/78, que se encontravam com o Membro Diogo Rodrigues
Borges, foram devolvidos nesta data, acompanhados do parecer
que foi apreciado e assinado pela Junta e os referidos Balance
tes considerados em condigOes de serem aprovados pelos d&rgaos
competentes. Apés os exames de praxe a Junta determinou o Te
gistro em livro prdprio dos contratos ne 47/78 e seu Termo Adi
tivo e n¢ 01/79, celebrados entre o DER/DF e as firmas Tercon
Terraplenagem e Construgao S/A e Hidroservice-Engenharia . de
Projetos Ltda. Foram examinados pelo Colegiado os seguintes
processos: 415790/78, 416083/78, 416530/78,416995/78,417016/78
417197/78, 417236/78, 417250/78, 417254/78,417255/78,417375/18
417398/78, 417399/78, 417408/78, 417452/78,417459/718,417472/78
417478/78, 417488/78; que, considerados certos, tiveram encami
nhamentos de rotina. As 16:00 hords, nada mais havendo a tra
tar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, de qual, pa
ra constar, eu, Joao Zacarias Torres Cudco, secretdrio, lavrei
a presente Ata, que serd submetida a aprovagas fhw préxima reu
niao ordiudria, quando aprovada, assinade pelo Sr.Presidente ,
por mim que a secretariei e pelos senkores Membros presentes
a mesma. 3

Presidente:

Agnello Alves Phtugad-Sne

Secretario:

JoanZ%acarias Torres Cudco

Membros 3

DIARIO OFICIAL do DF

Aos 13.02.79, na sala de reuniGes, na sede do DER/DF, as 14:00
horas, iniciou-se a 10858 Reunido da Junta de Controle do DER/
DF, sob a Presidencia do Sr. Agnello Alves Portugal, presentes z =

08 senhores Membros Diogo Rodrigues Borges e José Welington do José Melington do Amaral Brito - SEF

Diogo Rodr:!.gue's Borges-SVO 8
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CONSELHO RODOVIARIO DO
DISTRITO FEDERAL

ATA da 87a. Reunido Extraordindria do Conselho Rodoviario do Distrito Federal, convoca
da pelo Sr. Presidente, de acordo com o disposto no Art. 22, Incisos III e IV, do Regimen
to Interno deste Conselho, aprovado pelo Decreto N® 4.349, de 17/10/78, realizada aos cin
co dias do més de fevereiro de mil novecentos e setenta e nove, no Edificio Sede do Depar
tamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, situado no Setor de Areas Isoladas Nor
te - Bloco "C" - Brasilia-DF. PRESIDENCIA: Presidiu a reunido o Dr. José Roberto
Oliveira Vinhaes, Chefe do Gabinete da Secretaria de Viagao e Obras, Substituto legal do
Exm® Senhor Secretario de Viagao e Obras, Eng®? José Reinaldo Carneiro Tavares, Presidente
Nato, deste Conselho. OONSELHEIROS PRESENTES: Arino Oton de Lima, Armando Pontes, Carlos
Alberto Ribeiro de Brito e Jethro Bello Torres, tendo como Secretario o servidor Ernandes
Leite de Siqueira. ABERTURA DA SESSAD: As dezessete horas e trinta minutos, o Sr. Presi —
dente declarou aberta a sessdo, dando inicio aos trabalhos constantes da ORDEM DO  DIA:
Processo N® 360070/79 - Interessado: SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS - Assunto: Convénio a
ser celebrado entre o Distrito Federal e o Departamento de Estradas de Rodagem do Distri
to Federal, regulando a execugao dos servigos necessarios a implantagdo do Sistema de
Transporte de Massa do Distrito Federal. - RELATOR: Conselheiro Armando Pontes. DECISAO:
0 Conselho, nos termos do disposto no Art. 21, Inciso XIII, do seu Regimento Interno,apro
vado pelo Decreto N® 4.349, de 17/10/78, acatando o parecer e voto verbais do relator, de
cidiu, por unanimidade, aprovar a celebragao do Convénio em epigrafe, no valor de Cr$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de cruzeiros), de acordo com a minuta de fls. 13 a
15, elaborada pelo Servigo Juridico do DER-DF. ENCERRAMENTO: As dezoito horas e dez minu-
tos, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual,
para constar, eu, Ernandes Leite de Siqueira, lavrei a presente Ata, que sera submetida a
aprovac@o na proxima Reunido Ordindria, e, quando aprovada, assinada pelo Sr. Presidente,
pelo Secretdrio e pelos Srs. Conselbeiros presentes.

"PRESIDENTE ST
JOSE ROBERTO OLIVEIRA VINHAES
SECRETARIO
T ERNAMDES LEVTE TE SIQUETRA
CONSELHEIROS :

S—

ARMANDO PONTES

ot ——

Ata da 602a. Reunido Ordinaria do Conselho Rodoviirio do Distrito Federal, realizada
aos trinta e um dias do més de janeiro de mil novecentos e setenta e nove, no Edificio Se-
de do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, situado no Setor de Areas
Isoladas Norte - Bloco "C" - Brasilia-DF. PRESIDENCIA: Presidiu a reunidao o Dr. José
Roberto Oliveira Vinhaes, Chefe do Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras, Substituto le
gal do Exm® Senhor Secretdrio de Viagao e Obras, Eng? José Reinaldo Carneiro Tavares, Pre-
sidente Nato deste Conselho. CONSELHEIROS PRESENTES: Arino Oron de Lima, Armando Pontes e
Jethro Bello Torres, tendo como Secretdrio o servidor Ernandes Leite de Siqueira. ABERTURA
DA SESSAO E LEITURA DA ATA: As dezessete horas e trinta minutos, o Sr. Presidente decla-
rou aberta a sessdo e determinou que se procedesse d leitura da Ata da reunido anterior,
que posta em discussdo e votagdo, foi aprovada. EXPEDIENTE: O Conselho tamou conhecimento
do seguinte: a) Atas das 1079a. e 1080a. reuniGes da Junta de Controle do DER-DF, bem como
dos relatorios que as acompanhavam, tendo o Sr. Presidente determinado seus respectivoS ar
quivamentos;Ab) Relatdrio de Atividades do Conselhc Rodoviirio do Distrito Federal, relati

vo ao exercicio de 1978, tendo sido distribuido um exemplar a cada Conselheiro. ORDEM DO

DIA: Ndo houve. ASSUNTOS DIVERSOS: O Conselheiro Armando Pontes em breves palavras, fez cé :

mentarios elogiosos acerca do Relatorio de Atividades deste Conselho relativo ao exercicio

de 1978, quando destacou os valiosos servigos prestados neste Colegiado pelos servidores
; Elias de Oliveira Castro e Ernandes Leite de Siqueira. O Conselho tomou conhecimento da au
séncia do Conselheiro Carlos Alberto Ribeiro de Brito a esta reunido, por motivo de forca
maior. ENCERRAMENTO: As dezoito horas e dez minutos, nada mais havendo a tratar, o Sr. Pre
sidente deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Ernandes Leite de Siqueira,
lavrei a presente Ata, que sera submetida @ aprovacdo na proxima Reunido Ordindria, e, quan
do aprovada, assinada pelo Sr. Presidente, pelo Secretario e pelos Srs. Conselheiros pre-

sentes.

PRESTDENTE

JOSE ROBERTO OLIVEIRA VINUAES

SECRETARIO

CONSELHEIROS :

“FRANDES LEITE DE SIQUEIRA

ARINO OTON PE LIMA

ARVANDO ~ PONTES.

———JET0 BELID TORES

SECRETARIA DE SERVICOS SQOCIAIS
FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL
CONSELHO DELIBERATIVGY
RESOLUGAO Ne 0%, 79 - c.D.

Aprova o Regimento da Fundagio do

Servigo Social do Distrito Federal

e da outras providéncias, :
O CONSELHO DELIBERATIVO DA PUNDACKO DO SERVICO S0
CIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias
que lhe confere os incisos III e IV do artigo 18,
do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 3.272 de 27 de
junho de 1976 e tendo em vista o que consta do Pro
cesso n? 605.555/78 - FSS-DF, em sua 332 ST Reunio
realizada em (% de MM de 1979,

RESOLVE:

"1 = Fica aprovado o legimento da Fundag3o do Servi
go Social do Distrito Federal-FSS-DF que, assinado pelo Dire
tor Presidente da Entidade, a esta acompanha.

2 - Ficam criados, na forma do Anexo I desta Resolu
¢3o, os Empregos em Comissdo da Fundagdo do Servigo Social do
Distrito Federal que s3o, em quantidade, denominagido, simbolos
e requisitos para provimento, os ali indicados.

2.1 - A distribuigdo dos Empregos em Comissdo pelas
unidades orgénicas da Fundagdo do Servigo SOcial do Distrito
Federal & a constante do Anexo mencionado neste item,

3 - Ficam extintos os Empregos em Comissio criados
anteriormente na Entidade e relacionados no Anexo II,desta Re
solugdo.

4 - A Tabela de Saldrios dos Empregos em Comiss3a

da FSS-DF sera aprovada por Resolugao especifica deste Colegia
do. i 5

5 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Reso

lugdo correrdo 3 conta das dotagOes orgamentirias da Fundagdo
do Servigo Social do Distrito Federal.

6 - Fica o Diretor-Presidenite. da FSS-DF responsavel
pelo acompanhamento e controle da implantacdo do Regimento agro
vado por esta Resolugdo.

7 - Esta Resolugdo entrard em vigor apds sua homolo
gagdo pelo Governador do Distrito Federal.

8 - Ficam revogas as Resolugdes n®s 20/66 de 30 de
setembro de 1966, 41/71,de 28 de maio de 1971, 52/73,de 01 de

agosto de 1973, 84/73, de 18 de dezembro de 1973, 18/74, de 05
de margo de 1974 e demais disposigdes em contrério.

Brasilia, 45 de [MMALLO  de 1979

T PRESIDENTE SUGSTITOTD
= Presidente do Conselho Deliberativo da FSS-DF.

CONSELHEIROS:

o
.‘nmﬂ XK !]va Gu".t.‘ﬁ'ts:'
i

,ou. Eduardo gi'trzlu Alvtg
2 !

N S
- "',W¢U L3 SOJsp Jaioe

Leda Doy Care cawva
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RESOLUGAO No €8 /79 - cp

ANEXO I

EMPREGOS EM COMISSAO CRIADOS NA FUNDAGAO DO SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

® ORGEXO QUANT. DENOMINACSD .DO EMPREGO " | sIMBOLO REQUISITO PARA PROVIMENTO
PRESIDENCIA
3 Assessor 3 Nivel Superior
i Secretdrio da Presidéncia :
COORDENAGAO DE SERVIGO SOCIAL| 1 Diretor da Coordenagdo de Servigo
Social 1 Assistente Social
5 Assessor 3 Assistente Social -(2);
' Socidlogo (2); Técnico de Admi
i : nistragdo (1).
: : 4 Secretario Datildgrafo 9
COORDENAGAQ ESPECIALIZADA Dl‘ﬁ'
ATENDIMENTO AO MENOR N 1 Diretor da Coordenagdo Especializa
‘. da de Atendimento ao Menor o Y Assistente Social
: B, 4 Assessor 3 PsicGlogo (1); Pedagogo (1); As
«’\ sistente Social (2); Técnico de
. Administragdo (1).
1 Secretdrio Datildgrafo 9 .
NOCLEO DE PLANEJAMENTO 1 Diretor do Nicleo de Planejamento e Assistente Social
5 Assessor 3 Economista (1); Matematico (1);
Assistente Social (1); Socidlo
go (1); Técnico de Administra
gao (1).
3 Assistente Técnico 6
PROCURADORIA JURIDICA 3 Chefe da Procuradoria Juridica 1 ' Advogado
2 Assessor 3 Advogado
S 3 Secretario Datildgrafo 9
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMI
NISTRATIVO 1 Diretor do Departamento de. Apoio
Administrativo 1 Técnico de Administragao
2 Assessor 3 Nivel Superior
2 Assistente Técnico 6 :
2 Secretdrio Datildgrafo 9
DIVISAO DE RECURSOS ECONO :
MICO~FINANCEIROS 1 Chefe da Divisdo de Recursos Econd
mico-Financeiros 4 Nivel Superior
Seg3o de Orgamento e
Finangas 1 chefe da Segao de Orgamento e Finan
¢cas 7
i i | Encarregado de Tesouraria
Segdo de Contabilidade 1 Chefe da Segdo de Contabilidade 7 Contador ou Técnico de Contabi-
lidade
Segao de Material e Pa _
triménio 1 Chefe da Segao de Material e Patri
: ménio '
1 Encarregado de Almoxarifado v 9
Segdo de Contratos e
Convénios 1 Chefe da Segdo de Contratos e Con
vénios 8
DIVISAQ DE RECURSOS HUMA-
NOS 1 Chefe da Divisao de Recursos Huma-
' nos 4 Técnico de Administragdo
Segdo de Pessoal 1 Chefe da Segdo de Pessoal 7
Segdo de Desenvolvimen )
to de Recursos Humanos 3 Chefe da Segao de Desenvolvimento
de Recursos Humanos 7
Segdo de Bem Estar do
Servidor i Chefe da Segao de Bem Estar do
Servidor 7
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS | 1 Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 4 Nivel Superior
Segdo de Manutengao 1 Chefe da Segdo de Manutengdo 8
Segao de Zeladoria e
Vigilancia 1 Chefe da Seg@o de Zeladoria e Vigi-
lancia ‘ 8
. Seg3o de Transporte 1 ’ Chefe da Segdo de Transporte 8
Segdo de Reprografia e
x Audio =~ Visual - Chefe da Segdo de Reprografia e Au-
dip - Visual 8
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SERVIGCO DE DOCUMENTAGAO E
COMUNICAGAO ADMINISTRATI
VA 1

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL DE BRASILIA 1
1
1
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO GUARA 1
1
1
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO GAMA 1
g
1
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE TAGUATINGA 1
R
A 1
'CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE .CEILANDIA 1
1
1
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE BRAZLANDIA 1
1
1

CENTRO DE: DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE SOBRADINHO ;A

'CENTRO DE DESENVOLVIMENTO .

-soc  PLANALTINA 1
; o i o
- A ¢t J ?1
By f“f ; § :V&"A i‘
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO {
SOCIAL DO NOCLEO  BANDEI |

RANTE ¢ =7 |
1
X1

CENTRO DE PROFISSIONALI

ZAGAO DO MENOR "GRANJA
DAS OLIVEIRAS" 1
1
1

CENTRO DE RECEPGEO E
TRIAGEM 1
1
1

CONSELHO DELIBERATIVO E
CONSELHO FISCAL 1
, 88

Diretor do Centro de Desenvolvimen-

Diretor do Centro de Desenvolvimen-

~iAssessor. . .
‘Encarregado de Administragdol

Chefe do Servigo de Documentagao e
Comunleagao Administrativa

Diretor do Centro de Desenvolvimen-
to Social de Brasilia

Assessor

Encarregado de Administragdo

Diretor do Centro de Desenvolvimen-
to Social do Guara
Assessor

Encarregado de Administragao

Diretor do Centro de Desenvoivimen-
to Social do Gama
Assessor :

Encarregado de Administragao

Diretor do Centro de Desenvolvimen-
to Social de Taguatinga
Assessor ;

~.Encar#§gado de Administragdo

to Social de Ceildndia :
AssSess0r ol
Encarregado de Administragao

-

Diretor do Centro de Desenvolig.i;,nen;- -

to Social de Brazldndia
Assessor
Encarregado de Administragao

Diretor do Centro de Desenvolvimen-—
to Social de Sobradinho

Assessor B3
Encarregado de Administracdo

to Social de Planaltina
v i F

Diretor-do Centro de Desenvolvimento
Social do Nicleo Bandeirante

Assessor ;
Encarregado de Administragao

Diretor do Centro de Profissionali
zagao do Menor
Assessor

Encarregado de Administragao

Diretor do Centro de Recepgao e Tria
gem

Assessor

Encarregado de Administracgao

Secretario

& e
Y 4

6
2 Assistente Social
5 Nivel Superior
8
i
Assistente Social
5 Nivel Superior
8
2 Assistente Social
5 Nivel Superior
8
2 ‘Assistente Social
S Nivel Superior
8
Assistente Social
Nivel Superior
Assistente Social
Nivel Superior
2 Assistente Social
5 Nivel Superior
Assistente Social
Nivel Superior
2 Assistente Social
5 Nivel Superior
8
\
o Nivel Superior
5 Nivel Superior
8
2 Nivel Superior
5 Nivel Superior
8
8

Pagina 13
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RESOLUGAO N¢  ©O&79-CD
ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSAO EXTINIOS NA FUNDAGAO DO SERVIGO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

QUANTIDADE DENOMINAGAO DO EMPREGO SIMBOLO

Vice-Diretor Executivo

Chefe da Assessoria Juridica

Chefe da Assessoria de Programagdo e Controle Orgamentario
Chefe da Assessoria de Engenharia e Arquitetura

Diretor do Departamento de Agdo Comunitdria

Diretor do Departamento do Bem Estar do Menor

Diretor do Departamento de Educagdo para a Salde e Assisténcia
Diretor do Departamento de Administragao

Assessor de Desenvolvimento Comunitario

Coordenador para Desenvolvimento Social Urbano Prom. Familiar
Coordenador de Desenvolvimento do Menor

Coordenador de Administragdo Financeira

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor

Assessor Técnico

Coordenador de Agdo Comunitdria II - Gama

Coordenador de Agdo Comunitiria II - Brazldndia
Coordenador de Agdo Comunitdria II - Taguatinga
Coordenador de Agdo Comunitdria II - Sobradinho
Coordenador de Agdo Comunitdria II - Planaltina
Coordenador de Agdo Comunitdria II - Ceildndia

Chefe da Divisdo de Triagem de Atendimento ao Menor
Chefe da CAEM/GRANJA DAS OLIVEIRAS

Chefe da D.S5.S.C.S.

Chefe da Divis3o de Reeducagdo do Menor

Administrador de Areas de Estacionamentos Controlados
Assistente Técnico

Coordenador de Agao Comunitdria I - Brasilia
Coordenador de Agdo Comunitdria I = Nicleo Bandeirante
Coordenador de Agdo Comunitdria I - Guard

Chefe do Servigo de Atendimento ao Migrante

Chefe da S.A.V.E.M.E.

Chefe da Contadoria

Coordenador das UNICAPS

Chefe do Servigo de Crédito Social Orientado

Chefe do Servigo de Documentag@o e Treinamento T&cnico
Sub-Chefe do Servigo de Atendimento ao Migrante
Supervisar da Administracdo de Areas de Estacionamentos Controlados

® N NN YOG UGS BB BEB R WWWWNNNNNNNNR
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Sub-Coordenador da Agdo Comunitdria II - Gama 8
Sub-Coordenador da Agao Comunitdria II - Taguatinga 8
Sub-Coordenador da Agdo Comunitdria II - Planaltina 8
Sub-Coordenador da Agao Comunitdria II - Ceilandia 8
Sub-Chefe da Divisdo de Triagem e Atendimento ao Menor 8
Chefe do C.R.P.M. 8
Chefe do Servigo de Assisténcia Judicidria 8
Sub-Chefe da D.S.S.C.S. ; 8
Assistente 9
Chefe da Divisao do Pessoal 9
Chefe da Divisao de Material 9
Chefe da Divisao de Obras 9
Chefe do Servigo de Reprodugio e Mimeografia 10
Chefe do Servigo de Transporte 10
Chefe da Tesouraria 10
Secretario Assistente 1k
Assessor Auxiliar 11
Chefe da Arrecadagao da Administragdo de Areas de Estacionamentos Controlados 11
Chefe do Servigo de Desenvolvimento do Artesanato b % 3
Secretaria de Orgdos Colegiados 12
Chefe do Servigo de Programagao Visual 12
Chefe do Servigo de Patrimdnio 12
Chefe da Sega@o.de Execugao Orgamentdria 12
Chefe da Segdao de Execugdo Contdabil 12
Assessor de Imprensa 12
Assistente T&cnico 13
Chefe da Segdo de Preparo e Pagamento 13
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2 ‘Chefe do Almoxarifado Central 13
1l Encarregado do Setor de Oficina 13
1 Chefe do Servigo de Administragao 14
2 Assistente - 14
2 Secretario 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Brasilia - 14
1 Chefe da Segdo Administrativa - Niicleo Bandeirante 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Guard 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Gama 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Brazlandia 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Taguatinga 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Sobradinho 14
1 Chefe da Segdo A@yinistrativa - Planaltina 14
1 Chefe da Segao Administrativa - Ceilandia 14
1 Chefe da Segdo de Ativ. Econ. e Treinamento 14
1 Chefe da Segao de Adm. e Servigos Gerais 14
1 Chefe da Segao de Compras 14
1 Encarregado do Setor de Reg. e Contrcle Patrimonial 14
1 Chefe da Segao de Selegao e Registros Funcionais 14
1 Chefe da Segao de Zeladoria e Vigilancia 14
1 Chefe da Secdo de Expediente e Araquivo 14
4 Auxiliar de Gabinete 15
1 Encarregado da Unidade I K iz
1 Chefe do Setor de Comercializagao 15
1 Encarregado do Setor de Manutengao 15
- 45 Secretario 16
1 Assistente de Atividades Educativas 16
1 Encarregado de Arte Final 16
& Encarregado Set. Cont. das Unid. Econdémicas da Cont. 16
1 Encarregado da Unidade II 37
1 Encarregado do Setor Administrativo - CIAM - Planaltina 19
1 Encarregado do Setor Administrativo - CIAM - Ceilandia 17
1 Encarregado do Setor de Administracao - DITAM 17
A Encarregado de Compras 17
- | Encarregado do Almoxarifado Setorial i |
1 Encarregado de Turmas 17
2 Assistente de Atividades Recreativas 18
1 Encarregado do Setor Administrativo 18
1 Secretario 18
& Encarregado da Unidade de Vendas 19
1 Encarregado do Setor Reprografico 20
1 Encarregado do Setor de Registro e Controle 20
9 Orientador de Ati¢idades Infantis 21

133

REGIMENTO DA FUNDAGAO DO SERVIGO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL .

TITULO I

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 19 - A Fundacd@o do Servigo Social do Distrito
Federal - FS3DF, entidade com personalidade juridica de direito

to Federal, rege-se por seu Estatuto e por este Regimento.

Art. 29 - A Fundagdo tem por finalidade executar e
promover a execugao de programas sociais de acordo com a politi
ca d? desenvolvimento social e de servigos sociais fixada pelg
Administragdo do Distrito Federal, através da Secretaria de Ser
vigos Sociais, visando ao desenvolvimento das comunidades e a;
tratamento e prevencido dos problemas que afetam a segmentos da

populagd@o do Distrito Federal.

privado, integrante da Administragao Descentralizada do Distri ¢o Social:

Art. 39 - Compete, basicamente, & Fundagdo do Servi
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I - planejar, coordenar e avaliar a execucao dos
- e : TITULO II
programas, projetos e athldades de Servico So : >
cial; DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

II - participar e estimular a integracao entre enti CAPITULO I

A, pﬁ?licas . POrEiaslmne 3 DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS E GENERICAS
IITI - apoiar técnica e financeiramente instituigoes : x
particulares, cuja atuagdo se enquadre em suas
finalidades, a fim de fortalecer e ampliar os

servigos dessas instituigdes;

Art. 62 - A Coordenagdo de Servigco Social, orgao de
direcao sumerior, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,

compete:

IV - promover estudos e pesquisas necessdrias ao I - definir critérios basicos para a operacionalida
diagndstico e tratamento dos nroblemas sociais de de programas, projetos e atividades no que
do Distrito Federal; se refere aos aspectos globais da acdo programi

V - assessorar a Secretaria de Servicos Sociais quan tica;
to ao nlanejamento do Servigo Social e @ funda II - promover a supervisdo perfodica e o  assessora
mentagao técnico-cientifico da politica de de mento aos Centros de Desenvolvimento Social, ao
senvolvimento social e de servicos sociais do Centro de Profissionalizacao do Menor e ao Cen
Distrito Federal. tro de Recepcao e Triagem no que se refere aos
Paragrafo Onico - A Fundacdo utilizard para o desen aspectos globais da acao programitica;
volvimento da agdo programdtica a matodologia de = Desenvolvimen IIT - participar da formulagcdo do planejamento global
to de Comunidade. : da Fundagao;
Art. 4 - S8o Brgios de Administragdo Superior da IV - coordenar e avaliar a agdo dos Centros de Desen
Piitacio: 3 : vglvimento Social, do Centro de Prgfissionalizg
cao do Menor e do Centro de Recepgao e Triagem
I- C°"531?° Deliberativo no que se refere aos aspectos globais da  agao

II - Presidencia programitica; -

III - Conselho Fiscal. : V - promover a nivel central e, respeitadas as 1i
Pardgrafo Onico - Os Regimentos dos Conselhos Deli nhas de relacionamento, a articulagao necessa
berativo 2 Fiscal serao aprovados em atos préprios, respeitados ria ao desenvolvimento das atividades dos- Cen
as disposigaés estatutarias. : tros de Desenvolvimento Social e dos Centros de
Art. 59 - Para a execugao de suas competéncias espe Profissionalizagao do Menor e de Recepgdo e
cificas e o cumprimento das atividades de administragao geral, TERSIN

a estrutura administrativa da Presidéncia da FSSDF compreende: g VI - promover, em articulagdo com o Niicleo de Plane
jamento, com a Coordenagio Especializada de
I - ORGROS DE EXECUGAO CENTRAL * Atendimento ao Menor e com o Departamento de
Cncidenigio 4 Servige Souskd ; Apoio Administrativo, a dinamizagdo dos Centros
Coordenacao Especializada de Atendimento ao Me di e st Profissiqnalizg
i et . cao do Menor e de Recepgao e Triagem, moderni
B B PhansSanats 2 zando os seus instrumentos de atuagao, dotan
PR SRR AR i dg-os dos recursos indi;penséveis a uma execu

Departamento de Apoio Administrativo 3 TI0. A . atizidades;
vl sae ds Retubion Roenlt B Mt oal w VII - elaborar, em articulagao com o Nicleo de Plane
s€¢5° de Orgamento s Finmngas jamento: com a Procuradoria Juridica, com a Co
Seciio e Conbiid MiAni : ordenacao Especializada de Atendimento ao Me
Secio de Material e Patrimdnio nor e com o Departamento de Apoio- Adnministrati
Segdo de Contratos e Convénios A vo, propostas de contratos e convenios e respec

tivos pnlanos de aplicagéo de recursos;

Pivisan de Recurscs Nuhseos vV1iITI - assistir e assessorar o Diretor-Presidente.

Secao de Pessoal

Secdo de Desenvolvimento de Recursos Huma Art. 70 ~K CooEdenaqao Especializada de Atendimen
A to ao Menor, &6rgao de direcao superior, diretamente subordinada
Segdo de Bem Estar do Servidor . ao Diretor-Presidente, compete:

Divisao de Servicos Gerais I - definir critérios basicos para a operacionalida
Secao de Manutengao : de de programas, projetos e atividades, no que
Segao de Zeladoria e Vigiladncia se refere aos aspectos especificos inerentes ao
Secao de Transporte atendimento ao menor;

Secao de Reprografia e Audio-Visual II - promover a supervisao periodica e o assessora

Servigco de Documentacdo e Comunicacao  Admi mento aos Centros de Desenvolvimento Social, de

nistrativa. . : Profissionalizacdo do Menor e de Receépgao e

Triagem, quanto aos aspectos especificos ineren

II - ORGAOS DE EXECUGAO LOCAL tes ao atendimento ao menor;

Centro de Desenvolvimento Social de Brasilia IIT - participar da formulagdo do planejamento global
Centro de Desenvolvimento Social do Guara da Fundaqao;

Centro de Desenvolvimento Social do Gama IV - coordenar e avaliar a agdo dos Centros de Desen
Centro de Desenvolvimento Social de Taguatinga volvimento Social, de Profissionalizagao do Me
Centro de Desenvolvimento Social de Ceilandia nor e de Recepcao e Triagem no que se refere
Centro de Desenvolvimento Social de Brazlandia aos aspectos especificos inerentes ac atendimen
Centro de Desenvolvimento Social de Sobradinho to ao menor;

Centro de Desenvolvimento Social de Planaltina V - promover a nivel central €', respeitadas as X
Centro de Desenvolvimento Social do Nicleo Ban nhas de relacionamento, a articulagao necessa
deirante. ria ao desenvolvimento das atividades dos Cen

- = tros de Desenvolvimento Social, de Profissiona
IIT - ORGANS DE EXECUGAO ESPECIALIZADA lizagdo do Menor e de Recepgdo e Triagem;
Centro de Profissionalizacdo do Menor "Granja VI - promover, em articulagao com o Nicleo de Plane
das Oliveiras" jamento, com a Coordenagao de Servigo Social e

Centro de Recepcao e Triagem. com o Departamento de Apoio Administrativo, a
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VII

dinamizagao dos Centros de Desenvolvimento  So

cial, de Profissionalizagdo do !lenor e de Recep

gao e Triagem, modernizando os seus instrumég
tos de atuacao, dotando-os dos recursos indis
pensdveis a uma execugdo eficaz de suas ativi
dades;

elaborar, em articulacdo com o Micleo de Plang

jamento, com a Procuradoria Juridica, com a Co
ordenagdo de Servico Social e com o Departamen
to de Apoio Administrativo, provnostas de contra
tos e convénios e respectivos nlanos de anlica

¢ao de recursos;

VIII - assistir e assessorar o Diretor-Presidente.

Art. 89 - Nos Centros de Desenvolvimento Social, 63

gads de diregao sumerior, diretamente subordinados ao Diretor-

Presidente, comnete:

I

Ix

III

Iv

VI

VII

IX

planejar, coordenar, controlar e avaliar a im
plantagdo e execucao de programas, projétos e
atividades a nivel local; :
detectar, mobilizar e coordenar os recursos da
comunidade e, todos quantos a esta, possam ser

aplicados;

levantar e encaminhar @ Coordenacdo de Servigo
Social dados experimentais nas areas de Servigo
Social e afins, para efeito de vesquisa siste
mitica quanto a mdtodos de atuagdo;

proceder a coleta de dados sobre a realidade
comunitdria para efeito de elaboracgdo de diag
nésticos, estudos e para a formulagdo de alter

nativas de agao;

articular-se, sistematicamente, com a Coordena
¢ao de Servico Social e Coordenagao Especializa
da de Atendimento ao Menor para efeito de formu
lagdo, execugd@o e avaliagdo de programagoes;
incentivar o surgimento e assessorar a organi
zaqio de grupos sociais na comunidade,
zando suas agdes;

executar os programas de treinamento destinados
a grupos e instituigdes sociais da comunidade;

manter sistemdtico relacionamento com as insti
tuigoes locais visando a integragao programati
ca; S

dinami

orientar e supervisionar a atuagao e a partici

" pagdo das instituiges que desenvolvam ativida

* necessarias 3 gestao dos Centros de

des de assisténcia, promogdo e educagdo social,
em convénio com a Fundagao;
coordenar as atividades técnico-administrativas

Desenvolvi
mento Social.

Art. 92 - Ao Centro de Profissionalizacdo do Menor,

"Granja das Oliveiras", Srgao de diregdo superior,

diretamente

subordinado ao“Diretor*Presidente, compete:

> 4

II

III

Iv

VI

planejar, coordenar, controlar e avaliar a - im
plantacdo e execugao de programas, projetos e
atividades a desenvolver na "Granja das Olivei
ras"; 2
coordenar, a nivel operacional, a mobilizacgao
dos diversos agentes e recursos para a execugao
de ptogramas, projetos e atividades;

levantar e encaminhar 3 Coordenagao de Servigo
Social, dados experimentais nas areas de Servi
¢o Social' e afins, visando a pesquisa sisteméti
ca quanto a métodos de atuagao para o bem es
tar do menor; i
levantar e encaminhar & Coordenagao Especializa
da de Atendimento ao Menor, dados acerca das
programagoes desenvolvidas e da realidade traba
lhada, visando estudos e formuiagao de nltern;
tivas de agao; e
articular-se, sistematicamente, com a Coordena
¢ao de Servigo Social e a Coordenacao Especia
lizada de Atendimento ao Menor, para efeito de
formulagao, execugdo e avaliacdo de programa
goes;

prestar atendimento a menores, na faixa etaria

Vit -~

VIIT =

XL =

Art

de 14 a 18 anos incompletos, visando proporcio

nar-lhes habilitacao nrofissional e posterior
engajamento no mercado de trabalho;

manter e preparar o menor, durante a sua perma
néncia no Centro, através da preparacao profis
sional e outras condicOes que permitam sua inte
gragcao social na comunidade, quando de seu des
ligamento;

proporcionar aos menores contato direto com a

comunidade, pela utilizagao dos seus recursos
assistenciais, educacionais, médicos, recreati
vos e religiosos;

proporcicnar aos menores experiéncias grupais

e comunitdrias;

ar{:icular—se com os Centros de Deservolvimento Sc
junto
aos menores atendidos pelo Centro e ds suas fa

cial, visando desenvolver programagoss

milias;

coordenar as atividades técnico-administrativas
necessarias d gestdo do Centro de Profissionali
zacao do Menor - "Granja das Oliveiras".

. 10 - Ao Centro de Recepgao e Triagem, Grgao de

direcao superior, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente,

compéte:

X -

planejar, executar e avaliar a programagao in
tensiva e a curto prazo, visando preparar o me
nor para receber tratamento adeguado;
coordenar, a nivel operacional, a mobilizagdo
dos diversos agentes e recursos para a enncngio
de programas, projetos e atividades;

III - levantar e encaminhar 3 Coordenagdo de Servigo
© Social dados da experiéncia do atendimento in

tensivo do menor, visando & pesquisa sistemdti
ca quanto a métedos e técnicas de atuagdo para
o bem estar do menor; :

IV - levantar e encaminhar & coordenaqio~zspec1alizg

VvV -

VI_

Yix =

VIII -

da de Atendimento do Menor dados acerca das pre:
gramagoes desenvolvidas e da realidade trabalha
da, visando estudos e formulagdo de alternati
vas de agdo;

articular-se, sistematicamente, com a Coordena
gao de Servico Social e a Coordenagao Especiali

zada de Atendimento ao Menor, para efeito de

formulagao, execugao e avaliagao de programa
‘¢coes;
receber, através de encaminhamento do Juizado

de Menores e dos Centros de Desenvolvimento So
cial, menores de ambos os sexos, em situagdo de
abandono ou impossibilitados de permanecer com
a familia, proporcionando-lhes abrigamento e
assisténcia provisdria;

levantar dados sobre a situagdo do menor abriga
do, com vistas ao estudo e diagndstico sécio-fa
wiliar, mé8dico e juridico e encaminhamento &
terapia adequada;

orientar e supervisionar a atuagao das institui
goes que provam atendimentoc a menores, em con
vénio com a Fundacgao;

IX - coletar e sistgmatizar os dados referentes ao

atendimento global & problemdtica do menor rea
lizado pela Fundagao, nas linhas preventiva e
~terapéutica;

X - articular-se com os Centros de Desenvolvimento

Social, visando desenvolver programagoes junto
aos menores atendidos pelo Centro e aos agentes
e organismos envolvidos nesse atendimento;

XI - coordenar as atividades técnico-administrativas

necessirias i gestdo do Centro de Recepgao e

Triagem.

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

nete:

Art. 11 - Ao Niicleo de Planejamento, Orgao de dire
qio superior, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente,com
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v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

claborar e coordenar os procedimentos.de plane

jamanto, programagio, orcii.:ntacio, controle e

avaliag&o de programas, nrojetos e etividades,

assessorando a Coordenagic de Servigo Social,
a Coordenagao Especializada de Atendimento ao
Menor e o Departam>nto de Avoio Administrativo;
coordenar as medidas necessdrias & compatibili

zagdo das agbes concernentes 3 atuagao da Coor
denacao de Servigo Social, da Coordenagao Espe
cializada de Atendimento ao Menor e do Departa
mento de Apoio Adninistrativo;

coordenar a elaboracio do planejamento global
da Fundagso;

acompanhar e avaliar o planejamento global suge
rindo, mediante estudos e vesquisa, a adogao
de modelos de agao em Servigo Social;

coordenar a elaboracao da proposta orgamentdria
anual, a programagao plurianual e respactivos
orgamentos-programa; '
orientar e sistematizar os procedimentos de co
leta, processamento, saida de informagdao e uti
lizagdo da documentagdo necessdria ao desenvol
vimento das atividades programaticas;

orientar e coordenar as medidas referentes a mo
dernizagao administrativa e d politica de recur
sos humanos; ;
articular-se com a Procuradoria Juridica e com
os Orgaos competentes na elaboragip dos respec

tivos planos de aplicagdo de recursos;
articular-se com a Procuradoria Juridica para
promover a compatibilidade dos instrumentos tég
nico-normativos da Fundagao;
assistir ao Diretor-Presidente e aos
Deliberativo e Fiscal como Secretaria-técnica;

assistir ao Diretor-Presidente na elaboragdo de

Conselhos

seus relatdrios;

manter os contatos necessdrios a plena integra
¢do da Fundacdo com os Srgdos centrais sistémi
cos aos quais se vincular por forga de lei ou

regulamento.

Art. 12 - K Procuradoria Jurfdica, 8rgao de diregao

superior,diretamente subordinado ao Diretor-Presidente,compete:

I

22

I

v

VII

VIII

IX

-

defender em juizo e extrajudicialmente os inte
resses da Fundacao

prestar assisténcia juridica,assessorando a rea
lizagdo de atos em conformidade com a  legisla
¢ao em vigor; = A
proceder a elaboragao técnico-normativa median
te consulta prévia ao Nicleo de Planejamento,
mantendo controle da edigdo de atos;

realizar pesquisa sistematica, de natureza jur£
dica, relacionada com as fungées e atividades
da Fundagdo;

organizar e manter a coletdnea da legislagdo e
jurisprudéncia de interesse da Fundagdo;
instruir, examinar ou opinar sobre documentos e
instrumentos \referidOS a obrigagdes e direitos da
Fundacgdo,elaborando, mediante consulta | prévia
ao MNiicleo de Planejamento os respectivos termos;

estudar e emitir parecer juridico sobre assintos

de interesse da Fundagdo,submetidosd sua  apre
ciaqﬁo;
velar pela observdncia dos dispositivos técni

cos-normativos, orientando, na confornidade das

linhas de relacionamento, os ©Orgdaos responsa
veis pelo seu cumprimento;
manter os contatos necessarios com o0sS orgaos

centrais do sistema juridico do Distrito Fede

“ral.,

Art. 13 - Ao Departamento de Apoio Administrativo,

drgao de diregdo superior, diretamente subordinado ao. Diretor-

Presidente, compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a programa

gdo e a execugao das atividades inerentes a re
cursos econdmico-financeiros, recursos humanos,
documentacao, comunicacao administrativa e
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ser

vigos gerais;

II - manter a necessdria integracao com os demais 6r
gaos da Fundacao; ; -

III - manter os contatos necessdrios d maior integra
gdo da Fundagdo com os Srgdos centrais sistémi
cos aos quais se vincular por forca de lei ou
regulamento;

IV - elaborar, propor e coordenar a execucao de ins
trunentos que objetivem o desenvolvimento dos
recursos humanos da entidade;

V - elaborar e propor a programagao anual de traba
lho dos 6rgaos que lhe s3ao subordinados.

Art.

14 - X Divis3do de Recursos Econdmico- Financei

ros, 6rcio diretivo, diretamente subordinada ao Departamento de
Apoio Administrativo, compete:

I—

dirigir, coordenar e controlar a execugdo das
competéncias especificas e genéricas das Segdes

de Orcamentd e Finangas, de Confabilidadﬂ, de

Material e Patrimdnio e de Contratos e Convé
nios; -
elaborar e propor a programaqéo anual de traba

lho das unidades orgdnicas.que lhe s3o subordi
nadas.

Art. 15 - & Segdo de Orgamento e Finangas, unidade
orgadnica executiva, diretamente subordinada 3 Divisdo de Recur
sos Econdmico-Financeiros, compete:

I -

¥ LE T
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Art.

ca e executiva,

arrecadar e recolher as receitas da Fundagao;
exercer o controle e fiscalizacdo da programa
cao de despesas da Fundag3o executando os atos
decorrentes do empenho, liquidagao e pagamento
destas; :
receber, guardar e controlar valores e titulos
da Fundaga@o ou a ela confiados;
manter registros de atos e fatos para acompanha
mento, escrituragdo e controle de receitas arre
cadadas e recolhidas, despesas empenhadas, L
quidadas e pagas e valores e titulos reécbidoa
e respectivas quitagdes;
manter controle da programagio financeira, co
tas de despesas e pagamentos, visando assegurar
ds unidades orcamentdrias recursos necessirios
e suficientes 3.execugao da programagao anual
de trabalho e o equilibrio entre as suficién
cias de tesouraria e o minimo de permanéncia de
valores em caixa;

matéria
especifi
cas dos drgdos de controle, cumprindo-as, fisca
lizando e orientando o seu cumprimento;

acompanhar a legislag@o geral sobre
econdmico-financeira e as instrucdes

organizar os sistemas de registro e de controle
sobre livros, documentos e escrituragao, relati
vos 3 gestdo das receitas e despesas, pagamen
tos e quitagOes;

acompanhar a execug@o orgamentaria em todas as
suas fases, mediante empenho prévio das despe
sas e controle das dotagoes orcamentdrias;
fornecer ao Niicleo de Planejamento os elementos
necessarios a elaboragao da proposta orgamentd
ria e altéragaes, bem como para efeito de deter
minacdo de custos;

promover a liquidagao da despesa, observando o
cunprimentn de todos os requisitos exigidoé
pelas disposigoes legais que regem a contabili
dade publica;

organizar e manter as atividades de registro e
controle relativos @ execucao orgamentaria;
articular-se com os 6rgaos que interfiram na
execucao orcamentiria, participando da integra
¢ao das atividades que conduzam a este fim;
prestar orientacao e divulgar instrucdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
elenentos e necanismos para apreciacao da admi
nistracio econdmico-financeira.

16 - K Segdo de Contabilidade, unidade organi

diretamente subordinada 3 Divisdo de Recursos
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Econdmico-Financeiro, compete:

I - executar a contabilidade geral da Fundagao evi

X

III

Iv

VI

VII

VIII

IX

denciando a situagao de todos quantos, de qual
quer modo, arrecadem receitas, efetuen
sas, administrem ou guardem bens
ou confiados a Entidade;

manter registro de atos e fatos para acompanha
mento e controle da execugado orgamentaria, £fi
nanceira e patrimonial;

manter registros de atos e fatos que permitam a
determinagdo dos custos dos servigos;

nanter registros de atos e fatos que permitam a
andlise e a interpretac@o dos resultados econd
mico-financeiros da gestdo;

levantar balancetes e balango geral da Fundagio;
proceder aos levantamentos para organizagao das
prestagGes de contas e para as tomadas de con
tas especiais de administradores e de responsd
veis;

despe
rertencentes

matéria

acompanhar a legislagdo geral sobre a
contdbil-econdmico-financeira e as  instrugdes
especificas dos Srgaos de controle, cumprindo-

as, fiscalizando e orientando o seu cumprimento;
organizar as atividades de registro e de contro
le sobre livros, documentos e escrituragdo rela
tivos d gestdo financeira, orgamentdria e patri
monial;

prestar orientagdo e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
elementos e mecanismos para apreciagdo da admi
nistragdo econdmica-financeira.

Art. 17 - K Segao de Material e Patrimdnio, unidade
organica executiva, diretamente subordinada & Divis3o de Recur
sos Econdmico~Financeiro, compete:

I - executar as atividades de aquisigao e alienagao

%

¢ i 2 4

Iv

VI

VII

VIIT

IX

-

de material e de contratagao de obras e
gos;

servi

fornecer ds comissdes de licitagdo e aos respon
saveis pela homologaqio de resultados, informa
gOes sobre habilitagdo preliminar, inscriga@o em
registro cadastral, editais e minutas
rias para o julgamento de concorréncias, toma
das de pregos e convites e outros procedimentos
decorrentes do principio de licitagao:

necessa

elaborar, em articulagdo com os Srg@os e respon
sdveis, a previsdao de consumo anual de mate-
riais de uso comum e organizar e controlar o ca
lendario de compras para aquisicdo de materiais
e contratagdo de obras e servigos;

organizar e manter o funcionamento de almoxari
fados e depdsitos para controle e recebimento
de material e para a distribuicao destes, segun
do calenddrio de requisigao;

acompanhar a legislagao sobre aquisigdo e alie
nacao de material e de contratacdo de obras e
servigos, cumprindo-a, fiscalizando e orientan
do o seu cumprimento;

opinar sobre matéria de aquisigdo e alienacdo
de material e de contratagao de obras e servi
gos, fornecendo subsidios para a estipulacao,
prorrogagcao ou extingao de contratos e convé
nios;

organizar as atividades de registro, identifi

cagao e classificacao de bens patrimoniais da
Fundacdo; :

promover, nas épocas e segundo as normas aplica
veis, inventdrios parciais e geral dos bens pa
trimoniais da Fundagdo: ;

fornecer i contabilidade, os elementos necessa
rios aos registros analiticos dos bens patrimo
niais com perfeita caracterizacao de cada um

deles e dos responsaveis pela sua guarda e admi
nistragao e os exigidos pela constituigdo de
conta patrimonial;

manter controle sistemdtico e nroceder aos as

X1

XII

XIII

XIV

sentamentos referidos aos aumentos, diminuigdes
e transformagaes-que se operem no valor e na '’
consisténcia dos bens patrimoniais da Fundagao;
opinar sobre aquisig@o, disposigdo e alienagao
e, ainda, sobre construgdo, demolicao,
gdo e manutengdo de bens patrimoniais;
manter arquivo de documentos e titulos de domi
nio ou de propriedade de bens patrimoniais;
fiscalizar a utilizagdo, a aplicagdo de medidas
de segqurancga e consetvagio de bens patrimoniais; -
prestar orientagdo e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
elementos e mecanismos para apreciagdo da admi
nistragdo econdmico-financeira.

adapta

Art. 18 - X Segao de Contratos e Convénios, unidade
organica executiva, diretamente subordinada 3 Divisdo de Recur
sos Econdmico-Financeiro, compete:

I - organizar os sitemas de registros, para efeito

i 4

IIT

v

VI

VII

VIII

IX

de acompanhamento e controle de contratos,

vénios, ajustes e demais instrumentos
dos com a Fundagao;

o

celebra

executar a escrituragao que propicie o controle
contabil dos direitos e obrigagdes oriundos de
contratos, convénios e ajustes em que a Funda
¢ao for parte;

exercer, em articulagao com os drgdos e respon
sdveis, controle sobre a execugao de contratos
e convénios, para assegurar a fiel observancia
de suas cliusulas, a perfeita execucdo de seu
objeto e correta prestacao de contas;

adotar as providéncias necessdrias ao cumprimen
to de diligéncias suscitadas pelos Grgaos de
controle;

controlar, em articulagdo com os Srgaocs € res
ponsaveis técnicos, o cumprimento dos prazos
de contratos e convénios, adotando ou suscitan
do as providéncias destinadas a prevenir os in
teresses da Fundagao;

opinar, sobre elementos do sistema de registro,
em nmatéria de extingao, prorrogacao e renova
cao de contratos e convénios;

prestar orientacgao e divulgar instrugGes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
elementos seguros de apreciagao-da administra
¢do econdmico-financeira; :
encaminhar 3 publicagdo e aos Srgdos interessa
dos os atos registrados;

manter arquivo de contratos e convénios.

Art. 19 - X Divis3o de Recursos Humanos, Orgao dire
tivo, diretamente subordinada ao Departamento de Apoio Adminis
trativo, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das’

competéncias especificas e genéricas das Segdes’
de Pessoal, de Desenvolvimento de Recursos Huma
nos e de Bem Estar do Servidor;

II - elaborar e propor a programagio anual de traba

lho das unidades orgédnicas que lhe sdo subordi
nadas.

Art. 20 - & Secdo de Pessoal, unidade orgdnica exe

cutiva, diretamente subordinafla & Divis3o de Recursos Humanos,

compete:

IT

% 7

v

VI

elaborar, orientar e controlar a exequgao de
atos sobre processamento de admissdo e pagamen
to de pessoal, recolhinmento e consignagao ~ de
dedcontos obrigatdrios e autorizados;

organizar e mantex os registros financeiros, in
dividualizados em relacdo a cada empregado;
organizar e controlar os fatos de pessoal refe
ridos ao processamento de pagamento;

processar, conceder e controlar salirio-familia
e outras vantagens previstas em lei;
preparar a documentagao financeira para
sao de contratos de trabalho;

elaborar recibos de rescisao, guitagao e outros

varci
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pagamentos;

levantar dados para apuragio de custos de pes
soal;

fornecer declaragao extraida dos respectivos re
gistros;

elaborar, orientar e controlar a execugdo de
normas sobre regime discivlinar;

executar, bem como orientar e controlar a execu
qié de normas sobre admissao, registros, movi
mentaqﬁo, concessoes de vantagens e dispensa de
pessoal;

preparar os atos legais relativos a pessoal;
manter registros funcionais e fornecer declara
¢oes dele extraidas;

velar pelos interesses da Fundagao controlando,
na movimentagao e na dispensa de nessoal, a qui
tagao de obrigagoes e a baixa de responsabilida
de nos casos em que exigida, notificando os Or

- gaos de controle;

RIV. =~

XV -

prestar orientagdo e divulgar instrugGes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar ele
mentos e mecanismos para apreciacdo da adminis
tracdo de recursos humanos;

cumprir e fazer cumprir a 1ggislag£o sobre admi

nistracdo de vessoal aplicivel & Fundacao.

Art. 21 - X Secdo de Desenvolvimento de Recursos Hu
manos, unidade orgdnica executiva, diretamente subordinada a Di

visdo de Recursos Humanos, compete:

I -
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recrutar e selecionar pessoal para os servigos
da Fundaqibv para as categorias funcionais per
tinentes;

coordenar as medidas de efetivacdo de concursos
e de outras modalidades de selecao;

coordenar a execugao de programas de desenvolvi
mento de pessoal;

programar e coordenar estagios;

opinar sobre a movimentagdao de pessoal;
elaborar e propor normas sobre desenvolvimento
de pessoal, movimentagié, promogSo e sobre ava
liag3o de desempenho e de poténcial;

prestar orientagao e divulgar instrugdes no
sentido de simplificar processos e proporcionar
elementos e mecanismos para aprecia956 da admi
nistragao de recursos humanos;

elaborar e propor critérios de avaliacao das

atividades de sua competéncia.

Art. 22 - K Segdo de Bem Estar do Servidor, unidade

organica executiva, diretamente subordinada d Divisao de Recur
sos Humanos, compete:

I -

IT =
IiI -

IV -

Art.

executar as medidas de bem estar do servidor,de
correntes da politica de recursos humangs;
elaborar diagndstico sGcio-funcionais;

promover a prestacao de servigos sociais ao ser
vidor;

organizar as atividades de registro, para con
trole da situagao sbcio-funcional do servidor;
examinar e propor medidas de seguranca, satde
e higiéne do trabalho, supervisionandQ o seu
cumprimento;

opinar, em matéria de recursos humanos, sobre
medidas propiciadoras do ajustamento funcional
e do bem estar do servidor; s
prestar orientagdo e divulgar instrugGes no sen
tido de simnlificar processos e proporcionar
elementos e mecanismos para apreciagdo da admi

nistracdao de recursos humanos.

23 - A Divis3o de Servigos Gerais, Orgao dire

tivo, diretamente subordinada ao Departamento de Apoio Adminis

trativo, compete:

I -

il =

dirigir, coordenar e controlar a execucao -das
competéncias especificas e genéricas das Segoes
de Manutengao, Zeladofia e Vigiléncia,‘?ranspo;
te e de Reprografia e Audio-Visual;

elaborar e propor a progranacao anual de traba

.

conmpete:

Art. 24 - R Secdo de Manutencdo, unidade
executiva, diretamente subordinada 3

II

L0

v

VI

VAT

VIIT

Apt. 25 - K Segdo de zeladoria e Vigilancia,

lho das unidades organicas que lhe sao subordi
nadas. : %

organica
d Divisdo de Servigos Gerais,

—- executar obras e reformas de pequeno vulto;
- organizar as atividades de registro, para efei

to de fiscalizacao e controle de .obras, refor
mas, conservagdo e manutencio de imdveis e m§
veis, instalacdo e montagem de magquinas e equi

pamentos e, também, para efeito de determinpacio
de custos:

- executar servigos de manutencdo e reparos em

iméveis, mdveis e instalagoes;

- manter arquivo de plantas, esquenas, manuais
e especificagoes; '
fiscalizar e controlar servigos de = manutengao

e reparos em geral;

desembargar documentos e expedientes re.
a obras e servigos;

opinar sobre matéria de obras, reformas, insta
lagdes, manutengao e conservacao de iméveis e
méveis, fornecendo subsidio para estipulagdo,pmx
rogagdo, renovacao ou extingao de contratés e
convénios;

~J0s

prestar orientacao e divulgar instrugGes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar ele
mentos e mecanismos para apreciagdo da adminis
tragao de servigos gerais.

unida .

de organica executiva, diretamente. subordinada a Divisao de Ser
‘vigos Cerais,

I

II

ITI
Iv

VI

compete:

Vit~

VIII

Art. 26 - & Secao de Transporte, unidade

executar e controlar a prestagao de servigos de
vigilancia, limpeza e higiéne de
moveis e equipamentos;

brgénizar as atividades de registro, para efel
to de fiscalizacdo e controle dos servigos de
vigilancia, limpeza e higiéne, da utilizagao
de moveis e equipamentos, servicos pﬁblicoi e
dispositivos de seguranga, para efeito, também,
da determinacgao de custos;

instalagoes,

executar os servicos de mensageiros e portaria;
manter os servicos de copa; ;

controlar a prestagao, utilizagdo e manutengae
dos servigos piiblicos de dgua, energia e telefo
ne e fiscalizar dispositivos de seguranga cog
tra sinistros;

‘fiscalizar o fornecimento e controlar a distri

buicdo de jornais nao oficiais;
opinar sobre matéria de vigilancia, limpeza e
subsi
dios para a estipulagao, prorrogagao, renovagao
e extingao de contratos e convénios;

prestar orientagdo e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e

higiéne de bens patrimonais, fornecendo

proporcionar
elementos e mecanismos para dpreciacdo da admi
nistracao de servigos gerais.

organica

executiva, diretamente subordinada 3 Divisao de Servigos Gerais,

competeé:

II

III

Iv

organizar cadastros, para efeito de controle e
fiscalizagdo das atividades de transporte, da
perfeita regularidade dos veiculos, da regular
situacdo do pessoal relacionado com essas ativi
dades e, também, para fins de determinagdo de
custos;

executar as atividades de oficina para conserva
gao, reparos, manutencdo e apuracao das condi
goes ou de ocorréncias com vaiculos e equipamen
tos; ‘
promover estudos e sugerir medidas de racionali
zacdo de uso e de itinerdrios de veiculos;
controlar desgaste de veiculos e consumo de coé
bustivel e lubrificantes;
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V - organizar cadastro, prontuarios, orientar, fis
calizar, apurar ocorréncias para a salvaguarda
de direitos e obrigagdes e sugerir medidas, em
relégio ao pessoal destacado para as atividades
de transporte;

VL - acompanhar a legislagdo sobre matéria de tugileN,
porte, especialmente do C3digo Nacional de Tran
sito, cumprindo-a, fiscalizando e orientande o

seu cumprimento 5
ViI - opinar, sobre elementos dos cadastros, em maté

ria de transporte, fornecendo subsidios para a
estipulagdo, prorrogagdo, renovagdo, execugao
ou extingdo de contratos e convénios;

VIII - prestar orientagao e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
elementos e mecanismos para apreciagdo da admi
nistracdo de servigos gerais.

Art. 27 - K Secdo de Reprografia e Audio-Visual,uni
#ade organica executiva, diretamente subordinada d Divisdao de
Servigos Gerais, compete:

I - executar os servicos de composigio, gravura,
impress3o, reproducido, encadernagao e de mecano
grafia;

II - organizar as atividades de registro, para efei

to de controle de pedidos de composigao e gravua
: ra, impressdo, reproducdo e encadernagio;

ITII - manter arguivo de trabalhos executados, classi
ficar e organizar mapas e demonstrativos da exe
cugao de servigos, para efeito de determinagéo
de custos;

IV - opinar, sobre matéria de reprografia, em estu
dos, elaboragdo e implantagao de modelos de im
pressos e formularios, composicdao, impressaoc e
encadernagdo de documentos e, também, na estipu
lagdo, prorrogagao, renovagio ou extincao de

: contratos e convénios que lhe sejam pertinentes;

V - promover as medidas de racionalizagdo do uso de
materiais e de equipamentos de reprografia;

VI - produzir e orientar a utilizagdo de recursos e
equipamentos audio-visuais;

VII - executar desenhos e arte final de publicagoes,
cartazes e outros instrumentos de comunicagao;

VIII - guardar, conservar e controlar a utilizagdo de

asninamento audio~visual;

IX - coordenar a execugao das medidas de apoio au
‘ dio-visual para efetivacao de programas de conu
nicagdo;

- opinar, sobre matéria de recursos audio- visu

»
1

ais, em estudos, elaboraqio e implantagao de no
delos de impressos e formularios;

XI - prestar orientagdo e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar
eleméntos e mecanismos para apreciagio da admi
nistragao de servicos gerais.

Art. 28 - Ro Servigo de Documentagido e Comunicagao
Administrativa, unidade orgdnica diretiva-executiva, diretanen
te subordinado ao Departamento de Apoio Administrativo, compe
te:

I - executar as atividades de recebimento e autua

. gao, classificagdo, distribuigdo, controle, in
formagdo sobre andamento e eliminacao de papéis
e docunentos;

IT - exercer a custddia e fiscalizar as condigoes de
expedigdo, manuseio, tramitagdo e saguranga de
papéis e documentos;

III - organizar protocolos, arquivos e registros con °
trolando as atividades de recebimento e autua
¢ao, classificagao, distribuigdo, tramitagao e
eliminagdo de papéis e documentos;

IV - fiscalizar o fornecimento e controlar a distri
buicdo de jornais oficiais;

V - expedir a correspondéncia oficial;

VI - acompanhar a legislagao geral sobre a matéria
de documentagao e comunicagao administrativa,
cumprindo-a, fiscalizando e orientando o seu cum
primento;

VII - sugerir medidas de adquagio entre principios es
tabelecidos e condigGes especificas de execugao

das atividades de documentagao administrativa;
VIII - opinar, sobre matéria de documentagdo e comuni

cagdo administrativa, em estudos, elaboragdo e
implantagao de modelos de impresscs e formuld
rios, composigao, impressao e encadernagao de
docunentos e na promoqio de medidas de raciona
lizagdo de usos e fluxos de documentos e corres

pondéncia;
IX - prestar orientacdo e divulgar instrugdes no sen
tido de simplificar processos e proporcionar

elementos e mecanismos para apreciaqio das ati
vidades de documentacdo e comunicagao adminis
trativa.

CAPITULO IIX

DA EXECUCKO DE OUTRAS ATIVIDADES GENERICAS
Art. 29 - A todos os Srgdos e unidades organicas da
Fundagio compete, genericamente:

I - executar servigos auxiliares necessarios ao cum
primento de suas atividades;
II - sugerir ou adotar medidas necessdrias 3 melho
ria da execugao das respectivas atividades;

III - zelar pela conservagao e uso adequado das ins
talagoes e equipamentos sob sua responsabilida~
de;

IV - manter documentos e material bibliogrdfico de
sua utilizag3o sistematica e permanente;

V -~ requisitar, manter e conservar o material perma
nente necessirio aos seus servigos;

VI - requisitar material de consumo e controlar ]
seu uso; ;

VII - manter o arquivo do &rgao;

VIII - promover o desenvolvimento dos seus recursos hg
manos, em articulacdo com o Srgao prdoprio aa
Entidade;

IX - elaborar relatdrio das ctividades executadas, -

X -~ executar quaisquer outras atividades que pelas
suas caracteristicas se enquadrem nas suas com
peténcias.

TITULO III
DA DINAMICA FUNCIONAL DOS ORGROS DA FSS-DF

Art. 30 - A Fundagdo do Servigo Social do Distritey
Federal, executard, de conformidade com este Regimento e com ai
demais disposigOes instituidoras ou regulamentadoras da orgad&
zagdo administrativa do Distrito Federal, atividades relaciona
das com as seguintes naturezas:

I - de programagao e controle de suas competéncias
fins; ‘
II - de execugao direta das suas competéncias fins;
IIT - de execucao indireta de suas competéncias finsj
IV - de acompanhamento e supervisao especifica sobre
a execugdo delegada de suas competéncias fins;
V - de execucao, a ela delegada ou contratada por
Srgaos e entidades;
VI - de execugao, a seu nivel, das atividades sist@
micas de gestao e de apoio administrativo.

Art. 31 - As atividades fins a que alude o inciso .
I, do artigo anterior, s3ao as enunciadas como competéncia dos
6rg3os da FSSDF no Capitulo I, do Titulo II e sua programagao
e controle sao de responsabilidade direta dos mesmos.

§ 1° - A programagao e controle de que trata este
artigo se fard sob a supervisdo geral emanada dos critérios po

‘1iticos-administrativos fixados pelo Secretdrio de Servigos So

ciais, pelo Diretor-Presidente da Fundacao e das orientaqSes
técnicas especificas ditadas ou recomendadas pelos Orgaos da Se

cretaria de Servigos Sociais.
§ 29 - Alén de supervisionadas na forma do § 192 do

artigo 39, da Lei n® 4.545, de 10.12.64, as atividades de pro
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gramacao e controle das compet@ncias fins da FSSDF, pautar- dests Regimento e serio regidas pelas orientacdes ik
se-3ao ainda, por critérios ditados pelos Orgaos federais da : ;

drea e por outros dispositivos legais e técnicas especificas

ou aplicaveis;

§ 39 - Os critérios e os instrumentos da programa

- - RS ' oo
gdo e controle serao fixados pela propria FSSDF, na auseéncia
de disposicdes decorrentes dos paragrafos anteriores ou por ne

cessidade de oneracionalizd-los.

Art. 32 - A execugao direta das competéncias fins
da FSSDF & incumbéncia origindria dos Grgaos referidos nos inci
sos I e ITI, do artigo 29, deste Regimento e serao cunmpridas a

_través de projetos e atividades pelos servidores dagqueles 65
gd3os, com Os recursos materiais, ambientais, orgamentarios e
técnicos da Entidade, sob a responsabilidade dos seus respecti

vos titulares.,

§ 19 - A execugao direta, assim entendida, dard cum
primento 3 programagao aludida no artigo 31 e seus paragrafos,
e fica sujeita ao controle especifico de que trata o § 12, da
quele artigo.

§ 29 - 0 apoio administrativo e os recursos de qual
quer ordem, necessirios i execugao direta das competéncias fins

da FSSDF s3ao os fornecidos e disciplinados pelos respectivos
.brgaos centrais da Entidade.
Art. 33 - A FSSDF podera, de acordo com O inciso

III, do artigo 30, contratar Srgaos piublicos ou privados para
a execucao de suas competéncias fins, desde que tal procedimen
' to seja recomendado por caréncia humana, material e técnica de
sua base logistica e:

I - evite duplicidade de agao; -
II - viabilize a otimizagdo de regultados;

III - beneficie a clientela atendida.
§ 12 - A forma, os termos e os critérios adjetivos

dos instrumentos de contratagdo aludidos neste artigo, obedece
rao 3s disposicOes pertinentes ao Governo do Distrito Federal,
devendo orever forma e instrumento de acompanhamento e  contro
le:

§ 29 - A execugdo indireta ndo exime os Grgdos, a
quem sdo atinentes aqueles objetos, da responsabilidade originé
ria decorrente deste Regimento.

Art. 34 - Para salvaguarda d disposto no § 29, do
artigo 33 e de conformidade con o inciso IV, do artigo 30, a
FSSDF exercera sobre as partes executoras acompanhamento e su
pervisdo especifica necessdrias.

§ 12 - O acompanhamento a que alude este artigo vi
sa o zelo pelos prazos, quantidades e demais condigoes estabele
cidas nos instrumentos de contratacado, podendo, para tanto, exi
gir da parte executora a prestacao de informes e relatdrios.

§ 29 - A supervisado especifica de que trata este
artigo também serd exercida pela FSSDF e visa garantir a quali
dade técnica e a pertinéncia aos interesses da entidade, deven
do ser exercida através de ditados técnicos e andlise de efica
cia.

§ 39 - As falhas, omissOes e distorgdes detectadas
pelo que dispde os artigos anteriores, ditardo as corregdes ne
cessdrias e as alteragOes admissiveis nos instrumentos de con

tratacdo e, em dltima instdncia, d revogagdo legal daqueles ins
trumentos ou a aplicacdo de sangdes cabiveis.

Art. 35 - Quando a FSSDF for a executora de compe
-téncias de outros Orgaos agird sempre respaldada por instrumen
to prdnrio de contrato ou convénio, limitados os objetos des
tes, 4 afinidade de suas prdprias competéncias e sujeito a ori
entagcao normativa e ao controle da parte contratante ou delegan

te.
Pardgrafo Onico - Esta modalidade de agao deverd se

limitar As conveniéncias politicas, técnicas e administrativas
da FSSDF, na forma ditada pelos 6rgaos centrais da Secretaria
de Servigos Sociais, observado o disposto no artigo 31, gquanto
& programagao e controle.

Art. 36 - As atividades da FSSDF relacionadas con
pessoal, material, patrimdnio, Transporte, orcanento, finangas,
documentagao e comunicagéo administrativa, benm como aquelas re

lacionadas com planejamento e organizacao, sdo as constantes

emanadas dos 6rqaos centrais dos respectivos sistemas, na forma
do Paragrafo Onico, do artigo 13, da Lei n? 4.545, de 10.12.64.

§ 12 - A critério dos 6rgdos centrais sistémicos,
as orientagOes normativas poderdo ser transmitidas 3 FSSDF atra
vés dos respectivos Grgios setoriais, da Secretaria de Servigo;
Sociais ou por eles complementadas.

§ 29 - Além do que dispoe o Estatuto, a autonomia
da FSSDF estard sujeita ds normas, instrumentos, critdrios e
prazos dafinidos pslos 6rgaos centrais dos sistemas auxiliares

de adninistracao e dos sistemas de gestao administrativa, do
Distritn Federal.

§ 32 - A execugdo das atividades de que trata este
artigo € cometida ao Diretor-Presidente da FSSDF e aos orgaos
que complen a estrutura administrativa da Presidéncia.

§ 49 - Aplicam-se ds atividades de que trata este
artigo, as disposicoes quanto & sua execugdo direta ou indireta,

na forma adaptada, do que dispde os artigos 31, 32, 33, 34 e 35
deste Regimento.

Art. 37 - Toda programagao e execugao de qualquer
das competéncias da FSSDF manterd absoluta coeréncia com as nor
mas, prazos e valores orgamentiribs ou, quando custados por r;
cursos outros, com as disposicdes que regen a captagio e empre
go daqueles recursos. =

Art. 33 - O relacionamento dos Grgdos da FSSDF en
tre si e o deles com Orgaos e entidades alheios 3 sua estrutura
administrativa se processard através dos seguintes critérios:

I - as vias hierdrquicas sb serao acionadas quando
se tratar da preservaqio externa da personali
dade juridica da FSSDF;

II - para o desempenho de atividades sistémicas quer
de administragao geral, quer.de atividades fins,
o relacionamento serd preferencialmente funcio
nal, sé se reecorrendo & relagdes formais e hie
rérquicas rigidas em casos excepcionais, na for
ma do inciso anterior;

III - no desempenho da programagio e controle de que
trata o inciso I, do artigo 30, os Srgaos da
FSSDF agir3o de forma harmdnica e integrada;

IV - na execugdo direta referida nos incisos II e VI,
do artigo 30, os Orgdos da FSSDF agirdo de for
ma coordenada e integrada, quando se tratar de
6rgdo fim e de forma cooperativa, quando se tra
tar de érgao de apoio.

TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE E DOS EMPREGOS
DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E CHEFIA DA FUNDAGEO

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 39 - Ao Diretor-Presidente, além do que dispoe
o Estatuto da Fundagao, incumbe:

I - dinamizar os processos de decisio,. coordenagao
e acompanhamento do desempenho programatico pre
sidindo reunides sistemdticas com os titulares

dos &rqaos de direcdo suverior: _
II - promover a compatibilidade das agoes da Funda

¢ao no conjunto de atividades de que co-partici

pa;
III - fixar metas e prioridades para consecugac dos
objetivos;

_1IV - promover e coordenar a articulagdo entre os Ox
gaos auxiliares da Presidéncia;
V - compatibilizar as agdes dos Srgdos auxiliares
da Presidéncia;

VI - pronor ao Conselho Deliberativo e Fiscal reu-
nides conjuntas para exame de matérias de inte
resse da Administragao Superior da Fundagio;

VII - ordenar a realizacio de despesas e respectivos
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VIII -~ designar e dispensar ocupantes de Empregos em
Comissao;

IX -~ baixar ou propor as normas necessarias ao pleno
funcionamento da Entidade;

X - praticar ou fazer com que sejam praticados to
dos os atos necessdrios ao atingimento das fina

lidades da Fundagdo;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposigaes legais,
estatutdrias e regulamentares aplicdveis & Fun
dagdo.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE ORGEOS

Art. 40 - Aos titulares de Srgdos de diregdo  supe
rior, incumbe: :
I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das

atividades dos Orgaos que lhe s3ao subordinados;
apresentar, na €poca prdpria, a programacao de
trabalho, inclusive a orgamentdria, dos O6rgaos
que dirigem-

auxiliar o Diretor-Presidente nos assuntos
este lhes solicitar;

IT -

ETX = que

IV - propor normas complementares sobres as ativida
des dos O6rgaos que dirigem e baixar as que se
jam do seu grau de competéncia;

V - propor a designagao ou dispensa dos titulares
de Empregos em Comissdo que lhes sido subordina
dos,

V1 - proferir despachos em processos, quando relacio
nados, com as competéncias dos 6rgdos que diri
gem;

VII - adotar ou propor medidas para aperfeigoamento
dos servigos;
VIII - representar o Diretor-Presidente quando por este
designado;

IX - despachar com o Diretor-Presidente:

X - executar outras atividades indispenséveis ao

pleno funcionamento do 6rgao que dirige.

Art. 41 - Ro Diretor do Departamento de Apoio Admi
nistrativo, além do disposto no artigo anterior, incumbe especi
ficamente.

L - movimentar, juntamente com o Diretor-Presidente,
os recursos financeiros da Entidade;

II - visar documentos relacionados com a execugdo or
gamentdria, financeira e contdbil da Fundagao;

III - propor o cronograma de desembolso da FSSDF;

IV - propor ou praticar atos relacionados com admi
nistraqio de pessoal, material, finangas, conta
bilidade, receita, despesa, patrimdnio, documen
tagdo, comunicagdo, zeladoria e outros no campo

 da gestdo administrativa.

Art. 42 - Pos titulares dos demais Grgaos, incumbe:

I - coordenar e controlar a execugao das atividades
dos Argdos aue_lhe sdao subordinados:
II - apresentar, na epoca prOpria, a programagdo de
trabalho, inclusive a orgamentaria, dos Orgaos
que lhes sao subordinadoé;

III - auxiliar aos titulares de Orgaos a que estejam
subordinados, nos assuntos que estes lhes subme
ter;

IV - propor normas complementares sobre as ativida
des dos drgaos que lhes sao subordinados;

V - adotar ou propor medidas para aperfeigoamento
dos servicgos;

VI - exercer atividades de representagio quando de

signados.
CAPITULO III

DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS TITULARES DE
EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 43 - Aos Assessores cabe desempenhar as seguin
tes atribuicOes

5 e g
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I - assesscrar o chefe imefinto en assuntos de natu
reza técnica ou adninistrativa; ;

II - elaborar projetos para execucao de atividades
do 6rgdo emn que estiverem lotados;

III - elaborar ou rever minutas de atos de interasse
da Fundagdo ou do drgdo a que estiverem subordi
nados;

IV - elaborar a programagdo de trabalho do drgdo a
que pretenceren;
V - emitir parecer técnico sobre matéria de compe

: téncia do Srgdo em que estiverem lotados;

VI - analisar informagdes e dados de interesse da
Fundagao ou do 6rg3o a que pertencam:

VII - estudar e sugerir solucdes para probiemas de
funcionamento do &rgiao onde estiverem lotados:\

VIII - reunir documentos e outros dados técnicos neces

- - - -~
sidrios d nrogramagao do 6rgao;

IX - realizar estudos técnicos de interesse da Secre
taria ou do érgEo em que estiverem lotados;

X - representar o superior hieradrcuico, quando de
signado; £

XI - executar outras tarefas que lhes forem atribu£

das pelo chete imediato.
Art. 44 - Aos Assistentes Técnicos, incumbe:
assistir o chefe imediato nos assuntos
vos ds atividades do respectivo drgao;

transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento
de instrugdes;

relati

XX ~»
IV =

elaborar ou rever minutas de atos;

conferir trabalhos executados;

preparar expediente para pauta de despachos;
VI -"analisar dados e informagdes;

VII =

YiiX =
Ix -

enmitir pareceres;

realizar estudos té@cnicos;

participar de divisOes internas de trabalho.
realizando as atribuigoes indicadas nos respec
tivos atos;

exercer atividades de representagdo quando - de
signados.

Art. 45 - Aos Secretdrios, incumbe:

I - preparar correspondéncias, documentos e manter

arcquivos;

II - receber, examinar e encaminhar expedientes e do
cumentos;

III - atender e encaminhar pessoas:

IV - executar servicos de datilografia;
realizar outras atribuigoes que lhe forem come
tidas.

Art. 46 - Aos Encarregados, 1ncumbe:v

auxiliar na realizagao das ativigdades de
nistracao dos respectivos Srgaos;
tranémitir, acompanhar e orientar o cumprimento
de instrucdes;

admi

IIT - elaborar ou rever minutas de atos;
IV - preparar expediente para pauta de despachos;
V - realizar estudos para aperfeigoamento dos servi
gos;
VI - analisar dados e informagdes;
VII - exercer outras atribuigdes que lhes sejam come
tidas.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCOES GENERICAS

Art. 47 - A todos os ocupantes de Empregos em Comis
sao de‘diregio ou chefia cabe desempenhar as seguintes atribui
gOes genéricas:

I - distribuir e controlar os servigos do _respecti

vo 6rgao;

II - proferir despachos interlocutdrios ou decisd
rios, de acordo com as competéncias do respecti
vo 6rgao;

III - orientar ossubordinados no cumprimento de suas

tarefas;
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IV - assinér o expediente e demais atos relativos
" 8s atividades do respactivo 6rgao;

V - zelar pelo regime discinlinar e adotar as provi
déncias legais ou regulamentares, nos casos de
indisciplina ou omissao;

VI - zelar pela conservacao e adequada utilizagao
do material permanente e equipamentos;

VII

VIII - programar as atividades do respectivo érgao,

fiscalizar o uso do material de consumo;

de acordo com suas competéncias regimentais;
IX - adotar ou sugerir a adocao de medidas no sénti
do de melhorar a execucao dos servigos;

X - aprovar ou alterar a escala de férias dos servi
dores que lhes sao subordinados e sua acumula
¢ao;

XI - elaborar relatdrios de atividades do 6rgdo gque
dirige.

Art. 48 - A todos os ocupantes de empregos da FSSDF,
incumbe:

I - cumprir, com zelo e pontualidade, seus deveres

e as ordens de seus superiores;
IT - conhecer e cumprir disposicoes contidas em nor
mas de servico;
IITI - proceder com discrigao e cortesia no exercicio
de suas atribuicoes;
IV - sugerir medidas para averfeigoamento dos sexvi
cos;

V - dar conhecimento das irregularidades de que ti
veren ciéncia, em razao das atribuigoes que exer
cem;

VI - zelar pela ordem, disciplina e execucdo das ati
vidades. i

TITULO V
VINCULAGOES TECHICO-NORMATIVAS E DAS ARTICULAGOES
CaPITULO I
DAS VINCULACOES TECNICAS E NORMATIVAS

Art. 49 - Para fins de orientacdo normativa, contro
le técnico e fiscalizagao especifica a que se refere o pardgra
fo tinico, do artigo 13, da Lei n? 4.545, de 10 de dezembro de
1964, os Srgaos da FSSDF, obedecerdo as sequintes vinculagdes ex

ternas:

I -~ os executores das atividades relacionadas com
a Administragdo de Pessoal vincular-se-ac & Co
ordenagao do Sistema de Pessoal da Secrctaria
de Administracao;

II - os executores das atividades relacionadas con
a Administragao de Material vincular-se-ao a
Coordenagao do Sistema de Material da  Secreta
ria de Administracao;

III - os executores das atividades relacionadas com
a Administracao de Transporte, Administragao
de Prdnrios e Patrimdnio,vincular-se-ao as Coor
denacGes dos Sistemas de Transporte Internos
e de Administragdo de Prdprios da Secretaria de
Administragao e & Coordenagdo do Sistema de Ad
ministragdo Patrimonial da Szcretaria de Finan
gas;

IV - os executores das atividades relacionadas com
a Administrac@o Orgamentdria e Financeira vincu
lar-se-30 ds Coordenacoes dos Sistemas de Orga
mento da Secretaria do Governo e de Contabilida
de da Secretaria de Finangas e, ainda, ao Depar
tamento da Despesa da Secretaria de Finangas;

V - os executores das atividades relacionadas con
a Adninistracao de Nocumentagdo e Comunicacao
Adninistrativa vincular-se-3o & Coordenagaoc do
Sistema de Documentacdo e Comunicagao  Adminis
trativa da Secretaria de Administragao;

VI - os executores das atividades relacionadas con
planejamento vincular-se-2o ds Coordenagoes dos

Sistemas de Planejamento e de Modernizacao Admi

nistrativa da Secretaria do Governo; i

VII - os executores das atividades relacionadas com a
Assisténcia Juridica vincular-se-do com o§ dr
gaos pronrios da Procuradoria Geral.

Art. 50 - A FSSDr,para efeito de desenvolvinento pro
gramitico, articular-se-3a com organismos a nivel local, regional
e federal.

Art. 51 - Para fins de orientacdo normativa e contro
le ‘t3cnico, sem nrejuizo das subordinacdes hierdrcquicas, serdo
obedecidas as seguintes vinculagoes internas:

I - ao Micleo de Planejamento, a Coordenacao de Ser
vigo Social,a Coordenagao Esnccializada de Atendi
mento ao Menor & o Departamento de Apoio Adminig
trativo;

IT - & Coordenagao de Servigo Social, os Centros de
Descnvolvinento Social, o Centro de Profissiona-
lizagao do Menor "Granja das Oliveiras"e o Cen
tro de Recencao e Triagem;

III - & Coordenacdo Ispecializada de Atendimento ao Me
nor,os Centros de Desenvolvimento Social,o Cen-
tro de Profissionalizagdo do Menor "Granja das
Oliveiras"e o Centro de Recepcao e Triagem;

IV - ao Denartamento de Apoio Administrativo, os or
gados ou pessoas responsaveis pela execugao de
atividades auxiliares de administragdo em toda
a estrutura administrativa da Entidade.

TITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 52 - O Presidente da FSSDF, em scus impedimentos
e auséncias eventuais, serd substituido por um dos dirigentes de
Srgaos de direcao superior por ele indicado e designado pelo Se
cretario de Servigo Social. :

Art. 53 - Os Diretores de Centros serdo substitul
dos, em seus impedimentos e auséncias eventuais, pelos respecti
vos Assessorss. 3

Paragrafo OUnico - A substituigdo de que trata este
artigo s6 sera remunerada, quando por prazo superior a 5 (cin
co) dias e d vista de justificativa fundamentada.

Art. 54 - Os demais titulares de Empregos em Comis
sdo, em seus impedimentos e auséncias eventuais, serao substi-
tuidos nor servidores por eles indicados e designados pelo Dire
tor-Presidente da FSSDF.

Paragrafo Onico - A escolha do substituto respeita
rd a hierarquia funcional existente na respectiva unidade org§
nica e recaird, semprz, em detentor de Emprego em Comissao, ex .
ceto para os casos de Chefes de Secao, Secretdrios e Encarregy
dos que podera ser designado nao ocupante de Emprago em Conis,
sao.

TITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 55 ~ Os Orgaos da FSSDF, funcionardao em regime
de miitua colaboragao, respeitadas as competéncias regimentais
de cada un.

Art. 56 ~ A subordinacd@o hierdrquica dos 6rgaos da
Fundagao define-se pela posigao de cada um deles na estrutura
administrativa, na forma do organograma anexo, e pelo enunciado
de suas conpeténcias.

Art. 57 - A estrutura operacional da FSSDF tem como
caracteristica de funcionamento a organizagdo matricial, consis
tindo na sobreposicdc de uma estrutura por projeto e uma estru
tura linear, como forma de se conseguir um procedimento sistémi
co na organizagdo.

Art. 58 - A estrutura sistémica entendida cormo um
conjunto de unidades internas e externas, inteqgrada num todo,
representada na organizagao matricial, proporciona condigdes de
flexibilidade e funcionalidade adequadas para atender as mudan
cas do ambiente e da dindmica da Entidade permitindo estabele
cer um sistema adequado de recursos e procédimentos nara atin
gir objetivos pré-estahelecidos.

aArt. 59 ~ O Diretor-Presidente, tendo em vista as
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necessidades de organizagao estrutural, poderd propor ao Con

selho Deliberativo a criagdo de novos Srgdos, a alteragdo, fu MHLIANEADA siva Gomesprss
sdo ou extingdo dos.existentes. ; ¥ Ay =
Art. 60 - As diividas surgidas na interpretagao
e aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Diretor-Pre-
sidente da FSSDF, ouvido o Conselho Deliberativo. . Zeds Del Care Poloe
Art. 61 - Este Regimento entraria em vigor na da
ta de sua publicagdo. ; S R RPRE
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RESOLUGAO N9 09/79 - c.p.
cdo, os valores salariais dos l-.‘mpregos em Comissao da Fundacgao do
Servigo Social do Distrito Federal. :
Aprova Tabela de Salarios dos Empregos
em Comissdo da FSS-DF e di outras pro . ? - Ficam canceladas quaisquer gratificagdes ante-
viaéncias. : riormenFe Concedidas a titulares de Empreges em Comissdo da FSS -
DF, seja a que titulo for.
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DO SERVICO SO~ 3 Y despesas & ¥
= * ecorr : ao
CIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que luca’ S = entes da aplicagido desta Reso-
U§a0 correrdo i conta das dotaces orgamentirias da FSS-DF
lhe confere o artigo 79 do Decreto n¢ 1890, de 21 @e <
dezembro de 1971 e tendo em vista o que consta do pro : 4 - Fica o Diretor-Presidente da FSS-DF PG e
cesso n® 605.555/78-FSS-DF, em sua 505 O : pela observancia do que dispde. a presente Resolugigs.
Reunido realizada em J3 de UALINO ge 1 979, 3 = Esta ResolugHo entrari em viger apss sua homo

\ logagdo pelo Governador do Distrito Federal no- termos do parg
grafo finico do artigo 79, do Decreto ne 1890, de 21 ge dezembro

S V E:
RESOL de 1971, revogando-se quaisquer disposigGes em contrario,

i

Brasflia, 5 g g
1 - Ficam fixados, na forma do Anexo a esta Resolu- : : a,J2 de WW de 1 979
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ANEXO

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS EM COMISSXn
DA FUNDAGAO DO SERVIGO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL

SIMBOLO VALOR

EC - 01 27.986,00
EC - 02 22,.604,00
EC - 03 20.504,00
EC - 04 18.657,00
EC - 05 18.298,00
EC - 06 16.684,00
EC - 07 15.428,00
EC - 08 12.593,00
EC - 09 8.395,00

SOCIEDADE DE HABITACOES)DE INTERESSE SOCIAL
. .LTDA. - SHIS
DIRETORIA
ATA DA 993a. REUNIAOQ DA DIRETORIA DA SOCIEDADE DE HABITACOES ©DE
INTERESSE SOCTAL LTDA.-SHIS, REALIZADA EM 13 DE FEVEREIRO DE 1979
Ks 11:00 (onze) honas do dia 13 (treze) de feveneino de 1979 (mif
novecentos e seifenta e nove), no Gabinete da Superdintendencia da
Sociedade de Habitagoes de Intercsse Social Ltda. - SHIS, sito no
5¢ andar do seu Edificio Sede, Setor Comercial Sul de Brasilia,
Distrito Federal, nealizou-se s0b a presidencia do seu Dineton Su
perintendente a 993a. Reunido da Dinetoria da SHIS. Aberta a se4
4do. foi kida e aprovada a Ata da reuniio anteriox, passando em se
guida ao exame dos processos em pauta. 19) Processo ng 145164/79.
ASSUNTO: 0 Diretor Imobilianrio propde aprovagdo de minuta de alte
ragdo do subitem 13,27 da Instrugdo nd 005/76 e subitens 7. f SEEC 2N |

‘e 7,9 da Instrugdo 006/78 respectivamente. DECISKO: A DIRETORIA,

considerando o exposto no Relatirio n? 006/79-D.1., RESOLVE: Apro
var a minuta de Indtrugdo, constante do mencionado processo, bem
como, autorizar o Dinetor Superintendente a baixar o ato normati
vo, nos teamos da minuta, ora aprovada. RELATOR: JOSE ROBERTO Lu
GON. 29] Processo n? 74.228/76, ASSUNTO: 0 Direton ImobilLiario
pkopoe aprovagdo de minuta de altera¢ao da RC n9 736/76-CA. DECI

 SR0: A DIRETORIA, considerando o exposto no Relatinio nQ 07/79-Di.,

RESOLVE: aprovar a minuta que acompanha o citado relatario, bem
como encaminha-La @ apreciagdo f§inal do Egrigio Conselho de Admi
nistragdo, desia Sociedade. RELATOR: JOSE ROBERTO LUGON.Nada mais
havendo a tratar, declarou o Senhoa Dineton Superintendente encen
rada a nreunido da qual eu,, 7 > ,10;'4;//7, [NEIL DIAS ABRAHAO),

.ﬁicneta » Lavrel a presente Ata que apds Lida e achada conforme,

vRL Aubéc_ééa por mim e assinada pefos membros paaaeq@gi-

v }0S REHEM
Diagton Soperintendente

SEMIAQ SOBRAL DE FARO
Diretor Financeino

LAURO FARANI PEDREIRA' DE FR/}*KS
Dinetorn Teenico

FRANCISCO LUIZ DE BESSA LEITE
Direton Administrativo

igie BERTY’ LUGON
DiRetor) Imobiliario

ATA DA 994a. REUNTAQ DA DIRETORIA DA SOCIEDADE DE HABITACDES ©DE
INTERESSE SOCTIAL LTDA.-SHIS, REALIZADA EM 14 DE FEVEREIRO DE 1979
As 11:00 (onze) horas do dia 14 (quatorzel de fevereino de 1979
(mil novecentos e setenta e nove), no Gabinete da Superintendén
eia da Sociedade de Habitagies de Interesse Social Ltda. - SHIS,

44to no 59 andan do seu Edificio Sede, Setor Comenrcial Suf de Bra
silia, Distnito Federal, nealizou-se s0b a presidéncia do seu DL
retor Superintendente a 994a. Reunido da Dinetoria da SHIS. Abexr
ta a sessa0 foi Lida e aprovada a Ata da reunido anterior, passan
do em Aegucda ao exame dos processos em pauta. 19) Processo n?.

17.878/75. ASSUNTO: Trata a presente de solicitagao de assinatura
de contrato de presta¢do de servigos para cobranga de prestagoes
e/ou poupanga dos mutuarios da SHIS, pelo Banco Brasileiro de Des
contos S/A. DECISAO: A DIRETORIA, examinando o Relatdrio DF no
003/79, contido no processo n¢ 17.878/75, RESOLVE: autorizar nos
moldes da R.D. n¢ 63/75, a assinatura de Contrato com o Banco Bra
44dleino de Descontos S/A. RELATOR: SEMIAO SOBRAL DE FARO. 29) Pro
cess0 n? 95.264/77. ASSUNTO: Trata de solicitagdao do Chefe do Sex
vigo do Tesouro no sentido de que seja aumentado de Cr$ §.000,00
loito mil cruzeinos) para Cn$ 19.000,00 (dezenove mil cruzeiros)
0 valor para repasse entre os diversos Chefes dos Postos de Arne
cadagdo da SHIS, para fazer face aos trocos no inieio do primeinrno
expediente. DECISAO: A DIRETORIA, acatando parecer do Dinetor Fi
nanceiro desta Sociedade, através do Relatonio DF n? 00279, RE
SOLVE: aprovar o aumento das importdncias para cada Posto na e
guinte propongao: Posto de Arrecadagdo de Taguatinga de Cré 3.000,00
para Cr$ 5.000,00; Posto de Anrecadagdo de Taguatinga - Estagdo
Rodoviania Cr$ 5.000,00; Posto de Arrecadagdo do Guarda de Cr$.
3.000,00 para Cr$ 5.000,00; Posto de Arrecadagdo do Gama de Cx$.
1.000,00 para Ca$ 2.000,00; Posto de Anrecadacdo de Sobradinho de
Cr$ 1.000,00 para Cr$ 2.000,00. RELATOR: SEMIAO SOBRAL DE FARO.
3¢) Processo n? 85.432/77. ASSUNTO: Dispie sobre reajuste no PLa

: P
Il..l’.ll.ll..l....’.l..-l.lll-.h....-...l...ll...l.l........‘l%’

ATA DA 994a. REUNIAQ DA DIRETORIA DA SOCIEDADE DE HABITAGDES DE
INTERESSE SOCIAL LTDA.-SHIS, REALIZADA EM.14 DE FEVEREIRO DE 1979
fes. 02 -
b T
no de Cargos e Salarios da Empresa - P.C.S. DECISAQ: A DIRETORIA
considerando o parecer do Relaton, RESOLVE: encaminhar a supernion
homoLogagdo do Egrnegio Conselho de Administragdo o reajuste, em
40% (quanenta por cento), nos valones conslantes nos Anexos 1,11,
111 e VI da Resolugdo ng 416/76, a pantin de 01,03.79. RELATOR:
FRANCISCO LUIZ DE BESSA LEITE 4?) Processo n? 146.858/79. ASSUN
T0: Trata da proposta da firma &L - Arquitetuna Ltda., com vistas
d elaboragdo dos planos aabau¢4t¢ 4 necessarios a complementagdo
‘do projeto do Niacleo "C" - Qeste..DBRISAQ: A DIRETORIA, acompa
nhando o parecer do Relator e o que mALs consta no processo. gg
SOLVE: a) Dispensar, com ampaao nas Lethas "e" e "h", do aatLQo
11, da Resolugdo n9 378/76-CA, a aberturade Licitagdo, auto&;zan
do a execugdo dos servigos diretamente com a finma 23 - Arquitetu
na Ltda., pelo valon global proposto de Cx$ 1.123. 500,00 (um ‘mi
Lhdo, cento e vinte e tnis mil ¢ quinhentos cruzeinos), respeita
das as condigbes: 1. De sua proposta constante de §L&. 01 a 10 do
presente processo. 2. Obrigatonriedade da contratada mantex perma
nente contrato com o DAU da SVO, submetendo a aprovagao  previa,
todos 04 trabalhos em elaboragcdo. 3. De cada parcela paga serd e
tida a percentagem de 5% (cinco por centol que, acumuladas, serdo
Liberadas apos a aprovacdo de todos o4 denvigos. b] Remeter o pro
cess0 ao Servigo Junidico para Lavratura do Contrato,assegurando,
dentre outras, as condigdes acima fixadas. RELATOR: LAURO FARANI
PEDREIRA DE FREITAS. 59) Processo n? 142. 700/79. ASSUNTO: Reestru
turagdo da Divisdo de Disinibuigdo de Imoveis da Diretoria Imob4i
Liania. DECISAO: A DIRETORIA, considerando o que consta no Relatd
néio n 015/79, do Senhor Dirnetor Administrativo, RESOLVE: 1~ Apro
var a proposta de Reestruturacdo da Divisao de Distribuicao de
Imoveis da Dinetonia Imobiliaria, alterando-se o Quadro de Pes

.ll.t..lllltn:tl-l-.“tll-..-l.;sslt-.ll-l..sl--tlllt.--:.t.lgﬁl'

ATA DA 994a. REUNTAO DA DIRETORIA DA SOCIEDADE DE HABITACDES DE
INTERESSE SOCIAL LTDA.-SHIS, REALIZADA EM 14 DE FEVEREIRO DE 1979

- f§Ls. 03 -
EcssccscEssscessssssssTEsEcERs.sesssscaEEsssETEEasEssssassEEEan
40al da Empresa na forma mencionada na Exposicdo do Relator; ° -
Submeter a materia a superior aprovacio do Egnegio Conselho de Ad

.ministracao. RELATOR: FRANCISCO LUTZ DE BESSA LEITE. Nada mais ha

vendo a tratax, dzctaaou 0 Senhan ULactoa Superintendente encenra
da a neunido da qual eu, /- 7LTH : ‘4,‘,. [NEIL DIAS ABRAHAO), Se

-G
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ﬁsetiai Lavredi a presente Ata que apos Lida e achada confonme,
v

L subjprita por mim e assinada pelos membros presentes.

DTLSONSCARLOS REHEM

Direton Slpeaén{endente Dineton Teenico

FRANCISCO LUTIZ DE BESSA LEITE
Dineton Administrativo

JOSE’ ROBERTO JUGON
DineXonr) Imobiliario

SEMIZO0 SOBRAL DE FARO
Direton Financeinre

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O DISTRITO FEDERAL
E A FIRMA COMERCIAL SANMARKAN LTDA, uBJEIL
VANDO A MANUTENGAO, ASSISTENCIA TECNICAE MA
NUTENCEO PREVENTIVA DO APARELHO RDN IRCE-06
NQ 2144126, TOMBAMENTO NQ 0197,INSTALADO NA
ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES DESPORTIVAS(AUD),
NA FORMA ABAIXO.

Aos 14dias do més de fevereiro do ano
de mil novecentos e setenta e nove (1979), no Gabinete do  Supe
rintendente da Administragdo 525 Unidades Desportivas (AUD), pre
§entes. de um lado o DISTRITO FEDERAL, no ato representado por
TAQUEGI KORESSAWA, brasileiro, casado, professor, residente e do
miciliado nesta Capital, na qualidade de Superintendente da Admi
nistragao das Unidades Desportivas (AUD), conforme delegagdao de
competéncia expressamente exarada pelo Governador no Processo n@
315674/78, e do outro, a firma COMERCIAL SANMARKAN LTDA, sediada
na Av. W/2-Sul, Q.-511 - B1. "B" entrada 02 - Sala/04 nesta Capi
tal, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes sob o no - '
00098616/0001-47, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,no
ato representada por JULIO DA COSTA ANDRADE, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade nQ 93.619-DF- SP e CIC n?®
: 046291911-00, residente e domiciliado nesta Capital, na qualida
de de Socio Gerente da CONTRATADA, resolvem firmar o presente
instrumento, mediante as seguintes clausulas:CLAUSULA PRIMEIRA -
Por este instrumento obrica-se a CONTRATADA a prestar para o DIS
TRITO FEDERAL, atraves da Administragio das Unidades Desportivas
(AUD), os servigos de manutengao preventiva, assisténcia técnica
adequada e 1ﬁdispensivel ao perfeito funcionamento do aparelhe -
RON IRCE-06-n9 2144126, Tombamento n® 0197, instalado na Adminis
tragdo acima mencionada.CLAUSULA SEGUNDA - Importa o presente a
juste em Cr$. 2.800,00 (dois mil e oitocentos cruzeiros),recursos
estes procedentes do Orgamento do Distrito Federal, para o cor
rente exercicio Lei n? 6.599, de 01 de dezembro de 1978, corren
do a despesa a conta do SUBELEMENTO: 3.1.3.2 - OUTROS SERVICOS'
E ENCARGOS, conforme Nota de Empenho n?® 001/79, emitida pela
Administragdao das Unidades Desportivas (AUD). PARAGRAFO ONICO- 0
pagamento da importancia mencionada nesta clausula serd efetuado
3 CONTRATADA, pelo DISTRITO FEDERAL, atraves da Administracao das
Unidades Desportivas(AUD). em O4(quatro) parcelas iguais no vale
de Cr$. 700,00 (setecentos cruzeiros), cada, mediante a apresen-
tagdo de fatura devidamente atestada pelo executor deste ajuste,
conforme determinam as Normas de Execugdo Orgamentaria e Finan-
ceira vigentes, e, logo apdos cada visita de manutengao. CLAUSUEA
TERCEIRA - A CONTRATADA obriga-se a fazer 04 (quatro) visitas pa
ra limpeza parcial, lubrificagdo e corregdo de possiveis defei-'
tos, da seguinte maneira: a primeira logo apds a publicagdo do
contrato, e as restantes, de 90 (noventa) em 90 (noventa) dias,
bem como prestara assisténcia "in loco" todas as vezes que for -
solfcitado pelo DISTRITO FEDERAL, através da Administragao .das
Unidades Desportivas (AUD), no horario normal de expediente.PARA
GRAFO ONICO - As maquinas que necessitarem de revisado geral se
rao retiradas para a Oficina da CONTRATADA. CLAUSULA QUARTA - A
CONTRATADA ndo se responsabilizara por corregao de defeitos oca-
sionados por queda, fogo, agua, uso indevido, mudanga de volta-'
gem, confecgdo de clichés, intervengdo de elemento ndo autoriza-
do pela mesma, e substituigao de pegas. CLAUSULA QUINTA - Pelo
descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, su-'
jeitar-se-3 a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 56 e
seguintes do Decreto n9 1.703, de 31 de maio de 1971, ratificado

pelo Decreto n® 1.850. de 17 de novembro de 1971. CLAUSULA SEXTA

LAURO FARANT PEDREIRAAME FREITAS

0 DISTRITO FEDERAL, atraves da Adminf;tragio das Unidades Despor
tivas (AUD), designard um executor para o presente contrato, ao
qual incumbira as atribuicdes contidas nas Normas de Execugao Or
gamentaria e Financeira vigentes..CLAUSULA SETIMA - 0 presente -
contrato podera ser renovado, prorrogads, alterado ou rescindido
por mutuo consentimento das partes, bastando que o interessado se
manifeste por escrito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias dias
do seu término. CLAUSULA OITAVA - 0vpresentg/53u§te entrara em
vigor na data de sua publicagdo no DIARIO OFICIAL do Distrito Fe
deral, as expensas do DISTRITO FEDERAL, expirando-se em 31 de -
dezembro de 1979. CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro de Brasilia
Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas rélativas ao
cumprimento do presente instrumento. E, estando assim justos e
de acordo, para firmeza e validade do que ficou estipulado em -
todas as suas cl3usulas, lavrou-se o presente em folhas que inte
grarao Livro proprio da la. Subprocuradoria Geral do Distrito -
Federal, do qual foram extraidas 7 (sete) vias dati)ografadas de

igual teor e forma, para um dnico efeito legal, que, lido e acha
do conforme, € assinado pelas partes ja mencionadas e testemunha
abaixo.

PELO DISTRITO FEDERAL : (as ,

TAQUEGY KORESSAMA '
PELA CONTRATADA 2 (a8.)_,
JOLI0 DA COSTA ANDRADE
TESTEMUNHAS : (as.)
" MARIA APRRECIDA XAVIER o
(as.)

FRANCISCO RAMOS CAMELO

VisTo \\\\}

EMy.
L6/ 01979
 JOLIO CEsap SANTOS  ~
”V/J.OS . A LYy Subproeurador Geral do Digtrite Fedare)
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0 DISTRITO FE-
DERAL E A FIRMA DISBRAVE- DISTRIBUIDORA
BRASTLIA DE VEICULOS S/A, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DOS SERVIGOS DE REVISAO, REPA
ROS E MANUTENGAO DE VETCULOS DE FABRICA-
CRO VOLKSWAGEN DO BRASIL S/A, NA FOR-
MA ABAIXO. :
Ros 15dias do més de fevereiro do
.ino de mil novecentbs e setenta e nove (1979), no Gabinete do
lomandante Gerdl da Policia Militar, presentes, de um lado [}

JISTRITO FEDERAL, no ato representado pelo Coronel ATAHUALPA DE
ALBUQUERQUE, brasi]eiro. casado, militar, residente e domicilia
do nesta Capital, na qualidade de Comandante Geral da Corporagdo
conforme delegacdo de competéncia exprcssamente exarada pelo Go-
vernador, no Processo n® 373.240/78, e do outro, a firma DISBRA-
VE-DISTRIBUIDORA BRASTLIA DE VEICULOS S/A, sediada em Brasilia '
na Av. W/3 - Norte/buadra 503 , Conjunto "A" - S.E.P. - NORTE ,
inscrita‘no Cadastro Geral de Contribuintes sob o n® - - - ¢
00001388/0001-45, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste gto representada por ARI SOARES DE MOURA, brasileiro, ‘ca
sado, portador do CIC n9 002.107.901 - 30 , residente e domict »
Tiado nesta Capital, na qualidade de Gerente Administrativo da
CONTRATADA, tendo em vista o resultado da Tomada de Pregos n?
017/78, cujo Edital e seu anexo I, bem como a proposta da firma'
vencedora passam a integrar este contrato, como se nele transcri
tos fossem, t&m entre si ajustado o sequinte: CLAUSULA PRIMEIRA-
Pelo presente instrumento, obriga-se a CONTRATADA a prestar para
o DISTRITO FEDERAL, através da Policia Militar os servigos de
revisdo reparos e manutengao de veiculos de fabricagao Volkswage:
do Brasil S/A. PARAGRAFO ONICO - 0s veiculos a que se refere es

ta clausula deverao ser entregues 3 CONTRATADA, periodicamente ,
pela Corporagao, mediante a apresentacdo de Ordem de Execug3do '
de Servigos, expedida pelo DISTRITO FEDERAL, através da Policia’

Militar, da qual constardo, discriminadamente, os serviib-
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rem executados. CLAUSULA SEGUNDA - 0 valor estimado do presente’
contrato & de Cr$. 150.000,00 (cento e cinquenta mil cruzeiros),
recursos estes procedentes do Orgamento do Distrito Federal para
0 corrente exercicio Lei n? 6.599 de 01 de dezembro de 1978, cor
rendo a despesa @ conta da seguinte dotagao orgamentaria 3.0.0.0
Despesa de Custeio; 3.1.3.0 - Servicos de Terceiros e Encargos ,
3.1.3.2 - Outros Servigos de Terceiros e Encargos, Reparos e Ma
nutengao de VeTculos Maquinas e Implementos, conforme Nota de '
Empenho nQ 012/79-PMDF, emitida pela Policia Militar. CLAUSULA'®
TERCEIRA - A importancia mencionada na clausula anterior serd '
paga a CONTRATADA pelo DISTRITO FEDERAL, atraves da Policia Mi-
litar, mensalmente, contra a apresentagao de fatura, devidamente
atestada pelo executor deste contrato, até o 300 (trigesimo) °
dia subsequente ao da apresentagao da fatura’. CLAUSULA QUARTA -
A caugdo depos{tada pela CONTRATADA, no valor de Cr$.4.500,00 '
(quatro mil e quinhentos cruzeiros), so podera ser levantada '
apds o integral cumprimento, pela mesma, das obrigagdes ora as-
sumidas. CLAUSULA QUINTA - Além dos servigos relacionados em '
sua proposta, a CONTRATADA obriga-se a: 1) executar todo e qual
quer servigo de reparo e manutengao dos veiculos que lhes forem
entregues pelo DISTRITO FEDERAL, atravées da4Polfcip Militar; 2)
apresentar orgamento prévio para servigos que excedam a 05 (cin
co) vezes o valor de referéncia vigente no Distrito. Federal; 3)
executar servigo de revisao preventiva, mecinica geral, inclusi-
ve substituicdo de pegas, reparos no sistema eletrico. lanterna
gem, pintura e estofamento; 4) usar peqas que se fizerem necessa
rias a execu;ao dos servigos referenciados, ao preco oficial de
tabela. CLAUSULA SEXTA - Pelo inddimplemento de qualquer das '
cldusulas deste contrato, sujeitar-se-a a CONTRATADA as penali-
dades previstas no art. 67 e seguintes do Decreto n? 4.507, de
26 de dezembro de 1978, além das estipuladas no Edital n® 17/78
PMDF. CLAUSULA SETIMA - Operar-se-a de pleno direito a rescisao
deste ajuste, independentemente de interpelagdo judicial ou ex-
trajudicial, quando ocorrerem: 1) faléncia ou dissolugao da CON
TRATADA; II) transferencia. no todo ou em parte, das obrigagdes
ora contraTdas. sem previa 0 expressa anuéncia do DISTRITO FEDE
RAL, III) recusar a prestar os servigos objeto deste instrumen-
to. PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 presente contrato podera ser rescin-
dido por mutuo acordo das partes', bastando que o interessado se
manifeste por escrito. com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. PAR!GRAFO SEGUNDO - O presente ajuste podera ser aditado’
de acordo com o item 14.0 do Edital nQ 17/78-PMDF. CLEUSULA 0I-
JAVA - 0 DISTRITO FEDERAL, através da Policia Militar, designa-
rd um executor para o presente 1nstrumento} ao qual incumbird '
as atribuigbes cemtidas nas Normas de Execugdo Orgamentiria e
Financeira vigentes. CLAUSULA NONA - Os °*debitos para com o

DISTRITO FEDERAL decgrrentas do prasante ajuste serao inscritos
na Divida Ativa e cobrados mediante execugao, nos termos do Co-

digo de Processo Civil. CLAUSULA DECIMA - 0 presente contrato '
en}rari em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do
Distrito Federal, as expensas da CONTRATADA, expirando-se em 31
de dezembro de 1979. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica eleito o °
Foro']e BrasTiia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dﬁvi
das relativas ao cumprimento do presente instrumento. E,estando
assim justos e de acordo, para firmeza e validade do que ficou'
estipulado em todas as suas clausulas, lavrou-se o presente em
folhas que integrardao Livro proprio da la. Subprocuradoria Ge -
ral do Distrito Federal, do qual foram extraTdas 07 (sete) vias
datilografadas de igual teor e forma para "um Unico efeito le -
gal que 1ido e achado conforme & assinado pelas partes ja men -
cionadas e testemunhas abaixo.

PELO DISTRITO FEDERAL (as.)

ATAHUALAA \DE (Al RUQUEQUE /7~ 7

PELA CONTRATADA (as.) e
ARI SOARES DE/MOURA
TESTEMUNHAS (3s.) . _ ) >
WILLIAN ALVES BATISTA
(as.)
UMARTA APARECIDA XAVIER
VIST® 3
L6/ 02 /919

JOLIO CESAR SANTOS

1.* Subprocurador Geral do Distrito Federal :

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O DISTRITO
FEDERAL E A FIRMA XEROX DO BRASIL -
S/A, OBJETIVANDO A LOCACAO DE COPIA
DORA MODELO 720, INSTALADA NA ADHQ
NISTRAGKO DAS UNIDADES DESPORTIVAS-
AUD.

Aos 13 dias do més de fevereiro do
ano de mil novecentos- e setenta e nove (1979) no Gabinete da Ad
ministragdo das Unidades Desportivas, presentes de um lado o DIS
TRITO FEDERAL, no ato representado por TAQUEGI KORESSAWA, brasi-
leiro, casado, professor, residente e domiciliado nesta Capital,
na qualidade de Superinxendente da Administrac3o das Unidades '
Desportivas, conforme delegacao de competéncia expressamente exé
rada pelo Governador no Processo n® 315750/78, e, do outro,a fir
ma XEROX“DO BRASIL S/A., inscrita no Cadastro Geral de Contri- '
buintes sob o n? 62244090/0011-95,através de sua filial de Brasi
lia, localizada no SCS-03, Bloco "A", n0s 85/89, do Edificto San
ta Fe, doravante denomifiada simptesmente LOCADORA, neste ato re-
presgntada por TARCISIO RODRIGUES CAMPOS, brasileiro. casade, co
merciario. residente e domiciliado nesta Capital, na qualidade 4
de ‘Gerernte, resolvem firmar o presente contrato, mediante as se-
guintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA - Pelo presente 1nstrcleni§

a LOCADNRA da em locagao ao DISTRITO FEDERAL, atraves da Admini
tragao das Unidades Desportivas, uma Copiadora modelo 720, inst
lada naquele Urgao& CLKUSULA SEGUNDA - Fica a5segurndo LOCADO-
RA, para cada calendario. a percepgao de um aluguel minimo  mep
sal no valor de Cr$. 3.870,00 (trés mil, oftocentos e setenta -
cruzeiros), incluida a taxa fixa mensal de Cr$. 694,00 (seiscen
tos e noventa e quatro cruzeiros), equivnlente a 2.000 (duasmil)
impressdes em copiado, ao prego unitirio como a seguir discrimi
nado: I) COPIADD - até 1.000 (hum u11) copias de um mesmo origi

nal, prego por copia. Cr$. 1,74.7 (hum cruzeiro, setenta e qua-
tro centavos e sete décimos) copia/més; de 1.001 a 2.000 copias,
Cr$. 1,42.9 (hum cruzeiro, quarenta e dois centavos e nove deci
mos) c3pia/més; de 2.001 a 4.000 cdpfas, Cr$. 1.11,2 (hum cru’
zeiro, onze centavos e dois décimos); de 4.001 a 8.000 cOpias ,
Cr$. 0,82.1 (oitenta e dois centavos e um décimo); e além de
8.000 copias/més, Cr$. 0,63.6 (sessenta e trés centavos e seis’
décimos) por copfa. PARRGRAFO ONICO - Para os perTodos inferio
res a 01 (um) més o aluguel minimo mensal, incluindo a taxa re
ferida nesta clausula,sera calcu\ada "pro rata tempore®,estabe-
lecido o valor na base de dias efetivos do més. CLAUSULA TERCEIRA-
As condigcoes de aluguel estabelecidas na clausula anterior si3o
passTveis de reajustamento, desde que autorizado pelo COnse1ﬁp
Interministerial de Pregos - CIP CLAUSULA QUARTA - 0 valor esti
mativo do presente contrato & de Cr$. 60.000,00 (sessenta lil'
cruzeiros), recursos estes procedentes do orcamento do Distrtto
Federal, para o corrente exercicio Lei n? 6.599,de 01 de dezem-
bro de 1978, correndo a despesa a conta -do SUBELEMENTO0:3.1.3.2-
OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS,conforme Nota de Empenho n® 015/793‘
emitida por estimativa pela Administragao das Unidades Desporti!
vas.CLAUSULA QUINTA-0 preco da locagdo ndo inclui o do papel,to:
nalizadgor,revelador e outros materiais de consumo nem o do.cilin
dro xerografico, cuja aquisicao sera paga a parte, - reservando-
se a LOCADORA o direito de fixar quantidades minimas .para cada’
pedido. PARAGRAFO UNICO - A carceca do cilindro xerografico -
substituTdo deve ser devolvido & LOCADORA.CLEUSULA SEXTA-Os paga
mentos dos materiais de consumo entendem-se sempre devidos no
ato, salvo condigbes de crédito concedido pe]a LOCADORA ao DIS
TRITO FEDERAL, a serem estabelecidas através da correspondéncia
trocada entre as paétes que passara a integrar este ajuste inde
dendentemente de trﬁnscrigio.CLAUSULA SETIMA-0 faturamento do
aluguel minimo mensal se referirad sempre ao més da emissao da -
fatura enquanto que as importdncias correspondentes a

a copias ex
cedentes a esse minimo,serdo faturadas por més vencido.PARAGRA-
FO UNICO-0 DISTRITO FEDERAL através da Administragao das Unida-
des Desportivas, obriga-se ao pagamento pontual de alugu@ise fa
turas de fornecimento de materiais de consumo e cilindro xerqu
fico. .0 ndo cumprimento desta condiqao 1mp1icara no corte de
fornecimento de materiais e no desligamento temporirio da maqui
na; podendo dar margém 2 rescisao .do contrato, a critirio da LO
CADORA.CLAUSULA OITAVA - Se por razdes justificaveis,a leitura’
d que se refere o Paragrafo Onico da cl3ausula anterior. ndo pu
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der ser feita em determinado més, a LOCADORA apresentara o fatu
ramento pela média mensal dos Ultimos 02 (dois) meses, e fara o
acerto respectivo apds a medigdo do més subsequente.CLAUSULA NO
NA - Obriga-se o DISTRITO FEDERAL, atraves da Administragao das
Unidades Desportivas, a: I) usar a maquina corretamente, manten-
do-a no local instalado, n3ao removendo-a sem prévio consentimen-
to da LOCADORA, por escrito, arcando com o onus de eventual remo
¢ao e religagao; II) manter bem visiveis as placas que especifi-
quem o modelo, propriedade, nimero, série e marca da maquina,ndo
introduzindo modificagoes de espécie alguma; III1) defender todos
os direitos de propriedade e posse da LOCADORA sobre a maquina ;
iV) notificar imediatamente a LOCADORA, de qualquer intervengao'
ou violagao, por terceiros, na maquina; V) permitir o acesso de
pessoal autorizado da LOCADORA para a leitura dos medidores, ma
nutengao ou reparos e, ainda, o seu desligamento ou remogao, nas
hipoteses cabTveis; VI) responsabilizar-se por qualquer dano,prg
juTzo ou inutilizagao da maquina, decorrente do descumprimento -
das responsabilidades previstas nesta clausula. CLAUSULA DECIMA-
Constituem obrigagdes da LOCADORA: I) encarregar-se da manuten-'
gao ticqjca da maquina, reparando e/ou substituindo, durante o
horario normal de expediente, partes afetadas pelo uso normal,a
excecdo do cilindro xerografico, que ao ser substituido serd pa
go pelo DISTRITO FEDERAL, através da Administragao das Unidades
Desportivas; 1I) prestar, sem onus para o DISTRITO FEDERAL,atra
vés da Administragao das Unidades Desportivas, os servigos men
cionados no item anterior desta clausula, reservando-se, porem,
o direito de cobra-los quando executados fora do horario normal,
de expediente; II1) promover treinamento especifico, em suas de
pendéncias, sem Onus, de servidor do DISTRITO FEDERAL designado
como operador-chave do equipamento, devendo a substituigao des
te funcionario ser comunicada imediatamente 3 LOCADORA. CLAUSU-
LA DECIMA PRIMEIRA - 0 inadimplemento, por qualquer das partes,
das obrigagoes ora contraidas, dar2a ensejo @ rescisao, indepen-
dentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Podera ser aceita a rescisdao proposta pelo DISTRITO'
FEDERAL, atraves da Administragdao das Unidades Desportivas, sem
a obrigagao de indenizar a LOCADORA, caso haja conveniéncia ou
necessidade comprovada, cabendo, no caso, a imediata devolugio'
da maquina. PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo motivos de forgamaior
ou caso fortuTto, nos termos do art. 1.058, do Codigo Civil, os
contratantés ficam exonerados do cumprimento das suas obriga- '
¢oes, enquanto perdurarem tais circunstancias. CLAUSULA DECIMA'
SEGUNDA < A tolerancia da LOCADORA em receber com atraso qual-'
quer das importancias que lhe forem devidas pelo DISTRITO FEDE-
RAL, atraves da Administragao das Unidades Desportivas, ou rela
tiva ao cumprimento das obrigagGes, ndo podera ser entendida -
como aceitagao, novagao ou precedente. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Qualquer comunicagdo entre as partes, somente sera levada em -
consideragdao quando feita pdr escrito, excetuando-se as solici-
tagdes para atendimento dos reparos e/ou substituigdes, previs-
tas na Clausula Décima, item I, deste termo. CLAUSULA DECIMA '
QUARTA - Fica a LOCADORA sujeita, caso se torne inadimplente,as
penalidades previstas no art.56 e seguintes do Decreto n® 1.703,
de 31 de maio de 1971,ratificado pelo Decreto n® 1.850,de 17 de
novembro de 1971.CLAUSULA DECIMA QUINTA- O DISTRITO FEDERAL,atra
vés da Administragdao das Unidades Desportivas, designara um exe
cutor para o presente contrato, ao qual incumbira as atribuigoes
contidas nas Normas de Execugdo Orgament3dria e Financeira vigen-
tes.CLAUSULA DECIMA SEXTA -Este contrato podera ser prorrogado ,
renovado,alterado,aditado ou rescindido por mituo acordo de von-
tade, desde que a parte interessada se manifeste com 60(sessen-'

PELA LOCADORA ¢ (as.)

TARCISIO ROORIGUEA chAMPOS
TESTEMUNHAS e

(as.).
FRANCISCO RAﬁOS CAMELO

MV/jos. MISTO

EM_L6/ 021979

JI0 CESAR SANTOS

N Subdrocursane Geral do Distrite Federsl

(DAR, de 14.02.79 - { 2.062,50) 18000 - o173

~
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TERCEIRO TERMO DE RENOVAGAC DO CONVENIO
FIRMABO EM 18 DE MARCO DE 1977, ENTRE 0
DISTRITO FEDERAL E A FUNDAGKO EDUCACIO
4NAL\DO DISTRITO FEDERAL. TENDO POR OBJE
TO A EXECUGKO, PELA SEGUNDA PARA O PRI
MEIRO, DAS METAS 01, 02, 03 E 04 66
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO SALK
RIO EDUCAGCAO - QUOTA ESTADUAL, EXERCI-*
CIO DE 1977, NA FORMA ABAIXO.

Aos 14 dias do més de fevereiro do ano
de mil novecentos e setenta e nove (1979), no Gabinete da Secre
taria de Educagao e Cultura, presentes de um lado, o DISTRITO
FEDERAL, no ato representado pelo Embaixador WLADIMIR DO AMARAL
MURTINHO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Ca
pital, na qualidade de Secret3ario de Educagac e Cultura do Dis
trito Federal,conforme delegagao de cumpeténcia expressamente -
exarada pelo Governador, no processo n? 370.085/79, e do outro,
a FUNDAGAO EDUCACIONAL DO DISTRIYO FEDERAL, doravante denomina-
da simplesmente FUNDAGAD, neste ito representada por EMERSON J0
SE DE ALMEIDA SANTOS, brasileiro, casado, residente e domicilia
do nesta Capital, na qualidade de Diretor-Executivo, autorizado
pela Resolugao n? 01/79-CD, de 05 de janeiro de 1979, resolvem'
firmar o presente termo de renovagao, mediante as seguintes -
clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA - Através do presente instrumento'
fica renovada o Convénio firmado entre o DISTRITO FEDERAL e a
FUNDAGAO, em 18 de margo de 1977, transcrito as fls. 172/73, do
Livro n9 9, aditado em 28 de abril de 1977, transcrito as fls.
187/88, do Livro n? 9, Re-ratificado em 15 de junho de 1977, -
transcrito as fis. 193/95, do Livro n? 9, aditado em 24 de agos
to de 1977, lavrado as fls. 203/205, do Livro nQ 01/77, renova-
do em 8 de junho de 1978, lavrado as fls. 010/011, do Livro .n?
10/78, renovado em 15 de setembro de 1978, lavrado as fls. 023/
024, do Livro n? 13/78, de Registro de Contratos e Convénios da
Ta. Subprocuradoria Geral do Distrito Federal, objetivande in
cumbir a FUNDAGCKO a execugao fisico-financeira das METAS 01,02,
03 e U4, do Plano de Aplicagao dos recursos do Salario Educaci&
- Quota Estadual, exercicio de 1977. CLAUSULA SEGUNDA - O prazo
de vigéncia estipulado na Clausula Oitava do convénio principal
celebrado em 18 de margo de 1977, ja alterado pelas Cl3usulas Se
gundas dos Termos de Renovagao, firmado em 08 de junho de 1978 ;
de 15 de setembro de 1978, fica prorrogado ate 30 de abril de
1979. CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratificadas e inalteradas,no que
couber, as demais clausulas e condigdes do convénio principal, i
bem como dos demais termos mencionados na Clausula Primeira des
te Termo. CLAUSULA QUARTA - 0 presente ajuste entrara em vigor "
na data de sua publicagao no DIARIO OFICIAL do Distrito Federal,
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as expensas da FUNDAGRO, com efeito a partir de 071 de janeiro de
1979. CLAUSULA QUINTA - Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito
Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento
do presente instrumento. E, estando assim justos e de acorda, pa
ra firmeza e validade do yue ficou estipulado em todas as suas
clausulas, lavrou-se o presente em folhas que integrardo Livro
propric-da la. Subprocuradoria Geral do Distrito Federal,do qual
foram extraidas 7 (sete) vias datilografadas de igual teor e for
ma,para um dnico efeito legal, que, lido e achado conforme, & as
sinado pelas partes ja mencionadas e testemunhas abaixo.

ta)dias de anteced@ncia do seu término.CLAUSULA DECIMA SETIMA -
Este contrato entrara em vigor na data de sua publicagdao no DIA-
REO OFICIAL do Distrito Federal,as expensas da LOCADORA,expiran-
do-se em 31 de dezembro de 1979.CLAUSULA DECIMA OITAVA-Fica elei

to o Foro de Brasilia,Distrito Federal,para dirimir gquaisquer dj

vidas relativas ao cumprimento do presente instrumento.E, estan

do assim justos e de acordo,para firmeza e yalidade do que f1co'
estipulado em todas as suas clausulas lavrou-se o presente em fg
lhas que integrarao Livro proprio da la. Subprocuradoria Geral ,
do Distrito Federd\.do qual foram extraidas e 7 (sete) vias datj
lografadas de 1gda1 teor e forma, para um unico efeito legal,que
lido e achado conforme,é assinado pelas partes ja~mencionadas e

testemunhas abaixo. 3.3
PELO DISTRITO FEDERAL : (as.)

PELO DISTRITO FEDERAL : (as.)

WLADIMIR DO AMARAL MURTINHO

PELA FUNDAGAO $ (as.)

7 KORESSAWA EVTNT
ZAQUE EMERSON JUSE- DE\ ALMEIDA SANTOS
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TESTEMUNHAS ¢ (as.) ' v a) nos casos de atendimento de emergencia em
FRANCISCO RAMOS CAMELO que nao seja necessaria a 1nternaqao, serao
(as;g : : cobrados a consulta e os servigos presta
DOMINGOY/AZEVEDO DOS SANTOS dos, com base na Tabela do INAMPS e, a meaj
cagdo, com base na Tabela BRASfNDICE,
MV/jos. VIST® b) os servicos complementares de diagndstico
EM L6 /02 //9%%9 " (Raio X, Laboratérios de Patologia Clinica e
Anatomia Patoldgica) bem como, tratamentos
S5 especializadoi (Aerosolterapia, Fis}oterapia
1o e G “s‘”mm'osuo e e outros) serao cobrados com base na Tabela
do INAMPS.
AR i S P c) - NS caso de prestagao de quaisquer servigos
A FUNDAGAO HOSPITALAR Do DISTRI nao~previstos na Tabela do INAMPS, os mesmos
TO FEDERAL E A UNIMED - BRASE serao cob?ados e pagos de acordo com ous pre
LIA - COOPERATIVA DE  SERVIGOS R
MEDICOS PARA PRESTAGAO DE SERVI
COS DE ASSISTENCIA MEDICA EMER 2 5 &
~ GENCIAL. PARAGRAFO UNICO - Nos casos de internagao, os pregos esti

A FUNDACAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDE
RAL, inscrita no CGC (MF) sob o n® 00054015/001-32, dora
vante denominada FHDF, sediada nesta Capital, no- SMHS, Edi
ffqio Sarah Kubitschek, representada neste ato por seu Di
retor-Presidente, Dr. PAULO ARGOLO DA CRUZ RIOS, brasilei
ro, casado, médico e a UNIMED - BRASfLIA ~ COOPERATIVA DE
SERVICOS MEDICOS, inscrita no CGC (MF) sob o n? 00510909/
0001-9 e na Divisao de Cooperativismo do Ministério da A
gricultura sob o n® 2638/78, doravante denominada UNIMED -
BRASTLIAS com sede nesta cidade, no SMHS, Ediffcio Sarah
Kuhitschek, sala 502, telefone 226-0828, representada por
seu Presidente, Dr. AMAURY BARBOSA DA SILVA, brasileiro,
casado, médico, tendo em vista a Decisao n? 98/79 do Conse
lho Deliberativo da FHDF, bem como o que consta do proces
80 n? 468304/78, resolvem firmar o presente instrumento,
de acordo com as seguintes c¢lausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por finalidade

a prestagao'de assisténcia médica emer
gencial aos usudrios da UNIMED-BRASTLIA e seus  dependen
tes.

CLAUSULA SEGUNDA - Qs_atendimentos serao prestados nos Ser
vigos de Emergencia de quaisquer das Unidades Hospltalares

integradas na rede assistencial pertinentes a FHDF, da se
guinte forma:

a) o atendimento sera feito mediante a apresen
tagdo da Carteira de Identificagdo da
UNIMED-BRASILIA;

b) a orientag@o do tratamento cabera exclusiva
mente ao corpo clinico da FHDF;

c) a assisténcia médica sera integral abrangen
do as varias especialidades médicas, bem co
mo exames complementares de 1aborat5rio,
Raio X, ou utilizagao de aparelhos e eguipa
mentos médicos e paramédicos elétricos, ele
tronicos ou mecanicos, incluindo igualmente
a medicagao;

d) as internagdes serdo feitas para fins cirur
gicos, obstetricos e clinicos quando compro
vadamente necessitarem dos recursos hospita
lares a juizo exclusivo do corpo clinico da
FHDF.

CLAUSULA TERCEIRA - As contas nosocomiais dos servigos pres

tados pela FHDF, serao encaminhadas a
UNIMED-BRASILIA, através dos modelos préprios da FHDF, fa
zendo-se constar o nome do usuario e os valores devidos
que serao cobrados da seguinte maneira:

pulados correspondem aos de enfermaria,
podendo, entrentanto, serem utilizados quartos indivi
duais ou apartamentos especiais se previamente autorizades
pela UNIMED-BRASILIA ao prego vigente da Tabela da FHDF,
que passa a fazer parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - As contas nosocomiais serao encaminhadas

até o dia 10 (dez) do més = subsequente
aquele em que se deu o faturamento, podendo incluir aten
dimentos realizados em meses anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A UNIMED-BRASILIA tera o prazo de 10
(dez) dias a contar da data do rece

bimento das contas, para o seu exame, considerando-se ho

mologadas se nesse prazo nao houver pronunciamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das contas previstas nes

ta clausula sera efetuado através de
dep6sito a crédito da FHDF no Banco Regional de Brasilia,
Agéncia do Setor Comercial Sul, até o dia 10 do més subse
quente a0 da apresentagio do faturamento, valendo o res

pectivo comprovante de deposito como recibf, de quitacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apos a entrega das contas, quaisquer

informagOes sobre irregularidades nas
mesmas serao obtidas diretamente da Segao de Receita e Fa
turamento da FHDF, bem como a ela, serao levados as impug
nagoes efetuadas no faturamento, e que, se for o caso, hg

‘vendo justificativa, serao incluids no faturamento imedia

tamente posterior.

PARAGRAFO QUARTO - A nao efetuacao do pagamento no prazo
' previsto no Paragrafo Segundo acarreta
ra a UNIMED-BRASILIA, a titulo de ‘mora, juros de 1% ( hum
por cento) ao més, bem como ficara sujeita a atualizagao
do valor do saldo devedor de acordo com or indices de cor

recao monetaria aprovados trimestralmente pela Secretaria
de Plane jamento. : :

CLAUSULA QUINTA - 0 presente Contrato vigora pelo perfd&o

de 01 (hum) ano a partir da data de sqa
assinatura, podendo ser renovado por igual periodo através
de Termo Aditivo. 5.

CLAUSULA SEXTA - O pre sente Contrato podera ser rescindido

por qualquer das partes, sem quaisquer
onus para elas, mediante comunicagao escrita com a antece
déncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETINA - Este Contrato sera publicado no Diario
Oficial do DF as expensas da UNIMED- BRA

siLIA.
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i < ™Ml onage "'x"‘:' pSoLyad 5 > -
LA 0V OITAVA - Os casos onissos seyad yeso 5 PARAGRAFO NICO - O eventual saldo Financeiro, em poder da
mum acordo pclasz partes, atraves ae  Adi EXBCUTG{A, em 31.12.78, corresponde ao Ajus-
te ora aditado sera comsiderado como parcela liberada a conta
dos recursos compromissados neste ato.

tivos.
CLAUSULA NONA - Fica eleito o foro de Brasilia DF, pars di
rimir davidas o . 03

Contrato. CLAUSULA TERCEIRA - A EXECUTORA obriga-se a aplicar, no exerci-

cio de 1979, no custeio pu-c:l.al do PROATER,
referido na Clausula Primira a importancia global de
Cr$ 5.700.000,00 (Cinco milhoes e setecentos mil cruzeiros) .-.
Brac i ipel-de- Fogereimeide 1970 com recursos oriundos da contrapartida estadual, cuja dis-
) criminagao por fonte e reapoctivo cronograma de desembolso fi-
nanceiro, sera apresmtada a EMBRATER, ateé 30 de abril de

1979 que se conatituira no Anexo III.

= PAULO ARGOLO DA CRUZ RIOS :
FUNDACAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDERAL CLAUSULA QUARTA - Fica prorrogado ate 31 de dezembro de 1979,
o prazo de dnru;ao de que erata o Ajuste
originar:l.o, permanecendo em vigor todas as demais clausulas e

condiqoes nele estabelecidas, aqui n3o0 expressamente modifica-
das,

CLAUSULA QUINT: - A celebragao do preseante Ajuste foi autori- -
e A/ 1LV zada pela Diretoria da EMBRATER, em reuniao .
, ' MMAURY BARBOSA . realizada em 27 de dezembro de 1978, em consonancia com o artie
UNIMED - BRASILITA - COOPERATIVA ‘B!B SERVICOS MEDICOS go 16, inciso XIII, dos seus estatutos, e em 26 de dezembro
de 1978, pela Diretoria da EMATER-DF, de conformidade
com o artigo 36, Inciso X, dos seus Estatutos.

E, para validade do que pelas partes foi pachu-
do, firmou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presanqa das testemunhas, que também o subs-

TESTEMUNHAS : -

Brasilia, 29 de dezembro de 1978.

JOSE! DE SOUZA BARROS

LEOPOTDINA LUZIA CARNEIRP
(DAR, de 22.02.79 - @ 1.650,00)

RENATO SIMPLECIO LOPES
Presidente da EMBRATER

TERMO ADITIVO AO AJUSTE CELEBRADO
EM 18 DE SETEMBRO DE 1978, ENTRE
A EMPRESA BRASTLEIRA DE ASSISTEN-
CIA TECNICA E EXTENSX0 RURAL E A
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSXO RURAL DO ESTADO DO DIS-

J-024/78 - PROATER - AD/1 TRITO FEDERAL , PARA A EXECUCXO :
/ DO PROGRAMA ESTADUAL DB ASSISTEN- mx.hmiaos& rm:‘m OLIVEIRA
CIA TACNICA E EXTENSXO RURAL - Presidente da EMATER-DF :
PROATER, NO EXErcfcIo DE .1979, NO TESTEMUNHAS :

REFERIDO ESTADO.

A Empresa Bruileira de Assistencia Tecnica e Ex-
tensao Rural, vinculada ao Ministerio da Agricultura, cr:lada pelo
Decreto n? 75.373, de 14 de fevereiro de 1975, em decorrencia do
disposto na Lei n? 6.126, de 06 de novembro de 1974, inscrita no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
n? 00,401.976/0001-76, doravante denominada EMBRATER, representa-
da pelo seu presidente, Doutor RENATO SIMPLECIO LOPES e a Empresa
de Assistencia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Distrito Fe-
deral ¢=¢-., vinculada a Secretaria de Agricult. e Produgao, ins-
tituida em virtude da Lei Estadual n? 6,500 , de 07 de de-
zembro de 1977, com seus Estatutos aprovados pelo Decreto Esta-

L Lo =

ANTONIO LOPES RESENDE

JOSE CORDE+u—EAVALCANTE

dual n® 7.141 , de 07 de abril de 1978 , CGC/MF sob o SINTESE DO PROZTER/DF
n2 000,509.612/0001-04, doravante denominada EXECUTORA, represen-
tada pelo seu Presidente , Doutor MARLENIO Josf FERREIRA OLIVEIRA 1 - ABRANGENCIA: _ 58 $ (BEN/TNL = 90 ) 1
o‘o";"o"c"------c-.-o‘.— e tendo em vista o Convenio celebrado . 5 h”exo
entre o Ministerio da Agricultura e o Governo do Bstado do Dis- 2 - ESTRUTURA DE PESSOAL
trito Federal , em 07 de  julho de 1978 , bem como ©
Contrato celebrado entre a EMBRATER e a EMATER-~ DF, em 04 de se- NIVEL PESSOAL DESPESAS (c:sl.ooo,t& CUSTO POR TEC-
tembro de 1978 , resolvem aditar ao Ajuste firmado em 18de se TECNICO | ADMINISTR| CUSTEIO | CAPITAL |MWCO (Cr$1.000)
tenbro de 1978, o seguinte: ;ocil ; = 5 i - 3
- ona - - - i =

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Objetiva este Aditivo, propiciar a execugao, Eg?:adgal 13. 36 15.005 | 2.168 i 154

no Estado do Distrito Federal e=e=e; NO exer- *
cicio de 1979, do Programa Estadual de Assistencia Técnica e TOTAL 25 42 21.348 | 2.164 1.779

Extensao Rural - PROATER, composto pelos Projetos de Assistencia

x o * Somente por Técnico de Nivel Local
Tecnica e Extensao Rural - PATER, aprovados pela EMBRATER.

2 - BENEFICIARIOS

PARAGRAFO (NICO A sintese do PROATER, comsubstanciada no Ane- 3
xo I, integra o presente instrumento, inde~- DATER BENEFICIARIOS DESPES2S CUSTEIO |QUSTO POR ~
pendentemente de transcricao. & (N9) (Cr$ 1.000,00) |ARIOS (Cr$l,00) |
CLAUSULA_SEGUNDA - Para os fins previstos na Clausula Primeira, g:g::tgb = = - - 2
a EMBRATER se compromete a transferir a EXE- Ci : - _ -
CUTORA, a importancia global de Cr$ 5.200.000,00 (Cinco milhoes gzzgzzma Especial ]'(_)80 2] g:; 1915.19 3
e duzentos mil CTUZGLI'OB) Pl St ak ek Sk bk haek Rak S Sk Sad S Sk Tadl Skl ol bl o-o 1
para npl.:lcac;ao nos Projetos relacionados no Anexo I e que nao TOTAL -080 21.348 19.767
sejam objeto de Ajuste espec;[fico, cmjas fontes financiadoras e

respectivo Plano de Apl:lcaqao estao discriminados no Anexo IXI 3 - TRETNAMENTO
- deste Termo Aditivoe.
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e TREILAND0 DESPESA 2 1.300 | 1.500 - - 2.362 5.162 22
CURSO e (Cr$ 1.000,00)
Capacitagao Inicial ~ T 1.300 | 1.580 - - s .03
Atualizacgao e Aperfeigoamento 34 266.860 e = e yoe <
Especializagao, * A
Mestrado e Doutorado . x 49 1.300 1.200 -~ - 4.009 6.509 27
TOTAL 34 266.860
4 - RECEITAS ;
RECEITAS (CR$ 1.000,80) A
TR TRE | ERATER |G. ESTADO| - - CUTRAS TOTAL
TOTAL 5.200 | 5.700 - - fz.617 fe3.siz 200
19 - 1.300 1.500 - - 3.007 5.807 25

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA EMBRATER

e AL R

EmC:$1.00 -
W
TRIMESTRES TREMESTRES
DISCRIMINAGAO 10 20 30 40 TOTAL
CUSTEIO/TRANSF,
. Pessoal §32.000 832.000 832.000 832.000 3. 323,000
. Material de Consumo 52.000 52.000 52.000 SR g 206.009
. Scrvigos da Terceiros 117.000 117.000 117.000 117.0060 4£65.000
. Vefculos 65.000 65.000 65.000 65.C00 2¢0.000
. Outras Despesas 13.000 13.000 13.000 13.C00 52.000
. Previdéncia Social 221.000 221.000 221.000 221.000 824.000
CAPITAL
. Equipamentos e InstalagGes
. Materlal Permanente
. InversGes Financeiras
. Obras
a . 2 I
k. T 0F AL 1.300.000 | 1.300.000 1.300.000 1.300.000 o4 2G04 06O /I
CONTRATO SUPLEMENTAR AQ CONTRATO Lei Estadual n? 6.500, dé 07 de dezembro de 1 977, ecom seus Es-
CELEBRADO EM O% DE SETEMBRO ~ DE tatutos aprovados pelo Decreto n¢ 4141, de 07 de abril de 1978,
1 978, ENTRE A EMPRESA BRASILET- inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Ta
RA DF. ASSISTENCIA TECNICA E EX- zenda sob o n® 00.509.612/0001/04, dobavante denominada EXECUTO
TENSKO RURAL E A EMPRESA DE AS- RA, neste ato representada pelo seu Presidente, Doutor MARLENIO
SISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RU- JOSE FERREIRA OLIVEIRA, considerando o Acordo de Empréstimo e o
RAL DO DISTRITO FEDERAL PARA 08 Acbrdo de Projeto~celebrados, respectivamente, entre a Repiibli-

FINS QUE ESPECIFICA. ca Federativa do Brasil e a EMBRATER, com o Banco Internacional

para a Reconstrugao e Desenvolvimento, doravante denominado BAN
CO MUNDIAL, datado.de 22 de maio de 1 978, resolvem suplementar
o Contrato que celebraram em 04 de setembro de 1 978, de confor
midade com-as clausulas e ¢ondigdes a seguir estipuladas:

A Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Exten-
sd3o Rural, vinculada ao Ministério da Agricultura, instituida '
pela Lei Federal n? 6.126, de 6 de névembro de 1 974, com seus
Estatutos aprovados pelo Decreto ne 75.373, de 14 de fevereiro
de 1 975, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Minis-
tério da Fazénda, sob o n® 00.401.976/0001-76, doravante denomi
nada EMBRATER, representada neste ato pelo seu Presidente, Dou-
tor RENATO SIMPLICIO LOPES, e, de outro lado, a Empresa de As-
sisténcia Técnica e ExtensAo Rural do Distrito Federal, Empresa
Piblica Estadual, vinculada 3 Secretaria de Agricultura e Produ
gdo do Distrito Federal, imstityida em virtude do disposto na

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes contratantes acordam em estender,
% no que couber, o pactuado no Contrato que
‘celebraram em 04 de setembro de.l 978, ds disposigdes do Acordo
" de Eipris‘timo e do Acordo de Projeto, firmados, respectivamen -
te, entre a Republica Federativa do Brasil e a EMBRATER, com o
BANCO MUNDIAL, em 22 de maio de 1 978, independentemente do dis
posto nas clausulas e condigGes do presente Instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - Sem prejuizo do disposto na Clausula Primei-

ra, as partes contratantes se comprometem a

facultar, no que lhes couber, a normal execugdoc no Distrito Fe-
deral, do Projeto descrito no Anexo 2, do supra mencionado Acor
do de Empréstimo, doravante denominado PROJETO.

PARAGRAFO ONICO - A EXECUTORA, no desenvolvimento de suas ativi
dades relacionadas com o PROJETO se submetera
as normas estabelecidas pela EMBRATER.

CLAUSULA TERCEIRA - A forma de participagdo da EXECUTORA no PRO
k E JETO devera estar consubstanciada em Planos
Operativos Anuais, os quais deverdo conter, entre outros, os se
guintes elementos: %

a) objetivos e metas fisicas a cumprir;

b) agdes basicas a desenvolver;

c) orgamento de gastos, desdobrado por compo-
nentes do PROJETO;

d) fontes de recursos e respectivos aportes

financ. iros;

e) detalhamento dos recursos a utilizar, in- -

clusive materiais, equipamentos e pessoal.

PAREGRATO PRIMEIRO - O Plano Operativo Anual, referido nesta

cldusula, deverd ser submetido a EMBRATER,

para aprovagado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quaisquer alteragdes no Plano Operativo, no

curso de sua execugao, igualmente, deverado
ser previamente aprovados pela EMBRATER.
CLAUSULA QUARTA - Para os fins previstos na Cldusula Segunda,

constituem-se obrigagdes das partes:

I - DA EMBRATER

a) participar, anualmente, a partir de 1979, sem
prejuizo dos recursos de que trata a Clausula
Décima do Contrato ora suplémentado, a conta
de recursos oriundos da contrapartida do Go-
verno Federal, com importancia equivalente ao
minimo de 25% (vinte e cinco por cento), e ao

maximo de. 30% Ltmimta o nAuve-nor cento) do va
lor do Plano Operativo Anual, referido na

Clausula Terceira, desde que o Ministério da
Agricultura lhe tenha liberado o valor compro
missado;

b) processar o ressarcimento de gastos da EXECU-
TORA, 3 conta de recursos do PROJETO, discri-
minados no Plano Operativo Anual, consoante
procedimentos administrativos acordados com o
BANCO MUNDIAL;

c) elaborar as diretrizes anuais de programagdo,
encaminhando-as a EXECUTORA ate 30 de
do ano imediatamente anterior:

julho

-

d) prestar assessoramento & EXECUTORA no desen-
volvimento do PROJETO.

II - DA EXECUTORA

a) aplicar os recursos financeiros do Projeto na
forma -estabelecida nos Planos Operativos Anu-
ais;

b) apresentar a EMBRATER:

1. Até o dia 31 de outubro de cada exercicio:
1.1. Plano Operativo correspondente ao e-
xercicio subseqliente;
1.2. Programa Estadual de Assistencia Téc-
nica e Extensdo Rural-PROATER, para o
ano subseqllente;

2. até o dia 15 de julho e 15 de janeiro de
cada exercicio:

2.1. relatorios semestrais sobre o desen-
volvimento do RROJETO;
3. até 6 (seis) meses do término da vigencia

deste Contrato Suplementar:

BRASILIA, quarta-’

< fevereiro de 1979 2

3.1. relatdéric final conclusivo, evidenc.-
ando os resultados obtidos no Estadc.
em decorréncia da execugdo do DPROJE-
T03

c) cumprir todas as normas pertinentes a aplica-
gdo de recursos financeiros, relacionados com
a execugio do PROJETO, emanadas da EMBRATER;
d) aplicar recursos financeiros do Distrito Fede
PROJE-
TO, no minimo, o equivalente a 26% (vinte e
seis por cento) do valor total dos Planos Ope
rativos Anuais, independentemente dos recur-

ral como contrapartida na execugao do

sos decorrentes da obrigagdo assumida pelo Go
verno do Distritc Federal, em cumprimento ao
disposto na letra "d", da Clausula Oitava, do

- Convénio celebrado em 04 de julho de 1978, en
tre o Ministério da Agricultura e o Governo
do Distrito Federal, com a interveniencia da
Secretaria de Agricultura e Produgdo e da
EMBRATER

e) fazer prova da efetiva disponibilidade de ter
renos a serem objeto de edificagGes previstas
-no PROJETO, observadas as condigbes estabele-
cidas pelo BANCO MUNDIAL;

f) segurar todos os bens adquiridos, e/ou cons-
truidos, com recursos do Projeto, contra ris-
cos diversos, cobrindo, inclusive, riscos no

transporte e instalagdo dos bens moveis;

g) informar 3 EMBRATER, prontamente, sobre quais
quer dificuldades que venham a = -'far a sa-
tisfatoria execugdo do PROJETO;

h) permitir a realizagao de auditc-*a por parte
do Governo Federal, do BANCO MUNDLIAL e da
EMBRATER, com vistas ao exame das prestagoes'
de contas e do destino dos bens adquiridosy

i) manter registros adequados para controlar o
desenvolvimento do PROJETO, que permita iden-
tificar os bens e servigos financiados com os
recursos do Empréstimo e avaliar os custos e
beneficios dele derivados; :

j) submeter a aprovagao da EMBRATER todos os Con
tratos a serem firmades com terceiros para a-
plicagdo de recursos do PROJETO corresponden-
tes a construgdo de complexos de operagao ba-
sica em comunidades e cooperativas de
artesanal, inclusive escritorios e

pesca

facilida-
des de armazenagens frigorificas; :

1) acatar as alteragoes a serem introduzidas no

PROJETO, por proposigdo da EMBRATER;

m) designar um coordenador estadual p&ra acompa
nhar e controlar a execugao do PROJETO.

CLAUSULA QUINTA - Para o corrente ano, ° periodo de vigencia do

Plano a que se refere a Cldusula Terceira i-
niciar-se-a 3 data de 22 de maio de 1 3783 em conseqgiiencia, a
EXECUTORA podera ressarcir-se de gastos a partir daquela data,
observadas as normas e procedimentos administrativo-financeiros
emanados da EMBRATER. '

CLAUSULA SEXTA - A EMBRATER recarva-se o direito de suspender '

as libaragOes e rescindir, no todo ou em parte
o presente Contrato, caso alguma de suas cldusulas ndo seja sa-
tisfatoriamente cumprida pela EXECUTORA.

CLAUSULA SETIMA - O presente Contrato tera vigencia até 31 de
dezembro de 1 981, prorrogando-se automatica-

mente na mesma forma do Contrato principal, celebrado

pelas
partes em 04 de setembro de 1 978, extinguindo-se, contudo, com
o término do PROJETO.

CLAUSULA OITAVA - A celebragdo do presente Contrato foi autori-
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zada pela Diretoria da EMBRATER, em sua- reuni cruzeiros).
do realizada em 19 de setembro de 1 978, em consonancia com o Prazo : 0 presente Contrato tera vigéncia de 01 (um)
artigo 16, inciso XIII, dos seus Estatutos, e ainda, pela Dire- ano, contado a partir da data de sua plblicagao.
toria da EMATER-DF, em sua reunido realizada em 12 de dezembro Data : 19 de Fevereiro de 1 979,

de 1 978, em consondncia com o artigo 36, inciso X dos -Estatu-
tos, aprovados pelo Decreto n? 4141, de 07 de abril de 1 978.
CM.a de Lovcine S. Vusconcelos
i ; @ole de Seclo do Loc. o Com. Administrative
CLAUSULA NONA - Elegem as partes o foro de Brasilia-DF, para di Ofig-of

rimir quaisquer dividas suscitadas, em razdo do

pPeser:n:e Contrato, que, por ventura, nd3o possam ser - resolvidas mnomm-mm: £/1E2/37-6“E:ADII'IZ\ID! M 31/:13377 m!’il_i
: 4 '

de comum acordo. FUNDAGAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDERAL (FHDF),

E, por acharem as partes justas e acordadas, firmam o SAP‘(NDACEO[ ﬂimu&ém:(n% Dgouxsmm(m)

presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, © RAL (FSSDF), TENDO POR OBJETO O FUNCICONAMENTO DO

para o mesmo efeitu, na presenga das testemunhas adiante desig- g@?(?&;@ﬁlﬁ}%ﬁ:; . o Sk

nadas. ALTERACAD : - A alinea "c" da Clausula Quinta do convénio de

03/12/76, firmado entre a FHDF, a FEDF e FSSDF,
passara a vigorar com a seguinte redagao:

in Ry /’ / "c) apresentar a FHDF, & FEDF e a FSSDF:
Brasilia-DF, =/ de :“3«>>de 1 978 : - mensalmente, relatdrio estatistico
das atividades realizadas;

- semestral e anualmente, relatdrio'
de avaliagaoc das atividades desen-
volvidas no periodo”.

- Permanecem ratificadas e inalteradas as demais
disposigbes do convénio original, bem como de
- seu aditivo de 31/10/77.
‘RENATO ' SIMPLICIO LOPES DESPESA COM PUBLICACAD : o

Presidente da EMBRATER DATA DE ASSINATURA  FHDF
: - Brasilia-DF., em 19 de 1.978.

PARTES CONVENENTES -2

MARLENIO JOSE FERREIRA OLIVEIRA :
Presidente da EMATER-DF PAULO ARGOLQ/DA CRUZ RIOS
: Diretor-Presidente da FHDF

TESTEMUNHAS :

EMERSON, SANTOS
NELJANIR DA VA
Diretor-Presidente da

LECPOLDINA TUZIA CARNEIRO

ANTONIO LQPES—RESLNDE

JOSE QORDEIRO CAVALCANTE TESTEMINHAS 1.

ENY TTUNES DOS REIS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO NOMERO UM AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE
A FUNDAGAO DO SERVIGO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL E A ALDEIA SOS

RESUMO DE WERMO DE RE-RATIFICAGAOD CELEBRADO PELO DEPARTAMENTO DE
DE BRASILIA.

ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL.

PROCESS0: 605.926/77-FSSDF
NATUREZA: TERMO ADITIVO
OBJETO: EXPLORACAO E ADMINISTRACAO DE SERVI-

RE-RATIFICAGCAG ao Contrato ne 47/78
Processo n? 417.197/78
Interessado: TERCON-TERRAPLENAGEM E CONSTRUGAD S/A

GO POUOBLICO DE PARQUEAMENTO, NO SETOR
BANCARIO SUL, SUBSOLO DO BANCO DO BRA

Objeto: a) - 0 item 3 da Clausula IV do Contrato n® 47/78 passa gosionc
y a ter a seguinte radagEo: 0 prazo para conclusao '
ou execugac podera ser prorrogado, por iniciativa’ VAN il i
do DER-DF, fundada em conveni@ncia administrativa' :
a critério do Conselho Rodoviario do Distrito Fede FERE :
ral. NELJANIR DA SILVA SUIMARAES
Data: 05 de Fevereiro de 1.979. PX FUNDAGEO {
ALCINO MACHADO PINHEIRO
: P/ ADMINISTRADORA
Mo de Lovriea 8. Vasconcelos TESTEMUNAAS »
Chele da Sesdo de doc. o Com. Administrative .
OER-DF
RESUMO OE CONTRATO CELEBRADO PELO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE ﬁLE%iAS COEL[HU PE ARAOJO
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL.
2.
Contrato ne 03/79. DIONE SOLANO DOS SANTOS

Processo n® 417.465/78.

Interessado: SISTEMA - MATERIAIS E EQUIPAMENTODS LTDA.

Dbjeto : Para assisténcia técnica e manutengao em Maquinas
éalculadoras.

valor : Cr$ 11.750,00 (onze mil, setecentos e cinquenta
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ASSOCIACKO PROFISSIONAL DOS TECNICOS DE ADMINISTRACKO DO DISTRITO FEDERAL
DEMONSTRACEC DC RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO - 1978
RECEITAS DEBPESESASB
CONTAS PARCIAL TOTAL CONTAS PARCIAL TOTAL
Saldo do Exercicio-19Sem/78 Administracao Geral
Caixa 871,00 . Diretoria 1.590,00
. Bancos 15.743,50 |16.614,50| . Registros e Publicagao| 1.262,00
. Material Consumo 844,00
Receita Social . Despesas Diversas 22,00 3.711,C0
. Inscrigao . 4,320,00 .
STERPIARR 5.400,00 9.720,00 Fundo Reserva 2.500,00 2.500,00
Ssaldo Patrimonial
. Banco 14.073,59 20.112,50
[ 26.334,50 26.334,50
CARL(}_SM_ PNES DE ALMEIDA NETO r YARDG GuRGEL AAALL. X
'éy? CRC- 1.057-P /)d*f 53 Ggwﬂﬁfff:};¢jf £y
ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS TECNICOS DE ADMINISTR;Ag’XO’ DO DISTRITO FEDERAL
PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 1979
OFRCAMENTO FINANCEIRO
RECEITAS DESPESAS
CONTAS PARCIAL TOTAL CONTAS PARCIAL TOTAL
Receita Social Administracao Geral
. Inscrigoes 30.000,00 . Diretoria 10.000,00
. Anuidade 90.000,00 . Diversas Despesas 50.000,00 60.000,00
. Carteiras Sociais - 4,000,00 124.000,00
Receitas Extraordinarias Aplicacces de Capitais
. Multas 1.500,00 _ . Instalagoes 24,000,00
. Outras 1.000,00 2.500,00 . Mobiliario 28.500,00 52.500,00
Reservas 14.000,00 14.000,00
126.500,00 125.500,00
PRV ™ i S, - o = l- s 7
CARLO$ ANTUNES DE ALMEIDA NETO N s
CRC-1.057-P OUAR U wlReEL K VALENTE “Anye-AA”f‘

L amert ml s e

CGL'VEiIRA NUNES
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA -CEB

C.G.C.00.070.698/0001-11

RELATORIO DA ADMINISTRACAO SOBRE O EXERCICIO DE 1978

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 1978

VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE CRUZEIROS

& ¥ I Vv P A 8 8 i v 0
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
msp_'mmn.m--“s. A OSRIGAGEES VENCIVEIS ATE 01 ANO
3 _Fornecedores 130,57
Numersrio Disponivel 24,458 Folha de Pagamento - Selérios a Pagar 2,093
Encargos de Dividas 1,258
WM._W‘ Encargos de Divides em Moeda Estrangeire 12,192
Contes @ Receber - Consumidores 212,174 Tributos e Contribuigbes Socieis . 34,113
Parcelas a Curto Prezo de Finenciementos Repassados 8,594 Distribuigho de Lucros 154,737
Devedares Qiversos 3 9,293 Empréstimos a Curto Prazo 23,718
(~) Provisso p/Créditos de Liguidagdo Duvidose 6,623 Parcelas s Curto Prazo de Emprést, e Financiamentos 42,584
Almoxarifado 119,972 Parcelas a Curto Prazo de Emp,e Fin,Moeda Estrangeira 38,723
Servigos em Curso 65,410 433,283 Credorss Diversos s 82,465 522,390
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE ATE O1 ANO: 206 | PASSIVO EXICIVEL A LONGO PRAZO
Pagementos Antecipados DBRIGAGUES VENCIVETS APGS O1 ANO
Empréstimo e Financiamento em Moeda Necional 360,495
ST SVALL L LI Empréstimo e Financiamento em Moeda Estrangeire 220,896
OREDITOS, VALGRES € BENS REALIZAVEIS APGS O1 ANO: o Obrigagbes Especiais ~ Créd, p/Future Capitalizegéo 76,982
Firareiimantes Rupemendgs 3 ; Outres Obrigacbes ‘ 15,33 673,710
(-) Provisap p/Créditos de Liguidegio Duvidosa 1,597
Caugdes e Depdsitos Vinculados 28,232 RESULTADES 0F EXERCICIOS FUTURDS
R e R ST
FGTS [Conta-~emprese L = 84.857 | T pecebinentas Antecipados 20,557
ATV AT PATRIMONIO LTQUTDO
s " CAPTTAL SOCIAL
Participagoes Soc:u‘w-us Permanentes 694 Cepitdl Subscrito 1,065,000
- ital & Integralizer 3,802 1,061,198
ATIVO TMOBELIZADO: (=)o
74,
i it = g RESERVAS CE CAPTTAL
Hmuzrios. Surespana: 8 Adu:“ 213' P Corregao Monetaria do Capital Integralizade 277,523
Edificecres, Shwes: Slids o Renfuitnries " Outres Reservas de Capital 139,885
Maguinas e Equinementos 1,364,345
Veiculos s RESERVAS OE LUCRCS
Méveis e Utens{lios 2 45,331 AR R 29892
ImobilizegOes em Processo de Reclassificagao 1,120,039 : = N
= 379,555 2.410.983 Reservas Estatutarias 11,683
(=) D;;:xvc}.p;:cumlldl : = % 8’7.398 Outres Reservas de Lucro 154,806
ImobilizegGes em Curso u
B LUCROS QU PREUIZ0OB ACUMULADOS L
(~) Desativegéo em Curso 5.380 | 2,868,299 | . euledos ps.ce | 1,870,008
YTOT AL 6 ERAL 3,086,695 T O T A L 6 E R AL 3,086,685

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LIQUIDO NO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1978

VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE CRUZEIROS

2 RESERVAS DE CAPITAL RESERVAS DE LUCROS ADIANTAMENTO
piscriminagko CAPI T AL loonnecho opofSOMREcRO wONEl . ..s RESERVA RESERVA OuTRAS  |PARA FUTURO Au. e ok TeTAVS
PRI CAPITAL TAma 00 ATWO RESERVAS LEGAL EsI‘LYUVA'RIA RESERVAS |MENTO DE CAPITAL pUSREIN
IMOBILIZADO

1 - SALDO NO INICIO DO PERTCDO 640,000 127,585 4,322 24,309 4,340 65,874 85,857 66,704 1,018,991
2 - AWSTES [E EXERCICIOS ANTERICRES:

Reverséc do Saldo de Provisdo do Imposto

de Aenda 2,732 2,732

Apropriagac pare Complemento de Partici-

pagac Estatutéria (3,175) (3.175)
3 - AMENTO CE CAPITAL - AGE [E 23,00,78 92,198 13,322 (105,520) &
4 - CORREGAD MONETARIA ESPECIAL 235,764 : 235,764
5 - RECLASSIFICAGAO DE SALDOS' 1,061 17,345 66,261 31,699 l66,261) 50,105
6 - AUMENTO CE CAPITAL - AGE CE 18,10,78 329,000 (292.832) (2,802) (a4,340) (18.508) (12,0%6) (1,515)
7 - CORREGAD MONETARIA - Dezembro de 1978 277,523 25,938 10,182 8,809 41,176 363,628
8 - LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 335, 491 335,491
9 - APROPRIAGIES E PROVISIES:

- Imposto de Renda (8.200) (8.200)

- Participagio Estatutdria (54,960) (54.960)

- Reserve Legal 16.77 (16,774} ~o-

- Reserva Estatutéria 11,653 (11,653) ~o-

~ Dividendos aos Acionistas (68,823) (68,823)
| S N S o 1,061,198 277,523 97,516 42,369 49,892 11.653 154,806 -0- 175,081 1.870.038
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Senhores Acionistas:

A Companhia de Eletricidade de Brasilia — CEB, de
conformidade com seus preceitos estatutarios, tem a
honra de apresentar a V. Sas. o relatorio das atividades
da empresa no exercicio de 1978, acompanhado das
demonstracdes financeiras, das notas explicativas as
demonstracoes financeiras e dos es dos Audi-

* tores Independentes e do Conselho Fiscal.

2.ACONTECIMENTOS

RELEVANTES DE 1978

2.1 — O suprimento de energia elétrica ao mercado
consumidor da empresa ultrapassou, pela primeira vez,
no periodo de um ano, a marca de 1 bilhdo de kWh,

2.2 — A execugiio de um plano bienal de iluminacéio
publica, finalizado em 1978, permitiu a instalacio de
mais de 15.000 novos pontos de luz, em Brasilia e nas
cidades-satélites, aumentando, em quase 50%, o
namero de unidades existentes ao encerrar-se o ano ‘de
1976. -

2.3 — A criacéo das Regionais de Distri‘byicio Oeste
e Leste, com sedes em Taguatinga e Planaltina, respec-
tivamente, teve por finalidade a descentralizacdo do
acendimento aos consumidores que habitam as cidades-
satélites. A Regional Oeste atendera as localidades de
Taguatinga, Gama, Brazlandia e Ceilindia e a Regional
Leste, as localidades de Sobradinho e Planaltina.

2.4 — A Companhia de Eletricidade de Brasilia —
CEB comemorou, no dia 16 de dezembro de 1978, seu
102 aniversario de existéncia como empresa, periodo
durante o qual %restou servi¢os, com dedicacéo e amor,
a populagio de Brasilia, visando sempre a acompanhar
o progresso tecnologico, em beneficio dos usuérios da
Capital da Republica.

3.RESULTADOS OPERACIONAIS

3.1 — ENERGIA REQUERIDA PELO SISTEMA
— O total da energia requerida pelo mercado de

energia elétrica do Distrito Federal foi de 1.067.252.037
kWh, indicando um crescimento de 11,4%em relacéo ao

total verificado em 1977. A participagho da geracio
prbpri:. de origem exclusivamente %:gbuhu. foi de
123.057.141 kWh e correspondeu
11,6%.

ao percentual de

3.2 — DEMANDA DO SISTEMA :
— A demanda méaxima do sistema alcangou 228.000
kWh/h, superior em 12,9% ao valor verificado em 1977,

33 — CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

— O consumo de energia elétrica no exercicio to-
talizou 967.754 434 kWh, cones(gmdendo a 915% da
energia requerida. O percentual de perdas e diferencas,
regresen o por 89497603 kWh, foi, portanto, de
8,0 %.

3.4 — USUARIOS X
— Foram feitas 15.699 novas ligacdes no exercicio,

passandose de 167.977 usuérios, em 31.12.77, para
183 676 usuérios, em 31.12.78.

NOTASEXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DEDEZEMBRO DE 1978

‘NOTA 1 — SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRA.

TICAS CONTABEIS

k

As principais praticas contabeis adotadas pela Com-
panhia, para elaboracio das Demonstragdes Finan-
ceiras, sao as seguintes:

I — Regime de escrituracéo das transacoes.

E adotado o regime de competéncia para registro das
mutacoes patrimoniais ocorridas no exercicio. A
aplicacio desse regime exige o reconhecimento das
receitas, dos custos e das despesas na ocasi@ao em que
séo auferidas ou verificadas, independentemente, por-
tanto, do seu efetivo recebimento ou pagamento.

II — Apresentacdo das demonstracoes financeiras .

As demonstracdes financeiras estdo elaboradas e
apresentadas em conformidade com os dispositivos
constantes da Lein® 6.404/76, obedecido, ainda, na ex-
tensao praticavel,o Decreton® 82.962, de 29 de dezem-
bro de 1978, que estabeleceu 0 novo Plano de Contas do
Servico Publico de Energia Elétrica (a aplicacéo desse
lano de contas tornar se-a obrigatoria a partir de 1° de
janeiro de 1979, sendo facultativa no exercicio de 1978,
para fins de elaboracio das Demonstragdoes Finan-
cerras) .

IIT — Segregacio de prazos de realizaveis e exi-

- giveis.

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis em
prazos inferiores a 360 dias est#o classificados como cir-
culantes.

IV — Reconhecimento dos efeitos inflacionarios.

Os efeitos da inflaco sobre as demonstragdes finan-
ceiras sdo reconhecidos mediante o registro da correcio
monetaria sobre o ativo permanente e o patrimonio
liquido, baseada nas variacoes de valor das ORTN'’s,
sendo o resultado liquido dessa correcdo computado nos
resultados do exercicio.

Os demais ativos e passivos susceptiveis de correcéo
ou de ajustamento por variacoes cambiais sdo também
corrigidos e, da mesma forma, os respectivos resul-
tados liquidos sao registrados em conta do resultado do
exercicio.

V — Critérios de avaliacdo.

a) a provisdo para créditos de liquidacdo duvidusa é
constituida com base na estimativa das possiveis per-
das que a Companhia julga possam ocorrer na cobranga
de suas contas a receber, levando em conta experiéncia
anterior. :

b) os estoques de almoxarifado estdo registrados
pelo custo médio das aquisi¢oes;

c) o imobilizado esta registrado ao custo corrigido de
aquisi¢do ou construcio;

d a dgprecineﬁo é calculada pelo método linear, com
a aplicacio das taxas permitidas pelo Departamento
Nacional de Aguas e Energia Elétrica — DNAEE
sobre os valores corrigidos Ativo Imobilizado e o
seu resultado é debitado & conta de resultados;

€} a provisdo para imposto de renda é constituida
com base na aplicacéo da aliquota de 6% sobre o lucro
real, conforme o disposto na legislacio em vigor para
empresas de Energia Elétrica; e

) os juros estatutarios debitados & construcéo sdo
calculados sobre as obras em andamento, pela taxa
anual de 10%ao ano acrescidos ao custo das obras até a
entrada em operacio, creditados a receita extra-ope-
racional e alocados & Reserva Estatutaria por ocasiao
do Balanco Patrimonial.

NOTA 2 — MUDANCAS NAS PRATICAS CON-
TABEIS

Em decorréncia das modifica¢oes introduzidas pela
Lei das Sociedades por Acoes (Lei n°® 6.404/76), por
forca das alteragbes da Legislacio Tributaria esta-
belecidas pelo Decreto-Lei n°® 1.598/77 e em face de
orientagdes expedidas pelo DNAEE, foram fixados
determinados critérios e praticas contabeis, a partir do
exercicio de 1978, que diferem, em parte, dos que vi-
nham sendo aplicados pela Companhia até o exercicio
anterior. Dessa forma, as demonstracoes financeiras do
exercicio de 1978 nao mantém uniformidade em relacéo
as do exercicio de 1977, no que diz respeito aos seguin-
tes aspectos mais relevantes:

e

& uanto & forma de apresenta¢do das Demons-
tracoes -

inanceiras:

a) as Despesas Antecipadas, que anteriormente
eram classificadas no balang¢o patrimonial sob o gru-
pamento do ativo pendente, passaram a ser classifi-
cadas como circulantes;

b) o Almoxarifado, anteriormente integrante do
realizavel a longo prazo passou a ser classificado como
circulante;

c) os Servicos em Curso, anteriormente classificados
no ativo pendente, passaram a ser classificados como
circulante; -

d) as Doacoes e Contribuicbes, que anteriormente
compunham, no balan¢o patrimonial, o grupamento dc
passivo pendente, passaram a ser classificadas nc
patrimonio liquido; ;

e) as Contribuicoes de Consumidores, anteriormen-
te classificadas no patriménio liquido, passaram a ser
registradas no exigivel a longo prazo:

f) foram excluidas do balango pacrimonial as contas
de compensacoes; e

g) as receitas financeiras, deduzidas das despesas
financeiras, estdo sendo apresentadas, na demonstracéo
do resultado, como parte do resultado operacional. Até
o exercicio anterior, as receitas financeiras eram
apresentadas separadamente das despesas financeiras,
ambas consideradas como néo operacionais.

Il — Quanto aos critérios de reconhecimento dos
efeitos inflacionarios:

Pelos critérios de correciao monetaria em vigéncia ate
o exercicio anterior, o imobilizado e a correspondente
depreciacio eram corrigidos mediante a aplicac¢éo de in-
dices especificos, que -atualizavam o ativo imobilizado
liquido contabilizado até o final do ano anterior. As
aquisicoes efetuada$ durante o exercicio néo eram
corrigidas e o resultado liquido da correcio monetaria
era creditado a uma conta do patrimonio liquido.

Pelos critérios atuais, sao submetidas & correcio
monetéria as contas do patrimonio liquido e as contas
do ativo permanente. A contrapartida da corregéo
monetari constitui débito ou crédito aos resultados.
Em decorréncia da mudanca do critério de correcio
monetaria, foi creditada ao resultedo do exercicio a im-
portancia de Cr$ 243.145 mil, correspondente ao saldo
da conta de correcio monetéria.

III — Quanto as praticas contabeis:

As correcoes monetarias e variagoes cambiais sobre
empréstimos para aquisi¢éo de ativos imobilizados pas-
saram a ser absorvidas nos resultados do exercicio. Até
o exercicio anterior, tais correcdes e ajustes eram regis-
trados em conta do ativo pendente e compensados pos-
teriormente..com a correcdo monetéria do i ili

roduziu uma re-

A mudanca de tratamento contébil :
.do exercicio de

ducio de Cr$ 151.058 mil no resulta
1978.

NOTA 3 — FINANCIAMENTOS REPASSADOS
Os saldos registrados correspondem a repasses de
empreéstimos rgecebidos do IN%RA e da ELETRO-

BRAS para financiamento de redes e instalacdes de
consumidores rurais.

NOTA 4 — IMOBILIZADO

Em funcéo de suas atividades operacionais, o ativo
imobilizado esta representado por:

3 Cr$Mil
Imobilizagoes para producéo 168 937
Imobiliza¢oes para transmissao 433 580
Imobilizacgoes para distribuicdo 1.000.360
Imobilizacoes para servicos administrativos
e auxiliares 26.144
Imobilizaghes de apoio operacional _116.062

1.745 083
Menos: Depreciacoes acumuladas (379.555)
1.365.528

Imobiliza¢bes em processo de reclassiﬁcacéo 1.120.039

Imobiliza¢bes em curso 87.398
Desativacoes em curso (5.380)
2.567.585

Os _bens componentes do ativo imobilizado foram
identificados, fisicamente, por meio da aplicacdo do
método de amostragem, durante o exercicio, e em base
de rodizio.

Atendendo ao disposto no Decreto-Lei n® 1.598/77,
foi efetuada , no exercicio de 1978, a corre¢do monetéria
especial do imobilizado. Os calculos e registros dessa

. correcio atenderam, também, &as determinacoes
emanadas do Departamento Nacional de Aguas e Ener-
gia Elétrica — DNAEE.

NOTA 5 — CAUCOES E DEPOSITOS VINCU-
LADOS

Corresponde ao convénio firmado com a COLMEIA
— Associa¢iao de Poupanca e Empréstimo, com a fi-
nalidade de garantir financiamentb de casa propria para
empregados da Companhia e representam 35 % do saldo
dos financiamentos concedidos por essa entidade de
crédito imobiliario. Esses depositos estdo sujeitos a
correcdo monetaria, calculada com base nas variacoes
da UPC. O levantamento dos depésitos ocorre na mes-
ma propor¢iao dos pagamentos das prestacoes do fi-
nanciamento por parte dos empregados.

NOTA 6 — CAPITAL

O capital subscrito da Companhia ¢ de Cr$ 1.065
milhoes, representado por 903463.554 acoes ordinarias
e 161.536.446 acdes preferenciais, todas nominativas,
no valor de Cr$ 1,00 cada. ;

Durante o exercicio, a Companhia aumentou seu
capital de Cr$640.000 mil para Cr$ 1.065 milhao, confor

me deliberacdo tomada pelas AGE 's de 23 de janeiro de
1978 e 18 de outubro de 1978.
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DEMONSTRAGAO DA CONTA DE RESULTADO REFERENTE BALANCO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1978

VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE CRUZEIROS

RECEITA 5
Farnmecimento de Energia Elétrica

883,114
Outres Receitas 15,517 898,631
AoIGES A RECEITA DA TARIFA
Conta de Resultado a Compensar 2,483 7.483
(~) oEDugDES A RECEITA DA TARIFA
Encergos do Consumidor:
Quota pare & Reserva Global de Reversso 56.472
Quota pare @ Reserva Global de Garentia 9.412
Quota pare a CCC 6,772 72.656
p” —ls -
(~) pesFesA
Pessoal 134,989
Material 26,649
Servigos de Terceircs 43,581
Energia Elétrica Comprada pare Revenda 342,865
Depreciagio - Ativo Imobilizedo 7.628
Outres Despesas 8,832 634,519
RECEITA
fenda de Aplicaghes Finenceires 3.422
Rende de a8
Outres Aeceitas Finenceires 2,358 10.825
(~) oesPesa
Encargos de Divides 169,332

247 1-,53
LUCRO QPERACTONAL i

“Aewneregio das ImobilizecOes em Curso

11.883
Renda de Prestagio de Servigo 202,768
Lucro’ na Desativecio de' Bens @ Direitos 995
Outres Receitas Néo Operecionais 9.616 225.052
(~) oEsFeESA
Custo do Servigo Prestado 136,802
Prejuizo na Desativegio de Bens e Direitos 7,312
Outras Néo Oper 5 8,7 152,891
BALDD DA CONTA OE CORRELRD MONETARIA 203,008
335,491
2200
RESWL. TARD 00 EXERCICIO DEPQIS 0O IMPOSTO O 27.291
(~) DEBUGHES AQ LUCRD 00 EXERCICIO:
Participagies: Empregados e Adwinistredores 54,960
LuUCRO LIQUIDD 00 EXERCICIO (Cré 0,25 par Agilo) 272,331

DEMONSTRAGAO DAS DIVIDAS A CURTO E LONGO PRAZO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1978

VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE CRUZEIROS

SALOO €M) INGRESSOS SALDO €
3 et ol * POR  WOVOS|POR AJUSTE|POR commephof*™On "' TS, PRAZEILOUND PRAR
31 /127 7T, upntsTimosfoe  cAmeiojwonevinia B /18I TS

GLETRGBAAS - CONTRATO ECF (RBR) 228-A/7 3,3%0 o o 1.7 4,407 o - e
ELETROBAAS - CONTRATO ECF (RGR) 254/70 30,560 o - 22,4587 3,086 49,961 8,327 41,604

GLETROBAAS - CONTRATO ECF (RGR) 228-8/7 2,480 . - 4,006 4,882 6,624 6.624 -o-
ELETROBAAS - CONTRATD ECF (RGR) 383/7%8 25,648 - - 18,265 4,167 39,74 5,678 34,088
ELETROBAAS - CONTRATO ECF (EER) 412/7%6 8.140 03 i -o- o= 8,643 o 8,603
ELETROBAAS - CONTRATO ECF (EER) 811/77 4,050 4,9%0 —o- o -o- 9.000 0 9.000
ELETRUBAAS - CONTRATD IRD 667/714-RER, .690/76 313 e o 2,33 a1 5,288 268 4,9
ELETROBAAS - CONTRATO &CF (EER) 616/78 o= 8.688 - o -o- 8,688 o 8,688
FUNDEFE - CONTRATO DE 26,09, 72 12,635 - - 4,468 3,328 13,776 3,908 9,800
FUNDEFE - CONTRATO DE 26,12, 72 5 8,383 o - 2,990 2.004 9.3 2,38 6,958
FUNDEFE - CONTRATO DE 22,06, 73 15,333 o= - 5,841 1,73 19,431 2,08 17,388
FUNDEFE - CONTRATO DE 02.10,73 19,79 - - 7.548 2% 25,148 2.5™ 2,50
FUNDEFE - CONTRATO DE. 13.08,74 24,008 - - 9,488 2,632 3,082 3.4 28,548

BANCO REGIONAL DE BRASILIA 8.A. - CONTRATO OE 26.12,73 2,500 - - —o- 2,500 -o- - -
BANCO REGIONAL DE BRASTLIA 8.A, - CONTRATO OE 27,12, 10,810 - o - 986 9,004 1.113 a,71
BANCO REGIOMAL DE BRASTLIA 8,A. - CONTRATO OE 22,09.75 1,38 - o - &7 10,908 1,002 9.4
BWCO RESIONAL OE BAASTLIA 8.A. - CONTRATO OE 24,12,75 6.271 - o g 450 5.8 20 5.2
BANCO REGIONAL DE BPASTLIA 8,A, - CONTRATO OE 03,03.77 : 24,078 - 3,08 - 2,77 24,812 10,108 14,308
BAWCO REGIONAL DE BRASTLIA 8.A. ~ CONTRATO DE 13,04,77 16,050 —om 4,078 - 3,38 16,736 4,18 12,582

BWCO REGIONAL DE BRABTLIA S.A. ~ CONTA . FINANCIAMENTO - 3.ne - o - 3, ne a.ne -

BANCO GERAL DO COMERCIO - CONTA EMPREBTIMO - 20,000 - o —om 20,000 20,000 -
BANCD NACIONAL DA HABITAGKQ - BNM - CONTRATO DE 07.07.76 2,01 o o 784 122 2,67 171 2,50
BANCO NACIONAL DA HABITAGKO - BNH - CONTRATO DE 30,1278 11,095 P - 4,000 200 15,339 933 14,406
BANCO NACTONAL DA-HABITAGKD - BNH - CONTRATO DE 29,12,77 - 12,680 - 3,93 o 16,550 948 18,728
BANCO NACIONAL DA HABITAGAD - BNH - CONTRATO DE 25,10,78 -0 24,518 - 1.%4 —om 36,2e2 -o- 36,242
CITIBANK N.A. - CONTRATO OE 06.01,76 J 80.2%0 - 24,350 o - 104,800 19,8 85,58
CITIBANK N.A., - CONTRATO DE 17.08,7%6 7,948 4,608 3,058 - -~ 15,644 3,129 12,518
INOM - WA - CONVENID DE 18,12.70 5,582 n o o 240 5,619 48 s.2n
TERMACAP - CONTRATD DE 01.09,76 8.208 -o- o= 1.8% 2.7 2,371 2,207 64
TERRACAP - CONTRATD DE 02,10,78 - 70 - 99 » Ld aa ass
CAEBB - CONTRATO DE 26,04.78 - 16,378 - 2,228 o 18,803 - 18,600
FACEB - CONTRATD DE 25,04.77 18,334 -0~ i ?7.820 -0~ 23,154 -0 23,154
BANCO REAL 8.,A. - CONTRATO DE 08,08,78 - 16,310 2.0 - o 20,920 -o- 20,920
BANCO REAL 8.A, - CONTRATO DE 14.08,78 - 37170 4.6 - o 41,800 -o- 41,840
LLOYOS 8K - CONTRATO DE 18.10,77 - 20,480 4,287 - ~o~ 20,707 2,288 2,42
SNCo QTS BRASILETRO B.A. - CONTRATO DE 11.12,78 - 10,389 343 o o 10,702 - 10,702
FINAME - CONTRATOS DIVERSOS - 24,977 - 3,208 ~o- 28,203 —om 28,283
TOT A I 8§ - Crs MIL 384,824 218,62 48,47 106,58 47,088 o968 18 108,028 sa.39




hanabad, 2

-y

DIARIO OFICIAL do DF

BRASILIA. quarta-feira, 28 de fevereiro de 1979

Pagina 39

DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE

RECURSOS EXERCICI0 ENCERRADO

DEMONSTRACAO DOS LUCROS ACUMULADOS

EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31.12.78.

EM 31 DE DEZEMBRO DE 1978

VALORES EXPRESSOS EM MILHA RES DE CRUZEIROS

EM MILHARES DE CRUZEIROS

I - ORIGENS DOS RECURSOS

Lucro L{quida do Exercicio 272,331
Quotas de Depreciagéo 77,628
Veriagoes Monetarias do Exigivel a Longo
Prazo 151,058
(~) Resultado t{quido de Carregéo Moneta-

ria 243,145

Aealizagao do Capital

ContribuigOes para Reserve de Cepital
Aumento Liquido do Exigivel a Longo Prazo
Outros Recursos

TOTAL

IT -~ APLICAGUES DE RECURSCS
AquisigOes de Direitos e Bens do Atiwo
Imobilizado
Aumento de AplicegOes:
no Ativo Realizével a Longo Prezo 41,141
™ em Investimentos 2
no Ativo Diferido 179

TOTAL

IIT - REDUGKD DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

CEMONSTRAGAD DA VARIAGAD DO CAPITAL CIRCULANTE LIGUIDO

COMPONENTES * 31,12,77 31,12,78
?r.;vu CIRCULANTE 326,411 433,283
~) PASSIVO CIRCULANTE 334,147 522,378
CAPITAL CIRCULANTE PASSIVO (7.736) (es.095)

*Reclassificado,

PARECER DOS

AUDITORES
INDEPENDENTES

Examinamos o balango patrimonial da Companhia
de Eletricidade de Brasilia — CEB levantado em 31 de
dezembro de 1978 ¢ as respectivas demonstracdes do
resultado, dos lucros ou prejuizos acumulados e das
origens e aplicagbes de recursos correspondentes ao
exercicio findo naquela data. Nosso exame foi efetuado
de acordo com os padrdes de auditoria geralmente

. 4 i . nos :
aceitos e, consequentemente incluiu as provas latério da

CONSELHO FSCAL

O Conselho Fiscal da Companhia de Eletricidade de
Brasilia — CEB, no exercicio de suas atribuigdes legais
e estatutarias, procedeu, nesta data, ao exame. do re-

I - SALDD E LUCROS NO INICIO DO PERTUDO 66,70
AMSTE DE EXERCICICS ANTERICRES ~{as3]
I - SALDO AWSTADD € COWIGIDO o
LUcAD (1aUID0 DO EXERCICTO 2z
IIT - SUBTOTAL a0
IV - DESTIVGIES APROVADAS DURANTE O EXERCICIO OE 1978:
(~) Valor trensferico pars Reserve de Cepitel et
v - SALOO A DISPOSIGAD DA ASSEMBLETA GERAL: n.33
VI - (ESTIMGIES PROPSTAS A ASSEMBLEIA GERAL:
& 1 - Trensfarincie pere Reserve Legel 18,72
257,872 2 - Trensfaréncis pers Reserva Estatutiries 11.653
61.083 3 - Dividendos sos Acioristes 68,823 2,20
1-349 VII - SALDO NO FINAL DO EXERCICIO on
112,587
AN
433,266
ALOYSIO FARIA DE CARVALHO
Diretor - Presidente
473,308
JOSE MARIA FREIRE
Diretor Administra-
tivo-Financeiro
41,322
PAULO VICTOR RADA DE REZENDE
s10,625 Diretor de Planejamento
81,359
WALTER PAMPADO DE CARVALHO
Diretor Técnico
JOSE QUEIROZ DA SILVA FILHO
Dept°. Econdmico - Financeiro
CPF 014280554 /87-CRC 2957-PE-T-DF
VARTAGAO JOSE EDUARDO DUQUE MOREIRA
106,872 Divisdo de Contabilidade Geral
188,231 CPF 038733151/49 CRC 1563-DF
im.asa)
RUY BELIS ARIO DOS SANTOS
Secéo de Registros Contébeis
CPF 002029241 /49 CRC 1409-DF

PARECER DO DECISAO DO

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Administracéo e respectivas demonstracoes

registros contébeis e outros procedimentos de auditoria
que julgamos necessérios nas circunsténcias.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras
acima referidas representam adequadamente a posicio
patrimoniat e financeira da Companhia de Eletricidade
de Brasilia - CEB em 31 de dezembro de 1978 ¢ o resul-
tado de suas operacdes e ori eglicaoﬁesdemmr-
sos correspondentes ao exercicio findo naquela data, de
acordo com principios de contabilidade geralmente
aceitos para companhias de energia elétrica, aplicados
de maneira consistente em relagéo ao exercicio anterior,
exceto quanto &s mudancas mencionadas na Nota 2.

Brasilia, 2 de fevereiro de 1979

BOUCINHAS,CAMPOS & CLAROS/CLTDA.
CRCDF 1578

Nilton Claro
CRCSDF 266

financeiras da empresa, levantados em 31 de dezembro
de 1978, assim como da proposta da Diretoria para
aumento do capital social, mediante capitalizacdo de
reservas de capital e reservas de lucro, no montante de
Cr$ 394 050 000,00 (trezentos e noventa e quatro mi-
lhdes e cinquenta mil cruzeiros), e, uma vez que os
elementos examinados se encontram em ordem, re-
comenda a aprovacio dos mesmos pela Assembléia
Geral de Acionistas.

Brasilia, 02 de fevereiro de 1979
ALBERTO MOREIRA DE VASCONCELLOS

PAULO CESAR CUNTIN FILPO
PAULO DA COSTA

(5 s

«O Conselho de Administracio da Companhia de

Eletricidade de Brasilia — CEB, nouso da competéncia
que lhe confere o item I do art. 17 do Estatuto da em-
pmamdgcalde aprovar o relatorio da Administracéo e as
con

&uel;!:ietendooa a deliberaciio final da Assembléia

Diretoria, referentes ao exercicio de 1978,

Brasilia, 19 de fevereiro de 1979

ALOYSIO FARIA DE CARVALHO
JOSE CARLOS BRITO LOPES
HUMBERTO GOMES DE BARROS
gggSTO DE BARROS PINTO

AR DE OLIVEIRA VIANNA FIL
RUDY MAURER -
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