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SECAO |
ATOS DO PODER LEGISLATIVO |

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 23 DE ABRIL DE 2013.
Altera a Portaria Conjunta n® 1, TCDF/PGDF/CLDF/SEPLAG, de 30 de abril de 2009, a Portaria
Conjuntan® 1, CLDF/TCDF/PGDF/SEPLAG, de 29 de setembro de 2010 e a Portaria Conjunta
n° 2, de 20 de dezembro de 2010.
O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, O PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, O PROCURADOR-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL E O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhes conferem, respectivamente,
o art. 42, § 1°, inciso XI, do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal, os
arts. 4°, § 1° e 68, inciso I, da Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal, o art. 6°,
inciso I, da Lei Complementar n°® 395, de 31 de julho de 2001; e o art. 105, paragrafo tnico,
inciso III, da Lei Organica do Distrito Federal; RESOLVEM:
Art. 1° Ficam alterados os arts. 1°, 4° ¢ 5° da Portaria Conjunta n° 1, TCDF/PGDF/CLDEF/
SEPLAG, de 30 de abril de 2009, bem como acrescidos, na referida norma, os arts. 3°-A e
3°-B, nos seguintes termos:
“Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito
Federal — SINJ-DF, composto por representantes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da

Procuradoria-Geral do Distrito Federal, da Camara Legislativa do Distrito Federal e da Secretaria
de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal.

Art. 3°-A Compete ao Presidente do Comité:

I — planejar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar e dirigir as atividades afetas a
sua area de competéncia;

II — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Comitg;

III — praticar todos os atos objeto da competéncia delegada pelos signatarios do Termo
de Cooperagdo Técnica;

IV — disciplinar a rotina dos trabalhos do Comité e de seus Subcomités;

V — convocar mensalmente, e extraordinariamente quando proposto por um de seus integrantes,
reunides para discutir matérias de sua competéncia;

VI-—realizar reunides periodicas com os Subcomités, para analisar o andamento e aprimoramento
dos trabalhos;

VII — indicar o Coordenador de cada Subcomité.

Art. 3°-B Compete ao Vice-Presidente do Comité:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

IT — colaborar com o Presidente na coordenacao e supervisao das atividades de gerenciamento
do Comité;

III — elaborar ata de reunides.

Art. 4° Ao Comité Gestor compete:

()

II — acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Termo de Cooperag@o Técnica;

()

V — propor a criagdo de Subcomités e suas competéncias;

VI — promover treinamentos para a qualificagdo de pessoas;

VII — elaborar o seu regimento interno;

VIII — zelar pela atualizagdo da base de dados do SINJ-DF, observando sua adequagao as novas
tecnologias de gerenciamento de conteudos e de documentos.

Paragrafo unico. (...)

Art. 5° O Comité Gestor se reunira mensalmente, ou sempre que convocado por um dos seus
integrantes, para discutir matérias de sua competéncia.

Paréagrafo unico. O inicio das reunides do Comité dar-se-a com a presenga de dois tergos
de seus integrantes.”

Art. 2° Os arts. 2°, 3°, 4° e 5° da Portaria Conjunta n° 1, CLDF/TCDF/PGDF/ SEPLAG, de 29
de setembro de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Ficam instituidos o Subcomité de Indexacao e o Subcomité de Padronizagao, dirctamente
subordinados ao Comité Gestor.

Art. 3°(...)

Paragrafo tinico. Cada Subcomité tera um Coordenador a ser indicado pelo Presidente do Comité
Gestor, com as seguintes atribuic¢des:

I — propor calendario de reunides de trabalho;

II — propor a pauta das reunides do Subcomité e distribui-la previamente aos demais membros;
IIT — elaborar as atas das reunides e encaminhé-las ao Comité Gestor para conhecimento;

IV — encaminhar ao Comité Gestor as propostas de diretrizes e procedimentos da sua
area de atuagdo.

Art. 4° Ao Subcomité de Indexagdo compete:

I — elaborar e propor as diretrizes e procedimentos da Politica de Indexagdo do SINJ-DF;

II — submeter a apreciagdo do Comité Gestor, para fins de aprovagao, as propostas de diretrizes
¢ procedimentos da Politica de Indexag@o do SINJ-DF;

()

V — promover treinamentos para a qualificagdo de pessoas;

()

Art. 5° Ao Subcomité de Padronizagido compete:

[ — elaborar e propor as diretrizes ¢ procedimentos de Padronizag¢do do SINJ-DF;

()

V — promover treinamentos para a qualificacdo de pessoas;

()

Art. 3° O art. 5° da Portaria Conjunta n°® 2, de 20 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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“Art. 5°(...)

Paragrafo tinico. Os principais atos normativos disponibilizados no SINJ-DF, também podem
ser acessados na Rede de Informacédo Legislativa e Juridica — LexML, pelo seguinte endereco
eletronico: www.lexml.gov.br.”

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Deputado WASNY DE ROURE, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal;
Conselheiro INACIO MAGALHAES, Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
MARCELO AUGUSTO DA CUNHA CASTELLO BRANCO, Procurador-Geral do Distrito
Federal; LUIZ PAULO TELES FERREIRA BARRETO, Secretario de Estado de Planejamento
e Orcamento do Distrito Federal.

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 34.320, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, da
Lein®2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos
e Cidadania do Distrito Federal, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 28.212, de
16 de agosto de 2007.
Brasilia, 26 de abril 2013.
125° da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos ¢ Cidadania do Distrito
Federal — SEJUS, 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Governador do Distrito Fe-
deral, tem por finalidade béasica a promogdo do pleno exercicio da cidadania e a defesa
dos direitos inalienaveis da pessoa humana, mediante acdo integrada entre o Governo
do Distrito Federal e a sociedade, competindo-lhe:
1. definir a politica governamental, bem como coordenar a sua execu¢do nas areas de prote¢ao
e defesa dos direitos humanos, relagdes sociais, recuperagdo socioeducativa, juventude, defesa
e orientagdo ao consumidor, defesa dos direitos da cidadania;
II. estabelecer as diretrizes e a proposi¢do da politica sobre drogas no Distrito Federal;
II1. desenvolver estudos e a adogdo de medidas destinadas a preservagao dos direitos humanos
e sociais e a garantia das liberdades individuais e coletivas, bem como do ordenamento social;
IV. viabilizar e executar a politica de protecdo, orientag@o, defesa e educagdo do consumidor no
ambito do Distrito Federal, bem como a promogao de sua divulgagao;
V. promover o relacionamento administrativo com os 6rgdos do Poder Judiciario;
VI. integrar agdes com o6rgdos afins nos niveis federal, estadual, distrital, municipal e
comunitario, visando a captacdo de recursos para o desenvolvimento de seus programas
e o cumprimento de dispositivos institucionais;
VII. atuar em parceria com as instituicdes de defesa dos direitos humanos;
VIII. promover a articulagdo, cooperagao e integracdo das politicas publicas setoriais que
garantam plena cidadania as vitimas ou testemunhas ameagadas;
IX. desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais, a Secretaria de Justi¢a, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal dispde da seguinte estrutura:

1 GABINETE -GAB

2 ASSESSORIA

3 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA -AJL

4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL -ASCOM

5 ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ASPRE

6 COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA - CPD

7 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

8 COORDENACAO DE ASSUNTOS FUNERARIOS - CAF

9 OUVIDORIA - OUV

10 SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- SUBDEF

10.1 DIRETORIA DE UTILIDADE PUBLICA -DIUP

10.2 COORDENACAO DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
10.3 DIRETORIA PARA ASSUNTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -DAPD
10.3.1 GERENCIA DO PROGRAMA PASSE LIVRE

10.3.2 GERENCIA DO PROGRAMA MAO NA RODA

10.3.3 GERENCIA DE PERICIA MEDICA

10.3.4 GERENCIA DA CENTRAL DE LIBRAS

10.4 COORDENACAO DE POLITICA DE ACESSIBILIDADE

10.4.1 GERENCIA DE POLITICA HABITACIONAL

11 SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS -SUBDH

11.1 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

11.2 COORDENACAO DOS DIREITOS HUMANOS

11.3 COORDENACAO DE INCLUSAO SOCIAL

11.3.1 GERENCIA DE SUPERVISAO AS ATIVIDADES SOCIAIS

11.4 COORDENACAO EXTRAORDINARIA DE ATENCAO AO CIDADAO

11.4.1 GERENCIA DE ATENDIMENTO

11.5 COORDENACAO DE DIVERSIDADE SEXUAL

11.5.1 GERENCIA DE POLITICAS DE GENERO

11.6 COORDENACAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

11.6.1. GERENCIA DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS

11.7 COORDENACAO DE POLITICAS SOCIAIS

11.7.1 GERENCIA DE ARTICULACAO COM ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
11.8 COORDENACAO DE ARTICULACAO DAS ATIVIDADES DAS JUNTAS MILITARES
12 SUBSECRETARIA DE PROTECAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA - PROVITIMA
12.1 COORDENACAO DE ATENDIMENTO EXTERNO

12.1.1 GERENCIA DE PROTECAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA- SEDE

12.1.2 GERENCIA DE PROTECAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA - 114 SUL

12.1.3 GERENCIA DE PROTECAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA — PARANOA
12.1.4 GERENCIA DE SISTEMATIZACAO E AMPLIACAO DE UNIDADES

12.2 COORDENACAO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

12.3 COORDENACAO DE ATENDIMENTO JURIDICO

13 SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOBRE DROGAS -SUBAD

13.1 COORDENACAO DE PREVENCAO UNIVERSAL E ELETIVA

13.1.1 GERENCIA DE PREVENCAO UNIVERSAL

13.1.2 GERENCIA DE PREVENCAO ELETIVA

13.2 CENTRO DE INFORMACAO SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

13.3 COORDENACAO DA REDE DE REDUCAO DE DEMANDA POR DROGAS
13.3.1 GERENCIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

13.3.2 GERENCIA DE ARTICULACAO SOCIAL

13.4 DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

13.4.1 GERENCIA DO CENTRO CAMINHO DE VIDA

13.4.2 GERENCIA DE APOIO AO TERCEIRO SETOR

14. SUBSECRETARIA DE PROMOCAO E MOBILIZACAO SOCIAL - SUBMOB
14.1 DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL E MOBILIZACAO

14.1.1 GERENCIA DE MOBILIZACAO

14.1.2 GERENCIA DE PROMOCAO

14.1.2 GERENCIA DE VOLUNTARIADO

15. SUBSECRETARIA DE MODERNIZACAO DO ATENDIMENTO IMEDIATO AO
CIDADAO — NA HORA
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15.1 ASSESSORIA TECNICA

15.2 DIRETORIA DE GESTAO OPERACIONAL

15.2.1 GERENCIA DE SUPORTE OPERACIONAL

15.2.1.1 NUCLEO DE GESTAO E CAPACITACAO DE PESSOAS
15.2.1.2 NUCLEO DE APOIO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PLANEJAMENTO
15.2.1.3 NUCLEO DE APOIO AO SUPORTE OPERACIONAL

15.2.1.4 NUCLEO DE APOIO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
15.2.1.5 NUCLEO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.3. DIRETORIA DE MODERNIZACAO

15.3.1 GERENCIA DE IMPLANTACAO DE UNIDADES

15.3.1.1 NUCLEO DE UNIDADES FIXAS

15.3.1.2 NUCLEO DE UNIDADES MOVEIS

15.3.2 GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SERVIDOR E O USUARIO
15.3.2.1 NUCLEO DE ATENCAO AO CIDADAO

15.3.2.2 NUCLEO DE ATENCAO AO SERVIDOR

15.4 DIRETORIA DE QUALIDADE DO ATENDIMENTO

15.4.1 GERENCIA DA UNIDADE - RODOVIARIA

15.4.2 GERENCIA DA UNIDADE - GAMA

15.4.3 GERENCIA DA UNIDADE - TAGUATINGA

15.4.4 GERENCIA DA UNIDADE - CEILANDIA

15.4.5 GERENCIA DA UNIDADE — SOBRADINHO

15.4.6 GERENCIA DA UNIDADE - EMPRESARIAL

16. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - SUAG

16.1 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIGEP

16.1.1 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

16.1.2 GERENCIA DE PESSOAL ATIVO

16.1.2.1 NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL

16.1.2.2 NUCLEO DE PROVIMENTO, TRAJETORIA FUNCIONAL E AVALIACAO
16.1.3 GERENCIA DE REGISTRO FINANCEIROS

16.1.3.1 NUCLEO DE CADASTRO FINANCEIRO

16.1.3.2 NUCLEO DE CALCULOS FINANCEIROS

16.1.4 GERENCIA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

16.1.4.1 NUCLEO DE CADASTRO E FINANCEIRO DE INATIVOS
16.1.5 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
16.1.5.1 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
16.1.5.2 NUCLEO DE ANALISE E CONCESSAO DE GRATIFICACAO
16.2. DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DIGOF
16.2.1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO

16.1.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO

16.2.2 GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

16.2.3 GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

16.2.4 GERENCIA DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO

16.2.5 GERENCIA DE CONVENIOS

16.2.6 GERENCIA DE CONTRATOS

16.2.7 GERENCIA DE GESTAO DE FUNDOS

16.3 COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

16.3.1 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

16.3.2 GERENCIA DE SUPORTE TECNICO E LOGISTICA

16.4 DIRETORIA DE SUPORTE OPERACIONAL - DSO

16.4.1 GERENCIA DE MATERIAL

16.4.2 GERENCIA DE ALMOXARIFADO

16.4.3 GERENCIA DE TOMBAMENTO

16.4.4 GERENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL

16.5 DIRETORIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - DISAD

16.5.1 GERENCIA DE CONTROLE DE FROTAS E MANUTENCAO DE VEICULOS
16.5.2 GERENCIA DE TELEFONIA E SERVICOS GERAIS

16.5.3 GERENCIA DE DOCUMENTACAO E COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
ORGAOS VINCULADOS

1. Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal - PROCON

1.1 GABINETE

1.2. ASSESSORIA TECNICA

1.3 DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

1.3.1. GERENCIA DE SUPORTE OPERACIONAL

1.3.1.1. NUCLEO DE APOIO A GESTAO DE PESSOAS

1.3.1.2. NUCLEO DE APOIO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PLANEJAMENTO
1.3.1.3. NUCLEO DE APOIO AO SUPORTE OPERACIONAL

1.3.1.4. NUCLEO DE APOIO AO SUPORTE ADMINISTRATIVO
1.3.1.5. NUCLEO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.4. DIRETORIA DE FISCALIZACAO

1.5. DIRETORIA JURIDICA

1.6. DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

1.6.1. GERENCIA DE ATENDIMENTO

1.6.1.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

1.6.1.2 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E RETORNO

1.6.1.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO TELEFONICO
1.6.1.4 NUCLEO DE CALCULOS
1.6.2 GERENCIA DE NUCLEOS REGIONAIS
1.6.2.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE BRASILIA
1.6.2.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE BRAZLANDIA
1.6.2.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE CEILANDIA
1.6.2.4 NUCLEO DE ATENDIMENTO DO GAMA
1.6.2.5 NUCLEO DE ATENDIMENTO DO GUARA
1.6.2.6 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE PLANALTINA
1.6.2.7 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE SOBRADINHO
1.6.2.8 NUCLEO DE ATENDIMENTO DE TAGUATINGA
1.6.3 GERENCIA DE CONCILIACAO
1.6.4 ESCOLA DO CONSUMIDOR
1.7 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS
DO CONSUMIDOR
2. Fundagao de Amparo ao Trabalhador Preso- FUNAP
ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS:
1. CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS - CONEN
2. CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CODDEDE
3. CONSELHO DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - CPDDH
4. CONSELHO DO PROGRAMA DE PROTECAO AS ViTIMAS, TESTEMUNHAS E
FAMILIARES - PROVITA/DF
5. CONSELHO DE DIVERSIDADE SEXUAL
TITULOII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO
Art. 3° Ao Gabinete unidade orgénica de representagdo politica e social, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, compete:
I. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario de Estado;
II. coordenar os planos e programas de comunicagdo social da Secretaria;
II1. prestar assisténcia ao Secretario de Estado em sua representagao social e politica, incumbindo-
-se do preparo do seu expediente pessoal;
IV. promover a publicagio de atos oficiais da Secretaria;
V. analisar e instruir despachos em relagdo a propostas, requerimentos e processos encaminhados
para avaliacdo e decisdo do Secretério;
Art. 4° A Assessoria, do Gabinete, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, compete:
. manter assessoramento permanente ao Secretario de Estado e ao Secretario Adjunto;
II. acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria;
III. orientar e acompanhar a aprovagdo e publicagdo da legislagdo de interesse da Secretaria;
IV. elaborar, quando solicitada, pareceres, estudos e pesquisas de interesse do Secretério de Estado;
V. assessorar, encaminhar e acompanhar os assuntos relacionados ao Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, a Secretaria de Estado
de Transparéncia e Controle do Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, no
ambito de competéncia da Secretaria;
VI. acompanhar o cumprimento de atos administrativos celebrados entre a Secretaria e outros
orgaos publicos, institui¢cdes ou outras entidades da Federagao;
VIL. prestar suporte técnico aos 6rgdos vinculados a Secretaria;
VIIL. participar, quando designada, como representante da Secretaria em conselhos, comités,
comissoes e grupos de trabalho;
IX. direcionar, gerir ¢ sistematizar o monitoramento dos projetos estratégicos da Secretaria;
X. desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario de
Estado e Secretario Adjunto.
Art. 5° A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade orgénica de assessoramento, direta-
mente subordinada ao Secretario de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:
I. assessorar juridicamente o Secretario de Estado, promovendo o exame prévio de atos norma-
tivos, contratos e outros atos pertinentes as atividades da Secretaria;
II. formular e expedir atos referentes as atividades especificas de sua competéncia;
II1. elaborar ou examinar anteprojetos de leis e minutas de decretos de interesse da Secretaria;
IV. estudar, orientar, analisar ¢ exarar manifestacdes e informagdes sobre assuntos de
interesse da Secretaria que forem submetidos a sua apreciagdo, desde que trate de assunto
especificamente juridico;
V. orientar as unidades de dire¢@o da Secretaria quanto as implicagdes de ordem juridica decor-
rentes de legislagdo, jurisprudéncia e decisdes dos tribunais;
VI. manter arquivo e controle das decisdes proferidas nas agdes e feitos de interesse da Secretaria
e demais processos nos quais tenha participagao;
VII. pesquisar a jurisprudéncia e legislagio especifica e/ou correlata aos casos concretos;
VIII. preparar informacdes ou defesas do Secretario de Estado em cumprimento as decisdes do
Tribunal de Contas do Distrito Federal;
IX. acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse da Secretaria nas Casas Legislativas,
elaborando relatérios de acompanhamento;
X. coordenar a atuacdo dos assessores juridicos dos orgaos colegiados vinculados;
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XI. designar assessores juridicos da Secretaria para exercicio temporario em 6rgao diverso de
sua lotacdo a fim de compor comissdo ou grupo de trabalho, ou atender necessidade especifica.
XII. elaborar relatorios e manté-los instruidos e atualizados com as decisdes proferidas nas agdes
judiciais de interesse da Secretaria.

XIILI. solicitar informagdes a todas unidades da Secretaria, a fim de subsidiar a defesa do Distrito
Federal, a prestagdo de informagdes a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e ao Tribunal de
Justiga do Distrito Federal.

§1° As manifestacdes e pronunciamentos da Assessoria Juridico-Legislativa serdo precedidos
de provocagao formal do Secretario de Estado e do Secretario Adjunto.

§2° As consultas e expedientes encaminhados a Assessoria Juridico-Legislativa serdo previamente
autuadas, ou juntados aos respectivos processos, caso existentes.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagio Social, unidade orgédnica de assessoramento, dire-
tamente subordinada ao Secretario de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, compete:

I. confeccionar lay-out e arte-final de pecas institucionais e pedagdgicas; impressas, eletronicas
e radiofonicas;

II. criar e produzir pegas publicitarias;

II1. produzir e inserir contetidos para internet, midias indoor e demais sistemas de comunicago
visual e audiovisual;

IV. produzir e monitorar matérias e informacdes nas redes sociais;

V. realizar campanhas publicitarias institucionais produzidas pela Secretaria de Publicidade
Institucional — SEPI/DF;

VL. pesquisar, avaliar ¢ implantar a¢des e politicas na atividade de Comunicagao Social para a
Secretaria e 6rgdos vinculados;

VII. produzir Notas Oficiais da Secretaria e 6rgaos vinculados;

VIII. manter contato direto com veiculos de comunicagdo, com vistas a prestar servigco de
Assessoria de Imprensa;

IX. manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a prestar servi¢o de Relagdes
Publicas e relacionamento institucional;

X. produzir matérias jornalisticas especiais;

XI. orientar e acompanhar o Secretario de Estado, Secretario Adjunto e demais Subsecretarios
em entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicagao;

XII. orientar e manter fluxo de informagao com o Secretario de Estado ¢ demais Subsecretarios
sobre os panoramas politicos ¢ midiaticos do Distrito Federal e do Brasil,

XIII. elaboragao de elementos de divulgagdo;

XIV. coordenar o planejamento e organizagdo do Plano de Comunicagdo Anual da Secretaria;
XV. acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos relativos as atividades de
Comunicag¢ao Social;

XVI. supervisionar a produ¢ao e veiculagdo de matérias relacionadas com a Secretaria, por parte
da Secretaria de Comunicagdo — SECOM/DF e demais Secretarias;

XVIIL. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 7° A Assessoria de Projetos Especiais, unidade orginica de assessoramento, dire-
tamente subordinada ao Secretario de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, compete:

I. identificar e avaliar as necessidades de construgdo, ampliagao, conservagao e reparo de imoveis
da Secretaria;

II. controlar a contratacdo e execugdo de obras e servigos de engenharia, arquitetura, marcenaria,
carpintaria, reformas e manuteng@o dos imoveis da Secretaria;

III. estabelecer as medidas necessarias para a preservagdo do meio-ambiente nas areas sob a
administra¢do da Secretaria;

IV. organizar e atualizar os processos referentes aos imoveis da Secretaria, inclusive terrenos,
registros de cartorio, plantas-baixas de estruturas de agua, esgoto, energia elétrica e telefonia, os
quais deverao ser arquivados junto & Geréncia de Documentag@o e Comunica¢do Administrativa.
V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 8° A Comissido Permanente de Disciplina, unidade organica de execucdo, direta-
mente subordinada ao Secretario de Estado de Justiga, Direitos Humanos ¢ Cidadania
do Distrito Federal, compete:

I. exercer suas atribui¢des com independéncia e imparcialidade, pugnando pelo sigilo e pelo
interesse da administracdo publica;

II. conhecer, analisar e apurar dentncias, objeto de irregularidades administrativas,
cometidas por agentes publicos, conveniados, contratados e permissionarios vinculados
ou subordinados a Secretaria;

I1I. solicitar o arquivamento de dentncias infundadas, junto a autoridade instauradora da Se-
cretaria e a Secretaria de Estado da Transparéncia do Distrito Federal, quando for instada a se
manifestar em autos administrativos;

IV. autuar e solicitar instaurag@o de sindicancia e processo administrativo disciplinar a autoridade
instauradora, bem como sugerir, nos casos em que for cabivel, a instauragdo de Tomada de Contas
Especial junto a Secretaria de Estado da Transparéncia do Distrito Federal;

V. proceder a instrugdo do processo e emitir relatorio parcial e/ou conclusivo dos trabalhos,
fazendo os autos conclusos a autoridade julgadora para despacho ou decisdo;

VL. solicitar o arquivamento e o desarquivamento de quaisquer processos de interesse da
administrac¢do da Secretaria;

VII. propor a realizac@o de diligéncias; solicitar pareceres técnicos, vistorias, auditorias e pericias
para a adog@o de procedimentos e medidas saneadoras;

VIILI. elaborar instrugdes e recomendagdes sobre matéria de sua competéncia;
IX. propor a adogdo de medidas saneadoras em quaisquer casos em que observar falhas em
procedimentos, servicos e oficios da Secretaria;
X. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 9° A Unidade de Controle Interno, unidade organica de controle, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, compete:
L. assessorar o Secretario de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;
II. planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle interno;
III. verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a inscri¢do em Restos a Pagar;
IV. acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;
V. acompanhar a execug@o do orgamento;
VI. acompanhar as informagdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes do or¢gamento;
VII. dar ciéncia aos 6rgdos centrais de controle interno dos atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizag@o de recursos publicos;
VIII. assegurar a observancia da legislacao geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelos
orgdos diretivos da Secretaria de Transparéncia e Controle do Distrito Federal;
IX. acompanhar a execucdo dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de
materiais, obras e servigos;
X. acompanhar o cumprimento das normas referentes ao reconhecimento e ao pagamento de
dividas de exercicios anteriores;
XI. acompanhar o cumprimento das recomendagdes da Secretaria de Transparéncia e Controle
e do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
XII. acompanhar o cumprimento das normas nas prestagdes de contas de convénios;
XIII. elaborar manual de procedimentos da Unidade de Controle Interno;
XIV. elaborar Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI;
XV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 10. A Coordenacéio de Assuntos Funerarios, unidade orgénica de execucdo, direta-
mente subordinada ao Secretario de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania
do Distrito Federal, compete:
I. supervisionar e fiscalizar a execucdo dos contratos de concessdo de servigos publicos de ad-
ministra¢ao dos cemitérios, das funerarias e das necropoles do Distrito Federal;
II. fiscalizar o recolhimento das receitas advindas da administragdo dos cemitérios, das funera-
rias e das necropoles, produzindo relatorio das atividades a serem encaminhados a Unidade de
Administra¢do Geral;
III. executar levantamento e acompanhamento da situagdo das instalagdes fisicas, limpeza,
vigilancia e conservacdo das funerarias, necropoles e cemitérios do Distrito Federal;
IV. acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento, por parte das empresas funerarias,
do contido na legislagdo que trata dos servigos funerarios no Distrito Federal, ¢ no Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, firmado em 21 de julho de 2008 entre o Distrito Federal, por
meio da Secretaria;
V. atender e solucionar, quando possivel, as reclamagdes, dividas e sugestdes dos usuarios
referentes a execucdo dos servigos funerarios, de cemitérios e de necropoles;
VI. prestar informagdes aos orgdos administrativos, judiciais, bem como a Camara Legislativa
do Distrito Federal, em assuntos proprios da coordenagao;
VIIL. elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelas funerarias e pela
concessionaria dos servigos de cemitérios e necropoles;
VIII. propor ao Secretario de Estado normas e procedimentos para regulagdo da prestacdo dos
servicos funerarios, dos cemitérios e das necropoles;
IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 11. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario
de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, compete:
I. acompanhar o funcionamento sistémico das atividades das Ouvidorias dos 6rgdos que
compdem a Secretaria;
II. integrar-se a Ouvidoria Geral do Distrito Federal,
III. receber e reduzir a termo as reclamagdes, dentincias, reivindica¢des, sugestdes, elogios,
agradecimentos ¢ demais manifestagdes decorrentes dos servigos ¢ atribui¢des desta Secretaria,
providenciando o seu encaminhamento aos 6rgdos competentes;
IV. encaminhar aos reclamantes respostas quanto as providéncias adotadas;
V. elaborar relatérios de atividades, complementados por graficos e estatisticas sobre as inter-
vengdes ocorridas, as unidades envolvidas e as solugdes adotadas;
VI. participar de reunides com o Ouvidor-Geral do Distrito Federal;
VII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO IT

DOS ORGAOS ESPECIFICOS
Art. 12. A Subsecretaria de Promogio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, unidade orgénica
de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania, compete:
I. implementar projetos que garantam a inclusao e a defesa do cumprimento dos direitos da
Pessoa com Deficiéncia.
Art. 13. A Diretoria de Utilidade Publica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, compete:
L. apoiar as instituigdes sociais na busca da legalizagio de suas a¢des e missdes, qualificando as
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pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, promovendo a concessdo do titulo de
utilidade publica distrital;

II. articular com outros 6rgaos do Distrito Federal e Ministério Publico a¢des que propiciem e
validem a legitimidade das informagdes;

II1. realizar periodicamente visita as institui¢des sociais no intuito de verificar se a situagao ori-
ginariamente apresentada na documentagao das entidades condiz ou ndo com sua situagao real;
IV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 14. A Coordenagio de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, unidade organica
de direcao e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Promogéo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, compete:

I. elaborar estudos e consolidar propostas voltadas para a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia;

II. orientar os demais 6rgdos do Governo do Distrito Federal no planejamento de sua programagao
de atividades, no que se refere ao atendimento a pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
II1. implementar cadastro de informagdes de interesse das pessoas com deficiéncia e de
entidades representativas;

IV. realizar a interface com outros 6rgdos do Governo do Distrito Federal e Ministério Publico,
desenvolvendo parcerias e agdes visando o atendimento das politicas ptiblicas voltadas para a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V. buscar interagir com programas afins do Governo Federal;

VI. elaborar a sua programacao anual de trabalho;

VII. manter central de informagdes sobre a pessoa com deficiéncia;

VIIL. elaborar material informativo referente aos direitos e beneficios da pessoa com deficiéncia.
IX. orientar e conscientizar a populagdo quanto as questdes voltadas as pessoas com deficiéncia;
X. manter, com entidades que desenvolvam agdes para as pessoas com deficiéncia, parcerias
visando o melhor atendimento das necessidades das Pessoas com Deficiéncia;

XI. atender pessoas com deficiéncia em geral, visando orientar e conscientizar as mesmas sobre
os seus direitos, dando os encaminhamentos necessarios para o pleno exercicio de sua cidadania.
XII. participar de comissdes, conselhos, grupos de trabalho, referentes ao seguimento
das pessoas com deficiéncia ou de outros seguimentos, quando necessario, designado ou
convidado para tal atividade.

XIII. incentivar, apoiar e promover eventos, estudos, debates e pesquisas sobre assuntos rela-
cionados as Pessoas com Deficiéncia;

XIV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 15. A Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, unidade organica de direcdo e
supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Promoc¢ao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, compete:

1. coordenar e apoiar as atividades e acdes atribuidas a Geréncia do Programa Passe Livre;

I1. coordenar as atividades e a¢des referentes as atribui¢des da Geréncia de Pericia Médica;
III. acompanhar e direcionar agdes e atividades relativas ao Programa Mao na Roda;

IV. elaborar relatorios com a sua programagao anual de trabalho;

V. desenvolver, em parceria com os 0rgdos ligados a Subsecretaria de Cidadania, agdes e ati-
vidades visando o desenvolvimento da inclusdo social e cidadania da pessoa com deficiéncia.
VI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 16. A Geréncia do Programa Passe Livre, unidade organica de execugio, diretamente su-
bordinada a Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia da Subsecretaria de Promogao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

L. realizar atendimento as pessoas com deficiéncia e doengas cronicas que tem direito ao bene-
ficio da gratuidade no transporte ptblico do Distrito Federal, promovendo o credenciamento e
a concessdo de passe livre nos casos especificados na legislacdo vigente;

II. promover o recadastramento dos cartdes eletronicos, de acordo com a legislacdo vigente e/
ou normas estabelecidas pelo GDF;

II1. emitir, quinzenalmente, relatorio para a confecgdo dos cartdes eletronicos;

IV. realizar visitas domiciliares para elucidar duvidas, em caso de necessidade de comprovagao
de dados fornecidos pelos solicitantes;

V. cancelar, a qualquer tempo, o beneficio que porventura tenha sido aprovado e/ou utilizado
de forma indevida;

VI. manter uma central de atendimento telefonico, para informar sobre as solicitagdes feitas
pelos beneficiarios;

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 17. A Geréncia do Programa Mo na Roda, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia da Subsecretaria de Promocao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, compete:

1. manter central de atendimento telefonico, para receber e analisar tanto as solicitagdes para
cadastramento dos usudrios, quanto as solicitagdes de agenda para deslocamento dos mesmos;
IL. realizar visitas domiciliares para elucidar duvidas, em caso de necessidade de comprovagao
de dados fornecidos pelos solicitantes;

I11. elaborar os roteiros dos veiculos que serdo utilizados nos deslocamentos solicitados;

IV. elaborar as especificagdes dos veiculos que serdo utilizados nos deslocamentos e manter
o controle sobre o estado de conservagdo e manutengdo dos veiculos utilizados no programa;
V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 18. A Geréncia de Pericia Médica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia da Subsecretaria de Promocao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, compete:

I. manter equipe médica do quadro permanente do GDF, para realizar anélise dos laudos e, em caso
de necessidade, realizar pericia presencial no solicitante para liberagdo do beneficio de passe livre;
II. efetuar visitas domiciliares para elucidar davidas, em caso de necessidade em relagdo ao
laudo apresentado, em fung@o da comprovada impossibilidade de mobilidade e de acordo com
a disponibilidade de atendimento desta geréncia;

II1. analisar e interpretar laudos e resultados de exames, comparando-os com os padrdes regu-
lamentares de normalidade, podendo deferir ou ndo o pedido de beneficio;

IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 19. A Geréncia da Central de Libras, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada
a Diretoria para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia da Subsecretaria de Promogao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, compete:

L. proporcionar acessibilidade na comunicagdo para as pessoas com deficiéncia auditiva, surdos
e surdocegos nos hospitais, foruns, Ministério Publico, Bancos, escolas publicas, delegacias
e demais orgdos do Governo do Distrito Federal, além de outros que se fizerem necessarios,
mediante autorizagdo expressa do titular da Subsecretaria;

II. possibilitar o acesso das pessoas com deficiéncia auditiva as propagandas institucionais do
Governo do Distrito Federal, por meio da traduc@o simultanea de libras;

II1. promover o atendimento personalizado para atender as demandas das pessoas com defici-
éncia auditiva (surdos) e pessoas com deficiéncia auditiva e deficiéncia visual (surdocegos), no
que se refere ao acesso aos servigos publicos essenciais, por meio da comunicagao em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, por meio de agendamento prévio ou por situagdes emergenciais
devidamente atestadas e autorizadas;

IV. auxiliar os surdos, sempre que os mesmos tenham dificuldades de comunicagao em quaisquer
procedimentos que necessitem desta interlocugdo, desde que previamente solicitado, aprovado
e agendado ou, em carater emergencial, devidamente reconhecido pela geréncia;

V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 20. A Coordenago de Politica de Acessibilidade, unidade organica de direo e supervisio, dire-
tamente subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, compete:
L. elaborar estudos e consolidar propostas voltadas para a acessibilidade da pessoa com deficiéncia;
II. orientar os demais 6rgaos do Governo do Distrito Federal no planejamento de sua programagéo
de atividades, no que se refere a acessibilidade da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
II1. elaborar diagnosticos de interesse da pessoa com deficiéncia e propor solucdes para os pro-
blemas constatados relativos a acessibilidade;

IV. realizar a interface com outros 6rgaos do Governo do Distrito Federal, desenvolvendo par-
cerias ¢ a¢des visando o atendimento das politicas publicas voltadas a acessibilidade da pessoa
com deficiéncia;

V. buscar interagir com programas afins do Governo Federal;

VI. elaborar a sua programagio anual de trabalho;

VII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 21. A Geréncia de Politica Habitacional, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Coordenagéo de Politica de Acessibilidade da Subsecretaria de Promogao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, compete:

I. implementar e gerenciar cadastros para implantagdo da politica habitacional para as pessoas
com deficiéncia;

II. realizar a interface com outros 6rgéos do Governo do Distrito Federal, desenvolvendo parcerias
¢ agdes visando garantir condi¢des de acessibilidade a moradia;

III. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 22. A Subsecretaria de Promogio dos Direitos Humanos, unidade organica de comando e
supervisao, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania, compete:

I. implementar projetos que garantam a visibilidade e defesa do cumprimento dos
direitos humanos;

I1. viabilizar contratos e convénios necessarios a realizagdo dos diversos projetos da Subsecretaria;
II1. propor, elaborar e realizar agdes afirmativas que defendam os direitos dos cidad@os;

IV. promover o relacionamento interno e externo com 6rgdos ¢ instituicdes com vistas a divul-
gacdo de atos, agdes e eventos de interesse da Subsecretaria;

V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 23. A Coordenagdo de Planejamento, unidade orgénica de diregdo e supervisio, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos, compete:

I. planejar, coordenar, articular e avaliar as atividades inerentes a Coordenagao de Planejamento;
II. assessorar o Subsecretario na implantag¢@o e implementagdo de politicas afirmativas de pro-
mogdo de defesa dos direitos humanos;

III. articular e cooperar tecnicamente nas praticas e processos de trabalho de planejamento na
area de direitos humanos;

IV. formular, gerenciar, implementar o processo permanente de Planejamento Participativo e
Integrado com base nos problemas e necessidades da Subsecretaria, orientando agdes para a
promogao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo em direitos humanos;

V. construir os instrumentos basicos de planejamento, orientando a Subsecretaria nos planeja-
mentos estratégicos;

VI. elaborar projetos, contratos e convénios com alimentagdo das informagdes via
SICONV ¢ FMS;

VII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 24. A Coordenagdo dos Direitos Humanos, unidade organica de direcio e supervisdo, dire-
tamente subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos, compete:
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1. dirigir a formulac@o de politicas e diretrizes voltadas a promogao dos direitos da cidadania
e da justica;

II. coordenar a politica dos direitos humanos no Distrito Federal, em concordancia com as dire-
trizes do Programa Nacional de Diretos Humanos - PNDH;

[I1. articular agdes e apoiar projetos voltados a prote¢do e promogdo dos Direitos Huma-
nos no ambito do Distrito Federal, por organiza¢do governamental, incluindo os Poderes
Executivo e Legislativo;

IV. coordenar agdes de precaugdo ¢ de luta ao abuso e a explorag@o sexual de criangas e
adolescentes;

V. coordenar agdes que visem a orientacdo e aprestos para o correspondente tratamento dos casos
de violag@o de direitos humanos, sobretudo os vivenciados pelas partes vulneraveis da sociedade,
mediante rapido acesso a informagdes, por meio de sistema unificado de recebimento, orientagdo
e encaminhamento dos casos;

VI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 25. A Coordenagio de Inclusio Social, unidade organica de diregio e supervisio, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos, compete:

I. exercer e coordenar as atividades de incluséo social;

II. analisar demandas e coordenar a execug@o e priorizagdo das mesmas;

II1. assessorar a organizag@o de eventos da coordenagao;

IV. receber, selecionar, encaminhar e supervisionar as demandas apresentadas a coordenagao;
V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 26. A Geréncia de Supervisio as Atividades Sociais, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Coordenagdo de Inclusdo Social da Subsecretaria de Promogdo dos
Direitos Humanos, compete:

1. orientar e supervisionar as atividades sociais e recreativas promovidas pela Subsecretaria;
II. organizar as solenidades promovidas pela Subsecretaria,

II1. promover eventos, visando a confraternizagao e incluso social;

IV. promover eventos de carter beneficente e filantropico;

V. auxiliar a Coordenagdo de Inclusdo Social quando da realizag@o de suas atividades;

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 27. A Coordenagio Extraordinaria de Atengio ao Cidaddo, unidade organica de diregdo e su-
pervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos, compete:
1. exercer e coordenar as atividades extraordinarias de atengdo ao cidadao;

II. atender, analisar as demandas e coordenar sua execucao de forma prioritaria;

I1I. promover a interface com entidades publicas e privadas, buscando parcerias para resolu¢do
das demandas apresentadas;

IV. assessorar a organizagdo de eventos da Coordenagao;

V. organizar e desenvolver os servigos de apoio operacional a Subsecretaria;

VL. receber, selecionar, encaminhar e supervisionar as demandas apresentadas a Coordenagao;
VII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 28. A Geréncia de Atendimento, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenagdo Extraordinaria de Aten¢do ao Cidaddo da Subsecretaria de Promogéo dos Direitos
Humanos, compete:

1. atender, realizar triagem seletiva, discriminar formularios adequados para cada atendimento,
organizar documentagdo exigida de acordo com a legislacdo, organizar e direcionar as demandas
para a equipe multidisciplinar;

II. acompanhar o cidadao, nas demandas que se fizerem necessarias, tais como: INSS, DETRAN,
DNIT, CRAS, CREAS, Receita Federal, SEF-DF, Foruns, Cartorios, Hospitais e Clinicas;

III. receber e transmitir informagdes administrativas internas e externas, bem como proceder
a0 encaminhamento de pessoas no ambito das demandas, devendo ainda, controlar horarios e
destinos aos atendimentos das demandas externas, com referéncia a veiculos e motoristas;

IV. auxiliar o Coordenador quanto a realizacdo de eventos externos, itinerantes e palestras;

V. controlar os atendimentos e processos dos usuarios no ambito de atua¢do da Coordenagao;
VL. controlar o envio ¢ o recebimento de documentos da Coordenagao;

VII. manter controle atualizado dos estagiarios de acordo com as metas da Coordenagio;

VIII. zelar pelo controle da discrigdo e ética quanto ao atendimento dos usuarios, coibindo
qualquer manifestacdo de comentarios inoportunos e em ambiente inadequado;

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 29. A Coordenagdo de Diversidade Sexual, unidade orgénica de diregio e supervisdo, dire-
tamente subordinada a Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos, compete:

1. desenvolver agdes e promover politicas de inclusao social e fortalecimento dos direitos hu-
manos do publico LGBT;

II. implementar e fortalecer as politicas publicas para o publico LGBT de forma permanente e
com or¢amento previsto;

I11. fiscalizar os 6rgaos responsaveis, que por ventura veiculam programas que incitam a discrimi-
nagdo, violéncia, por orientagdo sexual/identidade de género, nos meios de comunicagdo em geral;
IV. articular e coordenar as politicas ptiblicas voltadas para o tema LGBT;

V. realizar campanhas de prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis direcionadas ao
publico LGBT;

VI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 30. A Geréncia de Politicas de Género, unidade organica de execucdo, diretamente su-
bordinada a Coordenagdo de Diversidade Sexual da Subsecretaria de Promogao dos Direitos
Humanos, compete:

I. promover politicas publicas de género no patamar da igualdade como parametro acolhedor
das diferengas, sobretudo, pela responsabilidade do Estado na redistribui¢do da riqueza, poder
entre regides, classes, ragas e etnias entre mulheres e homens;

II. combater as desigualdades de género, pressupondo praticas de cidadania ativa para que a
justica de género se concretize;

I1I. promover agdes afirmativas que venham acolher as diferencas entre grupos sociais, sinalizando
para construcdo de uma cidadania realmente democratica em distribui¢@o de renda, respeitando
a diversidade de ragas, etnia, classe social, sexualidade e geracao, promovendo, desta forma, a
inclusdo social;

IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 31. A Coordenacio de Relagdes Institucionais, unidade organica de diregdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Promog¢ao dos Direitos Humanos, compete:

L. sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de interesse da Subsecretaria de Pro-
mogao dos Direitos Humanos;

I1. firmar parcerias junto aos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal e demais setores
da sociedade civil, para viabilizar a execugdo dos projetos desenvolvidos pela Subsecretaria de
Promogao dos Direitos Humanos;

I1I. apoiar a elaboragdo e a execugdo de planos, programas e projetos, destinados a prevenir a
violacdo dos direitos humanos e com elas cooperar;

IV. promover a elaboragdo de estudos relacionados com os custos operacionais dos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela Subsecretaria de Promogao dos Direitos Humanos;
V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 32. A Geréncia de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada & Coordenagédo de Relagoes Institucionais da Subsecretaria de Promogao
dos Direitos Humanos, compete:

I. articular e planejar o desenvolvimento das agdes de enfrentamento ao trafico de pessoas,
visando a atuagdo integrada dos 6rgdos publicos e da sociedade civil;

II. operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo das a¢des, projetos e programas
de enfrentamento ao trafico de pessoas;

III. fomentar, planejar, implantar, acompanhar e avaliar politicas e planos distritais de enfren-
tamento ao trafico de pessoas;

V. articular, estruturar e consolidar, a partir dos servigos e redes existentes, um sistema estadual
de referéncia e atendimento as vitimas de trafico de pessoas;

V. integrar, fortalecer e mobilizar os servigos e redes de atendimento;

VI. fomentar e apoiar a criacdo de Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;
VII. sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informagdes sobre o trafico de pessoas;
VIIL. capacitar e formar atores envolvidos direta ou indiretamente com o enfrentamento ao trafico
de pessoas na perspectiva da promogao dos direitos humanos;

IX. mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade em geral sobre o tema do
trafico de pessoas;

X. potencializar a ampliag@o e o aperfeigoamento do conhecimento sobre o enfrenta-
mento ao trafico de pessoas nas instancias e 0rgdos envolvidos na repressdo ao crime
e responsabilizagdo dos autores.

XI. favorecer a cooperagdo entre os 6rgaos federais, estaduais e municipais envolvidos no
enfrentamento ao trafico de pessoas para atuagao articulada na repressdo a esse crime e respon-
sabilizacdo dos autores;

XII. impulsionar, em ambito distrital, mecanismos de repressdo ao trafico de pessoas e
consequente responsabiliza¢do dos autores;

XIII. definir, de forma articulada, o fluxo de encaminhamento que inclua competéncias e respon-
sabilidades das institui¢des inseridas no sistema estadual de disque denuncia;

XIV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 33. A Coordenagio de Politicas Sociais, unidade organica de diregdo e supervisdo, direta-
mente subordinada a Subsecretaria de Promocao dos Direitos Humanos, compete:

I. desenvolver pesquisas no Brasil e no mundo, relativas a politicas sociais bem sucedidas ou
em fase embrionaria;

II. estudar a sociedade brasiliense para identificar seguimentos excluidos e suas demandas;

II1. elaborar propostas que contemplem as caréncias identificadas;

IV. manter-se atualizada quanto a projetos em desenvolvimento no ambito do Distrito Federal,
a fim de evitar a superposi¢ao de propostas;

V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 34. A Geréncia de Articulagdo com Entidades da Sociedade Civil, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Politicas Sociais da Subsecretaria de
Promogao dos Direitos Humanos, compete:

I. buscar associa¢des com as boas iniciativas em curso, seja na sociedade, seja no governo, funda-
das na premissa da maior eficiéncia com o menor custo, principios norteadores da gestao publica;
I1. buscar parcerias com entidades publicas e privadas para futuros projetos;

1. cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

IV. fiscalizar o cumprimento dos deveres funcionais por parte da equipe;

V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. A Coordenagio de Articulagio das Atividades das Juntas Militares, unidade orgénica
de dire¢do e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Promogdo dos Direitos
Humanos, compete:

1. coordenar a articulagao de atividades das Juntas Militares do Distrito Federal;

II. participar do ato solene de juramento a bandeira, esclarecendo aos jovens dispensados do ser-
vigo militar sobre a importancia do ato e dos novos direitos e deveres assumidos perante a nagao;
II1. orientar os dispensados do servigo militar para as possibilidades do mercado de trabalho,
cadastrando-os no Projeto Jovem Cidadao;
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IV. manter interagdo com 6rgdos governamentais, estaduais, municipais e ndo governamentais
relativos as atividades da Junta Militar;

V. estabelecer parcerias com a iniciativa privada no sentido de facilitar a capacitagdo
dos novos cidadaos;

VI. coordenar a elaboragdo dos orcamentos e demais procedimentos inerentes as atividades
promocionais das Juntas Militares;

VII. incentivar os novos cidaddos a retomar os estudos;

VIIL informar aos jovens cadastrados sobre cursos e palestras existentes;

IX. descri¢do das atividades dos respectivos cargos de cada unidade subordinada;

X. promover civismo ¢ os valores da patria junto a entidades publicas e civis;

XI. promover divulgagdo dos simbolos nacionais;

XII. participar da troca da bandeira na Praga dos Trés Poderes, incentivando a participagao
da comunidade;

XIII. promover visitas civicas aos monumentos e 6rgdos federais;

XIV. incentivar a participagdo feminina no servigo militar e nos atos civicos;

XV. promover parcerias com entidades civis;

XVI. orientar e promover cursos e palestras aos funcionarios das Juntas Militares objetivando
a capacita¢do, uniformizagao e a melhoria da qualidade do atendimento;

XVII. assessorar diretamente o Subsecretario de Promogao de Direitos Humanos;

XVIII. despachar documentos e processos relativos a sua area de execugao;

XIX. distribuir atividades a seus subordinados e controlar suas execugdes;

XX. apresentar relatorios mensais relativos as suas atividades;

XXI. propor normas e rotinas, visando regulamentar e aperfeigoar a execucdo das atividades
sob sua responsabilidade;

XXII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 36. A Subsecretaria de Prote¢io as Vitimas de Violéncia (ProéVitima), unidade organica de
comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal, compete:

1. proporcionar assisténcia multidisciplinar nas areas psicossocial e juridica as vitimas de vio-
léncia, assegurando-lhes o direito de serem ouvidas e reintegradas a vida social;

II. dar visibilidade as vitimas “ocultas” da violéncia e aos seus direitos fundamentais de respeito
a vida e a dignidade inscritos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

I1I. intermediar o acesso das vitimas de violéncia as instituigdes publicas, capacitando-as para
assumir a cidadania plena, como sujeitos de direitos e deveres;

IV. defender a instituicao de uma rede efetiva de assisténcia multidisciplinar as vitimas de violéncia
como politica publica permanente de Estado, rompendo paradigmas da cultura de desateng@o
associada a prestagao do servigo publico;

V. levantar subsidios para a criagdo e implantagdo de politicas ptblicas especificas, voltadas para
a protecdo da vida e dos direitos das vitimas;

VI. ampliar a base social do servi¢o de assisténcia multidisciplinar as vitimas de violéncia, de
forma a co-responsabilizar a sociedade na fungdo de controlar e aperfeigoar as politicas ptiblicas
voltadas para o controle da violéncia;

VII. fortalecer a rede de prevengdo e enfrentamento da violéncia no pais;

VIIL. estabelecer um canal de comunicagdo de mao dupla com as comunidades afetadas por
crimes violentos, de forma a levantar subsidios e propostas de politicas publicas de prevengao
social da violéncia e construg@o de conceitos ¢ atitudes de paz;

IX. contribuir para a transformagdo da cultura de violéncia em uma cultura de paz baseada nos
valores universais de respeito a vida, liberdade, justica, solidariedade, tolerancia, direitos humanos
e igualdade de género, cumprindo os principios estabelecidos pela Unesco;

X. propor as diretrizes orgamentarias da Subsecretaria;

XI. propor ao Secretario a contratagdo de profissionais e estagiarios para atuarem na Subsecretaria;
XII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

§1° A assisténcia multidisciplinar sera realizada por meio do Programa de Assisténcia Mul-
tidisciplinar a Vitimas de Violéncia (Pro-Vitima). O Programa sera oferecido em nucleos de
atendimento instalados nas cidades-satélites do Distrito Federal com o objetivo de facilitar o
acesso dos familiares de vitimas de violéncia.

§2° Sao considerados crimes violentos, para as finalidades da Subsecretaria de Protegao as Vitimas
de Violéncia, as ocorréncias de homicidio, latrocinio, estupro, agressdes domésticas tipificadas
pela Lei Maria da Penha, roubo com restrigdo de liberdade e violéncia no transito.

§3° As ocorréncias de desaparecimento serdo objeto de atengdo multidisciplinar do Pro-Vitima,
pelo pressuposto da situacdo de violéncia.

§4° O atendimento multidisciplinar sera igual para todos os cidadaos, indistintamente, sem
exigéncia do pressuposto de hipossuficiéncia financeira.

§5° As coordenagdes ¢ geréncias, unidades organizacionais que compdem a Subsecretaria de
Protecdo as Vitimas de Violéncia atuardo de forma integrada, sob a orientag@o do titular da pasta.
Art. 37. A Coordenagio de Atendimento Externo, unidade organica de direcio e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Protecdo as Vitimas de Violéncia, compete:

1. assegurar atendimento qualificado as vitimas de violéncia nos nticleos do Pro- Vitima, dentro dos pa-
drdes de acolhimento, escuta e atengao especial aos direitos do cidadao estabelecidos pela Subsecretaria;
II. propor orgamento ¢ meios de execugdo para viabilizar o alcance das metas quantitativas e
qualitativas e dos objetivos do Programa;

II1. estudar e propor medidas para a eficacia do fluxo das a¢des de atendimento;

IV. coordenar, controlar e avaliar a infraestrutura de transporte a servigo do atendimento
externo e interno;

V. avaliar, orientar e acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos nos nucleos de
atendimento da Subsecretaria.

VL. atuar na defini¢do, avaliacao e alteragdes do sistema de processamento de dados do Pro-Vitima;
VIL. analisar as solicita¢des referentes a materiais de consumo, de expediente e outras despesas;
VIII. avaliar e encaminhar as solicitagdes de estagiarios e contribuir com os procedimentos de
supervisdo de atendimento ¢ de sua avaliagdo académica;

IX. elaborar e emitir relatdrio mensal para o Subsecretario, qualificando e quantificando os
atendimentos prestados e os resultados alcangados;

X. propor medidas para a qualificagdo e o aperfeicoamento permanente das a¢des de atendimento
multidisciplinar da Subsecretaria;

XI. assessorar o Subsecretario em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

XII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 38. A Geréncia dos Nucleos de Protecdo as Vitimas de Violéncia, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinadas a Coordenagdo de Atendimento Externo da Subsecretaria
de Protegdo as Vitimas de Violéncia, compete:

L. zelar pela qualidade, presteza e eficiéncia do atendimento as vitimas nos nucleos de Protegao
Multidisciplinar as Vitimas de Violéncia;

II. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias do
respectivo nucleo;

I1I. desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnicas que lhes forem atribuidas
por seus superiores;

IV. solicitar, controlar ¢ distribuir os materiais de consumo e outros materiais suficientes e ne-
cessarios a realizacdo do programa;

V. controlar o material permanente utilizado em todas as unidades da Subsecretaria, mantendo
atualizadas as relacdes de tombamento, quantidade, descri¢@o, local e usuario;

VI. controlar o envio e recebimento de documentos da Subsecretaria e as chaves das dependéncias
do Nucleo, bem como a manutengdo de copias destas na unidade central,

VII. manter a chefia imediata permanentemente informada das atividades do Nucleo;

VIII. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados.

IX. controlar os atendimentos e processos dos usuarios do programa, no seu ambito de atuagdo;
X. cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, normas, fluxos e rotinas do programa, no
ambito de atuagdo da Subsecretaria;

XI. elaborar e emitir relatorio mensal para o Coordenador, qualificando e quantificando os aten-
dimentos prestados e os resultados alcangados;

XII. propor medidas para a qualificagdo ¢ o aperfeicoamento permanente das agdes de atendi-
mento multidisciplinar da Subsecretaria;

XIII. assessorar o Subsecretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 39. A Geréncia de Sistematizagio e Ampliagio de Unidades, unidade organica de execugio,
diretamente subordinadas a Coordenagao de Atendimento Externo da Subsecretaria de Prote¢ao
as Vitimas de Violéncia, compete:

L. sistematizar o fluxo dos registros de ocorréncias criminais recebidas para triagem e atendimento;
II. sistematizar o fluxo de demandas por atendimento, identificando as origens, a distribuigao
dos procedimentos e os resultados alcangados;

I11. sistematizar o controle ¢ distribui¢@o das visitas domiciliares, estabelecendo mecanismos de
identificacdo da qualidade e presteza no atendimento realizado;

IV. sistematizar o controle da abertura de processos de atendimento as vitimas de violéncia, por
Nucleo, estabelecendo mecanismos de acompanhamento estatistico e de controle e avaliagao
dos padrdes de acolhimento, escuta e atencdo especial aos direitos do cidaddo estabelecidos
pela Subsecretaria;

V. organizar ¢ estabelecer padrdes de controle dos agendamentos de atendimento as vitimas nos
Nucleos do Pro-Vitima;

VL. estabelecer registros diarios, semanais ¢ mensais dos atendimentos realizados pelo Pro-Vitima;
VIIL. organizar os relatérios mensais de atendimento, conforme padrdes estabelecidos pela Co-
ordenagdo de Atendimento Externo e pela Subsecretaria;

VIII. apresentar propostas de mecanismos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos atendi-
mentos realizados;

IX. acompanhar a evolugdo dos niveis de capacidade de atendimento dos Nucleos;

X. apresentar analise dos indices de capacidade de atendimento dos Nucleos, detectando os
pontos de esgotamento e as perspectivas de evolugao;

XI. avaliar a evolugao das demandas por atendimento e propor as medidas e adequacdes
necessarias;

XII. zelar pelo sigilo e pela ética no trato das informagdes constantes nas ocorréncias criminais
processadas pelo Programa;

XIII. cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, normas, fluxos e rotinas do Programa, no
ambito de atuacdo da Subsecretaria;

XIV. assessorar o coordenador ¢ o Subsecretario em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
XV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 40. A Coordenagio de Atendimento Psicossocial, unidade organica de direcio e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Protecao as Vitimas de Violéncia compete:

I. assegurar atendimento qualificado as vitimas de violéncia, nos nicleos ou nas visitas domi-
ciliares, dentro dos padrdes de acolhimento, escuta, esclarecimentos sobre os seus direitos de
cidaddo e encaminhamentos estabelecidos pela Subsecretaria;
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II. coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de natureza psicossocial desenvolvidas no ambito
dos nucleos de atuagdo da Subsecretaria;

II1. elaborar planos operacionais, estudos ¢ pesquisas visando identificar o impacto dos crimes
violentos nas familias e comunidades, bem como identificar e documentar o impacto do atendi-
mento multidisciplinar junto ao publico envolvido pela atuagdo da Subsecretaria;

IV. elaborar relatorios avaliativos, pareceres psicoldgicos e diagndsticos, no ambito do atendi-
mento multidisciplinar, disponibilizando-os sempre que solicitado pelas demais coordenagdes
ou pelo Subsecretario;

V. elaborar diagndstico social, planejar, coordenar e avaliar as agdes relativas a triagem, tratamento
¢ acompanhamento ao usuario da assisténcia social, visando a identificagdo de alternativas de
solucdo da situagao/problema;

VL. contribuir com a promogao da Justi¢a, no ambito da atuagdo multidisciplinar da Subsecre-
taria, com a preparagdo de diagndsticos, relatdrios e pareceres necessarios a defesa da vitima;
VILI. realizar supervisdo e contribuir para o processo de avaliacdo académica dos estagiarios
integrados a sua area de atuacao;

VIIL elaborar e emitir relatorio mensal para o Subsecretario, qualificando e quantificando os
atendimentos prestados e os resultados alcangados;

IX. propor medidas para a qualificagdo e o aperfeicoamento permanente das a¢des de atendimento
multidisciplinar da Subsecretaria;

X. assessorar o Subsecretario em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 41. A Coordenagio de Atendimento Juridico, unidade organica de diregdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Protecdo as Vitimas de Violéncia compete:

1. assegurar atendimento qualificado as vitimas de violéncia, nos ntcleos ou nas visitas domici-
liares, dentro dos padrdes de acolhimento, esclarecimentos sobre os seus direitos e encaminha-
mentos, estabelecidos pela Subsecretaria;

II. elaborar pegas referentes aos atendimentos, a serem inclusas nos processos administrativos
e juridicos;

III. manifestar-se nos processos administrativos, convénios, parcerias e demais procedimentos
atinentes ao desempenho da Subsecretaria;

IV. ingressar, quando cabivel, com agdo perante a Justica, acompanhando todos os andamentos,
comparecendo e manifestando-se em todos os atos processuais em que se fizerem necessarios;
V. realizar audiéncias e demais agdes cabiveis na defesa das vitimas de violéncia perante as De-
legacias Circunscricionais, Varas Criminais, Tribunal do Juri e as diversas instancias da Justiga;
VL. realizar supervisdo e contribuir para o processo de avaliagdo académica dos estagiarios
integrados a sua area de atuagdo;

VII. propor medidas para a qualificagcdo profissional das equipes de atendimento
multidisciplinar as vitimas;

VIIL. elaborar e emitir relatorio mensal para o Subsecretario, qualificando ¢ quantificando os
atendimentos prestados e os resultados alcancados;

IX. propor medidas para a qualificagao e o aperfeicoamento permanente das agdes de atendimento
multidisciplinar da Subsecretaria;

X. assessorar 0 Subsecretario em assuntos relacionados a sua area de atuagio;

XI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 42. A Subsecretaria de Politicas sobre Drogas — SUBAD, unidade organica de comando
e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal, compete:

1. elaborar politicas sobre drogas no ambito do Distrito Federal,

II. acompanhar as entidades que promovem a recuperagao de dependentes quimicos;

III. desenvolver outras agdes envolvendo a redugdo da demanda de drogas;

IV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 43. A Coordenacio de Prevencio Universal e Eletiva, unidade organica de diregdo e super-
visdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:

I. coordenar as atividades gerais e capacitar os atores sociais que trabalham diretamente com o
tema “drogas”, multiplicadores de informagdes de prevengdo universal e eletiva;

II. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 44. A Geréncia de Prevengdo Universal, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Preven¢do Universal e Eletiva da Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas, compete:

1. gerenciar as atividades de preven¢@o universal;

IL. treinar e capacitar os profissionais na disseminagdo de boas praticas;

III. organizar a agenda de palestras e teatros nas escolas publicas e particulares do Distrito
Federal, para a educagdo infantil, séries iniciais ¢ finais do ensino fundamental ¢ médio regular;
IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 45. A Geréncia de Preven¢do Eletiva, unidade orgdnica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagao de Prevencgdo Universal ¢ Eletiva da Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas, compete:

1. gerenciar a agenda de palestras nas escolas publicas e particulares do Distrito Federal, para a
educagdo de jovens e adultos e outras agdes voltadas para a populagdo com um ou mais fatores
de risco associados ao uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

II. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao.

Art. 46. Ao Centro de Informagio sobre Alcool e outras Drogas, unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:

L. levar informagdes a populagdo, inclusive a populagao de rua, através de um veiculo adaptado
e acessivel aos portadores de necessidades especiais, em forma de biblioteca itinerante contendo
computadores, monitores de televisdo, livros e folders que tratem sobre drogas e seus agravos;
II. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 47. A Coordenagio da Rede de Redugdo de Demanda por Drogas, unidade organica de di-
re¢do e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:
I. coordenar agdes referentes a prevencao do uso indevido de drogas licitas e ilicitas que causam
dependéncia, bem como aquelas relacionadas ao tratamento, a recuperacdo, a reducio de danos
e a reinsercdo social de usuarios e dependentes;

II. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 48. A Geréncia de Articulagio Governamental, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo da Rede de Redugdo de Demanda por Drogas da Subsecretaria de
Politicas sobre Drogas, compete:

L. articular diferentes atores governamentais existentes para preven¢ao, tratamento e a reinser¢ao
social de usuarios e dependentes de drogas com recursos publicos;

II. mapear programas, projetos e servicos governamentais, que atuem diretamente no atendimento
ao cidaddo, além da sensibilizagao de atores, mobilizacdo institucional e formalizagdo de acordos;
I11. mobilizar junto aos membros dos poderes executivo, legislativo, judiciario, responsaveis por
levar a termo as a¢des planejadas em nivel institucional no Distrito Federal contempladas pelo
programa de politicas ptblicas sobre droga;

IV. estabelecer aliancas e adesdes que garantam a implementagdo concreta das agdes previstas;
V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 49. A Geréncia de Articulagdo Social, unidade organica de execugio, diretamente subordi-
nada a Coordenacdo da Rede de Reducdo de Demanda por Drogas da Subsecretaria de Politicas
sobre Drogas, compete:

L. articular diferentes atores sociais existentes para prevencao, tratamento e a reinser¢ao social
de usuarios e dependentes de drogas;

II. mapear programas, projetos e servigos sociais;

III. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Atrt. 50. A Diretoria de Projetos Especiais, unidade organica de direcio, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:

I. desenvolver, analisar, redigir e acompanhar a execugdo de projetos especializados na area de
drogas e dependéncia quimica, tratamento e reinser¢ao social dos cidaddos;

II. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 51. A Geréncia do Centro Caminho de Vida, unidade orginica de execugio, diretamente
subordinada a Diretoria de Projetos Especiais da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:
L. gerenciar centro de abrigamento para proporcionar servicos de ateng@o as pessoas com transtor-
nos decorrentes de uso ou abuso de substancias psicoativas e auxilio a recuperagio e tratamento
de dependentes quimicos;

II. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 52. A Geréncia de Apoio ao Terceiro Setor, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Projetos Especiais da Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, compete:
I. auxiliar a sociedade civil junto as politicas publicas, com langamento de edital publico de
apoio financeiro a projetos que contemplem a melhoria e/ou adequagio das estruturas fisicas e
de equipamentos de impacto direto na provisao dos servigos;

II. apoiar projetos de alcance distrital que ampliam o acesso da populagdo as informagdes, co-
nhecimentos e aos recursos existentes na comunidade;

II1. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 53. A Subsecretaria de Promogdo ¢ Mobilizagdo Social, unidade orgénica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal, compete:

coordenar, acompanhar e supervisionar eventos da Secretaria, quando solicitado;

articular-se com orgdos centrais do governo no que concerne as campanhas de promogéo e
mobilizacdo social e voluntariado;

fornecer subsidios para elaborag¢do do calendario de eventos da Secretaria;

manter intercambio com 6rgaos congéneres e entidades promotoras e organizadoras de eventos, vi-
sando o desenvolvimento e promog¢ao da Secretaria em relagéo as atividades por ela desenvolvida;
propor a criagdo de canais de participagdo popular junto aos drgdos governamentais e entidades
privadas, no que se refere ao atendimento as questdes relativas a estudantes, especialmente com
relagdio a educacdo, saude, esporte, cultura, combate as drogas, violéncia, entre outros;
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 54. A Diretoria de Promogao Social e Mobilizagao, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Promogao e Mobilizacdo Social, compete:

manter a Subsecretaria de Promogdo ¢ Mobiliza¢do Social permanentemente informada das
atividades das Geréncias;

coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelas Geréncias;

desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 55. A Geréncia de Mobilizagio, unidade orgéanica de execucdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Promog¢do Social ¢ Mobilizagdo da Subsecretaria de Promogéo
e Mobilizag¢do Social, compete:

propor, supervisionar e controlar a politica de Mobilizagdo Social da Secretaria;

fomentar a criag@o e dar apoio aos grémios estudantis, centros académicos, diretorios académicos,
diretdrios centrais dos estudantes e entidades estudantis em qualquer nivel, bem como entidades
sociais sem fins lucrativos e outras.
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promover intercdmbio com d6rgdos de governo no sentido de orientar e auxiliar projetos e ativi-
dades ligadas as entidades sociais e mobilizagdo social;

auxiliar e orientar as instituigdes de ensino publico e privado na constituigdo ¢ manutengdo de
entidades estudantis;

auxiliar projetos e atividades promovidas por entidades sociais e estudantis;

promover intercdmbio com entidades sociais e estudantis, no sentido de atender as suas neces-
sidades e de seus membros;

promover campanhas, com o fim de incentivar atividades ligadas a promogao e mobilizagio social;
ingressar junto as instituicdes de ensino publico e privado para desenvolver, incentivar e apoiar
projetos da Secretaria em parceria com a Secretaria de Estado de Educagio;

manter a Diretoria de Promogdo Social ¢ Mobilizagdo permanentemente informada das
atividades da Geréncia;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 56. A Geréncia de Promogio, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Promog¢do Social ¢ Mobilizagdo da Subsecretaria de Promogéo
¢ Mobilizagdo Social, compete:

1. realizar, quando solicitado, os eventos da Secretaria;

II. apoiar, quando solicitado, todas as unidades da Secretaria em eventos e atividades
inerentes a Secretaria;

III. manter a Diretoria de Promocdo Social ¢ Mobilizagdo permanentemente informada
das atividades da Geréncia;

IV. assessorar, orientar e auxiliar na promogao de atividades, projetos e eventos promovidos ou
ligados as entidades sociais e estudantis;

V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. A Geréncia de Voluntariado, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Promogdo Social e Mobilizagdo da Subsecretaria de Promogéo e Mobilizagao
Social, compete:

1. formular, analisar, ¢ avaliar toda a produ¢do de campanhas que envolvam voluntariado
na Secretaria;

II. manter a Diretoria de Promogdo Social e Mobilizagdo permanentemente informada das
atividades da Geréncia;

III. promover campanhas, visando incentivar atividades ligadas ao voluntariado;

IV. manter cadastro atualizado de voluntarios inscritos nesta Secretaria;

V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 58. A Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato ao Cidadéo, unidade orgénica
de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania, compete:

1. definir e implantar politicas publicas visando a modernizagdo e otimizagdo dos projetos de
gestao voltados para o atendimento do cidaddo no ambito do Distrito Federal;

IL. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao das diretrizes e estraté-
gias referentes a implantagdo, manutengdo, operacionalizacdo e ampliagdo das unidades fixas
e moéveis do Na Hora;

II1. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a avaliacdo do atendimento dos servidores ao
cidaddo no ambito da Subsecretaria;

IV. coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo e operacionalizacio das uni-
dades ¢ o desenvolvimento de projetos e agdes voltados para a padronizagdo sistémica
do atendimento ao publico;

V. adotar mecanismos que promovam a exceléncia na qualidade dos servigos prestados;

VI. desenvolver e propor mecanismos e novas metodologias que possibilitem o planejamento, a
implementac@o, o monitoramento e a avaliacdo da gestdo do modelo de atendimento ao cidadido
nos orgaos do Distrito Federal;

VII. estimular controle social e dar transparéncia ao desempenho institucional quanto ao aten-
dimento prestado a populagao do Distrito Federal;

VIIL. estimular programas, no ambito do Na Hora, que visem a preservagdo do meio ambiente;
IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 59. A Assessoria Técnica, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada ao Sub-
secretario da Subsecretaria de Moderniza¢do do Atendimento Imediato ao Cidaddo, compete:
atuar na instrugdo de processos administrativos, por meio de emissdo de parecer técnico nos
autos, mediante provocacdo das outras unidades organicas da Subsecretaria;

orientar, acompanhar e avaliar a aplicacdo do manual de funcionamento do Na Hora;

elaborar manuais de procedimentos para os servi¢os disponibilizados nas unidades do Na Hora,
em conjunto com os 0rgdos integrantes;

criar normas ¢ procedimentos para a manutengdo da qualidade do atendimento e dos servigos
prestados nas unidades do Na Hora;

prestar assessoria as Diretorias, Geréncias e Niicleos na elaboragao de projetos basicos, portarias,
atos normativos ¢ outros documentos;

contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positiva do Na Hora
perante a sociedade;

manter arquivo e controle das decisdes proferidas nas agdes e feitos de interesse da Subsecretaria
e demais processos nos quais tenha participagao;

acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse da Subsecretaria e elaborar relatorios
de acompanhamento;

assessorar o Subsecretario em assuntos relacionados a comunicagio institucional e, em especial,
nos contatos e entrevistas a imprensa;

elaborar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para o publico interno e externo;
elaborar a edig¢do e distribui¢cdo de publicagdes institucionais destinadas ao publico
interno e externo;

avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do Na Hora, ¢ disponibiliza-lo
ao publico interno e externo;

manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do Na Hora que contribuam
para a preservagdo da memoria da Institui¢do;

disponibilizar informagdes atualizadas do Na Hora na internet e na intranet, assim como
para o call center;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Paragrafo tnico. As atribuigdes referentes a comunicag@o e publicagdo do Na Hora deverdo ser
submetidas a Assessoria de Comunicagdo da Secretaria de Justiga.

Atrt. 60. A Diretoria de Gestdo Operacional, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Modernizagio do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

prestar ao Subsecretario informagdes sobre a execugdo das atividades inerentes a capacitacao
de pessoas, orgamento ¢ finangas, logistica, articulagdo e integragdo institucional, gestdo de
documentos e tecnologia da informagdo da Subsecretaria;

coordenar a articulag@o e a participag@o dos 6rgdos da administragdo direta, fundacional e au-
tarquica, empresas publicas e sociedade de economia mista, 6rgaos publicos federais e empresas
privadas prestadoras de servigos de utilidade publica no ambito das unidades do Na Hora;
propor diretrizes para capacitagdo continua e sistematica aos servidores que atuam com
atendimento ao publico;

orientar para o cumprimento das normas de planejamento, orgamento, finangas, patriménio e
contabilidade do Distrito Federal;

planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades executivas
que lhe sdo vinculadas;

submeter a apreciacdo do Subsecretario o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho,
revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar su-
gestdes para corre¢ao ou ampliagdo das informagdes;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 61. A Geréncia de Suporte Operacional, unidade organica de diregio, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Gestdo Operacional da Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento
Imediato ao Cidadao, compete:

gerenciar as atividades relativas a capacitagdo de pessoas, orgamento e finangas, suporte opera-
cional, suporte administrativo e tecnologia da informagao, assim como propor projetos;
prestar a Diretoria de Gestdo Operacional, informagdes sobre a execugdo das atividades inerentes
a capacitagdo de pessoas, orcamento e finangas, logistica, articulagao e integra¢ao institucional,
gestdo de documentos e tecnologia da informacdo da Subsecretaria;

planejar, organizar e supervisionar a execugao das atividades das unidades executivas que lhe
sdo vinculadas;

acompanhar a integragdo dos 6rgdos e empresas parceiros nas unidades do Na Hora;
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 62. Ao Nucleo de Gestao e Capacitacdo de Pessoas, unidade organica de execucdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Suporte Operacional da Diretoria de Gestdo Operacional da
Subsecretaria de Modernizagao do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

I. propor formagao de multiplicadores;

II. acompanhar e realizar, quando necessaria, avaliagdo interna de satisfag@o dos servidores;
II1. articular parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para realizagdo de cursos,
palestras, seminarios, workshops em areas afins voltados aos servidores;

propor cursos e treinamentos para os servidores;

V. propor, programar ¢ coordenar projetos de capacitacdo que visem estimular as habilidades
dos servidores no exercicio do atendimento ao publico;

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 63. Ao Nucleo de Apoio Orgamentdrio, Financeiro e Planejamento, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Suporte Operacional da Diretoria de Gestdo
Operacional da Subsecretaria de Modernizagao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, compete:
I. acompanhar o registro e o controle das dotagdes orgamentarias, dos créditos adicionais e das
que venham a ser extra — or¢amentarias, prestando as informagdes a Geréncia vinculada.

II. acompanhar e controlar a realizacdo das despesas a conta dos empenhos globais e
por estimativa;

III. manter a Geréncia previamente informada sobre a necessidade de créditos adicionais para o
cumprimento das metas estabelecidas;

IV. emitir notas de empenho, bem como promover suas retificagdes;

V. instruir processos de liquidacdo de despesas;

VI. acompanhar a emissdo de notas de langamento ¢ de previsdo de pagamento;

VII. coordenar e elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual da Subsecretaria;

VIILI. propor alteragdes no Quadro de Detalhamento de Despesa;

IX. orientar para o cumprimento das normas de planejamento, or¢amento, finangas, patrimonio
e contabilidade do Distrito Federal,;

X. analisar e instruir processos ¢ documentos que impliquem despesas;

XI. acompanhar a elaboragao do Relatorio do Gestor, referente a Prestagdo de Contas Anual
da Subsecretaria;

XII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 64. Ao Nucleo de Apoio ao Suporte Operacional, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Suporte Operacional da Diretoria de Gestao Operacional da Subse-
cretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

1. acompanhar o consumo e encaminhar para pagamento as contas de energia elétrica, agua e
esgoto, telefone, dos bens proprios da Subsecretaria;

11. fiscalizar a execugdo de servigos de concessionarias de telecomunicagdes realizadas em carater
particular e proceder a cobranga de ligagdes;

II1. controlar o plano de manutengao e mapa de movimentacao de veiculos, contemplando infor-
magdes sobre consumo de combustivel, quilometragem e estado de conservagio dos veiculos;
IV. comunicar e acompanhar as providéncias administrativas e os processos relativos a
acidentes e infragdes;

V. elaborar escala de servigo e supervisionar as atividades dos motoristas;

VI. coordenar a manuteng@o e conservagao das instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias;
VII. controlar a entrada e saida de material em geral nas dependéncias da Subsecretaria;

VIII. providenciar a confec¢@o de carimbos, chaves e crachas;

IX. manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

X. inventariar e controlar o material de consumo em estoque ¢ os bens moéveis registrando
sua movimentagao;

XI. acompanhar e controlar a execugdo das atividades de limpeza, higienizagao, conservagao,
copa, vigilancia e manutengdo de equipamentos no ambito da Subsecretaria;

XII. especificar e requisitar material de consumo necessario a execucgdo das atividades no
ambito da Subsecretaria;

XIII. executar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, classificagdo, controle,
guarda e distribui¢do de material no &mbito da Subsecretaria;

XIV. acompanhar e controlar a aquisi¢do, incorporagao, desincorporagdo ¢ transferéncia dos
bens patrimoniais moveis sob a guarda da Subsecretaria;

XV. orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelos supervisores de logistica das unidades
no ambito da Subsecretaria;

XVI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 65. Ao Nucleo de Apoio de Suporte Administrativo, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Suporte Operacional da Diretoria de Gestdo Operacional da
Subsecretaria de Modernizagao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, compete:

[. articular a participagdo/parceria de 6rgaos da administragdo direta, fundacional e autarquica,
empresas publicas e sociedade de economia mista, 6rgaos publicos federais e empresas privadas
prestadoras de servigos de utilidade ptblica nas unidades do Na Hora;

II. negociar a inser¢@o ou exclusdo de servigos nas unidades do Na Hora;

III. promover a integracéo dos 6rgdos parceiros nas unidades do Na Hora;

IV. manter contato com representantes de 6rgaos da administracdo direta, fundacional e autar-
quica, empresas publicas e sociedade de economia mista, 6rgdos publicos federais e empresas
privadas prestadoras de servicos de utilidade publica, com vistas a promover a defini¢do dos
servigos, otimizag@o dos procedimentos e sua viabilizagao;

V. elaborar instrumento legal de parceria (termo de cooperagdo e convénio), bem como
seus aditivos, objetivando a execucdo de servigos no ambito dos postos de atendimento nas
unidades do Na Hora;

VI. manter acervo dos termos de cooperagdo, convénios, processos ¢ documentos a disposi¢cao
da Subsecretaria;

VII. negociar com os representantes dos 6rgdos integrantes a melhoria do desempenho institu-
cional e dos servidores na busca permanente pela exceléncia na prestag@o de servigos publicos;
VIII. executar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, classificagdo, controle,
guarda e distribui¢do de documentos;

I[X. expedir processos administrativos e documentos para outros 6rgaos;

X. acompanhar e controlar as atividades de reproducdo de documentos no ambito do Na Hora;
XI. registrar, digitalizar, arquivar e controlar correspondéncias expedidas e recebidas;

XII. emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia e executar outras atividades
inerentes a sua area;

XIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 66. Ao Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informagao, unidade organica de execugdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Suporte Operacional da Diretoria de Gestdo Operacional da
Subsecretaria de Modernizag¢dao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, incumbe:

L. realizar a manutengdo e atualizag@o dos sites de intranet e internet da Subsecretaria;

II. subsidiar a geréncia vinculada nos processos de aquisi¢ao, locacdo, contratagdo, instalagdo e
a manutencao dos recursos de informatica;

[1I. garantir o funcionamento dos sistemas de informatica do Na Hora, executando os servigos de
suporte ¢ manutengdo dos equipamentos de informatica de propriedade do Governo do Distrito
Federal sob a guarda do Na Hora;

IV. supervisionar o funcionamento dos sistemas de informagao dos 6rgdos parceiros presentes
nas unidades do Na Hora;

V. definir e sugerir projetos de tecnologia da informacao para o Na Hora, submetendo a apreciacdo
da Diretoria de Gestao Operacional o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para
corregdo ou ampliagdo das informagdes;

VI. desenvolver, implementar e implantar projetos de tecnologia da informag@o no Na Hora;
VII. supervisionar o suporte técnico e operacional de rede de comunicagdo de dados, hardware,
software, aplicativos de gestdo, de gerenciamento de banco de dados e utilitarios do Na Hora;

apoiar os usuarios do Na Hora na utilizagdo dos recursos de informatica disponiveis;
comunicar as empresas terceirizadas, quando for o caso, a necessidade de suporte e manutencio
dos equipamentos de informatica utilizados pelo no Na Hora;

X. manter atualizado o controle dos recursos de informatica disponiveis no Na Hora;

XI. operacionalizar a rede de computadores, integrando os setores vinculados a Subsecretaria;
emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Atrt. 67. A Diretoria de Modernizago, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

L. propor, coordenar e analisar projetos basicos referentes a implantagdo de unidades do Na Hora,
bem como submeté-los a apreciagdo do Subsecretario;

1. desenvolver e programar as atividades necessarias a adequada implantagdo, operacionalizagao
e funcionamento das unidades;

III. administrar os contratos relativos aos servigos de implantagdo das unidades, bem como
promover sua manutengao;

IV. propor projetos de modernizagdo administrativa, bem como, realizar, quando necessario,
estudos prospectivos de modernizagdo, para implantagdo de unidades;

V. acompanhar o processo de selegdo, treinamento e integracdo de recursos humanos para atu-
acdo nas unidades;

VI. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. A Geréncia de Implantagio de Unidades, unidade orgénica de dire¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Modernizagao, da Subsecretaria de Moderniza¢do do Atendimento
Imediato ao Cidadao, compete:

L. supervisionar a realizagdo de pesquisa junto a populacdo para identificar local de maior demanda
por servigos publicos visando a implantagao de unidades;

II. identificar imovel adequado na localidade selecionada para a implantacdo de unidade;

I1I. elaborar projetos basicos para implantagdo de unidades;

IV. acompanhar o andamento de processos licitatorios que visem aquisicdo de bens, materiais
e servigos relativos a implantagdo de unidades fixas e moveis;

V. supervisionar o processo de instalagdo de bens ou de servigos nas unidades;

VI. gerenciar o deslocamento e a instalacdo de unidades moveis;

VII. gerenciar as etapas de execucdo referentes a obras de implantagdo de unidades fixas;
VIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. Ao Nucleo de Unidades Fixas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Implantagdo de Unidades da Diretoria de Modernizagdo da Subsecretaria de
Modernizagao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, incumbe:

L. realizar pesquisa junto a populacdo para identificar local de maior demanda por servigos
publicos visando a implantagdo de unidades fixas;

I1. elaborar projetos basicos visando a implanta¢ao de unidades fixas;

I11. realizar o levantamento de custos ¢ necessidades para a implantagdo de unidades;

IV. acompanhar a execugdo de obras de implantagdo de unidades;

V. monitorar a execug@o dos servigos contratados para a implantagdo de unidades;

VL. executar os testes e simulagdes de funcionamento de equipamentos e servigos a serem
prestados nas unidades;

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 70. Ao Nucleo de Unidades Moveis, unidade organica de execug@o, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Implantagdo de Unidades da Diretoria de Modernizagao da Subsecretaria de
Modernizagao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, incumbe:

L. elaborar projetos basicos visando a instalagao de unidades moveis;

II. identificar locais para a instalagdo de unidades moveis;

I1I. elaborar calendario de deslocamento de unidades moveis;

IV. providenciar os recursos necessarios a instalagao e ao funcionamento de unidades moveis
nas localidades selecionadas;

V. coordenar o suporte logistico, administrativo e de recursos humanos essenciais a instalagao
e ao funcionamento de unidades moveis;

VI. elaborar relatorios referentes as atividades de atendimento que venham a ser realizados em
unidades moveis;

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 71. A Geréncia de Relacionamento com o Servidor e o Usuério, unidade organica de dire-
¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Modernizagao da Subsecretaria de Modernizagao
do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

I. analisar relatorio contendo os registros de sugestdes, reclamagdes e elogios realizados pelos
cidaddos bem como pelos servidores;

I1. propor sugestdes de melhorias com base na analise de relatorios apresentados;

II1. monitorar a aplicacdo das pesquisas de satisfac@o interna e externa;

IV. coordenar os trabalhos de monitorag@o e controle das atividades de gestdo de pessoas;

V. administrar as atividades relacionadas a folha de pagamentos dos servidores;

VI. gerenciar a movimentagao dos servidores;

VII. acompanhar e gerenciar o quantitativo de servidores do quadro de pessoal;

VIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 72. Ao Nucleo de Atengdo ao Cidaddo, unidade organica de execugdo, dirctamente subordi-
nada a Geréncia de Relacionamento com o Servidor e o Usudrio da Diretoria de Modernizagao
da Subsecretaria de Modernizag¢ao do Atendimento Imediato ao Cidaddo, compete:

I. tratar os registros de sugestdes, reclamagdes e elogios realizados pelos usuarios e servidores;
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II. realizar estudo de viabilidade das propostas apresentadas pelos usuarios e servidores;

I11. aplicar periodicamente pesquisas de satisfagdo do usuario nas unidades;

IV. manter organizado o registro de sugestdes, reclamagdes e elogios realizados pelos
usuarios e servidores;

V. elaborar relatério dos registros realizados com vistas a subsidiar as atividades de gestao;
VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 73. Ao Nucleo de Atengdo ao Servidor, unidade organica de execugdo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Relacionamento com o Servidor ¢ o Usuario da Diretoria de Modernizagao
da Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:

1. orientar efetivamente os agentes administrativos de recursos humanos sobre as atividades de
gestdo de pessoas;

II. receber e dar posse aos servidores nomeados;

III. receber os servidores dos diversos orgdos ¢ entidades publicas, os quais integrardo a
Subsecretaria;

IV. acompanhar o cadastro de servidores no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos;
V. propor, coordenar e controlar a movimentagao de servidores;

VL. realizar avaliagao de desempenho dos servidores, quando necessario;

VII. registrar, controlar e efetivar, no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos, as férias,
0s abonos, as licengas e os afastamentos de servidores;

VIIL. controlar e informar a frequéncia dos servidores;

IX. efetivar o langamento da Gratificagdo de Atendimento ao Piiblico — GAP no Sistema Unico de
Gestao de Recursos Humanos, em conformidade com a avaliagdo de desempenho dos servidores;
X. realizar e manter o controle dos dependentes e pensionistas de servidores;

XI. acompanhar e controlar no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos os descontos,
as consignagdes ¢ as transferéncias funcionais de servidores;

XII. solicitar a concessdo de senhas de acesso ao sistema SIGRH;

XIII. elaborar declaragdo funcional para fins diversos, sempre que solicitado pelo servidor;
XIV. exercer o fiel cumprimento das normas aplicaveis as atividades de gestdo de pessoas;
XV. acompanhar ¢ fiscalizar os agentes administrativos das unidades vinculadas pelo fiel cum-
primento das normas inerentes as atividades de gestdo de pessoas;

XVI. manter o cadastro funcional dos servidores no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos atualizados;

XVII. propor, subsidiariamente, processo de treinamento ou reciclagem para fins da correta
adequacdo, alocag@o ou realocagdo de servidor;

XVIIL. proceder ao desligamento de servidor;

XIX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 74. A Diretoria de Qualidade do Atendimento, unidade orgénica de diregdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato ao Cidadao, compete:
1. realizar levantamentos e diagnoésticos relativos ao atendimento ao cidadao;

I1. propor e desenvolver programas, projetos e agdes que viabilizem a qualidade do
atendimento ao cidadao;

II1. propor a realizagdo de cursos/eventos de capacitagdes e treinamentos especificos de acordo
com as necessidades evidenciadas nas unidades;

IV. monitorar a implantagao e execugdo dos padrdes de exceléncia no atendimento, definindo e
aplicando mecanismos de controle da qualidade do atendimento;

V. propiciar a adog@o de medidas que possibilitem a desburocratizagao dos procedimentos visando
a melhoria do atendimento ao cidadao;

VI. propor diretrizes e definir estratégias referentes a gestao da qualidade do atendimento;
VII. planejar, orientar, normatizar, padronizar, avaliar e monitorar a qualidade do atendimento
prestado ao cidadao;

VIIL. elaborar e analisar relatorio de desempenho dos 6rgaos participes;

IX. efetuar avaliagdo de resultados relativos a melhoria do atendimento dos 6rgaos participes;
X. definir e aplicar mecanismos que permitam ampliar a comunicagdo com o usuario;

XI. elaborar instrumentos para fins de aplicagdo em pesquisa de satisfacdo, realizando a tabulagao
e a analise de dados;

XII. desenvolver e dirigir agdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
XIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 75. As Geréncias das Unidades, da Rodoviaria, Gama, Taguatinga, Ceilandia, Sobradi-
nho e Empresarial, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas a Diretoria
de Qualidade do Atendimento, da Subsecretaria de Modernizagdo do Atendimento Imediato
ao Cidadao, competem:

I. gerenciar o atendimento prestado pelas unidades integrantes da Subsecretaria;

II. avaliar o desempenho das unidades integrantes da Subsecretaria;

II1. efetuar avaliagdo mensal de desempenho dos servidores;

IV. supervisionar as atividades de logistica, recursos humanos e atendimento das unidades
integrantes da Subsecretaria;

V. promover a integragdo entre os servidores dos diversos 6rgaos que compdem a unidade;
VL. elaborar relatério mensal de gestdo da unidade;

VII. divulgar as normas, leis, decretos e demais instrumentos normativos;

VIII. acompanhar treinamento continuo dos servidores quanto aos servigos a serem prestados
nas unidades;

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 76. A Subsecretaria de Administragio Geral, unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, compete:

L. dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial de atividades de pessoal, orgamento e finangas,
tecnologia da informagéo, suporte operacional e suporte administrativo;

I1. elaborar e propor normas relativas a administracdo geral, respeitando a orientagdo emanada
dos orgdos centrais;

II1. orientar, supervisionar e aprovar a programagao anual de trabalhos da coordenacdo e das
diretorias que lhe sdo diretamente subordinadas;

IV. solicitar o arquivamento e o desarquivamento de processos;

formular e expedir atos referentes as atividades especificas de sua competéncia;

atuar em consondncia com as normas regulamentadoras do cargo de ordenador de despesa;
VIIL. desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 77. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, unidade organica de diregio, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I. coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas em suas competéncias e desempenhos, vinculados a missao e objetivos do planejamento
estratégico da institui¢ao;

II. realizar estudos e pesquisas para compatibilizagao do plano e programas de desenvolvimento,
capacitagdo e valorizagdo de pessoas;

II1. acompanhar e controlar a execucdo das atividades relativas a cadastro, classificagdo, regis-
tro funcional, lotagdo, movimentagdo de pessoas, atualizagdo e corre¢do de dados langados no
sistema informatizado;

IV. acompanhar e controlar a execugdo das atividades de administragdo de aposentadorias e
beneficiarios de pensdo;

V. promover a interlocu¢@o com todas as areas da Secretaria, no sentido de que informem pro-
blemas de saude dos servidores, cuja intervencdo da Diretoria se faga necessaria;

VI. manter intercambio com o 6rgdo central de Saide Ocupacional do Distrito Federal para
encaminhar servidores, disseminar informagdes, promover a¢des e campanhas de prevencao;
VII. dar andamento aos processos referente a participagdo de servidores em cursos de especia-
lizagao e pos-graduagdo para formagdo de gestores, desenvolvimento de liderangas de projetos
de capacitacao técnica;

VIII. designar, de acordo com critérios pré-estabelecidos, dentro do quadro de pessoas da area, o
interlocutor da Secretaria que atuara como agente de gestdo de pessoas junto a equipe da Escola
de Governo na implementag@o dos programas e projetos de capacitagdo ¢ desenvolvimento;
IX. sugerir alteracdes organizacionais, racionalizagdo de métodos e processos, adogao de
novas tecnologias;

X. elaborar e propor normas complementares para o setor de modernizagao da gestéo publica;
XI. planejar estratégias corporativas para educagdo continuada dos servidores e criar processos
visando identificar, diferenciar e manter talentos internos do 6rgao;

XII. implementar mecanismos que busquem a democratizag@o das relagdes de trabalho, a valo-
rizagdo do servidor, a eficiéncia do servigo publico;

XIII. coordenar atividades da Central de Atendimento aos servidores, ativos e inativos, e
demais usuarios;

XIV. articular com outras entidades ptiblicas ou privadas projetos e acdes relativos a gestao de
pessoas na melhoria da gestdo publica;

XV. orientar e instruir a abertura de processos pertinentes a area de gestdo de pessoas e prestar
assessoramento a todos os setores na sua area de atuagdo;

XVI. promover a disseminagao de informagdes sobre direitos e deveres, processos disciplinares
e decidir sobre recursos interpostos por servidores de assuntos pertinentes a esta Diretoria;
XVII. cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
relativos a sua area de atuagdo;

XVIIL. instruir processos relativos a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados, pen-
sionistas, emitindo pronunciamento preliminar;

XIX. submeter a Coordenacdo de Normas e Procedimentos Judiciais, subordinada a Secretaria
de Administracdo Publica — SEAP, questdes referentes a direitos novos ou normatizagio apos a
instrucdo de que trata o inciso anterior, quando restar diividas;

XX. administrar e coordenar o processo de selegdo de servidores mediante concurso publico;
XXI. analisar, prever e encaminhar a Subsecretaria de Administragdo Geral as necessidades de
provimento de cargos;

XXII. acompanhar a atualizagdo da legislag@o relativa a administragao de pessoal;

XXIII. definir programa de acompanhamento de servidores que apresentem dificuldades de
adaptacdo no seu ambiente de trabalho, decorrente de problemas de ordem emocional, compor-
tamental ou patoldgica, propondo e acompanhando a sua readaptacio;

XXIV. propor a edigdo de instrugdes, normas e procedimentos voltados a melhoria dos processos
e registros, controle funcional, sistemas de administra¢ao de pessoal e pagamento de pessoal;
XXV. emitir pareceres conclusivos, em processos e outros documentos, de matérias que englobem
assuntos afetos a sua esfera de competéncia;

XXVI. executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo delegada pela Subsecretaria
de Administragdo Geral.

XXVII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 78. A Central de Atendimento ao Servidor, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, compete:

I. coordenar as ac¢des de atendimento direto ou por telefone a servidores e/ou cidaddos que
procuram o setor, com qualidade e eficiéncia;

II. fornecer e atualizar dados relativos aos atendimentos realizados pelo sistema informatizado;
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II1. disseminar informagdes de interesse dos servidores e promover a integracdo com os demais
setores da Secretaria, de forma a dar agilidade ao atendimento;

IV. elaborar relatorios estatisticos sobre os tipos de atendimento realizados, encaminhamentos,
respostas e solugdes oferecidas as solicitagdes;

V. realizar pesquisas para avaliagdo do grau de satisfacdo dos usuarios com o
atendimento prestado.

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 79. A Geréncia de Pessoal Ativo, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

1. gerenciar as atividades inerentes a gestdo de pessoas em relagdo aos servidores ativos no
ambito da Secretaria;

II. gerenciar a formagdo, criagdo e atualizagio da base de dados cadastrais no Sistema Unico de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, com informagdes sobre a vida funcional do servidor;
III. coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e avaliagdo do estagio probatorio dos
servidores da Secretaria;

IV. garantir a conformidade das agdes e processos de gestdo de pessoas com as diretrizes gover-
namentais ¢ ordenamento juridico;

V. organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, relativas
a gestdo de pessoas;

VI. promover a publicagdo de atos relativos a servidores ativos no Diario Oficial do
Distrito Federal;

VILI. elaborar relatorios das atividades realizadas, com analise da evolugdo dos dados e encaminhar
a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VIII. prestar informagdes aos servidores ativos, sobre matérias relacionadas a administragao
de pessoal;

IX. instruir processos referentes a enquadramento, direitos e deveres, vantagens e responsabi-
lidades dos servidores;

X. analisar e emitir parecer sobre as diversas solicitagdes dos servidores, com fundamento na
legislagdo pertinente;

XI. coordenar e orientar as atividades relacionadas com lotagdo, remogao, redistribuicdo, cessio,
exercicio provisério e requisi¢do de servidores;

XII. orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
XIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 80. Ao Nucleo de Cadastro Funcional, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Pessoal Ativo, compete:

1. manter sob sua guarda os termos de posse e exercicio dos servidores, procedendo ao seu
arquivamento;

II. manter atualizado o cadastro funcional dos servidores desta Secretaria;

III. executar as atividades administrativas relacionadas a lotagdo de cargos decorrentes de
provimento e nomeagao, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegragio, reconducio e a
regularizagdo da situagdo funcional dos servidores;

V. organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores ativos;
V. executar atividades de registro e atualizagdo de langamento de dados no sistema informatizado,
controle, classificagdo e declarag@o de informagdes funcionais dos servidores ativos;

VL. efetuar registro de dependentes de servidores ativos para fins de imposto de renda, reconhe-
cimento de direitos e concessao de beneficios;

VII. enviar as informagdes, referentes aos servidores efetivos, para o Tribunal de Contas do
Distrito Federal, por meio do Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes - SIRAC;

VIII. manter sob sua guarda as folhas de frequéncias dos servidores efetivos e comissionados;
IX. registrar e controlar as substitui¢des de servidores ativos da Secretaria;

X. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 81. Ao Nucleo de Provimento, Trajetoria Funcional e Avaliagdo, unidade organica de exe-
cucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Pessoal Ativo, compete:

L. instruir processo de provimento e vacancia de cargos, bem como os relacionados a Mandados
de Seguranca dos candidatos sub judice;

II. elaborar expediente necessario a posse em cargo de provimento efetivo e em comissao;

II1. coordenar a avaliagdo de desempenho funcional;

IV. efetuar os procedimentos relacionados a homologagdo do estagio probatoério e estabilidade
dos servidores;

V. manter o controle da requisi¢@o, cessdo, remogdo e movimentagdo interna dos servidores
da Secretaria;

VL. instruir processos relativos a progressdo funcional e promogao de servidores, elaborar os
respectivos atos, assim como, acompanhar as publicagdes e efetuar o registro informatizado,
repassando as alteracdes realizadas ao Nucleo de Cadastro Financeiro;

VII. analisar e instruir processos relativos a acumulagdo de cargos, afastamentos, licencas e
concessdes de direitos ou vantagens;

VIII. adotar os procedimentos legais e administrativos para averbagao de tempo de servigo;
IX. emitir Certidao de Tempo de Servico;

X. conferir certiddes e declaragdes pertinentes a direitos e vantagens de pessoal;

XI. analisar processos para efeito de incorporagao de quintos ou décimos, na forma da lei;
XII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 82. A Geréncia de Registros Financeiros, unidade organica de dire¢do, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, compete:

I. coordenar e manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de servidores
ativos da Secretaria;

II. encaminhar a Procuradoria Geral do Distrito Federal — PGDF, os processos de débitos dos
servidores junto ao GDF para cadastro na divida ativa;

II1. atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pensionistas,
procedendo aos descontos autorizados;

IV. fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a servidores
ativos e pensionistas;

V. encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a Diretoria competente, apos
apreciagdo da Diretoria de Gestao de Pessoas;

VI. acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de imposto
de renda, reconhecimento de direitos e concessdo de beneficios;

VII. emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratdrios solicitados
por servidores ativos;

VIII. elaborar impacto financeiro para pagamento de folha suplementar, diferencas salariais
oriundas de acréscimo de carga horaria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais,
inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de despesas;

IX. registrar e informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas as designagdes e as dispensas de ser-
vidores com cargo em comissao;

X. informar aos servidores ativos sobre a realizagdo de descontos em suas folhas de pagamento;
XI. adotar as providéncias necessarias a vacancia de cargos e elaborar planilhas de acerto de
contas decorrentes de exoneragdo, demissdo, readaptacdo, posse em outro cargo inacumulavel,
aposentadoria, falecimento e licencas ndo remuneradas;

XII. registrar e controlar as opgdes de carga horaria dos servidores, e efetuar os langamentos
referentes a concessao e a exclusdo de beneficios como: vale-transporte, auxilio-alimentagao,
auxilio-creche, auxilio-natalidade, auxilio-reclusdo, concessdo de ajuda de custo, adicio-
nais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas, designag@o de beneficiarios de
servidores ativos para fins de pensdo e consignatarios, assim como, langar os descontos das
faltas nao justificadas;

XIII. instruir processo e efetuar o langamento do desconto relativo ao abono de permanéncia,
expedir abono provisorio, titulo de pensdo em processos de aposentados e beneficiarios de pensao;
XIV. registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessao/requisi¢ao de servidores;
XV. registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, repo-
si¢des ao erario, multas e pagamentos indevidos;

XVI. informar aos 6rgaos de controle, a relagdo de ordenadores de despesas;

XVIL. elaborar e encaminhar a Previdéncia Social a Guia de Informagdes - GFIP;

XVIII. organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, rela-
tivas a area de atuagao;

XIX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 83. Ao Nucleo de Cadastro Financeiro, unidade organica de execugdo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Registros Financeiros da Diretoria de Gestéo de Pessoas, compete:

L. atualizar o cadastro financeiro relativo ao pagamento de servidores ativos e pensionistas,
procedendo aos descontos autorizados;

II. informar e langar os descontos na folha de pagamento dos servidores ativos;

III. acompanhar registro de dependentes de servidores efetivos e comissionados para fins de
imposto de renda;

IV. fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a servidores
ativos e pensionistas judiciais a Receita Federal;

V. elaborar, em conformidade com a legislacdo aplicavel, a documentagdo fiscal referente as
contribuicdes e aos tributos incidentes sobre a folha de pagamento e transmitir os dados neces-
sarios, quando pertinente, ao 6rgdo competente, como encaminhar a Previdéncia Social a Guia
de Informagdes — GFIP;

VI. transmitir anualmente, apds conferéncia, a Declaragao de Imposto Retido na Fonte — DIRF,
para a Receita Federal do Distrito Federal,;

VIIL. conferir, emitir e encaminhar os relatorios analiticos e sintéticos da folha de pagamento
para os 6rgaos competentes;

VIII. expedir atestados, declaragdes e certiddes relacionadas com o cadastro financeiro sob a
sua responsabilidade;

IX. controlar e monitorar os descontos de consignatarias na folha de pagamento dos servidores;
X. instruir e controlar os processos referentes as diversas situagdes relacionadas ao pagamento
dos servidores ativos;

XI. prestar atendimento ao publico, no que diz respeito as informagdes gerais pertinentes aos
procedimentos deste Nucleo;

XII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 84. Ao Nucleo de Calculos Financeiros, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Registros Financeiros da Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I. elaborar impacto financeiro para pagamento de folha suplementar, de diferencas sala-
riais oriundas de acréscimo de carga horaria, de decisdes judiciais e de outras ocorréncias
que gerem despesa;

I1. efetuar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e de requisi¢do de servidores
para outros 0rgdos;

II1. calcular, registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de reposi¢des ao erario,
de multas e de pagamentos indevidos;

I'V. prestar informagdes gerais pertinentes aos procedimentos deste Nucleo;
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V. instruir processos relacionados a viagens e afastamentos dos servidores da Secretaria, bem
como efetuar os célculos das didrias, de acordo com a legislacdo vigente.

VI. emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratorios solicitados
por servidores ativos ou pensionistas judiciais; assim como, emitir declaragdes de adiantamento
de férias solicitadas pelos servidores.

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 85. A Geréncia de Aposentadorias ¢ Pensdes, unidade orgénica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, compete:

L. zelar pela aplicagdo das normas relativas a aposentadoria, pensdes, beneficios ou vantagens;
II. gerir as atividades relativas & manutencdo, atualizagdo do cadastro e pagamento de aposen-
tadorias e pensdes;

III. acompanhar a inclusdo, alteragcdo ou exclusdo, na folha de pagamento, das consig-
nacdes e descontos em geral dos servidores aposentados e dos beneficiarios de pensao e
efetuar registros e controles;

IV. conferir e encaminhar a folha de pagamento de servidores aposentados e de beneficiarios de
pensdo ao 6rgdo competente;

V. instruir processos ¢ elaborar atos de concessdo, complementagao e revisao de aposentadorias
e pensdes, auxilio-funeral e reversdo de créditos;

VI. confeccionar identidade funcional dos servidores aposentados, expedir classificagao funcional
e emitir declaragdes diversas, referentes aos aposentados ¢ pensionistas;

VII. acompanhar o registro das alteragdes cadastrais solicitadas pelos aposentados e pensionistas;
VIII. manter arquivo de processos referentes a concessao e revisao de aposentadorias e pensoes;
IX. instruir os procedimentos administrativos referentes as aposentadorias, pensodes, abono de
permanéncia, licenga-prémio em pectinia e auxilio funeral aos setores competentes, com langa-
mento do pagamento no sistema SIGRH;

X. realizar a contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria;

XI. manter em arquivo as fichas funcionais dos servidores aposentados e¢ dos pensionistas;
XII. registrar atos posteriores a concessdo da aposentadoria e pensdo na pasta funcional dos
servidores aposentados ¢ pensionistas;

XIII. instruir processos de reversdo e de revisdo de aposentadoria;

XIV. acompanhar os processos de isen¢do de imposto de renda e efetuar os respectivos
langamentos;

XV. expedir classificagdo funcional e emitir declaragdes diversas referentes aos
servidores inativos;

XVI. gerir as atividades relativas a manutencgdo e a atualizagdo do cadastro de
aposentadorias e pensdes;

XVII. requerer, quando necessario, 0s processos com carga para outros 6rgaos tais como Cor-
regedoria Geral do Distrito Federal - CGDF, Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF e
Instituto de Previdéncia do Distrito Federal - IPREV;

XVIII. selecionar, distribuir e arquivar os processos legais, devidamente saneados para
posterior auditoria do TCDF;

XIX. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 86. Ao Nucleo de Cadastro e Financeiro de Inativos, unidade orgédnica de execucao,
diretamente subordinada a Geréncia de Aposentadoria ¢ Pensdes da Diretoria de Gestao
de Pessoas, compete:

I. calcular proventos, pensdes, complementagdes de aposentadorias e conferir a folha
de pagamento.

II. expedir abono provisorio, titulo de pensao em processos de aposentados e beneficiarios
de pensao;

II1. analisar ¢ executar os atos e processos de aposentadorias, pensdes, abono de permanéncia,
licenga-prémio em pecunia, bem como procedimentos de auxilio funeral, bem como, proceder
quanto as retificagdes e revisoes;

IV. atualizar o cadastro financeiro relativo ao pagamento de servidores inativos e pensionistas,
procedendo aos descontos autorizados em suas folhas de pagamento, assim como, informar aos
servidores acerca dos sobreditos descontos.

V. efetuar e acompanhar registro de dependentes de servidores inativos para fins de imposto de
renda, bem como emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratorios
solicitados por servidores inativos ou pensionistas;

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 87. A Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagio, unidade organica de direcio, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, compete:

1. programar atividades de capacitag@o, prestar informagdes ¢ apoiar a realizagdo dos eventos;
II. identificar e encaminhar pessoas do 6rgdo para capacitagdo ou aperfeicoamento profissional
bem como subsidiar programa de capacitagdo e desenvolvimento individual;

III. planejar e executar treinamento introdutorio a servidores efetivos, planos, programas e projetos
de desenvolvimento de pessoas de acordo com o planejamento estratégico do 6rgao, visando a
valorizagdo, motivacdo, integragdo, troca de experiéncias, qualificagdo e capacitagdo, bem como
o engajamento do servidor aos objetivos, metas e resultados institucionais, que fortalecam uma
cultura organizacional com foco na melhoria da gestdo publica;

IV. manter contato e intercdmbio com a Escola de Governo e outras parcerias para a disseminagao
de informacdes sobre capacitagdo e desenvolvimento de projetos bem como avaliar, executar e
acompanhar a execugdo de programa de escolarizagdo e os resultados da capacitagdo e programas
realizados em parcerias com outras instituigdes;

V. elaborar relatorios estatisticos periddicos das atividades realizadas e construir estratégias de
incentivo a atuacgdo de servidores como facilitadores, instrutores e multiplicadores em agdes de
capacitagdo ¢ de apoio as iniciativas de crescimento profissional do servidor;

VI. realizar em conjunto com outras coordenagdes ¢ diretorias, levantamento de necessidade
de cursos para os servidores bem como articular junto as diversas entidades de treinamento, o
desenvolvimento de programas que atendam as necessidades de treinamento para capacitagao
e reciclagem dos servidores;

VII. gerenciar a analise e concessdo de beneficios referentes a qualificacdo e titulagao dos servi-
dores previstos em lei bem como acompanhar os processos e documentos relativos a liberagdo e
inscri¢do de servidores para participagao em cursos de qualificag@o e capacitagao;

VIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 88. Ao Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagdo, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento ¢ Capacitagao da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, compete:

I. levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor as metas e programas anuais relativos
a desenvolvimento e capacitacdo de servidores no ambito da Secretaria.

I1. fornecer subsidios para que o servidor defina as proprias agdes de desenvolvimento, e construa
um plano de desenvolvimento individual alinhado aos objetivos institucionais;

II1. instruir e acompanhar processos e documentos relativos a dispensa de ponto para participacao
em cursos, bem como a inscri¢do nos mesmos, mediante autorizagao;

IV. acompanhar o controle e gestdo de estagiarios no 6rgdo e monitorar a frequéncia e
aproveitamento das atividades dos mesmos, bem como atuar como ponte entre o 6rgao
gestor e os estagiarios;

V. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 89. Ao Nucleo de Analise e Concessao de Gratificagdo, unidade organica de execu-
¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagdo da Diretoria
de Gestdo de Pessoas, compete:

L. instruir processos referentes a concessao e pagamento da gratificagio de titulagdo, do adicional
de qualificag@o, bem como da gratificaco de libras, observadas as exigéncias e normas constantes
na lei que as regulamenta;

II. analisar a veracidade dos documentos apresentados pelos servidores no pleito da concessao
dos beneficios que trata o inciso anterior, observadas as normas legais;

III. efetuar os langamentos dos pagamentos devidos a gratificagdo de titulagdo, grati-
ficagdo de libras, bem como do adicional de qualificagio no Sistema Unico de Gestdo
de Recursos Humanos — SIGRH;

IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 90. A Diretoria de Gestdo Or¢amentéria e Financeira, unidade orgénica de direcio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I. elaborar e coordenar a programacao anual de trabalhos das Geréncias que lhe sdo
diretamente subordinadas;

II. elaborar e submeter a apreciacdo do titular da Subsecretaria de Administragdo Ge-
ral, os planos e projetos pertinentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes
preestabelecidas pela Secretaria;

III. sugerir alteragdes na adocdo de gestdo para a reducdo de custos e/ou elevacdo da
qualidade dos servigos;

IV. analisar e manifestar-se sobre a documentacdo encaminhada pelo Titular da Subsecretaria
de Administragdo Geral, inerente a sua area de competéncia;

V. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 91. A Geréncia de Planejamento, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestdo Orcamentaria ¢ Financeira, compete:

I. planejar, organizar e supervisionar a execugao das atividades organicas que lhe sao subordinadas;
II. prestar a Diretoria de Gestdo Or¢camentaria, informagdes sobre a execugdo orgamentaria e
acompanhamento dos assuntos de interesse institucional;

II1. coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual da Secretaria;

IV. fazer langamento das dotagdes or¢amentarias e créditos adicionais;

V. propor alteragdes no quadro de detalhamento de despesas;

VI. cumprir a legislagdo orgamentaria proposta pela Secretaria de Planejamento e
Orgamento - SEPLAN;

VII. acompanhar a elaboracdo do relatério do gestor, referente a prestagdo de contas
anual da Secretaria;

VIII. elaborar e acompanhar juntamente com o Nucleo de Planejamento a execugdo do Plane-
jamento Estratégico da Secretaria;

IX. instruir documentos e processos relativos as solicitagdes de auditorias;

X. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 92. Ao Nucleo de Planejamento, unidade orgéanica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Planejamento da Diretoria de Gestao Orcamentaria e Financeira, compete:

I. elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria;

11. planejar, organizar e supervisionar as metas realizadas;

III. emitir as propostas de realinhamento de metas;

I'V. emitir as propostas de programagao anual;

V. elaborar os planos anuais e plurianuais;

VI. acompanhar e elaborar junto aos 6rgdos vinculados desta Secretaria, ndo contemplados na
LOA, as propostas de metas, sugerindo alteracdes de acordo com as diretrizes da SEPLAN;
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VII. fazer o acompanhamento do Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG e
emitir relatorios;

VIII. manter o banco de dados do Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG atualizado
de acordo com as demandas e projetos da Secretaria.

IX. acompanhar as agdes dos fundos;

X. elaborar e acompanhar os indicadores de desempenhos dos programas e projetos da Secretaria;
XI. elaborar relatério do gestor, referente a prestacao de contas anual da Secretaria;

XII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 93. A Geréncia de Orcamento e Finangas, unidade orgénica de execugio, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira, compete:

1. elaborar autorizagdes e proceder aos respectivos empenhos;

II. acompanhar as dota¢des or¢amentarias e créditos adicionais;

III. acompanhar e controlar os saldos das notas de empenho;

IV. propor altera¢des orgamentdrias, quando necessarias;

V. controlar a disponibilidade financeira, informando diariamente a Diretoria;

VI. elaborar demonstrativos de execugdo or¢amentaria e financeira para subsidiar a proposta
orgamentaria com o planejamento;

VII. propor alteragdes do quadro de detalhamento de despesa junto ao planejamento;

VIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 94. A Geréncia de Execugdo Orgamentéria, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao Orgamentaria e Financeira, compete:

1. conciliar as contas contabeis desta Unidade Or¢amentaria e dos fundos.

IL. proceder a conciliagdo contabil de almoxarifado e patrimonio;

II1. acompanhar a liberagdo de cotas financeiras, por fonte de recursos;

IV. proceder a solicitagdo de cotas financeiras mensais e eventuais relativas as despesas,
por fonte de recursos;

V. emitir notas de langamentos de inscri¢ao das devolugdes de saldo, bem como de convénios, de
ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes, que gerem receitas ou retorno as dotagdes de origem;
VI. acompanhar a execugdo orcamentaria;

VII. realizar o cadastramento dos contratos ¢ convénios celebrados;

VIII. fornecer aos 6rgdos centrais do sistema de orcamento e de finangas, os dados por eles
exigidos, referentes a sua area de competéncia;

[X. orientar, fiscalizar e cumprir as normas baixadas pelos 6rgaos centrais relativos a
execucdo orcamentaria e fazer langamento anual da Declarag@o de Créditos e Débitos
Tributarios Federais- DCTF;

X. propor normas e procedimentos dentro de sua area de competéncia;

XI. apurar superavit na conta dos fundos e convénios

XII. acompanhar e aplicar as receitas dos fundos;

XIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 95. A Geréncia de Liquidagdo e Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira, compete:

1. orientar e controlar a execucdo dos servigos, pelos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

II. proferir despachos em processos de sua area de competéncia;

[1I. analisar as certiddes negativas dos fornecedores, quanto a sua validade e idoneidade;

IV. efetuar liquidagdo de despesa e fornecer dados para elaboragdo de alteragdo orgamentaria
quando necessario;

V. promover a emissdo de nota de langamentos e previsao de pagamentos das despesas de con-
tratos e convénios, suprimentos de fundos e outras de natureza continua e eventual da Secretaria
e dos Fundos Vinculados;

VI. fornecer aos orgdos centrais do sistema de orgamento e de finangas, os dados por eles
exigidos, referentes a sua area de competéncia;

VII. orientar, fiscalizar e cumprir as normas baixadas pelos 6rgdos centrais relativos a
liquidagdo e pagamento;

VIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 96. A Geréncia de Convénios, unidade organica de execug¢do, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestdo Or¢amentaria e Financeira, compete:

1. analisar e instruir documentos e processos para assinatura de convénios, objetivando a execugao
de repasses de interesse da Secretaria;

1I. elaborar minutas de convénios e termos aditivos;

III. promover a formalizagdo dos convénios, no ambito da Secretaria, mantendo o controle da
numeracdo dos mesmos;

IV. manter acervo dos convénios de interesse da Secretaria, bem como acompanhar e promover
langamentos no Sistema Integrado de Convénios- SICONV;

V. fazer e encaminhar a Diretoria as matérias referentes as publicagdes de execugdo dos convé-
nios, editais, contratos, extratos;

VI. subsidiar e orientar os executores de convénios no que se refere as suas obrigagdes;

VII. coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao acompanhamento e a prestagao
de contas dos convénios;

VIII. analisar as prestagdes de contas oriundas dos convénios, emitindo parecer por
sua aprovacao ou nao;

IX. submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo ou ndo, as prestacdes de contas dos
recursos repassados mediante convénio;

X. solicitar a Geréncia de Execugdo Or¢amentaria, o cadastramento dos convénios celebrados;

XI. propor a abertura de Tomada de Contas Especial de beneficiarios, por inadimpléncia;

XII. manter atualizadas planilhas com informagdes de convénios e cadastro de executores;
XIII. solicitar a corregdo dos valores a Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de
Fazenda, referente as devolugdes de caugdes em espécie dos convénios, bem como encaminhar
a Geréncia de Liquidagdo e Pagamento;

XIV. prestar a Diretoria de Gestdo Or¢camentaria e Financeira informagdes sobre a execugao
de convénios;

XV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 97. A Geréncia de Contratos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestao Orgamentaria e Financeira, compete:

I. analisar e instruir documentos e processos para contratagdes;

II. elaborar minutas de contratos e termos aditivos;

II1. promover a formalizagdo dos contratos, no ambito da Secretaria, mantendo o controle da
numerac¢ao dos mesmos;

IV. manter acervo dos contratos de interesse da Secretaria;

V. encaminhar a Diretoria as matérias referentes as publica¢des dos contratos, editais, extratos
¢ seus respectivos executores;

VL. controlar as garantias contratuais;

VII. elaborar relatorios referentes a todas as ocorréncias relacionadas a execu¢@o dos contratos;
VIIL. controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, bem
como encaminhar a solicitacdo de sua eventual prorrogacao.

IX. conferir a documentagdo e Relatorios Circunstanciados elaborados pelos executores dos
contratos, relativos as obras e servigos, zelando pela correta informagao dos dados apresentados
e encaminhando as faturas para pagamento;

X. analisar e instruir os pedidos de reajustes, acréscimos e supressoes, repactuagdes e reequilibrios
econdmico-financeiros dos contratos vigentes;

XI. subsidiar e orientar os executores de contratos no que se refere as suas obrigacdes;

XII. analisar o Relatorio Circunstanciado Conclusivo, a ser elaborado pelo executor do Contrato,
apos sua finalizagdo;

XIII. sugerir a abertura de Tomada de Contas Especial de beneficidrios, por
inadimpléncia contratual;

XIV. solicitar a Geréncia de Execu¢do Orgamentaria, o cadastramento dos contratos celebrados;
XV. manter atualizadas planilhas com informagdes de contratos e cadastro de executores;
XVI. solicitar ao ordenador de despesas a corre¢@o dos valores junto a Subsecretaria do Tesouro,
da Secretaria de Estado de Fazenda, referente as devolugdes de caugdes em espécie dos contratos,
bem como encaminhar a Geréncia de Liquidagdo e Pagamento;

XVII. prestar a Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira informagdes sobre a
execugdo de contratos;

XVIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 98. A Geréncia de Gestdo de Fundos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira, compete:

1. acompanhar os incentivos concedidos a pessoas fisicas ou juridicas, provenientes dos recursos
dos fundos vinculados a Secretaria;

II. prestar apoio técnico aos Conselhos de Administracdo dos Fundos;

I1I. analisar e supervisionar as prestagdes de contas de projetos que tenham recebido recursos
dos fundos vinculados a Secretaria;

IV. instruir os processos de despesas referentes aos incentivos concedidos a pessoas fisicas ou
juridicas, provenientes dos recursos dos fundos vinculados & Secretaria;

V. colaborar na elaboragdo técnica de editais;

VL. apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e informagdes estatisticas coletadas;
VII. elaborar e acompanhar o relatorio do gestor, referente a prestagdo de contas anual dos fundos
vinculados a Secretaria;

VIII. fazer publicar editais, contratos, convénios ¢ extratos de matérias correlatas a execugao
dos fundos vinculados a Secretaria;

IX. colaborar na apurag@o do superavit dos fundos vinculados a Secretaria;

X. solicitar notas de empenho, bem como promover suas retificacdes junto a Geréncia de Or-
camento e Finangas;

XI. participar da elaboragdo do planejamento e orcamento dos fundos vinculados a Secretaria;
XII. prestar informagdes junto ao Niicleo de Planejamento para o Sistema de Acompanhamento
Governamental — SAG, de acordo com as agdes programadas para execucdo, relativas a area
administrativa dos fundos vinculados a Secretaria;

XIII. elaborar os termos de contratos e convénios, bem como seus aditivos, objetivando a exe-
cucdo dos projetos aprovados;

XIV. manter acervo de planilhas, contratos e convénios dos fundos, bem como cadastro
dos executores.

XV. solicitar o cadastramento dos contratos e convénios celebrados, a Geréncia de
Execucdo Orgamentaria;

XVI. elaborar procedimentos, manuais, cartilhas ou instrugdo normativa com o objetivo especifico
de facilitagdo do acompanhamento, execugdo e prestagdo de contas dos recursos dos fundos;
XVILI. realizar diligéncia, notificar os beneficiarios para a devida instrugdo da prestagao de contas;
XVIIL propor a abertura de Tomada de Contas Especial de beneficiarios, por inadimpléncia contratual;
XIX. solicitar a corre¢do dos valores a Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de
Fazenda, referente as devolugdes de caucdes em espécie dos contratos e convénios, bem como
encaminhar a Geréncia de Liquidacdo e Pagamento;
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XX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 99. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio, unidade organica de diregdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

1. planejar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnologia da informagao, bem como ad-
ministrar 0s recursos computacionais;

II. formular, revisar, atualizar, implantar ¢ acompanhar o Plano Diretor de Informatica
da Secretaria;

III. planejar, coordenar e acompanhar os servicos da area de informatica, quando prestados
por firmas especializadas e/ou outros componentes organizacionais, disciplinando e efetivando
continuamente a avalia¢ao destes servigos;

IV. administrar, zelar e assegurar o sigilo e seguranga das informagdes institucionais
armazenadas em base de dados;

V. identificar as necessidades de promover treinamento e aperfeicoamento, em nivel tecnologico,
gerencial e administrativo, a fim de manter seu corpo funcional atualizado;

V1. avaliar continuamente os produtos e servigos prestados a Secretaria, visando
manté-los adequados e atuais;

VII. prever necessidades de treinamentos da equipe técnica,

VIII. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 100. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Coordenacdo de Tecnologia da Informagao, compete:

[. realizar o levantamento das necessidades junto ao cliente na avaliagdo técnica;

II. homologar os artefatos gerados junto ao cliente;

II1. participar de reunides de planejamento, consolidar relatorios de situagdo do projeto e realizar
reunides periddicas de controle de andamento com a equipe técnica e com o cliente;

IV. coletar e analisar os indicadores de controle dos projetos obtidos, manter os docu-
mentos organizados, garantir o cumprimento dos pontos de controle e acompanhar o
desenvolvimento dos projetos;

V. elaborar solugdes tecnologicas de apoio a gestdo ¢ controle das atividades das Unidades
da Secretaria;

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 101. A Geréncia de Suporte Técnico e Logistica, unidade organica de execugio, diretamente
subordinada a Coordenacao de Tecnologia da Informagdo, compete:

I. gerenciar, planejar e coordenar as atividades da area de suporte técnico aos usudrios, com-
preendendo o desenvolvimento de estudos de hardwares e softwares, através de pesquisas em
publicagdes técnicas;

IL. controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;

III. propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos ¢ microcomputadores
dos usuarios;

IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 102. A Diretoria de Suporte Operacional, unidade organica de dire¢do, dirctamente subor-
dinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

1. planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas;

II. prestar ao (a) subsecretario (a) de Administracdo Geral, informagdes sobre a execucdo das
atividades inerentes ao patrimonio, tombamento, material ¢ almoxarifado da Secretaria;

II1. solicitar a aquisi¢@o de materiais permanentes e de bens moveis;

IV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 103. A Geréncia de Material, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Suporte Operacional, compete:

1. prestar a Diretoria de Suporte Operacional, informagdes sobre a execucao das atividades
inerentes as politicas de recursos materiais;

II. analisar, sob o ponto de vista técnico-formal, os processos de solicitagdes de compra de
materiais e contratagdo de servigos;

II1. colaborar na elaboragao técnica de projetos basicos e na formatagao de editais de licitagdes;
IV. instruir os processos de aquisicao de material e contratacdo de servigos, para encaminhamento
a Central de Compras do GDF;

V. instruir os processos de dispensa de licitagdo e adesdo a Ata de Registro de Precos, na forma
da legislagdo vigente;

VI. manter atualizadas as informag¢des relativas aos processos licitatorios de interesse
da Secretaria;

VII. manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

VIIL. propor e, apds, aplicar penalidades aos fornecedores, referente a nao observancia dos prazos
estabelecidos nas clausulas contratuais;

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 104. A Geréncia de Almoxarifado, unidade orgénica de execugio, diretamente subordinada
a Diretoria de Suporte Operacional, compete:

1. executar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda
e distribui¢do de material,

I1. efetuar o controle fisico sobre os estoques de materiais de consumo;

II1. elaborar relagdo de material de consumo para reposi¢do de estoque;

IV. manter atualizada documentacao relativa a aquisigdo, guarda e distribuigdo de materiais;

V. inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao;
VL. zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, seguranga e preservagao do estoque
de material, procedendo ao controle fisico e financeiro;

VIL. solicitar o cadastro de requisitantes e manter os dados dos mesmos atualizados;

VIIL. elaborar estatisticas de consumo e propor normas quanto a racionalizagio e otimizagao do
uso de materiais de consumo;

IX. estar atento as legislagdes pertinentes a sua area de atuagao.

X. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 105. A Geréncia de Tombamento, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Suporte Operacional, compete:

I. promover a atualizacdo trimestral das cargas patrimoniais;

I1. promover a atualizagdo dos responsaveis setoriais de cada codigo localizador e movimentagio
dos bens moéveis da Secretaria;

II1. zelar pela conservagdo ¢ adequada utilizagdo do material permanente e equipamentos;

I'V. manter registro sintético de bens méveis e administragdo dos bens imoveis;

V. instruir a realizagdo do inventario fisico e financeiro dos bens patrimoniais;

VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 106. A Geréncia de Gestdo Patrimonial, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Suporte Operacional, compete:

L. controlar a expedic¢do dos certificados de registro que atribuem responsabilidade ao agente
setorial de patrimonio pela guarda e uso dos bens méveis e semoventes provenientes de incor-
poragdo e transferéncia entre unidades administrativas;

II. controlar a distribui¢do de plaquetas de tombamento atribuidas aos bens moveis adquiridos
pela administragao centralizada;

II1. providenciar, quando solicitado pelos drgdos setoriais de patrimonio, a redistribuicdo dos
bens méveis 0ciosos;

IV. analisar os termos de movimentagao de bens patrimoniais e termos de recolhimento
de bens moveis, encaminhados pelos 6rgdos setoriais de patrimdnio, promovendo a
transferéncia dos mesmos;

V. registrar as transferéncias de bens moveis entre unidades administrativas, referentes ao més
em curso ¢ manter atualizado o cadastro patrimonial de bens méveis e semoventes de proprie-
dade do Distrito Federal,

VL. verificar o conteudo dos relatérios gerenciais e demonstrativos das operagdes patrimoniais
de bens modveis e semoventes registrados;

VII. analisar, para ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, o inventario patri-
monial anual de bens méveis e semoventes, realizado pelas unidades administrativas e propor a
adogao de providéncias em caso de constatacao de irregularidades na administragdo patrimonial;
VIILI. realizar o recolhimento dos bens inserviveis e ociosos no dmbito da Secretaria;

IX. controlar a entrada e saida de bens méveis na Secretaria,

X. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 107. A Diretoria de Suporte Administrativo, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I. planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades que lhe
sdo subordinadas;

II. prestar ao(a) subsecretario(a) de Administragdo Geral, informacdes sobre a execugdo das
atividades inerentes ao suporte administrativo da Secretaria;

II1. supervisionar, coordenar, avaliar e propor normas e procedimentos operacionais relativos as
atividades de documentagao, telefonia, servigos gerais, vigilancia e transporte;

IV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 108. A Geréncia de Controle de Frota ¢ Manutencdo de Veiculos, unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Suporte Administrativo, compete:

L. elaborar, propor e executar normas relativas ao transporte, condugao, infragdes e sinistros de
transito, bem como o abastecimento e utilizagdo dos veiculos fora do horario de servigo;

I1. prestar a chefia da Diretoria de Suporte Administrativo, informagdes sobre a execugdo de
atividades de transporte;

III. controlar o plano de manutengdo de veiculos;

IV. controlar o recolhimento dos veiculos e comunicar ocorréncias sob sua responsabilidade;
V. acompanhar as providéncias administrativas e os processos relativos a acidentes e infragoes;
VI. elaborar escalas de servigos de motoristas;

VII. zelar pela conservagao dos veiculos, sob responsabilidade da Secretaria;

VIII. zelar pelo real cumprimento das normas referentes a sua area de atuagdo, bem como, dar
conhecimento as unidades da Secretaria ;

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 109. A Geréncia de Telefonia e Servigos Gerais, unidade organica de execugio, diretamente
subordinada a Diretoria de Suporte Administrativo, compete:

I. planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
telefonia e servicos gerais;

II. prestar a chefia da Diretoria de Suporte Administrativo, informagdes sobre a execucdo das
atividades inerentes a Geréncia;

II1. supervisionar a execugao de contratos de servigos gerais no ambito da Secretaria;

IV. acompanhar o consumo e encaminhar para pagamento as contas de energia elétrica, agua,
esgoto e telefone, dos bens proprios do GDF administrados pela Secretaria;

V. proceder a cobranga de ligagdes ¢ de servigos de concessiondrias de telecomunicagdes,
realizadas em carater particular;

VL. controlar a entrada e saida de servidores e visitantes nas dependéncias da Secretaria e mate-
rial em geral nas dependéncias da Secretaria;

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
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Art. 110. A Geréncia de Documentagio e Comunicagdo Administrativa, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Suporte Administrativo, compete:
I. planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a documentag@o e
comunicagdo administrativa;
II. prestar a Chefia da Diretoria de Suporte Administrativo, informagdes sobre a execucao de
atividades de comunicag¢do administrativa, protocolo e arquivo;
II1. coordenar, receber, conferir, protocolar, distribuir e controlar a movimentag@o de processos
e documentos tramitados;
IV. propor normas e procedimentos para a guarda, arquivamento e tramitagdo da documentacdo
interna, observadas a legislagdo vigente e as orientagdes do 6rgdo central sistémico;
V. fornecer copia de documentos, inclusive micro filmados, nos termos da legislagdo vigente;
V1. organizar, classificar, catalogar, arquivar e manter atualizado acervo documental im-
pressos e digitais dos processos em tramitacdo, bem como os atos oficiais e publica¢des
de interesse da Secretaria;
VII. autuar, cadastrar, tramitar e prestar informagdes relativas ao andamento e localizagdo dos
processos e documentos sob seu controle;
VIII controlar a entrega e recebimento de malote;
IX. selecionar e eliminar documentos na forma da legislagdo vigente;
X. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

TITULO I1I

DAS ENTIDADES VINCULADOS

Art. 111. Sdo entidades vinculadas a Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e
Cidadania:
L. Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal - PROCON-DF.
II. Fundag@o de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF.
Paragrafo tnico. O Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal- PROCON-DF e a
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF terdo suas com-
peténcias e atribui¢des definidas em ato proprio.

TITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

Art. 112. Sdo Orgios Colegiados vinculados & Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadania do Distrito Federal:
[. Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal - CONEN;
II. Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODDEDE;
III. Conselho de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH;
IV. Conselho do Programa de Protecdo as Vitimas, Testemunhas e Familiares - CONDEL;
V. Conselho de Diversidade Sexual - COSEX
§1° As deliberagdes dos colegiados dos 6rgaos que trata este artigo serdo denominadas Resolugdes.
§2° As Resolugoes serdo sempre assinadas por todos os Conselheiros presentes a sessao, salvo
se o contrario estabelecer o seu Regimento Interno.
§3° As competéncias especificas dos 6rgaos que trata este artigo, assim como as atribui¢des dos
ocupantes dos cargos e fungdes comissionadas de suas estruturas, serdo disciplinadas na forma
da legislagdo e regimento interno especificos.

TITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 113. Sdo atribui¢des do Secretario de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal:
1. dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagdes e normas quando necessarias;
II. propor ao Governador do Distrito Federal diretrizes para as politicas relativas a area de
competéncia da Secretaria;
II1. subsidiar o Governador na elaboragao da politica de articulagdo do Distrito Federal com a
sociedade civil, mediante acdes conjuntas entre os 6rgaos oficiais e a comunidade na area de
justica, direitos humanos e cidadania;
IV. aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de competéncia da Secretaria;
V. aprovar e encaminhar a proposta orgamentaria anual da Secretaria;
VI. referendar Decretos relacionados com as competéncias da Secretaria;
VII. exercer a competéncia originaria para assinar contratos, acordos e demais ajustes;
VIIL. propor a designacdo, nomeagao, dispensa e exoneragao de pessoal para Cargos de Natureza
Especial e em Comissdo, na forma da legislacdo vigente;
IX. solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
legislagdo vigente;
X. baixar os atos necessarios ao funcionamento da Secretaria;
XI. expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e demais regulamentos, no ambito de
atuacdo da Secretaria;
XII. avocar o exame ¢ a solucdo de qualquer assunto a cargo de autoridade inferior, na sua
area de atuag@o, sem prejuizo da continuidade da competéncia e das atribuigdes originarias ou
delegadas que a medida atingir;
XIII. aprovar pronunciamentos e informagdes prestados sobre assuntos submetidos a
exame da Secretaria;
XIV. dar posse e exercicio a titulares de cargos em comissao que lhe sdo subordinados;
XV. lotar, remover, autorizar a cessdo de servidores e praticar os demais atos de
administracdo de pessoal;

XVI. conceder aposentadorias, pensdes, licengas e promogdes, no ambito da Secretaria;

XVII. aprovar a realizagdo de auditorias administrativas e operacionais;

XVIIL. exercer o poder disciplinar;

XIX. decidir, em grau de recurso, sobre os atos dos titulares das unidades que lhe sdo
diretamente subordinados;

XX. determinar a instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XXI. julgar sindicancias, processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades;

XXII. instaurar procedimentos de tomada de contas especial, respeitada a legislagao em vigor;
XXIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento e a legislagdo pertinente a Secretaria;

XXIV. delegar e avocar atribuicdes;

XXV. proceder aos atos de concessdo de viagens em objeto de servico, nos termos da
legislagdo especifica;

XXVI. praticar os demais atos proprios de administragao da Secretaria, necessarios a consecucao
de suas finalidades.

Art. 114. Sdo atribui¢des do Secretario Adjunto:

L. assistir o Secretario no desempenho de suas atribuigdes;

I1. substituir o Secretario em suas auséncias ¢ impedimentos;

I11. chefiar o Gabinete da Secretaria, coordenando e orientando a execucdo das atividades
correspondentes;

IV. acompanhar a execugdo das politicas publicas definidas para a Secretaria;

V. consolidar a programagio anual da Secretaria;

VI. supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc@o das atividades das Subsecretarias,
orgdos vinculados e demais unidades que integram a Secretaria;

VII. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 115. Sdo atribui¢des do Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa:

L. assistir o Secretario, o Secretario Adjunto e os Subsecretarios em assuntos relacionados a area
de atuacdo da Assessoria Juridico-Legislativa;

II. emitir pareceres em matéria juridica e aprovar os pareceres emitidos pelos assessores juridicos;
I11. distribuir aos assessores juridicos autos de processo para elaborag@o de pareceres ou adogao
de outras providéncias;

IV. designar assessor juridico para exercicio temporario na Secretaria, em unidade diversa
de sua lotagdo, a fim de atender necessidade especifica ou compor grupo de trabalho no
ambito da Secretaria.

V. praticar os demais atos necessarios a consecug¢ao das competéncias reservadas a Assessoria
Juridico- Legislativa;

VL. exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 116. Sdo atribui¢des do Presidente da Comissdo Permanente de Disciplina:

L. assistir o Secretario, o Secretario Adjunto e os Subsecretarios em assuntos relacionados
a area de atuacdo da Comissdo Permanente de Disciplina, submetendo a sua apreciagdo
os atos regulamentares;

II. instaurar sindicancias e procedimentos preliminares apuratérios e sugerir a instauragao de pro-
cessos administrativos disciplinares, constituindo as competentes comissdes quando necessarias;
II1. encaminhar aos 6rgdos ou instituigdes competentes os elementos necessarios a apuragao de
fatos administrativos ou criminais;

IV. recomendar a adogao das providéncias legais, em caso de ilicito administrativo, ao constatar
omissdo da chefia;

V. encaminhar e submeter a apreciagdo do Secretario as sindicancias e processos administrativos
disciplinares concluidos pela Comissao Permanente de Disciplina;

VL. solicitar pericias, exames e laudos periciais a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
do Distrito Federal, com relag@o a procedimentos em curso;

VIIL. exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

§1° O Presidente da Comissao Permanente de Disciplina serd escolhido dentre servidores esta-
veis, com formagao juridica.

§2° Os membros da Comissdo Permanente de Disciplina serdo escolhidos dentre servidores
estaveis, preferencialmente com formagao juridica.

Art. 117. Sdo atribui¢des do Subsecretario de Administragdo Geral:

I. assistir o Secretario e o Secretario Adjunto em assuntos relacionados a area de atuagdo da
Subsecretaria, submetendo a sua apreciacao os atos regulamentares;

I1. dirigir, coordenar e controlar a execuco das atividades dos 6rgdos subordinados;

II1. definir e baixar normas sobre matéria de competéncia da Subsecretaria, observado o inciso [;
IV. participar da defini¢do de diretrizes e metas especificas da area de competéncia da
subsecretaria;

V. aprovar projeto basico em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

VI. remover e designar o local de exercicio de servidores lotados na subsecretaria;

VII. delegar atribuigdes previstas na legislacdo a seus subordinados, por ato expresso e
fundamentado;

VIII. coordenar a elaboragdo do plano de férias ¢ da escala de licengca prémio por
assiduidade dos servidores;

IX. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;

X. ordenar despesas, na forma das legislagdes pertinentes;

XI. expedir Ordens de Servico;

XII. exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.
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Art. 118. Sdo atribui¢des dos demais Subsecretarios:
1. assistir o Secretario e o Secretario Adjunto em assuntos relacionados a area de atuacdo da
Subsecretaria, submetendo a sua apreciacdo os atos regulamentares;
II. dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades que lhe sdo subordinadas;
II1. definir e baixar normas sobre matéria de competéncia da Subsecretaria, observado o inciso [;
IV. participar da defini¢cdo de diretrizes e metas especificas da area de competéncia da
Subsecretaria;
V. coordenar a execucao de politicas publicas inerentes as competéncias da Subsecretaria;
VI. aprovar projeto basico em assuntos relativos a sua area de atuagao;
VII. remover e designar o local de exercicio de servidores lotados na Subsecretaria;
VIII. delegar atribuigdes previstas na legislacdo a seus subordinados, por ato expresso e
fundamentado;
IX. solicitar a instaurag@o de procedimentos preliminares apuratdrios, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, quando constatada a pratica de ilicito administrativo;
X. coordenar a elaboragao do plano de férias ¢ da escala de licenga prémio por assiduidade dos
servidores da Subsecretaria;
XI. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores da Subsecretaria;
XII. dar conhecimento aos servidores da Subsecretaria e fazer observar as disposi¢des publicadas
no boletim de servico;
XIII. expedir Ordens de Servico;
XIV. exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO IT

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 119. Sdo atribui¢des dos diretores, em suas respectivas unidades:
1. assistir o Subsecretario nos assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos administrativos
e regulamentares a sua apreciacao;
I1. coordenar, supervisionar e encaminhar os procedimentos relacionados a execugao das ativi-
dades que lhe sdo afetas;
III. coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionados com as atividades
da Secretaria;
IV. participar da defini¢cdo de diretrizes e da execugdo do processo de planejamento
global da Secretaria;
V. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
VI. observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de suas diretorias as leis ¢ os regulamentos;
VII. exercer outras atividades que lhes forem conferidas ou delegadas.
Art. 120. S@o atribui¢des dos assessores:
1. assessorar e assistir o Secretario, o Secretario Adjunto, o Subsecretario de Administracdo Geral,
o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa e os Subsecretarios em assuntos de suas respectivas
areas de competéncia;
II. elaborar e rever minutas de atos de interesse da Secretaria;
II1. elaborar e supervisionar planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria;
IV. observar e cumprir as leis e os regulamentos;
V. analisar informagdes e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da drea em que
estiverem lotados;
VI. exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
Art. 121. Sao atribuigdes dos gerentes:
I. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias da
respectiva unidade;
II. desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem
atribuidas por seus superiores;
[1I. supervisionar os procedimentos relacionados a execucao das atividades da Geréncia;
IV. manter a chefia imediata permanentemente informada das atividades da Geréncia;
V. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
VL. observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de suas diretorias as leis e os regulamentos;
VII. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 122. Sao atribuigdes dos chefes de nucleo:
I. assistir os gerentes e diretores no desempenho de suas tarefas;
II. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes as competéncias do
respectivo nucleo;
III. desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada que lhes forem
atribuidas por seus superiores;
IV. supervisionar os procedimentos relacionados a execu¢io das atividades do Nucleo;
V. manter a chefia imediata permanentemente informada das atividades do Nucleo;
VI. fiscalizar a assiduidade e o desempenho funcional dos servidores subordinados;
VII. observar, cumprir e fazer cumprir no ambito de suas atribui¢des as leis e os regulamentos;
VIIL. exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 123. S@o atribuicdes da(o) Secretaria(o) Executiva(o) dos Conselhos:
1. assessorar o Presidente em suas atribui¢des;
I1. fornecer aos conselheiros meios necessarios para o exercicio de suas fungdes;
II1. articular e coordenar as agdes de competéncia do Conselho;
IV. elaborar a agenda, preparar e encaminhar a pauta das reunides aos membros e ao Presidente;
V. assessorar os conselheiros nas reunides do Colegiado;
VI. participar das reunides, procedendo a lavratura de sua respectiva ata, bem como das
decisdes do Colegiado;

VII. convocar membros suplentes, nas auséncias ou impedimentos dos membros efetivos;
VIII. assegurar apoio técnico-administrativo para o bom funcionamento do Conselho;
IX. articular-se, quando necessario, com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, para obtengao
de dados e informagdes necessarias as deliberagdes do Conselho;
X. dar conhecimento ao Secretario de Estado desta Pasta, de todos os atos praticados, atas e
decisOes exaradas nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
XI. manter arquivo com informagdes claras e especificas das a¢des, programas e projetos desen-
volvidos, conservando em sua guarda os documentos correspondentes;
XII. exercer outras competéncias que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS GENERICAS
Art. 124. A todas as unidades organicas da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal compete:
L. executar servigos auxiliares necessarios ao cumprimento de suas atividades;
II. sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execucao de suas respectivas atividades;
III. elaborar e propor a unidade a que estiver subordinada a programagdo administrativa
anual e plurianual;
I'V. manter documentos e material bibliografico de utiliza¢@o sistematica e permanente;
V. requisitar, manter e conservar o material permanente necessario ao desenvolvimento
de suas atividades;
VI. requisitar material de consumo;
VII. elaborar atos relativos as respectivas competéncias;
VIII. promover o desenvolvimento de seus recursos humanos;
IX. fornecer dados para a elaborac@o da proposta or¢amentdria, da programagdo de trabalho e
do relatdrio anual da Secretaria.
TITULO VI
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 125. A subordinagdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢@o na estru-
tura administrativa da Secretaria.
Art. 126. As unidades se relacionam:
I. entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura ¢ no
enunciado de suas competéncias;
II. entre si, os orgaos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as defini¢oes e
orientagdes dos sistemas a que estdo subordinadas;
II1. entre si, 6rgaos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 127. A programacgdo e a execug¢do das atividades compreendidas nas func¢des exercidas
pela Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal
observarao as normas técnicas, administrativas, a legislacdo orcamentdria, financeira e¢ de
controle interno e externo.
Paragrafo unico. Os contratos, convénios ¢ ajustes para a execugdo de atividades desenvolvidas
por terceiros observardo as normas estabelecidas em legislago especifica e serdo assinados por
autoridade competente, que se responsabilizara por sua fiel execugao.
Art. 128. Os servidores das carreiras de Delegado de Policia do Distrito Federal e Policial Civil
do Distrito Federal, em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal, permanecem lotados na Policia Civil do Distrito
Federal, a disposi¢ao da SEJUS.
§1° Aplica-se o disposto no caput aos servidores da Carreira de Apoio as Atividades Policiais Civis.
§2° Aos servidores que trata o caput deste artigo, ficam asseguradas contagem de tempo de ser-
vigo como atividade policial civil, para todos os efeitos legais, bem como preservadas as demais
prerrogativas inerentes aos cargos.
Art. 129. Os casos omissos ¢ as diividas surgidas na execucdo deste Regimento Interno serdo
dirimidos mediante consulta formal dirigida ao Secretario de Estado de Justi¢a, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal.

DECRETO N° 34.321, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
Abre crédito suplementar, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para refor¢o de
dotagdo orcamentaria consignada no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art. 100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, I, “b”, da Lei n°
5.011, de 28 de dezembro de 2012, com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro,
aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e com o art. 3° do Decreto n°® 34.318,
de 25 de abril de 2013, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS crédito suple-
mentar, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milh3es de reais), para atender a programacgéo
or¢camentaria indicada no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°, 11,
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso de arrecadagao proveniente de recursos
da fonte 173 — Receita de Transporte Publico Decorrente de Intervencao Judicial.
Art. 3° Em func¢@o do disposto no art. 2°, a receita da Transporte Urbano do Distrito Federal —
DFTRANS fica acrescida na forma do anexo 1.
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Art. 4° A despesa decorrente do art. 3° do presente Decreto sera ajustada ao valor da efetiva e
correspondente arrecadacio, devendo a unidade orgamentaria proceder, ao final do exercicio, a
reversdo ou ao cancelamento da diferenga empenhada.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de abril de 2013.

125° da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO 1 RECEITA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ORCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTAGAO DA RECEITA

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO NATUREZA |FONTE | TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL
TRANSPORTE URBANO DO DISTRITO 1600.03.10 173 10.000.000
FEDERAL - DFTRANS
10.000.000
2013AC00145 TOTAL 10.000.000
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00

EXCESSO DE ARRECADAGAO ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
200203/20203 26204 TRANSPORTE URBANO DO 10.000.000
DISTRITO FEDERAL -
DFTRANS

26.782.6216.6150 FISCALIZACAO DO SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO

COLETIVO

Ref. 002153 0002 FISCALIZACAO DO
SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO--
DISTRITO FEDERAL

99 33.90.30 0 173 3.000.000
99 33.90.36 0 173 3.600.000
99 33.90.39 0 173 3.000.000
99 44.90.52 0 173 400.000
10.000.000
2013AC00145 TOTAL 10.000.000

COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 17, DE 25 DE ABRIL DE 2013.
A CHEFE DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, DA CASA CIVIL, DA
GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo art. 1° da Portaria n® 49, de 5 de setembro de 2012, publicada no DODF do dia 6 de setembro
de 2012, e nos termos do paragrafo tinico do art. 217 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo previsto na Portaria n° 10, de 1° de margo
de 2013, publicada no DODF n° 45, de 4 de margo de 2013, para dar continuidade as apuragdes
constantes no Processo n° 360.000.635/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA LUCIA SANTANA ARAUJO

COORDENADORIA DAS CIDADES ]
ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARANOA

ORDEM DE SERVICO N° 47, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PARANOA, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des regimentais que lhe confere o Regimento da Administracdo Regional, Aprovado pelo
Decreto n° 22.338 de 24 de agosto de 2002, RESOLVE:

Art. 1° Revogar a LICENCA DE FUNCIONAMENTO N° 00019/2013, processo n°
140.000.381/2000, do estabelecimento comercial - DROGARIA DROGACERTA LTDA EPP
— situado na AV. PARANOA, CONJUNTO 16, LOTE 17, LOJA 01, PARANOA/DF, a pedido
do interessado em virtude de alteracdo do horario de funcionamento;
Art. 2° Revogar a LICENCA DE FUNCIONAMENTO N° 00302/2012, processo n°
140.000.146/2007, do estabelecimento comercial - DROGARIA DROGANOSSA GENERICA
LTDA EPP —situado na AV. PARANOA, CONJUNTO 10, LOTE 09, LOJA 01, PARANOA/DF,
a pedido do interessado em virtude de alteragdo do horario de funcionamento;
Art. 3° Revogar a LICENCA DE FUNCIONAMENTO do processo n° 140.000.050/2008, do
estabelecimento comercial — LO PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA ME - situado na
AV. PARANOA, CONJUNTO 17, LOTE 25, LOJA 01, PARANOA/DF, a pedido do interessado
em virtude da renovagdo da licenca de funcionamento;
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicacdo.

CEZAR CASTRO LOPES

ORDEM DE SERVICO N° 49, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PARANOA, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des regimentais que lhe confere o Regimento da Administragdo Regional, Aprovado pelo
Decreto n° 22.338 de 24 de agosto de 2002, RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Licenca de Funcionamento N° 00006/2007, processo 140.000.495/2003, do
estabelecimento comercial - THIAGO ALVES PALMA - ME —situado na AVENIDA PARANOA,
CONJUNTO 22, LOTE 18, LOJA 01, PARANOA/DF, a pedido do interessado em virtude da
renovagao da licenca de funcionamento;
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicacdo.

CEZAR CASTRO LOPES

ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 43, 19 DE MARCO DE 2013.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADO-
RIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo
53, Inciso XXXIII do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 16.247, de 29 de
dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: SEBASTIAO CESAR, enderego: Feira Permanente do
Cruzeiro, com base no item IV do Art. 25 da Lei n° 4.748, de 2 de fevereiro de 2012. Adver-
timos Vossa Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a COLOCAR
OU EXPOR MERCADORIA FORA DOS LIMITES DA AREA, BOX OU LOJA, EXCETO
CABIDES DE MOSTRUARIO, que nio podem exceder a trinta centimetros. Alertamos que
o descumprimento acarretard no cancelamento do Termo de Permissdo de Uso, conforme
preceitua o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicacéo.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ORDEM DE SERVICO N° 44, DE 19 DE MARCO DE 2013.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADO-
RIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo
53, Inciso XXXIII do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de
dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: JOSE ANTONIO DE MELO, enderego: Feira Permanente
do Cruzeiro, com base no Art. 7° da Lei n°® 4.748, de 2 de fevereiro de 2012. Advertimos Vos-
sa Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a que SOMENTE PODE
COMERCIALIZAR EM FEIRA LIVRE OU PERMANENTE DO DISTRITO FEDERAL, A
PESSOA FiSICA AUTORIZADA PELO ORGAO COMPETENTE, MEDIANTE TERMO
DE PERMISSAO DE USO NAS CATEGORIAS DE FEIRANTE ARTESAO OU FEIRANTE
MERCADOR. Alertamos que o descumprimento acarretara no cancelamento do Termo de Per-
missdo de Uso, conforme preceitua o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagdo.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ORDEM DE SERVICO N° 45, DE 12 DE MARCO DE 2013.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo 53, Inciso XXXIII do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: EDNALDO TEIXEIRA DA SILVA, endereco: Feira Perma-
nente do Cruzeiro, com base no item XXII do Art. 25 da Lei n® 4.748, de 2 de fevereiro de 2012.
Advertimos Vossa Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a MANTER
FECHADO O ESTABELECIMENTO POR SETE DIAS CONSECUTIVOS OU QUINZE DIAS
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ALTERNADOS NO DECORRER DE TRINTA DIAS, sem motivo justificado. Alertamos que o
descumprimento acarretara no cancelamento do Termo de Permissao de Uso, conforme preceitua
o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ORDEM DE SERVICO N° 46, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADO-
RIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo
53, Inciso XXXIII do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de
dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: SEBASTIAO CESAR, endereco: Feira Permanente do Cruzeiro,
com base no item XIX do Art. 25 da Lei n°® 4.748, de 2 de fevereiro de 2012. Advertimos Vossa
Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a UTILIZAR EQUIPAMENTO
DE SOM BEM COMO EXECUTAR SOM AUTOMOTIVO NAS AREAS DA FEIRA, além do
horario permitido pela referida lei. Alertamos que o descumprimento acarretara no cancelamento
do Termo de Permissao de Uso, conforme preceitua o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ORDEM DE SERVICO N° 47, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 53, Inciso XXXIII do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: SEBASTIAO CESAR, endereco: Feira Permanente do Cruzeiro,
com base no item XIX do Art. 25 da Lei n° 4.748, de 2 de fevereiro de 2012. Advertimos Vossa
Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a UTILIZAR EQUIPAMENTO
DE SOM BEM COMO EXECUTAR SOM AUTOMOTIVO NAS AREAS DA FEIRA, além do
horario permitido pela referida lei. Alertamos que o descumprimento acarretara no cancelamento
do Termo de Permissao de Uso, conforme preceitua o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ORDEM DE SERVICO N° 48, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO CRUZEIRO, DA COORDENADORIA DAS CIDA-
DES, DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo 53, Inciso XXXIII do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 16.247, de 29 de dezembro de 1994, RESOLVE:
Art. 1° Advertir o permissionario: SEBASTIAO CESAR, endereco: Feira Permanente do Cruzeiro,
com base no item IX do Art. 24 da Lei n° 4.748, de 2 de fevereiro de 2012. Advertimos Vossa
Senhoria, tendo em vista o descumprimento no que diz respeito a respeitar o local demarcado
para a instalacdo do seu box. Alertamos que o descumprimento acarretara no cancelamento do
Termo de Permissdo de Uso, conforme preceitua o item da Lei acima citada.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

ANTONIO SABINO DE VASCONCELOS NETO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

PORTARIA CONJUNTA N° 06, DE 11 DE JANEIRO DE 2013.

0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentario na forma que especificam:
DE: U.O: 11.114 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA.
U.G: 190.114 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA.
PARA: U.0: 22.201 - COMPANHIAS URBANIZADORA NOVA CAPITAL DO BRASIL.
U.G: 190.201 - COMPANHIAS URBANIZADORAS NOVA CAPITAIS DO BRASIL
PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.6208.1110.5706

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

44.90.51 100 R$ 140.000,00
OBJETO: Descentralizagao de recursos orcamentarios destinados a execucdo de obras de cons-
trugdo de passeios, rampas e meio fios no setor de mansdes Samambaia, conforme Processo n°
142.000.107/2013.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

RISOMAR DA SILVA CARVALHO
Administrador Regional de Samambaia
U.O Cedente

ANDRE MONTEIRO FORTES
Diretor presidente (Respondendo)
U.O. Favorecida

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no
DODF n° 20, de 28/01/13, pagina 04.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA MARIA

ORDEM DE SERVICO N° 50, DE 23 DE ABRIL DE 2013.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE SANTA MARIA, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des e de conformidade com o artigo 49, do Decreto n°® 22.338, de 24 de
agosto de 2001, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Ordem de Servigo n° 30, de 05 de margo de 2013, publicada no DODF
n°® 48, de 07 de margo de 2013.
Art. 2° Prorrogar até 13 de julho de 2013 a Comissdo Permanente de Licitagdo de
Obras, instaurada pela Ordem de Servigo n® 72, de 10 de julho de 2012, publicada no
DODF n° 138, de 13 de julho de 2012.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

NEVITON PEREIRA JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA N° 35, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 69, incisos VII e IX, do Decreto
n°29.094, de 03 de junho de 2008 e tendo em vista o exposto no Memorando n°® 15/2013-GECON/
DIPLAN, de 24 de abril de 2013 do Gerente de Contratos ¢ Convénios, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais trinta (30) dias, a partir de 25/04/2013, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos objeto do inciso I, da Portaria n® 09, de 05 de fevereiro de 2013,
DODF n° 29, de 06/02/2013, pag.76.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIO TAVEIRA VALADAO

AREAS PUBLICAS RURAIS REGULARIZADAS _
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2013.
As quatorze horas do dia vinte e dois do més de abril do ano dois mil e treze, na sala de reunido
do Gabinete do Secretério de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal,
situada no Edificio Sede da SEAGRI/DF, Setor de Areas Isoladas Norte, Parque Rural. Reuniu-se
o Conselho de Administracio e Fiscalizagio de Areas Piblicas Rurais Regularizadas - CAFAP,
para discutir e deliberar a seguinte pauta: 1 - Analise e apreciagdo dos pareceres de Processos
de Regularizagdo de Ocupagdo de Terras Rurais Publicas. Quorum atingido, com a presenga
do Presidente Dr. Lucio Taveira Valaddo e dos Conselheiros: Aquelino Alves Machado, Luiz
Vicente Ghesti, Roberto Marazi, Orlando Motta e Jorge Luiz Kolling. O Presidente do CAFAP
deu inicio a reunido informando a presenca do Subsecretario de Administracao e Fiscalizacdo
Fundiaria, Dr. Francisco José de Brito Morais e da Secretaria - Executiva do CAFAP, Cynthya
Nayara Barros Alves Gomes. Dando prosseguimento, agradeceu a presenca de todos e deu
inicio a discusséo da pauta convidando cada Conselheiro a apresentar os respectivos pareceres:
Conselheiro relator Roberto Marazi apresentou parecer nos processos: RENIR PIVA, 070-
000.572/2012; MISSAO CRISTA DO BRASIL, 070-000.843/2011; IVAN CARLOS RIEDI,
070-002.960/2011; EMIDIO ALBERT KLEIN, 070-000.743/2012; JOSE BENTO NERIS
BISPO, 070-001.101/2012; RISERIA TIGGEMANN, 070-001.529/2011, YOSSICO ITAMI
UEMA, 070-000.042/2012, manifestando pela APROVACAO de todos, consultados os demais
Conselheiros, estes acompanharam o relator. Em seguida o Conselheiro relator Orlando Motta
de Jesus apresentou parecer nos processos: SEZINHO ALVES DE SOUZA, 070-000.169/2012;
LUIZ CARLOS PEIXOTO, 070-001.446/2012; SAIRTE NEVES DA SILVA, 070-001.805/2012;
KeD AGROPECUARIA LTDA ME, 070-000.724/2011; NOLZIRA CARLOS SUARES DE
OLIVEIRA, 070-001.591/2011; LILTIANE DE SOUZA, 070-002.288/2012, manifestando pela
APROVACAO de todos, consultados os demais Conselheiros, estes acompanharam o relator.
Conselheiro relator Aquelino Alves Machado relatou os processos: JUVENAL ALVES DE JE-
SUS FILHO, 070-000.908/2012; JOHANES VIX, 070-002.868/2011; NILTON EURIPEDES
DE DEUS, 070-001.321/2012. Quanto ao processo da Sra. RAIMUNDA OLINTO DE LIMA,
070-001.419/2012, resta aprovado, porém, com a ressalva de que devera sanar a divergéncia do
estado civil declarado nos autos. Quanto aos processos dos Srs. SEBASTIAO LUIZ EDUARDO,
070-001.462/2012; FERNANDO JOSE DA SILVEIRA, 070-001.051/2012 e da Sra. LUZINE-
TE BEZERRA DO SANTO, 070-002.337/2011, restam aprovados, porém com a ressalva de
que deverdo fazer comprovagdo da situacdo civil, consultados os demais Conselheiros, estes
acompanharam o relator manifestando pela APROVACAO de todos. Em seguida o Conselheiro
relator JORGE LUIZ KOLLING apresentou parecer nos processos: RAIMUNDA DE SOUSA
MONICA, 070-001.284/2011; ANA CLAUDIA OLIANI GONCALVES, 070-002.342/2012;
ANTONIO JOSE DE SOUSA, 070-001.236/2010; RAIMUNDO PINTO FERRAZ, 070-
001.080/2010; ROBERTO CARLOS MEOTTI, 070-002.297/2011; KTYOMORI NAKAYOSH]I,
070-001.191/2010, MARIA AUXILIADORA GOMES, 070-002.030/2011, manifestando pela
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APROVACAO de todos, consultados os demais Conselheiros, estes acompanharam o relator. Por
fim o Conselheiro relator Luiz Vicente Ghesti apresentou o parecer dos processos: HERCULES
FERREIRA DOS SANTOS, 070-002.825/2011; HIROSHI AOKI, 070-000.800/2011; ROZA-
NA SANTOS PEREIRA CAIXETA, 070-002.348/2011; TERESA SOBRAL ROLLEMBERG,
070-000.587/2012; JOSE CLAUDIO CANDIDO, 070-002.696/2011; RONILDO MIRANDA
DOS SANTOS, 070-001.043/2012, manifestando pela APROVACAO de todos. Franqueada a
palavra, diversos conselheiros destacaram a importancia do controle que os técnicos da SEAGRI
vem mantendo no acompanhamento da regularizag¢do. Nao havendo nada mais a tratar, a reunido
foi encerrada as dezesseis horas e trinta minutos (16h30). O Presidente determinou que fosse
lavrada esta ata que vai assinada por mim, Cynthya Nayara Barros Alves Gomes, Matricula
1656545-2, Secretaria - Executiva do CAFAP e por todos os Conselheiros. Brasilia/DF, 22 de
abril de 2013. Lucio Taveira Valadao-Presidente; Aquelino Alves Machado-Conselheiro; Roberto
Marazi-Conselheiro; Luiz Vicente Ghesti-Conselheiro; Jorge LuizKolling-Conselheiro; Orlando
Motta de Jesus-Conselheiro; Cynthya Nayara Barros-Secretaria — Executiva do CAFAP

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

PORTARIA CONJUNTA N° 25, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentario na forma que especifica:
De: UO 16.101 — Secretaria de Estado de Cultura;
UG 230.101 - Secretaria de Estado de Cultura.
Para UO 09.131 — Regido Administrativa do SIA;
UG 190.131 — Regido Administrativa do SIA.
PLANO DE TRABALHO NATUREZA DE DESPESA  FONTE  VALOR
13.392.6219.4090.5663 33.90.39 100 150.000,00
Objeto: Descentralizagdo de crédito orcamentario visando apoio a atividades do Dia do Trabalha-
dor na RA do Setor de Industria e Abastecimento - SIA, conforme Oficio n° 147/2013 — GDCL,
Deputada Celina Leao.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
ALEXANDRE PEREIRA RANGEL JOSE TELORIO DA SILVA NETO
Titular da UO Cedente Administrador Regional do SIA
Por delegacao de Competéncia Titular da UO Favorecida

PORTARIA N° 19, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das
atribuigdes regimentais, constantes do Decreto n® 33.178, de 1° de setembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 20 (vinte) dias, a contar de 04 de maio de 2013, o prazo para recebi-
mento das propostas visando a estruturagdo da Carreira de Atividades Culturais, conforme
artigos 1° e 3° da Portaria n° 14, de 03 de abril de 2013, publicada no DODF n° 70, de 05
de abril de 2013, pagina 08.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUELBATISTA RIBEIRO NETO

PORTARIA N° 21, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso
das atribuigdes previstas no Artigo 1°, Inciso V do Decreto n° 32.587/2010, e considerando ser
atribuigdes da Secretaria promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e cultural da
cidade e Regido Integrada de Desenvolvimento e Entorno, RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a participa¢ao da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, na
33* Noite Cultural T-BONE, no dia 25 de abril de 2013, as 19 horas, na SCLN 312, Bloco B,
Loja 27, nos termos do processo 150.001132/2013.
Art. 2° Determinar a remessa dos autos a Subsecretaria de Administragdo Geral, para publicag@o
e providéncias pertinentes, em conjunto com a Unidade Artistica da OSTNCS.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MiGUEL BATISTA RIBEIRO NETO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 95, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe s@o atribuidas por
meio da Portaria n° 01, de 07 de janeiro de 2011, publicada no DODF n° 13, de 19 de janeiro
de 2011, pagina 02, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar de 29 de abril de 2013, o prazo para conclusdo
dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Ordem de
Servigo n° 50, de 27 de fevereiro de 2013, publicada no DODF n° 43, de 28 de fevereiro de 2013,
pagina 42, referente ao processo 150.000179/2013.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE PEREIRA RANGEL

CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL

PRONUNCIAMENTO
O Pleno do Conselho de Cultura do Distrito Federal, reunido no dia 9 de abril de 2013, recebeu
informagdes e debateu a proposta de reforma do Museu de Arte de Brasilia e, considerando as
informagdes fornecidas pela Comissdo Pro-MAB, nomeada no Diario Oficial do dia 07 de margo de
2013 pelo Secretario de Cultura do DF, Hamilton Pereira, presidida por Wagner Barja, da Chefia do
Sistema de Museus, e constituida pelos arquitetos Jonas Calouro, Paulo Fonseca, Jos¢ Leme Galvao
e Graco Melo Franco, com o objetivo de apresentar um projeto basico de reforma do Museu da
Arte de Brasilia, considerando o estagio em que se encontra o trabalho da Comissao, que desde sua
constituigao realizou seis reunides com a comunidade dos artistas da cidade e recolheu e processou
as opinides sobre a reforma e seus desdobramentos, considerando que o MAB esta fechado ha sete
anos por imposi¢ao de uma acdo judicial impetrada pelo Ministério Publico, considerando que nesse
periodo de discussodes foi realizada no Museu Nacional da Republica uma importante exposicao
denominada MAB -Dialogo da Resisténcia, com a participagdo de 135 artistas, considerando que
o trabalho da Comissdo concentrou-se num programa de necessidades e elabora¢ao de um projeto
basico, ainda ndo concluido, mas que de acordo com a ultima reunido realizada no Museu Nacional
no dia 5 de abril, sera acrescido de analise pela Secretaria de Cultura do DF, de mais dois projetos
existentes na Secult antes de ser apresentado ao Governo do Distrito Federal, e considerando a
relevancia dessa iniciativa e o fato de que essa obra foi incluida como prioritaria pelo Governo
do Distrito Federal, atendendo as exigéncias quanto a imprescindivel preserva¢ao do patrimonio
publico, os conselheiros do Conselho de Cultura do DF pronunciam-se favoravelmente ao trabalho
realizado pela Comissdo Pro-MAB até o presente momento e desejam que a reforma do MAB seja
iniciada ainda este ano e concluida em 2014 para que a cidade possa ter de volta o seu Museu de
Arte funcionando em condi¢des dignas e adequadas ao momento cultural da Capital da Republica.
Brasilia/DF, 09 de abril de 2013.
MARCIO DE MORAES
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 23, DE 25 DE ABRIL DE 2013.
Dispde sobre a prorrogagdo do prazo para apresentacdo anual dos documentos exigidos no art.
26 da Resolugdo CAS/DF n°. 21/2012.
O CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 3° da Lei n°. 997, de 29 de dezembro de 1995 e suas altera-
¢oes, conforme deliberado na 226° Reunido Ordinaria, realizada em 25 de abril de 2013 e ainda;
CONSIDERANDO a Resolugao CAS/DF n°. 21/2012, que estabelece critérios e procedimentos
para inscri¢do de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como de servigos, progra-
mas, projetos, beneficios socioassistenciais e agdes de assessoramento e defesa e garantia de
direitos no ambito da Assisténcia Social, no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
CONSIDERANDO o processo de transi¢ao para adequag@o da Rede Sociassistencial as normativas vi-
gentes da Politica de Assisténcia Social, conforme o art. 20 da Resolugdo CNAS n°. 16/2010; RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar até 15 de maio de 2013 o prazo para apresentagdo anual dos documentos exi-
gidos no art. 26 da Resolugdo CAS/DF n°. 21/2012.
Art. 2° As Entidades que cumpriram o prazo estabelecido no art. 26 da Resolugao CAS/DF
n°® 21/2012, porém nao apresentaram a documentagdo em sua totalidade, terdo até 15 de
maio de 2013 para sanar as pendéncias.
Art. 3° As Entidades que ndo cumpriram os prazos indicados nesta Resolugao terdo sua inscri¢ao
cancelada com base no art. 21 Resolugdo CAS/DF n°. 21/2012.
Art.4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.
MARLENE DE FATIMA AZEVEDO SILVA
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 345, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria n® 121, de 24 de margo de 2009, artigo 5°, inciso XIII, acatando as indicagdes das areas
competentes, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito o art.1° da Ordem de Servigo n® 344, de 22 de abril de 2013, publicada
no DODF n° 84, de 24 de abril de 2013, pagina 21-22.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

WASHINGTON LUIZ SOUSA SALES
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RETIFICACAO
Na Ordem de Servigon®337, de 11 de abril de 2013, publicada no DODF n° 76, de 15 de abril de
2013, pagina 32, art. 4°, ONDE SE LE “...processo 080.10679/2011...”, LEIA-SE: “... processo
080.001219/2013 ...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ATO CONVOCATORIO N° 156/2013.
A Subsecretaria de Administracdo Geral, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
comunica a abertura da Dispensa de Licitagdo, emergencial, referente a aquisicdo do medica-
mento propatilnitrato comprimido 10 mg, nos termos da Lei n® 8.666/93, processo n° 0060-
001.579/2013-SES. O recebimento das propostas juntamente com as documentagdes originais
ou copias autenticadas em envelope lacrado, sera até as 14h00min do dia 30 de abril de 2013.
Endereco: Diretoria de Analise, Prospec¢ao e Aquisicdes - DAPA/SUAG/SES-DF no Setor
Areas Isoladas Norte — Parque Rural S/N — Bloco A - 1° andar — Brasilia/DF — CEP 70.071-110.
O Ato Convocatdrio estd disponivel na Diretoria de Analise, Prospeccdo e Aquisi¢des — DAPA.
JOSE DE MORAES FALCAO
Subsecretario

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA I

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESPACHOS DO DIRETOR
Em 24 de abril de 2013.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Fazendo uso das atribui¢des que me conferem
os incisos I, II e VI do Art. 32 do Decreto Federal n° 7.163 de 29 abr. 2010, que regulamenta o
art. 10-B, inciso I, da Lei n°® 8.255, de 20 nov. 1991 e considerando o art. 37, da Lei n® 4.320 de
17 mar. 1964 ¢ o art. 22, do Decreto n° 93.872 de 23 de dezembro de 1986, combinado com o
Decreto n° 33.522, de 08 fev. 2012 e o Decreto n° 32.845, de 08 abr. 2011.
RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 2.758,46 (dois mil, setecentos e cinqiienta e oito
reais e quarenta e seis centavos), em favor da Sra. Joseci Alves Marques, CPF 916.798.775-34,
referente ao auxilio-funeral pelo falecimento do seu companheiro, o 3° Sgt. Carlos Henrique do
Carmo, ocorrido em 25 de outubro de 2011, a ser custeada com recursos da fonte 100/Fundo
Constitucional do Distrito Federal, programa de trabalho 28.845.0903.0032.0053, natureza 3.3.90-
92 — Despesa de Exercicio Anterior - orgamento do CBMDF, de acordo com a documentagao
constante nos autos do processo 053.001298/2012.
RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 4.005,16 (quatro mil, cinco reais e dezesseis cen-
tavos), em favor da Sra. Doracy de Andrade dos Santos, CPF 656.570.556-91, referente ao
auxilio-funeral pelo falecimento do seu esposo, o Cb. Ref. Geraldo dos Santos, ocorrido em 21
de outubro de 2011, a ser custeada com recursos da fonte 100/Fundo Constitucional do Distrito
Federal, programa de trabalho 28.845.0903.0032.0053, natureza 3.3.90-92 — Despesa de Exer-
cicio Anterior - orgamento do CBMDF, de acordo com a documentagdo constante nos autos do
processo 053.001316/2012.
RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 3.907,42 (trés mil, novecentos e sete reais e quarenta e
dois centavos), em favor da Sra. Sebastiana de Sousa, CPF 462.660.461-72, referente ao auxilio-
-funeral pelo falecimento do seu companheiro, o Sd. Ref. Valdenis Urani Camargo, ocorrido
em 1° de agosto de 2010, a ser custeada com recursos da fonte 100/Fundo Constitucional do
Distrito Federal, programa de trabalho 28.845.0903.0032.0053, natureza 3.3.90-92 — Despesa
de Exercicio Anterior - orgamento do CBMDF, de acordo com a documentagdo constante nos
autos do processo 053.002000/2011.
RECONHECO A DIVIDA no valor de R$ 5.830,39 (cinco mil, oitocentos e trinta reais e trinta
e nove centavos), em favor do 2° Sgt. Ref. Francisco de Assis Bezerra Bonfim, matr. 1400785,
referente ao auxilio-funeral pelo falecimento da sua mae, ocorrido em 24 de outubro de 2010, a ser
custeada com recursos da fonte 100/Fundo Constitucional do Distrito Federal, programa de traba-
lho 28.845.0903.0032.0053, natureza 3.3.90-92 — Despesa de Exercicio Anterior - orgamento do
CBMDF, de acordo com a documentacgio constante nos autos do processo 053.002101/2011.
Determino a emissdao das Notas de Empenho de natureza ordindrio e consequente
liquidagao e pagamento.
CARLOS EMILSON FERREIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO I

PORTARIA N° 20, DE 19 DE ABRIL DE 2013.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do disposto DO § 2° do artigo 214 da Lei Complementar n°® 840,

de 23 de dezembro de 2011, Art. 214, considerando que, de acordo com o exposto pelo Presidente
da Comissao de Sindicancia designada pela Portaria n® 08, de 25 de margo de 2013, publicada no
DODF n° 66, de 1° de abril de 2013, pag. 46, nao foi possivel concluir os seus trabalhos no prazo
legal, conforme razdes invocadas no Memorando n°® 004, de 12 de abril de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 1° de maio de 2013, o prazo para a conclusao dos
trabalhos da mencionada Comissdo, a fim de dar continuidade a apurag@o dos fatos relacionados
no processo 430.000.056/2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 23, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do disposto do § 2° do artigo 214 da Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011, Art. 214, considerando que, de acordo com o exposto pelo Presidente
da Comissao de Sindicancia designada pela Portaria n® 09, de 25 de margo de 2013, publicada no
DODF n° 66, de 1° de abril de 2013, pag. 46, nao foi possivel concluir os seus trabalhos no prazo
legal, conforme razdes invocadas no Memorando n°® 003, de 22 de abril de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 30 de abril de 2013, o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da mencionada Comissao, a fim de dar continuidade a apuragdo
dos fatos relacionados no processo 430.001.508/2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RENATO ANDRADE DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

TRANSPORTE URBANO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, ¢ ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art.1° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especifica:
De: UO: 26.204 — Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS.
UG: 200.203 — Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS.
Para: UO: 26.201 — Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia — TCB.
UG: 200.201 — Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia — TCB.

PROGRAMA DE TRA- NATUREZA DA
BALHO DESPESA FONTE VALOR
33.90.30 173000000 3.000.000,00
33.90.36 173000000 3.600.000,00
26.782.6216.6150.0002 33.90.39 173000000 3.000.000,00
44.90.52 173000000 400.000,00

Objeto: Descentralizagdo de crédito orcamentario visando atender as necessidades do Convénio

de Cooperagdo Técnica, Administrativa e Operacional celebrado entre as partes em 30 de janeiro

de 2013, publicado no DODF n° 26, de 1° de fevereiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCO ANTONIO CAMPANELLA CARLOS ALBERTO KOCH RIBEIRO
Diretor Geral/DFTRANS Diretor Presidente/TCB

SECRETARIA DE ESTADO CIﬁPICIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO DE FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
Revoga a Portaria Conjuntan® 01, de 06 de margo de 2013, referente a descentralizacdo de crédito
or¢camentario com a finalidade de promover a¢éo de Gestao da [luminagdo Digital e a Manutengao
do Planetario, conforme processos administrativos n° 290.000.078/2012 e 290.000.038/2013.
OS TITULARES DOS ORGAOS, respondendo, abaixo indicados, no uso de suas
atribuigoes regimentais, RESOLVEM:
Art. 1° Fica revogada a Portaria Conjunta n°® 01, de 06 de mar¢o de 2013, publicada no
DODF n° 47, de 06 de margo de 2013.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
EDIO GLEISER DA SILVA GONDIM RENATA DE SOUZA SILVA
Diretor-Presidente/ FAPDF Secretaria de Estado/SECTI

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 26 de abril de 2013.
TORNA PUBLICO o CANCELAMENTO do Termo de Outorga e Aceitagio n® 07/2013,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 64, de 28/03/2013, pag. 106.
ALEXANDRE DONIKIAN GOUVEA




