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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

LEI N° 3.160, DE 30 DE JUNHO DE 2003
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito suplementar a Lel Orgamentéria Anual do Distrito
Federal, no valor de R$ 96.963.000,00 (noventa e seis milhdes e novecentos e sessenta e trés mil
reais), parareforco de dotages orgamentarias consignadas no vigente orcamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS-
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Ficao Poder Executivo autorizado aabrir ao Or¢gamento Anual do Distrito Federal (Lei n°
3.119, de 30 de dezembro de 2002), para o exercicio financeiro de 2003, crédito suplementar, no
valor de R$ 96.963.000,00 (noventa e seis milhdes e novecentos e sessenta e trés mil reais), para
atender as programagdes orcamentdrias indicadas no Anexo |l.
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento do crédito decorrerdo do excesso de arrecadagéo
derecursos do tesouro referentes aosimpostos: IPTU, ITBI, ICMS, ISS, SIMPLES CANDAN-
GO, nostermos do art. 43, § 1°, inciso |1, daLei n°4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 3° Em func¢éo do disposto no artigo anterior, areceita do Distrito Federal fica acrescidana
formado Anexol.
Art. 4° EstaLei entraem vigor na data da sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 30 de junho de 2003
115° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

ANEXO| R$1,00
CREDITO SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAGAO DA RECEITA
ANEXOA LEI N°
RECEITA DO DISTRITO FEDERAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ESPECIFICAGAO ESFERA| RECURSOS RECURSOS TOTAL
TESOURO OUTRAS FONTES
10000000 RECEITAS CORRENTES 96.963.000
11000000 RECEITA TRIBUTARIA 96.963.000
11100000 IMPOSTOS 96.963.000
11120201 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL
TERRITORIAL URBANA F 7.196.000 7.196.000
11120801 IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO
“INTERVIVOS' DE BENS IMOVEIS E DE
DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS F 10.000.000 10.000.000
11130201 IMPOSTO SOBRE OPERAGOES
RELATIVAS A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS
E SOBRE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTES INTERESTADUA L E
INTERMUNDIAL E DE COMUNICAGAO F 65.017.000 65.017.000
11130501 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA F 10.353.000 10.353.000
11130603 SIMPLES CANDANGO F 4.397.000 4.397.000
TOTAL - GERAL 96.963.000
ANEXOII R$1,00
CREDITO SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAGCAO
ANEXOA LEI N°
18 000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
18 101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
QUADRO SINTESE POR FUNGAO
12 EDUCACAO 6.763.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES
361 ENSINO FUNDAMENTAL 6.763.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
2100 MODERNIZANDO A EDUCACAQ 6.763.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
100  ORDINARIONAO VINCULADO 6.763.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.763.000
TOTAL 6.763.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.763.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E| G| M| F|DOTAGAO
s|IN|fO]T
F{D|D]E
2100 MODERNIZANDO A EDUCAGAO 6.763.000
12361 |2100 2823 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 6.763.000
FUNDAMENTAL — A CONTA DOS RECURSOS DO FUNDEF
12361  |2100 2823 0001 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL —A CONTA DOS RECURSOS DO FUNDEF| F | 3 | 90 | 100]  6.763.000
TOTAL - FISCAL 6.763.000
TOTAL - GERAL 6.763.000
ANEXOl R$1,00
CREDITO SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAGAO
ANEXOA LEI N°
19000 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
19 101 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
QUADRO SINTESE POR FUNGAO
04  ADMINISTRAGAO 23.000.000
28 ENCARGOSESPECIAIS 2.000.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES
122 ADMINISTRAGAO GERAL 18.000.000
126  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 5.000.000
846 OUTROSENCARGOSESPECIAIS 2.000.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0001 PROGRAMA PARA OPERAGOES ESPECIAIS 2,000.000
0100  APOIO ADMINISTRATIVO 6.000.000
1000 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 5.000.000
2000 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO 12.000.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
100  ORDINARIONAO VINCULADO 25.000.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.000.000
TOTAL 25.000.000
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25,000.000 ANEXO I R$1,00
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL CREDITO SUPLEMENTAR -
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M | F | DOTACAO R SUPLEMENTACAO
s INNOI T ANEXO A LEI N°
E Dl D E 22 000 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA -ESTRUTURA E OBRAS
D001 PROGRAMA PARA OPERACOES ESPECIAIS > 000,000 22 207 SERVICO DE AJARDINAMENTO E LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
28846 | 0001 9050 RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000.000 QUAl'gRO S'UNRTE;?& QZFUN@AO 0,000,000
28846 | 00019050 0076 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES DA
SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO F |3| 90|100] 2000000 QU’Z;RO S'S’;;\Eﬁgggﬁgéiﬁg\é@a 0,000,000
841101.;2 QJT%%?? MlNlSTRAtT/:XSUTENc;Ao DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS g'%'$ QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
o 00 0700 CIDADE LIMPA E URBANIZADA E GARANTIA DE BEM ESTAR SOCIAL 20.000.000
04122 | 010085170185 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS GUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
DA SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO F 3] 90]100] 6.000.000 100 ORDINARIO NAG VINCULADO 20,000,000
1000 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 5.000.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000.000
04126 | 10001826 MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE TOTAL 20.000.000
DADOS - 5.000.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000.000
04126 | 100018260001 MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DADOS DA SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEIAMENTO | F | 3] 90 | 100[ 5.000.000 FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E [G| M| F | DOTAGCAO
2000 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO 12,000,000 sInfo]T
04122 |2000 2652 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE FID[DJE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 7.000.000 0700 CIDADE LIMPA E URBANIZADA E GARANTIA DE BEM ESTAR SOCIAL 20.000.000
04122 2000 2652 0001 MANUTEN(}AO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE 15452 0700 2079 EXECUCAQ E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE]
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA LIMPEZA PUBLICA _ 20.000.000
SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO E |3] 90100 7.000.000 15 452 0700 2079 0001 EXECU(}AQ E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE]
04122 | 20002881 APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS 5,000,000 LIMPEZA PUBLICA NO DISTRITO FEDERAL F ]3] 90)100] 20.000.000
04122 | 200028810061 | APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS F 3] 90 ]100] 5000000 TOTAL - FISCAL 20.000.000
TOTAL - FISCAL 25.000.000 TOTAL - GERAL 20.000.000
TOTAL - GERAL 25.000.000 ANEXO/II R$1,00
CREDITO SUPLEMENTAR .
SUPLEMENTACAO
ANEXO A LEI N°
ANEXOII R$100 23 000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CREDITO SUPLEMENTAR _ 23 901 FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
R SUPLEMENTACAO QUADRO SINTESE POR FUNGAO
ANEXOA LEI N° 10 SAUDE 10.700.000
19 000 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
19 201 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 10.700.000
QUADRO SINTESE POR FUNGCAO QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
04 ADMINISTRACAO 25.000.000 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E 10.700.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES 0400 AMBULATORIAL
126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 25,000.000 QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
QUADRO SNTESE POR PROGRAMAS 100 ORDINARIO NAO VINCULADO 10.700.000
1000 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 25.000.000 — INVESTIMENTOS 13;%-%8
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS Ehey
100  ORDINARIO NAO VINCULADO 25,000.000 INVESTIMENTOS 10.700.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.000000 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL 25.000.000 FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAO/SUB ITTULO/PRODUTO E [G] M | F [DOTAGAO
OUTRASDESPESAS CORRENTES 25.000.000 sinlo] T
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Flolo|E
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAQ/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M | F [ DOTAGAO 0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 10.700.000
E g 8 E 10302 0400 3477 CONSI'RU(;AO E AMPLIAQAO DE UNIDADES DE SAUDE DO|
SISTEMA UNICO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL 10.700.000
1000 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 25,000.000 10302 | 0400 3477 0006 REFORMA DO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL | S |4 90 | 100] 10.700.000
04126 | 10002688 MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES 25.000.000 TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 10.700.000
04126 | 10002688 0001 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES DA TOTAL - GERAL 10.700.000
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO
CENTRAL F_[3] 90 |100| 25.000.000
TOTAL - ASCAL 25000.000 LEI N°3.161, DE 30 DE JUNHO DE 2003
TOTAL - GERAL 25.000.000 : . -
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional a Lei Orcamentaria Anual do Distrito
ANBXO! RSLOD Federal, no valor de R$ 1.523.163,00 (um milhdo e quinhentos e vinte e trés mil e cento e
CREDITO SUPLEMENTAR : sessenta e trés reais). .
. SUPLEMENTAGAO O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS-
;N%‘;EAC;E”T;A SO e R e R URA EoERAS LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
22201 COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL Art. 1° Ficao Poder Executivo autorizado aabri'r a0 Orcamento Anua do'D.istrit(.) Federal (Lei n°
QUADRO SINTESE POR FUNGAO 3.119, de 30 dedezembro de 2002), parao exercicio financeiro de 2003, crédito adicional, no valor
15__ URBANISMO 9.500.000 de R$ 1.523.163,00 (um milh&o e quinhentos e vinte e trés mil e cento e sessenta e trés reais),
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGCOES do:
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 9.500.000 sendo: o o )
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS | — crédito suplementar, no valor de R$ 258.601,00 (duzentos e cinquienta e oito mil e seiscentos
3300 MAOSA OBRA 9:500.000 eum resis), para atender as programagdes orcamentérias constantes do Anexo 1V
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS Y & ial alor de RS 1.264.562.00 ilhéo e d |
100  ORDINARIO NAO VINCULADO 9.500.000 —on ito especial, no v or deR$ 1.264.562, \(um mi aoe~ uzentosese’s.sentae quatro mi
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.500.000 e quinhentos e sessenta e doisreais), paraatender as programagdes orgamentarias constantes dos
TOTAL 9500000 AnexosV, VI eVII.
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9,500,000 " L. ) . ~
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Art. 2° Os recursos necessérios ao atendimento do crédito decorrerdo, nostermosdo art. 43, §
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAO/SUBTITULO/PRODUTO E [G[ M | F | DOTAGAO 19 incisos |, Il e ll, daLei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da incorporagdo do superavit
N financeiro referente aos Convénios n® 488/2001 - MS/SES/DF, e n° 2098/1999 - MS/FHDF, no
MAOSA OBRA 500, valor de R$ 99.062,00 (noventa e nove mil e sessenta e dois reais), do excesso de arrecadaca
3300 OSA O 9.500.000
15451 % §7$ 00 EXESUCGQS Dg SSSSTT EMA DE URBANIZACCAA% 0 DISTRITO 9.500.000 proveniente da aplicacdo financeirado Convénio n° 2098/1999 - MS/FHDF, no valor de R$
15451 7 il EXECUCAO D! EMA DE URBANIZAGAO NO DISTRIT! ; ; = : ~ - ; ;
FEDERAL O I I O 500,00 (quinhentosreais), e daanulagéo parcia _de Eiota&;o&s orgamentan_ asconsit gna_das aoVi gente
TOTAL - AISCAL 9.500.000 orcamento, no valor de R$ 1.423.601,00 (um milh&o e quatrocentos e vinte e trés mil e seiscentos
TOTAL - GERAL 9.500.000 eum reais) conforme Anexos|| elll.
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Art. 4° Em func&o do disposto no artigo anterior, a receita do Distrito Federal fica acrescida na ANEXQ Il R$1,00
CREDITO ESPECIAL
formado Anexol. CANCELAMENTO
Art. 5° Estalel entraem vigor na data da sua publicacao. ANEXOA LEI N° .
) . L 23 000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario. 20 203 FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
Brasilia, 30 dejunho de 2003 QUAllSRO ss’\ATu%SEE POR FUNGAO 1,000,000
115° da Repuiblica e 44° de Brasilia QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
JOAQU”\A DOMINGOSRORIZ 122 ADMINISTRACAO GERAL 1.000.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0100 __APOIO ADMINISTRATIVO 1.000.000
UADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
ANEXO R$L00 < 100 ORDINARIO NAO VINCULADO 1.000.000
CREDITO ESPECIAL ~ INVESTIMENTOS 1.000.000
) SUPLEMENTAGCAO DA RECEITA TOTAL 1,000,000
ANEXO A LEI N° INVESTIMENTOS 1.000.000
RECEITA DO DISTRITO FEDERAL ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E| G | M| F | DOTACAO
ESPECIFICACAO ESFERA[ RECURSOS RECURSOS TOTAL sfN|JO| T
TESOURO OUTRAS FONTES Flo|bp]|E
10000000 RECEITAS CORRENTE S 500 500 0100 APOIO ADMINISTRATIVO 7,000,000
13000000 RECEITA PATRIMONIAL , S 500 500 10122 [01008517 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 1.000.000
13250000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS S 500 500 10122 | 01008517 0127 MANUTENGCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS]
13250106 REND.APLIC. FINANC CONTR. E CONVENIOS S 500 500 DA FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA
TOTAL - SEGURIDADE 500 SAUDE s| 4 |90 |100] 1.000.000
TOTAL - GERAL 500 TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 1.000.000
TOTAL GERAL 1.000.000
ANEXOII R$1,00
CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO IV R$1,00
. CANCELAMENTO CREDITO SUPLEMENTAR -
ANEXO A LEI N° SUPLEMENTAGAO
25 000 SECRETARIA DE ESTADO TRABALHO E DIREITOSHUMANOS ANEXO A LEI N°
25 901 FUNDO DE SOLIDARIEDADE PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA 25000 SECRETARIA DE ESTADO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
QUADRO SINTESE POR FUNCAO 25901 FUNDO DE SOLIDARIEDADE PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA
11 _TRABALHO 258.601 QUADRO SINTESE POR FUNGAO
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES 11 TRABALHO 258.601
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 258.601 QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 258.601
1600 GERACAO DE RENDA, O EXERCICIO DA CIDADANIA 258.601 QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS )
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS 1600 GERACAO DE RENDA, O EXERCICIO DA CIDADANIA 258.601
320  DIRETAMENTE ARRECADADOS-EXERCICIOS ANTERIORES 258.601 QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
INVERSOES FINANCEIRAS 258.601 320  DIRETAMENTE ARRECADADOS- EXERCICIOS ANTERIORES 258.601
TOTAL 258.601 INVERSOES FINANCEIRAS 258.601
INVERSOES FINANCEIRAS 258.601 TOTAL i 258.601
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL INVERSOES FINANCEIRAS 258.601
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M| F | DOTACAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
sINJO]| T FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAO/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M| F | DOTACAO
Flp|p|E sIN|JO| T
1600 GERACAO DE_RENDA. O EXERCICIO DA CIDADANIA 258601 FIp|p | E
11 123 | 1600 2694 CONCESSAO DE  GARANTIA A EMPRESITIMOS 1600 GERAGAO DE RENDA, O EXERCICIO DA CIDADANIA 258.601
CONTRAIDOS PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA 258.601 11 123 [ 1600 2051 FINANCIAMENTO A PEQUENOS  EMPREENDEDOREY] 258.601
11 123 | 16002694 0001 CONCESSAO DE  GARANTIA A  EMPRESTIMOS ECONOMICOS
CONTRAIDOS PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA F 5] 9 |32 258.601 11 123 |16002051 0001 FINANCIAMENTO A PEQUENOS EMPREENDEDORES]
TOTAL FISCAL 258.601 ECONOMICOS F |5]9 |32 258.601
TOTAL GERAL 258.601 TOTAL FISCAL 258.601
TOTAL GERAL 258.601
ANEXO I R$1,00
CREDITO ESPECIAL ANEXOV R$1,00
CANCELAMENTO CREDITO ESPECIAL -
ANEXO A LEI N°© SUPLEMENTACAO
14000 SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO ANEXO A LEI N° i
14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL 23 000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
QUADRO SINTESE POR FUNCAO 23901 FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
20 AGRICULTURA 12.000 QUADRO SINTESE POR FUNCAO
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES 10 _ SAUDE 99.062
122 ADMINISTRACAO GERAL 12.000 QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR EAMBULATORIAL 99.062
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 12.000 QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS 0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 99.062
100 ORDINARIO NAO VINCULADO 12.000 QUADRO SINTESE PQR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS R :
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.000 321  APLICACAO FINANCEIRA DE RECURSOS VINCULADOS A CONVENIOS — EXERCICIOS 6.216
TOTAL 12.000 ANTEF}’I ORES . N .
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12,000 332 CONVENIOS COM OUTROS ORGAOS (NAO INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO GDF) -
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL EXERCICIOS ANTERIORES 92.846
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E[ G| M| F | DOTAGAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES L1707
sinlol T INVESTIMENTOS 97.355
FID|D E TOTAL 99.062
0100 P00 ADVINISTRATIVO 5000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.707
20122 0100 8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 12.000 INVESTIMENTOS 97.355
20122 01008502 0049 ADMINISTRA(C;A;:\O DE  PESSOAL DA EMPRESA Df] ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL el 119|100 12,000 FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAO/SUBTI TULO/PRODUTO E[ G| M| F | DOTACAO
TOTAL - FISCAL 12.000 ANIS]E
TOTAL GERAL 12000 0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 99.062
10302 [0400 1669 CONSTRUCAO DE HOSPITAL 1.707
ANEXO I R$100 10302 | 0400 1669 0002 CONSTRUCAO DO HOSPITAL DE SAMAMBAIA s| 3 |9 |32 1.706
CREDITO ESPECIAL X S| 3 |02 1
CANCELAME NTO 10302 |04005512 REFORMA E AMPLIAGAO DE HOSPITAL 97.355
ANEXOA LEI N° 10302 | 04005512 0001 EE\F/(ZT\J%/ERFA ggtﬂggﬁ;}z DE EQUIPAMENTOS PARA A B I I 4510
20000 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA -ESTRUTURA E OBRAS EQUIPAMENTOADQUIRIDO UNIDADE 01| S| 4 | 90 | 332 92.845
22 205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 99.062
QUADRO SINTESE POR FUNGAO T OTALGERAL S0
26 TRANSPORTE 153.000 X
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
782 TRANSPORTE RODOVIARIO 153.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS ANEXO VI R$L00
2800 TRANSPORTES SEGURO 153,000 CREDITO ESPECIAL
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS SUPLEMENTACAO
220  DIRETAMENTE ARRECADADOS 153.000 ANEXO A LEI N©
INVESTIMENTO 153.000 23 000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
TOTAL 153.000 23 901 FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
INVESTIMENTO 153.000 QUADRO SINTESE POR FUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 10 SAUDE 500
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMACAO/SUBTI TULO/PRODUTO E[ G| M| F | DOTACAO GUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES
E g 8 E 302 _ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 500
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
2800 TRANSPORTE SEGURO 153.000 0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E
26782 | 2800 1475 RECUPERACAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS 153.000 AMBULATORIAL 500
26782 | 2800 14750001 glEScTuRFIEgAF%g RE\ LMELHORAM ENTO DE RODOVIAS DO el a oo o 155000 QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS -
: 121 AMPLIAGAO FINANCEIRA DE RECURSOS VINCULADOS A CONVENIOS 500
TOTAL - FISCAL 153.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500
TOTAL GERAL 153.000

TOTAL

500
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAOQ/SUBTITULO/PRODUTO E |G] M | F [ DOTACAO
sINJO]|T
EID]D|E
0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 500
10 302 | 0400 1669 CONSTRUGAO DE HOSPITAIS | | | | | 500
10 302 | 0400 1669 0002 CONSTRUCAO DO HOSPITAL REGIONAL DE SAMAMBAIA | S |3] 90 | 121 500
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 500
TOTAL GERAL 500
ANEXOVII R$1,00
CREDITO ESPECIAL -
N SUPLEMENTAGAO
ANEXO A LEI N°
14000 SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
14203 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL
QUADRO SINTESE POR FUNCAO
28 ENCARGOS ESPECIAL 12.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGOES
846  OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 12.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0001 PROGRAMA PARA OPERACOES ESPECIAIS 12.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
100  ORDINARIO NAO VINCULADO 12.000
PESSOAL E_ ENCARGOS SOCIAIS 12.000
TOTAL 12.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAOQ/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M | F [ DOTACAO
sINJO]|T
FID]D|E
0001 PROGRAMA PARA OPERACOES ESPECIAIS 12.000
28846 | 0001 9001 EXECUGAO DE SENTENGCAS JUDICIAIS 12.000
28846 | 0001 9001 0015 EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS DA EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL F |1] 20100 12.000
TOTAL - FISCAL 12.000
TOTAL GERAL 12.000
ANEXOVII R$1,00
CREDITO ESPECIAL i
SUPLEMENTAGAO
ANEXOA LEI N°
20 000 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA -ESTRUTURA E OBRAS
22 205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
QUADRO SINTESE POR FUNGAO
26 TRANSPORTE 153.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGCOES
122 ADMINISTRAGAO GERAL 20.000
782 TRANSPORTE RODOVIARIO 133.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0100  APOIO ADMINISTRATIVO 20.000
2800 TRANSPORTE SEGURO 133.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
220  DIRETAMENTE ARRECADADOS 153.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000
INVESTIMENTOS 53.000
TOTAL 153.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000
INVESTIMENTOS 53.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E [G] M | F [DOTAGAO
sINJO]|T
FIolD|E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 20.000
26122 | 0100 3495 IMPLANTAGAO DE POGOS ARTESIANOS i 20.000
26122 | 0100 3495 0001 IMPLANTAGAO DE POGOS ARTESIANOS EM AREAS DO
DISTRITO FEDERAL F | 4] 90| 220 20.000
POCO PERFURADO ( UNIDADE) 02
2800 TRANSPORTE SEGURO 133.000
26782 |28004993 LICENCIAMENTO ~ PARA  EXECUGCAO DE  OBRAS]
RODOVIARIAS 100.000
26782 | 28004993 0001 LICENCIAMENTO PARA EXECUGAO DE OBRAS
RODOVIARIAS NO DISTRITO FEDERAL F |3] 90 |220 100.000
26782 | 28005849 RESTAURAGAO DE POSTO DE FISCALIZAGAO DO IBAMA 33.000
26782 | 28005849 0001 RESTAURAGAO DE POSTO DE FISCALIZACAO DO IBAMA F |4] 90 | 220 33.000
POSTO DE FISCALIZACAO REFORMADO (M2) 50
TOTAL - FISCAL 153.000
TOTAL GERAL 153.000
ANEXO VII R$1,00
CREDITO ESPECIAL R
. SUPLEMENTAGAO
ANEXO A LEI N°
23000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE i .
20 203 FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
QUADRO SINTESE POR FUNGAO
10 SAUDE 1.000.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
122 ADMINISTRACAO GERAL 1.000.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
3300  MAOSA OBRA 1.000.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
100  ORDINARIO NAO VINCULADO 1.000.000
INVESTIMENTOS 1.000.000
TOTAL 1.000.000
INVESTIMENTOS 1.000.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAGAO/SUBTITULO/PRODUTO E |G| M| F | DOTACAO
sINjO]| T
Flo]p | E
3300 MAOS A OBRA 1.000.000
10122 | 01008517 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS E
PROPRIOS 1.000.000
10122 | 01008517 0165 EXPANSAO E REFORMA DAS INSTALAGOES FiSICAS DO
PREDIO DA FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM
CIENCIAS DA SAUDE i S |49 |100]| 1.000.000
PREDIO REFORMADO 2.115 M2
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 1.000.000
TOTAL GERAL 1.000.000

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA I

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 30 de junho de 2003

PROCESSO: 030.003.603/2001 — INTERESSADO: Secretaria de Gestdo Administrativa— AS-
SUNTO: Inexigibilidade de Licitago.
Ratifico, nos temos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93, de 21 junho de 1993 e, de acordo com
atribuicBes regimentais, adespesae alnexigibilidade de Licitagdo afavor daIMPRENSA NACI-
ONAL, no vaor de R$ 6.141,44 (seis mil, cento e quarenta e um reais e quarenta e quatro
centavos) parafazer face as despesas com aquisi¢do de Diério Oficial daUnido eda Justica. A
Inexigibilidade foi fundamentada de acordo com o caput do Artigo 25, dareferidaLel, tendo em
vistaadocumentag&o constante do processo acimacitado. Publique-se e encaminhe-se o presente
processo a DAO/SGA para os demais procedimentos administrativos.

MARIA CECILIA S.S.LANDIM

SECRETARIA DE FAZENDA I

PORTARIA N° 485, DE 27 DE JUNHO DE 2003.
O SECREETARIO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL , no uso de suas atribuicdes e
tendo em vistaacompeténciaquelhefoi delegadapelo artigo 1°, inciso 1V, do Decreto n° 11.335,
de 07 de dezembro de 1988, resolve:
Art. 1° Alterar na forma do Anexo, a Portaria 885, de 30 de dezembro de 2002, que trata da
codificacdo e ainterpretagdo da despesa orcamentéria do Distrito Federal .
Art. 2° Fica a Diretoria Geral de Contabilidade da Subsecretaria de Finangas encarregada de
promover quaisquer alteracdes, em nivel de subitem do elemento de despesa, na codificacdo em
anexo, aconstar do Plano de Contasdo Distrito Federal, afim de melhor gjusté-laas necessidades.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
Secretério

ANExo A Portaria SEF N° 485, pe 27 De JunHo pe 2003.
CrassiFicacio Economica Da Despesa
TaBeLAs Para CLassiFicacAo Das Despesas QuANTO A SUA NATUREZA

| - DA EstruTURA
A - CaTeGORIAS ECONOMICAS
3 - Despesas Correntes
4 - Despesas de Capital

B - GrurosbE NATUREZA DE DESPESA
1 - Pessod e Encargos Sociais

2 - Juros e Encargos da Divida

3 - Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

5 - InversBes Financeiras

6 - Amortizagdo da Divida

C - M opALIDADES DE APLICAGAO

20 - Transferéncias a Unido

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

40 - Transferéncias aMunicipios

50 - Transferéncias a I nstitui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos
60 - Transferéncias a I nstitui¢des Privadas com Fins Lucrativos
70 - Transferéncias a | nstitui¢cbes Multigovernamentais

80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicagdes Diretas

D - ELemenTosDE DEesPesa

01 - Aposentadorias e Reformas

03 - Pensdes

04 - Contratagdo por Tempo Determinado

05 - Outros Beneficios Previdenciarios

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e a0 Idoso

07 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia
08 - Outros Beneficios Assistenciais

09 - Sdé&rio-Familia

10 - Outros Beneficios de Natureza Socia

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar
13 - Obrigagdes Patronais

14 - Diarias - Civil

15 - Diérias - Militar

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil




N° 124, terca-feira, 1° de julho de 2003

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 5

17 - QOutras Despesas Variaveis - Pessoa Militar

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

21 - Juros sobre a Divida por Contrato

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desdgios e Descontos da Divida Mobiliaria

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria

25 - Encargos sobre Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita
26 - Obrigaces decorrentes de Politica Monetéria

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares

28 - Remuneragéo de Cotas de Fundos Autarquicos

30 - Material de Consumo

31 - Premiagtes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
32 - Material de Distribui¢o Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomogédo

34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo
35 - Servigos de Consultoria

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locacdo de méo-de-obra

38 - Arrendamento Mercantil

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicles

42 - Auxilios

43 - SubvengBes Sociais

45 - Equdizacdo de Precos e Taxas

46 - Auxilio-Alimentacdo

47 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

49 - Auxilio-Transporte

51 - Obras e Instalagbes

52 - Equipamentos e Material Permanente

61 - Aquisicio de Iméveis

62 - Aquisicdo de Bens para Revenda

63 - Aquisicao de Titulos de Crédito

64 - Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado
65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

66 - Concessao de Empréstimos e Financiamentos

67 - Depdsitos Compulsorios

71 - Principal daDivida Contratual Resgatado

72 - Principal da Divida Mobilidria Resgatado

73 - Correcdo Monetéria ou Cambia da Divida Contratual Resgatada
74 - Corregdo Monetaria ou Cambia da Divida Mobiliéria Resgatada
75 - Correcdo Monetaria da Divida de Operac6es de Crédito por Antecipagdo da Receita
76 - Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado

77 - Principa Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

81 - Distribuicdo Constitucional ou Legal de Receitas

91 - Sentengas Judiciais

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

93 - IndenizagBes e Restituicdes

94 - IndenizagBes e Restitui¢des Trabal histas

95 - Indenizacao pela Execucdo de Trabalhos de Campo

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Il - Dos ConcelTos E EspeciFICACOES
A - CaTeEGORIAS ECONOMICAS
3 - Despesas CoRRENTES
Classificam-se nesta categoria todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, paraaforma-
¢80 ou aquisi¢do de um bem de capital.
4 - DespesasDE CAPITAL
Classificam-se nesta categoriaaguel as despesas que contribuem, diretamente, paraaformagéo ou
aquisicdo de um bem de capital.

B - Gruros e NATUREZA DE DESPESA

1 - PessoaL E EncaRGos Socials

Despesas de natureza remuneratdria decorrentes do efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungéo
de confiancano setar pablico, do pagamento dos proventos de aposentadorias, reformas e pensdes,
das obrigagdes trabal histas de responsabilidade do empregador, incidentes sobre afolhade salérios,
contribuicdo aentidades fechadas de previdéncia, outros beneficios assistenciais classificaveisneste
grupo de despesa, bem como soldo, gratificagOes, adicionais e outros direitos remuneratorios,
pertinentes a este grupo de despesa, previstos na estrutura remuneratéria dos militares, e ainda,
despesas com o ressarcimento de pessoal requisitado, despesas com a contratacdo temporariapara
atender anecessidade de excepcional interesse plblico e despesas com contratos de terceirizaggo de
mao-de-obraque serefiram a substituicéo de servidores e empregados publicos, em atendimento ao
disposto no Artigo 18, § 1°, daLei Complementar n° 101, de 2000;

2 - JurosE Encarcospa Divipa
Despesas com 0 pagamento de juros, comissdes e outros encargos de operagdes de crédito
internas e externas contratadas, bem como da divida publica mobiliaria.

3 - OutrAs Despesas CORRENTES

Despesas com aquisi¢ao de material de consumo, pagamento de didrias, contribuicdes, subven-
¢Oes, auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, aém de outras despesas da categoria econdmica
“Despesas Correntes’ ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa;

4 — INVESTIMENTOS

Despesas com o plangjamento e a execucdo de obras, inclusive com a aquisicdo de iméveis
considerados necessarios a realizagdo destas Ultimas, e com a aquisicdo de instalagdes, equipa
mentos e material permanente.

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

Despesas com a aquisi¢cdo de iméveis ou bens de capital ja em utilizagdo; aquisicdo de titulos
representativos do capital de empresas ou entidades de qual quer espécie, ja constituidas, quando
a operacdo ndo importe aumento do capital; e com a constituicdo ou aumento do capital de
empresas.

6 - AMORTIZACAO DA Divipa
Despesas com 0 pagamento €/ou refinanciamento do principa e da atualizagdo monetéria ou
cambial da divida publicainterna e externa, contratua ou mobiliaria.

C - MopaLipAaDES DE APLICACAO

20 - TrANSFERENCIASA UNIAO

Despesas realizadas pel os Estados, Municipios ou pelo Distrito Federal, mediante transferéncia
de recursos financeiros & Unido, inclusive para suas entidades da administracdo indireta.

30 - TransFERENCIASA EstaDosE Ao DisTRITO FEDERAL
Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Municipios
aos Estados e ao Distrito Federal, inclusive para suas entidades da administragdo indireta.

40 - TRANSFERENCIASA M UNICiPIOS
Despesas reali zadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Estados aos
Municipios, inclusive para suas entidades da administracdo indireta.

50 - TrRANSFERENCIASA INSTITUICOES PRIVADAS SEM FiNs LucraTIvVos
Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades sem fins lucrati-
vos que ndo tenham vinculo com a administragéo pablica.

60 - TrRaNSFERENCIASA INSTITUICOES PRIvADAS com Fins LucraTivos
Despesas reali zadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades com fins lucrati-
Vs que ndo tenham vinculo com a administracéo publica

70 - TRANSFERENCIASA INSTITUICOES M ULTIGOVERNAMENTAIS
Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas e mantidas
por dois ou mais entes da Federacdo ou por dois ou mais paises, inclusive o Brasil.

80 - TRANSFERENCIASAO EXTERIOR

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a rgéos e entidades governa-
mentais pertencentes a outros paises, a organismos internacionais e a fundos instituidos por
diversos paises, inclusive agueles que tenham sede ou recebam os recursos no Brasil.

90 - AprLicacoes DIReTas

Aplicacao direta, pelaunidade orgamentdria, dos créditos aelaa ocados ou oriundos de descentra-
lizag&o de outras entidades i ntegrantes ou ndo dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social, no
ambito da mesma esfera de governo.

D - ELementos De Despesa

01. APOSENTADORIAS E REFORMAS
Despesas com pagamentos de inativos civis, militares reformados e segurados do plano de
beneficios da previdéncia social.

01. ProvenTos— PessoaL CiviL

O servidor sera aposentado por invalidez permanente com proventos integrai S/proporcio-
nais; compulsoriamente ou voluntariamente. Os proventos da aposentadoria proporcional
serdo equivalentes a 70% do val or maximo que o servidor poderiaobter, acrescidos de 5% por
ano de contribuicdo até o limitede 100%. (Artigo 186, daLei 8.112/90 e Artigo 8°, inciso |l da
Emenda Constitucional 20, de 15/12/98).

02. VANTAGENS | NCORPORADAS
O servidor que contacom tempo de servigo paraaposentadoriacom tempo provento integral
serd aposentado com aremuneragdo do padrdo da classe imediatamente superior aguelaem
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gue se encontra posicionado. (Artigo 192, Inciso | daLe n° 8.112, de 11/12/90). O servidor
que contar com tempo de servigo para aposentadoria com tempo provento integral sera
aposentado quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padréo
correspondente, acrescida da diferenca entre esse padrdo e o padrdo da classe imediatamente
anterior. (Artigo 192, Inciso Il daLel n° 8.112, de 11/12/90).

04. SoLpo

Parcelabasicamensal daremuneragéo e dos proventos, inerentes ao posto ou agraduagdo do
militar, € irredutivel, conforme constante da Tabela | do Anexo | da Medida Provisdria n®
2.218/01. (Artigo 3°, Inciso | da Medida Provisoria n® 2.218, de 05/09/01).

07. GraTIFICACAO EspeciaL

Pelo Decreto-lei n° 1.991/82 foi ingtituido que a gratificagdo especia de que trataaLe n°
4.341/64, ou seja, “0s servigos prestados ao SNI pelo pessoa civil ou militar constituem
servigos relevantes e titulo de merecimento a ser considerado em todos os atos da vida
funcional. Enquanto exercerem fungBes no SNI, os civis s80 considerados, para todos os
efeitoslegais, em efetivo exercicio nosrespectivos cargos. Os militares em servico no SNI sdo
considerados em comissdo militar. Os civis e os militares em servigo no SNI faréo jusauma
gretificac@o especial fixada, anualmente, pelo Presidente da Republica’, sobre aqual incidira
desconto previdenciario serd incorporada aos proventos dos funciondrios que a estgjam
percebendo na data da aposentadoria. Nas aposentadorias com proventos proporcionais ao
tempo de servico, a gratificagdo aincorporar-se reduzir-se-a na mesma proporcao do venci-
mento. (Artigo 1° do Decreto-lei n® 1.991, de 1982, Artigo 7°, 8 3° dalLei n° 4.341, de 1964).

08. VenciMENTO COMPLEMENTAR

v' Lei N° 335/92

Instituida, a partir de 1° de agosto de 1992, a equival éncia de remuneracdo entre o cargo de
Subprocurador Geral e o Procurador em Exercicio no Tribunal de Contasdo Distrito Federal.
(Artigo 3°daLei n° 335, de 15/10/92).

v' Lei N° 701/92

De acordo com aLei n° 701/92 o Distrito Federa garantird a complementagdo da aposenta-

doria que vier a ser concedida nos termos da legisacdo previdenciéria federal aos seus ex-

funcionarios publicos que, mediante op¢ao, foram integrados naformadalei n° 6.162/74 e
permanecem em atividades vinculadas ao Regime Juridico da Consolidagéo das Leisdo Tra

balho (CLT). Essacomplementacao corresponderaadiferencaentre o valor do beneficio pago

pelainstituicdo oficial de previdéncia social federal, acrescido, quando for o caso, daimpor-

tancia devida pela entidade de previdéncia privada vinculada a empresa, e a remuneracao

prevista no respectivo plano de cargos e salérios para o servidor em atividade de correspon-

dente classificagao funcional. Compreende-se por remuneracdo o salério do emprego perma-

nente acrescido das gratificacBes e dos adicionais de natureza ndo eventual que aelesincorpo-

ram. De acordo com o Decreto n° 15.902/94 o Distrito Federal garantiraaos ex-servidoresdo

seu Quadro de Pessoa que optarem pelo Regime de Legislagdo Trabalhista e integracdo nas

tabelas de pessoal das empresas publicas e sociedades de economiamista, acomplementagdo
daaposentadoriaque vier aser concedidanaformadalegidacio do Regime Gerd de Previdén-

cia Socid. E necessério, ainda, que o servidor integre a tabela de pessoal da entidade paraa
qual optou. Essa complementacdo de aposentadoria corresponde a diferenca do valor do
beneficio pago pela Previdéncia Socia , acrescido, quando for o caso, daimportancia devida
pelaentidade de previdéncia privada vinculadaaempresa ou sociedade de economiamista, e
aremuneracdo previstano respectivo plano de cargos e sal &rios de correspondente classifica

¢ao funcional, ocupado no momento da aposentadoria. Compreende-se por remuneracdo o
salério do emprego permanente acrescido das gratificagdes e dos adicionais de natureza
permanente que a ele seincorporam. (Lei n° 701, de 22 de abril de 1992, Artigos 1°, 2° do
Decreto n° 15.902, de 12 de setembro de 1994).

v" GRATIFICACAO DE ATIVIDADE A GROPECUARIA

Gratificagdo de Atividade Agropecuéria, devida aosintegrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual maximo de 120 (cento e vinte) por cento, incidente sobre o
padr&o em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e10 daLei n° 2.894, de 23/01/02).

v' Le 804/94-IDHAB

Complemento salarial fundamentado no disposto do Art. 11, 8 2° da Lei n° 804, de 08 de
dezembro de 1994. Conforme a citada lei, o IDHAB-DF, ter4 administragdo financeira
prépria, obedecidas as disposi¢des|egais aplicaveisaautarquias, com padréo de vencimentos
da administracdo direta do Governo do Distrito Federal.

Os valores que excederem aos vencimentos das Carreiras de Administracdo Piblica e Procu-
rador Autérquico do Distrito Federal serdo pagos, a titulo de vantagem pessoal, nomina e
intransferivel.

v" CoMPLEMENTO VENCIMENTOS — INATIVO
Processo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

09. GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

A Gratificag8o de Titularidade é paga ao professor que adquirir Licenciatura Curtaou Plena,
razéo da diferenca do padréo em que estiver localizado e o correspondente padréo do nivel
parao qual adquirir aformacdo. Aplica-se, também, aos servidores aposentados. (Artigos 15,

23 daLe n° 66, de 18/12/89).

10. InpenizacAo pe HaBsiLITAGRo DE PoLiciaL Civie

A Lei n° 9.264/96 trata que aremuneracao constitui-se de vencimento bésico, Gratificagdo de
Atividade Policia no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de Com-
pensacdo Organica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de
Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de
caréter pessod definidas em lel. Essas gratificagdes, bem assim a Indenizagdo de Habilitagdo
Palicia Civil ingtituidapel o Decreto-lei n° 2.266, de 12 de marco de 1985, ea Gratificagdo de
Atividadede quetrataalL el Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, que integram igualmen-
te, aremuneragdo dos cargos das carreirasdaPolicia Civil do Distrito Federal ser&io calculadas
sobre 0 vencimento basico do servidor, €, ndo se incorporam ao vencimento, nem serdo
computadas ou acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento. A Indenizagdo de Habilitagdo Policia Civil passaaser calcu-
lada, nos percentuais de 35% (trinta e cinco por cento) paraos cargos de Delegado de Policia,
Perito Criminal e Perito Médico-Legista, e de 15% (quinze por cento) para os cargos de
AgentedePalicia, Escrivao de Policia, PapilocopistaPolicial e Agente penitenciério. (Artigos
7°, 8° daLei n° 9.264, de 07 de fevereiro de 1996).

11. GratiFicacAo NATALINA — 13° SaLARIO — INATIVO CiviL

Corresponde a (1/12) um doze avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd consideradacomo mésintegral. (Artigos 63, 64, 65, 66 daLei n° 8.112, de 11/12/90).

12. GratiFicacAo NATALINA — 13° SaLARIO — INATIVO M ILITAR

Parcelaremuneratoria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos
nainatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo;
adicional de posto ou graduagdo; adicional de certificacdo profissional ; adicional de operacles
militares; adicional de tempo de servico. Base de calculo: 1° por ano sobre o valor do soldo,
ou quotas do soldo.

13. GraTiFicacAo bE ATiIVIDADE PoLiciaL

Gratificag8o de Atividade Policial, sobre o vencimento basico no percentual de 170% (cento
esetentapor cento), Gratificagdo de Compensacdo Organicano percentua de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificacdo de Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta
por cento) e outras vantagens de carédter pessoal definidasem lei. (Artigo 7°daLei. 9.264, de
07/02/96).

14. GraTIFICAGAO DE ATIVIDADE DE Risco

Gratificagdo Atividade Policial, sobre o vencimento béasico no percentua de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificacdo de Compensacdo Organica no percentua de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e
setenta por cento) e outras vantagens de cardter pessoa definidas em lei. (Artigo 7° da Lei.
9.264, de 07/02/96).

15. GraTiFicacAo be ComPENSACAO ORGANICA

Gratificacdo Atividade Policial, sobre o vencimento béasico no percentua de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificacdo de Compensagdo Organica no percentua de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e
setenta por cento) e outras vantagens de carater pessoal definidasem lei. (Artigo 7°dalei n°
9.264, de 07/02/96).

17. Carco em Comissio

Devida ao servidor que tiver exercido fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento, assisténcia
ou cargo em comissao, por periodo de 5 (cinco) consecutivos, ou 10 (dez) anosinterpolados,
0 qua poder aposentar-se com agratificacdo da funcéo ou remuneracéo do cargo em comis-
s80, demaior valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos. (Artigo 193,
caput e § 1° e 2° daLel n° 8.112/90).

18. GraTiFicacAo DE Risco E Debicacio ExcLusiva

Gratificacdo de Risco e Dedicacdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Transitodo Distrito Federal e, aosAnalistasde Transito, Assistentesde Transitoe Auxiliares
de Tréansito respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pen-
sdo dacarreirade Atividade de Trénsito. (Artigos 1°, 2°, 4°, 5° daL el n° 2.622, de 14/11/00).

19. GraTiFicacAo be DesempenHo DE ATIVIDADE DO CicLo pe GESTAO
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, instituidaem substitui-
¢80 as. Gratificaggo de Desempenho e Produtividade GDP, e, Gratificagdo de Orcamento e
Controle Interno. (Artigo 7°, 8° e 9° daLei n° 2.675, de 12/01/01).

20. RerresenacAo DFG/DFA

E facultado a0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pela percepcdo daremunera
¢&o do cargo efetivo, acrescida exclusivamente, do valor correspondente a representacéo
mensal do cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 3°dalLel
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n°1.141/96 e Artigo 6° da Lei n° 159/91).

21. VANTAGEM PessoaL NomINALMENTE IDENTIFICADA — VPN

v’ MP2.218/01

Constatada a reducdo de remuneragdo, de proventos ou pensdes, decorrente da aplicacéo da
MP 2.218/01, o valor da diferenca sera pago a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada. A Vantagem Pessoa Nominamente Identificada — VPNI constitui parcela de
proventos nainatividade. (Artigo 61 daMP 2.218, de 05/09/01).

v' Lei N° 654/94

A Gratificag8o de Alfabetizacdo concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregénciade classe, alfabetize criangas
ou adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede publica ou conveniadas que desenvolvam
as modalidades de ensino do ciclo basico de afabetizacdo, equivalentes a 1° e 2° séries do
Ensino Fundamental edaFase | do Ensino Supletivo, no percentua de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento mensal correspondente a carga horériano ciclo bésico da afabeti-
zagdo. Aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentados nas condigdes
estabelecidasnaLei n° 654/94. (Artigos 1°, 2° e 6° daLei n° 654, de 21 dejaneiro de 1994).

v Le n° 66/89

A remuneragdo mensal dos professores, além do salério-base estabelecido para cada classe,
compreenderd, entre outros, incentivos funcionais, os quais serdo concedidos aos professo-
res que satisfizerem, em cada caso, 0s Seguintesrequisitos: obtencao do grau de Doutor ou de
Mestre em cursos credenciados pelo Conselho Federal de Educagao; conclusdo de curso de
aperfei gcoamento, treinamento, especializagdo ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e
servigosrelevantes, de naturezacientifica, técnicaou artistica, ligadosao ensino. (Artigos 19,
20 daLe n° 66, de 18/12/89).

v' Le n° 2.056/98

Transformada em Vantagem Pessoa Nominalmente |dentificada — VPNI, a parcela corres-
pondente a 4% decorrente da decisdo judicial ou administrativa, aque tem direito os servido-
resativos, inativos e pensionistas da Fundag&o do Servigo Social do Distrito Federal. (Artigo
1° daLe n° 2.056, de 26/08/98).

v Le n° 2.056/98 ResoLucio 69/78

Transformada em Vantagem Pessoa Nominalmente |dentificada — VPNI, a parcela corres-
pondente a horas extras incorporadas, originarias da Resolugéo Administrativan® 69, de 19/
09/78, da Simula 76 do TST e de decisdes judiciais a que tem direito os servidores ativos,
inativos e pensionistas da Fundagdo do Servico Social do Distrito Federal e Fundag&o Cultu-
ral. (Artigo 2° daLei n° 2.056, de 26/08/98).

v' Lei N° 2.932/02

A parcela atualmente percebida pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
forcadaaplicagdo daLei n° 1.030/96, ficaregjustadaem 10% (dez por cento) e transformada
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada— VPNI, sofrendo, apenas, alteracfes por
forcadereajuste geral concedido aos servidoresdo Distrito Federal. Aplica-se aos proventos
de aposentadoria e beneficios de pensdo de que trataa L el n° 2.932/02. (Artigo 5°, paragrafo
Unico da Lel n° 940, de 17/10/95; Artigo 3°, parégrafo unico da Lei n° 1.030, de 06/03/96;
Artigos 2°, 3° e5° daLe n° 2.932, de 21/03/02).

v' Lein° 2.775/01

No que serefere aos vencimentosfixados paraacarreirade Administragdo Piblicado Distrito
Federal, nenhumareducéo daremuneragdo poderaresultar daaplicagéo do disposto nalL e n°
2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

v" Assistencia M Epica INcorPoraDA — IDHAB

v MP892/95

A vantagem pessoal a que se refere aMP 892/95, foi transformada em décimos, conforme
disposto na Lei n° 1.004, de 09 de janeiro de 1996, que fixa critérios para incorporagdo a
remuneracao de servidores de décimos pelo exercicio de cargo comissionado na Administra-
¢do Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

Art. 1° - O servidor da Administracdo Direta, Autarquica e Fundaciond, titular de cargo
efetivo, que exercer cargo de natureza especial, em comissdo, funcéo de assessoramento
superior, fun¢do em comissdo ou perceber gratificagdo por encargo de gabinete, no &mbito da
Administracéo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal, teraincorporada a sua
remuneragdo parcela correspondente a 1/10 (um décimo) da retribuico mensal do cargo de
natureza especial, do cargo em comissdo, da fungéo de assessoramento superior, da fungéo
em comissao ou da gratificacdo por encargo de gabinete, acada 12 meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo, até o limite de 10/10 (dez décimos).

v' Le n° 1.867/98

A Lei n° 1.867, de 19 de janeiro de 1998, transforma em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada— V PNI que sera paga aos servidores da Secretaria de Salide, Fundagéo Hospita-
lar do Distrito Federal -FHDF - e Instituto de Salde do Distrito Federal -1SDF —que nadata

da publicag@o desta Lei venham percebendo as parcelas de que trata o artigo anterior. A
parcelacorrespondente a 18,98% (dezoito inteiros e noventae oito centésimos por cento) do
vencimento béasico do servidor e acréscimos, originarios, respectivamente, da Decisdo Judici-
al do Tribuna Superior do Trabalho—TST —241/87 e do acordo amigavel celebrado em 18 de
janeirode 1990. A parcelareferente adecisdo judicial sobre o Plano de Classificagdo de Cargos
e Sdérios - PCCS - e de adiantamento pecuniario do PCCS, correspondente a 67,98%
(sessenta e sete inteiros e noventa e oito centésimos por cento) do vencimento bésico de
servidor de autarquiafederal, originaria de decisdo da Justica do Trabalho e dos Decretos n°
13.404, de 28 de agosto de 1991, n° 13.426, de 6 de setembro de 1991, edaLei n° 379, de 10
de dezembro de 1992.

v VaNTAGEM PessoaL (TRIENIO)
Parégrafo Unico do art. 12 da Lel 87/90.

v' CPMF -INATIVO

Tem por base legal aLe Federal n° 9.311/96 e suas alteragtes.

De acordo com o inciso 111 do art. 17 da Lei Federal 9.311/96, os beneficios de prestacdo
continuadainstituidos pelalL el n° 8.112/90 e que recebem proventos ou pensdo inferior a10
(dez) salarios minimos fazem jus a compensagéo no vaor percentua relativos a CPMF.

22. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Gratificag8o de Atividade atribuida aos servidoresintegrantes das carreiras de Administracéo
Publica, Magistério Piblico do Distrito Federal, Assisténciaa Educacdo, AssisténciaPlblica
a Salde, Apoio as Atividades Juridicas, Administragdo Publica da Fundagdo Zoobotanica,
Assisténcia PUblicaem Servigo Sociais, Administragdo Plblicado Distrito Federal, Ativida-
desCulturaise Atividades Rodovidrias. (Artigo 1°dal ei 329,08/10/92 —Artigo 1°daL ei 355,
de20/11/92 - Artigo 1°daL e 524, de 31/08/93 elnciso | do Artigo 4° daLei 2.839, de 13/12/
01).

23. Opcio 55% Vencimentos DFG/DFA

Aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente nomeado para o exercicio
de cargo em comisséo ou de natureza especia aplica-se a opcdo a que referem os parégrafos
2° e 3° do Artigo 3° do Decreto-lei n° 1.462/79, aplicando-se, também, aos aposentados e
pensionistas do Distrito Federal. (Artigos 12, 21 daLei n° 159, de 16/08/91).

24. GRrATIFICACAO DE ENsiNO EspeciaL

Gratificagdo de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Publico e
Assisténcia a Educagdo da Fundagdo Educacional do Distrito Federa, que atendam a alunos
portadores de necessidades educativas ou situagdo de risco e vulnerabilidade, em unidades de
ensino da Rede PUblicaou conveniadas. Estagratificagso é também, incorporada aos proven-
tos de aposentadoria, para os servidores que exerceram as atividades mencionadas nos 03
(trés) anos anteriores a aposentadoria. (Artigos 1°, 2° e 3° daLei n° 540, de 21/09/93).

25. ApicioNAL Por TEMPO DE SERVIGO

v" PROPORCIONALIDADE POR T EMPO DE SERVICO

Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo serainferior a 1/3 (um terco) da
remuneracdo da atividade. (Artigo 191 daLe n° 8.112/90).

v INATIVIDADE REMUNERADA

Parcelaremuneratéria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos
nainatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo;
adiciona de posto ou graduacao; adicional de certificago profissional; adicional de operacdes
militares; adicional de tempo de servigo. (Artigo 3°, Inciso V, Artigo 20 e 62 da Medida
Provisdrian® 2.218, de 05/09/01).

v AbicioNaL bE TemPo bE SErvico (1%)
Adicional devido arazéo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, apartir do
més em que o servidor completar 0 anuénio. (Artigo 67 daLei n° 8.112, de 11/12/90).

v Asono EsreciaL Ler N° 20.041/99

Abono especid de 28,86%, concedido aos servidores publicos do Distrito Federal integran-
tes das carreiras que compdem os quadros de pessoal da Administragdo Direta, Autérquicae
Fundaciona do Distrito Federal, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo. Esse abono
édevido aos servidores ativos, aposentados e pensioni stas. N&o se aplica aosintegrantes das
carreiras Auditoria Tributéria, Procurador do Distrito Federal, Magistério Publico do Distri-
toFederal, AssisténciaaEducacdo daFEDF, AssisténciaPublicaa Salde do Distrito Federal,
PoliciaCivil, Delegado de Policiado Distrito Federal e Procurador Autérquico e Fundacional .
(Artigos. 1° e 2° daLe n° 20.041, de 1999).

26. GraTIFICAGAO DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS

Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas, devida aos servidores integrantes da carreira
Apoio as Atividades Juridicas, lotados e em exercicio na Procuradoria-Geral do Distrito
Federal. (Artigos 6° e 7° daLei n° 2.715, de 01/06/01).

27. GRATIFICACAO DE SOLISTA
Gratificag8o devida ao servidor integrante da carreira de MUsico da Orquestra Sinfonica do
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Teatro Nacional Claudio Santoro, designado para exercer as atribui¢des de solista, no percen-

tual de 65% (sessenta e cinco por cento), sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, alterada
pelaLe n° 664/94 para 40% (quarenta por cento) sobre o maior padrao de vencimento do
cargo. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de pensdo desta
carreira. (Artigo 7°, 15daL e n° 664, de 28/01/94, Inciso || do Artigo 6° e Artigo 8° daLei n°

2.839, de 13/12/01).

28. AsoNo EspeciaL

v" ABONO ESPECIAL DE 28,86%

Abono especia de 28,86%, concedido atitulo de antecipacdo do regjuste de quetrataal el n°
1992, de 02 de julho de 1998 incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicos civis do Distrito Federa integrantes das carreiras que comp8em os
quadros de pessoal da administragdo direta, autérquica e fundaciona do Distrito Federd,
excluidas: auditoria tributaria, procurador do DF, magistério publico do DF, assisténcia a
educacéo da FEDF, assisténciapublicaasalde do DF, policiacivil do DF, delegado depolicia
do DF e procurador autérquico fundacional. E devido aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. (Artigos 1°, 2°, 3° do Decreto n° 20.041/99).

v" ABono EsPeciAL DE 10,8%

Aos aposentados e pensionistas civis € concedido um abono especia de 10,8% (pontos
percentuais), desde que ndo pertencam as carreirasinstituidas pel os decretos-lei n°s 2.285/85
€2.266/85. (Artigo 1°, § 1° e Artigo 2° daLei n° 7.334, de 02/07/85).

v ParceLA COMPLEMENTAR

Para o fim de pagamento da extensdo, seréo adotados os percentuais resultantes da diferenca
entre o percentual de 28,86% e as variages percentuais ocorridas em decorréncia da aplica
¢do dalLei n° 8.627/93. O valor obtido constituira parcela complementar do vencimento do
servidor acompor abase de cal cul o das vantagens pecuni&rias que incidam sobre 0 vencimen-
to basico. (Artigos 1°, 2° do Decreto n° 2.693, de 1998).

29. INncorPORAGAO DE DECIMOS

v' Lei n° 1.004/96

O servidor titular de cargo daadministragdo direta, autarquica e fundacional terdincorporada
asuaremuneragdo parcelacorrespondente a 1/10 (um décimo) daretribuigdo mensal do cargo
de natureza especial, em comissdo, fungdo de assessoramento superior, fungdo em comisséo
ou de gratificacdo por encargo de gabinete, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo. Pela Lei n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas as incorporagdes de
décimos a remuneracdo dos servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no &mbito do
Distrito Federal, e, mantidos os décimosincorporados até a data anterior apublicagdo dalei.
(Artigo 1° e 7°, paragrafo Unico da Lei n° 1.004, de 09/01/96; Artigo 1° § 2° e 8° do Decreto
n° 17.182/96; Artigo 4° daLei n° 1.864, de 19/01/98).

v Le~° 1.141/96

A Lei n°1.141/96, facultaao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado
parao exercicio de cargos em comissao ou de natureza especial, optar pela percepcdo deremune-
racao do cargo efetivo, acrescida, exclusivamente, do va or correspondente arepresentacdo mensal

do cargo comissionado, néo fazendo jus ao respectivo vencimento. A Lei n° 1.864/98 extinguiu a
incorporagéo de décimos a remuneracéo dos servidores pelo exercicio de cargo em comissio no
ambito do Digtrito Federa, mantidos os décimos incorporados até a data anterior a publicacdo
dessalei. (Artigo 3° daLei n° 1.141, de 10/07/96, Artigo 4° daLei n° 1.864, de 19/01/98).

v" GraTiFicacio b ATIviDADE PeLo DesempenHo DE FuncAo - GADF
Leisn®s 1.141/96, 1.004/96 e 6.732/79.

v" INcOrRPORACAO GRATIFICAGAO EMPREGADOS
Resolucdo CA n° Diretorian® 32/90 e Decisdo 058/90.

30. RecimE bE TeEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXcLUSIVA DO M AcisTERIO PUBLICO

Regime de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva do Magistério Publico - TIDEM para 0s
servidores integrantes da Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal, que se encontram
em efetivo exercicio, naformaestabelecidapelo Artigo 24, daL el n°66,18/11/89. (Artigo 1°da
Lei n° 356, de 20/11/92; Artigo 1° daLel n° 1.030, de 06/03/96).

Criada a parcelaauténomalll correspondente a 21,57% calculada sobre o vencimento acres-
cido do percentual daparcelaauténomal de quetratao Artigo 4° daLei n° 356/92. Alterado
pelo Artigo 1° da Lei n° 1.030/96 no nivel e padréio em que estiver posicionado o servidor
submetido a0 Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva do Magistério Publico do
Distrito Federal - TIDEM. O servidor que desistir da opcéo pelo Regime de Tempo Integral
e Dedicagéo Exclusivado Magistério Piblico do Distrito Federal - TIDEM, néo perceberaas
parcel asautdbnomas previstas no caput dosArtigos 1°e 2°dalLei n° 1.030/96 e Artigo 4°daL el
n° 356/92 e Artigo 4° daL ei n°940/95. (Artigo 47 daL el n° 940, de 1995, naredacdo dadapela
Lei n° 1.030, de 06/03/96: Artigo 4° daLei n° 356, de 20/11/92).

31. GraTIFICACAO DE DESEMPENHO
v' L& n° 939/95
Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Assisténcia a

Educacdo da Fundag&o Educaciona do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidores
inativos, pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a
Educacdo da FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLel n° 939, de 17/10/1995).

v' Le n° 940/95

Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, ndo
submetidas ao Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Piblico —
TIDEM. Aplica-se, também, aos servidores inativos, pensionistas, aos integrantes do Qua-
dro Suplementar dacarreirade Magistério Piblico do Distrito Federal, bem como aos profes-
sores contratados pela Fundagdo Educacional do Distrito Federal. (Artigo 1° e6° daLei n°
940, de 17/10/1995).

v’ Lein° 785/94

Gratificag8o devida aos servidoresintegrantes da seguintes carreiras: Administragdo PU-
blicado DF; Administracdo PiblicadaFZDF; Administragdo PdblicadaFUNAP; Ativi-
dades Culturais da FCDF; Assisténcia Pablicaem Servicos Sociais; Fiscalizagéo e Inspe-
¢ao; Orgcamento; Finangas e Controle; e M Usico Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional
Claudio Santoro. (Artigo 1° da Lei n° 785, de 07/11/94 —Inciso |l do Artigo 4° da Lei
2.839, de 13/12/01).

32. GraTIFICAGAO POR TITULAGAO

Percentua atitulo de parcelaautdbnomadevido aosintegrantes da carreiraM agistério Publico
do Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga
horéria, nivel, padréo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinqlien-
ta por cento) no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de
possuir titulo de Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especiali-
Zaga0; 5% (cinco por cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento.
Aplica-se aos servidores aposentados e pensionistas de ex-servidores da carreiraacimaiden-
tificada, desde que atitulacdo seja anterior adata da aposentadoria. (Artigos 1°, 2°e 3°dalLe
n° 771, de 28/09/94).

33. Opcio 20%ART. 184 Ler 1.711

Devida aos funcionérios que contarem com 35 (trinta e cinco) anos de servico que forem
aposentados, os quais perceberdo proventos aumentados em 20% quando ocupante da Ulti-
ma classe da respectiva carreira. (Artigo 184, Inciso Il daLei n° 1.711/52).

34. GraTiFicAcAo DE ReceEnciA e CLASSE

Gratificag8o de Regénciade Classe com percentua de 20%, concedida aos professores inte-
grantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, criada pela Lel n° 66/89 pelo
desempenho de atividades exclusivamente em Regéncias de Classe. (Artigo 1°e§ 2°daLei n°
202, de 09/12/91; Artigosl®, 2° e 3° do Decreto n° 13.914, 28/04/92, Artigos2°e 3°dalLei n°
696, 15/04/94; Lei n° 2.707, de 04/05/2001).

35. GraTIFICACAO POR ExERcicio EM EscoLa RuraL

A Gratificagdo por Exercicio em Escola Rura devida ao Professor que atua em escolas
situadas naZonarural do Distrito Federal, calculada na base de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento ou sal&rio do padréo |, Nivel |, do Cargo de Professor, com carga horéria de
vinte horas semanais.

Estagratificacdo é extensivaacarreiraAss sténciaa Educagéo do Quadro de Pessoa da FEDF,
composta dos cargos de: Analista de Educaggo de nivel superior, Especialista de Educacao,
Assistente de Educac&o de nivel médio, Agente de Educagdo e Auxiliar de Educac&o de nivel
bésico. E extensiva aos servidores aposentados 0s quais terfio seus proventos revistos para
inclusdo dos direitos e vantagens concedidos por meio daLei n° 299/92, inclusive quanto ao
posicionamento e denominagdo. (Artigo 17, 23 daLei 66, de 18/12/89, Artigos 1°, 8°e 10 da
Le 299, de 06/08/92).

36. GraTIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Gratificag@o de Risco e Dedicacdo Exclusiva - GRDE, e, Grétificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Transito do Distrito Federal e, aosAnalistasde Transito, Assistentesde Transito e Auxiliares

de Transito respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pen-

sdo dacarreirade Atividade de Transito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daL e n° 2.622, de 14/11/00).

v’ Len° 2.756/01

Concedida Gratificaco de Desempenho e Produtividade, aos integrantes da carreira Admi-
nistracdo Publica do Distrito Federal do Quadro de Pessoa do Servico de Ajardinamento e
Limpeza Urbana do Distrito Federal, incidente sobre o vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado. Para os servidores em atividade, a Gratificacdo seré concedida
em 178% (cento e setenta e oito por cento), para os servidores aposentados, a Gratificagdo
sera concedida gradualmente, a partir de julho de 2001, até atingir 180% (cento e oitenta por
cento) em maio de 2001, observado o seguinte: 30% em julho de 2001, 10% a cada més, no
periodo de janeiro afevereiro de 2002, 48% em marco de 2002, 40% a cada més, no periodo
de abril e maio de 2002. (Artigos 1°, 3°, 6° daLei n° 2.666, de 31/07/01, com redagéo dada
pelaLei n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).
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37. GraTiFicacAo De Raio X E SuBsTANCIAS RADIOATIVAS

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato perma
nente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adiciona
sobre o vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daL e n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12 daL ei
n° 8.270, de 1991; Artigos 5° e 6 do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

38. GRraTIFICACAO DE APOIO ASATIVIDADES DE T RANSITO

Gratificag8o de Apoio as Atividades de Transito, atribuida aos servidores ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal.
(Artigo 1°dalL e 340, de 28/10/92; Artigo 2°e4°daL el 524, de02/09/93 e Artigo 2°daL e 550,
de 29/09/93).

39. GRATIFICACAO POR SERVICOSDE LiMPEZA URBANA

Gratificag8o por Servicos de Limpeza Urbana atribuida aos servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Limpeza Urbana, correspondente ao
percentual de 55% (cinqlienta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do
padrdo em que o servidor estiver posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. Aplica-se
aos proventos da inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento do servidor publico
civil integrante da Administragéo Direta, Autérquicae Fundacional do Distrito Federal. (Ar-
tigo1° dalLei n° 342, de 22/10/92, Artigo 2° e4° daL el n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° da L ei
n° 550, de 29/09/93).

40. ReTrIBUIGAO ADICIONAL VARIAVEL

Paramel hor desempenho naadministragdo dostributos, foi instituidaaRetribuicéo Adicional
Variavel —RAV, paraosintegrantesdacarreirade quetrataal ei n° 33, de 12 dejulho de 1989,
cuja despesa sera custeada com recursos do FUNDAT. Refere-seaos Artigos 3°, 4°, 8°dalL el
n° 367/92; Artigo 2°da Lei n° 785/94; Artigo 6° da L ei n° 843/94; Artigo 6°daLei n° 2.594/00
eArtigo 2°daLei n°2.933/02.

41. GraTiFicACAO DE RePRESENTACAO M ENsaL ProcURADOR

O vencimento e a verba de representacdo devidos aos membros da Carreira de Procurador do
Distrito Federal, apartir de 1° de maio de 1989, passam a ser os constantes do Anexo da L ei
n° 19/89. (Artigos 1°, 9° daLe n° 19, de 02/06/89).

42. GraTIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE RODOVIARIA

Gratificacdo de Produtividade Rodoviaria, atribuidaaos servidoresaque serefereal el n° 68/
89, que desempenham atividades que exijam o regime de quarenta horas semanais de trabal ho,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o padréo em que estiver
localizado o servidor. (Artigo 14 daL e n° 68, de 22/12/89; Artigo 2°daL e n° 524, de 02/09/
93; Artigos. 1° e2° daLe n° 550, de 29/09/93; Artigo 1°daLei n° 281, de 22/06/92).

4}3. COMPLEMENTACAO DE SALARIO M iNIMO
E garantido ao servidor, garantia de sal@rio, nuncainferior ao minimo. (Artigo 7°, Inciso VI
da Constituicdo Federal).

44, GraTiFicacAo DE Aroio FAZENDARIO

Gratificagdo de Apoio Fazendéario - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreira de Administracdo Plblica e em efetivo exercicio na SEFP.

A GAF serafixadaem até 160% de acordo a especialidade de Atividade Exercida, e caculada
sobre 0 maior padréo na classe especia do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas
semanas. (Artigol°dal e 1.994, de02/07/98; Artigos 2° e 3°do Decreto 19.578/98; Lei 2774,
de 19/07/01 e Artigo 6° da L&l 2.775, de 27/09/01; Artigo 5° da Lei 2.861, de 27/12/01.

45. GraTIFiIcACAO DE APoIO A ATIVIDADE RoDOVIARIA

Gratificacdo de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviarias lotados e em exercicio em unidades da estrutura organizacional do DER -DF.
(Artigos 1°, 2° e 3° daLel n° 2.757, de 31/07/01).

46. GraTiFicacAo 40 Horas

Aplica-se atodas as carreiras do servigo publico e de acordo com anecessidade e 0 interesse
da Administragdo, o regime de quarentahorasinstituido pelo artigo 1° daL el n° 948, de 30 de
outubro de 1995. (Artigo 1° dalei n° 2.663, de 4 de janeiro de 2001).

47. GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE A GROPECUARIA

Gratificagdo de Atividade Agropecudria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecudrio, no percentual maximo de 120% (cento e vinte por cento), incidente sobre o
padr&o em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e10 daLei n° 2.894, de 23/01/02).

48. GraTIFICAGAO DE APOIO A ATIVIDADE PRISIONAL

Gratificagdo de Apoio a Atividade Prisional, devida aos integrantes da carreira Apoio as
Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento),
lotados e em exercicio em unidades da Secretaria de Seguranca Piblica e Policia Civil do
Distrito Federal, incidente sobre o padréio em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 4°,
5°e8° el0dalei n°2.887, de 10/01/02).

49. GraTiFicAGAo DE ATIVIDADE CULTURAL

Gratificagdo de Atividade Cultura, devida aos integrantes da carreira Atividades Culturais,
podendo ser concedidas aos servidores dacarreira Administragéo Publicado Distrito Federal,
|otados e em exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios
de concessao e disponibilidade orgcamentéria, correspondente ao percentual méaximo de 210%
(duzentos e dez por cento), incidentes sobre o vencimento em que o servidor estiver posici-
onado. (Artigos6° Inciso |, 7° e 10 daLei n° 2.837, de 13/12/01).

50. GRraTIFICAGAO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Gratificag8o de Atividade Administrativa, devida aos servidores que desempenham ativida-
des administrativas, correspondente ao percentual maximo de 30% (trinta por cento), inci-
dente sobre 0 vencimento padrdo em que o servidor estiver posicionado. Esta gratificacdo
podera ser concedida aos servidores da carreira Administragéo Publica do Distrito Federal,
|otados e em exercicio na Secretaria de Estado de Cultura. (Artigo 6°, Inciso Il e10dalei n°
2.837, de 14/12/01).

51. GraTiFiIcACAO DE ATIVIDADE M usicaL

Gratificagdo de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de
Musico da Orquestra Sinfénicado Teatro Nacional Cléudio Santoro. (Artigo 3° daLei n°
2.839, de 13/12/01).

52. GRraTIFICACAO PORATIVIDADE EM SERVICO SociAL

Gratificagao por Atividade em Servico Social, devidaexclusivamente aos servidores|otados e
em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de A¢do Socid, acrescida: “aplica-se 0
disposto nesta Lei aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo da Carreira de
Assisténcia Publica em Servigos Sociais. (Artigos 3° e 5° daLei n° 2.838, de 26/12/01 que
dteraale n° 2.743/01).

53. GraTIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE T ECNICA

Gratificaggo de Desempenho de Atividade Técnica, devida aos servidores da carreira Admi-
nistragdo Publica do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoriae
beneficios de penso desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLei n° 2.775, de 27/09/01).

54. GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A FIsCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS

Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizaggo de Atividades Urbanas, devida aos integrantes dos
cargos da carreira Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do Distrito Federal. Assegurada aos
proventos de aposentadoria e pensdes. (Artigos 17, 23 e 24 daLei n° 2.706, de 27/04/01).

55. GraTiFicacAo DE Apoio AsATIVIDADES PoLicials Civispo DisTriTo FEDERAL

Gratificagdo de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, devidaaosintegran-
tesda Carreiraa que se refere aLel 783/94, aplicando-se aos proventos de aposentadoria e
beneficios de pensio da carreira de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal.
(Artigo 7°daLei n° 783, de 26 de outubro de 1994 - Artigo 3° e 8° daLei n° 2.887 de 10 de
janeiro de 2002).

56. GraTiFiIcACAO DE FuNCAO M ILITAR

Gratificac8o de Representacéo pelo Exercicio de Fungdo Militar, devida aos servido-
res militares lotados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no
valor correspondente a um e meio soldo do respectivo posto ou graduagdo. Essa
gratificago e as percebidas pelo Chefe e Sub Chefe do Gabinete Militar do Governa-
dor integram os proventos de inatividade, desde que o servidor militar tenha exercido
os cargos ou fungdes pelo prazo minimo de 2 (dois) anos consecutivos ou néo.
(Artigo 1°daLei n° 186, de 22/11/91, Artigo 3° da Lei n® 213 de 23/12/91, Artigo 1°
e 2° dalLei n° 2.885, de 09/01/02).

58. GraTiFicacAo DE OPERACOES EsPeEciAls

Gratificagdo de OperacOes Especiai s, assegurada atodos os servidores das carreiras de Dele-
gado de Policia do Distrito Federal e de Policia Civil do Distrito Federal, nos seguintes
percentuais: 80% apartir de 01/09/00, para os ocupantes dos cargos de Delegado de Policia,
Perito Criminal, e de Perito Médico-L egista; 60% apartir de 01/09/00 para os ocupantes dos
cargos de Agente de Policia, Escrivéo de Policia, Papiloscopista Policial e de Agente Peniten-
ciario; 90% apartir de 01/01/01, paratodos os ocupantes dos cargos acimareferidos. (Artigo
2° daMP n° 2041-9, de 25/10/00).

59. Vantacem Por Decisio JupiciaL

60. ApicioNAL DE CeRTIFICAGAO PRoFISSIONAL - MILITAR
Parceladevidaao militar, inerente aos cursos reali zados com aproveitamento conforme Tabe-
lall do Anexo Il. (Artigo 3°, Inciso |11 daMedida Provisorian® 2.218, de 05/09/01) .

61. GraTiFiIcacAo DE FuncAo DE NATUREZA EspeciaL - M ILITAR

Parcelaremuneratériamensal devida aos militares em cargo de fungdo especia eventua, ndo
podendo ser acumulavel com a Gratificagdo de Servigo Voluntario ou qualquer remuneracao
decorrente do exercicio de fun¢do comissionada. (Artigo 3°, daMedida Provisdrian® 2.218,
de 05/09/01).
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62. AbicioNAL DE OPERACOES M ILITARES

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar pelo desempenho de operagdes militares e
para compensacado dos desgastes organicos e danos psicossomaéti cos decorrentes do desem-
penho das atividades técnico-profissionais nos respectivos quadros, conforme constante da
Tabelalll do Anexo Il daMP n° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).

63. GRrATIFICACAO DE REPRESENTACAO M ILITAR
Parcelaremuneratériamensal devidaao militar em efetivo exercicio de fungdesnaPM e BM,
atitulo de representagdo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

64. CompLEMENTACAO DE SoLpo
E garantido a0 militar ou benefici&io de pensio militar receber, como soldo, quotas de soldo ou
pensfo miiliter, valor inferior ao Sdéio Minimo vigente. (Artigo 31 daMPn° 2.218, de 05/09/2001).

65. AbicioNAL DE Posto ou GRADUAGAO

Parcelaremuneratdria mensal devida ao militar inerente & cada circulo hierdrquico da carreira
militar, conforme constante da Tabelal do Anexo || daMPn° 2.218/01. (Artigo 3°, inciso 1
daMP n° 2.218, de 05/09/01).

66. GraTIFICACAO DE FUNCAO M ILITAR — INATIVO

Gratificacdo de Representacdo pelo Exercicio de Fungéo Militar, devida aos servidores mili-
tares |otados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no valor correspon-
dente aum e meio soldo do respectivo posto ou graduacdo. Essa gratificacdo e as percebidas
pelo Chefe e Sub Chefe do Gabinete Militar do Governador integram os proventos de
inatividade, desde que o servidor militar tenha exercido os cargos ou funcdes pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos consecutivos ou ndo. (Artigo 1°daL el n° 186, de22/11/91, Artigo 3°
dale n°213 de 23/12/91, Artigo 1° e 2° daLe n° 2.885, de 09/01/02).

67. GraTIFICAGAO PORATIVIDADE coM ADOLESCENTE EM RESTRICAO EM LIBERDADE —

GRL - Lel 2.743/01

Gratificag8o por Atividade com Adolescente em Restricdo em Liberdade — GRL, devida
exclusivamente aos servidores da Carreira de Assisténcia Publicaem Servicos Socias, desig-
nados para executar as medidas sicio-educativas de internacdo, semiliberdade ou liberdade
assistida, de quetrataoitem 1V do Art. 6°daLei n° 2.743/01.

68. GraTiFicacAo DE ATIVIDADE ININTERRUPTA — GAl LE 2.838/01

Gratificagdo de Atividade Ininterrupta, devidaaos servidoresinativos pertencentes acarreira
deAssisténciaPublicaem Servigos Sociais, incidente sobre o padrao em que o servidor estiver
posicionado quando dainatividade. (Artigo 12 daLei n° 85, de 29/12/89; Artigos4° e 5% da
Lei n° 2.838, de 13/12/01; Artigo 1° do Decreto n° 13.366, de 07/08/91).

69. GraTIFIcACAO DE M ovIMENTO - LEI 318/92

Ficam instituidas, para os servidores integrantes da Carreira de Assisténcia Publicaa Salde
do Distrito Federal, as seguintes gratificagdes: Gratificagdo de Movimentagdo, aqual corres-
pondera aos seguintes percentuais: 10% para servidores em exercicio em unidades de salide
situadas em Regido Administrativa diversa daquelaem que residem, 15% para servidoresem
exercicio em postos de sallde rurais e unidades de salide situadas nas Administragdes Regio-
nais de Brazlandia e Planaltina, desde que ndo residam nessas localidades. (Artigo 1°, Inciso
I, Artigo 3° daLei 318, de 23/09/92).

70. ParceLa PecuniAria Lel 1.062/96

Parcela pecuniéria concedida aos servidores da Carreira Assisténcia Publica a Sadde do Dis-
trito Federal dos Quadros de Pessoal da Fundagéo Hospitalar do Distrito Federal. Refere-se
aosartigos 1°, 2°, 3°, 4° da L el n° 1.062/96.

71. Piso REMUNERACAO

v' Lei N° 2.950/02

Osvalores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira de Assisténcia Publicaa Salide de que
tratam asleisn®s 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000, 2.638, de 7
de dezembro de 2000, 740, de 28 de junho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro de 2001, ficam
acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, § 1° daLe n° 2.950, de 19 de abril de 2002).

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd consideradacomo mésintegral. (Artigos 63, 64, 65, 66 daLei n° 8.112, de 11/12/90).

05. GraTiFIcAGAO NATALINA - 13° SALARIO — PensionisTA MILITAR

Parcelaremuneratoria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos
nainatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo;
adiciona de posto ou graduacao; adicional de certificago profissional; adicional de operacdes
militares; adicional de tempo de servico.

06. VANTAGENS | NCORPORADAS

O servidor que contar com tempo de servico para aposentadoria com tempo provento inte-
gral serd aposentado quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a remuneracdo do
padr&o correspondente, acrescida da diferenca entre esse padréo e 0 padréo da classe imedi-
atamente anterior. (Artigo 192, Inciso Il daLe n° 8.112, de 11/12/90).

07. VenciMENTO COMPLEMENTAR

De acordo com aLei n° 701/92 o Distrito Federal garantira a complementagdo da aposenta-

doria que vier a ser concedida nos termos da legislagdo previdenciéria federal aos seus ex-

funcionarios publicos que, mediante op¢do, foram integrados naformadaLei n° 6.162/74 e
permanecem em dtividades vinculadas a0 Regime Juridico da Consolidagéo dasLeisdo Tra

balho (CLT).

Essacomplementacao corresponderaadiferencaentre o valor do beneficio pago pelainstitui-

¢do oficial de previdénciasocial federal, acrescido, quando for o caso, daimportancia devida
pela entidade de previdéncia privada vinculada & empresa, e a remuneragdo prevista no
respectivo plano de cargos e salérios para o servidor em atividade de correspondente classi-

ficagdo funcional. Compreende-se por remuneracado o salério do emprego permanente acres-

cido das grétificagBes e dos adicionais de natureza ndo eventual que a eles incorporam.

De acordo com o Decreto n° 15.902/94 o Distrito Federal garantira aos ex-servidores do seu
Quadro de Pessoal que optarem pelo Regime de Legislagdo Trabalhista e integragdo nas
tabelas de pessoa das empresas publicas e soci edades de economiamista, acomplementagéo
daaposentadoriaque vier aser concedidanaformadalegisiagdo do Regime Geral de Previdén-

cia Social. E necessério, ainda, que o servidor integre a tabela de pessoal da entidade para a
qua optou. Essa complementacdo de aposentadoria corresponde a diferenca do valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social, acrescido, quando for o caso, daimportancia devida
pela entidade de previdéncia privada vinculada a empresa ou sociedade de economiamista, e
aremuneragdo previstano respectivo plano de cargos e salarios de correspondente classifica

¢&o funcional, ocupado no momento da aposentadoria. Compreende-se por remuneracéo o
saldrio do emprego permanente acrescido das gratificagdes e dos adicionais de natureza
permanente que a ele se incorporam. (Lel n° 701, de 22 de abril de 1992, Artigos 1°, 2° do
Decreto n° 15.902, de 12 de setembro de 1994).

v LeiN° 335/92

Equivaléncia de remuneragéo entre o cargo de Subprocurador Gera do Distrito Federal e do
Procurador em Exercicio no Tribuna de Contas do Distrito Federal. A remuneracdo corres-
pondente ao cargo de Subprocurador Geral do Distrito Federal serve de base paraafixagéo da
remuneragdo dos demais cargos integrantes das carreiras. Procurador do Distrito Federal,
Procurador Autérquico, Procurador Fundacional e da categoria Fundaciona de Assistente
Juridico. (Artigo 3° daLei n° 335, de 15 de outubro de 1992).

08. GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

A Gratificagdo de Titularidade é pagaao professor que adquirir Licenciatura Curtaou Plena,
razdo da diferenca do padrdo em que estiver localizado e o correspondente padréo do nivel
parao qual adquirir aformacdo. Aplica-se, também, aos servidores aposentados. (Artigos 15,
23 dale n° 66, de 18/12/89).

09. INnDENIZACAO DE HABILITACAO DE PoLiciaL CiviL

A Le n° 9.264/96 trata que aremuneracdo constitui-se de vencimento bésico, Gratificacdo de
Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificacdo de Com-
pensacdo Organica no percentua de 170% (cento e setenta por cento), Gratificacdo de
Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de
caréter pessoal definidas em lel. Essas gratificagfes, bem assim alndenizacdo de Habilitaggo
Policia Civil instituidapelo Decreto-lei n° 2.266, de 12 de marco de 1985, ea Gratificacdo de

03. Pensoes
Despesas com pensionistas civis e militares; pensionistas do plano de beneficios da previdén-
ciasocial; pensdes concedidas por lei especifica ou por sentencas judiciais.

Atividadede quetrataal el Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, que integram igualmen-
te, aremuneracao dos cargos das carreirasda Policia Civil do Distrito Federal seréo cal culadas
sobre 0 vencimento basico do servidor, e, ndo se incorporam ao vencimento, nem serdo

01. Pensionista MILITAR

Parcela bésica mensal daremuneracdo e dos proventos, inerentes ao posto ou agraduagéo do
militar e é irredutivel, conforme constante da Tabela | do Anexo | da Medida Proviséria n®
2.218. (Artigo 3°, inciso | daMP n° 2.218/01).

03. PensoesCivis

04. GraTiFiIcAGAO NATALINA — 13° SALARIO — Pensionista Civie
Corresponde a (1/12) um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de

computadas ou acumuladas para fins de concessio de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento. A Indenizacdo de Habilitacdo Policial Civil passaa ser calcu-
lada, nos percentuais de 35% (trintae cinco por cento) paraos cargos de Delegado de Policia,
Perito Criminal e Perito Médico-Legista, e de 15% (quinze por cento) para os cargos de
Agentede Policia, Escrivao de Policia, PapilocopistaPolicial e Agente penitenciario. (Artigos
7°,8° daLei n° 9.264, de 07 de fevereiro de 1996).

10. GraTiFicacAo be DesempenHO DE ATIVIDADE DO CicLo be GEsTAo
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, instituidaem substitui-
¢do as: Gratificagdo de Desempenho e Produtividade GDP, e, Gratificagdo de Orgamento e
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Controle Interno. (Artigo 7°, 8° € 9° dalLei n° 2.675, de 12/01/01).

11. GrATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Gratificaggo de Atividade a ser atribuidaaos servidoresintegrantes das carreirasde Adminis-
tragdo Publica, Magistério Plblico do Distrito Federal, Assisténcia a Educacdo, Assisténcia
Pdblicaa Salide, Apoio as Atividades Juridicas, Administragdo PUblica da Fundagdo Zoobo-
tanica, Assisténcia Publica em Servigo Sociais, Administragdo Publica do Distrito Federal,
Atividades Culturais e Atividades Rodoviarias. (Artigo1° daLei 329,08/10/92 — Artigo1° da
Lei 355, de 20/11/92 — Artigo 1°daLei 524, de 31/08/93 elnciso | do Artigo4°daLe 2.839,
de 13/12/01.

12. Representacio DFG/DFA

E facultado a0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especia, optar pela percepcdo da remunera
¢do do cargo efetivo, acrescida exclusivamente, do vaor correspondente a representacdo
mensal do cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 3°daLe
n°1.141/96 e Artigo 6° da L e n° 159/91).

13. Opciao 55% Vencimentos DFG/DFA

Aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente nomeado para o exercicio
de Cargo em comisséo ou de natureza especia aplicar-se aopgdo aquereferem os paragrafos
2°e 3°do Artigo 3° do Decreto-lei n° 1462/79, e alteragdes posteriores. O disposto aplica-se,
também, aos aposentados e pensionistas do Distrito Federal. (Artigos 12, 21 daLei n° 159,
de 16/08/91).

14. VANTAGEM PessoaL NOMINALMENTE | DENTIFICADA

v' Le N° 66/89

A remuneracdo mensal dos professores, além do salério-base estabelecido para cada classe,
compreenderd, entre outros, incentivos funcionais, os quais serdo concedidos aos professo-
res que satisfizerem, em cada caso, 0s seguintes requisitos: obtencdo do grau de Doutor ou de
Mestre em cursos credenciados pelo Conselho Federa de Educacdo; conclusdo de curso de
aperfeicoamento, treinamento, especializagdo ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e
servicos relevantes, de natureza cientifica, técnica ou artistica, ligados ao ensino. (Artigo 19
dalei n° 66, de 18/12/89; Artigo 20 daLei n° 6.366, de 15/10/76).

v' Le n° 2.056/98

Transformada em Vantagem Pessoad Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela corres-
pondente a4% decorrente da decisdo judicial ou administrativa, aquetem direito os servido-
res ativos, inativos e pensionistas da Fundag&o do Servigo Socia do Distrito Federal. (Arti-
gos 1°, 3° dalLei n° 2.056, de 26/08/98).

v' Lel N° 2.056/98 ResoLucio 69/78

Transformada em Vantagem Pessoad Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela corres-
pondente a horas extras incorporadas, originarias da Resolugdo Administrativan® 69, de 19/
09/78, da Simula 76 do TST e de decisdes judiciais a que tem direito os servidores &tivos,
inativos e pensionistas da Fundagao do Servico Social do Distrito Federal e Fundagéo Cultu-
ral. (Artigo 2° daLei n° 2.056, de 26/08/98).

v' Lei N° 2.932/02

A parcela atualmente percebida pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
forcadaaplicagdo daLei n° 1.030/96, ficaregjustadaem 10% (dez por cento) e transformada
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada— VPNI, sofrendo, apenas, alteracfes por
forcaderegjuste geral concedido aos servidores do Distrito Federal . Aplica-se aos proventos
de aposentadoria e beneficios de pensfo de que trataa L el n° 2.932/02. (Artigo 5°, parégrafo
Unico da Lei n° 940, de 17/10/95; Artigo 3°, paragrafo Unico da Lei n° 1.030, de 06/03/96;
Artigos 2°, 3° e 5° daLe n° 2.932, de 21/03/02).

v LeN° 2.775/01

No que serefere aos vencimentos fixados paraacarreirade Administragdo Plblicado Distrito
Federal, nenhumareducado daremuneragéo poderaresultar daaplicacdo do dispostonalL e n°
2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

' PericuLosIDADE

Adiciona deinsalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabal hem com habitualidade em locai sinsal ubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou comrisco devida. (Artigos 1°, 2°, 6°, 7°,
8° do Decreto n°® 22.362, de 31/08/01; Artigo 12, § 5° daLei n° 8.270/91).

v CPMF - Pensio

Tem por base legal aL el Federal n°9.311/96 e suas ateragles.

De acordo com o inciso 111 do art. 17 da Lei Federal 9.311/96, os beneficios de prestacdo
continuadainstituidos pelaLei n° 8.112/90 e que recebem proventos ou pensdo inferior a10
(dez) salérios minimos fazem jus a compensagao no valor percentual relativos a CPMF.

v" VANTAGEM Pessoal NomINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI
ResoLucAo 18/83 - (16,66%)
Resolucdo n°18/83 do Conselho de Administragdo, aprovado pelo Conselho de Politica de

Pessoal no processo 014.056/83, publicado no DODF 64, de 02.04.84 — IDHAB.

15. GraTiFIcAGAO DE Ensino EsPeciaL

Gratificag@o de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Publico e
Assisténcia a Educagdo da Fundacdo Educacional do Distrito Federal, que atendam a alunos
portadores de necessidades educativas ou situagéo de risco e vulnerabilidade, em unidades de
ensino da Rede Publica ou conveniadas. Esta gratificagdo aplica-se, também, as pensdes
pagas pelo Distrito Federal. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° daLei n° 540, de 21/09/93).

16. GraTiFicACA0 DE ATIVIDADE ININTERRUPTA - GA

Gratificagéo de Atividade Ininterrupta, devida aos servidores pertencentes a carreirade As-
sisténcia Publica em Servicos Sociais, lotados e em efetivo exercicio nas unidades operativas
cujas atividades exijam funcionamento ininterrupto, incidente sobre o padréo em que o servi-
dor egtiver posicionado. (Artigo 12 daL el n° 85, de29/12/89; Artigos4° e5% daL el n° 2.838,
de 13/12/01; Artigo 1° do Decreto n° 13.366, de 07/08/91).

17. GraTiFicAcAO DE APoIO ASATIVIDADES JURIDICAS

Gratificag@o de Apoio as Atividades Juridicas, devida aos servidores integrantes da carreira
Apoio &s Atividades Juridicas, lotados e em exercicio na Procuradoria-Geral do Distrito
Federal. (Artigos 6° e 7° daLei n° 2.715, de 01/06/01).

18. Asono EspeciaL

v" ABONO ESPECIAL DE 28,86%

Abono especia de 28,86%, concedido atitul o de antecipagéo do regjustede quetrataal ei n°
1992, de 02 de julho de 1998 incidente sobre o0 vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicos civis do Distrito Federal integrantes das carreiras que compdem os
quadros de pessoa da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,
excluidas: auditoria tributéria, procurador do DF, magistério publico do DF, assisténcia a
educacdo daFEDF, assisténciapublicaasalde do DF, paliciacivil do DF, delegado depolicia
do DF e procurador autérquico fundacional. E devido aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. (Artigos 1°, 2°, 3° do Decreto n° 20.041/99).

v" ABono EspeciAL DE 10,8%

Aos aposentados e pensionistas civis é concedido um abono especial de 10,8% (pontos
percentuais), desde que ndo pertencam as carreirasinstituidas pel os decretos-lei n°s 2.285/85
€2.266/85. (Artigo 1°, § 1° e Artigo 2° daLei n° 7.334, de 02/07/85).

4 ParceLa CoMPLEMENTAR

Para o fim de pagamento da extensdo, seréo adotados os percentuais resultantes da diferenca
entre o percentual de 28,86% e as variages percentuais ocorridas em decorréncia da aplica-
¢do dalLei n° 8.627/93. O valor obtido constituira parcela complementar do vencimento do
servidor acompor abase de cé cul o das vantagens pecunidrias que incidam sobre o vencimen-
to bésico. (Artigos 1°, 2° do Decreto n° 2.693, de 1998).

19. INncorPorAGAO DE DECIMOS

v' Lei~n° 1.004/96

O servidor titular de cargo daadministragéo direta, autérquica e fundacional terdincorporada
asuaremuneragdo parcela correspondente a 1/10 (um décimo) daretribui¢do mensal do cargo
de natureza especial, em comissao, fungdo de assessoramento superior, fungdo em comissio
ou de gratificagdo por encargo de gabinete, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo. Pela Lei n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas as incorporagdes de
décimos a remuneracdo dos servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no ambito do
Distrito Federal, e, mantidos os décimos incorporados até a data anterior apublicagdo dalel.
(Artigo 1° e 7°, paragrafo Unico daLei n° 1.004, de 09/01/96; Artigo 1° § 2° e 8° do Decreto
n° 17.182/96; Artigo 4° daLe n° 1.864, de 19/01/98).

v INCORPORAGAO GRATIFICAGAO EMPREGADOS
Resolucéo CA n° Diretorian® 32/90 e Decisdo 058/90.

20. Recime pE TemPo INTEGRAL E DEDICACAO ExcLusiva Do M aacisTERIO PuBLIco

Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusivado Magistério Publico - TIDEM para os
servidoresintegrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, que se encontram
em efetivo exercicio, naformaestabelecidapelo Artigo 24, daL el n°66,18/11/89. (Artigo 1°da
Lel n° 356, de 20/11/92; Artigo 1°daLei n° 1.030, de 06/03/96).

Criada a parcela autbnoma Il correspondente a 21,57% cal culada sobre o vencimento
acrescido do percentual daparcelaautdbnomal de quetratao Artigo 4° daLei n° 356/92.
Alterado pelo Artigo 1°daLei n° 1.030/96 no nivel e padrdo em que estiver posiciona-
do o servidor submetido ao Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Ma-
gistério Publico do Distrito Federal - TIDEM. O servidor que desistir da opgéo pelo
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Publico do Distrito
Federal - TIDEM, ndo percebera as parcel as autbnomas previstas no caput dos artigos
1°e2°dalei n° 1.030/96 e Artigo 4° da Lei n° 356/92 e Artigo 4° da Lei n°940/95.
(Artigo 47 da Lei n° 940, de 1995, na redacdo dada pela Lei n° 1.030, de 06/03/96:
Artigo 4° da Lei n° 356, de 20/11/92).
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21. GraTIFICACAO DE DESEMPENHO

v' Lei n° 939/95

Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Assisténcia a
Educacdo da Fundagdo Educaciona do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidores
inativos, pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a
Educacgo da FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLel n° 939, de 17/10/1995.

v' L& n° 940/95

Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Magistério
Pablico do Distrito Federal, com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, ndo
submetidas ao Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Pablico —
TIDEM. Aplica-se, também, aos servidores inativos, pensionistas, aos integrantes do Qua-
dro Suplementar dacarreirade Magistério Publico do Distrito Federal, bem como aos profes-
sores contratados pela Fundagdo Educacional do Distrito Federal. (Artigos 1° e6° daLei n°
940, de 17/10/1995).

v' Lei N° 553/93

Gratificagao devida aos servidores integrantes da seguintes carreiras: Administragéo Publica
do DF; Administragdo Publica da FZDF; Administragdo Plblica da FUNAP; Atividades
Culturais daFCDF; Assisténcia Publicaem Servigos Sociais; Apoio as Atividades Juridicas;
Fiscalizac8o e Inspegdo; Orcamento; Finangas e Controle; e MUsico da Orquestra Sinfénica
do Teatro Nacional Claudio Santoro. Aplica-se aos proventos de aposentadoriae aos estipén-
dios de pensdo pagos com base em cargos das carreiras acimamencionadas. (Artigos 1°, 2°, 3°
dalei 785, de 07/11/94 —nciso |l do Artigo 4° daLei n° 2.839, de 13/12/01).

22. GRATIFICACAO POR TITULACAO

Percentual atitulo de parcelaautdnomadevido aosintegrantes dacarreiraMagistério Publico
do Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga
horéria, nivel, padrdo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinqlien-
ta por cento) no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de
possuir titulo de Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especiali-
zaca0; 5% (cinco por cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento.
Aplica-se aos servidores aposentados e pensionistas de ex-servidores da carreiraacimaiden-
tificada, desde que atitulagdo sejaanterior adata da aposentadoria. (Artigos 1°, 2°e 3°daLei
n° 771, de 28/09/94).

23. PensAo TEMPORARIA

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspon-
dente a0 da respectivaremuneragdo ou provento, a partir dadata do ébito. Sdo beneficiarios
da pensdo temporéria os filhos ou enteados até 21 anos ou se invdlidos, enquanto durar a
invalidez; o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade; o irmao 6rfao, até 21 anos e o
invélido, enquanto durar ainvalidez, que comprovem dependéncia econdmicado servidor; a
pessoa designada que vivia ha dependéncia econdmica do servidor, até 21 anos, ou, seinvé
lida, enquanto durar ainvalidez. (Artigos 215, 217 daLei n° 8.112/90).

24. PensAo VITALICIA

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspon-
dente ao da respectivaremuneragdo ou provento, a partir dadata do ébito. Sdo beneficiarios
dapensdo o conjuge; a pessoa desquitada, separadajudicialmente ou divorciada, com percep-
¢30 de pensdo alimenticia; 0 companheiro ou companheira designado que comprove uni&o
estavel como entidade familiar; a mée e o pa que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; apessoadesignada, amaior de 60 anos e a pessoa portadora de defi ciénciaecondmi-
cado servidor. (Artigos 215, 217 daLe n°8.112, de 11/12/90).

25. GraTiFicacAo be Recencia beE CLAssE

Gratificacdo de Regéncia de Classe com percentual de 20%, concedida aos professoresinte-
grantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, criada pela Lei n° 66/89 pelo
desempenho de atividades exclusivamente em Regéncias de Classe. (Artigo 1°e§2°dalL e n°
202, de 09/12/91; Artigos1?, 2° e 3° do Decreto n° 13.914, 28/04/92, Artigos2°e 3°daLei n°
696, 15/04/94; Lei n° 2.707, de 04/05/2001).

26. GraTiFicacio bE Apolo A ReaLizacAo pbe EspeTAcuLos

Gratificac8o de Apoio a Realizag8o de Espetécul os, exclusiva para os servidores da Carreira
Atividades Culturais, que exercam atividades de apoio a espetaculos e que trabalhem em
horérios diferenciados, finaisde semanaediasferiados. (Artigo 2° daL ei n° 334, de 15/10/92,
Artigo 1° daLei n° 1.778, de 17/11/97, Artigo 1° da L&l n° 2.478, de 18/11/99, Inciso || do
Artigo 6° daLei n° 2.837, de 13/12/01, Inciso |11 do Artigo 4° daLei n° 2.839, de 13/12/01,
Artigo 3° do Decreto n° 14.273, de 21/10/92).

27. GraTIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Concedida aos integrantes da carreira Administraggo Plblica do Distrito Federal do Quadro
de Pessoal do Servigo de Ajardinamento e Limpeza Urbana do Distrito Federal, incidente
sobre o0 vencimento do padr&o em que o servidor estiver posicionado. Para os servidores em
atividade, a Gratificag8o serd concedida em 178% (cento e setenta e 0ito por cento), paraos
servidores aposentados e pensionistas, a Gratificagdo seré concedida gradual mente, a partir

dejulho de 2001, até atingir 180% (cento e oitenta por cento) em maio de 2001, observado o
seguinte: 30% em julho de 2001, 10% a cada més, no periodo de janeiro afevereiro de 2002,
40% em margo de 2002, 40% a cadamés, no periodo de abril e maio de 2002. (Artigos 1°, 2°,
6° daLei n°2.666, de 31/07/01, com redacdo dadapelaL e n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).

28. GraTiFicacAo 40 Horas

Estabelecido o regime opcional de trabalho de 40 horas semanais para os servidores, lotados
na Secretaria de Cultura ou em seus 6rgéos vinculados, ocupantes de cargos nas seguintes
carreiras; Administragdo Publicado Distrito Federal, Atividades Culturais, daextinta Funda
¢80 Cultural do Digtrito Federal, Administragéo Piblica da extinta Fundag&@o Cultural do
Distrito Federal. (Artigos 1°, 5° do Decreto n° 21.354, de 13/07/00; Artigo 10 da Portarian®
2, de 14/07/00).

29. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional deinsalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em |ocaisinsal ubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (Artigo 68 daLei n°
8.112, de 11/12/90; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

30. GraTiFicacAo DE ProbuTIvVIDADE RoDOVIARIA

Gratificacdo de Produtividade Rodovidria, aque serefereal el n° 68/89, atribuida aos servi-
dores que desempenham atividades que exijam o regime de quarenta horas semanais de
trabalho, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o padréo em que
estiver localizado o servidor. (Artigo 14 daL el n° 68, de 22/12/89; Artigo2° e4°daLei n° 524,
de 02/09/93; Artigo 1°daLei n° 281, de 22/06/92; Artigo 1°daLei n° 550, de 29/09/93).

31. RetriBUICAO ADICIONAL VARIAVEL

Paramel hor desempenho naadministragéo dostributos, foi instituidaaRetribuicdo Adicional
Varidvel —RAV, paraosintegrantesdacarreirade quetrataaL e n° 33, de 12 dejulho de 1989,
cujadespesa sera custeada com recursosdo FUNDAT. Refere-se aos Artigos 3°, 4%, 8°dalLei
n° 367/92; Artigo 2° daLei n° 785/94; Artigo 6° daLei n°843/94; Artigo 6° daLei n°2.594/00
eArtigo 2°dalLei n°2.933/02.

32. GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO M ENsAL PROCURADOR

O vencimento e a verba de representacdo devidos aos membros da Carreira de Procurador do
Distrito Federal, apartir de 1° de maio de 1989, passam a ser os constantes do Anexo da Lei
n° 19/89. (Artigos 1°, 9° daLe n° 19, de 02/06/89).

v' Le 64/89

Gratificagao devidaaos servidores ocupantes da categoriade Assistente Juridico - 195% para
0s de classe especial; 190% para os de classe 1° categoria e 185% para os de 2° categoria
(Artigos 3°, 4°da Lei 64, de 12/12/89).

34. GraTIFICAGAO DE APOIO ASATIVIDADES DE T RANSITO

Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito, devida aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito. Aplica-se, também, aos pro-
ventos de inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento do servidor publico civil da
administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal. (Artigo 1° daLe n° 340,
de28/10/92, Artigos 2° e4° daL el n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daL ei n° 550, de 29/09/93).

35. GraTiFicacio DE Ralo X E SussTANciAs RabpioATIvas

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato perma:
nente com substancias toxicas, rodioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adiciona
sobre 0 vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daL e n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12 dalL ei
n° 8.270, de 1991; Artigos 5° e 6 do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

36. GRATIFICAGAO POR SERvICOS DE LimpezA URBANA

Gratificago por Servigos de Limpeza Urbana atribuida aos servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Limpeza Urbana, correspondente ao
percentual de 55% (cinqlienta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do
padr@o em que o servidor estiver posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. Aplica-se
aos proventos da inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento do servidor publico
civil integrante da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal. (Ar-
tigo1° daLei n° 342, de22/10/92, Artigo 2° e4° daL el n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daL el
n° 550, de 29/09/93).

37. COMPLEMENTACAO DO SALARIO M iNIMO
E garantido ao servidor sal&io, nuncainferior ao minimo. (Artigo 7°, Inciso V11 da Constitui-
¢80 Federal).

38. GraTiFicAGAO DE APoIO FAZENDARIO

Gratificaggo de Apoio Fazendério - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreirade Administracdo Pblica e em efetivo exercicio na SEFP.
A GAF serafixadaem até 160% de acordo a especididade de atividade exercida, e calculada
sobre 0 maior padréo na classe especiad do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas
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semanas. (Artigol°dal el 1.994, de02/07/98; Artigos2° e 3°do Decreto 19.578/98; Lei 2.774,
de 19/07/01 e Artigo 6° daLel 2.775, de 27 /09/01; Artigo 5° da Lei 2.861, de 27/12/01).

39. AmpLIAGAO DE CARGA HORARIA

Devidaaos servidoresintegrantes da carreira Assi sténciaa Educaco, dos quadros de pessoal
e suplementar de pessoal da Fundag&o Educacional do Distrito Federal optante pelo regime
de 40 (quarenta) horas semanais. (Artigos 1°, 3°, 6° do Decreto 18.806, de 13/09/97).

40. ApicionaL NoTurNO

Adicional concedido aostrabalhadores urbanos e rurais, em casos de servigos prestados entre
as22:00 horasde um diae 05:00 do diaseguinte. (Artigo 7°, inciso I X da Constitui¢do Federa
de 05/10/88; Artigos 73, 75 daLe n° 8.112, de 11/12/1990).

41. ApicioNAL DE PERICULOSIDADE

Adiciona deinsalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabal hem com habitualidade em locaisinsal ubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (Artigo 68 daLei n°
8.112, de 11/12/90; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

42. ApicionAL DE TEMPO DE SERVICO

Adiciona devido arazdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, apartir do
més em que o servidor completar o anuénio.

Parcelaremuneratdria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos
nainatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcelas: soldo ou quotas de soldo;
adicional de posto ou graduagdo; adicional de certificago profissional; adicional de operactes
militares; adicional detempo de servico. Os proventos s80 integrai s ou proporcionais. (Arti-
go67dalei n°8.112, de 11/12/90; Artigo 3°, Inciso V daMedida Provisdrian® 2.218, de 05/
09/01).

v" Armico 191 Lel n° 8.112/90
Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo serdinferior a 1/3 (um terco) da
remuneracdo da atividade. (Artigo 191 daLe n° 8.112/90).

43. Opcio 20% ArT. 184 pa LEl 1.711

Devida aos funcionarios que contarem com 35 (trinta e cinco) anos de servigo que forem
aposentados, 0s quais perceberdo proventos aumentados em 20% quando ocupante da Ulti-
ma classe da respectiva carreira. (Artigo 184, Inciso Il daLei n° 1.711/52).

44, GraTiFicacAo DE Risco E DebicacAo ExcLusiva

Gratificagdo de Risco e Dedicagéo Exclusiva - GRDE, e, Gratificacdo de Desempenho
e Produtividade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamen-
tode Transito do Distrito Federal e, aos Analistas de Transito, Assistentes de Transito
e Auxiliares de Transito respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de apo-
sentadoria e de pensdo da carreira de Atividade de Transito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° da
Lei n° 2.622, de 14/11/00).

45, CarcA EVENTUAL

E admitido ao Professor e ao Especiaista de Educagéo, com carga horéria de 20 horas, carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, mediante opcéo do servidor e de acordo com a
necessidade da administracdo. (Artigo 8°, § 1° daLei n° 66, de 18/12/89).

46. GraTiFIcaGAo DE APoio DeE ATIVIDADES RODOVIARIAS

Gratificac8o de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviérias lotados e em exercicio em unidades da estrutura organizaciona do DER -DF.
(Artigos 1°, 2° e 3° daLel n° 2.757, de 31/07/01).

47. GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE A GROPECUARIA

Gratificag8o de Atividade Agropecuéria, devida aosintegrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual méximo de 120% (cento e vinte por cento), incidente sobre o
padréo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e 10 daLei n° 2.894, de 23/01/02).

48. GraTIFICAGAO DE APOIO A ATIVIDADE PrisioNAL

Gratificagcdo de Apoio a Atividade Prisional, devida aos integrantes da carreira Apoio as
Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento),
lotados e em exercicio em unidades da Secretaria de Seguranca Pblica e Policia Civil do
Distrito Federal, incidente sobre o padr&o em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 4°,
5°e8° el0dale n° 2.887, de 10/01/02).

49, GraTiFIcAGAO DE ATIVIDADE CULTURAL

Gratificag8o de Atividade Cultural, devida aos integrantes da carreira Atividades Culturais,
podendo ser concedidas aos servidores dacarreira Administraggo Pablicado Distrito Federal,
lotados e em exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios
de concessao e disponibilidade orcamentaria, correspondente ao percentual maximo de 210%
(duzentos e dez por cento), incidentes sobre o vencimento em que o servidor estiver posici-
onado. (Artigos 6° Inciso |, 7° e 10 daLei n° 2.837, de 13/12/01).

50. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Gratificagdo de Atividade Administrativa, devida aos servidores que desempenham ativida
des administrativas correspondente ao percentual méaximo de 30% (trinta por cento), inciden-
te sobre o padro em que o servidor estiver posicionado, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2002. (Artigos 6° Inciso I11, 7° e 10 daLel n° 2.837, de 13/12/01).

51. GraTiFiIcACAO DE ATIVIDADE M usicaL
Grétificaggp de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de MUsico da
OrquestraSinfonicado Testro Naciona Claudio Santoro. (Artigo 3° daL e n° 2.839, de13/12/01).

52. GRATIFICACAO PORATIVIDADE EM SERVICO SocIAL

Gratificacao por Atividade em Servigo Socia, devidaexclusivamente aos servidores|otadose
em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de A¢do Socid, acrescida: “aplica-se 0
disposto nesta Lei aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo da Carreira de
Assisténcia Publica em Servicos Sociais. (Artigos 3° e 5° daLei n° 2.838, de 26/12/01 que
ateraale n° 2.743/01).

53. GraTIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE T ECNICA

Gratificag8o de Desempenho de Atividade Técnica, devida aos servidores da carreira Admi-
nistracdo Publica do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoriae
beneficios de pensdo desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLei n° 2.775, de 27/09/01).

54. GraTiFIcAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Gratificag@o de Risco e Dedicacéo Exclusiva - GRDE, e, Cratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Transito do Distrito Federal e, aosAnalistasde Transito, Assistentesde Transito e Auxiliares

de Transito respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pen-

sdo dacarreirade Atividade de Transito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daL e n° 2.622, de 14/11/00).

55. GraTiFIcACAO DE INCENTIVO A FiscaLizacAo beE ATiviDADES URBANAS

Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizago de Atividades Urbanas, devida aos integrantes dos
cargos da carreira Fiscalizag8o de Atividades Urbanas do Distrito Federal. Assegurada aos
proventos de aposentadorias e pensdes. (Artigos 17 a23 daLe n° 2.706, de 27/04/01).

56. GraTiFicacio DE Aproio AsATIVIDADES PoLiciais Civispo Distrito FEDERAL

Gratificagdo de Apoio as Atividades Policiais Civisdo Distrito Federal. Devida aosintegran-
tes da Carreiraaque serefere aLel n® 783/94, aplicando-se aos proventos de aposentadoria
ebeneficios de pensdo dacarreirade Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal.
(Artigo7° da Lel n° 783, de 26 de outubro de 1994 — Artigo3° e 8° da Lei n° 2.887 de 10 de
janeiro de 2002).

57. GraTIFIcAGAO DE ATIVIDADE PoLiciaL

Gratificagdo Atividade Policial, constituida de vencimento bésico, no percentual de 170%
(cento e setenta por cento), Gratificagdo de Compensagdo Organica no percentua de 170%
(cento e setenta por cento), Gratificago de Atividade e Risco ho percentual de 170% (cento
e setenta por cento) e outras vantagens de carater pessoal definidasem Lei. (Artigo 7°dalei.
9.264, de 07/02/96).

58. GraTiFicaAcAo DE ATIVIDADE DE Risco

A remuneragdo dos cargos das Carreiras de que trataal e constitui-se de vencimento basico,
Gratificago Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setentapor cento), Gratifica-
¢&o de Compensagdo Organicano percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratifica
¢do de Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vanta-
gens de carédter pessoal definidasem Lei. (Artigo 7° daLei. 9.264, de 07/02/96).

59.GraTiFIcACAO DE CoMPENSACAO ORGANICA

A Remuneracdo dos cargos das Carreiras de quetrataalei constitui-se de vencimento basico,
Gratificagéo de Atividade Policia no percentual de 170% (centro e setenta por cento), Gra-
tificacdo de Compensagdo Orgéanica no percentua de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e
outras vantagens de cardter pessoal definidas nareferidaLei 9.264/96.

60. Carco Em Comissio

Devida ao servidor que tiver exercido fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia
ou cargo em comissao, por periodo de 5 (cinco) consecutivos, ou 10 (dez) anosinterpolados,
0 qual podera aposentar-se com agratificacdo da funcdo ou remuneragdo do cargo em comis-
sdo, demaior valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos. (Artigo 193,
caput e 8§ 1° e 2° daLei n° 8.112/90).

61. GraTIFICAGAO POR ExERCcicio EM EscoLa RuraL

A Gratificagdo por Exercicio em Escola Rural sera paga ao Professor que atua em
escolas situadas na zona rural do Distrito Federal, e sera calculada na base de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento ou sal&rio do padrdo I, Nivel 1, do Cargo de
Professor , com carga horaria de vinte horas semanais. (Artigo 17 e 23 daLei 66 de 18/
12/89; Artigo 8° da Lei 299, de 06/08/92).
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62. GRATIFICACAO DE ALFABETIZAGAO

A Gratificag8o de Alfabetizacdo concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregéncia de classe, alfabetize criangas
ou adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede publica ou conveniadas que desenvolvam
as modalidades de ensino do ciclo basico de alfabetizagdo, equivalentes a 1° e 2° séries do
Ensino Fundamental edaFase | do Ensino Supletivo, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre 0 vencimento mensal correspondente a carga horériano ciclo bésico da afabeti-
zagd0. (Artigos 1°, 2° e 5° daLei n° 654, de 21 de janeiro de 1994).

63.GraTIFICACAO DE FUNCAO M ILITAR

Gratificacdo de Representacdo pelo Exercicio de Fungéo Militar, devida aos servidores mili-
tares |otados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no valor correspon-
dente aum e meio soldo do respectivo posto ou graduagdo. Essa gratificacdo e as percebidas
pelo Chefe e Sub Chefe do Gabinete Militar do Governador integram os proventos de
inatividade, desde que o servidor militar tenha exercido os cargos ou funcdes pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos consecutivos ou ndo. (Artigo 1°daL el n° 186, de22/11/91, Artigo 3°
dale n°213 de 23/12/91, Artigo 1° e 2° daLe n° 2.885, de 09/01/02.

64. GraTIFIcCAGAO DE OPERAGOES EsPeECiAIS

Gratificag8o de OperacOes Especiais, assegurada atodos os servidores das carreiras de Dele-
gado de Palicia do Distrito Federal e de Palicia Civil do Distrito Federal, nos seguintes
percentuais: 80% a partir de 01/09/00, para os ocupantes dos cargos de Delegado de Policia,
Perito Criminal, e de Perito M édico-L egista; 60% a partir de 01/09/00 para 0s ocupantes dos
cargos de Agente de Policia, Escrivéo de Policia, Papil oscopistaPolicial e de Agente Peniten-
ciario; 90% apartir de 01/01/01, paratodos os ocupantes dos cargos acimareferidos. (Artigo
2°daMP n° 2041-9, de 25/10/00).

65. Vantacem Por Decisio JubiciaL

66. GraTiFicacAo De CertiFicacA0 ProrissionaL M ILITAR
Parceladevidaao militar, inerente aos cursos realizados com aproveitamento conforme Tabe-
lall do Anexo Il. (Artigo 3°, Inciso |11 daMedida Provisérian® 2.218, de 05/09/01).

67. GraTIFIcCAGAO DE FUNGAO DE NATUREZA EspeciaL M ILITAR

Parcelaremuneratériamensal devida aos militares em cargo de fungdo especial eventual, ndo
podendo ser acumulével com a Gratificagso de Servico Voluntério ou qualquer remuneragéo
decorrente do exercicio de fungdo comissionada. (Artigo 3°, daMedida Provisorian® 2.218,
de 05/09/01).

68. AbicioNAL DE OPERACOES M ILITARES

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar pelo desempenho de operages militares e
para compensacdo dos desgastes organi cos e danos psicossométi cos decorrentes do desem-
penho das atividades técnico-profissionais nos respectivos quadros, conforme constante da
Tabelalll do Anexo Il daMP n° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).

69. GraTiFiIcACA0 DE REPRESENTACAO M ILITAR
Parcelaremuneratriamensal devidaao militar em efetivo exercicio de fungdesnaPM e BM,
atitulo de representagdo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

70. CompLEMENTACAO DE SoLpo

E garantido ao militar ou beneficiario de pens&o militar receber, como soldo, quotas de
soldo ou penséo militar, valor inferior ao Salario Minimo vigente. (Artigo 31 daMPn°
2.218, de 05/09/2001).

71. AbicioNAL DE Posto ou GRADUAGAO

Parcelaremuneratdria mensa devida ao militar inerente & cada circulo hierdrquico da carreira
militar, conforme constante da Tabelal do Anexo || daMPn° 2.218/01. (Artigo 3°, inciso Il
daMP n° 2.218, de 05/09/01).

72. PensAo INDENIZATORIA - DECISAO JubicIAL
Mandato judicial. A base de célculo variaem % (percentual) sobre o Saldrio Minimo ou valor
determinado por decisdo judicial.

73. GRATIFICAGAO DE M OVIMENTO

Ficam instituidas, para os servidores integrantes da Carreira de Assisténcia Publicaa Salide
do Distrito Federal, as seguintes gratificagbes: Gratificagdo de Movimentacdo, aqual corres-
pondera aos seguintes percentuais: 10% para servidores em exercicio em unidades de salide
situadas em Regido Administrativa diversa daquelaem que residem, 15% para servidoresem
exercicio em postos de salide rurais e unidades de salide situadas nas Administrac6es Regio-
nais de Brazlandia e Planaltina, desde que ndo residam nessas localidades. (Artigo 1°, Inciso
I, Artigo 3° daLei 318, de 23/09/92).

74. ParceLA PecuniAria Lel 1.062/96
Parcela pecuniaria concedida aos servidores da Carreira Assisténcia Piblica a Salide do Dis-
trito Federal dos Quadros de Pessoal da Fundagéo Hospitalar do Distrito Federal. Refere-se

aos artigos 1°, 20, 3°, 4° da Lei n° 1.062/96.

Por meio da Lei n° 2.770/01 foi concedida aos servidores ativos do Ministério da Salide,
oriundosdo extinto Ingtituto Nacional de AssisténciaMédicadaPrevidénciaSocia —INAMPS,
|otados mediante convénio na Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, em caréter
eventua e precario. (Artigos 1°, 20, 3°, 4°da Lei n° 2.770, de 18/09/96).

75. Piso Remuneracio Ler 2.950/2002

v' Le ~n° 2.950/02

Os valores dos vencimentos basi cos dos cargos da carreira de Assisténcia Publica a Salde de
que tratam as leis n°s 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000,
2.638, de 7 de dezembro de 2000, 740, de 28 de junho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro
de 2001, ficam acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, 8 1° daLei n° 2.950, de 19 de
abril de 2002).

04. ConTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Despesas com a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepciona interesse publico, de acordo com legislacdo especifica de cada ente da
Federagdo, inclusive obrigagdes patronais e outras despesas varidveis, quando for o caso.

01. SaLARIO CONTRATACAO TEMPORARIA

E autorizada contratacfo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade tem-
poréria de excepciona interesse publico. (Lei n° 1.169, de 24/07/96; Decreto n° 18.008, de
30/01/97.

05. OuTros BENEFicios PREVIDENCIARIOS
Despesas com outros beneficios do sistema previdenciério exclusive aposentadoria, refor-
mas e pensoes.

06. Benericio M EnsaL Ao DEFICIENTE E A0 IDOSO

Despesas decorrentes do cumprimento do artigo 203, item V, da Constituicdo Federal, que
dispde: “Artigo 203 - A assisténciasocial seraprestadaaquem delanecessitar, independentemen-
te de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

-

V - agarantia de um sal&rio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover aprépriamanutencao ou deté-laprovidapor
sua familia, conforme dispuser alei”.

07. ConTrIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncia fechada, para
complementagdo de aposentadoria.

08. OuTros BENEFicIOSA SSISTENCIAIS

Despesascom: Auxilio-Funeral devido afamiliado servidor ou do militar falecido naatividade, ou
aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-
servidor ou do ex-militar; Auxilio-Reclusdo devido afamiliado servidor ou do militar afastado por
motivo de prisdo; Auxilio-Natalidade devido & servidora ou militar, conjuge ou companheiro
servidor piblico ou militar por motivo de nascimento defilho; Auxilio-Creche ou AssisténciaPré-
Escolar e Auxilio-Invalidez pagos diretamente ao servidor ou militar.

01. AuxiLio FUNERAL

Despesas com Auxilio Funeral devido afamiliado servidor falecido e que percebe pensdo na
aividade €/ou inatividade ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com
funerd de ex-servidor.

03. AbicioNaL DE NATALIDADE
Despesacom Adicional de Natalidade pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, na
hipétese de parto multiplo e correspondente a 50% (cinqlienta por cento), por nascituro
(Artigo 196, Lei n° 8.112/90).

04. AuxiLio ACIDENTE DE TRABALHO
Despesas com seguro de acidente de trabaho, na forma da legisagdo previdencidria, Leis
8.212/91 e 8.036/91.

05. AuxiLio RecLusio
Auxilio devido afamiliado servidor ativo. (Artigo 229 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Emenda
Constitucional 20, de 15/12/98).

10. AuxiLio INVALIDEZ
Direito pecuniario devido ao militar nainatividade, reformado como invalido, por incapacida-
de para o servico ativo. (Artigo 26, Inciso |1 daMedida Provisérian® 2.218, de 05/09/01).

11. AuxiLioAssistenciA M Epica
Trata-se de beneficio pecuniério recebido em folha de pagamento para gjudar a custear as
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despesas com assi sténcia médica dos funcionérios, empregados e seus dependentes.
50. SaLARIO EDuCAGAO
51. AuxiLio-Doenca

52. AuxiLio-NATALIDADE

Despesas com Auxilio-Natalidade devido & servidorapor motivo de nascimento defilho ou ao
cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto (Artigo
196, Lei n° 8.112/90).

v" AuxiLio NATALIDADE — ESTATUTARIO

Auxilio devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico plblico, inclusive no caso de natimorto. (8 1° do Artigo 4° da
Lei n° 75, de 28/12/89; Artigo 40, § 6° da Resolucdo FHDF 02, de 18/08/99).

55. AuxiLio CrecHe (Pre-EscoLAR)

O beneficio Auxilio Creche e Pré-Escol a é destinado aos dependentes dos servidores pablicos
civis daadministraggo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal que se encontram
nafaixaetériade 0 (zero) a6 (seis) anos.

S&o custeados pelo 6rgdo e pelo servidor publico, mediante cota de participagdo (Artigo 1°,
dalLe n° 792, de 10/11/94; Artigos 1°, 5°, 6° do Decreto n° 16.409, de 05/04/95 e Portaria
SEA n° 180, de 30/12/94).

56. BoLsa EscoLa
57. AuxiLio DericienTE FisicoE M ENTAL

64. AuxiLio SociaL — Despesa bE PRoNTO PAGAMENTO - SAUDE
Despesa de pronto pagamento, nos termos do Decreto n° 23.151, de 8 de outubro de 2002.

09. SALARIO-FAMILIA

Beneficio pecuniério devido aos dependentes econdmicos do militar ou do servidor, exclusive os
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os quais 80 pagos a conta do plano de
beneficios da previdéncia social.

01. PessoaL CiviL

E devido a dependente no qual o servidor tenha renda mensal inferior a R$ 376,60. Valor
regjustado pel os indices aplicados aos beneficios da Previdéncia Social. (Artigo 197 dalLei n°
8.112, de 11/12/90).

02. PessoaL MILITAR

O Sa&rio-Familiaédevido ao militar por dependente, assim definido no Estatuto dos Milita-
res. Entretanto, a suaconcessao e as condi¢es de percepcdo sfo as estabel ecidas nalegislagdo
pertinente (Artigos 46 a47, Lei n° 8.237/91).

03. InaTiVos Civis

E devido a dependente no qual o servidor tenha renda mensal inferior a R$ 376,60. Valor
regjustado pel os indices aplicados aos beneficios da Previdéncia Social. (Artigo 197 dalLei n°
8.112, de 11/12/90).

04. INnaTIVOs M ILITARES
O Salério-Familiaintegra a estrutura remuneratoria do militar na Inatividade, nos termos do
que dispde o Artigo 3°da Lei n°8.237/91.

05. Pensionista

10. Outros Benericios bDE NATUREZA SociAL
Despesas com abono Pl S/PA SEP e Seguro-Desemprego, em cumprimento aos 88 3°e4°do Artigo
239 da Constituicéo Federal.

11. Vencimentos E VANTAGENS Fixas - Pessoal CiviL

Despesas com: Vencimento; Sal&rio Pessoal Permanente; Vencimento ou Sal&rio de Cargos de
Confianga; Subsidios; Vencimento do Pessoa em Disponibilidade Remunerada; Gratificacoes,
tais como: Gratificacdo Adiciona Pessoal Disponivel; Gratificago de Interiorizagdo; Gratifica-
¢&o de Dedicagdo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncia de Classe; Gratificag@o pela Chefia ou
Coordenacio de Curso de Areaou Equivalente; Gratificagio por Producéo Suplementar; Gratifi-
cacdo por Trabaho de Raios X ou Substancias Radioativas, Gratificacdo pela Chefiade Departa-
mento, Divisdo ou Equivalente; Gratificagdo de Diregdo Geral ou Diregéo (Magistério de [° e 20
Graus); Gratificagéo de Fungao-M agistério Superior; Gratificagdo de Atendimento e Habilitaggo
Previdenciérios; Gratificagdo Especial de Localidade; Gratificacdo de Desempenho das Ativida-
des Rodoviarias; Gratificagdo da Atividade de Fiscalizago do Trabalho; Gratificaco de Enge-
nheiro Agrénomo; Gratificagdo de Natal; Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagéo e Arrecadacéo
de Contribuicdes e de Tributos; Gratificagdo por Encargo de Curso ou de Concurso; Gratificagdo

de Produtividade do Ensino; Gratificag@o de Habilitag&o Profissional; Gratificagéo de Atividade;
Gratificacdo de Representacdo de Gabinete; Adicional delnsalubridade; Adiciona Noturno; Adi-
cional deFérias 1/3 (Artigo 7°, item X VI, daConstituic&o); Adicionaisde Pericul osidade; Repre-
sentacdo Mensal; Licenca-Prémio por assiduidade; Retribuicdo Bésica (Vencimentos ou Salério
no Exterior); Diferengas | ndividuais Permanentes; V antagens Pecuniarias de Ministro de Estado,
de Secretério de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio
(cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais, Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-décimos);
Indenizacdo de Hahilitaco Policial; Adiantamento do 13° Salério; 13° Salério Proporcional ; Incen-
tivo Funcional - Sanitarista; Abono Provisorio; “ Pré-labore” de Procuradores; e outras despesas
correlatas de cardter permanente.

01. VENCIMENTOS
Vencimento éaretribuicao pecuniariapelo exercicio de cargo plblico com valor fixado emlei.
(Artigo 40 daLei n° 8.112, de 11/12/90).

02. RepresentacAo DFG/DFA E Outros Com VincuLo

E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pela percepgdo daremunera-
¢do do cargo efetivo, acrescida exclusivamente, do valor correspondente a representagéo
mensal do cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. Refere-seao artigo
3 dalei n°1.141/96 e Artigo 6° da Lei n° 159/91.

v" GraTiFIcAGAO DE RepresenTaGAO - TCB
Autorizagdo do DMTU referente motoristas da TCB adisposicéo da Diretoria.

03. EmpreGo EM Comissio

v" FungAo GRATIFICADA

Criadas funces gratificadas, no quadro de pessoal da Fundagdo Educacional do Distrito
Federal, conforme Anexo | daLei n° 1.816/98. (Artigos1° e2° daLe n° 1.816, de 12/01/98).

v ECIFG
Acordo Coletivo de Trabalho e decisfo de Diretoria, relativo as empresas publicas.

04. ApicionaL PorTempPo DE SERvIGO
Adicional devido arazéo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, apartir do
més em que o servidor completar 0 anuénio. (Artigo 67 daLe n° 8.112, de 11/12/90).

v" ANUENIO
Refere-se a Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores de empresas publicas.

05. SALARIOS
Remunerag&o pagapel o empregador, deformaregular, em retribuicdo atrabalho prestado por
servidor regido pelaCLT.

06. FEriAS

v" ADIANTAMENTO

E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pela percepcdo de remunera-
¢do do cargo efetivo, acrescida, exclusivamente, do valor correspondente a representagdo
mensal do cargo comissionado, héo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 1° daLel
n° 1.139, de 10 de julho de 1996).

v PROPORCIONAIS

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacdo relativa ao
periodo dasfériasaquetiver direito e ao incompl eto, naproporgéo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. Serdo pagos ao servidor exonerado,
aposentado ou aos dependentes de servidor falecido asférias vencidas ou proporcionais, com
base na Ultima remuneraco. (Artigo 78 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

v" VENCIDAS — INDENIZADAS

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao
periodo dasfériasaquetiver direito e ao incompl eto, naproporgéo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. Serdo pagos ao servidor exonerado,
aposentado ou aos dependentes de servidor falecido asférias vencidas ou proporcionais, com
base na dltima remunerac&o. (Artigo 78 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

07. ADpICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adiciona deinsalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em | ocaisinsal ubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (Artigo 68 daLei n°
8.112, de 11/12/90; Artigo 12, § 5° daLei n° 8.270, de 17/12/1991; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8°
do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

09. AuxiLio Direrenca pe Caixa
Auxilio para diferenca de caixa a todo servidor que pagar ou receber em moeda corrente.
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10. AbicioNAL DE PERICULOSIDADE

Adiciona deinsa ubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabal hem com habitualidade em locaisinsa ubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (Artigo 68 daLei n°
8.112, de 11/12/90; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

11. ComPLEMENTACAO DE SALARIO M iNIMO
Art. 7°, inciso VII da Constituicdo Federal e Art. 40°, parégrafo Unico daLei n° 8.112/90.

12. GratiricacAo De Ralo X E SuBsTANCIAS RADIOATIVAS

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato perma-
nente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12, § 2°
dalei n° 8.270, de 1991; Artigo 5° e 6° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

13. InpENIzAGAO DE HaBILITAGAO DE PoLiciaL CiviL

A Lei n° 9.264/96 trata que aremuneragdo constitui-se de vencimento bésico, Gratificagdo de
Atividade Policia no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de Com-
pensacdo Organica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificacdo de
Atividade e Risco no percentua de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de
carédter pessoal definidas em lel. Essas gratificacfes, bem assim alndenizagdo de Habilitaggo
Policial Civil instituidapelo Decreto-lel n° 2.266, de 12 de marco de 1985, ea Gratificagéo de
Atividadede quetrataal el Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, que integram igualmen-
te, aremuneracdo dos cargos das carreiras da Policia Civil do Distrito Federa seréo calculadas
sobre 0 vencimento basico do servidor, e, ndo se incorporam ao vencimento, nem seréo
computadas ou acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento. A Indenizagdo de Habilitago Policial Civil passaaser calcu-
lada, nos percentuais de 35% (trinta e cinco por cento) para os cargos de Delegado de Policia,
Perito Criminal e Perito Médico-Legista, e de 15% (quinze por cento) para os cargos de
AgentedePalicia, Escrivéo de Poalicia, PapilocopistaPolicial e Agente penitenciario. (Artigos
7°, 8° dalLei n° 9.264, de 07 de fevereiro de 1996)

14. CoMPLEMENTAGAO DE VENCIMENTOSE SALARIOS

v' Lei N° 335/92

Instituida, a partir de 1° de agosto de 1992, a equival éncia de remuneracao entre o cargo de
Subprocurador Geral e o Procurador em Exercicio no Tribunal de Contasdo Distrito Federal.
(Artigo 3°daLei n° 335, de 15/10/92).

v' Le ~n° 2.950/02

Osvalores dos vencimentos bésicos dos cargos da carreirade Assi sténcia Piblicaa Salide de que
tratam asleisn®s 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000, 2.638, de 7
de dezembro de 2000, 740, de 28 de junho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro de 2001, ficam
acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, 8 1° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).

v" CoMPLEMENTO SaLARIAL Lel N° 804/94

O complemento salarial se fundamenta no disposto do Art. 11, § 2° daLei n° 804, de 08 de
dezembro de 1994. Conforme a citada lei, o IDHAB-DF ter4 administracdo financeira pro-
pria, obedecidas as disposi¢cdes | egais aplicaveis aautarquias, com padréo de vencimentos da
administracdo direta do Governo do Distrito Federal.

Os valores que excederem aos vencimentos das Carreiras de Administracdo Piblica e Procu-
rador Autérquico do Distrito Federal serdo pagos, a titulo de vantagem pessoal, nomina e
intransferivel.

v" CoMPLEMENTO SALARIAL —ATIVOS

Complemento salarial concedido ao pessoal da Fundac&o Zooboténicado Distrito lotados na
Secretaria de Estado da Agricultura e Producdo do Distrito Federal mediante Deciséo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal n° 980/99 oriunda do Processo n° 073.001.240/95
devida a necessidade da complementagdo salarial.

v" CoMPLEMENTAGAO SaLariaL TCB
Trata-se de complementacdo salarial destinada aos servidores da TCB, objeto de deciséo
judicid individual.

v" CoMPLEMENTO DE REMUNERAGAO NOMINAL
Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da EMATER-DF.

16. Opcio 40 Horas VENCIMENTO

Aplica-se atodas as carreiras do servico publico e de acordo com anecessidade e o interesse
daAdministragdo, o regimede quarentahorasinstituido pelo artigo 1° daL el n° 948, de 30 de
outubro de 1995. (Artigo 1° dalei n° 2.663, de 4 dejaneiro de 2001).

17. GraTIFIcACAO DE TITULARIDADE

A Gratificacdo de Titularidade é paga ao professor que adquirir Licenciatura Curta ou
Plena, razdo da diferenca do padrdo em que estiver localizado e o correspondente
padrdo do nivel para o qual adquirir a formag&o. Aplica-se, também, aos servidores

aposentados.(Artigos 15, 23 da Lei n° 66, de 18/12/89).

19. GraTiFicAGAO DE OPERAGOES EsPECiAls

Gratificago de Operagles Especiais, assegurada atodos os servidores das carreiras de Dele-
gado de Policia do Distrito Federal e de Policia Civil do Distrito Federal, nos seguintes
percentuais: 80% a partir de 01/09/00, para os ocupantes dos cargos de Delegado de Palicia,
Perito Criminal, e de Perito Médico-L egista; 60% apartir de 01/09/00 para os ocupantes dos
cargosde Agente de Policia, Escrivao de Policia, PapiloscopistaPolicial e de Agente Peniten-
ciério; 90% apartir de 01/01/01, paratodos os ocupantes dos cargos acimareferidos. (Artigo
2°da MP n° 2041-9, de 25/10/00).

20. GraTIFIcACAO DE ATIVIDADE PoLiciaL

Gratificagéo Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratifica-
¢ao de Compensagdo Orgéanicano percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratifica-
¢80 de Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vanta-
gens de caréter pessoal definidas em Lei. (Artigo 7° da Lei. 9.264, de 07/02/96).

21. GraTiFicAGAO NATALINA — 13° SALARIO — PessoaL CiviL

Corresponde a (1/12) um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias seraconsideradacomo mésintegral. (Artigos63, 64, 65, 66 daLei n° 8.112, de 11/12/90).

23. GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Percentual atitulo de parcelaautdbnomadevido aosintegrantes da carreiraM agistério Publico
do Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga
horéria, nivel, padréo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinqlien-
ta por cento) no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de
possuir titulo de Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especiali-
zaGa0; 5% (cinco por cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento.
Aplica-se aos servidores aposentados e pensionistas de ex-servidores da carreiraacimaiden-
tificada, desde que atitulacdo seja anterior adata da aposentadoria. (Artigos 1°, 2°e3°dalLe
n° 771, de 28/09/94).

24. ReTRIBUIGAO ADICIONAL VARIAVEL

Paramelhor desempenho naadministragéio dostributos, foi instituidaa Retribuicdo Adicional
Variavel —RAV, paracsintegrantesdacarreirade quetrataal e n° 33, de 12 dejulho de 1989,
cujadespesa sera custeada com recursosdo FUNDAT. Refere-seaos Artigos 3°, 4°, 8°dalLei
n° 367/92; Artigo 2° da L e n° 785/94; Artigo 6° daLei n°843/94; Artigo 6° daLei n°2.594/00
eArtigo 2°daLei n°2.933/02.

25. Licenca PREMIO POR A SSIDUIDADE

O Art. 87 da Lei 8.112/90 dispbe que apds cada qliingiiénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo efetivo. No entanto naredacdo dadapelaL el n° 9.527, de 10.12.97 ndo
faz referéncia a citada licenca.

26. GraTIFICAGAO DE ProDUTIVIDADE RODOVIARIA

Gratificacdo de Produtividade Rodoviéria, devidaaosintegrantes da Carreiraaque sereferea
Lel 68/89, que exercam atividades que exijam o regime de quarenta horas semanaisde trabal ho,
no percentua de (25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o padréo em que estiver
localizado o servidor. (Artigo 14 daLei 68, de 22/12/89; Artigo 1° daLei 281, de 22/06/92;
Artigo 1° da Lei 550, de 29/09/93).

27. GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

Os Preceptores de Ensino, Coordenadores de Programa e Presidente de COREME far&o
jus aremuneragdo de fungdes correspondentes ao valor de 20% (vinte por cento), 40%
(quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente, da Ultima referéncia
de Assistente Superior de Salide — Médico (AS-05/24). (Artigo 28 da Resolug&o n°® 02-
FHDF, de 18 de agosto de 1999).

28. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Gratificagdo de Atividade atribuida aos servidores integrantes das carreiras de Administragéo
Publica, Magistério Publico do Digtrito Federd, Assisténciaa Educagdo, Assisténcia Piblicaa
Salide, Apoio asAtividades Juridicas, Administracdo PiblicadaFundacdo Zooboténica, Assis-
ténciaPUblicaem Servigo Sociais, Administracdo Plblicado Distrito Federal, Atividades Cultu-
raiseAtividadesRodovidrias. (Artigol°dal e 329,08/10/92—Artigol°dal e 355, de 20/11/92
—Artigo 1°dal e 524, de 31/08/93 eInciso | do Artigo 4°daLe 2.839, de 13/12/01.

29. GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Gratificagdo devida aos servidores integrantes da seguintes carreiras; Administracéo Piblica
do DF; Administragdo Publica da FZDF; Administragdo Publica da FUNAP; Atividades
Culturais daFCDF; Assisténcia Publicaem Servicos Sociais; Apoio as Atividades Juridicas;
Fiscalizacdo e Inspegdo; Orgamento; Financas e Controle; e Msico da Orquestra Sinfonica
do Teatro Nacional Claudio Santoro. Aplica-se aos proventos de aposentadoria e aos estipén-
dios de pensdo pagos com base em cargos das carreiras acimamencionadas. (Artigo 1°, daLei
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785, de 07/11/94 —Inciso |1 do Artigo 4° da Lei 2.839, de 13/12/01).

v' Lei n° 939/95

Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Assisténcia a
Educagdo da Fundagéio Educacional do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidores
inativos, pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a
Educag8o da FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLei n° 939, de 17/10/1995).

v' Lel n° 940/95

Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidores integrantes da carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, ndo
submetidas ao Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva do Magistério Pdblico —
TIDEM. (Artigo 1° daLei n° 940, de 17/10/1995).

30. GraTiFicacio pE ApPolo FAZENDARIO

Gratificacdo de Apoio Fazendério - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreirade Administracdo Piblica e em efetivo exercicio na SEFP.

A GAF serafixadaem até 160% de acordo a especiaidade de Atividade Exercida, e calculada
sobre 0 maior padréo na classe especia do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas
semanas. (Artigol°dalei 1.994, de02/07/98; Artigos 2° e 3° do Decreto 19.578/98; Lei 2774,
de 19/07/01 e Artigo 6° daLei 2.775, de 27 /09/01; Artigo 5° daLei 2.861, de 27/12/01.

31. FErias- ABoNo PecuNiARIO

E facultado a0 servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde que
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia. O calculo do abono pecuniario
seraconsiderado o valor adicional deférias. (Artigo 78 daLei n° 8.112, de 11 dedezembro de
1990 e Consolidagéo das Leis do Trabaho-CLT).

32. Ferias 1/3 ConsTITUCIONAL

v ArTico 7, Inciso XVII ba ConsTiTuiGAo FEDERAL

S&o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do socia gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o amais do que
o salério normal. (Artigo 7, Inciso XV I da Constituicéo Federa de 5 de outubro de 1988).

v ArTico 7, Inciso XVII pa ConsTiTuicAo FEDERAL - VENCIDAS

S&o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do socia gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o amais do que
0 salério normal. Serdo pagos ao servidor exonerado, aposentado ou aos dependentes de
servidor falecido as férias vencidas ou proporcionais, com base na Ultima remuneracao.
(Artigo 7, Inciso XV1I da Congtitui¢cdo Federal de 5 de outubro de 1988, Artigo 14 dalLei n°
159, de 16 de agosto de 1991).

v ArTIGO 7, INnciso XVII pba ConsTITuIGAO FEDERAL - PROPORCIONAIS

S3o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem amelhoria de sua
condic&o socia gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco amais do que
osdarionormal. O servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comisso, perceberaindeniza
¢ao relativaao periodo dasfériasaquetiver direito e ao incompleto, napropor¢do deum doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. A indenizagdo sera
calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério. Serdo
pagos ao servidor exonerado, aposentado ou aos dependentes de servidor falecido as férias
vencidas ou proporcionais, com base na Ultima remuneracdo. (Artigo 7, Inciso XVII da
Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Artigo 78, 88 3°, 4° daLei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990).

33. GRATIFICACAO DE ALRBETIZAGAO

A Gratificag8o de Alfabetizacdo concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregénciade classe, alfabetize criangas
ou adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede publica ou conveniadas que desenvolvam
as modalidades de ensino do ciclo basico de afabetizacdo, equivalentes a 1° e 2° séries do
Ensino Fundamental edaFase | do Ensino Supletivo, no percentua de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento mensal correspondente a carga horériano ciclo bésico da afabeti-
zacdo. (Artigos 1°, 2° e 5° daLei n° 654, de 21 de janeiro de 1994).

34.VANTAGEM PessoalL NOMINALMENTE | DENTIFICADA

v' Le n° 2.816/01

A carreiraAssisténcia Publicado Distrito Federal, reestruturadapelalei n° 740/94, compos-
ta dos cargos de Assistente Superior de Salide, Assistente Intermediario de Salide 11, Assis-
tente de Salide | e Assistente Basico de Sallde, tem seus quantitativos e especialidades
estabelecidos naformado Anexo daLei n° 2.816/01. Ficaassegurada, naformade Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI a parcela correspondente & variagdo saarial
decorrente da aplicag8o dalel. (Artigo 2° Lei n° 2.816, de 13/11/01.

v' Lel N° 66/89
A remuneracdo mensal dos professores, aém do sal&rio-base estabelecido para cada classe,
compreenderd, entre outros, incentivos funcionais, os quais serdo concedidos aos professo-

res que satisfizerem, em cada caso, 0s seguintes requisitos: obtencdo do grau de Doutor ou de
Mestre em cursos credenciados pelo Conselho Federal de Educag&o; conclusdo de curso de
aperfei coamento, treinamento, especializagdo ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e
servigos relevantes, de natureza cientifica, técnicaou artistica, ligados ao ensino. (Arts 19, 20
dale n° 66, de 18/12/89).

v' Le n° 1.867/98

Ficatransformadaem Vantagem Pessoal Nominalmente | dentificada—VPNI aparcelacorres-
pondente a 18,98% do vencimento bésico do servidor e acréscimos originarios, respectiva-
mente, da Decisdo Judicial do TST-241/87 e do Acordo Amigavel celebrado em 18/01/90.
Sobre essas vantagens incidirdo os resjustes gerais dos servidores publicos do Distrito Fede-
ral. (Artigo 1°, Item |l daLe n° 1.867, de 19/01/98).

v' L&l N° 1.867/98 INTEGRAGAO DE PLANTOES

Ficatransformada em Vantagem Pessoa Nominalmente | dentificada— VPNI aintegracdo de
plantdes, oriunda de decisdes individuais da Justica do Trabalho. Sobre vantagens
incidir8o os regjustes gerais dos servidores publicos do Distrito Federal. (Artigo 1°, Inciso |
dalei n° 1.867, de 19/01/98).

v L& n° 2.056/98

Transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela corres-
pondente a 4% decorrente dadecisdo judicial ou administrativa, aque tem direito os servido-
res ativos, inativos e pensionistas da Fundagao do Servigo Socia do Distrito Federal. (Artigo
1° daLe n° 2.056, de 26/08/98).

v" Lel N° 2.056/98 — ResoLucAo 69/78

Transformada em Vantagem Pessoal Nominal mente Identificada— VPNI, a parcela corres-
pondente a horas extras incorporadas, originarias da Resolugdo Administrativan® 69, de 19/
09/78, da Simula 76 do TST e de decisfes judiciais a que tem direito os servidores ativos,
inativos e pensionistas da Fundacdo do Servico Social do Distrito Federal e Fundag&o Cultu-
ral. (Artigo 2° daLei n° 2.056, de 26/08/98).

v' LeN° 2.932/02

A parcela atualmente percebida pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
forcadaaplicacdo daLei n° 1.030/96, ficaregjustadaem 10% (dez por cento) e transformada
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada— VPNI, sofrendo, apenas, alteragdes por
forca de regjuste geral concedido aos servidores do Distrito Federal. (Artigo 5°, parégrafo
Unico da Le n° 940, de 17/10/95; Artigo 3°, parégrafo Unico daLe n° 1.030, de 06/03/96;
Artigos 2° e 5° daLei n° 2.932, de 21/03/02).

v' Lein°® 2.775/01

No que serefere aos vencimentosfixados paraacarreirade Administracdo Piblicado Distrito
Federal, nenhumareducdo daremuneragéo poderaresultar daaplicacéo do disposto naLei n°
2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

v PERICULOSIDADE

Adiciona deinsalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em | ocaisinsal ubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (Artigo 68 daLei n°
8.112, de 11/12/90; Artigo 12, § 5° daL el n° 8.270/91; Oficio-Circular n° 04/92 GAB/SEA).

v Le n° 1.867/98 PCCS

Ficatransformada em Vantagem Pessoal Nominalmente | dentificada— VPNI a parcelarefe-
rente a Decisdo Judicial sobre o Plano de Cargos e Sdé&rios — PCCS e de adiantamento do
PCCS correspondente a 67,98% do vencimento basico do servidor de Autarquia Federal
originaria de decisdo da Justica do Trabaho e dos decretos n°s 13.404, de 28 de agosto de
1991, n° 13.426, de 6 de setembro de 1991, e, da Lei n° 379, de 10 de dezembro de 1992.
Sobre essas vantagensincidirdo os regjustes gerais dos servidores publicos do Distrito Fede-
ral. (Artigo 1°, item | daLei n° 1.867, de 19/01/98 e Artigo 2° daLei n° 379, de 10/12/92).

v" GraTiFicacio Ralos X E SusTANcIAS RADIOATIVAS

Osvaloresreferentes a adicionais ou gratificagdes percebidos sob os mesmos fundamen-
tos deste artigo, superiores aos aqui estabel ecidos, serdo mantidos atitulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, para os servidores que permanecam expostos a
situacBes de trabalho que tenha dado origem a referida vantagem, aplicando-se a esses
valores 0s mesmos percentuais de revisio ou antecipagdo de vencimentos. (Artigo 12, §
5° daLei n° 8.270, de 17/12/91).

v' Le n° 87/89 FHDF

Os servidores efetivos ocupantes de empregos da Tabela de Pessoal da Fundacdo Hospitalar
do Distrito Federal serdo transpostos, naformado Anexo |l paraa carreiraaque serefere o
artigo 1° daLei n° 87/89, por ato do Governador do Distrito Federal. Nenhuma reducdo de
remuneracdo podera resultar do disposto no artigo 2° dessalei, devendo, quando for o caso,
ser assegurado ao servidor como vantagem pessoal nominal menteidentificavel. (Artigo 2°, 88
1°,8° daLe n° 87, de 29/12/89).
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v" Lei N° 87/90 TriENIO

A Graétificag@o Adicional por Tempo de Servigo sera paga, na base de 5% (cinco por cento)
por quinquénio de efetivo exercicio, por triénio do padréo em que o servidor estiver localiza-
do. Assegurada a continuidade do recebimento aos servidores que a épocadaedicio dalei ja
percebiam areferida gratificaggo. (Artigo 12, parégrafo Unico daLei n° 87, de 1990).

v" VANTAGEM PessoaL NomiNALMENTE IDENTIFICADA - ResoLucio 18/83

Art. 11. § 2° do Decreto n° 7.608/83 eitem || da Resolugdo 18/83 do Conselho de Adminis-
trag&o, aprovado pelo Conselho de Politicade Pessoal no processo 014.056/83, publicado no
DODF 64, de 02.04.84 — IDHAB.

v" VANTAGEM REeaBILITAGAO CARGA HORARIA
Decisdo Judicial CODEPLAN/SGA.

v" ABono INCORPORADO ESTATUTARIO
Trata-se de Acordo Coletivo de Traba ho de 2002, dos servidores da NOVACAP.

v" ABono IncorPoraDO CLT
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho de 2002, dos servidores da NOVACAP.

v" Funcio INncorroraba NOVACAP
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores daNOVACAP.

v" VANTAGEM PessoaL NomiNALMENTE |DENTIFICADA SAB
Acordo coletivo de Trabalho dos servidores da SAB.

v" VaANTAGEM PessoaL Dec. 3.259 NOVACAP
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores daNOVACAP

v" Hora ExTrA IncorPorADA CLT
Decisdo Judicia e ato administrativo daNOVACAP

v" Asono Lel 8178 INCORPORADA
Trata-se de complemento do EC dos servidores da NOVACAP.

v" GraTIFIcacAo IncorPoraDA TCB
Trata-se de gratificacdo objeto de acordo coletivo e decisdesjudiciais individuais

v IncorPoracAo ISN 01/94
Trata-se de ganhos adquiridos. Ex.: Gratificaggo que apds 05 anos de exercicio ininterrupto
incorpora ao salério.

35. GraTIFICAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Gratificagdo de Apoio Administrativo substituiu a Gratificacdo por Encargo em Gabinete,
devida, exclusivamente, a servidores efetivos pel os exercicios nos. Gabinete do Governador
ou Vice-Governador ou em 06rgéos hierarquicamente subordinados a ele; nos gabinetes dos
secretérios de estado, do Procurador Geral, ou de dirigentes de autarquias ou de fundagdes ou
em érgaos hierarquicamente subordinados aeles. (Artigo 10 dalLei n° 35, de 13/10/73, Artigo
1° do Decreton® 2.461, de 11/12/73, Artigos 1°, 2° e5° daLei n° 2.911, de 05 defevereiro de
2002).

36. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE |NINTERRUPTA

Gratificagdo de Atividade Ininterrupta, devida aos servidores pertencentes acarreirade As-
sisténcia Publicaem Servigos Sociais, |otados e em efetivo exercicio nas unidades operativas
cujas atividades exijam funcionamento ininterrupto, incidente sobre o padrdo em que o servi-
dor estiver posicionado. (Artigo 12 daL ei n° 85, de 29/12/89; Artigos4° e5%dal ei n° 2.838,
de 13/12/01; Artigo 1° do Decreto n° 13.366, de 07/08/91).

37. GraTIFicAGAO DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS

Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas, devida aos servidores integrantes da carreira
Apoio as Atividades Juridicas, lotados e em exercicio na ProcuradoriaGeral do Distrito
Federdl. (Artigos6° e 7° daLe n° 2.715, de 01/06/01).

38. GraTIFIcAGAO DE Risco E DepicagAo ExcLusiva

Gratificac8o de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Transitodo Distrito Federal e, aosAnalistasde Transito, Assistentesde Transitoe Auxiliares
de Trénsito respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pen-
sdo dacarreirade Atividade de Transito. (Artigos1°, 2°, 4° e5° daL el n° 2.622, de 14/11/00).

39. Asono EspeciaL

Abono especia de 28,86%, concedido atitulo de antecipacdo do regjuste de quetrataalL el n°
1992, de 02 de julho de 1998 incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicos civis do Distrito Federal integrantes das carreiras que compdem os
quadros de pessoal da administragdo direta, autérquica e fundaciona do Distrito Federd,

excluidas: auditoria tributéria, procurador do DF, magistério publico do DF, assisténcia a
educacdo daFEDF, assisténciapiblicaasalide do DF, paliciacivil do DF, delegado depolicia
do DF e procurador autarquico fundacional. E devido aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. (Artigos 1°, 2°, 3° do Decreto n° 20.041/99).

v ParceLa COMPLEMENTAR

Os procedi mentos para pagamento da extensdo da vantagem de 28,86% (vinte e oito virgula
oitentae seispor cento) dequetratao Artigo 1° daMedidaProvisdrian® 1.704, de 30 dejunho
de 1998, devida a partir de 1° de janeiro de 1993, sdo os disciplinados nos Artigos 1°, 2° do
Decreto n° 2.693/98.

v ABono FINANCEIRO
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidoresdaNOVACAP

v" Asono EspeciaL - SAB
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da SAB

40. Aviso Previo
Comunicacdo do empregador ao empregado, ou vice-versa, pelaqual um faz saber ao outro a
rescisdo do respectivo contrato de trabalho dentro de determinado periodo

v'ApicioNaL SoBre AVisOo

41. IncorPORAGAO DE DECIMOS

v' Le ~n° 1.004/96

O servidor titular de cargo da administracdo direta, autérquica e fundacional teraincorporada
asuaremuneracdo parcelacorrespondente a 1/10 (um décimo) daretribuicdo mensal do cargo
de natureza especial, em comissao, funcdo de assessoramento superior, fungdo em comissdo
ou de gratificagdo por encargo de gabinete, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo. Pela Lei n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas as incorporacdes de
décimos a remuneracdo dos servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no ambito do
Distrito Federal, e, mantidos os décimos incorporados até a data anterior apublicacdo dalei.
(Artigo 1° e 7°, paragrafo Unico daLei n° 1.004, de 09/01/96; Artigo 1° § 2° e 8° do Decreto
n° 17.182/96; Artigo 4° daLei n° 1.864, de 19/01/98).

v' Lei n° 1.141/96

A Lei n° 1.141/96, faculta ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente,

nomeado para o exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pela percep-
¢80 de remuneragdo do cargo efetivo, acrescida, exclusivamente, do valor correspondente a
representacdo mensal do cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. A

Lel n° 1.864/98 extinguiu a incorporacdo de décimos a remuneracdo dos servidores pelo
exercicio de cargo em comissdo no &mbito do Distrito Federal, mantidos os décimaosincorpo-
rados até adataanterior apublicacdo dessalei. (Artigo 3° daL e n° 1.141, de 10/07/96, Artigo

4° daLei n° 1.864, de 19/01/98).

v INcOrRPORAGAO GRATIFICAGAO EMPREGADOS - IDHAB
Decisfo Judicia — Resolucdo 58/90 — SHIS e Resolugdo 049/90 SHIS.

v" Decimos INcorPorADOS— EM ATER
Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da EMATER.

42. GraTIFICACAO DE AcOEs BAsicas DE SaUDE

Gratificacdo de Incentivo as Acles Bésicas de Salide, devida aos integrantes da carreira de
Assisténcia PUblicaa Salde do Distrito Federal. (Artigo 1° Inciso |, e, Artigos 2° e 4° daLei
n° 318, de 23/09/92).

43. GRATIFICAGAO DE M OVIMENTACAO

Ficam instituidas, para os servidores integrantes da Carreirade Assisténcia Publicaa Salde
do Distrito Federal, as seguintes gratificagdes: Gratificagdo de Movimentagdo, aqud corres-
pondera aos seguintes percentuais; 10% para servidores em exercicio em unidades de salide
Situadas em Regido Administrativa diversa daguelaem que residem, 15% para servidoresem
exercicio em postos de satide rurais e unidades de salide situadas nas Administragdes Regio-
nais de Brazlandia e Planatina, desde que ndo residam nessas localidades. (Artigo 1°, Inciso
I, Artigo 3° daLei 318, de 23/09/92).

44, RecIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXcLusiva bo M acisTERIO PUBLICO

E ingtituido o Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva do Magistério Publico -
TIDEM para os servidores integrantes da Carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal,
gue se encontram em efetivo exercicio, naformaestabelecidapelo Artigo 24, daL e n° 66,18/
11/89. (Artigo 1°da Lei n° 356, de 20/11/92; Artigo 1°daLei n° 1.030, de 06/03/96).

Fica criada a Parcela Auténoma Il correspondente a 21,57% cal culada sobre o vencimento
acrescido do percentual daparcelaauténomal dequetratao Artigo 4°dal ei 356/92, alterado
pelo Artigo 1° da Lei n° 1.030/96 no nivel e padro em que estiver posicionado o servidor
submetido a0 Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Pdblico do
Distrito Federal - TIDEM. O servidor que desistir da opgéo pelo regime detempo integral e
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dedicacdo exclusiva do magistério publico do Distrito Federal - TIDEM, ndo percebera as
parcel as autdnomas previstas no caput dosartigos 1° e 2°daL ei n° 1.030/96 e Artigo 4°dal ei
n° 356/92 e Artigo daLei n° 940/95. (Artigo 47 daLe n° 940, de 1995, naredacdo dadapela
Lei n° 1.030, de 06/03/96: Artigo 4° daLei n° 356, de 20/11/92).

45. GraTIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Gratificagdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade — GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Trénsitodo Distrito Federal e, aosAnaistasde Transito, Assistentesde Transitoe Auxiliares

de Trénsito respectivamente.

A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade é devidaaos Analistasde Transito, Assistentes
de Tréansito e Auxiliaresde Transito que estejam | otados em unidade da estrutura organi zacional

do DETRAN-DF e no efetivo exercicio de atividades peculiares asfungdes e atribuigbestipicas
da carreira, conforme legidacdo especifica A GDP serd caculada no limite méximo de 80%
(oitenta por cento), nos meses de outubro de 2000 a janeiro de 2001, e de 160% (cento e
sessenta por cento), apartir de fevereiro de 2001, sobre os vencimentos dos padrdes salariais.

Para os cargos de Andistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito o
célculo sera feito com base no saario estabelecido para o Padréo |11 da Classe Especia dos
referidos cargos. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo dacarreirade
Atividade de Trénsito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daLe n° 2.622, de 14/11/00).

v' Lei N° 2.756/01

Concedida Gratificaggo de Desempenho e Produtividade, aos integrantes da carreira Admi-
nistracdo Publica do Distrito Federal do Quadro de Pessoal do Servigo de Ajardinamento e
Limpeza Urbana do Distrito Federal, incidente sobre o vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado. Para os servidores em atividade, a Gratificag8o sera concedida
em 178% (cento e setenta e oito por cento), para os servidores aposentados, a Gratificacdo
seraconcedidagradual mente, apartir dejulho de 2001, até atingir 178% (cento e setentaeoito
por cento) em maio de 2001, observado o seguinte: 30% em julho de 2001, 10% a cada més,
no periodo de janeiro a fevereiro de 2002, 48% em marco de 2002, 40% a cada més, no
periodo de abril emaio de2002. (Artigos 1°, 3°, 6° daLei n° 2.666, de 31/07/01, com redacdo
dadapelalLei n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).

46. GraTiFIcAGAO DE ATIVIDADE DE EnsiNO

Gratificagdo de Atividade de Ensino, devida aos servidores em atividade académicanaEscola
Superior em Ciéncias da Salide, até a efetivacdo do Quadro Permanente de Pessoal. (Artigos
1° a4° dalLei n° 2.771, de 19/09/01).

47. GraTiFiIcAGAO DE DesEMPENHO DA FUNGAO EsseNciAL A PRESTAGAO JURISDICIONAL
Gratificagdo devida ao Consultor Juridico do Gabinete Civil do Governador do Distrito
Federal, incidente sobre o sal&rio darespectivafuncgdo de confianca. (Artigo 4° do Decreto-lei
n° 2.160, de 06/09/1984; Artigo 9° daLei n° 7.334, de 02/07/85, Artigo 2° daLei n° 19, de 02/
06/89).

48. ApicionAL DE RADIACAO loNiZANTE

Adicional concedido nos percentuais de cinco, dez e vinte por cento, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral. (Artigo 12, § 5° daLe n°
8.270, de 17/12/1991; Artigo 4° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

49. GraTiFicacio 40 Horas

Estabel ecido o regime opcional de trabalho de 40 horas semanais para os servidores, lotados
na Secretaria de Cultura ou em seus 6rgéos vinculados, ocupantes de cargos nas seguintes
carreiras; Administragdo Plblicado Distrito Federal, Atividades Culturais, daextinta Funda
¢do Cultura do Distrito Federal, Administragdo Publica da extinta Fundagdo Cultural do
Distrito Federal. (Artigos 1°, 5° do Decreto n° 21.354, de 13/07/00; Artigo 10 da Portarian®
2, de 14/07/00).

50. ParceLA PecuNIARIA

v Le 1.062/96

Parcela pecuniéaria concedida aos servidores da Carreira Assisténcia Publica a Salide do Dis-
trito Federal dos Quadros de Pessoal da Fundac&o Hospitalar do Distrito Federal. Refere-se
aos artigos 1°, 2°, 3°, 4° da Lei n° 1.062/96.

Por meio da Lei n° 2.770/01 foi concedida aos servidores ativos do Ministério da Salide,

oriundosdo extinto I nstituto Nacional de AssisténciaM édicadaPrevidénciaSocia —INAMPS,

|otados mediante convénio na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, em caréter
eventua e precario. (Artigos 1°, 20, 3°, 4° da Lei n° 2.770, de 18/09/96).

51. GraTiFicAGAO POR ExErcicio EM EscoLa RURAL PROFESSOR E A sSISTENCIA

A Gratificaggo por Exercicio em Escola Rura serd pago ao Professor que atua em escolas
situadas na zona rura do Distrito Federal, e seré calculada na base de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento ou salario do padréo |, Nivel 1, do Cargo de Professor , com cargahorariade
vinte horas semanais. Extensivaaosintegrantes dacarreiraAssisténciaa Educagdo do Quadro de
Pessoa da FEDF, compostados cargos de: Analistade Educaggo de nivel superior, Especiaista
de Educago, Assistente de Educagdo de nivel médio, Agente de Educacdo e Auxiliar de Educa
¢ao denivel basico. (Artigo 17 daL el 66, de 18/12/89, Artigo 8° e 10 daL e n° 299, de 06/08/92).

52. GraTiFicacio DE Recencia be CLasss

Gratificagdo de Regéncia de Classe, com percentual de 20%, concedida aos professores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, criadapelal e n° 66/89, pelo
desempenho de atividades exclusivamente em Regéncia de Classe. (Artigo 1°e§2°dalLe n°
202, de 09/12/91; Artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 13.914, de 28/04/92, Artigo 1° e2° daL el
n° 696, de 15/04/94 com redacéo dada pelaLei n° 2.707, de 04/05/2001).

53. INDENIZAGAO DE M ANUTENGAO DE INSTRUMENTOS M UsICAIS

Indenizagdo de Manutencdo de | nstrumentos Musicai's, concedida aos servidores da Carreira
Atividades Culturais da Fundacdo Cultural do Distrito Federal, integrantes da Orquestra do
Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigos 1°, 3° da Lei n° 334, de 15/10/92; Decreto n°
14.273, de 21/10/92)

54. GraTIFIcAGAO DE APOIO ASATIVIDADES DE T RANSITO

Gratificagéio de Apoio as Atividades de Transito atribuida aos servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do DETRAN-DF, correspondente ao percentual de 55%
(cinglienta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. (Artigo 1° daLei n° 340, de
28/10/92, Artigo 2° daLe n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° da Lei n° 550, de 29/09/93).

55. GraTiFiIcacAo DE APoio A ReaLIzAGAO DE EspeTAcuLos

Gratificagdo de Apoio a Realizag8o de Espetéacul os, exclusiva para os servidores da Carreira
Atividades Culturais, que exercam atividades de apoio a espetaculos e que trabalhem em
horériosdiferenciados, finaisde semanaediasferiados. (Artigo 2° daLei n° 334, de 15/10/92,
Artigo 1° daLei n° 1.778, de 17/11/97, Artigo 1° daLel n° 2.478, de 18/11/99, Inciso Il do
Artigo 6° daLei n° 2.837, de 13/12/01, Inciso |11 do Artigo 4° daLei n° 2.839, de 13/12/01,
Artigo 3° do Decreto n° 14.273, de 21/10/92).

56. GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO M ENsAL

O vencimento e a verba de representacdo devidos aos membros da Carreira de Procurador do
Distrito Federal, apartir de 1° de maio de 1989, passam a ser os constantes do Anexo da L ei

n° 19/89. (Artigos 1°, 9° daLe n° 19, de 02/06/89).

Trata-se, também, de Gratificacdo devidaaos servidores ocupantes da categoriade Assistente
Juridico - 195% - para os de classe especial; 190% para os de classe 1° categoria e 185% para
os de 2° categoria. (Artigos 3°, 4° da Lei 64, de 12/12/89).

A Remuneragdo Mensal dos Conselheiros, Auditores e Procuradores € fundamentadana L el

Complementar n® 35/79, de 14 de margo de 1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional —
LOMAN) e Lei Distrital n° 05, de 29.12.1988, publicada no DODF de mesma data.

57. GraTiFicacAo DE ATIVIDADE DE CONTROLE EXTERNO

Gratificagdo devidaaos servidores do Tribunal de Contas do Distrito Federal, umavez quea
Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Controle Externo - GDACE) foi criadapela
Lei Digtrital n° 02, de 30 de novembro de 1988, (publicadano DODF de mesmadata) alterada
pelas Leis Digtritais n°s 48/89, publicada no DODF de 20.10.1989, 175/91, publicada no
DODF de 01.11.1991, 362/92, publicada no DODF de 27.11.1992 e 750/94, publicada no
DODF de 24.08.1994.

58. HoNorARIOS DE DIRETOR

59. GraTIFICACOESDE SoLIsTA, SeaLLA E CONCERTINO

Gratificagdo devida ao servidor integrante da carreira de MUsico da Orquestra Sinfonica do
Teatro Naciona Claudio Santoro da Fundacdo Cultural do Distrito Federal, designado para
exercer as atribuigdes de spalla, solista e concertino, no percentua de 40% (quarenta por
cento), para o musico solista, sobre o maior padréo de vencimento do cargo. (Artigos5°, 7°,
9° daLe n° 664, de 28/01/94, incisos |, I1, I11 do Artigo 6° daLei n° 2.839, de 13/12/01).

60. GraTIFIcAGAO PORATIVIDADE DE Risco

Gratificacdo por Atividade de Risco, devidaaosintegrantesdacarreiraAssisténciaPiblicaem
Servigos Sociais, no percentual de 120% (cento e vinte por cento), exclusiva para os servido-
res designados para executar as medidas socio-educativas de internagdo ou semiliberdade.
(Artigo 6°, Inciso V daLe n° 2.743, de 19/07/01).

61. GraTIFICAGAO DE EnsiNo EspeciAL

Gratificag@o de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Publico e
Assisténcia a Educagdo da Fundacdo Educacional do Distrito Federal, que atendam a alunos
portadores de necessidades educativas ou situago de risco e vulnerabilidade, em unidades de
ensino daRede Publicaou conveniadas. Aplica-se, também, aosintegrantes do Quadro Suple-
mentar, requisitados e contratados temporariamente que recebam vencimentos com base nos
cargos das carreiras acima mencionadas. (Artigos 1° e 2° daLei n° 540, de 21/09/93).

62. GraTIFICACAO POR CONDICOES Especials DE TRABALHO

Gratificagdo por Condic¢Bes Especiais de Trabalho, na Fundag&o Hospitalar do Distrito
Federal, correspondente a20% (vinte por cento) sobre aremuneragdo inicial das respectivas
carreiras, aplicadas a servidores com jornada de trabal ho de quarenta horas semanais presta-
das exclusivamente nos centros e postos de salide nas regionai s onde exista o Programa Salide
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da Familia. (Artigo 1°daLei n° 2.339, de 12/04/99).

63. GraTIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE T ECNICA

Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica, devida aos servidores da carreira Admi-
nistracdo Publica do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoriae
beneficios de pensdo desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLe n° 2.775, de 27/09/01).

64. GraTIFIcACAO DE CoMPENSAGAO ORGANICA

A remuneracdo dos cargos das Carreiras de que trataalei n° 9.264/96 constitui-se de venci-
mento bésico, Gratificagéo de Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por
cento), Gratificagdo de Compensacao Organica no percentua de 170% (cento e setenta por
cento), Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento)
e outras vantagens de carédter pessoal definidas nareferidaLei 9.264/96.

65. GraTIFICACAO EspeciAL
66. VaNTAGEM Por DEecisAo JubiciaL

67. RepreseNTaGAO/VENCIMENTO DFG/DFA Sem Vincuro Eretivo
A nomeagao far-se-& em comiss3o, parra cargos de confianga, delivre exoneragdo. (Artigo °
daLei 8.112, de 11/12/90).

v" GRATIFICAGAO DE RePreseNTaGAO TCB
Autorizagdo do DMTU, quanto a motoristas a disposi¢ao da Diretoria.

68. GraTIFIcACAO DE ATIVIDADE DE Risco

A remuneracdo dos cargos das Carreirasde quetrataal ei n° 9.264 constitui-se de vencimento
basico, Gratificagdo de Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Compensagao Orgéanica no percentual de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e
outras vantagens de caréter pessoal definidas em Lei. (Artigo 7° daLe 9.264, de 07/02/96).

69. GraTIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE SaB
Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da SAB

71. Licenca EXTRAORDINARIA cOM REMUNERAGAO

Instituida, no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, a Licenca Extraordinéria, que
consiste no afastamento do servidor publico efetivo, pelo prazo de cinco anos, mediante
reguerimento do interessado, podendo a Administragdo Plblica, seassim ointeresse publico,
indeferir ou revogar, aqual quer momento, aconcessdo dalicenca, ficando o servidor obrigado
a retornar a0 exercicio de suas atividades no prazo de trinta dias. O servidor licenciado
extraordinariamente perceberd uma Gratificacdo de Licenca Extraordinaria, atribuida atitulo
deincentivo e paracusteio. (Artigo 8° daLe 2.544, de 28/04/00).

72. GraTiFicacAo bE DesempenHO DE ATIVIDADE DO CicLo be GESTAO

Gratificagdio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, instituidaem substitui-
¢80 as: Gratificagdo de Desempenho e Produtividade GDP, e, Grétificagdo de Orgamento e
Controle Interno. (Artigo 7° € 8° daLei n° 2.675, de 12/01/01).

73. GraTIFICACAO DE APoio A ATIVIDADE RoDoOVIARIA

Gratificacdo de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviarias lotados e em exercicio em unidades da estrutura organizacional do DER -DF.
(Artigos. 1° e 2° daLei n° 2.757, de 31/07/01).

74. GraTIFICACAO DE ATIVIDADE LEGISLATIVA
Gratificacdo concedida aos servidores do Poder Legidativo.

75. GRATIFICAGAO PORATIVIDADE COM ADOLESCENTE EM RESTRIGAO DE LIBERDADE

Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restri¢do de Liberdade, devida aos inte-
grantes da carreira Assisténcia Pdblica em Servigos Sociais, no percentual de 120% (cento
evinte por cento), exclusiva para os servidores designados para executar as medidas socio-
educativas de internagdo, semiliberdade ou liberdade assistida. (Artigo 6°, Inciso IV daLei
n° 2.743, de 19/07/01).

76. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE A GROPECUARIA

Gratificacdo de Atividade Agropecudria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual méaximo de 120% (cento e vinte por cento), incidente sobre o
padrdo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° daLe n° 2.894, de 23/01/02).

77. GrRATIFICAGAO DE APOIO A ATIVIDADE PRISIONAL

Gratificagdo de Apoio a Atividade Prisional, devida aos integrantes da carreira Apoio as
Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento),
lotados e em exercicio em unidades da Secretaria de Seguranca Publica e Policia Civil do
Distrito Federal, incidente sobre o padrdo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 4°
dalei n°2.887, de 10/01/02).

78. GraTIFICACAO DE ATIVIDADE CULTURAL

Gratificagdo de Atividade Cultura, devida aos integrantes da carreira Atividades Culturais,
podendo ser concedidas aos servidores dacarreira Administragéo Publicado Distrito Federal,
|otados e em exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios
de concessao e disponibilidade orgcamentéria, correspondente ao percentual méaximo de 210%
(duzentos e dez por cento), incidentes sobre o vencimento em que o servidor estiver posici-
onado. (Artigo 6° Inciso | e 7° daLei n° 2.837, de 13/12/01).

79. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Gratificagdo de Atividade Administrativa, devidaaos servidores que desempenham ativi-
dades administrativas, correspondente ao percentual méaximo de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimento padr&o em que o servidor estiver posicionado. Estagratifi-
cacdo podera ser concedida aos servidores da carreira Administragdo Piblicado Distrito
Federal, lotados e em exercicio na Secretariade Estado de Cultura. (Artigos6° e 7° daLei
n° 2.837, de 14/12/01).

80. GRrATIFICAGAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

Gratificagao de Atividade Judiciéria, devida aos servidores |otados no Gabinete do Governa
dor eem exercicio no Centro de AssisténciaJudicidriado Distrito Federal — CEAJUR. (Artigo
20daLe n° 2.797, de 18/10/01; Artigo 28 do Decreto n° 22.490, de 19/12/01).

81. GraTIFICACAO DE ATIVIDADE M usicaL

Gratificagdo de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de
Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigo 3° daLei
n°® 2.839, de 13/12/01).

82. GRrATIFICACAO PORATIVIDADE EM SERVICO SociAL

Gratificagao por Atividade em Servico Social, devidaexclusivamente aos servidores|otados e
em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de Acéo Socid. (Artigo 6° dalLei n° 2.743,
de 19/07/01, Artigo 2° daLei n° 2.838, de 13/12/01).

83. GraTIFIcAGAO DE ATIVIDADE DE T RANSPORTES URBANOS

Gratificagdo de Atividade de Transportes Urbanos, destinada aos integrantes da carreira
Atividades em Transportes Urbanos, no percentual maximo de 210% (duzentos e dez por
cento) incidente sobre o maior padr&o de vencimento do cargo de que o servidor for ocupante.
Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de pensdo desta carreira.
(Artigo 3°daLe n° 2.886, de 10/01/00).

84. GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FIscALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS

Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizag8o de Atividades Urbanas, devida aos integrantes dos
cargosdacarreiraFiscalizac8o de Atividades Urbanas do Distrito Federal. (Artigos 17 a23 da
Lei n° 2.706, de 27/04/01).

85. GraTiFicacAo DE Apoio AsATIVIDADES PoLicials Civisbo DisTriTo FEDERAL

Gratificagdo de Apoio as Atividades Paliciais Civis do Distrito Federal, correspondente ao
percentual de 55% (cinqlienta e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do
padréo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 7° daLei n° 783, de 26/10/94, Artigo
3° dale n° 2.887, de 10/01/02).

87. GRATIFICACAO POR SERvICOS DE LimPEzA URBANA

Gratificagdo por Servicos de Limpeza Urbana atribuida aos servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Limpeza Urbana, corres-
pondente ao percentual de 55% (cingtienta e cinco por cento) incidente sobre o valor do
vencimento do padr&o em que o servidor estiver posicionado, apartir de 1° de outubro de
1992. A Gratificagao de Produtividade Rodovidria, aGratificagdo de Apoio as Atividades
de Transito e a Gratificag8o por Servicos de Limpeza Urbana ficam incorporadas, aos
servidores que a elas fazem jus, a Gratificag@o de Atividade instituida pelo artigo 1° da
Lei n° 329, de 08/10/92 e suas alteragdes, mantida esta denominagéo, a partir de 1° de
agosto de 1993. (Artigo 1° daLei n° 342, de 22/10/92, Artigo 2° daLei n° 524, de 02/09/
93 e Artigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).

88. GraTIFIcaCAo De NEcroscopicA

Gratificagdo de NecroscOpia, destinada aos servidores ocupantes do cargo de Técnico de
Administracio Publica, Areade Salide, Especiaistall - AnatomiaForense, dacarreira Admi-

nistracdo Publicado Distrito Federal, correspondente ao percentual de 170% (cento e setenta
por cento) incidente sobre o valor do vencimento padréo em que o servidor estiver posicio-

nado. O servidor aposentado que pertencia ao cargo de Técnico de Administragdo Publica,

Area de Salide, Especialista Il, Auxiliar de Necrdpsia, €, & data da aposentadoria, estava
lotado no Instituto Médico Legal terdo seus proventos revistos parainclusdo dos direitos e
vantagens concedidos ao servidor em atividade, inclusive quanto ao posicionamento e a
denominagdo. (Artigos 3° e4° daLe n° 2.623, de 14/11/00).

89. Piso REMUNERACAO
v Lel 2.950/2002
Nenhum servidor da Carreira M édica com carga horériade 20 (vinte) horas semanais, podera
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perceber, atitulo de vencimentos, valor inferior a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
observada a proporcionaidade para aqueles servidores submetidos a carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais. Aplica-se aos proventos de aposentadoria e beneficios de penséo
destacarreira. (Artigos 2° e 3° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).

90. GraTiFiIcacAo DE CONDUTORAUTORIZADO
Adicional de Condutor por Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da SAB.

91. GraTIFICAGAO PORATUAGAO NO M El0 RURAL
92. GRATIFICACAO PORATIVIDADE EsPeECiFicADA

93. GRraTIFICAGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

v’ Lel 2.983/02

Gratificagdo de Atendimento ao PUblico — GAP, ingtituida pelaLei n° 2.983/02, a ser conce-
didamensalmente aos servidores em exercicio no Servigo de Atendimento Imediato NaHora,
sendo que ndo serd incorporada aos proventos de aposentadoria.

94. VerBA INDENIZATORIA E VITALICIA
Trata-se de despesa com falecimento de empregado por acidente e sera cobrada por determi-
nacdo judicial, mediante Mandado Judicial, bem como por decisdo administrativa.

12. VencimenTos E VANTAGENS Fixas - PessoaL M iLITAR

Despesas com: Soldo; Grétificag@o de Localidade Especial; Gratificagdo de Representagéo; Adi-
ciona de Tempo de Servigo; Adicional de Habilitacio; Adicional de Compensacdo Organica;
Adicional Militar; Adicional de Permanéncia; Adiciona de Férias; Adiciona Natalino; e outras
despesas correlatas, de carater permanente, previstas na estrutura remuneratoria dos militares;

01. SoLpo

Parcelabésica mensal daremuneracdo e dos proventos, inerentes ao posto ou agraduagéo do
militar e é irredutivel, conforme constante da Tabela | do Anexo | da Medida Provisoria n®
2.218/01. (Artigo 3°, Inciso | daMP n° 2.218, de 05/09/01).

02. ApicionAaL DE TEMPO DE SERvIGO MILITAR
Parcela remuneratéria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. (Artigo 3°,
Inciso V e Artigo 20 da Medida Provisérian® 2.218, de 05/09/01).

03. ApicionaL DE CerTIFICAGAO PROFISSIONAL
Parceladevidaao militar, inerente aos cursos realizados com aproveitamento conforme Tabe-
lall do Anexoll. (Artigo 3°, Inciso |1l daMedida Provisérian® 2.218, de 05/09/01).

06. GraTiFicacAko Ralo X E SusstAncias RabioaTivas

Osmilitares quetraba hem com habitualidade em locaisinsal ubres ou em contato permanente
com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus aum adicional sobre o
soldo do cargo efetivo.

08. 13° SaLARIO - PessoaL MiLITAR

Corresponde a (1/12) um doze avos da remuneracdo a que o militar fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

11. GraTiFicaciAo be FuncAo be NATUREzA EspeciaL

Parcela remuneratériamensal devida aos militares em cargo de fungéo especial eventual, ndo
podendo ser acumulavel com a Gratificagdo de Servigo Voluntério ou qualquer remuneragéo
decorrente do exercicio de fungdo comissionada. (Artigo 3°, da Medida Provisorian® 2.218,
de 05/09/01).

12. ApbicionAL DE OPERAGOES M ILITARES

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar pelo desempenho de operagdes militares e
para compensacao dos desgastes organicos e danos psicossométi cos decorrentes do desem-
penho das atividades técnico-profissionai s nos respectivos quadros, conforme constante da
Tabelalll do Anexo Il daMPn° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).

13. GraTIFICAGAO DE REPRESENTAGAO M ILITAR
Parcelaremuneratériamensal devidaao militar em efetivo exercicio de fungdesnaPM e BM,
atitulo de representacéo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

14. CoMPLEMENTO DE SOLDO
E garantido a0 militar ou beneficiario de pensio militar receber, como soldo, quotas de soldo ou
penszo militar, valor inferior a0 Sdéio Minimovigente. (Artigo 31 daMPn° 2.218, de 05/09/2001).

15. AbicionaL DE Posto ou GrRADUAGAO

Parcelaremuneratdria mensal devida ao militar inerente & cada circulo hierdrquico da carreira
militar, conforme constante da Tabelal do Anexo Il daMP n® 2.218/01. (Artigo 3°, inciso 1
daMP n° 2.218, de 05/09/01).

16. GraTiFicACAO DE FuNCAO M ILITAR

Devidaaos servidores militares do Distrito Federal, |otados no Gabinete Militar do Governa-
dor e Vice-Governador, fixado no valor correspondente a um e meio soldo do respectivo
posto ou graduagdo. Integram os proventos de inatividade. (Artigo 1°, daLei n° 186, de 22/
11/91, Artigo 3° daLei n° 213, de 23/12/91, Artigo 1° daLel n° 2.885, de 09/01/02).

17. Vantacem Por Decisio JubiciaL
18. Ferias 1/3 CoNSTITUCIONAL

13. OBRIGACOES PATRONAIS

Despesas com encargos que aadministragao tem pela sua condicéo de empregadora, eresultantes
de pagamento de pessod, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servico e contribuicles
para Institutos de Previdéncia.

01. Funbo pe GaARANTIA POR TEMPO DE SERvico - FGTS
Despesas destinadas a formagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do servidor
regido pelaCLT.

02. InsTiTuTo NACIONAL DE SEGURO SociAL - INSS
Contribuic&o devidaao INSS pelo Distrito Federal, atendendo sua condi¢&o de empregador e
resultante de pagamento de pessoal.

03. Securo DE ACIDENTE DE TRABALHO
Despesas com seguro de acidente de trabalho, naforma dalegidagdo vigente

04. ConTRIBUICAO DE SALARIO EDUCACAO
05. SENALI
06. SES

14. DiArias— CiviL

Cobertura de despesas de aimentacdo, pousada e locomogdo urbana, com o servidor publico
estatutério ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de servico, em cardter eventual ou
transitorio, entendido como sede o Municipio onde areparticdo estiver instalada e onde o servi-
dor tiver exercicio em cardter permanente.

14. DiAriaAsNO Pais

O servidor que, a servico, se afastar da sede em caréter eventua ou transitorio, para outro
pronto do territorio nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentaco e locomogao urbana (Artigo 58, Lei n° 8.112/90).

16. DiArRIASNO EXTERIOR

15. DiARIAS - MILITAR
Despesas decorrentes do deslocamento do militar da sede de sua unidade por motivo de servico,
destinadas a indenizagéo das despesas de alimentagéo e pousada.

14. DiAriasNO Pais

O militar que se afastar da sede, em servico de cardter eventual ou transitério, para outro
ponto do territorio nacional, fard jus a diérias para cobrir as correspondentes despesas de
pousada, aimentacdo elocomogao urbana (Artigo 29, Lel n° 8.237/91).

16. DiArRiASNO EXTERIOR

16. OuTtras DesPesas VARIAVEIS - Pessoal Civie

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fungéo do servidor, e cujo pagamento
s6 se efetuaem circunstancias especificas, tais como: hora-extra; substituicdes; e outras despesas
da espécie, decorrentes do pagamento de pessoal dos 6rgaos e entidades da administracéo direta
eindireta

02. SuBSTITUIGOES

Os servidores investidos em funcdo de diregdo ou chefia e 0s ocupantes de cargos em comis-
s80 terdo substitutos indicados no regimento interno ou, ho caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente. O substituto farajus agratificagéo pelo exercicio da
funcdo de diregdo ou chefia, paganaproporgao dos dias de efetiva substitui¢do. (Artigo 38 da
lei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 6° do Decreto n° 21.800, de 07/11/00).

03. GraTiFicacAo PeLA Prestacio DE Servico EXTRAORDINARIO

04. GraTIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

Incorporagéo de Gratificacdo de Representagdo aos servidores da Fundacéo Zooboténica do
Distrito Federal, concedida através da Resolugdo 08-CPP/SGA, mediante o Processo n°
073.003.949/87.
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07. PLANTOES
08. Pro-LABoRE

12. Carca EVENTUAL

E admitido ao Professor e ao Especiaista de Educacéo, com carga horéria de 20 horas, carga
horéria eventual de trabalho (hora aula excedente) para fins de substitui¢des eventuais. (Ar-
tigo 8°, § 1° daLei n° 66, de 18/12/89).

13. ApbicioNnaL NoTURNO

Adicional concedido aostrabalhadores urbanos e rurais, em casos de servigos prestados entre
as 22:00 horas de um diae 05:00 horas do diaseguinte. (Artigo 7°, inciso IX da Constituicéo
Federal de 05/10/88; Artigos 73, 75 daLei n° 8.112, de 11/12/1990 e Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT).

14. Horas ExTrAS
O servigo extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em
relacdo a horanormal de trabaho. (Artigo 73 dalLei n° 8.112, de 11/12/1990).

15. AbicionaL DE Soere Aviso

16. HoNoRARIOSADVOCATICIOS
Trata-se de pagamento a advogado da empresa

17. Outras Despesas VARIAVEIS— PessoaL M ILITAR
Despesas eventuais, de natureza remuneratéria, devidas em virtude do exercicio da atividade
militar, exceto aguelas classificadas em elementos de despesas especificos;

01. Aupa pe Custo

Direito pecuniédrio devido ao militar, pago adiantadamente, que se afastar de sua sede, em
razéo de servico, para custear despesas de locomogao, instalacdo, exceto de transporte, nas
movimentacOes para fora de sua sede. (Artigo 3°, Inciso XI da Medida Provisoria 2.218, de
05/09/01).

08. SUBSTITUICOES

18. AuxiLio FINANCEIRO A ESTUDANTES

Despesa com ajuda financeira concedida pel o Estado a estudantes comprovadamente carentes, e
concessao de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza cientifica,
realizadas por pessoas fisicas nacondicao de estudante, observado o disposto no artigo 26 da L ei
Complementar n° 101, de 2000.

01. BoLsa pe Estubosno Pais
02. BoLsa pe Estubosno ExTERIOR

03. BoLsa pe Estubos ResIDENTES

Ao médico residente é assegurada bolsa de estudo no valor de 75% (setenta e cinco por cento)
dos vencimentos do médico do Ministério da Educacdo, Nivel V, acrescido de um adiciond de
100% (cem por cento) por regime especial de treinamento ao servigo de 60 (sessenta) horas
semanais. (Artigos1°, 4° daL e n° 8.138, de28/12/90; Artigo 1° daL el n° 10.405, de 09/01/02).

04. AuxiLio M oraDIA RESIDENTES

Faz jusao Auxilio Moradiao médico residente, sempre que ainstitui ¢ao de salide responsavel
pelo programa de residéncia ndo dispuser de a ojamento, correspondente a 10% do valor da
bolsa de estudos. (8§ 1° do Artigo 4° daLei n° 75, de 28/12/89; Artigo 40, § 6° da Resolugdo
FHDF 02, de 18/08/99).

19. AuxiLio-FARDAMENTO
Despesas com o0 auxilio-fardamento, pago diretamente ao servidor ou militar.

01. AuxiLio FARDAMENTO M ILITAR
Direito pecuniario mensal devido ao militar para custear gastos com fardamento. (Artigo 3°,
Inciso XI1 daMedida Proviséria 2.218, de 05/09/01).
20. AuxiLio FINANCEIRO A PEsQuisaDORES
Apoio financeiro concedido a pesquisadores, individual ou coletivamente, exceto na condicdo de
estudante, no desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, nas suas mais diversas
modalidades, observado o disposto no Artigo 26 daLei Complementar n° 101, de 2000.
01. Aproio A Pesquisa Pessoa Fisica

02. Aroio A Pesquisa Pessoa Juribica

03. Aproio A EvenTtos bE NaTuREzA CiENTiFICA E TECNOLOGICA

21. Juros soBRE A DiviDA POR CONTRATO
Despesas com juros referentes a operacOes de crédito efetivamente contratadas.

01. JurospA Divipa INTERNA CONTRATUAL com INSTITUICOES FINANCEIRAS
02. Jurospa Divipa ExTErRNA CONTRATUAL com INSTITUICOES FINANCEIRAS

22. OuTtros ENcARGOS soBRE A Divipa POR CONTRATO
Despesas com outros encargos da divida publica contratada, tais como: taxas, comissdes banci
rias, prémios, imposto de renda e outros encargos.

01. EncarcosDpA Diviba INTERNA CONTRATUAL com INSTITUICOES FINANCEIRAS
02. EncarcosDA Diviba EXTERNA CONTRATUAL coM INSTITUIGOES FINANCEIRAS

23. Juros, DesaciosE DesconTosDA Divipa M oBILIARIA

Despesas com aremuneragdo real devida pelaaplicagdo de capital de terceiros em titulos publicos.

24. OuTros EncarRGos soBRE A Divipa M oBILIARIA
Despesas com outros encargos da divida mobilidria, tais como: comissdo, corretagem, seguro,
entre outros.

25. Encarcos soBrRe OPERAGOES DE CREDITO PORANTECIPAGAO DA RECEITA
Despesas com o pagamento de encargos da divida publica, inclusive os juros decorrentes de
operacOes de crédito por antecipacdo da receita, conforme Artigo 165, 8 8° , da Constituigao.

26. OBRIGACOES DECORRENTES DE PoLiTicA M ONETARIA
Despesas com a cobertura do resultado negativo do Banco Central do Brasil, como autoridade
monetéria, apurado em balanco, nos termos da legislacdo vigente.

27. EncarcosPELA HoNRA DE Avals, GARANTIAS, SEGUROS E SMILARES
Despesas que aadministragdo € compelidaarealizar em decorrénciadahonrade avais, garantias,
seguros, fiangas e similares concedidos.

28. RemuneracAo be Cotas DE FuNDOSAUTARQUICOS
Encargos decorrentes da remuneracdo de cotas de fundos autarquicos, a semelhanca de dividen-
dos, em razé&o dos resultados positivos desses fundos.

30. M aTeriAL DE CoNSUMO

Despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes automo-
tivos, combustivel e lubrificantes de aviagdo; gas engarrafado; outros combustiveis e lubrifican-
tes; material bioldgico, farmacol dgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimen-
tos para animais;, materia de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas;
géneros de alimentacdo; material de construgdo para reparos em imoveis, material de manobrae
patrulhamento; material de prote¢do, seguranca, socorro e sobrevivéncia; material de expediente;
material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizacdo; material gréfico e de
processamento de dados; aquisi¢do de disquete; material paraesportes e diversdes, material para
fotografia e filmagem; material para instalacdo elétrica e eetronica; material para manutencao,
reposi ¢ao e aplicacdo; material odontol 6gico, hospitalar eambulatorial; material quimico; material
paratel ecomunicagdes; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de acon-
dicionamento e embal agem; suprimento de protecdo ao voo; suprimento de aviagéo; sobressalen-
tes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢des; bandeiras, flamulas e
insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro.

01. ComBusTiVEISE LUBRIFICANTESAUTOMOTIVOS

Registrao valor das despesas com combustiveis para motores a combustdo interna de veicu-
los rodovidrios, tratores em geral, embarcagOes diversas e grupos geradores estacionados ou
transportéveis e todos os 6l eos |ubrificantes destinados aos sistemas hidraulicos, hidramati-
cos, de caixa de transmissdo de forga e graxas grafitadas para adtas e baixas temperaturas, tais
como: aditivos, dcool hidratado, fluidos, gasoling, graxas, dleo diesdl, 6leo para carter, éleo
parafreio hidraulico e afins.

02. ComsusTivelSE LUBRIFICANTES DE AVIAGAO
Registrao valor das despesas com combustiveis e lubrificantes destinados a qual quer tipo de
aeronave, tais como: aditivos, gasoling, graxas, 6leos e fluidos em geral, querosene e &fins.

03. Comsustiveise LueriFicanTes ParRa OuTrAS FINALIDADES

Registra o valor das despesas com combustiveis e lubrificantes para outras finalidades que
ndo se classificam nos itens anteriores. carbureto, carvéo minera, carvao vegetd, lenha,
guerosene comum, combustivel's e lubrificantes de uso ferrovidrio e afins.

04. GAs ENeARRARDO

Registra o valor das despesas com gases de uso industrial, de tratamento de &gua, deilumina-
¢80, gases destinados a recarga de extintores, de uso médico, acetileno, gas carbdnico, gés
freon, gés hélio, hidrogénio, ligliefeito de petrdleo, nitrogénio, oxigénio e &fins.
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05. ExpLosivosE M uNICOES
Registra o valor das despesas com as cargas de projeco utilizadas em pecas de artilharia,
misseis guiados e ndo guiados capsulas ou estojos para recarga e explosivos de uso militar e
paramilitar; balase similares, detonadores, estopim, explosivos, tais como: artefatos explosi-
vos, artigos pirotécni cos, capsul as de detonagdo, dinamite, espoleta, fogos de artificio, grana-
da, pavios, pélvorae &fins.

06. ALIMENTOSPARA ANIMAIS

Registra o valor das despesas com alimentos destinados a gado bovino, equiino, muar e
bufalino, caprinos, suinos, ovinos, aves de qualquer espécie, como também para animais
silvestres em cativeiro (jardins zool 6gicos ou laboratorios) e &fins, tais como: afafa, alpiste,
capim verde, farelo, farinhas em geral, fuba grosso, milho em gréo, racdo balanceada, sa
mineral, suplementos vitaminicos e &fins.

07. GENEROS DE ALIMENTAGCAO

Registrao valor das despesas com géneros de alimentag&o ao natural, beneficiados ou conser-
vados: agUcar, adogante, &gua minera, alimentos para criancas, aves abatidas seus miudos,
azeitonas, bebidas, biscoitos, café, caldos, carnes em geral, conservas e produtos concentra-
dos, cereais, chas, compotas, condimentos, crustaceos, doces, esséncias, extrato de tomate,
feijéo, frios e conservas de peixes, frutas, fuba, gelatinas, geleias, gelo, iogurte, legumes, leite,
licores, maionese, manteiga, mariscos, massas alimenticias, paes, palmito, peixes, picles,
6leos comestiveis, ovos, queijos, refrigerantes, requeijao, sucos, sopas, temperos, trigo, ver-
duras, e afins.

08. ANIMAIS PARA PEsquisa E ABATE

Abelhas paraestudo e producéo, todas as espécies de mamiferos, repteis, peixes ou qual quer
outro animal destinado a estudo genético, alimentacdo e preparacdo de produtos biol 6gicos,
bois, cabritos, camundongos, cobaias, cobras, coelhos, macacos, sapos, e afins

09. M aTeErIAL FARMACOLOGICO
Registrao valor das despesas com medicamentos ou componentes destinados a mani pul agéo
de drogas medicamentosas, tais como: medicamentos, soro, vacinas e afins.

10. M aTerIAL ODONTOLOGICO

Registra o valor das despesas com materiais utilizados com pacientes na &rea odontol gica,
bem como os utilizados indiretamente pelos protéticos na confecgdo de proteses proteses
odontoldgicas diversas. afastador de gengiva, agulhas, amagama, anestésicos, borracha em
tirapara separar dentes, brocas, cimento odontol égico, ceras, dentes, espatula odontol dgica,
espelho bucal, extratores de tértaros, filmes para raio-x, lixas, platina, porcelanas, porta-
amagama, e fins.

11. M aTerIAL Quimico

Registrao valor das despesas com todos os el ementos ou compostos quimicos destinados ao
fabrico de produtos quimicos, analises|aboratoriais, bem como aguel es destinados ao comba-
te de pragas ou epizootias, tais como: &cidos, fungicidas, herbicidas, inseticidas, produtos
quimicos para tratamento de &gua, produtos quimicos para combate aincéndios e sinistros,
reagentes quimicos, sais, solventes, substancias utilizadas para combater insetos, fungos e
bactérias, e &fins.

12. M ateriAL DE CoubELARIA ou DE Uso ZooTEcNICO

Registrao valor das despesas com materiais utilizados no arreamento de animais destinados
amontaria, com excegdo da sela, a0 adestramento de cdes de guarda ou outro animal domeés-
tico: argolas de metal, arreamento, artigos e acessorios para camping, baldes para ordenha,
barrigueiras, briddes, cabrestos, cangas, cinchas, cordas, cravos, escovas paraanimais, estri-
bos, ferraduras, ferro paraforjar, lombinhos, mantas de pano, material paraapicultura, mate-
rial deferragem e contencdo deanimais, rédess, peitorais, raspadeiras, telas, tiradeiras, eafins.

13. M aTerIAL DE CAGA E Pesca

Registrao valor das despesas com materiai s utilizados na caga e pesca de animais, tais como:
anzois, arpoes, cordoal has para redes, chumbadas, iscas, linhas de nylon, méascaras e 6culos
paravisao submarina, molinetes, nadadeiras de borracha, para-sol, redes, roupas e acessorios
paramergulho, varas e &fins.

14. M aTeriaL EbucaTivo E EsporTivo

Registrao valor das despesas com materiais utilizados ou consumidos diretamente nas ativi-
dades educativas e esportivas de criancas e adultos, tais como: apitos, bandeiras paraarbitra-
gem, bolas, bolsas para desportistas, bombas para encher bolas, brinquedos educativos,

caneleiras, chuteiras, colchdes para ginastica, cordas, esteiras, joelheiras, livros em gera

quando ndo forem utilizados em bibliotecas, luvas, materiais pedagdgicos, meias, 6culospara
motocicletas, patins, quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis e sapatilhas,

testes psicol 6gicos, tornozeleiras, touca para natagéo e afins.

15. M ATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Registrao valor das despesas com materiais de consumo utilizados em festividades e home-
nagens, incluindo artigos para decoragdo e buffet, tais como: arranjos e coroas de flores,

bal Ges, bebidas, doces, enfeites, plantas e flores decorativas, salgados e &fins.

16. M ATERIAL DE EXPEDIENTE

Registrao valor das despesas com os materiai s utilizados diretamente nos trabal hos administra-
tivos, nos escritorios publicos, nos centros de estudos e pesquisas, nas escol as, nas universida-
des entre outros, tais como: achuriadores para desenho, adaptadores para aranha, agendas,
dfinete de aco, almofada para carimbos, apagador, apontador de |apis, arquivo para disquete,
bandejaparapapé's, barbantes, bloco pararascunho, bobinas papel paracalculadora, borracha,
caderno, calendérios, caneta, canetas paradesenho, capa de processo, cargas paracaneta, carim-
bos em gerd, cartoling, cintéis, classificador, clipe, curvas francesas e universais, decaque a
Seco, eléasticos, envel opes plésticos, envel opes sem impressao, escovas para desenho, escalas,
espétula, esponjeiras, esquadros, esténcil, estiletes, etiquetas, extrator de grampos, gabaritos,
fichérios de mesa, fita adesiva, fita para méquina de escrever e cdcular, giz, goma elagtica,
grafites, grampeador, grampo-trilho, guiaparaarquivo, guiade enderecamento postal , impresso
e formularios em gerd, indices, intercalador para fichario, lacres, 18pis, 14pis bicolor, |4pis
borracha, I4pisdecera, 1apisde cor, lapiseira, limpatipos, livrosde ata, de ponto e de protocol o,
lixas para grefite, papéis, papel acetinado, papel amago, papel apergaminhado, papel bufon,
papel camurga, papel canson, papel carbono, papel copia“flost-post”, papel copiador, papel
crepom, papel heliografico, papel jornal, papel kraft, papel manteiga, papel milimetrado, papel
para copia xerogréfica, papel para fac-simile, papel sulfite, papel vegetal, papéis corretivos,
pastas em geral, penas para desenho, percevejo, perfurador, pincel atbmico, pincéis parapran-
cheta, placas de acrilico, plésticos, porta-ldpis, porta-canetas, porta-carimbos, porta-clipe,
portecfitas, reabastecedor parapincel, registrador, réguas, sel os paracorrespondéncia, tecnigra-
fos, tesoura, tintas, tinta para carimbo, tintas para caneta, tintaguache, tira-linhas, tonalizado-
res, transparéncia, transferidores, vernizes corretores, visores para pastas, e afins.

17. M ATERIAL DE PrROCESSAMENTO DE DADOS

Registra o valor das despesas com materiais utilizados no funcionamento e manutencéo de
sistemas de processamento de dados, tais como: cartuchos de tinta, capas plésticas proteto-
ras paramicros eimpressoras, CD-ROM virgem, disquetes, etiquetaem formulario continuo
sem impressao, fita magnética, fita para impressora, formul&rio continuo, mouse, mouse
PAD pegas e acessorios paracomputadores e periféricos, recarga de cartuchos detinta, toner
paraimpressora lazer, cartbes magnéticos e afins.

18. M aTerIAISE M EDICAMENTOS PARA USD VETERINARIO
Registra o valor das despesas com materiais e medicamentos para uso veterindrio. vacinas,
medicamentos e afins.

19. M ATERIAL DE A CONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

Materiais aplicados diretamente nas preservacdes, acomodactes ou embal agens de qual quer
produto: arame, barbante, caixas plasticas, de madeira, papel o eisopor, cintas, conservado-
res de gelo, cordas, engradados, fitas de ago ou metdlicas, fios, fitas gomadoras, garrafas,
garrafdes e potes, linha, malas, malotes, maletas, papel de embrulho, papel 80, sacolascom ou
sem impressao, sacos e afins.

20. M aTerIAL DE CaMA, M EsA E BaNHO

Registra o valor das despesas com Materiais utilizados em dormitorios coletivos, residenci-
ais, hotéis, restaurantes. cobertores, colchas, colchdes, colchonetes, fronhas, guardanapos,
pano de prato, lengdis, toa has, travesseiros, e afins.

21. M ateriAL DE Cora E CozINHA

Registra o valor das despesas com materiais utilizados em refeitorios de qualquer tipo,
cozinhas, residenciais, de hotéis, de hospitais, de escolas, de universidades, de fabricas:
abridor de garrafa, acendedor parafogdes, agucareiros, artigos de vidro e pléstico, assadeiras,
bacias, bandejas, batedeira manual, bules, caldeirdes, chaleiras, cestos para pao, coadores,
colheres, conchas, copos, ebulidores, espumadeiras, facas, farinheiras, ferro de engomar,
formas, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, jarras, paiteiros, panelas, panos de
cozinha, papel aluminio, pegador de gelo, pratos, ralos, recipientes para agua e mantimentos,
suportes de copos para cafezinho, talheres, tigelas, velas, xicaras, e afins.

22. M ATERIAL DE LimPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO

Registra o valor das despesas com materiais destinados a higienizago pessoal, de ambientes
detrabaho, de hospitais, tais como: absorvente higiénico, agua sanitaria, dcool etilico, anti-
corrosivo, aparelho de barbear descartével, balde plastico, bomba para inseticida, capacho,
ceras para assoaho e veiculos, cesto para lixo, creolina, creme dental, creme de barbear,
cotonetes, cosméticos, desengraxante, desentupidor de pia e vasos, desinfetante, desodori-
zante, detergente, escova de dente, escova para roupas e sapatos, espanador, esponja, esto-
pa, fio dental, flanela, fraldas geriétricas e descartéveis, guardanapo de papel, lustramoveis,
mangueira, naftaling, 6leos delimpeza, paparalixo, palhadeago, palitosde dente, panospara
limpeza, papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, polidor em geral, preservativo,
removedor, rodo, sab&o, sabonete, saco paralixo, saponaceo, soda caustica, toalha de papel,
utensilios para limpeza de piscinas, vassoura, e afins.

23. UniForMES, TECIDOSE AVIAMENTOS
Registrao valor das despesas com uniformes ou qual quer tecido ou material sintético que se
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destine a confecgdo de roupas, com linhas de qualquer espécie destinadas a costuras e afins
materiais de consumo empregados diretaou indiretamente na confecgdo de roupas, tais como:
agasalhos, agulhas de méo, agulhas de méquina, afinetes para costura, god&o bruto, arruelas
de abas, artigos de costura, aventais, blazer, blusas, borzeguins, bonés, botas, botdes, cadar-
¢os, cal cados, calgas, cal ¢ies, camisas, capas, chapéus, cintos, colchetes, coldres, corddo para
persianas, courvins, elésticos, entretelas, espumas, fivelas, feltros, gravatas, grampos para
estofamento, guarda-pds, jalecos, jaquetas, linhas, luvas, macacdes, mantas de sisal, meias,
napas, oleados, plasticos, quepes, sapatos, tecidos em geral, uniformes militares ou de uso
civil, vivos para estofamento, ziperes e afins.

24. M ATERIAL PARA M ANUTENGAO DE BENS IMOVEIS

Registra o valor das despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutencdo e
reposi¢do de qualquer bem publico, tais como: aguarras, amianto, anilinas, aparelhos sanité-
rios, arames liso e farpado, arela, argamassa, arruela, aspersor, azul€jos, basculante, blocos
premoldados, boca de lobo, bdia, breu, brita, brocha, buchas, cabo metdlico, caibros, casca
lhos, caixas d' &gua, caixa de descarga, caixas de gordura, cal, calhas, cano, cantoneiras, carra
petas, cerédmica, chapas de ferro e galvanizadas, chuveiro ou ducha elétrica, cimento, cola,
compensados, condutores de fios, conexdes, corantes, correntes, curvas, dobradicas, eletro-
dutos, espelhos, esquadrias, estacas premoldadas, fechaduras, ferro chato, ferro para cons-
trucao, flanges, férmicas, gazetas, gesso, grades, granito, impermeabilizantes, isolantes acls-
ticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lgjotas, lambris, laminados plasticos, lavatérios,
lixas, luvas, madeira, madeirite, manilhas, marcos de concreto, marmore, massacorrida, massa
para fixagdo de vidro, mourdo premoldado, niple, 6leo de linhaga, pedras, papel de parede,
papeleiras, parafusos, pias, pigmentos, placas de gesso, plug, pontaletes, porcas, postes de
madeira, portas e portais, porta-toalhas, portbes, pranchas, pregos, registros, rolos, ripas,
saibro, sarrafos, seladores, solventes, siféo, rebites, tAbuas, tacos, tampa para vaso, tampéo
deferro, tanque, tarjetas, tarugos, telade estuque, telha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo de
concreto, vavulas, venezianas, vergalhes, verniz, vidro, vigota, vitrd, zarcdo, e &fins.

25. M ATERIAL PARA M ANUTENCAO DE BENSM OVEIS

Registra o valor das despesas com Materiais, pegas, acessorios e sobressalentes para aplica-
¢80, manutencado ereposi¢do de bensmoveisem geral: cabos, chaves, cilindros e grampos para
méaguina copiadora, esfera para maquina datilogréfica, fita para rel6gio datador e de ponto,
mangueira para fogdo, margaridas, pegas de reposicdo de aparelhos e méaguinas em gerd,
materiais de reposicdo parainstrumentos musicais, artisticos, de escritério, gréficos, odon-
tologicos, médicos, hospitalares, laboratoriais, méveis em geral, maquinas de oficina, apare-
Ilhos domésticos, industria, comercio e transporte e &fins.

26. M aTeERIAL ELETRICO E ELETRONICO

Registra o valor das despesas com materiais de consumo para aplicagdo, manutencdo e
reposi ¢ao dos sistemas, aparel hos e equi pamentos el étricos e el etronicos, tais como: arande-
las, bases, benjamins, bocais, botdes para campainha, calhas, capacitares e resistires, chaves
de ligago, chuveiro eétrico, circuitos eletrdnicos, condutores, componentes de aparelho
eletrénico, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos parainterruptores,
fios e cabos, fitaisolante, fusivels, globos, hastes para lampadas, interruptores, lampadas,
pilhas e baterias, pinos, e plugs, placas de baquelite, quadros de distribui¢éo, rabichos,
reatores, receptécul os, resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente e afins.

27. M ATERIAL DE M ANOBRA E PATRULHAMENTO

Registrao valor das despesas com materiais de consumo utilizados em campanha militar ou
paramilitar, em manobras de tropas, em treinamento ou em acdo em patrulhamento ostensivo
ou rodoviario, em campanha de salide publica, tais como: bindculo, carta nautica, cantil,
cordas, flamulas e bandeiras de sinalizag8o, lanternas, medicamentos de pronto-socorro,
mochilas, mosquetdo, piquetes, sacolas, sacos de dormir, sinaleiros e afins.

28. M ATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA

Registrao valor das despesas com materiais de consumo utilizados diretamente na protecéo
de pessoas ou bens publicos, para socorro de pessoas e animais ou para socorro de veicul os,
aeronaves e embarcagdes assm como qualquer outro item aplicado diretamente nas ativida
des de sobrevivéncia de pessoas, na selva, no mar ou em sinistros diversos, tais como:
abafadores de ruido tipo conchae plug, botas, cadeados, cal gados especiais, capacetes, cartu-
chos efiltros paramascaras e respiradores, cassetetes, chaves, cintos, cinturdo paraeletricis-
tas, coletesrefletivos, dedais, guarda-chuvas, lonas, luvas de protegdo, mangas, mangueirade
lona, mascaras, Gculos de segurancga e protecdo, perneiras, respiradores e afins.

29. M aTERIAL PARA AuDIo, Vipeo E FoTo

Registra o valor das despesas com materiais de consumo de emprego direto em filmagem e
revelacdo, ampliacBes e reproducdes de sons eimagens, tais como: Acidos e sais pararevela
¢do e fixacdo de filmes, aetze especial para chapa de papel, albuns para retratos, auto-
falantes, antenas, artigos para gravag@o em acetato, filmes parafotografia, filmes pararadio-
logia, filmes virgens de audio e video, |ampadas especiais, material pararadiografia, microfil-
magem e cinematografia, molduras, papel pararevelagdo de fotografias, papeis e fitas para
telex, pegadores, reveladores e fins.

30. M ATERIAL PARA COMUNICAGOES
Registra o valor das despesas com materiais utilizados em comunicagfes, componentes,

circuitosimpressos ou integrados, pegas ou partes de equi pamentos de comuni cagdes, como
materiais parainstalagfes radiofonicas, radiotel egréficas, telegréficas e afins.

31. SsmenTtes, M ubasbe PLANTAS E INSuMos

Registrao valor das despesas com qual quer tipo de semente destinada ao plantio e mudas de
plantasfrutiferas ou ornamentais, assim como todos os insumos utilizados parafertilizacdo,
tais como: adubos quimico e organico, argila, plantas ornamentais, borbulhas, bulbos, corre-
tivos de solo, enxertos, fertilizantes, mudas envasadas ou com raizes nuas, sementes, terra,
tubérculos, xaxim e &fins.

32. SUPRIMENTO DE AVIACAO
Registrao val or das despesas com aquisi¢do de materiai s empregados namanutencao ereparo
de aeronaves, tais como: acessorios, pegas de reposi¢ao de aeronaves, sobressalentes e afins.

33. M ATERIAL PARA PrRODUCAO INDUSTRIAL

Registra o valor das despesas com matérias-primas utilizadas na transformag&o, beneficia-
mento eindustrializagdo de um produto final, tais como: borracha, couro, matérias-primasem
geral, materiais para pavimentacéo asfaltica, massa asfaltica, minérios, piche e fins.

34. SoBressALENTES, M AQuiNasE M otores DE NAavios E EMBARCACOES
Registrao valor das despesas com aaquisicdo de material utilizado namanutencdo ereparo de
méguinas e motores de navios, navios de esquadra e de embarcagdes em geral.

35. M ATERIAL LABORATORIAL

Registra o valor das despesas com todos os utensilios usados em andlises |aboratoriais, tais
como: almofarizes, baldo volumétrico, bast6es, becker, bico de gas, cdlices, conta-gotas,
corantes, erlemeyer, filtrosde papel, fixadores, frascos, funis, garrametalica, kits paratestes,
l&minas de vidro para microscépio, lampadas especiais, lamparinas a dcool, luvas de borra-
cha, metaise metal 6ides paraandlise, pingas, pipetas, proveta, rol has, suportes, termometro,
tubo de ensaio, vidrarias e afins.

36. M aTERIAL HOSPITALAR

Registrao valor das despesas com todos os materiai s de consumo utilizados na &rea hospita-
lar ou ambulatorial, tais como: agulhas hipodérmicas, algoddo, bandgjas para refeicdo de
acamado, bisturis, braceiras para injecdo, canulas, cateteres, cisalhas, cisels, compressa de
gaze, cubas, curetas, dilatadores, drenos, esparadrapo, fios cirdrgicos, fresas, grampos cirdr-
gicos, goivas, |aminas parabisturi, luvas cirdrgicas, osteotomos, porta-algod&o, porta-residu-
0s, saco para gelo, seringas, termOmetro clinico, tesoura cirlrgica, trocateres e afins.

37. SOBRESSALENTES DE ARMAMENTO
Registra o valor das despesas com aquisi¢do de materia utilizado na manutenc&o e reparo de
armamento, pegas e acessorios, e afins.

38. SuprIMENTO DE PROTEGAO A0 V6O
Registra o valor das despesas com materiais de reposi ¢do de radares e sistema de comunicagao.

39. M ATERIAL PARA M ANUTENGAO DE VEiCULOS

Registrao valor das despesas com materiais paraaplicagdo e manutencéo de veicul os rodovi-
arios, motocicletas, viaturas, tratores. gua destilada, amortecedores, baterias, borrachas,
buzina, cabo de acelerador, cabos de embreagem, cdmara de ar, carburador completo, coifa,
colar de embreagem, condensador e platinado, correias, disco de embreagem, igni¢éo, junta
homocinética, |ampadas e lanternas para veiculos, lonas e padtilhas de freio, mangueiras,
materia utilizado em lanternagem e pintura, motor de reposicéo, para-brisa, para-choque,
placas de bateria, platd, pneus, remendos, reparos, retentores, retrovisores, rolamentos,
tapetes, valvula da marcha-lenta e termostética, vélvulas para pneus, velas, vulcanite e afins.

40. M aTerIiAL BioLoacico

Registra o valor das despesas com amostras e afins de materiais biolégicos utilizados em
estudos e pesquisas cientificas em seres vivos e inseminagdo artificial, tais como: meios de
cultura, sémen e &fins.

41. M ateriaL Para UTiLizacAo Em GRAFICA

Registrao valor das despesas com todos os materiais de consumo de uso gréfico, tais como:
blaguetas, borrachas, ceras, chapas em off-set, clichés, colas, diluentes, filmes, fitas, fixado-
res, espirais, fotolitos, gelatinas para copias, glicerinas, grampos, logotipos, papeis gréficos,
lubrificantes e graxas para méguinas gréficas, mantas, matrizes, reveladores, para maquinas
gréficas, solventes, tintas, tipos e afins.

42. FERRAMENTAS

Registra o valor das despesas com todos os tipos de ferramentas utilizadas em oficinas,
carpintarias, jardins, tais como: alavancas, dicate, alfanges, amotolia, ancinhos, baldes para
construcdo, bandejas para rolo, bedames, bits, broca, caixas para ferramentas, canivetes,
cavadeiras, chaves para testes, colheres de pedreiro, carrinho de mé&o para obra, cossinetes,
chaves em gerd, cunhas de ago, diamantes para cortar vidros, disco de serra, enxada, enxa
dbes, enx0s, escalas de madeira, escovas de ago, espatul as, esquadros para pedreiros, exten-
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sdo de encaixe, facOes, ferro de solda, foice, forcados, forméo, fresas, grosas, laminade serra,
lima, limatdes, jogos/conjunto de chaves, machado, machos, marretas, martelo, navalhas para
desempenadeira, , niveis para pedreiro, pa, pedras para afiacdo, peneiras, picareta, pincéise
rolo para pintura, plaina manual, ponteira, porta eletrodo, primo, rebolo para esmeril, risca-
dor de azul g os, sachos, soldas, soquetes, serrote, sutas, talhadeiras, travadeirassimples para
serrote, tesoura de podar, torqués, trenas e afins.

43. M ATERIAL PARA REABILITAGAO PROFISSIONAL

Registra o valor das despesas com materiais utilizados em programas de reabilitacdo
profissional, aparelhos para surdez, bastdes, bengalas, joelheiras, lentes de contato,
lentes e armages para 6cul os, meias el asticas e assemel hados, 6cul os, Orteses, proteses
e materiais especiais e afins.

44, M ATERIAL DE SNALIZAGAO VISUAL EAFINS

Registra o valor das despesas com materiais utilizados para identificag8o, sinalizagdo
visual, enderecamento e afins, tais como:. adesivos paraidentificagdo, botonsidentifica-
dores para servidores, cones sinalizadores, crachés, fitas zebradas, microesferas, pelicu-
larefletiva, placas indicativas para os setores e se¢des, placas para veiculos, plaquetas
paratombamento, placas sinalizadoras de trénsito, porta-cracha, postes e materiais para
seméforo, tachinhas, tachdes e afins.

45, M ateriAL TEcNICO PARA SELECAO E TREINAMENTO

Registra o valor das apropriacdes das despesas com materiais técnicos utilizados em
processos de selegdo e treinamento pela prépria unidade ou para distribui¢do néo
gratuita, tais como: apostilas e similares, folhetos de orientagao, livros, manuais expli-
cativos para candidatos e afins.

46. M ATERIAL BiBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL

Registra o valor das despesas com material bibliografico ndo destinado a bibliotecas, cuja
defasagem ocorre em um prazo maximo de dois anos, tais como: jornais, revistas, periédicos
em geral, anudrios médicos, anudrio estatistico e afins inclusive em cd-rom e &fins.

47. SoFTwARES DE Base

Registra o valor das despesas com aquisicao de softwares de base (de prateleira) que sdo
aquelesincluidos na parte fisicado computador (hardware) queintegram o custo de aquisicéo
desse no Ativo Imobilizado. Tais softwares representam também agueles adquiridos no
mercado sem caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou sgja, sem as especificagdes do
comprador.

50. BanDEIRAS, FLAMULASE INSiGNIAS

Registra o valor das despesas com aquisi¢cdo de bandeiras, flamulas e insignias, a
saber, tais como: Armas darepublica, bandeiras, brasdes, escudos, flamulas einsigni-
as, selo nacional e afins.

51. ArTiIGosSFUNERARIOS
Registrao valor das despesas com caixdes, esquifes, urnas, e semel hantes.

64. Desresa DE PRONTO PAGAMENTO
Despesas com gastos de pequeno vulto e de imediata necessidade até o limite de valor
estabelecido em legislagdo prépria. (Decreto n° 13.771, de 7 de fevereiro de 1992).

31. Premiacoes CuLturals, ARtisticas, CienTiFicas, Desportivase OuTrAs
Despesas com a aquisi¢ao de prémios, condecoragdes, medal has, troféus, etc, bem como com o
pagamento de prémios em pecunia, inclusive decorrentes de sortei os lotéricos.

01. Premiacoes CuLTuRAIS
02. PREMIACOESARTISTICAS
03. PremiacoEs CIENTIFICAS

04. PremiAcOES DESPORTIVAS

05. OuTrAs PREMIACOES

Observa-se que, as premiacdes em peclnia, esto sujeitas aincidénciado Imposto de Renda
retido na Fonte, conforme preceitua o Decreto n° 3.000/99 (RIR).

32. M ATERIAL DE DisTRIBUICAO GRATUITA

Despesas com aquisi¢ao de materiais para distribuicdo gratuita, tais como livros didéticos, medi-
camentos, géneros alimenticios e outros materiais ou bens que possam ser distribuidos gratuita-
mente, exceto se destinados a premiagles culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras;

03. Livros DiDATICOS
04. GENEROSA LIMENTICIOS

06. M EDICAMENTOS

07. M ATERIAL PARA CERIMONIAL

08. M aTeERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL

33. PassacensE Despesascom Locomocio

Despesas com aquisi¢ao de passagens (areas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de embar-
que, seguros, fretamento, pedégios, locagdo ou uso de veicul os paratransporte de pessoas e suas
respectivas bagagens em decorréncia de mudangas de domicilio no interesse da administracdo.

01. Passacensrara o Pals

02. PassaGENSPARA O EXTERIOR

03. Fretese Locacio pe VEicuLos PorR NECESSIDADE DE SERvICO
04. M ubancasem OsJETo DE SERvICO

06. PassacensE LocomocAo NA SupERvISAO DE VENDAS
07. PepAcios

34. Outras Despesas bE Pessoal DecorrReNTES DE CONTRATOS DE T ERCEIRIZAGAO

Despesas relativas & mao-de-obra, constantes dos contratos de terceirizag8o, classificavels no
grupo de despesa“ 1 - Pessoal e Encargos Sociais’, em obediénciaao disposto no artigo 18, §1°,
daLe Complementar n° 101, de 2000.

01. SusstiTuicAo bE M Ao-DE-OBRA

35. Servicos bE CONSULTORIA
Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas
areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas.

01. Assessoria E ConsuLTORIA TECNICA 0U JURIDICA
02. AupIToRIA EXTERNA

36. OuTros Servicos DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica, pagos diretamente a esta e ndo
enquadrados nos el ementos de despesa especificos, tais como: remuneracdo de servigos de natu-
reza eventual prestado por pessoas fisicas sem vinculo empregaticio; estagiarios e monitores
diretamente contratados; diérias a colaboradores eventuais; locacao de iméveis; salério de inter-
nos nas penitencidrias (Lei n° 3.274/57); e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

01. Conpominios
Registrao valor das apropriagdes das despesas com taxas condominiais acontado locatario,
quando previstas no contrato de locagao.

02. DiAriAs A CoLABORADORES EVENTUAISNO PAls
Registrao valor das despesas com didrias, no pais, pagas a prestadores de servigos, de carater
eventual, sem vinculo com a administragdo publica

03. DiAriIAs A CoLABORADORES EVENTUAISNO EXTERIOR
Registra o valor das despesas com diérias, no exterior, pagas a prestadores de servigos de
caréter eventual, sem vinculo com a administracdo piblica.

04. ComissoesE CORRETAGENS
Registra o valor das apropriagdes das despesas com comissdes e corretagens decorrentes de
servicos prestados tais como: corretores, despachantes, |eiloeiros e afins.

05. DIReITOSAUTORAIS
Registra o valor das despesas com direitos autorais sobre obras cientificas, literérias ou em
gue adivulgacdo sgja de interesse do governo.

06. Servicos TEcNIcos PROFISSIONAIS

Registra o valor das despesas com servicos prestados por profissionais técnicos, nas éreas
tais como: administragdo, advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, esta-
tistica, informética e outras.

07. EstaGlARIOS

Registra o valor das despesas com servi¢os prestados por estudantes na condi¢éo de estagi-
arios ou monitores.

08. BoLsa DE INICIAGAO A0 TRABALHO
Registrao valor das despesas com remuneragao a candidatos participantes de curso de
formag&o para o exercicio de cargo decorrente de concurso publico.

09. SaLARIOSDE INTERNOSEM PENITENCIARIAS
Registra o valor das despesas com remuneragao a presos e internos, de acordo com alLei n°




PAGINA 26

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 124, terca-feira, 1° de julho de 2003

3.274, de 02/10/57.

11. Pro-LaBore A ConsuLTORES EVENTUAIS

Registrao valor das apropriagdes de despesas com pré-labore aconsultores eventuais, inclu-
sive referente ao programa PADCT (membros do colegiado do PADCT, exceto servidores
publicos), nos termos do parecer da Advocacia Geral da Unio n° 60-76, de 30/06/1995.

12. Caratazia, Estiva E Pesacem
Registra 0 valor das despesas com remuneragdo de servicos utilizados na movimentagéo e
pesagem de cargas (mercadorias e produtos).

13. ConFerENCIASE ExPosICOES
Registra os valores referentes as despesas com 0 pagamento direto aos conferencistas e/ou
expositores pel os servicos prestados.

14. ARMAZENAGEM

Registra o valor das despesas com remuneragdo de servicos de aluguel de galpdes, silos e
outros locais destinados a armazenagem de mercadorias e produtos. Inclui, ainda, os dispén-
dios de garantia dos estoques armazenados.

15. LocacAo pbE IMOVEIS
Registra o valor das despesas com remuneracéo de servicos de aluguel de prédios, salas e
outros imoveis de propriedade de pessoa fisica.

16. LocacAo pe Bens M 6vEISE INTANGIVEIS
Registrao valor das despesas com servigos de a uguéis de maguinas, equipamentos, telefone
fixo e celular e outros bens méveis de propriedade de pessoafisica

18. M anuTENGAO E CoNSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS

Registrao valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptacoes, tais
como: méaquinas e equi pamentos de processamento de dados e periféricos, maguinas e equi-
pamentos gréficos, aparelhos de fax, aparelhos de medi¢&o e afericdo, aparelhos médicos,
odontol 6gicos, hospitalares e laboratoriais, cal culadoras, eletrodomésticos, maguinas de es-
crever edfins.

20. M anuTENGAO E CoNserRVACAO DE VEICULOS
Registrao valor das despesas com servigos de reparos, consertos e revisdes de veicul os, tais
como: estofamento, funilaria, instalagdo el étrica, lanternagem, mecanica, pintura e afins.

21. M anuTENGAO E ConservACAO DE BENs M ovEls bE OuTras NATUREZAS
Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de
bens méveis ndo classificados em subitens especificos.

22. M anuTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptacbes de
bensiméveis, tais como: pedreiro, carpinteiro e serralheiro, pintura, reparos em instalages
elétricas e hidraulicas, reparos, recuperacoes e adaptactes de biombos, carpetes, divisorias e
lambris e &fins.

23. ForNECIMENTO DE ALIMENTACAO
Registra o valor das despesas com aquisi¢éo de refei¢des preparadas, inclusive lan-
ches e similares.

24. Srvicos be CARATER SECRETO oU RESERVADO
Registrao vaor das despesas com servigos de caréter Sigiloso congtantes em regulamento do érgéo.

25. ServicosDE Limpeza E CoNsERVAGAO
Registra o valor das despesas com servigos de limpeza e conservagdo de bens imoveis, tais
como: dedetizag8o, faxina e afins.

26. Servicos DomesTicos
Registra o valor das despesas com servicos domésticos prestados por pessoa fisica sem
vinculo empregaticio, tais como: cozinha, lavagem de roupas e &fins.

27. Servicos bE ComunicaGAo EM GERAL

Registrao valor das despesas com servigos de comuni cagéo geral prestados por pessoafisica,
tais como: confecgdo de material para comunicacao visual; geracdo de materiais paradivulga
¢80 por meio dos veiculos de comunicagéo; e afins.

28. SErvico DE SELECAO E TREINAMENTO
Registra as despesas prestadas nas éreas de instrugao e orientagao profissional, recrutamento
e selecdo de pessoal e treinamento, por pessoafisica.

30. Ssrvicos M EpicosE ODONTOLOGICOS
Registra o valor das despesas com servi¢os meédicos e odontol égicos prestados por

pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, tais como: consultas, Raio-X, tratamento
odontoldgico e afins.

31. SErvicos DE REABILITAGAO PROFISSIONAL

Registrao valor das despesas realizadas com servicos de reabilitagdo profissional prestados
por pessoa fisica sem vinculo empregaticio, tais como: transporte e locomogao urbana,
alimentag&o e inscri¢do em cursos profissionalizantes, instrumentos de traba ho eimplemen-
tos profissionais de Ortese e prétese.

32. Servicos DE A SSISTENCIA SocIAL

Registra o valor das despesas realizadas com servicos de assisténcia social prestados por
pessoa fisica sem vinculo empregaticio a servidores, segurados carentes, abrigados, interna-
dos e a seus dependentes, tais como: gjuda de custo supletiva, géneros alimenticios, docu-
mentacdo, transporte e sepultamento.

34. Servicos e Pericias M Epicas Por BENEFicios
Registra o valor das despesas redlizadas com servigos de pericias médicas por beneficios
devidos aos médicos credenciados, para exames readizados em segurados e/ou servidores.

35. Servico DE APoio ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Registrao valor das despesas com servigos de natureza eventual prestados por pessoafisica,
tais como: assisténcia técnica, capina, jardinagem, operadores de maguinas e motoristas,
recepcionistas, servigos auxiliares e &fins.

36. Servico DE CoNseRVACAO E REBENEFICIAMENTO DE M ERCADORIAS
Registra o valor das despesas com servicgos de natureza eventual prestados por pessoafisica
na conservagao e rebeneficiamento de mercadorias.

37. CoNFecGAO DE M ATERIAL DE A CONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
Registrao valor das despesas com servicos prestados por pessoa fisicana confecgdo de, tais
como: bolsas, caixas, mochilas, sacolas e &fins.

38. ConreccAo be UNIFORMES, BANDEIRASE FLAMULAS
Registra o valor das despesas com servigos de costureiras, afaiates e outros utilizados na
confeccdo de uniformes, bandeiras, flamulas, brasdes e estandartes.

39. FrReTESE TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
Registra o valor das despesas com servigos prestados por pessoa fisica, tais como: fretes e
carretos, remessa de encomendas, transporte de mercadorias e produtos e afins.

40. Encarcos FINANCEIROS DEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com correcdo monetérias incidente sobre obrigacdes
devidas a pessoa fisica (considerada como despesa operacional paraefeito de apuragéo
do lucro tributavel).

41. M uLtas DEpuTivEs
Registra o valor das despesas com multas incidentes sobre obrigacBes devidas a pessoas
fisicas (consideradas como despesa operacional para efeito de apuracdo do lucro tributével).

42. Juros
Registra o valor das despesas com juros incidentes sobre obrigagGes decorrentes de clausula
contratual ou pagamento apds vencimento.

43. EncARGOs FINANCEIROS INDEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com correcdo monetéria incidente sobre obrigagdes, devidos a
pessoas fisicas (ndo considerada como despesa operacional para efeito de apuragdo do lucro
tributavel).

44. M uLTAS INDEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com multas incidentes sobre obrigacfes, devidas a pessoas
fisicas (ndo consideradas como despesa operacional paraefeito de apuragdo do lucro tributé
vel).

45. JETons A CoNSELHEIROS

Registrao valor das despesasrealizadas atitul o de remuneracao (jetons) amembros de 6rgdos
de deliberacio coletiva (conselhos).

A gratificacdo pelaparticipag@o em 6rgdo de deliberacdo coletiva, de quetratao Anexo 1, item
IV, do Decreto-lei n° 1.360, de 22/11/74, devida aos respectivos membros, tera por base o
valor remuneracdo fixada para secretario de Estado, nos seguintes percentuais: orgéo de 1°
grau - 20%(vinte por cento), érgdo de 2° grau - 15%(quinze por cento), érgdo de 3° grau - 10
(dez por cento). (Artigo 2° do Decreto n° 13.091, de 21/03/91; Artigo 2°, parégrafo Unico do
Decreto 20.097, de 15/03/99)

46. DiARIAS A CONSELHEIROS
Registrao valor das despesasrealizadas atitul o de pagamento de diériasamembros de érgaos
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de deliberacdo coletiva (conselhos).

59. ServicosDE Aubio, Vipeo e Foro
Registrao valor das despesas com servigos de filmagens, gravagdes e fotografias, prestados
por pessoa fisica.

60. Pesquisa Lei N° 9.394/96, ArTico 71
Subelemento criado em atendimento as determinagdes da Decisdo TCDF n° 5898/01 a qual
estabel ece as condi¢les para apuracdo dos gastos com aeducagdo conformedeterminaalL DB
— Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo.

37. LocacAo beE M Ao-pe-Osra

Despesas com prestacdo de servigos por pessoas juridicas para 6rgaos publicos, tais como
limpeza e higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especifique o
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

01. Aproio AbMINISTRATIVO, TEcNICO E OPERACIONAL
02. Limpeza E HiGiENIZAGAO

03. ViciLANCIA OSTENSIVA

04. M anuTeENGAO E CoNSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
05. Srvicospe Cora E CozINHA

06. M anuTENGAO E CoNSERVAGAO DE BENS M OVEIS
07. OPerADORES DE M AQUINASE M OTORISTAS

08. Servicos DE LAVANDERIA

09. M ANUTENGAO DE EQuIPAMENTOS

10. Servicos DE JARDINAGEM

38. ARRENDAMENTO M ERCANTIL
Despesas com alocagéo de equipamentos e bens méveis, com opgdo de compra ao final
do contrato.

01. M AQUINASE APARELHOS
02. VEeicuLos FERROVIARIOS
03. VEeicuLos RoboviARios

04. Outros Bens M ovEls

05. BensImovers

39. OuTros SErvicosDE TERCEIROS - PEssoa Juribica

Despesas com prestacdo de servigos por pessoas juridicas para érgdos publicos, tais como:
assinaturas de jornais e periddicos, energia elétrica e gés; servigos de comunicagdes (telefones,
telex, correios, etc.); fretes e carretos; impostos, taxas e multas; locagdo de iméveis (inclusive
despesas de condominio etributosaconta do locatério, quando previstos no contrato de locagao;
locacdo de equipamentos e materiais permanentes; conservagdo e adaptacdo de bens imoveis,
seguros em gera (exceto os decorrentes de obrigagdo patronal); servigos de asseio e higiene
(inclusive taxas de agua e esgoto, tarifas de lixo, etc.); servigos de divulgagao, impressdo, encader-
nacdo e emolduramento; servicos funerarios; despesas com congressos, simpésios, conferéncias
ou exposi¢des, despesas milidas de pronto pagamento; Vale Transporte; Vae Refeicao; Auxilio-
Creche (exclusive aindenizacdo a servidor); software e outros congéneres.

01. AssINATURAS DE PeERIODICOS E ANUIDADES

Registra o valor das despesas com assinaturas de TV por assinatura (TV a cabo), jornais,
inclusive didrios oficiais, revistas, periddicos, recortes de publicagdes, podendo estar na
forma de disquete, cd-rom, boletins e outros, desde que ndo se destinem a colegdes ou
bibliotecas.

02. ConpoMiNIOS
Registrao valor das despesas com taxas condominiais & conta do locatério, quando previstas
no contrato de locagdo.

03. ComissoesE CORRETAGENS

Registra o valor das despesas com comissdes e corretagens decorrentes de servigos
prestados por empresas de intermediacao, representacéo comercial, corretores, despa-
chantes e leiloeiros.

04. DireiTosAUTORAIS
Registra o valor das despesas com direitos autorais sobre obras cientificas, literarias ou em

gue adivulgacdo seja de interesse do governo.

05. Servicos TEcNicos ProFissioNAls

Servicos prestados por empresas ou profissionais técnicos nas éreas de advocacia, arquite-
tura, auditoria, orcamento, consultoria, contabilidade, economia, estatistica, administracdo,
informética e outras.

06. S=rvicosbE Caratazia, Estiva E PEsaGem
Servicos utilizados na movimentag&o e pesagem de cargas (mercadorias e produtos), desem-
baraco aduaneiro e &fins.

07. DesconTos FinanceIRos CONCEDIDOS

08. Servico bE M ANUTENGAO DE SOFTWARE

Servicos de atualizagdo e adaptagdo de softwares, suporte técnico, manutencao, revisdo,
corregdo de problemas operacionais, andlise para acrescentar novas fungdes, aumento de
capacidade de processamento, novas fungdes e manutengdo de software.

09. Servicos DE ARMAZENAGEM
Servicosdeauguel de gal pdes, silos e outroslocais destinados a armazenagem de mercadorias
e produtos.

10. LocagAo pE IMOVEIS
Servigosde aluguel de prédios, salas e afins deimoveis deinteresse daadministragdo publica.

11. LocAGAO DE SOFTWARES
Servicos de aluguel de programas de processamento de dados.

12. LocacAo be M AQuiNAs E EQuipAMENTOS

Servicgos de aluguel de méguinas e equipamentos de medicdo, afericdo e controle, médicos,
odontolégicos, hospitalares e laboratoriais, de comunicagdo, sinalizacdo e rédio-chamada,
telefonico e fotocinematogréfico, locacdo de méquinas de escrever e calculadoras, detrodo-
meésticos, equipamentos de processamento de dados e periféricos, locagdo de equipamentos
gréficos, locagdo de motores e aparelhos paraindistria e transporte, locagéo de equi pamentos
de protec@o e seguranga, locacdo de palanques, arquibancadas e assemelhados, locagéo de
maguinas e equipamentos para coleta e transportes de lixo, turbinas.

14. LocacAo pe Bens M 6vEeis bE OutrAs NATUREZASE INTANGIVEIS
15. Reraro, CoNsERVAGAO E M ANUTENCAO DE ARMAMENTOS

16. M anuTENGAO E ConsERVACAO DE BENS IMOVEIS

Servicos de reparos, consertos, revisoes e adaptagdes de bens imdveis, servicos de pintura,
carpintaria e serralheria em imdveis, reparos e reforma em imdveis em geral, reparos em
instal agdes el étricas e hidraulicas, reparos, recuperactes e adaptacbes de biombos, carpetes,
divistrias e lambris, manutencdo de elevadores, limpeza de fossa e afins.

17. M ANUTENGAO, CONSERVACAO E INSTALAGAO DE M AQUINAS E EQuIPAMENTOS

Servigosde reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de méguinas e equi pamentos de tel eco-
muni cagdes, medic¢ao, afericdo e controle, médicos, odontol égicos, hospitalares e laboratori-
ais, de sinalizacdo e fotocinematografico, maguinas de escrever e calculadoras, €l etrodomés-
ticos, equipamentos de Protecdo e Seguranca, equipamentos gréficos, equipamentos agrico-
las, motores e aparel hos paraindustria, comércio e transporte, sistemas de ar condicionado e
refrigeracdo industrial, de oficinas e postos de abastecimento, de equipamentos de microfil-
magem, de elevadores, turbinas e &fins.

18. Hiciene E TRATAMENTO DE AGua
Registra o vaor das despesas com higiene e tratamento de &gua, como por exemplo, as
piscinas do DEFER.

19. M anuTENGAO E ConseErRvAGAO DE VEiCULOS

Servigos de reparos, consertos e revisdes de veicul os, estofamento, funilaria, instalagéo el étri-
ca, lanternagem, mecanica, pintura, recauchutagem de pneus, alinhamento, balanceamento e
cambagem, retifica de motores e &fins.

20. M anuTENCAO E ConseERVACAO DE BENs M ovErs
Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptacdes de
bens méveis ndo classificados em subitens especificos.

21. M aAnuTENGAO E CoNSERVACAO DE ESTRADASE VIAS
Registra o valor das despesas com servicos de urbanizag&o, conservacdo e manutencdo de
rodovias e faixas de dominio.

22. Exposicoes, CoNGReEssos E CONFERENCIAS
Servigos utilizados naiinstalagdo e manuteng&o de conferéncias, congressos, Smposi 0s, expo-
si¢des, festejos populares e festivais e congéneres.
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23. FesTiviDADES E HOMENAGENS
Servigos utilizados na organizagdo de eventos, coquetéis, festas de congracamento e recep-
¢Oes.

24. LocacAo be M Elos DE TRANSPORTE
25. LocacAo bE M AqQuinas DE OBRras
26. LocAGAo DE IMPLEMENTOSAGRICOLAS
27. PLANTIO E REFLORESTAMENTO

28. LevaNTAMENTO, ProsPeccAO E ANALISE DE DADOS GEOGRAFICOS T OPOGRAFICOS E
AEROFOTOGRAMETRICOS

Despesas contratuais de levantamento, prospeccdo e andlise de dados geogréficos, topogré-
ficos e aerof otogrameétricos.

29. LevanTAMENTO, ProsPecGAO E ANALISE DE DADOS EsratisTticos, EconomicosE

SocioLocicos

Despesas contratuai s com levantamento, prospeccado e andlise de dados estatisticos, econd-
micos e socioldgicos, realizados por empresas especializadas.

30. Pesquisa LEl N° 9.394/96, ArTico 71
Subelemento criado em atendimento as determinagdes da Decisdo TCDF n° 5.898/01 aqual
estabel ece as condi¢les para apuracdo dos gastos com aeducagdo conformedeterminaaL DB
— Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo.

31. ANUIDADES EM A SSOCIAGOES, FEDERACOES E CONSELHOS
Registra despesas com taxas de anuidades em associacoes, federacfes, conselhos e &fins.

35. M uwtas DeburTivers

Registra o valor das despesas com multas incidentes sobre obrigacfes devidas a
pessoas juridicas (consideradas como despesa operacional para efeito de apuracdo
do lucro tributével).

36. M uLTAs INDEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com multas incidentes sobre obrigagfes, devidas a
pessoas juridicas (ndo consideradas como despesa operacional para efeito de apura-
¢ao do lucro tributével).

37. Juros
Registra o valor das despesas com juros incidentes sobre obrigagdes decorrentes de clausula
contratual ou pagamento apds vencimento.

38. Encarcos FINANCEIROS DEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com correcdo monetéria incidente sobre obrigagdes, devidos a
pessoas juridicas (ndo considerada como despesa operaciona para efeito de apuragdo do
lucro tributével).

39. Encarcos FINANCEIROS INDEDUTIVEIS

Registra o valor das despesas com corregdo monetéria incidente sobre obrigactes, devidas a
pessoas juridicas (ndo considerada como despesa operaciona para efeito de apuragdo do
lucro tributével).

40. ProGRAMA DE ALIMENTAGAO DO T RABALHADOR

Registra o valor das despesas com o fornecimento de alimentagdo a empregados, em que a
pessoa juridica possua programa de alimentacdo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
possa usufruir beneficio fiscal.

41. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
Servicos com aquisicao de refeicdes preparadas, lanches e similares.

42. Servicos DE CARATER SECRETO ou RESERVADO
Registra o valor das despesas com servicos de carater sigiloso constantes em regula-
mento do 6rgéo.

43. Servicos DE ENERGIA ELETRICA
Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizag8o dos servigos de
energia elétrica

44. Servicosbe Acua e Escoro
Registrao valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizag8o dos servigos de agua e esgoto.

45. Servicos e GAs
Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizacdo de gés canalizado.

46. Servicos DomEsTicos
Servicos domeésticos prestados por pessoa fisica ou juridica, cozinha, lavanderia,
tinturaria e afins.

47. Servicos DE CoMuUNICACAO EM GERAL

Servigos de comunicagdo prestados por pessoafisicaoujuridica, correios e telégrafos, publi-
cacdo de editais, extratos, convocagdes e assemelhados desde que ndo tenham cardter de
propaganda, servigos de portes de correspondéncias, registros postais, aéreos, telegramas e
radiogramas e &fins.

48. SerRvICOSDE SELECAO E T REINAMENTO
Servigos prestados nas éreas deinstrucao e orientagdo profissional, recrutamento e selecdo de
pessoal (concurso publico) e treinamento.

49. PRODUCOES JORNALISTICAS
Servigos com edicdo de jornais, revistas, noticiarios e materiais jornalisticos para videos.

50. Ssrvico M epico-HospitaLAr, ODoNTOLOGICO E LABORATORIAL

Servigos médico-hospitalares, odontol 6gicos e laboratoriais, analises clinicas, cirurgias, con-
sultas, ecografias, endoscopias, enfermagem, esterilizag@o, exames laboratorials, raio-x, to-
mografias, tratamento odontol 6gico, ultra-sonografia, radioterapia e afins.

51. Servicos bE ANALISES E Pesquisas CIENTIFICAS

Servigos de andlises fisico-quimicas e pesquisas cientificas ndo relacionadas com apoio ao
ensino, andlise mineral, andlises de solo, andlises quimicas, coleta de dados em experimentos,
tratamento e destinagdo de residuos, servigos de controle e andlise daqualidade do ar e &fins.

52. SErviGos DE REABILITAGAO PROFISSIONAL
Registrao valor das despesas realizadas com servicos de reabilitacdo profissiond, tais como:
transporte e locomocgdo urbana, alimentacdo e inscri¢o em cursos profissionalizantes, ins-
trumentos de trabalho e implementos profissionais e Ortese e prétese devidas aos segurados
em programa de reabilitag8o profissional.

53. Servicos DE AssISTENCIA SociAL

Registrao valor das despesas realizadas com servicos de assisténcia socia prestada a servi-
dores, segurados carentes, abrigados, internados e a seus dependentes, tais como: ajuda de
custo supletiva, géneros alimenticios, documentagdo, transporte e sepultamento e afins.

54. Servicos be CRecHES E AssiSTENCIA Pre- EscoLar
Registrao valor das despesas com servicos prestados por entidades de assisténciasocial para
atender os dependentes de servidores do érgao, habilitados a usufruirem desse beneficio.

56. Servicos bE Pericias M Epicas por BENEFicios
Registra o valor das despesas com servigos de pericias médicas por beneficio, devidas a
entidades médicas credenciadas, para exames realizados em segurados €/ou servidores.

57. Servicos bE ProcessaMeNnTo DE DADOS
Servigos de processamento de dados, producdo de programas, digitalizagéo e afins.

58. Servicos bE TELECOMUNICACOES
Servicos de tel ecomunicagtes, tarifas de habilitacdo, telefonia celular, centrex 2000.

59. Servicosbe Aubio, Vipeo E Foto

Servicos de filmagens, gravaces, revelagdes, ampliactes e reprodugdes de sons e imagens,
confecgdo de dbuns, confeccdo de crachés funcionais por empresas especializadas, emoldu-
ramento de fotografias, imagens de satélites, revelacdo de filmes, microfilmagem e &fins.

61. S=rRvICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO

Servigos prestados para protecéo, socorro e salvamento de pessoas e bens publicos, ambu-
lancias particulares UTIs moveis, servigos de brigada de incéndio e de corpo de bombeiros
particular e afins.

63. Servicos GRAFICOS

Servicos de artes gréficas, confecgdes de impressos em geral, para processamento de dados,
de seguranca, ato relevo, encadernagdo de livros, jornais e revistas, impressdo de jornais,
boletins, encartes, folder e assemelhados.

64. Desresa DE ProNTO PAGAMENTO
Despesas com gastos de pequeno vulto e de imediata necessidade, inclusive peguenos con-
sertos em bens méveis ou iméveis até o limite de valor estabelecido em legislagdo propria.

65. Servicos bE APoio Ao EnsiNo

Registrao valor das despesas de todos 0s servicos utilizados com o objetivo de proporcionar
0 desenvolvimento e o aperfeigoamento do ensino, em todos os niveis, inclusive pesquisas
experiéncias e assemelhados.
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66. SErvicos JUDICIARIOS

Registrao valor das despesas com custas processuai s decorrentes de ages judiciais, diligén-
cias (inclusive condugao) salérios e honorérios dos avaliadores, peritosjudiciais e oficiais de
justica e servicos de cartdrio.

67. SErvicos FUNERARIOS
Servigos de remocoes, sepultamentos e translados.

68. Servico bE CoNSERVAGAO E REBENEFICIAMENTO DE M ERCADORIAS
Registra o valor das despesas com servigos utilizados na conservagdo e rebeneficiamento de
mercadorias.

69. SscurosEM GERAL

Registrao valor das despesas com prémios pagos por seguros de qual quer natureza, inclusive
cobertura de danos causados a pessoas ou bens de terceiros, prémios de seguros de bens do
estado ou de terceiros, seguro obrigatério de veiculos.

70. Conreccio e UNiFOrRMES, BANDEIRASE FLAMULAS
Servigos utilizados na confecgéo de bandeiras, brasdes, estandartes e uniformes sob medida
(adfaiataria), servigos de serigrafia e afins.

71. Servicos bE CoNFECGAO DE M ATERIAL DE A CONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
Servigos de confecgdo de materiais destinados a preservagdo, acomodagdo ou embalagem de
produtos diversos: bolsas, caixas, mochilas, sacolas e afins.

72. VVALE-T RANSPORTE
Registra o valor das despesas com aquisi¢o de vale-transporte para os servidores.

73. TRANSPORTE DE SERVIDORES

Registrao val or das despesas com servicos prestados por empresas paratransportar servido-
res no percurso residéncia-local de trabalho, mediante a utilizag&o de 6nibus, micro-onibus e
afins.

74. FReTESE TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
Servigos de transportes de mercadorias e produtos diversos, fretes e carretos, servigos de
entrega de correspondéncias, encomendas e correl atos.

75. PepAcio

76. CLassiFicacAo DE ProbuTos
Servigos de classificacdo de produtos de origem animal, mineral e vegetal.

77. ViciLANCIA OSTENSIVA
Servigos de vigilancia e seguranca

78. Servicos bE Limpeza E CONSERVAGAO
Servigos de limpeza e conservagdo de bensimdveis, faxinas, higienizacdo, profilaxias, desin-
setizagdo, desratizac8o, descupinizagdo e assemelhados.

79. Servico DE APoio ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Servicos prestados por pessoa fisica ou juridica atitulo de apoio as atividades administrati-
vas, técnicas e operacionais, assisténciatécnica, capina, jardinagem, operadores de méquinas
e motoristas, recepcionistas, servigos auxiliares, comissaria aérea e apoio solo, bilheteria e
portaria, servigos de confeccdo, cdpia, modelagem de chaves e consertos de fechadura, servi-
¢os de estenogr &fia, taquigrafia, datilografia e desenho e &fins.

80. HosPEDAGENS

Registra o vaor das despesas com servicos de hospedagens e alimentagdo de servidores e
convidados do governo em viagens oficiais pagos diretamente a estabel ecimentos hoteleiros
(quando n&o houver pagamento de diarias).

81. Servicos BANCARIOS
Registrao valor das despesas com comissdes, tarifas e remuneracfes decorrentes de servigos
prestados por bancos e outras institui¢gdes financeiras.

83. Servicos be Copias E ReprobucAo DE DocuMENTOS
Servicos de copias xerogréficas e reproducdo de documentos, inclusive locagdo e manutengso
de equipamentos reprogréficos e afins.

85. ServicoseM | TENS REPARAVEIS DE AVIAGAO
Servigos de reparos e manutencdo de aeronaves, compreendendo manutencado de asas, fusela
gem, equipamentos de bordo, recuperag@o de materia de aviagdo e &fins.

88. Servicos bE PusLiciDADE E PRomaGANDA
Servicos de publicidade e propagandaincluindo a geracéo e adivulgagdo por meio de veiculos
de comunicacdo e &fins

94. AQuiSiICAO DE SOFTWARE DE APLICAGAO
Servigos de fornecimento de programas de processamento de dados.

95. M ANUTENGAO, CoNSERVAGAO E INSTALAGAO DE EQuiPAMENTOS DE PrOCESSAMENTO DE DADOS
Servicos de manutencéo e conservagao de equi pamentos de processamento de dados —
hardware.

97. DEspEsASDE T ELEPROCESSAMENTO

Servigos de teleprocessamento: locagdo de circuito de dados locais ou interurbanos para
atendimento de nos de comutacdo, concentracdo e nos de acesso da rede de comunicaco,
servicosderede privativavirtual, SLDD, topnet, datasatplus, datasat-bi, atmnet, internet, ip
direto, STM400, fastnet, rernav e afins.

41. CoNTRIBUICOES

Despesas as quais ndo corresponda contraprestacao diretaem bens e servigos e ndo sgjareembol -
savel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencéo de outras
entidades de direito publico ou privado, observado o disposto nalegislagdo vigente

42. AuxiLios

Despesas destinadas a atender a despesas de investimentos ou inversdes financeiras de outras
esferas de governo ou de entidades privadas sem fins lucrativos, observado, respectivamente, o
disposto nos Artigos 25 e 26 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

43. SUBVENGOES Socials

Cobertura de despesas de institui¢des privadas de caréter assistencia ou cultural, sem finalidade
lucrativa, de acordo com os artigos 16, paragrafo Unico, e 17 daL e n° 4.320, de 1964, observado
o disposto no artigo 26 daLei Complementar n° 101, de 2000.

45, EQuALIzAGAO DE PrRecosE TAxAs

Despesas para cobrir a diferenca entre os precos de mercado e o custo de remissao de géneros
alimenticios ou outros bens, bem como a cobertura do diferencial entre niveis de encargos prati-
cados em determinados financiamentos governamentais e os limites méximos admissiveis para
efeito de equalizagdo.

46. AuxiLio-ALIMENTAGAO
Despesas com auxilio-aimentacdo pago em peclnia diretamente aos militares e servidores ou
empregados da Administracdo Pdblica direta e indireta, inclusive de caréter indenizatério.

01. AuxiLio ALIMENTAGAO - M ILITAR

Direito pecunidrio mensal devido ao militar, PMDF e CBMDF, para custear gastos com
alimentagdo, regulamentado pelo Governo do Distrito Federal. (Artigo 3°, Inciso XIlI da
Medida Provisdrian® 2.218, de 05/09/01 e Decreto n° 22.560, de 23/11/01).

02. AuxiLio ALIMENTAGAO - CiviL

Estabelecida a partir de 01/11/00, a concessdo do beneficio alimentacéo aos servidores civis
da administracéo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, de que trataaLei n°
796, de 1994, suspensa pelo Decreto n° 16.990, de 07/12/95, relativamente aos servidores
que percebem remuneracdo mensal de até R$500,00. Aplica-se, também, aos servidores
lotados na Secretaria de Seguranga Publica, as disposigdes da L ei n° 1.136, de 10/07/96, e do
Decreto n° 21.678/00, exceto no que tange ao limite remuneratorio estabel ecido em seu artigo
1°. (Artigo 3° daLei n° 786/94, dteradapelo artigo 3° daL el n° 2.596, de 28/09/00; Artigo 1°
do Decreto n° 21.678, de 01/11/00.

47. OBRIGAGOES TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuic¢des sociais e econdmicas (Im-
posto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, PIS/PASEP,
CPMF, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salérios, classificadas como obrigacdes
patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das obrigacdes de que
trata este elemento de despesa.

01. Encarcos TRIBUTARIOS

02. ComissoesE DespEsas BANCARIAS

03. ConTRIBUICOES PARA O PIS'PASEP

04. ConTriBUICAO SociAL Soere 0 Lucro

05. COFINS

06. CPMF

07. OBRIGAGOES PATRONAIS - SERvICOS DE T ERCEIROS PESsoa Fisica
08. INSS—DiARiAs

09. OBRIGAGOES PATRONAIS SOBRE SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA
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48. OutrosAuxiLios FINANCEIROSA Pessoas Fisicas

Despesas com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob as mais
diversas modalidades, tais como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementacéo na
aquisicao de bens, ndo classificados explicitaou implicitamente em outros elementos de despesa,
observado o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

01. AuxiLio M oraDIA

02. BoLsa ATLETA

64. Desresas DE ProNTO PAGAMENTO

O Decreto n° 22.920, de 29 de abril de 2002 autoriza o Secretério de Estado de A¢do Social do
Distrito Federal a aprovar a programacdo de repasse de recursos financeiros, sob aformade
Suprimento de Fundos para execugdo de Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica, denominado
Suprimento de Fundos, as Unidades Operativas da Secretaria de Estado de A¢do Socia do
Distrito Federal, bem como expedir as normas, procedimentos e critérios para a sua efetiva-
¢&0. Consiste o Suprimento de Fundos para execugéo de Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica,
naentrega de numerdrio aservidor, através de Ordem Bancéria, mediante empenho prévio da
despesa, quando as circunstancias ndo permitirem o processamento normal ou quando o
pagamento da despesa ndo possa ser efetuado pela via bancaria. Um Unico Suprimento de
Fundos para execucao de Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica podera ser concedido a contade
diversos projetos e/ou atividades, emitindo-se, neste caso, as Notas de Empenho de acordo
com os Programas de Trabal ho e as Fontes de Recurso.

O Suprimento de Fundos ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no Artigo 23, inciso 1,
dinea"d dalei n° 8.666 de 21 dejunho de 1993, e suas respectivas ateragies, em aplicagdo
por Unidade Operativa. Destina-se, exclusivamente, ao pagamento de despesas decorrentes
do desenvolvimento das acles de assisténcia social aos segmentos da populagéo avo das
atengdes da Politicade Assisténcia Socid executada pela Secretaria de Estado de A¢do Socid
do Distrito Federal, doravante denominada SEA S-DF. Somente sera requisitado Suprimento
de Fundos em nome de servidor ocupante de cargo efetivo ou que pertencaatabel ade pessoal
ou de emprego permanente do Distrito Federal ou de servidores estatutérios de outras Uni-
dades da Federagdo ou de outras esferas de Governo, colocados, forma mente, a disposi¢éo
do Governo do Distrito Federal .

O Decreto 23.151, de 8 de agosto de 2002, autoriza 0 Secretério de Estado de Salde do
Distrito Federal aaprovar a programacdo de repasse de recursos financeiros, sob aformade
Suprimento de Fundos para execucdo de Auxilio Social, as Unidades Operativas daguela
Secretaria, bem como expedir as normas, procedimentos e critérios para a sua efetivacdo. O
Suprimento de Fundos de que trata o art 1° do referido Decreto ndo podera ultrapassar o
limite estabelecido no art. 24, inciso |1, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
respectivas alterages. Destina-se exclusivamente ao pagamento de despesas com assisténcia
socia aos Segmentos da populacéo alvo das atengles da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal.

O Suprimento de Fundos somente sera requisitado em favor de servidor ocupante de cargo
efetivo, indicado pelo Dirigente da Unidade Operativa da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal. O mesmo ndo pode ser concedido a servidor que estgja envolvido em
irregularidade pendente de apuracdo, em processo administrativo; e com afastamento, por
prazo superior a 10 (dez) dias, previsto para os periodos de aplicacdo e comprovagao.

49. AuxiLio-TRANSPORTE

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia diretamente aos militares, servidores ou em-
pregados da Administracdo Publica direta e indireta, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte col etivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabaho e vice-versa, ou trabalho-trabalho nos casos de
acumulagdo licita de cargos ou empregos.

01. INnpENIZAGAO DE AUXiLIO TRANSPORTE

Auxilio Transporte Peclinia, de naturezajuridicaindenizatéria, € destinado ao custeio parcial
das despesas redlizadas com transporte coletivo, inclusive interestadual, pelos servidores
civis da administraggo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, nos deslocamen-
tos de suas residéncias para os locais de trabal ho e vice-versa, excetuadas aquel as realizadas
nos deslocamentos em interval os para o repouso ou alimentagdo, durante ajornada de traba-
lho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais. (Art 1° dalLei n° 2.639, de
07/12/00; Artigo 2° do Decreto n° 21.902, de 11/01/01).

51. OBRASE INSTALACOES

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusdo de obras; pagamento de
pessoa temporério ndo pertencente ao quadro da entidade e necessario arealizagdo das mesmeas,
pagamento de obras contratadas; instal agdes que sgjam incorporaveisou inerentesao imovel, tais
como: elevadores, aparelhagem de ar condicionado central, e outras.

Os componentes relacionados ndo esgotam todos os tipos de obras e instalagdes possiveis de
serem contratadas pel 0s 6rgéos, razéo pelaqual osexecutoresdeverdo utilizar o subitem quemais
se assemelha as caracteristicas do item a ser apropriado, quando ndo expressamente citado. Por
outro lado, o fato de um servigo ou obra estar exemplificado no ementério ndo significa que néo
possa ser classificado em outro do mesmo elemento de despesa, desde que possua uma outra

aplicacdo especifica.

01. Estuposk ProkTos
Registra o valor das despesas com estudos e projetos de engenharia e arquitetura
inerentes ao imovel.

02. EpiFicacio

Registra o valor das despesas com construgao de prédios publicos e equi pamentos urbanos
definitivos, taiscomo: abrigosdetaxi e de passageiros, administragdo de quadra, &reas delazer
ou esporte incorporaveis ou inerentes ao imével, banca de flores, bancade jornais e revistas,
escolas, estadios, ginasios, hospitais, passarelas, sanitarios publicos, terminais rodoviérios,
registraainda o valor das despesas com obra de melhoramento da construgdo para colocagdo
de seu objeto em condigBes normais de utilizagdo ou funcionamento, sem ampliar suas
medidas originais, compreendendo areconstrugdo parcial do imével, remanegjamento de pare-
des, substituicdo de cobertura, construgéo de cercas, muros, alambrados, e outras.

03. OBrASE URBANIZAGAO

Registra o valor das despesas com a implantaggo ou estudos e projetos de vias publicas,
meios-fios, passeios, pavimentagdo, &reas verdes, sindizacdo e iluminagdo publicas, galerias
de &guas pluviais, areas de lazer ou esporte em logradouros publicos, obras de saneamento
bésico, e outras.

04. OsrasRobovIARIAS
Registra o valor das despesas com desmatamento, terraplenagem, encascalhamento, pavi-
mentacao, e outras.

05. INSTALACOES

Registra o valor das despesas com instalagdes que sgjam incorpordveis ou inerentes ao
imével, tais como: elevadores, aparelhagens para ar condicionado central, cAmaras frigorifi-
cas, e outras.

07. Oerascom 0 M ETRO

52. EQuiPAMENTOS E M ATERIAL PERMANENTE

Registra o valor das despesas com aeronaves; aparelhos de medicéo e orientagdo; aparelhos e
equipamentos de comuni cagdo; aparel hos, equi pamentos, utensilios médico-odontol dgicos, labo-

ratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esportes e diversies; aparelhos e utensilios
domeésticos; armamentos; colegdes e materiais bibliogréficos; discotecas e filmotecas; embarca
¢Oes; equi pamentos de manobra e patrulhamento; equi pamento de protegdo, segurangae socorro;

instrumentos musicais e artisticos; maguinas e equipamentos de natureza industrial; maquinas e
equi pamentos energéti cos, maquinas e equi pamentos graficos, equipamentos paradudio, video e
foto; maquinas, utensilios e equipamentos diversos; equipamentos de processamento de dados;
méguinas, instalacdes e utensilios de escritdrio; maquinas, ferramentas e utensilios de oficing;

equipamentos e utensilios hidréaulicos e el étricos, maquinas e equipamentos agricolas e rodovia
rios; mobiliario em geral; obras de arte e pegas para museu; semoventes e equipamentos de
montaria; veiculos diversos; veiculosferroviarios; pecas ndo incorporéveisaimoveis; veiculosde
tragdio mecanica; carros de combate; equipamentos, pegas e acessorios aeronauti cos; equipamen-

tos, pegas e acessorios de protecdo ao vOO; acessorios paraautomoveis; equi pamentos de mergu-

Iho e salvamento; equipamentos, pegas e acessorios maritimos; equipamentos e sistema de pro-

tecdo e vigilancia ambiental; equipamentos, sobressalentes de maquinas, motor de navios de
esquadra; outros materiais que, em razdo de seu Uso corrente, ndo perde asuaidentidade fisica, e
ou tem uma durabilidade superior a dois anos.

Na classificacdo da despesa serdo adotados os seguintes parémetros excludentes, tomados em
conjunto, para aidentificacdo do material permanente: DuragiLIDADE, quando 0 materia em uso
normal perde ou tem reduzidas as suas condi¢des de funcionamento, no prazo maximo de dois
anos; FraciLIDADE, cuja estrutura esteja sujeitaamodificagdo, por ser quebradico ou deformavel,

caracterizando-se pelairrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade; PerecisiLipabe, quando
sujeito amodificagdes (quimicas ou fisicas) ou que se deterioraou perde sua caracteristicanormal

de uso; INcorrPoRABILIDADE, quando destinado a incorporacdo a outro bem, ndo podendo ser
retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; e TransForMABILIDADE, quando adquirido
para fim de transformag&o.

Os componentes rel aci onados ndo esgotam todos os ti pos de bens possiveis de serem adquiridos
pelos érgaos, razéo pela qual os executores deverdo utilizar o subitem que mais se assemelha as
caracteristicas do item aser apropriado, quando ndo expressamente citado. Por outro lado, o fato
de um material estar exemplificado no ementério ndo significa que ndo possa ser classificado em
outro do mesmo elemento de despesa, desde que possua uma outra aplicacdo especifica.

02. AERONAVES
Registra o valor das despesas com qualquer tipo de agronave de asafixaou asarotativa, tais
como: avido, baléo, helicdptero, planador, ultraeve e afins.

04. ArareLHOS DE M EDIGAO E ORIENTAGAO

Registra o valor das despesas com todos os aparel hos de medicdo, contagem, orientacéo e
controle. Quando estes aparelhos forem incorporados a um equipamento maior seréo 0s
mesmos consi derados componentes, tais como: alinhador dptico, amperimetro, analisador de
monoxido de carbono, aparelho de medi¢do meteorol égica, aparelho de radar e semelhantes,
aparelho de sinalizagdo de transito terrestre, maritimo, fluvia, lacustre e aéreo, bafémetro,
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balancas em geral, baliza topogréfica, bardmetro (medidor de pressdo atmosférica), bussola,
calibrador de pneus, conversores rotativos ou estéticos, crondmetro, decibelimetro, estacéo
total paratopografia, fantdmetro (medidor de percentual), hidrémetro, higrémetro, magneto-
metro, mandmetro, medidor de gas, micrémetro, mira-falante, multimetro, niveis topogréfi-
cos, osciloscopio, paquimetro, pirdmetro, planimetro, psicrometro, rel6gio medidor de luz,
sonar, sonda, tacégrafo, taquimetro, telémetro, tensidmetro, teodolito, torquimetro, trenas
paratopografia, tripés especiais, turbimetro, voltimetro e &fins.

06. AprareLHos E EQuipaMENTOS DE COMUNICAGAO

Registra o valor das despesas com todo material considerado permanente, portétil ou trans-
portavel, de uso em comunicagdes, que ndo se incorporem em instal agoes, veiculos de qual-
quer espécie, agronaves ou embarcagdes, tais como: antena parabdlica, aparelho detelefonia,
bloqueador telefonico, central telefonica, controlador de terminal telefonico central, detector
de chamadas telefénicas, fac-simile, fondgrafo, interfone, PABX, rédio receptor, rédio tele-
grafia, radio telex, radio transmissor, receiver (receptor de satélite), secretéria eletronica,
sistema de comunicagdo, spin-light, tele-speaker, transceptores e afins.

08. ArareLHoS, EquipamenTos, UTensiLIosM Ebico-OpboNToL6GIcos, LABORATORIAL E
HospITALAR

Registra o valor das despesas com qualquer aparelho, utensilio ou equipamento de uso
médico, odontol 6gico, laboratorial e hospitalar que ndo seintegrem ainstalacfes, ou a outros
conjuntos monitores. No caso de fazerem parte de instal agfes ou outros conjuntos, deverdo
ser considerados componentes, tais como: adipdmetro (paramedir dobras cuténeas), afasta-
dor, alargador, amalgamador, analisador Holter, aparelho de esterilizagéo, aparelho de Raio X,
aparelho de transfusdio de sangue, aparelho de ultravioleta, aparelhos e méveis para veterina
ria, aparelhos eletrocirirgicos, aparelho infravermelho, aparelho para indagéo, aparelhos
para endoscopia, cirurgias e mecanoterapia, aparelhos e equipamentos para odontologia e
oftalmologia, aparelhos para oxigenoterapia, ozonoterapia, aspirador cirdrgico, autoclave,
balanca pediétrica, banho maria com agitador, ber¢o aguecido, biombo (hospitais e clinicas),
bomba de infusdo microprocessada, boticdo, cadeira de dentista, cadeira de rodas, cal posco-
pico, camaradeinfravermel ho, cAmara de oxigénio, cAmarade radioterapia, camisadiagndstica
e endoscopica, caneta de alta rotagdo, capacete para neonatologia, capela de fluxo liminar,
cardioscdpio (monitor de sinaisvitais), carro-maca, carro paracurativo, cegonhaelétricapara
transporte de deficientes, centrifugador, chassis para mamografia, cilindro para aspirador de
secregOes e liquidos, cilindro para uso hospitalar, corador de laminas, destilador, € etro-
analisador, eletro-cardiogréfico, escadade ago, esteiraergomeétrica, estetoscopio, estufa, filtro
dear de parede para uso odontol égico, foco parabdlico e cirdrgico, forno elétrico paraoficina
ortopédica, gerador defluxo paratratamento de apnéia, gerador de vapor paracaldeira hospi-
talar, hamper em ago para roupa suja hospitalar, incubadora, kit meditherm (termdmetro
especial), laboratdrio didético mével, lixadeira para oficina ortopédica, maca, manequim de
simulagdo para treinamento de canulaco de veia central, manifold, manta aquecedora, medi-
dor de PH, medidor de presséo arterial (esfignomandmetro), megatoscopio, mesa para exa
mes clinicos, micropipetade monocana de preciséo, microscopio, mochos, monitor cardiaco,
maoveis em geral para uso em hospitais, |aboratdrios e clinicas odontol égicas, Ortese para
confecgdo de calgados ortopédicos, pipeta de precisdo em ago, refletor cirdrgico, seladora
paramaterial médico, serraelétrica paragesso, suporte parasoro em ago tipo tripé, tendade
oxigénio, termocautério, vacuopress, vitedgrafo e afins.

10. ArareLHOS E EQuIPAMENTOS PARA EsporTES E DIVERSOES

Registrao valor das despesas com instrumentos, aparel hos e utensilios destinados aqual quer

modalidade de esportes e diversdes de qual quer natureza, desde que néo integrados ainstala-

¢Oes de ginésios de esportes, centros esportivos, teatro, cinema, etc, tais como: anilha, arco,

baliza, barco deregata, barra, bast&o, bicicletaergométrica, camaeastica, carneiro demadeira,

carrossel, caval o, dardo, deslizador, disco, halteres, mesade ping-pong, mesade sinuca, mesa
de tot6, mesa para ginastica, martelo, peso, placar, poste paravolel, remo, step oficial, vara
desalto e &fins.

12. ArareLHos E UTeNsiLios DomEsTicos

Registrao valor das despesas com aquisicao de eletrodomésticos em gerd e utensilios, com
durabilidade superior adoisanos, utilizados em servigos domésticos, tais como: aparelhosde
copa e cozinha, aspirador de pd, baixelas, banho maria elétrico (tipo marmiteiro), batedeira,
boiler, botijdo de gas, calandra para passar roupa, cafeteira elétrica, carrinho paratransporte
deaimentos, chapaelétricaparafrituras, circulador dear, conjunto de ch&/café/jantar, contai-
ner isotérmico para recipientes gastronémicos, destilador de &gua, desumidificador, escada
portétil, enceradeira, espremedor €l étrico defrutas, esterelizador, exaustor, fagueiro, filtro de
aguatipo ozénio, fogdo, forno elétrico, forno de microondas, freezer, fritador elétrico, gela
deira, grill, liqtidificador, maquina de costura, maquinade cortar frios, maguinade fazer café,
méquina de lavar louga, méquina de lavar roupa, maquina de moer café, méguina de passar
roupa, maguina de secar roupa, maguina de secar pratos, purificador de &gua, secador de
prato, sanduicheira el étrica, secador para cabelo com pedestal (profissional), secador rotati-
vo, tdbua de passar roupas, torneira elétrica, torradeira elétrica, umidificador de ar e afins.

14. ARMAMENTOS
Registrao valor das despesas com armas de porte, portatei s transportaveis autopropul siona-
das, detiro tenso, detiro curvo, central detiro, rebocével s ou motorizadas, rampas|angadoras

de foguetes motorizadas e outros apetrechos bélicos, tais como: fuzil, metralhadora, pistola,
revolver e &fins.

18. CoLEcOESE M ATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

Registra o valor das despesas com col ecGes bibliogréficas de obras cientificas, romanti-
cas, contos e documentarios historicos, mapotecas, dicionarios para uso em bibliotecas,
enciclopédias, periddicos encadernados para uso em bibliotecas, palestras, tais como:
abum de carater educativo, assinaturas de publicagdes técnicas (dicionarios, enciclopé-
dias em cd-room, técnicas, colecdes e materiais bibliogréficos informatizados, dicionéri-
os, enciclopédia, ficha bibliogréfica, jornal e revista (que constitua documentério), livro
técnico, livros escolares para uso em bibliotecas, mapa, material folclérico, obras especi-
alizadas, partituramusical, publicacfes e documentos especializados destinados a bibli-
otecas, repertorio legislativo e afins.

19. DiscotecasEe FiLmoTecas

Registrao valor das despesas com discos, CD e colegdes defitas gravadas com misicas efitas
cinematogréficas de cardter educativo, cientifico e informativo, tais como: disco educativo,
fitade audio e video com aula de caréter educativo, microfilme e afins

20. EMBARCACOES

Registra o valor das despesas com todas as embarcacdes fluviais, lacustres ou maritimas
exceto os navios graneleiros, petroleiros e transportadores de passageiros que sdo considera
dos como bensiméveis, tais como: barco naval, canoa, casaflutuante, chata, draga flutuante,
lancha, navio rebocador, traineira e afins.

22. EquipAMENTOS DE M ANOBRA E PATRULHAMENTO

Registra o valor das despesas com todos os materiais permanentes utilizados em manobras
militares e paramilitares, bem assim, aqueles utilizados em qualquer patrulhamento ostensi-
VO, taiscomao: barraca, blogueios, camade campanha, conjunto de sinalizador acustico el etré-
nico, farol de comunicacdo, mesa de campanha, para-quedas, pistolade sindizacao, sirenede
campanhae afins.

24. EQuiPAMENTO DE PROTEGAO, SEGURANGA E SOCORRO

Registra o valor das despesas com todos 0s materiais permanentes utilizados na pro-
tecdo e seguranca de pessoas ou bens publicos, como também qual quer outro utilizado
para socorro diverso, ou sobrevivéncia em qualquer ecossistema, tais como: alarme,
algema, alicates especiais, aparelho para iluminacdo de emergéncia, barraca para uso
ndo militar, boia salva-vidas, cabine para guarda (guarita), catraca para controle de
acesso, cilindro de salvamento, circuito interno de televisdo, colete a prova de balas,
cofre, conjunto de suporte paraisolamento de area, conjunto para salvamento compos-
to de méscara e cilindro, detector de metais, escudo de metal, expansores e extensores
para resgate, extintor de incéndio, kit para coleta de impressdes digitais, méascaras
especiais, para-raios, porta giratoria, ressuscitador manual, sinalizador de garagem,
sistema de alarme eletrdnico, tirfor pararesgate e afins.

26. INsTRUMENTOS M UsicAIS E ARTiSTICOS

Registra o valor das despesas com todos os instrumentos de cordas, Sopro ou percussao,
como também outros instrumentos utilizados pelos artistas em geral, tais como: acordeon,
bandolim, bombo, cavaquinho, clarinete, corneta, guitarra, oboé, érgéo, pandeiro, piano,
pistéo, saxofone, surdo, tambor, teclado musical, timpano, trombone, violdo, violino, violon-
celo, xilofone e &fins.

28. M AQuiNas E EQuipaMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

Registrao valor das despesas com qual quer maquina, aparelho ou equi pamento emprega-
do nafabricagdo de produtos ou no recondicionamento de afins, tais como: bal cdo frigo-
rifico, betoneira, calandra industrial, caldeirdo a gas (vapor), centrifuga para lavanderia,
exaustor industrial, forno e torradeiraindustrial, geladeiraindustrial, méquina de fabrica-
¢ao delaticinios, maquina de fabricacdo de tecidos, maquinalavadora e extratoraindustri-
a computadorizada e afins.

30. M AguinasE EqQuipamENTOS ENERGETICOS

Registra o valor das despesas com maquinas, aparel hos e equipamentos ndo incorporaveis a
instalagdes, destinados a geracao de energiade qual quer espécie, taiscomo: aternador energé-
tico, carregador de bateria para celular (de mesa), chave automética, conversor de fibra ética,
estabilizador, gerador, haste de contato, no-break, poste de iluminag&o, retificador, transfor-
mador de voltagem, trilho, truck-tunga, turbina (hidrelétrica), unidade supervisionadora de
corrente alternada e afins.

32. M AQuinasE EqQuipameEnTOs GRAFICOS

Registra o valor das despesas com todas as maguinas, aparel hos e equipamentos utilizados
em reprografia ou artes gréficas, tais como: fotocopiadora/copiadora, cortadeira elétrica,
costuradorade papel, duplicadora (mimedgrafo), grampeadeira, gravadorade esténcil, guilho-
tina gréfica, linotipo, maguina colocadora de espirais, méquina heliogréfica, maquina de off-
set, méquina perfuradora, méguina de plastificar, méguina para encadernagéo, operadora de
ilhoses, picotadeira, teleimpressora e receptadora de paginas e afins.
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33. EquimamenTos Para Aubio, Vioeo e Foro

Registra o vaor das despesas com aquisi¢ao de equipamentos de filmagem, gravacéo erepro-
ducdo de sons e imagens, bem como os acessdrios de durabilidade superior a dois anos, tais
como: amplificador de som, aparelho de CD, aparelho de som, aparelho registrador de som,
caixaacUdtica, copiadoras eleitoras paramicrofilmagem, e etrola, equalizador de som, estagéo
repetidorade imagem, filmadora, flash eletronico, fone de ouvido, gravador de som, maquina
fotogréfica, megafone, mesa operacional, microfilmadora, microfone, objetiva, painel eletro-
nico, projetor, projetor de multimidia, rédio, rebobinadora, retroprojetor, sintonizador de
som, sistema de audi¢do publica com caixaparadivulgacdo, tanques pararevel acdo de filmes,
tape-deck, televisor, tela para projegéo, toca-discos, videocassete e afins.

34. M AquiNnAas, UTensiLIosE EquipaMENTOS DiIvVERSOS

Registra o valor das despesas com maguinas, aparelhos e equipamentos que ndo estgjam
classificados em grupo especifico, tais como: aparador de grama, aparel ho dear condicionado,
bebedouro elétrico, carrinho de feira, container, escada extensivel padréo CEB, escadateles-
copica, furadeira, grampeador para estofador, mal eta executiva, maquina de cortar ceramica,
moto esmeril de bancada, sauna, tanque subterréneo para armazenamento de combustivels,
urna eleitoral, ventilador de coluna e de mesa e &fins.

35. EquipamenTos bE ProcessamenTo DeE DAaDoSs

Registra o valor das despesas com todas as maquinas, aparel hos e equipamentos utilizados
em processamento de dados de qualquer natureza, exceto quando for aquisicio de pegas
destinadas a reposicdo diretamente a0 equipamento ou mesmo para estoque, tais como:
caneta Optica, captador vox, computador, controladora de linhas, data show, driver, estagdo
disk-less, fitas e discos magnéticos, gravador de cd rom, HD, hub inteligente, impressora, kit
multimidia, leitora, micro e minicomputadores, mesa digitalizadora, modem, médulo de ex-
pansdo, monitor de video, multiplexador, notebook, placas, plotter, processador, scanner,
roteador, teclado paramicro, unidade tracionadora, urnaeletronica, zip driver externo e &fins.

36. M AQuiNAs, INsTALACOESE UTENSILIOS DE ESCRITORIO

Registra o valor das despesas com todas as méguinas, aparelhos e utensilios utilizados em
escritorio e destinados ao auxilio do trabalho administrativo, tais como: aparelho rotulador,
apontador fixo (de mesa), caixa registradora, carimbo digitador de metal, compasso, envelo-
padora, estojo para desenho, globo terrestre, fichario de mesa com base em ago ou madeira,
fragmentadora de papéis, grampeador (exceto de mesa), maquina autenticadora, maguina de
ca cular, méguina de contabilidade, maqguina de escrever, méquinafranqueadora, normégrafo,
pantdgrafo, pirdgrafo, quebra-luz (luminériade mesalrefletor), régua de precisdo, réguaT em
aco, relégio protocolador e &fins.

38. M Aquinas, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA

Registra o valor das despesas com maquinas, ferramentas e utensilios utilizados em ofici-
nas mecanicas, marcenaria, carpintaria e serralheria, ndo incluindo ferramentas que ndo
fagcam parte de um conjunto, nem t&o pouco materiais permanentes utilizados em oficinas
gréficas, tais como: aferidor de combustivel, alargador (uso em oficina), analisador de
motores, aparelhos de teste para oficina, arcos de serra, balanceador de rodas, bomba para
esgotamento de tambores, bomba transferidora de éleo, caixa em aco para ferramentas,
carregador de bateria, cavalete de ferro para levantar veiculos, cilindro para oxigénio e
acetileno, compressor de ar, conjunto de oxigénio, conjunto de solda, conjunto para lubri-
ficagdo, contagiro, deshastadeira, desempenadeira, deslocador de pneus, elevador hidréuli-
co, esmerilhadeira, extrator de parafuso, extrator de precisdo, forja, fundidora para confec-
¢&o de broca, gerador de espuma, gerador de oxiatileno, laminadora, lavadora de carro,
lixadeira, macaco mecéanico e hidrulico, mandril, méguina de policorte, maquina de ponte-
ar, maquinaretificadora, marcador de vel ocidade, martelo mecénico, niveisde ago ou madei-
ra, pistola metalizadora, plainas elétricas, polidora, prensa, rebitadora, recipiente de ferro
paracombustiveis, saca-pino, sargento deferro, serraelétricae hidraulica, serrade bancada,
serramecanica, talhas, tanques para dgua, tarracha, tesoura el étrica, testadora, torno el étri-
co e manual, torno mecanico, tupia, vulcanizadora e afins.

39. EquirpamenTos E UTensiLIios HiDRAULICOSE ELETRICOS

Registra o valor das despesas com equipamentos destinados a instalagdo conservacdo e
manutencdo de sistemas hidréulicos e el étricos, tais como: bomba d’ dgua, bomba de desentu-

pimento, bombadeirrigagéo, bomba de lubrificacdo, bomba de sucgéo e elevacdo de dguae de
gasoling, carneiro hidraulico, controlador deirrigacdo, desidratadora, desentupidor elétrico de
tubulagdo, méagquina de tratamento de &gua, maquina de tratamento de esgoto, maquina de
tratamento de lixo, moinho, roda d’ &gua, sistema de irrigacéo e afins.

40. M AQuiNAsE EQuirpaMENTOSAGRICOLASE RoDOVIARIOS

Registrao valor das despesas com todas as maquinas, tratores e equipamentos utilizados na
agricultura, naconstrucdo e conservagdo de estradas, tais como: aerador de pas (incubadorade
fibra de vidro), ancinho mecanico, arado, bebedouro para animais, calha para descarga de
peixes, carregadora, carreta agricola, ceifadeira, colheitadeira, compactador, conjunto deirri-
gacao, conjunto moto-bomba parairrigagdo, cultivador, debicador elétrico, debulhadeira, de-
sintegrador, destocadora, distribuidor de fertilizantes, elevador para fardos, escarificador,
escavadeira, forno e estufa de secagem ou amadurecimento, grades de disco, maquinas e
aparelhos de perfuragdo, maquinas de beneficiamento, microtrator, misturador de ragao,

moinho agricola, motoniveladora, moto-bomba, moto-serra, pa carregadora, pasteurizador,
picador de forragens, plaina terraceadora, plantadeira, pulverizador de tracdo anima ou me-
canica, rolo compressor, rogadeira, semeadeira, silo para depdsito de cimento, sulcador,
trator de roda e esteira, trilhadeira e afins.

42. M oBILIARIO EM GERAL

Registra o valor das despesas com méveis destinados ao uso ou decoracdo interior de ambi-
entes, tais como: abajur, aparelho paraapoiar os bragos, armario, arquivo de ago ou madeira,
bal cdo (tipo atendimento), banco, banqueta, base para mastro, cadeira, cama, carrinho ficha
rio, carteira e banco escolar, charter negro, cinzeiro com pedestal, criado-mudo, cristaleira,
escrivaninha, espelho moldurado, estante de madeira ou ago, estofado, fichario eletro-meca
nico, flipsharter, guarda-louga, guardaroupa, mapotecas, mesa, penteadeira, poltrona, porta-
chapéus, porta-plantas de engenharia, posto detrabal ho tipo guiché, prancheta paradesenho,
quadro escolar, quadro de chaves, quadro imantado, quadro paraeditais e avisos, rack, rel6gio
de mesa/parede/ponto, roupeiro, sof, suporte para TV e video, suporte parabandeira(mas-
tro), vitrine e afins.

44, OBrAsDE ARTE E PEcAsParRA M usEU

Registrao valor das despesas com objetos de valor artistico e histérico destinados a decora

¢80 ou exposi¢do em museus, tais como: afaias em louca, animais empal hados, dissecados,

conservados em dcool, armas antigas e desusadas, colegdo de zoologia, botanica e minerao-

gia, documentos e objetos historicos, esculturas, gravuras, molduras, pegas em marfim e
ceramica, pedestai s especiais e similares, pinacotecas compl etas, pinturas em tela, porcelana,

guadro decorativo, tapecaria, trilhos para exposi¢do de quadros, vaso decorativo e afins.

46. SsMoVENTESE EQuipAMENTOS DE M ONTARIA

Registrao valor das despesas com animais paratrabal ho, producéo, reproducdo ou exposi¢do
€ equipamentos de montaria, tais como: animais ndo destinados a laboratério ou corte, ani-
mais parajardim zool égico, animais para producao, reproducdo e guarda, animais parasdae
traco, selas e fins.

48. VEicuLos DivERsos

Registra o valor das despesas com veiculos ndo classificados em subitens especificos, tais
como: bicicleta, carrinho de mé&o tipo armazém, carrinho para transporte funerario, carrinho
tipo plataforma,, carroga, charrete, empilhadeira, reboque tipo carreta, triciclo e afins.

50. VEeicuLos FERROVIARIOS

Registra o valor das despesas com veiculos empregados em estradas de ferro, tais como:
locomotiva, prancha, reboqueferroviério, tender, vagéo paratransporte de carga ou passagei -
rose afins.

51. PecasNAo INCORPORAVEISA IMOVEIS

Registra 0 valor das despesas com materiais empregados em imoveis e que possam ser
removidos ou recuperados, tais como: biombos, carpetes (primeira instalagdo), cortinas,
divisorias removiveis, estrados de aco ou metal, passadeira tipo persa, persianas, tapetes,
toldos e afins.

52. VeicuLosbe TrRaGAO M ECANICA

Registra o valor das despesas com veiculos de tragdo mecénica, tais como: ambuléncia,
automovel, basculante, cagamba, caminh&o, camionetas, carro-forte, consultério volante, fur-
gdo, lambreta, microdnibus, motocicleta, dnibus, rabecdo, vassouramecanica, veicul o coletor/
compactador de lixo, veiculos especiais e afins.

53. Carros DE CoMBATE
Registra o valor das despesas com veiculos utilizados em manobras militares, tais como:
autochoque, blindado, carro-bomba, carro-tanque e afins.

54. EquipaAMENTOS, PECAS E A CESSORIOSA ERONAUTICOS
Registrao valor das despesas com equi pamentos, pecas e acessori0s aeronduti cos, tais como:
cablagem, hélice, microcomputador de bordo, turbina e afins.

56. EquipameNTOS, Pecas E Acessorios DE PRoTECAO Ao V6o
Registrao valor das despesas com equipamentos, pegas e acessorios de protecéo ao voo, tais
como: radar, rédio (uso em aeronaves) e &fins.

57. AcessoriosPARA AUTOMOVEIS

Registra o valor das despesas com acessorios e equipamentos para automaoveis que possam
ser desincorporados, sem prejuizo dos mesmos, para aplicagdo em outro veiculo, tais como:
ar condicionado (para veiculos), capota, carroceria, bombas, escadas, tanques e vassouras
(acoplados a veiculos), guincho, guindaste, plataforma tip-top, rédio/tocafitas, tanques
irrigadores, trailer esimilares e &fins.

58. EquipAMENTOS DE M ERGULHO E SALVAMENTO
Registra o valor das despesas com equipamentos destinados as atividades de mergulho e
salvamento maritimo, tais como: escafandro, jet-ski, tangque de oxigénio e &fins.
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60. EquirpamenTOS, PEcAsE AcEssorios M ARITIMOS

Registra o valor das despesas com equipamentos, pegas e acessorios maritimos, tais como:
instrumentos de navegagao, instrumentos de medi¢&o do tempo, instrumentos 6ticos, instru-
mentos geograficos e astrondmi cos, instrumentos e aparel hos meteorol 6gicos, motor de popa,
rastreador via satélite para navegagéo e afins.

83. EquipamENTOS E SsTEMA DE PROTEGAO E VIGILANCIA AMBIENTAL
Registrao valor das despesas com equi pamentos e sistemade protecéo evigilanciaambiental.

89. EquiPaMENTOS, SoBRESSALENTESDE M AQUINAS, M oToR DE NAVIOS DE EsQuADRA
Registra o valor das despesas com componentes de propulsdo de navios da esguadra e
maquinarias de convés.

61. AguisicAo DE IMOVEIS
Aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras ou a sua pronta utilizaggo.

08. TEerRENOS
Registra o valor das despesas com aguisi¢ao e desapropriacdo de terrenos, para utilizagéo

09. Prépios
Registra o valor das despesas com aquisi¢ao e desapropriagdo de prédios, para utilizagdo

62. AquisicAo DE BENsPARA REVENDA
Despesas com aquisi¢ao de bens destinados a venda futura.

63. AquisicAo pe TituLosbe CRrepITO
Despesas com aguisi¢ao detitul os de crédito ndo representativos de quotas de capital de empresas.

64. AquisicAo DE TiTuLOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO
01. AquisicAo DE TiTuLOS REPRESENTATIVOSDE CAPITAL JA INTEGRALIZADO

65. ConsTiTuicAo ou AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS
Constituicdo ou aumento de capital de empresasindustriai's, agricolas, comerciaisou financeiras,
mediante subscri¢do de agdes representativas do seu capital socid.

01. ParricipacAo em ConsTituicAo be CAPITAL DE EMPRESAS INDUSTRIALS
02. ParticipacAo eM ConsTiTuicAo bE CAPITAL DE EMPRESASAGRICOLAS
03. ParticipacAo EM AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS INDUSTRIAIS

04. ParticiracAo EM AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESASA GRICOLAS

05. Particimpacio EM ConsTiTuicAo DE CaPiTaL DE EMPresas COMERCIAILS
06. ParticipacAo EM ConsTiTuicAo DE CAPITAL DE EMPRESAS FINANCEIRAS
07. ParticipacAo AumeNnTo DE CaPITAL DE EmPREsas COMERCIAIS

08. ParticipacAo AuMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS FINANCEIRAS

66. ConcessAio De EmPrESTIMOSE FINANCIAMENTOS
Concessdo de qual quer empréstimo, inclusive bolsas de estudo reembol saveis.

01. FinanciaMeENTOS CONCEDIDOS

67. DeposiTos CoMPULSORIOS
Depdsitos compul sorios exigidos por legislagdo especifica.

71. PrincimaL DA Diviba CoNTRATUAL RESGATADO
Despesas com amortizagéo efetiva do principal da Divida Pdblica interna e externa.

01. AmorrizaGAo DA Divipa INTERNA CONTRATUAL com INSTITUICOES FINANCEIRAS
02. AmorTizacAo pA Divipa ExTerRnA CoNTRATUAL coM INSTITUICOES FINANCEIRAS.

72. PrincimAL DA Diviba M oBILIARIA RESGATADO
Amortizag8o do titulo pelo seu valor nominal.

73. CorrecA0 M oNETARIA E CaMBIAL DA Diviba Por CONTRATO
Correcdo monetaria e cambial da dividainterna e externa efetivamente contratada

74. CorrecAo M onNETARIA ou CamBIAL DA Divipa M oBILIARIA RESGATADA
Despesas decorrentes da atualizagdo do valor nomina do titulo da divida pablica mobiliaria,
efetivamente amortizado.

75. CorrecA0 M ONETARIA DE OPERACOES DE CREDITO PORANTECIPAGAO DE RECEITA
Corregao monetaria da Divida decorrente de operacéo de crédito por antecipagdo de receita.

76. PrincipaL CorriGIDO DA DiviDA M 0BILIARIA REFINANCIADO

Despesas com o refinanciamento do principal da divida publica mobiliéria, interna e externa,
inclusive corregdo monetéria ou cambial, com recursos provenientes da emissdo de novostitulos
da divida publica mobiliaria.

77. PrincipaL CorriiDO DA Divipa CoNTRATUAL REFINANCIADO

Despesas com o refinanciamento do principal da divida publica contratual, interna e externa,
inclusive correcdo monetéria ou cambial, com recursos provenientes da emissdo de titulos da
divida publica mobilidria

81. DistriBuicAo ConsTITUCIONAL oU LEGAL DE ReceITAS

Despesas decorrentes da transferéncia a outras esferas de governo de receitas tributérias, de
contribui¢des e de outras receitas vincul adas, previstana Constitui¢ao ou em leis especificas, cuja
competéncia de arrecadacdo é do érgdo transferidor.

91. SENTENCAS JUDICIAIS

Despesas resultantes de:

- pagamento de precatdrios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus parégrafos da
Constituicdo, e no art. 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias- ADCT;

- cumprimento de sentengasjudiciais, transitadas em julgado, de empresas piblicas e sociedades
de economia mista, integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socidl;

- cumprimento de sentencasjudiciais, transitadas em julgado, de pequeno val or, naformadefinida
em lei, nos termos do § 32 do art. 100 da Constituicao; e

- cumprimento de decisdes judiciais, proferidas em Mandados de Seguranca e Medidas Cautela-
res, referentes a vantagens pecuniarias concedidas e ainda néo incorporadas em carédter definitivo
as remuneragies dos beneficiarios.

92. DespesasDE ExERCICIOSANTERIORES

“Art. 37. Asdespesas de exercicios encerrados, paraas quai s o orgamento respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época
propria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢do interrompida e os compromissos reconhe-
cidos ap6s encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotagdo
especificaconsignadano or¢amento, discriminadapor elemento, obedecida, sempre que possivel,
aordem cronoldgica’. (Lei n° 4.320/64).

93. INDENIZACOES E RESTITUICOES

Despesas com indenizagdes, exclusive astrabal histas, e restitui¢des, devidas por 6rgéos e entida-
des a qualquer titulo, inclusive devolugdo de receitas quando ndo for possivel efetuar essa devo-
lucdo mediante a compensagdo com a receita correspondente, bem como outras despesas de
natureza indenizatéria ndo classificadas em elementos de despesas especificos.

01. INDENIZAGOES
02. ResTITUICOES

03. ResrtiTuicAo be CoNvENIOS

04. INDENIZAGAO DE T RANSPORTE

A indenizaco do transporte instituida pelo Artigo 6° do Decreto-lei n° 1.544, de 15 de Abiril

de 1977, podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos integrantes da carreiras da
Administragdo Diretae Autarquicado Distrito Federal, cujas atribuigdes exijam, sistematica-

mente a execucdo de servico externo. (Artigo 1°, 2° e 3° do Decreto 13.447, de 1991, Artigo 1°
da Portaria 329, de 29/06/01).

05. RESSARCIMENTOS
94, INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
O1. INDENIZAGOES E RESTITUIGOES DE PESSOAL

02. INDENIZACAO POR PrOGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Instituido no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, o Programa de Desligamento
Voluntério — PDV, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
(Artigo 1° da Lei n° 2.544, de 28/04/00).

95. INDENIZACAO PELA ExEcucAo DE TrABALHOS DE CAMPO

Despesas com indeniza¢Bes devidas aos servidores que se afastarem de seu local de
trabalho, sem direito a percepcéo de diérias, para execugdo de trabalhos de campo, tais
como os de campanha de combate e controle de endemias; marcagéo, inspe¢éo e manu-
tencdo de marcos decisorios; topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecéo e fisca-
lizac&o de fronteiras internacionais.

96. RessarciMENTO DE DEspEsas DE PessoaL RequisiTaDo

Ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem quando o servidor
pertencer a outras esferas de governo ou a empresas estatais ndo-dependentes e optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, nos termos das normas vigentes.
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SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE

ATO DECLARATORIO N° 58/2003-AGNOR/DIATE/SUREC/SEFP, DE 26/06/2003
OGERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso dasatribui-
¢Oes regimentais, e da competéncia que lhe foi delegada peloitem 2, dlinea“a’, inciso VI, Art. 1°
daOrdem de Servico n. ©92, de 10/07/2002, fundamentado naLel n°1.343, de 27/12/96, DEFERE
0 pedido de isenc&o do Imposto sobre a Transmissdo “ Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisquer
Bens e Direitos — I TCD, atransmissdo causa mortis dos bens deixados por TAUANA SILVA
DINIZ, falecidaem 24/11/2002.

PROCESSO: 048 003938/2003

INTERESSADA: MARIA DOS PRAZERES DA SILVA DINIZ

VALOR DA RENUNCIA: R$ 404,72

Este Ato Declarat6rio so terd validade apds sua publicagéo no Diario Oficia do Distrito Federal.
RICARDO PASSOS SANTOS

ATO DECLARATORIO N° 59/2003-AGNOR/DIATE/SUREC/SEFP, DE 26/06/2003.
OGERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso dasatribui-
¢Oes regimentais, e da competéncia que lhefoi delegadapeloitem 2, dinea“d’, inciso VI, Art. 1°
daOrdem de Servico n. ©92, de 10/07/2002, fundamentado naL el n°1.343, de 27/12/96, DEFERE
0 pedido de isencéo do Imposto sobre a Transmissao “ Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisquer
Bens e Direitos— I TCD, atransmiss3o causa mortis dos bens deixados por ARY JOSE PEREI-
RA, falecido em 13/04/2001.

PROCESSO: 048 002649/2003

INTERESSADA: CLEIA DE FATIMA PEREIRA ZORZO

VALOR DA RENUNCIA: R$ 583,08

Este Ato Declaratorio so terd validade apds sua publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.
RICARDO PASSOS SANTOS

DESPACHOS DO GERENTE
Em 26 de junho de 2003

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso de suas
atribuicles e tendo em vista a competéncia que |he foi delegada pela Ordem de Servigo n° 92-
SUREC, de 10/07/2002, AUTORIZA as seguintes compensacoes:

Pagamento em duplicidade do IPTU/2000, do imével inscricdo n° 14009269, no valor
atualizado de R$ 1.254,43 com os débitos gravando o nome do requerente, havendo sal do,
restituir em moeda. (Processo: 048.002718/2003, Interessado: NILSON DA SILVA REBE-
LLO); Pagamento em duplicidade do IPTU/TLP2002, do imével inscricdo n° 47661526,
no valor atualizado de R$ 404,13, com os débitos gravando o nome darequerente, havendo
saldo restituir em moeda. (Processo: 048.000737/2003, Interessada: MARCIA MON-
TALVAO LIMA); Retencdo indevida do ISS, no valor atualizado de 2.849,67, com 0s
débitos gravando o nome da requerente, havendo saldo, na forma de estorno contébil.
(Processo: 048.001346/2003, Interessada: RIBAS E CASSEB ESTUDOS E PROJETOS
LTDA); Pagamento em duplicidade do IPVA/2003, no valor atualizado de R$ 169,28, com
os débitos gravando o nome da requerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Processo:
048.003251/2003, Interessada: TELMA CAVALCANTE LINO); Retengdo indevida do
ISS, no valor atualizado de R$ 4.008,60, com os débitos gravando o nome da requerente,
havendo saldo, na forma de estorno contabil. (Processo: 040.003076/2000, Interessada:
BMC BRASIL MARKETING CONSULTORIA LTDA); Pagamento indevido do IPVA/
2002, no valor atualizado de R$ 270,01, com os débitos gravando o nome da requerente,
havendo saldo, restituir em moeda. (Processo: 124.001788/2003, Interessada: CARLA DE
MOURA PINTO); Recolhimento indevido do ICM S, NF 34341/2001, no valor atualizado
de R$2.579,17 com os débitos gravando o nome do socio co-responsavel CPF 289279311-
49, havendo saldo, naforma de compensagéo contabil. (Processo: 048.003998/2001, Inte-
ressada: FITOBRAS DISTRIBUIDORA FITOTERAPICOS LTDA); Pagamento em du-
plicidade do IPVA/2003, no valor atualizado de R$ 320,28, com os débitos gravando nome
darequerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Processo: 048.002916/2003, I nteressa-
da: MARIA ISABEL LEITE FRANCO); Recolhimento indevido do ICM S pago através do
Auto de Infragéo 1220/01, no valor R$ 19.140,24, com os débitos gravando os nomes dos
socios CPF 270614001/10 e CPF 266796391/15, havendo saldo, na forma de compensagédo
contabil. (Processo: 048.005448/2001, Interessada: BRASICOUROS COMERCIAL DE
COUROS LTDA); Recolhimento indevido do ICMS, NF 436498/01, no valor atualizado
deR$1.447,45, com os débitos gravando o0 nome darequerente e dos socios CPF 023541791/
20 e CPF 573745461/49, havendo saldo, na forma de estorno contabil. (Processo:
048.002477/2001, Interessada: MERCANTIL PHOENIX IMPORTACAO E EXPORTA-
CAOLTDA); Recolhimento indevido do |CM S por substituic&o tributaria, no valor de R$
836,45, com os débitos gravando o nome da requerente e dos sécios CPF 023541791/20 e
CPF 573745461/49, havendo saldo, na forma de compensagdo contédbil. (Processo:
048.002476/2001, Interessada: MERCANTIL PHOENIX IMPORTACAO E EXPORTA-

QAO LTDA); Pagamento em duplicidade do PV A/2003, no valor atualizado de R$ 731,74,
com os débitos gravando o nome do requerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Pro-
cesso: 048.001740/2003, Interessado: MAURO PEREIRA PINTO GARCIA); Pagamento
indevido da Taxa de Expediente, no valor atualizado de R$ 76,04, com os débitos gravando
0 nome da requerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Processo: 048.006007/2002,
Interessada: CLASS IDIOMASLTDA); Pagamento indevido do IPTU/TLP/2002, do imé-
vel inscrigdo n° 4510636-3, no valor atualizado de R$ 57,67, com os débitos gravando o
nome da requerente, havendo saldo , restituir em moeda. (Processo: 048.008313/2002,
Interessada: VELSELINDA GERALDA E SOUZA); Pagamento a maior referente a Taxa
de Alvara de Funcionamento, no valor atualizado de R$ 38,72 com os débitos gravando o
nome da requerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Processo: 048.007011/2002,
Interessada: ALINE FERNANDES FERREIRA ME); Pagamento indevido da 12 cota do
IPTU/2002, no valor de R$ 77,00, com os débitos gravando o nome do requerente, haven-
do saldo, restituir em moeda (Processo: 048.004381/2002, Interessado: FERNANDO
GONGALVES DE MENEZES); Recolhimento indevido da 342 parcela do processo n°
2000108282/99, no valor atualizado de R$ 28,53, com os débitos gravando o nome da
requerente e do sdcio CPF 306016221-20. (Processo: 048.007161/2002, Interessada: JDS
PANIFICADORA CONFEITARIA E DELIKATESSEN LTDA); Pagamento indevido do
IPTU/TLP/2001 e 2002, no valor atualizado de R$ 146,98, com os débitos gravando o
nome do requerente, havendo saldo restituir em moeda. (Processo: 048.002166/2003, Inte-
ressado. MAURO FERNANDO MARTINS DE CASTRO); Recolhimento indevido do
ISS, no valor de R$ 8.746,95, com os débitos gravando o nome da requerente, havendo
saldo na forma de estorno contébil. (Processo: 048.102996/2000, Interessada: UNISY S
BRASIL LTDA); Retencdo indevida do ISS, no valor atualizado de R$ 3.593, na forma de
compensacéo contébil. (Processo: 048.009432/2002, Interessada: CENTRO AUTOMO-
TIVO POLAR LTDA EPP); Recolhimento indevido do IPTU/2002, dos iméveis insc. n°
4540645-6 e 4540646-4, no valor atualizado de R$ 294,28, com os débitos gravando o
nome do requerente, havendo saldo, restituir em moeda. (Processo: 048.006559/2002,
Interessado: RAFFIC GEBRIM); Pagamento em duplicidade do ISS, NF 2089/02, no valor
atualizado de R$ 323,34, na forma de compensacgéo contébil. (Processo: 048.006544/
2002, Interessada: IMAGENS PROMOCOESLTDA); Retencdo indevidado ISS, no valor
atualizado de 901,83, na forma de compensacéo contabil. (Processo: 048.007462/2002,
Interessada: DHARMA FILMES E PRODUCOES LTDA EPP); Pagamento a maior de
multado Auto de Infragdo 1306/2001, valor atualizado de R$ 727,93, naformade compen-
sacgdo contdbil. (Processo: 048.002033/2002, Interessada: TOYS BR BRINQUEDOS
LTDA.); Pagamento indevido do ISS, NF 412/2002, valor atualizado de R$ 2991,75, na
forma de compensagdo contédbil . (Processo: 048.008511/2002, Interessada: NCA ENG.
ARQ. MEIO AMBIENTE S/C LTDA.); Pagamento em codigo diferenteda Taxade Alvara
de Funcionamento/2001, val or atualizado de R$ 84,62, com os débitos gravando o nome da
requerente, havendo saldo restituir em moeda. (Processo: 124 002935/2002, Interessada:
APLAUSO ORGANIZAC}@ES E EVENTOS LTDA); Retengdo indevida do ISS, NF's
2885, 2937, 2971, 3004, 3051/2000 e 3051/2001, no valor atualizado de R$ 864,13, na
forma de compensagdo contabil. (Processo: 048.001826/2001, Interessada: LOGGOS
JORNAIS REVISTAS E PUBLICACOES LTDA.).

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista a competéncia que |he foi delegada pela Ordem de Servigo n.2 92 -
SUREC, de 10/07/2002, decide TORNAR SEM EFEITO o Despacho do Gerente de 26 de maio
do corrente, publicado no DODF n° 101, de 28 de maio de 2003, com relagdo ao interessado
MARCOS FALLUH TEIXEIRA, pedido constante do processo n°® 048 007716/2002 que
AUTORIZOU acompensagdo contabil.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NORTE, no uso de suas
atribuigOes e tendo em vista a competéncia que |he foi delegada pela Ordem de Servigo n.2 92 -
SUREC, de 10/07/2002, decide TORNAR SEM EFEITO o Despacho do Gerente de 26 de maio
do corrente, publicado no DODF ne 101, de 28 de maio de 2003, com relago ainteressada CLEIA
DE FATIMA PEREIRA ZORZO, que INDEFERIU o pedido de isencdo do Imposto Sobre a
Transmissdo Causa Mortis ou Doagdo de Bens e Direitos — ITCD, constante do processo n°
048002649/2003.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA-NORTE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pela Ordem de Servigo n° 92 -
SUREC, de 10/07/2002, AUTORIZA as RESTITUICOES para os contribuintes abaixo, na
seguinte ordem: processo, interessado, tributo e valor (R$):

048.009.135/2002, NUZA ARLETH NASCIMENTO, IPTU, 53,74; 048.001.466/2003, LAU-
RA CECILIA SIMOES DE BELLO SOARES, IPVA, 137,99; 048.001.535/2003, VITORIA
MARIA DE OLIVEIRA, IPTU/TLP, 75,67; 124.000.181/2003, SAMANTA RODRIGUES
ALVES, IPVA, 95,34; 048.001.422/2003, ASSOCIA(;AO MISSIONARIA PARA DIFUSAO
DO EVANGELHO, IPTU/TLP, 6540,98; 048.006.729/2002, SOCIEDADE EDUCADORA
FEMININA, IPVA, 2889,41; 048.005.036/2002, ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL, IPVA,
598,78; 048.001.989/2003, CENTRO ESPIRITA LUIZ ANTONIO, IPTU/TLP, 967,06;
048.007.694/2002, JOSE MARCIO DA SILVEIRA E SILVA, IPVA, 755,04; 048.006.034/2002,
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ACAO SOCIAL PAULA FRASSINETT, IPVA, 903,41; 048.001.199/2003, ICARO GREGO
DE CARVALHO COSTA, IPTU/TLP, 719,04; 048.002.530/2001, AGENDA EVENTOS E
MONTAGENSLTDA, ISS, 213,28; 048.104.425/2000, ASSOCIAGAO DAS OBRAS PAVO-
NIANAS, IPVA, 255,03; 048.006.506/2002, ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS,
TLP, 513,54; 048 7716/2002, MARCOS FALLUH TEIXEIRA, 1SS,357,32; 048.07635/2002,
VILMA BERNARDES RODRIGUES, ITBI, 674,44.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA-NORTE, no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pela Ordem de Servigo n.° 92 -
SUREC, de 10/07/2002, e tendo em vista 0 que consta dos referidos processos, INDEFERE os
seguintes requerimentos de restitui gdo/compensacdo dos respectivos interessados:
048.004.563/2002, CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO; 048.007.887/2002, DELTA CONS-
TRUCOES S/A; 048.009.082/2002, JULIO CESAR VIEIRA MIRANDA ; 048.009.577/2002,
VIVIANE DA ROSA; 040.010.397/1996, SUL AMERICA BANDEIRANTES SEGUROS YA,
048.002.963/2000, ASSOCIACAOQ ISRAELITA DE RESTAURACAO PROFETICA PREPA-
RACAO MESSIANICA; 048.002.478/2001, EDIFRIGO COMERCIAL E INDUSTRIAL
LTDA; 048.001.483/2003, DAVOS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
- Vale lembrar que o interessado podera recorrer da presente decisdo, no prazo de vinte dias,
contados a partir da publicagéo, conforme § 2° do art. 67 do Dec. 16.106/94.

RICARDO PASSOS SANTOS

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA

ATO DA GERENTE
Em 26 de junho de 2003
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE TAGUATINGA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA DA SECRETARIA DEESTADO DE FAZENDA DODISTRITO FEDERAL, nousode
suas atribui¢Bes, com fundamento na lel n° 937/95, regulamentada pelo Decreto n° 17106/96,
combinado, com o Decreto n° 16106/94 e considerando a competéncia que lhe foi delegada pela
Ordem de Servigo 092-SUREC, de 10/07/2002, DECIDE autorizar as seguintes compensages e
ou restituicoes:
1- Pagamentoindevido, emnomede ANTONIO PEREZ RODRIGUES, CPF n° 024.436.861-
91, processo n° 042.010.379/2002, das parcelas de n° 02, 03, 04 e 05 do IPTU/TLP do exercicio
de 2002, doimovel inscrito sob 0 n° 4541004-6, no valor de R$ 1.106,67. COMPENSACAO - no
valor de 1.106,67, dos seguintes débitos: TLP inscritano CDA n° 50109562305, no valor de R$
220,67, TLPinscritano CDA n° 50109562330 no valor de R$ 180,36, TLPinscritano CDA n°
50109562321, no valor de R$ 179,76, TLP inscrita no CDA n° 50104866756, no valor de R$
77,25, TLPinscritano CDA n° 50108952770, no valor de R$ 335,07 e TLPinscritano CDA n°
50108944743, no valor de R$ 113,56.
2- Pagamentoindevido, en nomede WILSON DONOSINO DA SILVA, CPF n°066396667-
15, processo n° 042.010.410/2002, de ITCD do imével inscrito sob o n® 4521248-1 no valor de
R$2.104,23. COMPENSACAO —no valor de R$ 498,07, com os seguintes débitos: TLPinscrita
no CDA n° 60097217220, no valor de R$ 34,62, TL C do exercicio de 1997 do veiculo de placaAX
—4054, no valor de R$ 46,62, TLP do exercicio de 2003 do im6vel inscrito sob o n° 4521248-1,
no valor de R$ 120,50, IPTU inscrito no CDA n° 60096775130, no valor de R$ 127,22 e IPTU
do exercicio de 2003 do imével inscrito sob 0 n°4521248-1, no valor deR$ 169,11 eaRESTITUI-
CAO dovaor de R$ 1.606,16.
3 Pagamento indevido, em nome de EDMAR VASCONCELOS PARENTE, CPF n°
076.131.301-00, processo n° 040.004.614/1999, de IPTU dos exercicios de 1997, 1998 e 1999,
doimével inscrito sob 0 n°3019063-0 no valor de R$ 679,67. COMPENSACAO - novalor deR$
46,62, com 0 seguinte débito: TLC do exercicio de 1997 do veiculo de placa AD — 7801, no valor
de R$ 46,62 e aRESTITUICAO do valor de R$ 623,05.
4- Pagamento indevido, em nomede TEREZINHA PAISTEIXEIRA, CPF n° 056.699.601-
49, processo n° 042.001.513/2001, de ITCD do imével inscrito sob o n® 4564634-1 no valor de
R$ 202,28.COMPENSACAO - no valor de R$ 115,30, com os seguintes débitos: TLP do
exercicio de 2003 do imével inscrito sob o n°4564634-1, no valor de R$ 36,93 eIPTU do exercicio
de 2003 do imdvel inscrito sob 0 n°4564634-1, no valor deR$ 78,37 eaRESTITUICAO do valor
de R$ 86,98.
JAMIRA LIMA BARBOSA BRANDAO

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
DO NUCLEO BANDEIRANTE

ATO DECLARATORIO N° 84/2003/AGBAN/DIATE/SUREC/SEF,
DE 30 DE JUNHO DE 2003
A Gerente da Agéncia de Atendimento ao Contribuinte Nucleo Bandeirante, no uso das
atribuigdes previstas no artigo 134, inciso XXXV, do anexo Unico a Portaria SEFP 648 de 21
de dezembro de 2001, alterada pela Portaria SEFP 563, de 05 de setembro de 2002, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 128/00, alterada pela
Ordem de Servico 134/02, fundamentado no item 93, Caderno |, Anexo | do Decreto n°

18.955, de 22.12.1997 — Regulamento do ICM S, com redac&o dada pelo Decreto n° 22.507,
de 25.10.2001, alterada pelo Decreto n° 23.512, de 31 de dezembro de 2002 e atendidas as
exigéncias do artigo 14 daLei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, declara:
Que o(s) condutor(es) autbnomo(s) de passageiros, a seguir relacionados por Processo,
Interessado, CPF e Permissdo, esta(&0) autorizado(s) aadquirir um veicul o automotor novo,
com até 127 HP de poténcia bruta, com isen¢éo do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulac@o de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, que sera utilizado exclusivamente como taxi,
desde que haja o repasse do beneficio fiscal sob a forma de redugéo no prego do produto:
0047-001360/2003, Jodo Ramos de Oliveira, 057.547.801-25, 2216; 0047-001342/2003,
Jodo Batista Eduardo, 097.030.391-20, 0186. Os acessorios opcionais que ndo sejam equi-
pamentos originais do veiculo adquirido ndo sdo alcangados pelo beneficio. Fica(m) o(s)
interessado(s), desde j 4, notificado(s) a apresentar(em) a Agénciade Atendimento da Receita
do Nucleo Bandeirante, no horério de 10h as 16h, na 22 avenida lote 451-A, o CRLV e a
Carteira de Permissdo no prazo de 8 (oito) dias contados da data do registro do veiculo na
Secretaria de Transportes.

O presente beneficio é valido até 31 de dezembro de 2003, e asaidado veiculo devera ocorrer
até 30 de novembro de 2003, para as montadoras, e até 31 de dezembro de 2003, para as
concessionarias.

ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
TRIBUNAL PLENO

ACORDAOS
(*) Processo n° 040.011.655/95
Recurso Extraordinario n.° 010/2001
Recorrente: MONDAY MONDAY PROMOCOES DE EVENTOSLTDA.
Advogado : Gilberto Alves Nery e/lou
Recorrida : 12 Camarado Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais do DF
Relator  : Conselheiro Gilsomar SilvaBarbalho
Data do Julgamento: 7 de julho de 2002.

ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO N.°018/2003 (9708)

EMENTA: ISS — CONVENCAO — PARTICULARES — RESPONSABILIDADE — PAGA-
MENTO - Salvo disposi¢cdo delel em contrério, as convengdes particul ares, rel ativas aresponsa-
bilidade pel o pagamento de tributos, ndo podem ser opostas a Fazenda Piblica, paramodificar a
definicéo legal do sujeito passivo das obrigagdes tributérias correspondentes.
DECISAO : Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s3o partes as acima
identificadas, acorda o Pleno do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, a unanimida-
de, conhecer do recurso para, a maioria de votos, negar-lhe provimento, nos termos do voto
do Conselheiro Relator. Foram votos vencidos o do Conselheiro Kleber Nascimento e da
ConselheiraMariaHelena, davam provimento ao recurso. Sala das Sessoes, Brasilia- DF, em
27 de abril de 2003.

WELLINGTON CARLOSBATISTA

Presidente em exercicio

GILSOMAR SILVA BARBALHO
Redator

(*) Republicado por ter saido com incorregdo, do original, no DODF n.° 95, de 20 de
maio de 2003, pag. 6.

(*) Processo n° 136.001.553/91

Recurso Extraordinério n.° 012/97

Recorrente: SANTA HELENA CEREAISLTDA.

Advogado : Adenor de Oliveira

Recorrida : 12 Camarado Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais do DF
Representante da Fazenda Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz
Relatora  : ConselheiraMaria Helena Lima Pontes

Data do Julgamento: 18 de marco de 2003.

ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO N.°030/2003 (9749)

EMENTA : RECURSO EXTRAORDINARIO AO PLENO—-NULIDADE DO JULGAMEN-
TO CAMERAL —NAO CONHECIMENTO —N#&o ha que se conhecer do Recurso Extraordiné-
rio a0 Pleno, quando o julgamento Cameral for anulado face ao cerceamento do direito de defesa,
por perda de objeto.

DECISAOQ : Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s3o partes as acima
identificadas, acordao Pleno do Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais, a unanimidade, em
preliminar, ndo conhecer do recurso, nos termos do voto da Conselheira Relatora. Sala das
Sessdes, Brasilia— DF, em 10 de junho de 2003.
SEBASTIAO QUINTILIANO

Presidente

MARIA HELENA LIMA PONTES
Redatora

(*) Republicado por ter saido com incorregéo, do original, no DODF n.° 119, de 24 de junho de
2003, pag. 126.
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12 CAMARA

ATASDE SESSAO ORDINARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS FISCAIS

Asdezesseishorasdo dia 16 dejunho de 2003, reuniu-seal.2Camarado Tribuna Administrativo
de Recursos Fiscaisdo Distrito Federal, nasala1.510 do Ed. Central Park —SCN, sob aPresidén-
ciado Exmo. Sr. Sebastidio Quintiliano e presentes os Exmos. Srs. Conselheiros Kleber Nascimen-
to, Jaime Pereira Sardinha, Maria Helena Lima Pontes e Giovani Leal da Silva, bem como a Sra
Representante da Fazenda Procuradora Cybele Larada Costa Queiroz. Foi lida e aprovada a ata
dasessdo anterior. Da pauta de julgamento do dia constaram os seguintes recursos: RV 005/2003,
Recorrente SUPERMAIA SUPERMERCADO LTDA, Recorrida Subsecretaria da Receita,
Representante da Fazenda Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz, Relatora Conselheira
Maria Helena Lima Pontes. Apds o voto da Conselheira Relatora, pediu vista dos autos o
Conselheiro Jaime Pereira Sardinha; e RV 011/2003, Recorrente SUPERMAIA SUPERMER-
CADO LAGO NORTE LTDA, Recorrida Subsecretaria da Receita, Representante da Fazenda
Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz, Relator Conselheiro Giovani Leal da Silva. Apdsos
votos do Conselheiro Relator e da Conselheira Maria Helena, quanto a preliminar de nulidade
parcia do Auto de Infragdo, pediu vistados autos o Conselheiro Jaime Pereira Sardinha. Esgotada
a pauta de julgamento e nada mais havendo a tratar ou quem desgjasse usar da palavra, o Sr.
Presidente encerrou a sessdo, convocando outra, Ordinéria, para o dia 25 de junho de 2003,
quarta-feira, as quatorze horas, lembrando também, sobre convocagdo de sessdo ordindria do
Tribunal Pleno para o préximo dia 17 de junho, as quatorze horas. E, por nada mais constar, eu,
Gessy Dias, lavrei a presente ata, que vai assinada por todos os presentes a
do dia 25 de junho, data em que foi aprovada.
Conselheiros: SEBASTIAO QUINTILIANO (Presidente), KLEBER NASCIMENTO, JAIME
PEREIRA SARDINHA, GIOVANI LEAL DA SILVA, MARIA HELENA LIMA PONTES,
Representante da Fazenda Procuradora CY BELE LARA DA COSTA QUEIROZ.

Asquatorze horas do dia25 dejunho de 2003, reuniu-seal.2Camarado Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscaisdo Distrito Federal, nasala1.510 do Ed. Central Park —SCN, sob a Presidén-
ciado Exmo. Sr. Sebastido Quintiliano e presentes os Exmos. Srs. Conselheiros Kleber Nascimen-
to, Giovani Led da Silva, Maria Helena Lima Pontes e Jaime Pereira Sardinha, bem como a Sra.

Representante da Fazenda Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz. Foi lida e aprovada a ata
dasessdo anterior. Da pauta de julgamento do dia constaram os seguintesrecursos: RV 072/2002,

Recorrente MARIA JOSE DE ARAUJO & CIA LTDA. - ME, Recorrida Subsecretaria da
Receita, Representante da Fazenda Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz, Relator Conse-
Iheiro Kleber Nascimento. Concluido o julgamento, acordaa 12 Camarado Tribuna Administra-
tivo de Recursos Fiscais, & unanimidade conhecer do recurso para, a maioria de votos, em preli-
minar, declarar a nulidade do feito fiscal, nos termos do voto do Conselheiro Jaime Sardinha e
declaraco de voto dos Conselheiros Giovani Ledl e Maria Helena. Foi voto vencido quanto a
preliminar o do Conselheiro Giovani Leal, que argjeitava. Redator para o acérddo o Conselheiro
Jaime Pereira Sardinha; REO 005/2003, Recorrente Subsecretaria da Receita, Recorrida HEL Ol -
SA PEREIRA DA SILVA E LEONARDO SIMOES SALES, Advogado Evandro Catunda de
Clodoaldo Pinto, Representante da Fazenda Procuradora Cybele L ara da Costa Queiroz, Relato-
ra Conselheira Maria Helena Lima Pontes. Proferindo decisdo, acorda a 1.2 Camara do Tribunal

Administrativo de Recursos Fiscais, & unanimidade, conhecer do recurso para negar-lhe provi-
mento, nos termos do voto da Consel heira Relatora e declaracéo de voto do Conselheiro Giovani

Leal da Silva Redatora para 0 acordéo a Conselheira Relatora; e REO 099/2002, Recorrente
Subsecretaria da Receita, Recorrida CONVIBRAS CONSERVACAO DE BRASILIA LTDA.,

Representante da Fazenda Procuradora Cybele Lara da Costa Queiroz, Relator Conselheiro
Jaime Pereira Sardinha. Concluido o julgamento, acordaa 1.2 Camarado Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais, a unanimidade, conhecer do recurso para negar-lhe provimento, nos termos
do voto do Conselheiro Relator. Redator para o acorddo o Conselheiro Relator. Esgotada a pauta
de julgamento, foram distribuidos a 22 Camara os seguintes recursos. REOs 24/03 e 25/03, RV's
48, 50, 52, 54, 56 e 58/2003. Os processos distribuidos a 12 Camara foram assim sorteados entre
os Consdlheiros: ao Conselheiro Kleber Nascimento, REO 26/03 e RV 59/03; aConselheiraMaria
Helena Lima Pontes, RVs46/03 e53/03; ao Conselheiro Giovani Led daSilva, RVs49/03 e 55/
03 e a0 Consalheiro Jaime Pereira Sardinha, RVs 51/03 e 57/03. Nada mais havendo a tratar ou
guem desgjasse usar dapalavra, 0 Sr. Presidente encerrou asessdo, convocando outra, Ordinéria,

para o dia 26 de junhode 2003, quinta-feira, asquatorze horas. E, por nadamais constar, eu.,

Gessy Dias, lavrei apresente ata, que vai assinada por todos os presentes a sessdo
do dia 26 de junho, data em que foi aprovada.

Conselheiros; SEBASTIAO QUINTILIANO (Presidente), KLEBER NASCIMENTO, MA-
RIA EDWIGES PEREIRA GARCIA (Suplente), GIOVANI LEAL DA SILVA, MARIA HELE-
NA LIMA PONTES, Representante da Fazenda Procuradora CYBELE LARA DA COSTA

QUEIROZ.

ACORDAOS
Processo n.° 040.002.255/2001
Recurso de Oficio n.° 025/2002
Recorrente : Subsecretaria da Receita

Recorrida : ALVANI FRANCISCO ITACARAMBI
Representante da Fazenda Cybele Lara da Costa Queiroz
Relator : Conselheiro Jaime Pereira Sardinha

Data do Julgamento: 27 de margo de 2003.

ACORDAO DA 12CAMARA N.°047/2003  (9755)
EMENTA: RECURSO DE OFiCIO — DESPROVIMENTO — Constatado o acerto da decisio
recorrida, hd de se negar provimento ao apelo de oficio interposto.
DECISAQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s30 partes as acimaidenti-
ficadas, acorda a |2 Camara do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, a unanimidade,
conhecer do recurso paranegar-1he provimento, nostermos do voto dos Conselheiro Relator. Sala
das Sessbes, Brasilia- DF, em 11 de junho de 2003.
SEBASTIAO QUINTILIANO
Presidente

JAIME PEREIRA SARDINHA
Redator

Processo n.° 040.006.595/99

Recurso de Oficio n.° 047/2002

Recorrente : Subsecretaria da Receita

Recorrida : RV PARTICIPACOES ADMINISTRACAO E COMERCIO LTDA.
Representante da Fazenda Cybele Lara da Costa Queiroz

Relator : Conselheiro Jaime Pereira Sardinha

Data do Julgamento: 19 de marco de 2003.

ACORDAO DA 12CAMARA N.°048/2003  (9756)
EMENTA: RECURSO DE OFiCIO —Hade se negar provimento ao Recurso de Oficio interpos-
to, quando se constatar nos autos o acerto da decisdo singular.
DECISAQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s30 partes as acimaidenti-
ficadas, acorda a |2 Camara do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, a unanimidade,
conhecer do recurso paranegar-lhe provimento, nostermosdo voto dos Conselheiro Relator. Sala
das Sessbes, Brasilia- DF, em 11 de junho de 2003.
SEBASTIAO QUINTILIANO
Presidente

JAIME PEREIRA SARDINHA
Redator

Processo n.° 040.014.437/98

Recurso de Oficio n.° 060/2002

Recorrente : Subsecretaria da Receita

Recorrida : BISCOITOS FOFURA LTDA. - ME
Representante da Fazenda Cybele Lara da Costa Queiroz
Relator : Conselheiro Jaime Pereira Sardinha

Data do Julgamento: 12 de marco de 2003.

ACORDAO DA 12CAMARA N.°049/2003  (9757)

EMENTA: RECURSO DE OFiCIO — Demonstrado o acerto da decisdo recorrida, ha que ser
desprovido o apelo de oficio, mormente quando fulcrado em saneamento levado a efeito pelo
préprio autuante.

DECISAQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s30 partes as acimaidenti-
ficadas, acorda a 12 Camara do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, a unanimidade,
conhecer do recurso paranegar-1he provimento, nostermosdo voto dos Conselheiro Relator. Sala
das Sessdes, Brasilia- DF, em 11 de junho de 2003.

SEBASTIAO QUINTILIANO
Presidente

JAIME PEREIRA SARDINHA
Redator

22 CAMARA

ATAS DE SESSAO ORDINARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS FISCAIS
Asquatorze horas do dia 16 dejunho de 2003, reuniu-sea2.2Camarado Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscaisdo Distrito Federal, nasala1.510 do Ed. Central Park — SCN, sob aPresidén-
ciado Exmo. Sr. Wellington Carlos Batista e presentes 0os Exmos. Srs. Conselheiros Luiz Airton
Figurelli Gorga, Jodo Alves de Oliveira, Joaquim Pereira Borges, Osvaldo Francisco Pires (Su-
plente) , bem como a Sra. Representante da Fazenda Procuradora Mara Kolliker Werneck. Foi
lida e aprovada a ata da anterior. Da pauta de julgamento do dia constaram os seguintes
recursos; RV 218/2001, Recorrente GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA., Recorrida Subse-
cretaria da Receita, Representante da Fazenda Procuradora Mara Kolliker Werneck, Relator
Conselheiro Luiz Airton Figurelli Gorga. Apds o voto do Conselheiro Relator, pediu vista dos
autos o Conselheiro Jodo Alves de Oliveira. Declarou-se impedido de discutir e votar o Conse-
Iheiro Gilsomar Silva Barbalho, substituido pelo Conselheiro Suplente Osvaldo Pires. Neste
momento, passou a participar dostrabalhoso Conselheiro Gilsomar SilvaBarbal ho, Foi coloca-
do em julgamento o REO 042/2002, Recorrente Subsecretaria da Receita, Recorrida CONSTRU-
TORA VILLELA ECARVALHOLTDA., Representante da Fazenda ProcuradoraMaraKolliker
Werneck, Relator Conselheiro Gilsomar Silva Barbaho. Concluido o julgamento, acorda a 2.2
Camara do Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais, & unanimidade, conhecer do recurso
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para, amaioriade votos, negar-1he provimento, reformando a decisdo de 12 Instancia, nostermos
do voto do Conselheiro Relator e declaragdo de voto do Conselheiro Jodo Alves. Foi voto
parciamente vencido o do Conselheiro Jodo Alves, que Ihe negava provimento, mantendo-se
inalteradaadecisio singular tal qual foi provida. Tendo em vistatratar-se de decisio ndo unanime
contrariaaFazendaPublica, delarecorro ao Tribunal Pleno, nostermosdo artigo 36 daL el n° 657/
94, dteradapelaLei n° 796/94. Redator para o acorddo o Conselheiro Relator. Esgotada a pauta
de julgamento, foram conferidos os Acérdaos n.°s 045 e 046/03, referentes aos recursos: RV 155/
01 e REO 020/01, respectivamente. Nada mais havendo a tratar ou quem desgasse usar da
palavra, o Sr. Presidente encerrou asessdo, convocando outra, ordinaria, parao dia23 dejunho de
2003, segunda-feira, as quatorze horas. Lembrou também sobre convocagéo de sessdo ordinéria
do Tribunal Pleno para o proximo dia 17 de junho, &s quatorze horas. E, por nada mais constar,

eu, AlessandraDuarte, , lavrel apresente ata, que vai assinada por todos os presen-

tes & sessdo do dia 23 de junho, data em que foi aprovada.

Conselheiros: WELLINGTON CARLOS BATISTA (Presidente), JOAO ALVES DE OLIVEI-

RA, LUIZ AIRTON FIGURELLI GORGA, JOAQUIM PEREIRA BORGES, GILSOMAR

SILVA BARBALHO, Representante daFazenda ProcuradoraM ARA KOLLIKER WERNECK.

Asquatorze horas do dia23 dejunho de 2003, reuniu-sea2.2Camarado Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscaisdo Distrito Federal, nasala1.510 do Ed. Central Park —SCN, sob aPresidén-
ciado Exmo. Sr. Wellington Carlos Batista e presentes os Exmos. Srs. Conselheiros Luiz Airton
Figurelli Gorga, Jodo Alves de Oliveira, Joaquim Pereira Borges e Gilsomar Silva Barbalho, bem
como a Sra. Representante da Fazenda Procuradora Mara Kolliker Werneck. Foi lida e aprovada
aata da sessdo anterior. Da pauta de julgamento do dia constaram os seguintes recursos: RV 047/
2002 e REO 073/2002, Recorrentes e Recorridas AMERICEL S/A e Subsecretaria da Receita,
Advogada Anna Paola Zonari de Lorenzo e/ou, Representante da Fazenda Procuradora Mara
Kolliker Werneck, Relator Conselheiro Luiz Airton Figurelli Gorga, presente a Sra. Advogadada
Recorrente, CamilaGongalves de Oliveira. Apos areformulagéo do voto do Conselheiro Relator,
pediu vista dos autos o Conselheiro Gilsomar Silva Barbalho; RV 030/2002, Recorrente RU-
BENS SANTOSDA SILVA FILHO E OUTROS, Recorrida Subsecretaria da Receita, Represen-
tante da Fazenda Procuradora Mara Kolliker Werneck, Relator Conselheiro Joaquim Pereira
Borges. Concluido o julgamento, acorda a 2.2 Camara do Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais, a unanimidade, conhecer do recurso para, a maioria de votos, negar-lhe provimento, nos
termos do voto do Conselheiro Relator e declaragdo de voto do Conselheiro Gilsomar Silva
Barbalho. Foi voto vencido o do Conselheiro Gilsomar, que dava provimento parcial ao recurso.
Redator para o acord@o o Conselheiro Relator; e REO 061/2002, Recorrente Subsecretaria da
Receita, Recorrida COMERCIAL IMPERIBEL LTDA., Representante da Fazenda Procuradora
MaraKolliker Werneck, Relator Conselheiro Gilsomar Silva Barbalho. Concluido o julgamento,
acordaa2.2Cémarado Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, &unanimidade, conhecer do
recurso para negar-lhe provimento, nos termos do voto do Conselheiro Relator. Redator para o
actrddo o Conselheiro Relator. Esgotada a pauta de julgamento, foi conferido o Acordéo n.° 047/
2003, referente a0 Recurso Voluntério n.° 045/02 (REO 069/02). Nada mais havendo atratar ou
quem desgjasse usar da palavra, o Sr. Presidente encerrou a sessdo, convocando outra, ordindria,
parao dia24 dejunho de 2003, terca-feira, asquatorze horas. E, por nadamais constar, eu, Gessy
Dias, , lavrei apresente ata, que vai assinada por todos os presentes a sessdo do dia
24 de junho, data em que foi aprovada.

Conselheiros: WELLINGTON CARLOS BATISTA (Presidente), JOAO ALVES DE OLIVEI-
RA, LUIZ AIRTON FIGURELLI GORGA, JOAQUIM PEREIRA BORGES, GERALDO
EUDOXI0O CANDIDO DE LIMA (Suplente), Representante da Fazenda Procuradora MARA
KOLLIKER WERNECK.

ACORDAO

Processo n° 040.013.799/98
Recurso Voluntério n® 045/2002 e Recurso de Oficio n.° 069/2002
Recorrentes : TV FILME SERVICO DE TELECOMUNICACOES LTDA. e Subsecretaria da
Receita
Advogado : Guilherme Simdes Ferreira
Recorridas : Subsecretaria da Receitae TV FILME SERVICO DE TELECOES LTDA.
Representante da Fazenda Procuradora Mara Kolliker Werneck
Relator  : Conselheiro Joaguim Pereira Borges

Data do Julgamento: 12 de maio de 2003.

ACORDAO DA 22CAMARA N.©047/2003  (9760)

EMENTA: RECURSO DE OFiCIO — DESPROVIMENTO - A redugZo do crédito tributério
operaem razdo de exclusdo de exigénciado Auto de Infragdo de val ores efetivamente recol hidos
antes do inicio da agdo fisca. RECURO VOLUNTARIO - NAO CONHECIMENTO - PEDI-
DOADMINISTRATIVO DE PARCELAMENTO E COMPENSACAQO COM PRECATORI-
0OS—HOMOLOGACAO - Com o pedido administrativo de parcelamento do débito tributério e
compensacao com precatérios houve expressa desisténciado Recurso Voluntario, o queimpde o
nao conhecimento do Recurso Voluntério e homologacéo do pedido de sua desisténcia.

DECISAO : Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s30 partes as acima
identificadas, acordaa22Camarado Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, aunanimidade,
nao conhecer do recurso voluntério para homologar o pedido de desisténciafeito pelarecorrente

e, também aunanimidade, conhecer do Recurso de Oficio paranegar-Ihe provimento, nos termos
do voto do Conselheiro Relator e declaragéo de voto do Conselheiro Gilsomar Silva Barbalho.
Sala das Sessdes, Brasilia- DF, em 23 de junho de 2003.
WELLINGTON CARLOSBATISTA
Presidente

JOAQUIM PEREIRA BORGES
Redator

SECRETARIA DE EDUCACAO I

ATO DA SECRETARIA
CONCLUINTES DOS CURSOS EM NiVEL MEDIO E EDUCAQAO PROFISSIONAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes regimentais e tendo em vista o disposto na Portaria n.° 274/2002—SE, publicada no
Diario Oficia do Distrito Federal n.° 120 de 26 de junho de 2002, torna plblica a relacdo dos
concluintesdo Ensino Médio ede Nivel Técnico daEducagéo Profissional erespectivosnimeros
de registro dos titul os, conforme especificacoes.
MARISTELA DE MELO NEVES

Relac&o de concluintes, nome dainstitui¢do, ato de credenciamento: nomedo curso e n° darel agéo,
n° do Livro de Registros, nome do concluinte, n° do registro do aluno e n° da folha de registro;
nome do Diretor e registro; nome do Secretério Escolar e registro:

CENTRO EDUCACIONAL PRE-UNIVERSITARIO DE BRASILIA -Reconhecido pela
Portarian® 14/76-SEC-DF: 2° Grau 11/2003, Livro 03, Josiane de Oliveira Rocha, 791, 023;
Dora Vianna Manata, Subsecretaria SUBIP-SEDF; Marisa Araljjo Oliveira, Diretora DID—
SUBIP-SEDF

SINAPSE CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, Credenciado pelo Parecer n° 237/
2002 — CEDF: Técnico em Enfermagem 2/2003, Livro 02, Claudimary Tonéo Cavalcanti, 390,
130; Gelvane Tavaresde Araljo, 391, 131; Diretor Pré-Tempore/SINAPSE Portaria 30/2003-SE
Gilmar José daRochaReg. 74807-2 SEDF ; Secretério Escolar Claudio Eduardo Beltrdo de Mello
Reg. 1276 DIE-SEDF.

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE TAGUATINGA, Recredenciado pela Por-
taria n° 310/02-SE/DF: Técnico em Nutrico e Dietética 01/2003, Livro 05, Eliane Barbosa de
Aguiar, 1363,55; Antbnia de Souza Monteiro, 1366, 56; Geronice Souza Chagas, 1367, 57;
Helena Aparecida de Araljjo, 1368, 57; Herla Lidiane Pereira do Nascimento, 1369, 57; Idelma
MariaRibeiro de Andrade, 1370, 58; Josianne de Oliveira Tavares, 1371, 58; Keilha Cristina da
Fonseca, 1372, 58; Méarcia Luiza de Souza, 1373, 59; Nizia Mota Alcantara, 1374, 59; Rildes
Nascimento Silva Rodrigues, 1375, 59; Rosangela Maria Torres, 1376, 60; Vera Licia da Silva
Aurdlio, 1377, 60; VeraL Ucia Santos da Silva, 1379, 61; Valéria Rodrigues dos Santos, 1380, 61;
Fernanda Rezende de Oliveira, 1382, 62; Fernando de Oliveira Tavares, 1383, 62.

DiretoraLindomar Aparecidada SilvaReg, 3914 MEC; Secretérial nés Soares Reg. 817 DIE-SEDF.

Centro de Educagéo Profissional - Escola Técnica de Brasilia, Credenciado pela Portaria n® 226/
98 SEDF: Técnico em Informética Industrial 04/2003, Livro 02, Elbeth Ribeiro, 636, 015; Laci
Ribeiro Lino, 637, 015; Raquel da Silva Ferreira, 638, 015; Técnico em Eletrotécnica 05/2003,
Livro 02, Adriana de Andrade Cunha, 639, 016; Nildomar Lopes de Andrade, 640, 016; Tiago
Barbosa Oliveira, 641, 016; Técnico em Eletronica 06/2003, Livro 02, Edson Barbosa do Nasci-
mento, 642, 017, Genivalter Nogueira dos Santos, 643, 017; Josemar Franca de Sousa, 644, 017,
Kleber Fernandes, 645, 018; L eonardo David Rocha, 646, 018; Marcos Gomesde Almeida Silva,
647, 018; Mozart Cassaro, 648, 019; Randerson Pereirade Souza, 649, 019; Robson Américo de
Oliveira, 650, 019; Shirlene OliveiraVilar, 651, 020; Diretor Ismagl Vicente Ferreira Reg. 492-
GB/MEC; SecretariaKéatia Raimunda P. Teixeira -Reg. n° 136/80-DIE/SEDF.

CENTRO EDUCACIONAL 01 DE SAO SEBASTIAOQ, Credenciado pela Portarian® 26 de 16/
03/99 — SE/DF: Ensino Médio 06/2003, Livro 03, Adriana Duarte da Silva Brito, 1293, 32; Alba
de Souza, 1294, 32; Alberto daSilvaFerreira, 1295, 33; Aldenice Rodriguesde Oliveira, 1296, 33;
Alicia Alves Patricia, 1297, 33; Aline Alves de Meneses, 1298, 34; Allana Oliveira de Abreu,
1299, 34; Allison Oliveirade Abreu, 1300, 34; AlrineiaMachado da Silva, 1301, 35; Anasildade
Macédo Sepulveda, 1302, 35; Anderson Meirelesda Silva, 1303, 35; André de OliveiraQueiroz,
1304, 36; André Pereira Lima, 1305, 36; Andréa Gongalves da Silva, 1306, 36; Angela Maria
Carence Oliveira, 1307, 37; AnitaVieirade Menezes da Silva, 1308, 37; Antonia Edineia Pereira
Oliveira, 1309, 37; Antonio Carlos Rodrigues Carvaho, 1310, 38; Antonio Eliandro Bertoldo
SilvaLopes, 1311, 38; Antonio Venturade OliveiraFilho, 1312, 38; Arnaldo Moreirade Maga
Ihdes, 1313, 39; Benedita Rodrigues da Silva, 1314, 39; Bernarda Alves Santos, 1315, 39; Biltis
Braga Souza, 1316, 40; Bruno da SilvaMelo, 1317, 40; Caetano José de Brito, 1318, 40; Camila
Francisca Rodrigues Ferreira, 1319, 41; Carlos Luiz Tavares, 1320, 41; Cirley Teixeira Bispo,
1321, 42; Cleane Alves Lima 1322, 42; Carmen Antunes da Silva, 1323, 42; Clécio dos Santos
Gomes, 1324, 43; Cleriston Caldeirade Oliveira, 1325, 43; Cleudimar Martinsde Brito, 1326, 44;
Cleusa Regina Lopes dos Santos, 1327, 44; Cristiane Rodrigues Moreira, 1328, 44; Cristiano
Ricardo da Silva, 1329, 45; Daiana Micelle Rodrigues Suares, 1330, 45; Daiane Batista dos
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Santos, 1331, 45; Daniela Rodrigues Pinto, 1332, 46; Denise Rodrigues Pinto, 1333, 46; Deusde-
te Francisco de Santana, 1334, 46; Debora Moreira dos Santos, 1335, 47; Debora SilvaMartins,
1336, 47; Dideide de Sousa Santos, 1337, 47; Edilaine Santana dos Santos, 1338, 48; Edson da
SilvaZuperio, 1339, 48; Elaine Moreirade Jesus, 1340, 48; Elane Lopesde Almeida, 1341, 49; Eli
Carlos de Jesus Reis Santos, 1342, 49; Eliana Monteiro da Silva, 1343, 49; Eliene Araljo de
Medeiros, 1344, 50; Elisangela Pereira da Silva Nunes, 1345, 50; Elizangela Alves de Souza,
1346, 50; ElvisBatistada Silva, 1347, 51; Elzir Barreto Ribeiro, 1348, 51; Enildo Marcio Araujo
Silva, 1349, 51; Erivan Cardoso de Souza, 1350, 52; Eusdete Rodriguesde Almeida, 1351, 52; Eva
Galdino de Souza, 1352, 52; EvaMariaMoreirade Souza, 1353, 53; Evangelina Soaresda Cunha,
1354, 53; Everton Muniz dos Santos, 1355, 53; Fabiana Souza Queiroz, 1356, 54; Fabio Barreto
deOliveira, 1357, 54; Fabio Junior Soaresda Silva, 1358, 54; Fabiola de Oliveira Sampaio, 1359,
55; FelicianaBorges Magalhdes, 1360, 55; Fernandada Silva Ferreira, 1361, 55; Fernando Rodri-
gues Antunes, 1362, 56; Flavia Alves da Silva, 1363, 56; Flavio Francelino da Silva, 1364, 56;
Francisca das Chagas Carlos Rodrigues, 1365, 57; Francisca Pereira Lopes, 1366, 57; Francisco
das Chagas Vieira Filho, 1367, 57; Gabriela da Silva Monteiro, 1368, 58; Francisco Leonardo
Carvalho, 1369, 58; Geronildo SilvaMatias, 1370, 58; GildaPereirados Santos, 1371, 59; Gilvan
Carvalho Costa, 1372, 59; Gilvaniade SouzaOliveira, 1373, 59; Gladys de LimaMarinho, 1374,
60; Glalicio Moura Guarino, 1375, 60; Gustavo de Souza Gabriel, 1376, 60; Helayne Mendes da
Silva, 1377; 61; Humberto Ferreira Medrado, 1378, 61; Iraldina dos Anjos Soares, 1379, 61;
Jacicleide Pereira Marinho, 1380, 62; Jaqueline da Silva, 1381, 62; Jaqueline dos Santos Duitra,
1382, 62; Jaqueline Pereirada Silva, 1383, 63; Janaina Ataides Santos, 1384, 63; Janaina Saraiva
de Oliveira, 1385, 63; Jefferson Ferreira de Andrade, 1386, 64; Jodo Paulo Nunes dos Santos,
1387, 64; Joaquina Ribeiro Soares, 1388, 64; Jocimara de OliveiraNunes, 1389, 65; Jocivane de
Souza Brito, 1390, 65; Joelia Aguiar Sousa, 1391, 65; Jorge Eduardo Souza Dias, 1392, 66; Jose
Carlos Gargitter, 1393, 66; José Junior Nobre de Queiroz, 1394, 66; José Maciel Araljo Rocha,
1395, 67; Josefania de Sousa Soares, 1396, 67; Jucineia Teixeira de Araujo, 1397, 67; Juliana
CristinaRibeiro, 1398, 68; JulianaMariade Souza, 1399, 68; JuzaniaOliveiradaSilva, 1400, 68;
Kailo Rodrigo de Resende, 1401, 69; Karine Freitas da Silva, 1402, 69; K atia Almeida Coutinho,
1403, 69; Katia Portelada Silva, 1404, 70; Katiane Marques Machado, 1405, 70; Katilscia dos
Santos Silva, 1406, 70; Kezia Lais Nunes da Cruz, 1407, 71; Larissa Rosa Frauzino, 1408, 71,
Laurita Francisca da Silva, 1409, 71; Leandro Moreira Soares, 1410, 72; Leia Moreira Lopes,
1411, 72; LeilaSalgado Fonseca, 1412, 72; Leiliana Batista Santarem Cardozo, 1413, 73; Leliane
Ramos dos Santos, 1414, 73; Lidiane Elena de Jesus, 1415, 73; Lidiane Ferreira Pégo, 1416, 74,
Lieci da Conceicdo Silva, 1417, 74; Lierka Kalliana Anjos anchieta, 1418, 74; Liliane aparecida
Costa, 1419, 75; Lisiane Theodora Stuart Vargas, 1420, 75; Lourengo Carlos de Andrade, 1421,
75; LucianaAlvesdaSilva, 1422, 76; L uciene Ribeiro Magalh&es, 1423, 76; L ucileide Martinsdos
Santos, 1424, 76; Lucilene Costa L opes, 1425, 77; Lucineide OliveiradaRochaNunes, 1426, 77;
MaiaraRocha, 1427, 77; MairaCerqueirade Araujo, 1428, 78; Manoel Pinheiro Neto, 1429, 78;
Manoela Gomes dos Santos, 1430, 78; Marartbia da Silva Muniz, 1431, 79; Marcelo Ricardo
Gomes, 1432, 79; MarciaVirgilinada Silva, 1433, 79, Marco Antonio Gomes Martins, 1434, 80;
Marcondes de Sousa Costa, 1435; 80; Marcos de Queiroz Braga, 1436, 80; Maria AngelaAlves
Muniz, 1437, 81; Maria Aparecida de Carva ho, 1438, 81; Maria Dagmar de Melo Nascimento,
1439, 81; Mariadas Gragas Carlos Rodrigues, 1440, 82; Maria de Fatima Cavalcante, 1441, 82;
Maria do Carmo Ribeiro dos Santos, 1442, 82; Maria Edinalva Mendes Rodrigues, 1443, 83;
Maria Edna Reis Barbosa, 1444, 83; Maria Olivanne de Oliveira Sampaio, 1445, 83; MariaRita
Melo dos Santos, 1446, 84; Maria Silvana Santosda Silva, 1447, 84; MarildaRodrigues Moreira,
1448, 84; Marilde de Fatima Alves, 1449, 85; Marinaldo dos Anjos Brito, 1450, 85; Marinava
Nonata Moura, 1451, 85; Marleide da Conceicéo Teixeira, 1452, 86; Marlene de Jesus da Silva,
1453, 86; MariliaRodriguesMoreira, 1454, 86; MarthaMaciel CorreiadaSilva, 1455, 87; Meire
Batistade Melo, 1456, 87; Meire Cerqueirade Araujo, 1457, 87; Micheli Santini Cunha, 1458,
88; Missael Alves Figueiredo, 1459, 88; Moises Rabelo de Lima, 1460, 88; M6nica Pacheco da
Fonseca, 1461, 89; Nayad Livia Guedes Silva, 1462, 89, Neci Magalhdes, 1463, 89; Nielton
Ribeiro deLima, 1464, 90; OliveiraCarlos Rodrigues, 1465, 90; Patrese Ricardo da SilvaMendes,
1466, 90; Patricia Araljo Silva, 1467, 91; Patricia de Sousa Lima Rodrigues, 1468, 91; Paula
Cristina Bonifacio Mendes, 1469, 91; Paulo Henrique Lopes de Amorim, 1470, 92; Raimundo
Francisco da Silva Sousa, 1471, 92; Raine Spindula Pessoa, 1472, 92; Reginaldo Costa, 1473, 93;
Reginalva Costa Santos, 1474, 93; Renato Rodrigo da Silva, 1475, 93; Ricardo da Costa Ataides,
1476, 94; Ricardo Mendes do Nascimento, 1477, 94; Rita Maria da Concei¢do Neta, 1478, 94;
Roberth Souza Gomes, 1479, 95; Rondinelle Cristino de Amorim, 1480, 95; Rodrigo Jorge de
Andrade, 1481, 95; Rogério de Oliveira Corréa, 1482, 96; Rosana da Silva Carneiro, 1483, 96;
Rosimar Mariados Santos Silva, 1484, 96; Rosineide Francade Sousa, 1485, 97; Samarade Aline
Sousa Coélho, 1486, 97; Samara Silva Costa, 1487, 97; Salvador Luiz Gomes, 1488, 98; Silmara
DiasdaSilva, 1489, 98; Simone da Costa, 1490, 98; SoniaLopesRios, 1491, 99; Suelene Oliveira
Limade Souza, 1492, 99; Sueli do Socorro RodriguesdaSilva, 1493, 99; Suiene José Torres, 1494,
100; Taisdos Reis Campos, 1495, 100; Tatiane AparecidaBarbosaFigueredo, 1496, 100; Tatiane
da Silva Falcdo, 1497, 101; Terezinha de Jesus Ferreira Pedais, 1498, 101; Thaise Monteiro
Dourado, 1499, 101; Tiago de Souza, 1500, 102; Vadineia Silva Pereira, 1501, 102; Valdineide
Caitano Ramos, 1502, 102; Vanubia Almeida Brito, 1503, 103; Vildean Costa Felipe, 1504, 103;
Wagner Sabino Mendes, 1505, 103; Wanderlei dos Santos Lea, 1506, 104; Wanderson Silva
Oliveira, 1507, 104; Webert Freitas Ferreira, 1508, 104; Weksyley Goncalves Pires, 1509, 105;
Wellington Dias Lima 1510, 105; Wellington PereiraLopes, 1511, 105; Wellington Pereira Silvel-
ra, 1512, 106; Williams PereiraLopes, 1513, 106; Zami AlmeidaBernardes, 1514, 106; Alcirene

Maria de Oliveira Leite, 1515, 107; Andreia da Cunha Ivo, 1516, 107; Angela Maria Prates
Vicente, 1517, 107; Carleonis Sampaio Martins, 1518, 108; Daniel Santanado Nascimento, 1519,
108; Elaine Salgado da Fonseca, 1520, 108; Elisangela Pereira da Silva, 1521, 109; Elzo Lopes
Rios, 1522, 109; Educagéo de Jovens e Adultos 07/2003, Elisangela Morais Guimaraes, 1523,
109; Felipe Alves Lutz Pinheiro, 1524, 110; Luci Flavia Soares, 1525, 110; Mara Rubia Rocha
Fernandes Alarcon, 1526, 110; Diretora Edna Maria Reis Clemente Reg L P 9507888/DEM EC/
MG,; Secretéria Escolar Jacqueline Ferreira Reg. 1516 - SEDF.

COLEGIO ROGACIONISTA, Recredenciado pela Portaria n® 310 de 17/07/02 SEDF: Educagio
de Jovens e Adultos 2/2003, Livro 01, Alane de Queiroz Lopes, 143, 048; Carlos Eduardo Pereira
Rios, 144, 048; CarlosVictor Ferrugen de Lacerda, 145, 049; Cosme Francisco dos Santos, 146, 049;
DaianaGomes Antunes, 147, 049; Daniel dos Santos, 148, 050; Eloar Gongalves Ferreira, 149, 050;
HaviaMuller de Souza Vieira, 150, 050; Henverson Eduardo Tibério de Lima, 151, 051; lvaneide
Pereirade Sousa, 152, 051; Josiene Nascimento de Souza, 153, 051; Kellen Aparecida Rodrigues,
154, 052; Marcus Vinicius Santos de Morais, 155, 052; MariliaCarolina Tomaz da Silva, 156, 052;
Moisés Hondrio Pereira Cardoso, 157, 053; Paulo Henrique daSilvaDiniz, 158, 053; SandraMaria
CostaFerreira, 159, 053; Diretora Rosemary do Nascimento Barreto Souzae Silva-Reg. n° 968579
MECIRJ; Secretéria Escolar Maria Auxiliadora Martins e Silva- Reg.778-DIE/SEC.

SECRETARIA DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 18 de junho de 2003

ODiretor daDiretoriade Vigilancia Sanitériada Subsecretariade Vigilanciaa Salide da Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federa no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o disposto no artigo 124 da Instru¢do Normativa da Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998,
publicada no Diério Oficial daUnido em 1° de fevereiro de 1999, resolve:

Aprovar os cadastros dos estabelecimentos : 1) Drogafarma Comércio e Participages Ltda, Lfu
n® 6078/2003, Autorizagdo n° 154/2003 e end.: SHCS Q. 211 bloco A loja 35-Brasilia-DF; 2)
Drogaria Alameda Ltda, Lfu n°111.B.049/2003, Autorizacdo n° 153/2003 e end.: CSB 02 lote 05
loja 04-Taguatinga-DF; 3) Drogaria 3 A Ltda, Lfu n° [11-A-043/2003, Autorizagdo n° 155/2003 e
end.. CNC 03 lote 19 loja 01- Taguatinga -DF, para comercidizac@o no vargjo da substancia
Retindides de uso sistémico da lista C2 da Portaria 344/98.

LAERCIO INACIO CARDOSO

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL |

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO DE INSCRICAO N° 37, DE 30 DE JUNHO DE 2003
Disp6e sobre a concessdo de inscricdo a entidade CAMEGE - CASA DA CRIANCA E DA
GESTANTE
O CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL-CAS/DF, com funda-
mento no art. °, daLe n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, combinado com aLei n° 997, de 29
de dezembro de 1995, e tendo em vista o disposto ha Resolugéo Normativa n® 005-CAS/DF, de
21 de dezembro de 2000, resolve:
Conceder inscricao de n° 434/2003 a entidade CAMEGE - CASA DA CRIANCA E DA GES
TANTE, com sede na SGAS — Quadra 915 Conjunto “E” — Brasilia/lDF, como Atendimento
Infantil em regime de Apoio Sicio-Educativo em Meio Aberto, Atendimento Sécio Familiar /
Atendimento a mées gestantes, adultas e adol escentes na modalidade de abrigo, conforme delibe-
racdo do Conselho em Reunido da Primeira Camarado CAS/DF, realizadano dia 30 dejunho de
2003, devidamente exarada no Processo n° 100.001.190/2000.
GLAUCIA GOMESDE OLIVEIRA AGUIAR
Presidente

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
Em 27 de junho de 2003
Processo: 113.001599/2003; Interessado: FUTURA DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS
LTDA; Assunto: Aplicagdo de Multa; Usando das atribuicoes conferidas pelo Artigo 66, inciso
V1l do Regimento aprovado pelo Decreto n. 15.342/93 de 20 de dezembro de 1993 e com base no
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Artigo 86 daLei 8.666/93, aplico multapor atraso no valor de R$59,07 (cinqlientae novereaise
sete centavos) a Empresa FUTURA DISTRIBUIDORA DE AUTO PECASLTDA.
BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

DECISAO DA DIRETORIA COLEGIADA EM 30/6/2003

Processo 097.000564/2003. A Diretoria ColegiadaRATIFICA, naformado estatuido no art.
26 da Lei 8.666/93, a situacd@o de inexigibilidade de licitagdo de que trata o seu art. 25,
“caput”, concedida pelo Diretor-Presidente em 26/6/2003, visando a adquirir vales-trans-
porte para o més de julho de 2003, no valor global de R$1.203,33 (um mil duzentos e trés
reais e trinta e trés centavos), junto as empresas Viagdo Anapolina Ltda., R$1.050,73; Em-
presa Santo Anténio Transporte e Turismo Ltda., R$112,70; e Taguatur - Taguatinga Trans-
porte e Turismo Ltda., R$39,90.

PAULO VICTOR RADA DE REZENDE; ALEXANDRE GONGALVES; ANTONIO MA-
NOEL SOARES; CAIRO RAMOS; LUIZ GONZAGA RODRIGUES LOPES.

SECRETARIA DE TRANSPORTES I

PORTARIA N°59-ST, DE 30 DE JUNHO DE 2003
O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 31, inciso V, do regimento gprovado pelo Decreto n° 15.061, de 24 de setembro
de 1993, combinado com o disposto no artigo 13 daLei n° 3.116, de 30 de dezembro de 2002, eno
Decreto n°23.619, de 19 defevereiro de 2003, tendo em vistao pedido e asjustificativas constantes
do Oficio n°005/03-GT, de 05 dejunho de 2003, do Coordenador do Grupo de Trabal ho constituido
pela Portaria n® 042/2003-ST, da Secretaria de Transportes do Distrito Federd, resolve:
1. Prorrogar, por mais 30 (trinta), o prazo de que trataa Portarian®42-ST, de 07 de maio de 2003,
da Secretaria de Transportes do Distrito Federal.
2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE GERALDO MACIEL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 11 de junho de 2003

Processo n.°: 030.000.279/2003; Interessado: Companhia de Saneamento do Distrito Federal-
CAESB; Assunto: Fornecimento de dgua e servigos de esgoto
Ratifico, nostermos do artigo 26 da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da
licitacdo afavor daCOMPANHIA DE SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL —CAESB,
objetivando atender despesas com o fornecimento de &gua e servigos de esgoto para o Departa
mento do Sistema Vidrio e as Estages Rodoviaria e Rodoferroviariade Brasilia, conforme Notas
de Empenho n°s 00489, 00490 e 00491/2003, respectivamente, nos valores de R$ 20.000,00 R$
11.000,00 e R$ 500,00, emitidas em 10/06/2003, rel ativas ao més de junho/2003. A inexigibilidade
foi reconhecida com fundamento no “caput” do artigo 25 da citada Lei n.° 8.666/93, e suas
alteragBes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de Administrago Gerd/ST, para as demais
providéncias.

JOSE GERALDO MACIEL

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 25 de junho de 2003

Processo n.°: 030.000.078/2003; Interessado: Secretaria de Transportes; Assunto: Aquisicdo de
vales-transporte

Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL el n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da
licitagdio afavor do Banco deBrasiliaS/A, objetivando aaquisicao de val es-transporte paraserem
distribuidos aos servidores desta Secretariade Transportes no més dejulho/2003, conforme Nota
de Empenho n° 00532/2003, de 24/06/2003, no valor de R$ 16.290,20 (dezesseis mil, duzentose
noventareaisevinte centavos). A inexigibilidade foi reconh,ecidacom fundamento no “caput” do
artigo 25 dacitada Lei n.° 8.666/93, e suas alteracfes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de
Administragdo Gera/ST, para as demais providéncias.

Processo n% 030.000.282/2003; Interessado: Secretaria de Transportes; Assunto: Servico de
telefoniainterurbana, nacionais e internacionais

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da
licitag8o afavor daEMBRATEL — EmpresaBrasileirade Telecomuni cagdes, objetivando atender
despesas com servigos de telefoniainterurbana, nacionais e internacionais, paraa Estacao Rodo-
viariade Brasilia, no més de agosto/2001, conforme Nota de Empenho n° 517, de 20/06/2003, no
vaor deR$ 17,81. A inexigibilidade foi reconhecida com fundamento no “caput” do artigo 25 da
citadaLei n°8.666/93, e suas ateractes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de Administragdo
Gerd/ST, para as demais providéncias.

Processo n°  030.002.687/2003; Interessado: Secretaria de Transportes;, Assunto: Servico de
telefoniainterurbana, nacionais e internacionais
Ratifico, nostermos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade da

licitagdo afavor daEMBRATEL — Empresa Brasileirade Telecomunicagdes, objetivando atender
despesas com servicos de telefonia interurbana, nacionais e internacionais, para esta Secretaria,
no més de mai0/2003, conforme Nota de Empenho n° 518, de 20/06/2003, no valor de R$ 100,00.
A inexigibilidade foi reconhecida com fundamento no “caput” do artigo 25 dacitada L el n° 8.666/
93, e suas alteragfes. Publique-se e encaminhe-se a Divisdo de Administraggo Geral/ST, paraas
demais providéncias.

JOSE GERALDO MACIEL

DEPARTAMENTO METROPOLITANO DE TRANSPORTES
URBANOS DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL
Em 30 de junho de 2003
A vistadasinstrucdes contidas no processo n° 096.002690/2000 e do disposto nosArtigos80 e 81,
do Decreton®16.098, de 29.11.94, ecom basenoinciso | do artigo 38, c/c osincisos|l elV do artigo
39, do citado diploma legal, reconhego a divida, autorizo a redizago da despesa, determino a
emissdo da Notade Empenho e autorizo o pagamento no valor de R$ 323.607,64 (trezentosevinte
etrésmil seiscentos e setereais e sessentae quatro centavos), sendo R$ 74.898,26 (setentae quatro
mil oitocentos noventa e oito reais e vinte e seis centavos), referente aos meses de outubro, novem-
bro e dezembro de 2001 e R$ 248.709,38 (duzentos e quarenta e oito mil setecentos e novereaise
trintaeoito centavos), referente aos meses dejaneiro adezembro de 2002, em favor do Departamen-
to de Trénsito do Distrito Federal - DETRAN/DF, referente ao Convénio N° 01/2001.
Publique-se e encaminhe-se & Geréncia de Or¢amento e Finangas da Coordenacao Administrati-
vo-Financeira, para as devidas providéncias.
JOSE MACEDO DE ANDRADE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO COMANDANTE GERAL

Em 26 de junho de 2003

PROCESSO N°: 053.000.576/2003. INTERESSADO: BRASIL TELECOM S/A. ASSUNTO:
RECONHECIMENTO DE DIVIDA. A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o
disposto nos artigos 80 e 81 do decreto n° 16.098/94 do citado diplomalegal, RECONHECO A

DIVIDA no valor de R$ 40.993,58 (quarenta mil, novecentos e noventa e trés reais e cinglienta
e oito centavos), em favor do(a) BRASIL TELECOM S/A, Programa de Trabalho
28.845.0903.0032.0053, Natureza da Despesa 3.3.90-39-58 e Fonte 0100 (FC), do Or¢camento
do CBMDF e autorizo ainda a realizago da Despesa e a emissdo de Nota de Empenho de
natureza ordinéria. Publigue-se e encaminha-se Processo a Diretoria de Finangas.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA — CEL QOBM/Comb

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO COMANDANTE GERAL
Em 27 de junho de 2003

A vistadas instrucdes contidas no processo abaixo e o disposto nos Artigos 80 e 81 do Decreto
n.° 16.098/94, reconhego a divida referente a servicos prestados, autorizo a despesa e determino
0 pagamento a conta da Dotac&o da Natureza de Despesa 3.3.90-92 = Despesas de Exercicios
Anteriores, do Orgamento da Policia Militar do Distrito Federal:

PROCESSO n° 054.000.683/2003; Interessado BRASIL TELECOM S/A, CNPJ 76.535.764/
0001-43; Vaor R$ 388.753,85 (trezentos e oitenta e oito mil setecentos e cinqlienta etrésreas
e oitenta e cinco centavos).

PEDRO JOSE FERREIRA TABOSA - CEL QOPM

SECRETARIA DE CULTURA I

PORTARIAS DE 27 DE JUNHO DE 2003
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das
atribuicdes previstas no Art. 7° da PortariaNormativan® 05, de 19 de julho de 1999, com amparo
no Art. 1° inciso Il, letras “b” e “c”, do mesmo dispositivo legal e considerando ser objeto da
instituicdo promover e incentivar festivais, semindrios, temporadas e programas de intercambio
cultura eartistico, conformeprevistonoinciso V11, do Art. 2°, Anexo | do Decreto 20.264, de 25
de maio de 1999 e Decreto 21.675 de 31 de outubro de 2000, resolve:
| — Autorizar a concessao do co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, para arealizagdo
do show com o cantor “Zeca Baleiro”, conforme proposi¢ao da Diretoria de Difusdo Cultura e
deliberacdo do Conselho de Cultura, constante do Processo n° 150.001394/2003.
Il — Autorizar aconcessao do co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, paraaapresenta-
¢do do espetéculo “Unha e Carne’, conforme proposi¢ao da Diretoria de Difusdo Cultura e
deliberacéo do Conselho de Cultura, constante do Processo n° 150.001515/2003.
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I11 — Autorizar aconcessdo deco-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, pararealizago da
Opera“LaBohéme’, conforme parecer da Diretoria de Difusio Cultural e deliberacio do Conse-
Iho de Cultura, constante do processo n°® 150.001521/2003.

IV — Autorizar aconcessdo do co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, paraareaizagdo
do show do cantor “Luiz Melodia’, conforme proposi¢do da Diretoria de Difusdo Cultural e
deliberacdo do Conselho de Cultura, constante do Processo n° 150.001517/2003.

V — Autorizar aconcessdo do co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, paraaapresenta-
¢&o do espetaculo “ Joaquim Maria’, conforme proposicéo da Diretoria de Difusdo Cultural e
deliberacdo do Conselho de Cultura, constante do Processo n° 150.001169/2003.

V1 — Autorizar aconcessdo do co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, paraareaizagéo
do show com acantora“AnaCarolina’, conforme proposi¢ao da Diretoria de Difusdo Cultural e
deliberacdo do Conselho de Cultura, constante do Processo n° 150.001362/2003.

VIl — Autorizar aconcessdo de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, para apresenta-
¢80 do espetéculo “A Magia do Circo”, conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e
deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do processo n°® 150.001357/2003.

VIl — Encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operaciona para publicagdo e demais providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das
atribuicdes previstas no Art. 7° da Portaria Normativan® 05, de 19 dejulho de 1999, com amparo
noArt. 1° incisoll, letra“a’, do mesmo dispositivo legal e considerando ser objeto dainstituicéo
promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e cultural da cidade e Regi&o Integrada
de Desenvolvimento e Entorno, conforme previsto no inciso I X, do Art. 2°, Anexo | do Decreto
20.264, de 25 de maio de 1999 e Decreto 21.675 de 31 de outubro de 2000, resolve:
| — Autorizar aconcessgo de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizacdo da
exposi¢do “ Arte e Sociedade Contemporéned’, conforme parecer da Diretoria de Difuso Cultu-
ral e deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do processo n° 150.001136/2003.
I — Autorizar aconcessao de co-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, pararealizagdo da
exposicéo “Belém ViaBrasilid’, conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultural e deliberagdo
do Conselho de Cultura, constante do processo n® 150.001192/2003.
111 — Autorizar aconcessgo de co-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, pararealizagéo da
exposicao “ Foto Arte 2003 - Brasilia Capital daFotografia’, naGaleria Rubem Valentim, confor-
me parecer da Diretoriade Difusdo Cultural e deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do
processo n° 150.001502/2003.
IV — Autorizar aconcesso de co-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, parareaizagéo da
exposicao “Foto Arte 2003 - Brasilia Capital da Fotografia’, no Foyer da Sala Martins Pena,
conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e deliberagdo do Conselho de Cultura, cons-
tante do processo n° 150.001498/2003.
V — Autorizar aconcessdo de co-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, pararealizagdo da
exposicao “Foto Arte 2003 - Brasilia Capital da Fotografid’, no Foyer da Sala Villa-Lobos,
conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultural e deliberacdo do Conselho de Cultura, cons-
tante do processo n° 150.001506/2003.
V1 —Autorizar aconcessao de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizaggo da
exposicao “Foto Arte 2003 - Brasilia Capital da Fotografia’, na Galeria Parangolé, conforme
parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e deliberacdo do Conselho de Cultura, constante do
processo n° 150.001503/2003.
VIl — Autorizar aconcessao de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, parareaizagéo
daexposicao “ Foto Arte 2003 - Brasilia Capital daFotografia’, no corredor de acesso aos Foyers
das Salas Vila-Lobos e Martins Pena, conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e
deliberac&o do Conselho de Cultura, constante do processo n® 150.001497/2003.
VIl —Autorizar aconcessao de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizacdo
daexposicéo “ Foto Arte 2003 - BrasiliaCapital daFotografia’, naGaleriaDarlan Rosa, conforme
parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do
processo n° 150.001504/2003.
IX — Autorizar a concessdo de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizagdo
daexposicéo “Foto Arte 2003 - BrasiliaCapital daFotografia’, naGaleria Athos Bul cdo, confor-
me parecer da Diretoriade Difusdo Cultural e deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do
processo n° 150.001499/2003.
X —Autorizar aconcessdo de co-patrocinio da Secretariade Estado de Cultura, pararealizagdo da
exposicdo “Juliana Limeira’, conforme parecer da Diretoriade Difusdo Cultural e deliberacdo do
Conselho de Cultura, constante do processo n° 150.001135/2003.
XI — Autorizar a concessao de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizag@o
da exposicéo “Liberdade entre Cores’, conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e
deliberagdo do Conselho de Cultura, constante do processo n® 150.001535/2003.
X1l — Autorizar a concessdo de co-patrocinio da Secretaria de Estado de Cultura, pararealizagdo
da exposic¢éo “Foto Arte 2003 - Brasilia Capital da Fotografia’, no Museu de Arte de Brasilia,
conforme parecer da Diretoria de Difusdo Cultura e deliberagdo do Conselho de Cultura, cons-
tante do processo n° 150.001555/2003.
X1l — Encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operacional para publicacdo e demais providéncias.
PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 27 de junho de 2003
PROCESSO: 150.001671/2003; INTERESSADO: PROMOSOM PRODUGCOESARTISTICAS
LTDA.; ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO LICITATORIO;

Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL e n°8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade de
licitagio afavor da empresa PROMOSOM PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA., no valor de
R$5.000,00 (CINCO MIL REAIS), especificado naNotade Empenho n® 0727/2003-SEC, para
fazer face as despesas com a contratacdo da Banda GINGA BRASILEIRA, dentro do Projeto
Arte Por Toda Parte.

A inexigibilidade foi fundamentada no artigo 25, Inciso 11, daLei 8.666/93, tendo em vistaa
justificativa e a documentagdo constante no processo acima citado.

Publique-se e encaminhe-se o presente processo a0 DAO/SEC para os demais procedimentos
administrativos.

PROCESSO: 150.001106/2003; INTERESSADO: ECAD —Escritorio Central de Arrecadacéo e
Distribuigio; ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO LICITATORIO;

Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL e n°8.666/93, de 21 dejunho de 1993, ainexigibilidade de
licitag8o afavor daempresa ECAD — Escritério Central de Arrecadacdo e Distribui¢do, no valor
de R$50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), especificado inicia mentena Nota de Empenho n°
325/2003-SEC, parafazer face as despesas com taxas de direitos autorais referentes aos eventos
culturais realizados por esta Secretaria.

A inexigibilidade foi fundamentada no Caput do artigo 25, daLe 8.666/93, tendo em vista a
justificativa e a documentacdo constante no processo acima citado.

Publique-se e encaminhe-se o presente processo a0 DAO/SEC para os demais procedimentos
administrativos.

PROCESSO: 150.001672/2003; INTERESSADO: JOANA D' ARC GOMES CARDOSO; AS-
SUNTO: INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO LICITATORIO;

Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL el n°8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade de
licitagdo afavor de JOANA D’ ARC GOMES CARDOSO, no valor de R$1.500,00 (UM MIL E
QUINHENTOSREALIS), especificado naNota de Empenho n° 00728/2003-SEC, parafazer face
as despesas com a contratacdo da Banda KARISMA, dentro do Projeto Arte Por Toda Parte.

A inexigibilidade foi fundamentadano artigo 25, Inciso Ill, dalLei 8.666/93, tendo em vistaa
justificativa e a documentacdo constante no processo acima citado.

Publique-se e encaminhe-se o presente processo a0 DAO/SEC para os demais procedimentos
administrativos.

PROCESSO: 150.001667/2003; INTERESSADO: GETULIO BARBOSA TORRES; ASSUN-
TO: INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO LICITATORIO;

Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL el n°8.666/93, de 21 dejunho de 1993, ainexigibilidade de
licitagdo a favor de GETULIO BARBOSA TORRES, no valor de R$2.000,00 (DOIS MIL
REAIS), especificado na Nota de Empenho n°® 0722/2003-SEC, parafazer face as despesas com
a contratacdo da Banda SWING SHOW, dentro do Projeto Arte Por Toda Parte.

A inexigibilidade foi fundamentadano artigo 25, Inciso |11, daLei 8.666/93, tendo em vistaa
justificativa e a documentacdo constante no processo acima citado.

Publique-se e encaminhe-se 0 presente processo a0 DAO/SEC para os demais procedimentos
administrativos.

PROCESSO: 150.001670/2003; INTERESSADO: JOSE SOARES HOLANDA NETO; AS-
SUNTO: INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO LICITATORIO;
Ratifico, nostermosdo artigo 26, daL e n°8.666/93, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade de
licitaco a favor de JOSE SOARES HOLANDA NETO, no valor de R$1.500,00 (UM MIL E
QUINHENTOSREALIS), especificado naNotade Empenho n° 0723/2003-SEC, parafazer face
as despesas com a contratacdo da Banda SAl| DA FRENTE, dentro do Projeto Arte Por Toda
Parte.
A inexigibilidade foi fundamentada no artigo 25, Inciso Ill, dalLe 8.666/93, tendo em vistaa
justificativa e a documentagdo constante no processo acima citado.
Publique-se e encaminhe-se o presente processo a0 DAO/SEC para os demais procedimentos
administrativos.

PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO

CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL

ATO DO PRESIDENTE

Em 26 de junho de 2003
O CONSELHO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténcia estabel eci-
da no artigo 5° inciso VII do seu Regimento, apos ouvir a Comissdo Especial de Andlise dos
Pedidos de Reconsideracdo, aprovou o mérito cultural dos seguintes projetos:
Segmento Musica: Processo n° 150.000.531/03, interessado: Zezito SaraivaGomes, titulo: Arlan
& Thays ; processo n° 150.000.534/03, interessado: Jairo Abrahdo Linhares Janior, titulo: Soul
daPaz ; processo n® 150.000.568/03, interessado: Rodrigo Morais Péres, titulo: Loba; processo
n° 150.000.653/03 , interessado: Dois de Ouro Produgdes Ltda. , titulo: Cd-Album Duplo ;
processo n° 150.000.679/03, interessado: Valdir AlvesdeAraljo, titulo: Dillo D’ aralljo & Croco-
dillog ; processo n° 150.000.995/03, interessado: Gérson Bezerra Veras, titulo: Ndo Foi Assim
que 0 Sucesso Comegou; processo n° 150.000.702/03, interessado: Andréa Siqueira, titulo: Ary
Barroso, Cem Anos ; processo n° 150.000.958/03, interessado: Volmi Batistada Silva, titulo: Zé
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Mulato & Cassiano - 25 Anos ; processo n° 150.000.753/03, interessado: Iramesor Cunha de
Santana, titulo: Pagode em Familia; processo n° 150.000.842/03, interessado: GisdlaG. F. Macha
do, titulo: CD BandaBigg ; processo n° 150.000.971/03, interessado: Mauricio BarbosaMontei-
ro, titulo: Grupo Radical Samba; processo n° 150.000.817/03, titulo: Luis Gonzaga Janior, titulo:
Haono; processo n° 150.000.881/03, interessado: Geraldo Luiz H. de A . Janior, titulo: Salsa
Lacidar ; processo n° 150.000.880/03, interessado: GRV Produgdes Culturais Ltda. , titulo:
Tijolada Reggae ; processo n° 150.000.930/03, interessado: Lindomar Carneiro, titulo: Poemas e
Cangdes ; processo n° 150.000.854/03, interessado: Rafagl Fonseca dos Santos, titulo: Pé de
Cerrado ; processo n° 150.000.662/03, interessado: Pablo Ravi Maroclo Lima, titulo: Maracujazz
; processo n° 150.000.669/03, interessado: Raimundo Nilton da Silva, titulo: Calendario do Som;
processo n° 150.000.777/03, interessado: Mateus Promocgdes e Eventos, titulo: Brasil Sertanejo;
processo n° 150.000.541/03, Adriana Tavares, titulo: Fonte Eterna; processo n® 150.000.984/03,
interessado: Haroldo da Silva Matos, titulo: Oficina Blues— Cronicas.

Segmento Tesatro: Processo n° 150.000.060/03, interessado: 1one Evangelista de Almeida, titulo:
Arte no Parque Saburo Onoyama, processo n° 150.000.554/03, interessado: Oficina Cultural
Rodoteatro, titulo: Zooart ; processo n° 150.000.576/03, interessado: Humberto Cabral Pedran-
cini, titulo: Objetos ; processo n° 150.000.607/03, interessado: Adeilton Lima da Silva, titulo:
Mostra Adeilton Lima - Poesia e Loucura ; processo n° 150.000.783/03, interessado: Ricardo
Alves Sala, titulo: A Menina e o Palhago ; processo n° 150.000.734/03, interessado: Teatro
Continuo Thomaz Coelho, titulo: Mumu, aVaca Metafisica ; processo n 150.000.945/03, inte-
ressado: Ruth Guimaraes de Brito, titulo: Pernas pra que te quero ; processo n° 150.001.040/03,
interessado: Ricardo César daSilva, titulo: Ajala- O Fazedor de Cabegas; processo n° 150.000.720/
03, interessado: Patricia Marjorie de Freitas, titulo: Puro Tempo Perdido ; processo n°
150.000.764/03, interessado: AnaCristina dos Santos, titulo: A Moendado Tempo ; processo n°
150.0001.011/03, interessado: Marinalva Mendes Gomes, titulo: Tio, Engoli os Meninos ; pro-
cesso n° 150.001.012/03, interessado: Paulo Duro Moraes, titulo: Tudo Aquilo que os Homens

.. ; processo n° 150.000.877/03, interessado: Associacdo Candanga Teatro de Bonecos, titulo:
Circuito Rural de Teatro de Bonecos ; processo n° 150.000.896/03, interessado: Rachel Mendes
, titulo: Festa de Baco ; processo n° 150.000.633/03 , interessado: Vanessa Gelli Nunes Rocha,
titulo: A Arte de Cuspir ; processo n° 150.000.864/03, interessado: Eliano Nunesde Lima, titulo:
O Véo daMonarca; processo n° 150.000.807/03 , interessado: Neidelena Regina Nobre, titulo:
Cirandas; processo n° 150.000.789/03, interessado: RobertaMelo Rangel , titulo: Aniverséariode
Casamento ; processo n° 150.001.010/03, interessado: Sandra Soares Curi, titulo: Mambordel.
Segmento Danga: Processo n° 150.000.571/03, interessado: ASSAD — Associagdo de Arte e
Danca, titulo: Ballet ParaTodos; processo n° 150.000.676/03, interessado: ReginaMauraBerar-
dinelli de Albuguerque S4, titulo: O Quebra Nozes ; processo n° 150.000.644/03, interessado:
Endanca, titulo: Basirah ; processo n° 150.000.599/03, interessado: Federagéo de Dancade Saldo
de Brasilia, titulo: Campeonato Brasileiro de Danga ; processo n° 150.000.974/03, interessado:
Associacdo Atlética Recreativa e Cultural Planaltinense, titulo: Festival Brasileiro de Danga de
Rua. Segmento Literatura: Processo n° 150.000.567/03, interessado: Dinora Couto Cangado ,
titulo: Brincando de Biblioteca ; processo n® 150.000.887/03, interessado: Nilce Coutinho Guerra
, titulo: Batl de Brincadeiras ; processo n° 150.000.840/03, interessado: Anténio BezerraCampos
, titulo: Manifesto do Partido do Amor. Segmento Artes Plasticas: Processo n° 150.000.312/03,
interessado: Marlene MariaGodoy Barreiros, titulo: Marlene Godoy - Vidae Obra; processo n°
150.000.994/03, interessado: Tatiana Petra da Motta Campos, titulo: Brasiliathos. Segmento
Projetos Especiais: Processo n® 150.000.979/03, interessado: Escolade Capoeira Gingarte, titulo:
Raizes da Capoeira.
Segmento Cinema e Video: Processo n° 150.001.016/03, interessado: Maria GloriaA . Teixeira,
titulo: Monaodia ; processo n° 150.0001.009/03, interessado: André Luiz Mendes Araljo, titulo:
Caixadelmagens; processo n° 150.000.695/03, interessado: Nathalie Bernardo daCéamara, titulo:
Nosso Corpo, Nossa Casa ; processo n° 150.000.602/03, interessado: Denilson Felix da Silva,
titulo: As Coisas Acontecem ; processo n° 150.000.826/03, interessado: Anténio Borges Neto,
titulo: Universo da Escritaem Brasilia; processo n® 150.000.763/03, interessado: Leonardo Villas
Bragade Souza, titulo: Alfabetizagéo Audiovisual ; processo n° 150.000.960/03, interessado: Ana
Marize de Carvalho , titulo: Conta que eu Conto ; processo n° 150.000.714/03, interessado:
SoraiaMaria Segall , titulo: Sapain.

ANTONIO TEMOTEO DOS ANJOS SOBRINHO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I

GERENCIA DE APOIO AOS CONSELHOS
COMITE DE CONSULTA PREVIA

DELIBERACAO N° 023/03-CCP/CPDI, DE 26 DE JUNHO DE 2003

O COMITE DE CONSULTA PREVIA - CCP- CPDI/DF, nos termos da Lei n° 2.427, de 14 de
julho de 1999, alterada pelaLel n° 2.719 de 1° de junho de 2001, regulamentadas pelo Decreto n°
23.210, de 04 de setembro de 2002, resolve:

Art. 1°. N&o-acol her as Cartas-Consulta abaixo rel acionadas pleiteantes ao incentivo econdmico
do Programa de Promocéo de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel do Distrito Federal —
PROIDF, conforme Deliberagio proferidanaAtada62Reunizo Ordinariado Comité de Consulta
Prévia, realizada em 25/06/2003.

PROCESSO, INTERESSADO :
160.001.206/2002 MariaNice de JesusMe, 160.001.273/2002 Frahm Cullinan Ltda, 160.001.075/
2002 Joagquim Edivam Barreto Peixoto Me, 160.001.066/2002 Sobradinho Transporte de Entu-
Iho Ltda Me, 160.001.122/2002 T M Melo, 160.001.163/2002 Maria Auxiliadora da Silva,
160.001.115/2002 Rogério Macedo Ribeiro Me, 160.001.172/2002 Flaudinei Fagundes Dias
Me, 160.001.477/2002 Ana Cecilia Confecgdes, 160.001.186/2002 Hélio de Castro Silva,
160.001.321/2002 Centro Educacional Infantil Snoopy Ltda Me, 160.001.092/2002 Joaquim
Aparecido dos SantosMe, 160.001.137/2002 JoanaAlvesdosReis, 160.001.182/2002 Minas-
med Comércio e Importagdo Ltda, 160.001.108/2002 José Antdnio Quaresma de Menezes Me,
160.001.107/2002 Kmed Produtos M édico Farmacéuticos L tda, 160.001.150/2002 Jodo Gomes
daRochaMe, 160.001.715/2002 Odalea Figueiro de Aradjo Me, 160.001.322/2002 Dallas Equi-
pamentos M édico Hospitalares Ltda.
Art. 2°. Conceder as empresar 0 prazo de 15 (quinze) dias a partir da data de publicacéo
da presente deliberacéo no DODF, parainterpor recurso.
Art. 3°. Estadeliberagio entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO LUIZ FACCIN JUNIOR

Presidente

DELIBERACAO N° 024/03-CCP/CPDI, DE 26 DE JUNHO DE 2003
O COMITE DE CONSULTA PREVIA - CCP- CPDI/DF, nostermos daLei n° 2.427, de 14 de
julho de 1999, alterada pelaLe n°2.719 de 1° de junho de 2001, regulamentadas pelo Decreto n°
23.210, de 04 de setembro de 2002, resolve:

Art. 1°. Indeferir pedido de reconsideracdo ‘a Carta- Consulta ndo acolhida abaixo relacionada
pleiteante ao incentivo econdmico do Programa de Promog&o de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel do Distrito Federal —PRO/DF, conforme Deliberaco proferidanaAtada 62 Reunizo
Ordinéria do Comité de Consulta Prévia, realizada em 25/06/2003.

PROCESSO; INTERESSADO: 160.001.395/2002. José Omiro Nerisde Carval ho, 160.000.869/
2002 Luciano Lima Rodrigues Me, 160.000.741/2002 V aneldes Fortuna dos Santos.
Art. 2°. Esta deliberac8o entra em vigor na data de sua publicagao.
ANTONIO LUIZ FACCIN JUNIOR
Presidente

DELIBERACAO N° 025/03-CCP/CPDI, DE 26 DE JUNHO DE 2003
O COMITE DE CONSULTA PREVIA - CCP- CPDI/DF, nostermos daLei n° 2.427, de 14 de
julho de 1999, alterada pelaLel n° 2.719 de 1° de junho de 2001, regulamentadas pelo Decreto n°
23.210, de 04 de setembro de 2002, resolve:
Art. 1°. Acolher as Cartas-Consulta abaixo relacionadas pleiteantes ao incentivo econémico do
Programa de Promoc&o de Desenvolvimento Econdmico e Sustentével do Distrito Federal —
PRO/DF, conforme Deliberagfo proferidanaAtada62Reunizo Ordinariado Comité de Consulta
Prévia, realizada em 25/06/2003.
PROCESSO, INTERESSADO:
160.001.085/2002 Diva Barbosa Baudson, 160.001.247/2002 Escola I nfantil Nova Geragdo Ltda,
160.001.050/2002 Ferreira & Furtado Ltda, 160.001.110/2002 Panificadora e Confeitaria Brito
LtdaMe, 160.001.167/2002 CVL Comércio e Industria de Laticinios Ltda, 160.001.146/2002
Drogaria Vereda Ltda Me, 160.001.094/2002 Carbonério Organizaggo e Editoracdo Ltda Me,
160.001.211/2002 Quirino Confecgdes e Artigos Militares Ltda Me, 160.001.329/2002 La
BellaModaintimal tdaMe, 160.000.717/2002 Luiz Augusto Batista, 160.001.119/2002 Auto
Torque Centro Automotivo LtdaMe, 160.001.199/2002 Power Engenharia Comércio e Servi-
¢os Ltda, 160.000.089/2003 Auto Brasil Comercia de Veiculos Ltda, 160.001.295/2002 An-
tonio Gomes de Oliveira Me, 160.001.147/2002 Comercia de Alimentos Davindpolis Ltda,
160.001.632/2002 Thays Servicos de Limpeza Urbana Ltda Me, 160.001.067/2002 Antbnio
Vieirade Araljo, 160.001.068/2002 José Martim Araljjo da Silva, 160.001.300/2002 Edilene
AlvesOsterneMe, 160.001.160/2002 Severino Gomesda SilvalL anternagem Me, 160.001.125/
2002 Hidracol Materia para Construcdo LtdaMe, 160.001.131/2002 JM dos Santos Pneus
e Rodas Me, 160.001.275/2002 Inforluz Informética Ltda Me, 160.001.372/2002 Amorim &
Amorim LtdaMe, 160.001.116/2002 AS Terraplanagem Ltda, 160.001.204/2002 MariaZulei-
de de Queiroz, 160.001.193/2002 Centro de Formac&o de Condutores B Serrana Ltda,
160.002.199/2001 ModaManialLtdaMe, 160.001.190/2002 SilvaBar eLanchonete LtdaMe,
160.001.236/2002 Araci Leal lvoMe, 160.001.720/2002 A Abreu FestasL tdaMe, 160.000.084/
2003 Metropolle Comércio e Representagdo de Veiculos Ltda, 160.001.525/2002  Eliana
Pereirada SilvaMe, 160.001.072/2002 Dromedario Transporte e Turismo Ltda, 160.001.112/
2002 G deSdeLobo FilhoMe, 160.000.116/2003 Editora Otimismo Ltda, 160.000.136/2003
Central de Construcoes Melo Ltda.
Art. 2°. Esta deliberag8o entraem vigor na data de sua publicaggo.
ANTONIO LUIZ FACCIN JUNIOR
Presidente

DELIBERACAO N° 026/03-CCP/CPDI, DE 26 DE JUNHO DE 2003
O COMITE DE CONSULTA PREVIA - CCP- CPDI/DF, nos termos da Lei n° .427, de 14 de
julho de 1999, alterada pelaLel n° 2.719 de 1° de junho de 2001, regulamentadas pelo Decreto n°
23.210, de 04 de setembro de 2002, resolve:
Art. 1°. Acolher com Ressalvas as Cartas-Consulta abaixo relacionadas pleiteantes ao incentivo
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econdmico do Programa de Promog&o de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel do Distrito
Federal —PRO/DF, conforme Deliberaco proferidanaAtada62Reunifo Ordindriado Comitéde
Consulta Prévia, realizada em 25/06/2003.
PROCESSO, INTERESSADO:
160.001.244/2002 Eliane Elias Carneiro Me, 160.000.918/2002 Faber Engenharia e Comércio
Ltda, 160.001.010/2002 Drogaria Atlanta Ltda, 160.001.375/2002 Iracema Maria dos Santos
Cordeiro Me, 160.001.017/2002 Gilberto Materiais para Construcdo, 160.001.361/2002 Valde-
ci Fernandes Couto Me, 160.000.050/2002 Saldo e Barbearia
Chéo Goiano LtdaMe.
Art. 2°. Esta deliberag&o entra em vigor na data de sua publicaco.
ANTONIO LUIZ FACCIN JUNIOR
Presidente

DELIBERACAO N° 27/03-CCP/CPDI, DE 26 DE JUNHO DE 2003
O GRUPO DE ANALISE DE RECURSOS— CPDI/DF, criado pela Resolucio Normativan® 02/
2002, de 27 de marco de 2002, resolve:
Art. 1°. Deferir o recurso abaixo relacionado a empresa pleiteante ao incentivo econdmico do
Programa de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel do Distrito Federal — PRO/DF, con-
forme Deliberacao proferidana Atada 3® Reuni&o do Grupo de Andlise de Recursos, realizada
em 05/06/2003.
PROCESSO, INTERESSADO:
160.002.737/2001 Eprom Equipamentos M édico Hospitalares M e, 160.001.089/2002 AnaRosa
Santos de Almeida, 160.001.105/2002 VicénciaAlvesdeLimaMe.
Art. 2°. Esta deliberagdio entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANTONIO LUIZ FACCIN JUNIOR
Presidente

SECRETARIA DE TRABALHO I

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 23 de Junho de 2003
A Secretaria de Estado de Trabalho do DF, no uso das atribuic¢oes que Ihes sdo conferidas pelo
artigo 105, item V daL el Organicado Distrito Federal, resolve: tornar sem efeito o reconhecimen-
todedivida, Processon®170.000.207/2001; Interessado: VOLKSWAGEN DO BRASIL ; publi-
cado no DODF n°16 de 22/01/2003,paginas 46 e 47, por erro no elemento de despesa.
DULCE MARIA JABOUR TANNURI

SECRETARIA DE CONORDENAQAO
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 17 de Fevereiro de 2003
PROCESSO Ne: 130.000.060/2002. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLI-
DARIEDADE —1CS. ASSUNTO: RATIFICACAO DE DESPESA. Ratifico, nostermosdo artigo
26, daLei n°8.666, de 21 dejunho de 1993 e dteracles, adispensadelicitagdo em favor do Ingtituto
Candango de Solidariedade - ICS, com fulcro no artigo 24 inciso XXI1V dareferidaLei, tendo em
vistaajustificativaconstante no processo acimacitado. Notade Empenho n® 00056/2003, no valor
de R$ 310.530,10 (trezentos e dez mil, quinhentos e trintareais e dez centavos), emitidaem 13/02/
2003, namodalidade: Ordinéria; Programade Trabalho: 04.127.3000.2880.0040; Fonte: 100; Natu-
reza da Despesa: 33.90.92, objetivando atender despesas de exercicios anteriores, relativas ao
Contrato de Gestdo n° 01/ 2002 - SUCAR x ICS, referente ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Ingtitucional, conforme Reconhecimento de Divida publicado no DODF n° 24, de 03/02/2003.
Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operacional/SUCAR, para as providéncias
complementares.
MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 11 de Junho de 2003
PROCESSO N°: 130.000.060/2002. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLI-
DARIEDADE — ICS. ASSUNTO: RATIFI CAC}AO DE DESPESA. Ratifico, nos termos do
artigo 26, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e dteragdes, adispensadelicitagdo em favor do
Ingtituto Candango de Solidariedade -1CS, com fulcro no artigo 24 inciso XXIV dareferidaLé,
tendo em vista a justificativa constante no processo acima citado. Nota de Empenho n° 00280/
2003, no vaor de R$ 6.808,69 (seis mil, oitocentos e oito reais e sessenta e nove centavos),
emitidaem 10/06/2003, namodalidade: Ordinaria; Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0054;
Fonte: 100; Natureza da Despesa: 33.90.92, objetivando atender despesa de exercicio anterior,
relativo ao Contrato de Gestdo SUCAR x ICS, referente a manutencéo das &reas urbanizadas e
gjardinadas, conforme o Reconhecimento de Divida publicado no DODF n° 102 de 29/05/2003.
Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operaciona/SUCAR, para providéncias com-
plementares.
MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 27 de Junho de 2003

PROCESSO N°: 130.000.217/2003. INTERESSADO: SINDICATOSDOSARQUITETOSDO
DISTRITO FEDERAL. ASSUNTO: RATIFICACAO DE DESPESA. Ratifico, nos termos do
artigo 26, daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e dteragdes, ainexigibilidade de licitagdo em
favor do Sindicato dos Arquitetosdo Distrito Federal, com fulcrono artigo 25inciso |1 dareferida
Lei, tendo em vista a justificativa constante no processo acima citado. Nota de Empenho n°
00304/2003, no vaor de R$ 300,00 (trezentos reais), emitida em 27/06/2003; Na modalidade:
Ordinéria; Programa de Trabalho 04.128.2000.2655.0010, Fonte 100; Natureza da Despesa
33.90.39, objetivando atender despesa com pagamento de inscri¢éo de servidores no curso Mul-
tiplicadores do Estatuto da Cidade.

Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operacional/SUCAR, para as providéncias
complementares.

PROCESSO N©: 130.000. 042/2002. INTERESSADO: CEB — COMPANHIA ENERGETI-
CA DE BRASILIA. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA. A vista das instru-
¢Bes contidas nos autos e o disposto nos Artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94, RE-
CONHECO A DIVIDA referida no processo supra e autorizo a realizaco da despesa, no
valor de R$10.750,00 (dez mil, setecentos e cinqlienta centavos), a favor da empresa em
epigrafe, inerente a despesa com Iluminagdo Publica no evento em comemoragéo do 31°
aniversario da Ceilandia .

Publique-se e encaminhe-se a0 NOF/GAG/DAO/SUCAR, paraemissio e pagamento darespec-
tiva Nota de Empenho, a conta do elemento de despesa 339092 — Despesas de Exercicios
Anteriores, daAtividade 15.452.3100.8507.0039 — M anutengdo do Sistemade [ luminagdo Pabli-
ca— Fonte 100.

MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 30 de Junho de 2003

PROCESSO Ne: 130.000.016/2002. INTERESSADO: COMPANHIA ENERGETICA DE
BRASILIA. ASSUNTO: RATIFICACAO DE DESPESA. Ratifico, nostermos do artigo 26,
daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, a dispensa de licitacdo em favor da
CompanhiaEnergéticade Brasilia— CEB, com fulcro no artigo 24 inciso XX |11 dareferidaLei,
tendo em vista a justificativa constante no processo acima citado. Nota de Empenho n°
00305/2003, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes dereais), emitidaem 27/06/2003; Na
modalidade: Ordinéria; Programa de Trabalho: 15.452.3100.8507.0039; Fonte: 100; Nature-
za da Despesa: 33.90.92, objetivando atender ao Reconhecimento de Divida referente ao
Contrato de Manutengdo do Sistema de lluminagéo Publica do Distrito Federal, conforme
DODF n° 122 de 27/06/2003.

Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Apoio Operacional/SUCAR, para as providéncias
complementares.

MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARANOA

ORDEM DE SERVICO N° 027, DE 27 DE JUNHODE 2003
O Administrador Regional do Paranoa, no uso de suas atribui¢des regimentais, conforme aprova
do pelo Decreto n°. 22.338/2001 24 de agosto de 2001, republicado no DODF n° 10 de 15/01/
2002, resolve: ESIGNAR: O chefe da Secdo de Administracdo de Sedes desta RA VII, como
Executor de Prestac8o de Servigos n® 004/2003, nos Termos do Padr&o n® 005/2002, referente ao
processo de n° 140.000.214/2003, firmado entre a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos—
ECT eaAdministracdo Regional do Paranod Caberd ao Executor acompanhar e supervisionar a
prestacéo dos servigos propostos.
VALFREDO PERFEITO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA MARIA

ORDEM DE SERVICO N° 040, DE 26 DE JUNHO DE 2003
A Administradora Regional de Santa Maria, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas
pela Lei n° 423, de 23 de margo de 1993, conforme determina a Lei n® 2.105 de 08 de
outubro de 1998, torna publico que foram apreendidos os materiais abaixo discriminados,
que se encontram recol hidos no patio de servico desta Administragdo Regional, devendo o
proprietario no prazo de 30 (trinta) dias apresentar a Documentagdo Fiscal para sua
liberac&o, apds o que serdo considerados abandonados: 02 Painéis de Outdoor, sendo o
1°em chapade ferro com 01 (um) metro delargura. e 01 (um) metro de comprimento, com
ainscricdo “Funeréria Boa Esperanca” e 0 2°- em madeira com 04 (quatro) metros de
largura e 06 (seis) metros de comprimento, com a inscri¢do “ 12 FACISM- DA ASSOC.
IND. de Santa Maria, de acordo com aLei 3036/020 ART. 92 e 95 Paragrafo |. Termo de
Apreensdo n° 0903 - Data 23/06/03- Hora: 16:20, Local: Area Especial - Proximo ao
Viaduto Santa Maria, Processo: 143.000.491/2003.

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS LUCENA ARAUJO
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICOI

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 24, DE 26 DE JUNHO DE 2003
O Diretor-Presidente da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, no uso de suas
atribuicBes legais, consubstanciadas no inciso VII, do Art. 19, de seu Estatuto, aprovado pelo
Decreto n.° 15.265, de 02/12/93, resolve:
| —Designar, a Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, da Diretoria de Apoio Operacional, para
atuar como executora do contrato celebrado entre a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federa e aFreedom Turismo Ltda., conforme processo n.° 193.000.033/2003.
11l — Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

KAZUYOSHI OFUGI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO I

PORTARIA N° 25, DE 25 DE JUNHO DE 2003
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicdes regimentais
etendo em vistaacompeténciaque lhe foi delegadapelo art. 1°, inciso IV, do Decreto n.° 11.335,
de 7 de dezembro de 1988, e 0 que consta dos processos n°s; 150.001.559/2003, 053.000.739/
2003, 220.000.225/2003, 141.001.526/2003, 135.000.490/2003, 140.000.296/2003, 143.000.454/
2003 e 146.000.456/2003, resolve:
| - Promover, naformados Anexos| ell, aateracdo do Quadro de Detalhamento da Despesade
diversas unidades orcamentarias, de acordo com a Portarian.® 4, de 08 de janeiro de 2003.
Il - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.
111 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

ANEXO| R$1,00
PORTARIA —ALTERACAO QDD ORCAMENTO FISCAL

REDUGAO
ANEXO A PORTARIA N.° 25
ESPECIFICACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
NATUREZA | FONTE | DETALHADO TOTAL

230101/00001 16101 SECRETARIA DE  ESTADO  DH

CULTURA 300.000
13.392.0100.8517 MANUTENGAO DE  SERVIGOY

ADMINISTRATIVOS GERAIS
REF. 001921 0181 MANUTENGAO  DOS  SERVIGO{

ADMINISTRATIVOS ~ GERAIS DA

SECRETARIA DE CULTURA 33.90.30 100 100.004 100.000
13.392.1300.2305 PROMOCAO E INCENTIVO DH

PROGRAMAS CULTURAIS
REF. 000443 0001 PROMOGAO E INCENTIVO D

PROGRAMAS CULTURAIS 33.90.36 100 200.004 200.000
220104/00001 24104 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO

DISTRITO FEDERAL 33.370
06.122.0100.8517 MANUTENCAO DE  SERVICOY

ADMINISTRATIVOS GERAIS

REF. 000673 0135 MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS DO CORPO
DE BOMBEIROSMILITARDO DISTRITO|

FEDERAL 33.90.39 132 33.370 33.370
340101/00001 34.101 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE

ELAZER 10.000
27.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000723 0131 ADMINISTRACAO DE PESSOAL DAl

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 31.90.13 100 10.009 10.000
190103/00001 38.103 REGIAO ADMINISTRATIVA | — PLANO

PILOTO 22,927
04.122.0100.8517 MANUTENGAO DE SERVICOY

ADMINISTRATIVOS GERAIS

REF. 000268 0140 MANUTENGAO DE  SERVICOY
ADMINISTRATIVOS ~ GERAIS DAl
REGIAO ADMINISTRATIVA DO PLANO|

PILOTO 33.90.39 100 22.921 22.927
190108/00001 38108 REGIAO ADMINISTRATIVA VI

PLANALTINA 69.000
04.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000266 0113 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA

REGIAO ADMINISTRATIVA DH

PLANALTINA 31.90.11 100 50.009 50.000
04.122.2000.8504 CONCESSAO DE  BENEFICIOS Al

SERVIDORES
REF. 000265 0106 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS

SERVIDORES DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DE PLANALTINA 33.90.08 100 19.009 19.000
190109/00001 38109 REGIAO ADMINISTRATIVA VIl

PARANOA 24.250
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E

RESTITUIGOES
REF. 000804 0013 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E

RESTITUICOES DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DO PARANOA 31.90.92 100 24.25( 24.250
190115/00001 38115 REGIAO ADMINISTRATIVA  XIIl

SANTA MARIA 8.000
27.812.1900.2033 PROMOGAO DE ATIVIDADEY

DESPORTIVAS
REF. 000462 0011 PROMOGAO DE ATIVIDADEY

DESPORTIVAS DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA 33.90.39 100 8.009 8.000
190118/00001 38118 REGIAO ADMINISTRATIVA XVI

LAGO SUL 5.000
04.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000378 0109 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA

REGIAO ADMINISTRATIVA DO LAGO

SUL 31.90.11 120 5.000 5.000
2003AC00302 TOTAL 472.547

ANEXO I R$1,00
PORTARIA —ALTERACAO QDD ORCAMENTO FISCAL

. ACRESCIMO
ANEXO A PORTARIA N.225
ESPECIFICACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
NATUREZA | FONTE | DETALHADO TOTAL

230101/00001 16101 SECRETARIA DE  ESTADO  DH

CULTURA 300.000
13.392.0100.8517 MANUTENGAO DE  SERVICO{

ADMINISTRATIVOS GERAIS
REF. 001921 0181 MANUTENGAO DOS  SERVIGOY

ADMINISTRATIVOS ~ GERAIS DAl

SECRETARIA DE CULTURA 33.90.39 100 100.00d 100.000
13.392.1300.2305 PROMOGAO E INCENTIVO DH

PROGRAMAS CULTURAIS
REF. 000443 0001 PROMOGAO E INCENTIVO DH

PROGRAMAS CULTURAIS 33.90.39 100 200.004 200.000
220104/00001 24104 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO

DISTRITO FEDERAL 33.370
06.122.0100.8517 MANUTENGAO DE SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS
REF. 000673 0135 MANUTENGAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS DO CORPO
DEBOMBEIROSMILITAR DO DISTRITQ|

FEDERAL 33.90.30 132 33.37( 33.370
340101/00001 34.101 SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE

ELAZER 10.000
27.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000723 0131 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 31.90.92 100 10.00q 10.000
190103/00001 38.103 REGIAO ADMINISTRATIVA | — PLANO

PILOTO 22.927
04.122.0100.8517 MANUTENGAO DE SERVICOY

ADMINISTRATIVOS GERAIS
REF. 000268 0140 MANUTENGAO DE SERVICOY

ADMINISTRATIVOS GERAIS DA
REGIAO ADMINISTRATIVA DO PLANQ]

PILOTO 33.90.47 100 22.927 22.927
190108/00001 38108 REGIAO ADMINISTRATIVA VI

PLANALTINA 69.000
04.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000266 0113 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA

REGIAO ADMINISTRATIVA DH

PLANALTINA 31.90.92 100 50.004 50.000
04.122.2000.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS A

SERVIDORES
REF. 000265 0106 CONCESSAO DE BENEFICIOS AO9

SERVIDORES DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DE PLANALTINA 33.90.39 100 19.009 19.000
190109/00001 38109 REGIAO ADMINISTRATIVA VIl

PARANOA 24.250
28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E

RESTITUICOES
REF. 000804 0013 RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E

RESTITUIGOES DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DO PARANOA 31.90.96 100 24.25( 24.250
190115/00001 38115 REGIAO ADMINISTRATIVA  XlII

SANTA MARIA 8.000
27.812.1900.2033 PROMOGAO DE ATIVIDADEY

DESPORTIVAS
REF. 000462 0011 PROMOGAO DE ATIVIDADEY

DESPORTIVAS DA REGIAQ

ADMINISTRATIVA DE SANTA MARIA 33.90.30 100 4.009

33.90.31 100 4.009 8.000

190118/00001 38118 REGIAO ADMINISTRATIVA XVI

LAGO SUL 5.000
04.122.0100.8502 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
REF. 000378 0109 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA

REGIAO ADMINISTRATIVA DO LAGO)

SUL 31.90.92 120 5.000 5.000
2003AC00302 TOTAL] 472.547

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA DA SESSAO ORDINARIA N°. 3759*, DE 03 DE JULHO DE 2003
Processos ordenados, sequencialmente, por Relator, Assunto e I nteressado.
Conselheiro Paulo César de Avila e Silva: 1360/92, Aposentadoria, MIRIAM DE QUEIROZ
BENCHIMOL LOPES ARAUJO; 159/01, Pensao Civil, Sabina Ferreira de Jesus Oliveira; 547/
02, Pensdo Civil, Mariade Nazaré Silva Pereira;
Conselheiro Jorge Caetano: 3190/81, Pensdo Civil, FELICIANA ELISA FERREIRA DE SOU-
ZA; 3155/97, Aposentadoria, Antonio Elias Arbex; 71/98, Aposentadoria, Elisabet Bernardesde
Castro Gongalves; 700/00, Aposentadoria, Anade Freitas Gomes,
Conselheiro Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: 1946/90, Aposentadoria, IVANIR BATIS-
TA; 2108/91, Aposentadoria, VILOBALDO RIBEIRO DOS SANTOS; 2459/96, De-
nuncia, SES; 5135/96, Aposentadoria, LUIZ REGINALDO VIEIRA DE MELO; 1582/
98, Aposentadoria, Maria Nazaré daMotaVilela; 3790/98, Aposentadoria, AngelaMaria
Vilani Morosino; 1119/99, Aposentadoria, Jodo Rodrigues do Rego; 1141/99, Aposenta-
doria, Ricardo Sant”anna de Moraes; 1157/99, Aposentadoria, Maria Monica Garcia;
1178/99, Aposentadoria, Maria de Lourdes Costa; 2254/99, Aposentadoria, FRANCI S-
CA DE FIGUEIRESO MEDEIROS; 176/01, Inspe¢éo, 32 ICE - Div. Acompanhamento;
985/02, Licitagéo, 32 ICE - Auditoria; 1462/02, Outros Ajustes, 32 ICE - Div. Acompa-
nhamento; 245/03, Pensdo Civil, Berlidia Soares de Oliveira; 374/03, Penséo Civil, Regi-
naldo Nunes Cordeiro;
(*) Elaborada conforme o art. 5° da Res. 122, de 28.11.2000
Emissdo em 30/06/2003 13:06 (conformeinciso Il do art. 2° daRes. TCDF n°. 122).






