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RESOLUGAON° 10, DE 10 DE SETEMBRO DE 1986

DispOe sobre a reestruturacdo dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito
Federal e da outras providéncias.

RESOLUCAON® 11,DE 10 DE SETEMBRO DE 1986

Dispde sobre a estrutura operacional dos

Servicos Auxiliares do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e da outras providéncias.

RESOLUCAO Ne 12, DE 10 DE SETEMBRO DE 1986

Dispde sobre a transformacao, criacéo e ex-

: tincdo de funcoes dos Grupos Direcdo e Asses-

\ soramento Superiores e Direcdo e Assisténcia

Intermediarias, da Tabela e Quadro de Pessoal

\ dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Contas
\ do Distrito Federal e da outras providéncias.
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RESOLUGCAO N? 10, DE 10 pE SETEMBRO DE 1986.

Dispoe sobre a reestruturagao dos
Servicos Auxiliares do Tribunal de
Contas do Distrito Federal e da ou

tras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DIS
TRITO FEDERAL, no uso das atribuig¢des que lhe confere o
art. 12, inciso XII, do Regimento Interno, com fundamento
nos arts. 22, paragrafo tGnico, e 31, inciso II, da el ne
5.538, de 22 de novembro de 1968, e tendo em vista'o decidi
do pelo Egrégio Plendario na Sessdo Especial realizada a 28
de maio de 1986, conforme consta do Processo n? 1634/86,

R E-SO.L VE

Art. 19 - E aprovado o Regulamento dos Servi
¢os Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que

a esta acompanha.

Art. 29 - Esta Resolﬁgéo entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contra
rio, especialmente a Resolugao n? 01, de 13 de novembro de
£973:

Brasilia-DF, em 10 de setembro de 1986.

FERNANDO TUPINAMBA VALENTE
Presidente
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DO PESSOAL DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA

Do Chefe do Gabinete do Presidente

Do Consultor Juridico

Do Secretario das Sessoes

Do Chefe do Nicleo de Informatica e Proces
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DO PESSOAL DAS INSPETORIAS DE CONTROLE EX
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Dos Inspetores de Controle Externo

Dos Diretores das Divisces das Inspetorias



CAPITULO IV - DO PESSOAL DA DIRETORIA-GERAL DE ADMINIS-
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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 1?9 - A estrutura dos Servigos Auxiliares do
Trlbunal de Contas do Distrito Federal terda a organizagdo e

a competenc;a definidas neste Regulamento.

Art. 29 - Os Servigos Auxiliares sao aqueles de
sempenhados pelo Gabinete do Presidente do Tribunal, pelos
Gabinetes dos Conselheiros e dos Auditores, pelo Gabinete do
Procurador-Geral e Gabinetes dos Procuradores, pelas Inspe
torias de Controle Externo e pela Diretoria-Geral de Adminis

tracao.

Art. 39 - No ambito administrativo interno, ca
bem ao Plenario atribuicdes normativas e regulamentares e, ao
Presidente do Tribunal, as de Orgao Executivo Superior, nos

termos da Lei Organica e de seu Regimento Interno.

Art. 49 - Integram a estrutura administrativa do

Tribunal as seguintes unidades: .

DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA

I - Gabinete do Presidente
II - Consultoria Juridica
III - Secretaria das SessOes
IV - Nicleo de Informatica e Processamento de

Dados



DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA V.3

I Gabinetes dos Conselheiros

II - Gabinetes dos Auditores
&1 T
IV

Gabinete do Procurador-Geral

Gabinetes dos Procuradores
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE PRIMEIRO NIVEL

I - Inspetorias de Controle Externo
IT - Diretoria-Geral de Administracgao

Art. 59 - Os Orgaos da Presidéncia e os Orgdos
Executivds de Primeiro Nivel sao diretamente subordinados ao
Presidente do Tribunal, subordinando-se, porém, aos Conse

lheiros e Auditores os seus respectivos Gabinetes.

Paragrafo Gnico - Subordinam-se, de igual forma,
ao Procurador-Geral e aos Procuradores, os seus respectivos

Gabinetes.

TITULO II
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
CAPITULO I
DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA
% SECAO I

DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 69 - Compete ao Gabinete do Presidente:

I - Assessorar o Presidente na supervisao e
coordenacao das tarefas pertinentes a atividade-fim do Tribu

nal.



II - Assessorar o Presidente na supervisao e
coordenacao das tarefas concernentes a atividade-meio do Tri

bunal.-

III - Orientar, coordenar e supervisionar a ela
boragao dos atos e despachos da competéncia do Presidente e
encaminhar, para publicagao, aqueles cuja obrigatoriedade,

recomendagao ou conveniéncia se fizerem necessarias.

IV - Preparar a distribuicao ou envio de pro
cessos a Conselheiros, Auditores e ao Ministério Piblico,
bem com§ q remessa as repartigSes competentes dos processos
julgados pelo Plenario.

V - Organizar e executar os servigos necessa
rios ao perfeito desempenho da representacao do Tribunal.

VI - Desenvolver providéncias para divulgacgao
de solenidades e eventos especiais programados pelo Tribu

nal.

VII - Propor e programar atividades s6cio-cul
turais, bem como de relagoes humanas, visando ao aprimoramen

to da integracao dos servidores.

VIII - Receber e encaminhar ao Presidente o expe
diente que lhe é dirigido, com a devida triagem.

IX - Transmitir e controlar.a execugao das or

dens emanadas do Presidente.

X - Assistir diretamente o Presidente no de

sempenho de suas atribuicoes e compromissos oficiais.

XI - Redigir e fazer expedir a correspondéncia

do Presidente.



XII *- Organizar a agenda de compromissos do 2re

sidente.

XIII - Realizar trabalhos de expediente, recep
cado e audiéncia do Presidente, de datilografia e de contro
les sobre movimentagao fisica de processos em tramitagao pe
lo Gabinete.

Art. 79 - O Gabinete do Presidente, entre ou
tros, contara com assessores especializados em atividades
técnicas, administrativas e de relagoes piiblicas e divulga
¢ao, guardados os limites gquantitativos preestabelecidos pe

lo Tribunal.

SECEO II

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 89 - Compete a Consultoria Juridica:

I - Assessorar o Presidente e emitir parece
res sobre guestoes juridicas em processos de natureza admi

nistrativa, submetidos a seu exame.

II - Proceder a estudos sistematicos sobre pro
. blemas institucionais.e legais atinentes a area‘de .atuagdo ..

da Presidéncia.

ITII - Examinar minutas de anteprojetos de leis,
decretos ou resolugoes de interesse da administragao ogeral

do Tribunal.

1V - Organizar a sumula de Jurisprudéncia do

Tribunal de Contas do Distrito Federal.



V - Examinar, quando solicitada, aspectos ju

ridicos de minutas de portarias, contratos ou convénios.

VI - Manter atualizada a legislagcao e a juris

‘prudéncia de interesse do Tribunal.

VII - Acompanhar e informar sobre o andamento
de procedimentos juridicos e administrativos de interesse do
Tribunal.

VIII - Elaborar informagoes a serem prestadas ao
Poder Judiciario.

IX - Representar o Tribunal em juizo, por de

terminagdo do Presidente.
Paragrafo inico - Somente ao Presidente do Tribu

nal compete encaminhar atos e processos a Consultoria Juridi

ca para estudos e pareceres.

SECAO III

DA SECRETARIA DAS SESSOES

Art. 99 - Compete a Secretaria das Sessoes:
I - Secretariar .as sessdes do Tribunal.

II - Classificar as decisbes proferidas pelo

Tribunal, tendo em vista a uniformidade da jurisprudéncia.

III - Lavrar as atas das sessoes, promovendo,
assim que aprovadas pelo Tribunal, sua publicagdo e diyulgg

gao.



IV - Lavrar as decisoOes nos processos submeti
dos a julgamento.

V - Preparar os projetos de resolugao, de re
presentagao ao Poder Executivo e ao Senado Federal e de expo
sigao de motivos, bem como minutas de oficios e demais comu

nicagoes decorrentes de decisGes do Plenario.

VI - Manter coletanea sistematica de legisla
cao de'interesse do Tribunal e, bem assim, das resolugSes )
pareceres passiveis de consultas em Plenario.

VII - Preparar a documentagao necessaria ao pro

cessamento da eleigao para Presidente e Vice-Presidente.

VIII - Lavrar os termos de compromisso do Presi
dente e do Vice-Presidente.

IX - Articular-se com o Gabinete da Presidég
cia no tocante a publicacdo de atos do Plenario.

Paragrafo Ginico - Para o exercicio de sua compe
téncia a Secretaria das SessOes contara com assessoramento
especifico, de nivel superior, incumbido de colaborar com o
Secretadrio das SessOes em todas as suas tarefas, além de ou
tras que lhe forem atribuidas.

SECAO IV

DO NOCLEO DE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 10 - Ao Nicleo de Informatica e Processamen
to de Dados compete assessorar a administracao do  Tribunal
em todas as questSes relativas ao processamento eletrdnico
de dados, executar os trabalhos de processamento e propor a
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implementagao de novas aplicagOes, cabendo-lhes, especifica
mente:

I - Elaborar, quando solicitado, planos de
aquisigao ou de locacao de equipamentos’' de processamento ele
tronico de dados. '

ITI - Opinar sobre a viabilidade dos contratos
ou convénios relativos a processamento de dados e atestar a
prestagao dos servicos deles decorrentes.

III - Propor o desenvolvimento dos sistemas a
serem processados eletronicamente, visando a otimizaqéo de
rotinas administrativas no ambito do Tribunal. '

IV - Opinar sobre a exeqliibilidade de propos
tas dos usuarios referentes ao desenvolvimento dg novos sis
temas.

V - Desenvolver, por deterhinag&o do Presiden
te, projetos de sistemas de informagSes, explicitando os pro
blemas, as necessidades, a viabilidade técnica, os fluxos in
formacionais, o ambiente do sistema, a tecnologia a aplicar
e 0s recursos humanos exigidos.

VI - Implantar sistemas de informagoes estrutu

rados no processamento eletronico de dados.

VII - Realizar manutengao dos sistemas visando

a produgao de informagoes adequadas.

VIII - Orientar usuarios sobre o modo correto de

proceder na preparagio de dados.

IX - Receber os documentos a serem processados
eletronicamente, produzir informagBes e encaminhar os relaté

rios aos seus devidos destinos.



X - Propor o aperfeigoamento técnico dos ser

vidores da area de processamento de dados.

XI - Controlar e executar as atividades liga

das ao processamento eletrdnico de dados.

¢ XIT - Manter atualizados os Bancos de Dados, ob
jeto do convénio celebrado entre o Tribunal e o Senado Fede
ral e de outros que venham a ser firmados.

XIII - Fornecer aos usudrios, mediante pesquisas
através de terminal, informagdes contidas no Banco de Dados.

XIV - Implementar e orientar a indexagao de de
cisoes do Tribunal.

XV - Manter contato, apds autorizagao do Presi
dente, com outros Orgaos de Processamento de Dados visando

o aperfe€icoamento técnico.

CAPITULO II
DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA
SECAO I

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS
Art. 11 - Aos Gabinetes dos Conselheiros, direta
mente subordinados aos Conselheiros respectivos, compete:

I - Receber e encaminhar aos Conselheiros os

processos que lhes forem distribuidos.

II - Assessorar os Conselheiros nos processos

de gue sejam Relatores ou tenham vistas.



III - Encaminhar aos Conselheiros os processos

em condigoes de julgamento.

IV - Datilografar relatdrios, despachos e Vo

tos proferidos pelos Conselheiros.

V - Encaminhar a Presidéncia os processos com

proposta de diligéncia interna.

VI - Proceder a anexagéo de documentos complg'

mentares.
VII - Organizar a legislacao e manter o arquivo
de todos os papéis e documentos de interesse do Gabinete res

pectivo.

~ VIII - Organizar a legislagao de interesse dos
Conselheiros.

IX - Controlar o movimento de processos.

SEGAO II

DOS GABINETES DOS AUDITORES
Art. 12 - Aos Gabinetes dos Auditores, diretameg
te subordinados aos Auditores respectivos, compete:

I - Receber e encaminhar aos Auditores os pro

cessos que lhes forem distribuidos.

II - Assessorar os Auditores nos processos de

gue sejam Relatores ou tenham vistas.

ITT - Registrar todos os proceséos remetidos



aos Gabinetes dos Auditores.

IV - Proceder a anexagao de documentos comple

mentares.

V - Encaminhar 3 Presidéncia os processos com
proposta de diligéncia interna.

VI - Datilografar os relapérios, pareceres e

despachos exarados pelos Auditores.

VII - Organizar a legislagao e manter o arquivo
de todos os papéis e documentos de interesse do Gabinete res

pectivo.
VIII - Organizar a legislagao de interesse dos
Auditores.
SECAO III
DO GABINETE DO PROCURADOR~GERAL
Art. 13 - Ao Cabinete do Procurador-Geral compe

‘ te:

I - Registrar os processos encaminhados ao

Procurador-Geral.
II - Assessorar o Procurador-Geral.

III - Distribuir aos Procuradores, por determi
nagao do Procurador-Geral, os processos recebidos para pare

ceres.

IV - Receber os processos oriundos dos Gabine




tes dos Procuradores.

V - Devolver a Presidéncia os processos  com
pareceres ou com pedido de diligéncias.

: VI - Organizar o registro das decisoces nos pro
cessos encaminhados para pronunciamento da Procuradoria~Ge

ral.

VII - Datilografar parecefes em processos enca
minhadqs & Procuradoria-Geral.

VIII - Manter arquivo e registro dos pareceres,
em pastas ou fichas, por assunto e por Procurador. :

SECAO IV

DOS GABINETES DOS PROCURADORES

Art. 14 - Aos Gabinetes dos Procuradores compe

te:

I - Registrar os processos encaminhados pelo

Procurador-Geral.

II - Executar ser€i¢os datilograficos dos Gabi

netes.

- III - Manter arquivo e registro dos pareceres,
~em ordem cronoldgica de dia, més e ano e por assunto.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE PRIMEIRO NIVEL
SEGAO I

DAS INSPETORIAS DE CONTROLE EXTERNO

Art. 15 - Es Inspetorias de Controle Externo, em
nimero de cinco, incumbe as fungGes de execugao de controle
externo de competéncia do Tribunal de Contas do Distrito Fe
deral.

Art. 16 - Compete as Inspetorias de Controle Ex
terno:

I - O exercicio da auditoria orgamentaria, fi

nanceira e patrimonial.

I1 - A analise de prestagao e tomada de contas
dos ordenadores de despesa, dirigentes das entidades da Admi
nistragao Indireta e de Fundagdes e demais responsaveis por
bens e valores da Administracao do Distrito Federal.

; III - A analise, quanto a legalidade das conces
sbes iniciais de aposentadorias, reformas e pensoes, inclusi
ve dos atos supervenientes que modifiquem o fundamento legal
da concessao, lhe inovem a base de calculo ou designem novos

beneficiarios.

IV = A analise tecnica das Contas do Governo
do Distrito Federal, para assessoramento ao Relator na elabo

racao do respectivo relatodrio.

Art. 17 - Para o exercicio de suas atividades,
as Inspetorias de Controle Externo contam com as seguintes

estruturas organicas:



I - PRIMEIRA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO
12 pivisdo Técnica
22 pivisdo Técnica
ITI - SEGUNDA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO
12 pivisdo Técnica
22 pivisdo Técnica
IITI - TERCEIRA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

12 pivisdo de Controle de Projetos
22 pivisdo de Controle de Projetos .

IV - QUARTA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Divisdao de Controle de Concessoes Civis
Divisdao de Controle de Concessoes Militares

V - QUINTA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO -

Divisao de Controle da Receita

Divisao de Apoio Técnico

Pardgrafo Gnico — As areas de Administragcao do
Distrito Federal, por Orgaos ou entidades, em que atuarao ca
da uma das DivisOes Técnicas da Primeira e Segunda Inspeto
‘rias de Controle Externo e das Diyisaes de Controle de Proje
tos da Terceira Inspetoria de Controle Externo serido defini

das pelo Presidente do Tribunal.

SUBSECAO I

DA PRIMEIRA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 18 - Compete a Primeira Inspetoria de Con

trole Externo, como unidade de direcao e execugao das ativi



dades de fiscalizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da Administragao Direta:

I - Realizar as inspecoOes programadas decor
rentes do Plano Geral de Inspegoes, anualmente aprovado pelo

Tribunal.

II - Realizar as inspecOes especiais que se fi

zerem necessarias.

III - Acompanhar a execugao do orcamento-progra
ma a nivel de projetos e atividades.

IV - Controlar os créditos orcamentarios.
L
V - Conferir e analisar notas de empenho, ob
jetivando o controle da correta classificacdo da despesa e

_da sua regularidade.

& Vi - Instruir processos relativos a  balance
, tes, contratos, convénios, consultas, denilincias, recursos e
- a outros atos e procedimentos que, em razao de normas legais
e regulamentares ou de decisoes do Tribunal, estejam sujei

. tos a exame da Corte.

VII - Analisar e instruir os processos de toma
da e prestagao de contas dos ordenadores de ‘despesa, agen
tes pagadores, recebedores de material e demais responsaveis

por bens e valores publicos.

SUBSEGCAO II

DA SEGUNDA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 19 - Compete a Segunda Inspetoria de Contro



le Externo, como unidade de diregao e execugao das ativida
des de fiscalizagao orgamentaria, financeira e patrimonial

das entidades da Administracao Indireta e das Fundagodes:

I - Realizar as inspegoOes programadas de cor
rentes do Plano Geral de Inspegoes, anualmente aprovado pelo

Tribunal.

ITI - Realizar as inspegOes especiais que se fi

zerem necessarias.

III - Controlar e acompanhar a execugao de orcga
mentos ou programas de trabalho, a nivel de projetos e ativi

dades.

IV - Instruir processos referentes a balance
tes, contratos, ‘convénios, consultas, dentncias, recursos e
a outros atos e procedimentos que, em razao de normas legais
e regulamentares ou de decisdes do Tribunal, estejam sujei

tos a exame da Corte.

V - Analisar e instruir os processos de pres
tacao e tomada de contas dos administradores e demais respon

saveis por bens e valores das entidades.

- ; : E SUBSECAO III

DA TERCEIRA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 20 - Compete a Terceira Inspetoria de Con
trole Externo, como unidade de diregcdo e execugdo das ativi

dades de fiscalizagao de projetos de obras:

I - Controlar e acompanhar a execugao, a ni

‘vel fisico-financeiro, de projetos relativos a obras da Admi




nistragcao Direta, Indireta e das FundagOes do Distrito Fede

ral, consignados em orcamentos e programas de trabalho.

II - Examinar e instruir processos referentes
a contratos, convénios e demais acordos que objetivem a exe
\ =

cugcao de obras.

III - Instruir processos de consultas, denin
cias, recursos e outros atos e procedimentos relacionados

com sua area de atuacao.

IV - Realizar, na area de sua competéncia, as
inspecOes programadas decorrentes do Plano Geral de Inspe

¢Oes, anualmente aprovado pelo Tribunal.

V - Realizar as inspegOes especiais que se fi

zZzerem necessarias.

SUBSEGAO IV

DA QUARTA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 21 - Compete a Quarta Inspetoria de Contro
le Externo, como unidade de diregao e execucao das ativida
des de fiscalizagao dos atos e procedimentos relacionados
com a concessao de aposentadorias, reformas e pensoOes, no am

bito da Administracao Direta:

I - Analisar e instruir os processos relati
vos a concessoes iniciais de aposentadorias, reformas e pen
soes, inclusive oé atos supervenientes que modifiquem o fun
damento legal da concessao, lhe inovem a base de calculo ou

designem novos beneficiarios.

II - Controlar e acompanhar, sistematicamente,




as concessoOes iniciais e alteragdes posteriores, a partir da

publicacdo do ato.

IIT - Instruir processos de consultas, deniin

cias e de recursos relacionados com sua area de atuagao.

IV - Realizar as inspecOes programadas ou as

especiais qgue se fizerem necessarias.

SUBSEGCAO V

DA QUINTA INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 22 - Compete a Quinta Inspetoria de Contro
le Externo, como unidade de diregdo e execucgdo das ativida
des de fiscalizagdo dos atos e procedimentos relacionados
com a receita do Distrito Federal, bem como de assessoramen

to ao Relator das Contas do Governo:

I -~ Acompanhar na parte relativa a receita,

a execucao do orgamento-programa do Distrito Federal.

II - Realizar, na area de sua competéncia, as
inspe¢Oes programadas decorrentes do Plano Geral de Inspe

¢oes, anualmente aprovado pelo Tribunal.

III - Realizar as inspegOes especiais que se £

zerem necessarias.

IV -~ Examinar e instruir processos referentes
a consultas, deniincias e a outros atos e procedimentos rela

cionados com sua area de atuagdo.

V - Coligir e sistematizar os elementos neces

sarios a elaboracao do relatdrio e do parecer prévio sobre




as contas anuais do Governo do Distrito Federal.

VI - Colaborar na elaboragao do relatdrio e:do-
parecer prévio.

VII - Coletar e organizar os elementos necessé
rios a@ elaboragao do relatdrio das atividades da Presidéncia
do Tribunal, em cada exercicio, em colaboragao com o Gabinete
da Presidéncia. |

VIII - Executar trabalhos de natufeia especiéil
atribuidos pelo Flendrio ou pelo Presidente do Tribunal.

SECAO II

DA DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 23 - A Diretoria-Geral de Administragdo, co
mo O0rgao central do sistema de apoio administrativo, incumbe
as funcdes de supervisado, coordenagao e execugao das ativida
des relacionadas com as areas de administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade, pessoal, material,

assisténcia social e servigos' gerais.

Art. 24 - Compete & Diretoria-Geral de Adminis
tragao:

I - Coordenar, executar e controlar os servi

cos de administracado interna do Tribunal.

II - Promover estudos visando & racionalizagao

dos servicos a seu cargo.

III - Promover a realizagdo de concursos pibli

cOS.
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IV - Promover a lotagao do pessoal e supervisio
nar a utilizagcao do material, instalagOes e equipamentos pe
los dorgaos e unidades administrativas dos Servigos Auxilia

res.

V - Promover o treinamento e o aprimoramento
do Pessoal. ¥

VI - Propor a expedicao de normas referentes - a
suas atribuicgodes.

VII - Realizar licitacdes, contratagoes de servi
¢os e alienagdo de bens.

Art. 25 - A Diretoria-Geral de Administragao dis
poe de uma Secretaria, dirigida por um Chefe diretamente su
bordinado ao Diretor-Geral, com as seguintes competéncias:

I - Coordenar, executar e controlar os servi
¢os administrativos e datilograficos do Gabinete.

II - Atender &as pessoas que desejarem comunicar
se com o Diretor-Geral.

III ~ Examinar processos sujeitos ao pronuncia
mento do Diretor-Geral, minutando os respectivos despachos.

: . IV - Redigir expedientes a serem assinados pelo
Diretor-Geral. :

% Art. 26 - Para o exercicio de suas atiﬁidades,
a Diretoria-Geral de Administracao conta com a seguinte es

trutura administrativa:



I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Divisao de Orgamento e Finangas

- Segao Orcamentaria

- Segao Financeira

Divisao de Material e Patrimdnio

- Segao de Material

- Secao de Patriménio

Servigo de Contabilidade

II - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

- Segio de Legislagao de Pessoal
- Secao de Cadastro Funcional

- Secao de Pagamento de Pessoal
- Secao de Selegcao e Treinamento

I1II - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Divisao de Documentagao

- Segao de Biblioteca ‘
- Segao de Protocolo e Arquivo
- Secao de Reprodugoes Graficas

Divisao de Transportes

- Secao de Manutengao de Veiculos
- Segao de Controle de Veiculos
- Segao de Expediente

Divisdo de Administragao de Edificios

Portaria

Secao de Manutengao e Reparos

Secdo de Manutencao de Copas

Secdao de Conservacgao e Limpeza



IV - SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

- Segao de Assisténcia Médica e Odonto
logica
- Segao de Expediente

SUBSEGAO I

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 27 - Ao Departamento Administrativo compete
prlanejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar, a
través das DivisOes e Servigo que o compOe, as atividades re
lativas a orcamento, administracdo financeira, contabilida

de, material e patrimdénio.

-
-

§°19 - Compete a Divisao de Orgamento e Finan

cas:
I - Pela Segao Orgamentaria:

a) Coordenar, controlar e executar as ati
vidades relacionadas com orgamento, bem como registrar e con
trolar as liberagdes de recursos oriundos do Tesouro do Dis
trito Federal e manter o controle das disponibilidades finan

ceiras.’
b) Elaborar a proposta orgamentaria anual.
c) Controlar a execugao orcamentaria da
despesa, em conformidade com os recursos consignados ao Tri

bunal.

4 d) Propor e demonstrar a negessiﬂade de

abertura de créeditos adicionais.
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II - Pela Segao Financeira:

a) Processar, registrar e controlar todos
os pagamentos, emitindo os respectivos cheques ou ordens de

pagamento.

b) Elaborar e apresentar boletins de ope
ragoes e demonstrativos didrios, mensais e anuais, de nature

za financeira.
c) Efetuar a conciliagao bancaria.

§ 29 - Compete a Divisdo de Material e  Patrimd

I - Pela Segao de Material:

a) Atestar o recebimento de todo e qual
quer material adquirido pelo Tribunal, excetuados os combus
tiveis, ebmanté—los, se for o caso, sob controle atualizado
de quantidade, marca, tipo, valor e outras caracteristicas
que bem os identifiquem, através de fichario ou outro meio
confiavel, com as necessarias informagoes para o Nicleo de

Informatica e Processamento de Dados.

b) Efetuar a distribuigao do material de
consumo e permanente, este apds o devido tombamento pela Se

¢ao do Patrimdmio.

c) Receber, em devolucdao, mantendo-o sob
sua guarda, o material ocioso, obsoleto ou defeituoso, efe
tuando os registros necessarios, redistribuindo-os, quando

possivel.

d) Manter controle de entrada e saida de
material, elaborando demonstrativos mensais e anuais, inclu
sive informagdes para o Nicleo de Informatica e Processamen
to de Dados. '



e) Atender as requisicdes de material,
com observancia dos planos de distribuicao.

1
/
f) Apresentar projeto de Catdalogo de Ma

terial e, quando aprovado, observar as especificagoes.
g) Informar as unidades a correta especi
ficacao do material a requisitar e, gquando for o caso, a

quantidade maxima ou minima estipulada pela programagdo.

II - Pela Segao de Patrimdnio:

a) Realizar aquisigOes de material, per

manente e de consumo, bem como contratacao de obras, servi

cos e fornecimentos, ressalvada a competéncia do Departamen-
to de Servicos Gerais.

b) Organizar e manter o registro de forne

cedores habilitados a participar de procedimentos licitatd

rios, no ambito do Tribunal.

. c) Executar as medidas referentes a lici

tagdo de bens do Tribunal, como unidade de apoio & Comissao

Permanente de Licitaqéo.

d) Proceder ao controle da movimentagao
dos bens moveis e a execugao de servicos de terceiros, res
salvada a competéncia do Departamento de Servigos Gerais e

situagoes especiais a critério de autoridade competente.

; e) Proceder & baixa do material permanen
te 'inservivel ou em desuso que for cedido, permutado, ou alie

nado, comunicando a ocorréncia ao 6rgao de informatica e pro

cessamento de dados.

f) Promover a realizagao dos seguros dos

bens moveis e 1move15 do Tribunal.

.



{

tos. da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Tri

g) Manter atualizado o cadastro dos bens
méveis do Tribunal, elaborando, anualmente, o rol dos respon

saveis pela sua guarda.

h) Instruir os processos relativos a as

suntos da competéncia da Divisao.
A5 "‘§ 39 - Compete ao Servigo de Contabilidade:

I - Registrar, analiticamente, os atos e fa
bunal.

IT - Controlar e fiscalizar gquanto a observan

cia dos principios de programacao orcamentdria e financeira.
III - Acompanhar e controlar os suprimentos de
fundos, desde a concessdo até a prestagdo de contas, e pro

por as medidas necessarias, quando verificar irregularidade.

IV - Propor e controlar as inscrigoes e paga

' mento das despesas relacionadas em "Restos a Pagar" e efe

tuar os cancelamentos de conformidade com a legislacgao em vi

gor.

V - Extrair, analisar, elaborar e encaminhar,
mensalmente, balancetes e demonstrativos e, anualmente, os
balancos e demonstrativos, ao Orgao Central competente, no
Governo do Distrito Federal, e a Inspetoria de Controle Ex

terno correspondente.

VI - Colaborar na realizagao de auditoria in
terna e proceder as tomadas de contas dos ordenadores de des

pesas e responsaveis por bens e valores.

VII - Apresentar projeto de Plano de Contas e,

guando aprovado, zelar por sua fiel observancia.



§ 49 - A Comissao Permanente de Licitagao previs

ta na alinea "c", do inciso II, do § 29, deste artigo, sera
presidida pelo Diretor da Divisdao de Material e Patrimdnio,

salvo decisao em contrario do Presidente do Tribunal.

SUBSECAO II

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 28 - Ao Departamento de Pessoal compete pla
nejar, coordenar, supervisionar e executar, através das suas
Segoes, as atividades de'administracao do pessoal estatuta
rio e celetista, cadastro, selegao, treinamento, bem assim a -
aplicacao do sistema de classificagdo de cargos e empregos

e demais atividades referentes a recursos humanos.
§ 19 - Compete a Segcao de Legislagao de Pessoal:

I - Instruir processos que envolvam direitos,
deveres e vantagens dos servidores estatutarios e celetis

tas, com base na legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis.

II - Examinar os pedidos de averbagao de tempo
de servigo e informar quanto a legitimidade e finalidade de

sua averbagao.

III - Processar, instruir e opinar sobre proces
sos de concessao de aposentadorias e pensoOes, bem como sobre

atualizagao destas Ultimas e revisao de proventos.

IV - Examinar, instruir e opinar sobre proces
sos ou papeleta de concessao de licencas médicas em geral,
salario-familia, auxilio-funeral, licenga especial, 1licenca

para o trato de interesses particulares, estagio supervisio




nado, justificagéo de faltas, reversao e outros relativos ao

regime juridico dos servidores do Tribunal.

V - Instruir processos referentes a dispensa
de ponto para participacao de simpdsios, congressos, semina
rios e outros afastamentos. ;

VI - Manter atualizadas a legislacao, jurispru
déncia e doutrina aplicaveis a situacao funcional dos Conse
lheiros, Auditores, membros do Ministério Publico e dos sexr

vidores do Tribunal.
§ 22 - Compete a Secao de Cadastro Funcional:

I - Processar e elaborar os atos de provimen
to e vacancia de cargos, empregos e fungoes, adotando todas

as medidas supervenientes.

II - Processar o expediente relativo a posse,

inclusive a lavratura do respectivo termo..

III - Organizar e manter atualizado o instrumen
to de controle dos cargos, empregos e funcoes do Tribunal,

providos e vagos.

IV - Levantar os elementos necessarios a pro
gressdo e ascensao funcionais dos servidores do. Quadro e Ta
bela de Pessoal dos Servigos Auxiliares, encaminhando esses

dados a Segao competente.

V - Efetivar o levantamento sistematico de
elementos necessdrios & concessio ex-officio da gratificacao
adicional por tempo de servigo, auxilio-doenga, aposentado
ria compulséria'e vantagem pessoal, excetuando-se nesta hipd
tese, a primeira parcela, que devera ser requerida pelo inte
ressado, o mesmo ocorrendo no caso de substituigao do primei

ro quinto.



VI - Organizar e manter atualizados os assenta
mentos individuais dos Conselheiros, Auditores, membros . -do
Ministério Publico e dos servidores do Tribunal, expedindo
as respectivas declaragées, atestados, certiddes e demais da

dos informativos pertinentes a vida funcional do pessoal.

VII - Efetuar contagem de tempo de servico para
efeito de licenca especial, vantagem pessoal e aposentadoria;
elaborar minutas de ato de concessao desta Gltima, de revi
sdo de proventos, de titulo de inatividade e respectivas a
postilas referentes a servidores do Tribunal.

VIII - Providenciar a emissao de carteiras de

identidade funcional.

IX - Encaminhar os servidcres regidos pela le
gislagado trabalhista ao orgao previdenciario mediante o pre
enchimento de formuldrios préprios, no caso de auxilio-doen
¢a e acidente de trabalho, na forma da legislagao pertinente.

X - Controlar os periodos de férias do pes
soal estatutario e celetista e elaborar a respectiva escala

anual.

XI - Comunicar & Segao de Pagamento do Pessoal
as alteragSes dos dados e situagdes funcionais com repercus

sao financeira.

XITI - Instruir e opinar em processos gque versem

sobre outras questoes de competéncia da Segao.

XIII - Elaborar, quando solicitada, gquadros de
monstrativos da lotacao dos servidores do Quadro e da Tabela

de Pessoal.

§ 39 - Compete a Segao de Pagamento do Pessoal:



I - Organizar e manter atualizadas as fichas
financeiras dos Conselheiros, Auditores, membros do Ministé
rio'Pﬁblico e dos servidores do Tribunal, procedendo as aver
bagoes, desaverbacoes e descontos autorizados.

II - Preparar a documentagao necessaria e aver
bar os empréstimos em consignacao, observadas as margens con

signaveis, de conformidade com as normas em vigor.

131 = Preparar e confeccionar folhas de pagamen
to do pessoal e as relagoes de descontos mensais a serem en

caminhadas aos consignatarios.

IV - Preparar as alteragOes mensais que impli
quem modificagSes financeiras, emitindo os comandos de alte

ragoes para fins de processamento eletrdnico de dados.

V - Propor o recolhimento, logo apds conclui
das as folhas e processos de pagamento, das obrigagdes so

ciais, descontos e consignagoes.

VI - Proceder & apuragdo de divida por exerci
cios findos, para o formal reconhecimento pela autoridade

competente.
§ 49 - Compete & Segao de Selegao e Treinamento:

I - Organizar, coordenar, executar e, gquando
for o caso, colaborar nos trabalhos pertinentes a realizagdo

de concursos para cargos e empregos dos Servicos Auxiliares.

II - Executar ou colaborar na execugao dos tra
balhos pertinentes a realizacao de concursos publicos para

os cargos de Auditor e Procurador do Tribunal.

III - Planejar e elaborax. programas de. treina
mento e aperfeicoamento .de servidores do Tribunal.

’



IV - Organizar, coordenar e controlar-a reali
zagao de cursos de treinamento e aperfeigoamento de servido
res.

V - Processar e executar os trabalhos relati
vos aos procedimentos seletivos para efeito de progressao e
ascensao funcionais dos servidores do Tribunal, nos termos

do respectivo Regulamento, velando pela sua fiel aplicacgao.

VI - Divulgar anuncios, editais e lista de
classificacao referentes a processos seletivos para efeito
de progressdo e ascensao funcionais.

VII - Manter cadastro atualizado de examinado

res e articular-se com Orgaos especializados com vistas a

sua indicagao, em casos excepcionais. -

VIII - Providenciar o material necessario a rea
lizagao das provas dos concursos publicos e dos processos se
letivos internos.

SUBSEGCAO IIT

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 29 - Ao Departamento de Servigos Gefaisucog
peté planejar, coordenar, orientar, supervisionar, contro
lar, fiscalizar e dirigir atividades referentes a documenta
¢ao administrativa, manutengao, reparos, conservagao de bens,
segurancga, vigilancia interna e externa do Edificio-Sede e
Garagem do Tribunal, limpeza e higiene do prédio, transpor
tes, recepgao, telefonia e-copa.“.

§ 19 - Compete a Divisao de Documentagao:



I - Pela Secao de Biblioteca:
a) Registrar, classificar, catalogar, f£fi
char, guardar e conservar documentagao bibliografica para

consulta, empréstimo e referéncia.

b) Manter as publicagoes periddicas com

pletas.
-
c) Organizar e manter o servigo de consul
tas e empréstimos, registrando as salidas e entradas de i1
vros, revistas, folhetos, mapas, estampas, impressos e de

mais publicagoes.

d) Manter contato com entidades e Orgaos
afins e colaborar com organismos congéneres para controle e
intercambio de publicagdes e recebimento de informagGes ne

cessarias.

e) Selecionar novos titulos de livros e

periddicos e sugerir a sua aquisigao.

f) Organizar e manter atualizados ficha
rios de legislagaoc da Unido e do Distrito Federal, de deci
sbes, resolucBes e atos do Tribunal, bem como de ementa e
acordaos de outros Tribunais, sobre assuntos de interesse da

Corte, de seus membros e servidores.

g) Desenvolver pesquisas, quando solicitg
das, nas bibliotecas, repartigdes e entidades piblicas ou

particulares.

h) Responsabilizar-se pelas tarefas de in
dexacdo e outras, relativas ao processamento de dados fteis
ao Tribunal e passa-las ao Nicleo de Informatica e Processa

mento de Dados.



i) Manter atualizado o ementario de deci
soes do Tribunal.

j) Divulgar, entre os membros e servido
res do Tribunal, informagoes ou legislagao concernentes a
Tribunais de Contas e a matérias que lhes interessem.

1) Manter correspondéncia e  intercambio
com Oorgaos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,

sobre matérias de seu peculiar interesse.

m) Organizar e manter atualizado cadastro
de tradutores para o atendimento de eventuais solicitagdes
de tradugéo e versao, por parte dos membros e servidores da

Corte.

n) Selecionar e arquivar a  documentagao
de valor histdrico para o Tribunal.
o) Editar as publicacoes indicadas heste

Regulamento.
II - Pela Segao de Protocolo e Arcuivo:

a) Registrar sistematicamente os proces

sos, para controle de sua tramitagdao no Tribunal.

b) Atender ao publico quanto a pedidos de
informagoes sobre a tramitagdo de processos.

c) Encaminhar a correspondéncia externa
e os processos, valendo-se de meios que garantam a identifi
cacdo da autoridade remetente e a regularidade da  recepgao

pelos destinatarios.

d) Encaminhar aos O0rgaos competentes o0s

processos e expedientes recebidos.



e) Arquivar os processos e documentos, ze

lando pela sua guarda e conservagao. %
III - Pela Secao de Reprodugoes Graficas:

a) Reproduzir ou promover a reprodugao de
textos, processos, papéis e documentos de interesse do Tribu

nal.

b) Elaborar montagem e acabamento do ma

terial reproduzido.

c) Manter controle dos trabalhos realiza
dos, especialmente quanto as autorizagdes para fornecimento

de copias.

d) Operar maquinas eletromecanicas ou ele

tronicas destinadas aos trabalhos da Secdo.

e) Encaminhar, mensalmente, ao Diretor da
Divisao, a relagado dos servidores em débito, acerca de servi

¢os executados.
§ 290 - Compete & Divisao de Transportes:
I - Pela Segdo de Manutengao de Veiculos:

a) Executar os servicos de transportes do
Tribunal e a guarda, limpeza, conservacao, abastecimento e

controle dos veiculos.

b) Proceder a rigorosa inspegcao nos vel
culos encaminhados as unidades, estabelecendo progndsticos
quanto & necessidade de reparos, troca de pegas ou execugao

de outros servigos.

c) Elaborar escala para revisao periddi



ca, de carater preventivo, em todos os veiculos do Tribunal.

d) Executar servicos de reparos em moto
res, sistemas de transmissao, de suspensao, de freios e de

eletricidade de veiculos.

e) Executar servigos de lavagem e limpe
za, geral ou parcial, lubrificagao e troca de O6leo dos veicu

los, elaberando escalas para estes fins.

f) Elaborar mapas demonstrativos dos gas

tos com pecgas, pneus, servigcos e Oleos lubrificantes.

g) Propor a expedigcao de ordens de servi
¢os, quando estes nao puderem ser realizados diretamente pe
la Unidade.

: h) Manter controle atualizado das pecas
‘de reposigao, ferramentas e maquinaria destinadas ao uso da
Unidade.

II - Pela Secdo de Controle de Veiculos:

4
a) Executar os servicos de abertura e fe

chamento da Garagem.

b) Controlar a saida e entrada de veicu
los, anotando horario, quilometragem, destino e servico . a

executar.

c) Controlar o recolhimento e comunicar

ocorréncia com os veiculos e motoristas.

d) Orientar e controlar a utilizagao de

veiculos, inclusive para o horario extra de trabalho.

e) Receber, distribuir e controlar os com



bustiveis.

f) Elaborar mapas diarios, semanais, men
sais e anuais do consumo de combustiveis, glcbalmente em re
lagao a cada veiculo.

g) Manter a area interna e externa da Ga

ragem em perfeitas condigoes de limpeza.
III - Pela Segao de Expediente:

a) Executar e controlar as atividades .ad

ministrativas e datilograficas da Divisao.

b) Organizar a escala de servigo dos guar
das e plantonistas, bem como de férias do pessoal lotado e

. com exercicio na Garagem.

c) Atender ds pessoas que desejarem comu

nicar-se com o Diretor da Divisao.

. d) Registrar e controlar processos, de
monstrativos especificos da area e demais papéis em tramita

¢do pela Divisao.

e) Colaborar na elaboragao do relatdrio
anual das atividades exercidas na area de Transportes.

§ 3° - Compete 3 Divisdo de Administracdo de Edi

ficios: ¥

e
I - Pela Portaria:

a) Executar os servicos de abertura e fe

chamento das dependéncias do Edificio-Sede do Tribunal.

b) Atender 3s pessoas que se dirigirem a



Sala das SessoOes, aos Gabinetes, a Diretoria-Geral de  Admi
nistragdo ou &s Inspetorias de Controle Externo, encaminhan

do-as as autoridades ou funcionarios competentes.

c) Entregar, internamente, correspondég

cias, papéis e processos.

d) Executar os servigos de vigildncia in
terna do Edificio-Sede, da Garagem e, quando for o caso, das
residéncias funcionais ocupadas por autoridades da Corte, ze
lando pela guarda dos bens e instalagoes existentes.

e) Auxiliar o policiamento externo dos
edificios utilizados pelo Tribunal, observadas as normas le
gais e regulamentares pertinentes.

f) Controlar a entrada e a_saida de mate

riais, volumes e cargas nas dependéncias do Tribunal.
II - Pela Segao de Manutengao e Reparos:

a) Manter em perfeito funcionamento os
equipamentos elétricos e eletrdnicos do Tribunal, providen

ciando sua manutengao.

b) Controlar as operagoes e o material em

servicgo.

c) Realizar a gravagao de Sessoes do Tri
bunal, quando solicitada, providenciando a guarda e conserva

‘cdo das fitas gravadas.

d) Zelar pela qualidade das gravacgoes,

das operagOes e das transmissoes.

e) Executar e manter os servigos da mesa

telefonica.



f) Executar os trabalhos de trafego de
elevadores.

III - Pela Segao de Manutencao de Copas:
a) Zelar pela limpeza .e higiene das co
pas, bem como dos moveis e utensilios que a esta forem des

tinados.

_ b) Zelar pela apresentagao pessoal dos
servidores na Segao.

c) Preparar e servir lanches.
d) Servir refeigcoes preparadas.

e) Zelar pelafconservagSO e adequada uti
lizagdo dos equipamentos destinados aos trabalhos da Segao.

IV - Pela Secdo de Conservagdo e Limpeza:

a) Executar os servicos de remogao e arru
macao dos moveis, maquinas e materiais nas dependéncias do

Tribunal, com prévia audiéncia da Segao de Patrimdnio.

b) Manter, conservar e reparar os bens mo

v
Vil

veis e imdveis, bem como as respectivas instalagﬁes.

c) Executar os servicos de limpeza e as
seio das dependéncias do Tribunal.

d) Requisitar, controlar e distribuir o
wmaterial de higiene e limpeza necessarios.

e) Estabelecer a escala de prioridade pa.

ra a higiene e limpeza das dependéncias do Tribunal.

-



SUBSEGEO IV

DO SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

« Art. 30 - Ao Servigo de Apoio Assistencial compe
te planejq;, supervisionar e executar, através de suas unida
des, procedimentos de assisténcia em apoio aos Conselheiros,
Auditores, membros do Ministério Publico e aos servidores do
Tribunal e, extensivamente, a seus dependentes.

Art; 31 - Integram o Servigco de Apoio Assisten-
cial uma Segdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica e uma Se

¢3o de Expediente.

Art. 32 - Ao Servigo de Apoio Assistencial compe
te:

I - Pela Segao de Assisténcia Médica e Odonto
1ogica:

a) Prestar assisténcia médica e odontold
gica aos Conselheiros, aos Auditores, ao Procurador-Geral,
aos Procuradores, ao pessoal dos Servigos Auxiliares e aos
respectivos dependentes.

b) Atender aos pedidos de visita médica
domiciliar dos Conselheiros, Auditores, Procurador-Geral e
Procuradores, bem como dos servidores do Tribunal estes quan
do estiverem impossibilitados de comparecer ao servigo.

c) Realizar exames de sanidade e capaci
dade fisica e mental para fins de posse e outros efeitos 1le
gais e manter o cadastro biomédico dos membros do Tribunal e
Ministério Piblico, bem como dos Servigos Auxiliares.

.d) Promover a constituicdo de juntas médi

cas para o exame de servidores do Tribunal.



e) Manter cadastro atualizado dos membros
do Tribunal e do Ministério Piblico, bem como dos servidores
e respectivos dependentes, para fins de atendimento médico,
mediante convénios com institui¢des e médicos particulares.

II - Pela Secao de Expediente:

a) Executar e controlar as atividades ad
ministrativas e datilograficas do Servigo.

b) Atender as pessdas que desejarem comu

nicar-se com o Diretor do Servigo de Apoio Assistencial e com

o Chefe da Segdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica.

c) Registrar, coordenar e controlar o flu
x0 de servidores relacionados com o atendimento através da
Secao de Assisténcia Médica e Odontoldgica. -

d) Registrar e controlar processos e de
mais papéis em tramitagdo pelo Servigo.

e) Auxiliar no exame e liquidagao dos pro

cessos de pagamento dos servigos de assisténcia médica exter

na.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL
CAPITULO I
DO PESSOAL DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA
SECAO I
DO CHEFE DO GABINETE DO PRESIDENTE
Art. 33 - Ao Chefe do Gabinete do Presidente in

cumbe: :

I - Dirigir, coordenar e orientar, sob a su




pervisdo do Presidente, os trabalhos do Gabinete.

II - Assessorar o Presidente na solugao dos

assuntos submetidos a sua deliberacao.

III - Organizar as audiéncias do Presidente.
IV - Representar o Presidente nas solenidades

oficiais, quando  designado.

SEGAO II

DO CONSULTOR JURIDICO

Art. 34 - Ao Consultor Juridico da Presidéncia
incumbe:

I - Emitir pareceres sobre questées juridicas
em processos de natureza administrativa submetidos a seu exa

me.

II - Proceder a estudos sistematicos sobre pro
blemas institucionais e legais atinentes & area de -atuagao

- da Presidéncia.

IIT - Examinar minutas de anteprojetos de leis,
decretos-leis, decretos ou resolugoes de interesse da admi

nistracdo em geral do Tribunal.

IV - Examinar, quando solicitado, minutas de
anteprojetos de leis ou resolugbes da administracao especifi

ca do Tribunal.

V - Examinar, quando solicitado, aspectos ju

ridicos de minutas de portarias, contratos ou convénios ela




borados por outra Unidade Administrativa.

SECAO III

DO SECRETARIO DAS SESSOES

Art. 35 - 1Incumbe ao Secretario das Sessoes:

I - Dirigir, orientar e supervisionar o pes

soal e os trabalhos da Secretaria.

II - Secretariar as Sessoes e, durante a sua

realizagﬁo, assessorar os membros do Plenario.

III - Lavrar -as atas das SessOes e as decisoes,
bem como preparar os oficios e demais’' comunicagoes decorren

tes.

IV - Redigir e classificar as decisGes proferi
das pelo Tribunal, tendo em vista a uniformidade da jurispru

déncia.

V - Preparar os projetos de resolugoes, de re
presentacao ao Poder Executivo e ao Senado e de exposigoes

de motivos decorrentes de decisoces do Plenario.

VI - Conferir o expediente a ser assinado pelo

Presidente.

VII - Providenciar a encadernagao das atas e

correspondéncia a cargo da Secretaria.

VIII - Despachar com o Presidente a documentagao

originaria e consegliente de decisdes do Plenario, inclusive




oficios e demais comunicacoes dirigidas as reparticoes compe

tentes.

SEGAO IV

DO CHEFE DO NOUCLEO DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 36 - Incumbe ao Chefe do Nicleo de Informa

tica e Processamento de Dados:

I - Administrar os recursos computacionais

disponiveis.

IT - Instalar e desenvolver sistemas apropria
dos as necessidades da administracao do Tribunal.
- LSPo 7t
IITI - Avaliar a operacionalidade e desempenho

dos sistemas da instalacao.

IV - Elaborar e manter atualizada a documenta

cao técnica do Nicleo.

V - Executar a manutengao e desenvolvimento

dos sistemas.

VI - Garantir a seguranca e a integridade das

informagoes processadas e arquivadas.

VII - Realizar atividades de apoio administrati

vo, digitacao e operagao de equipamentos.



DO PESSOAL DOS ORGAOS VINCULADOS
A PRESIDENCIA

SECEO I

DOS ASSESSORES-CHEFES

Art. 37 - RAos Assessores-Chefes dos Gabinetes
dos Conselheiros incumbe:
I - Coordenar e orientar, sob a supervisao do
respectivo Conselheiro, os trabalhos do Gabinete.

-II - Assessorar o.Conselheiro no estudo dos as
suntos submetidos a sua apreciagao.

III - Organizar as audiéncias do Conselheiro.

IV - Representar o Conselheiro nas solenidades
oficiais, guando designado.

Paragrafo tnico - Ao Assessor-Chefe do Gabinete
do Procurador-Geral incumbe exercer idénticas atribuigOes as
determinadas neste artigo para os Assessores—-Chefes dos Gabi

netes dos Conselheiros.

SECEO II

DAS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 38 - Ro pessoal com exercicio nos Gabinetes
dos Conselheiros e Auditores, bem como nos Gabinetes do Pro
curador-Geral e Procuradores, cabe executar as mesmas ativi

dades de assessoramento e apoio, definidas neste Regulamento




para os Gabinetes do Presidente e demais autoridades do Tri
bunal, observadas as peculiaridades e a hierarquia de proce

dimentos proprias de cada area.

CAPITULO III

DO PESSOAL DAS INSPETORIAS DE CONTROLE EXTERNO

SECAO I

DOS INSPETORES DE CONTROLE EXTERNO

Art. 39 - Aos Inspetores de Controle Externo in

cumbe: ;

I - Planejar, coordenar, orientar e supervi

sionar os trabalhos afetos as Inspetocias.

II - Elaborar o Plano Geral de Inspegoes da

respectiva Inspetoria.

III - Consolidar as programagoes trimestrais de
trabalho da Inspetoria e encaminhd-las, na época propria, ao

Presidente do Tribunal.

IV -- Manifestar-se, conclusivamente, em todos

os processos a serem submetidos ao Presidente do Tribunal.

V - Propor ao Presidente do Tribunal a reali

zagao de inspegOes especiais.

VI - Representar ao Presidente do Tribunal so
bre omissGes na remessa de dados e informagoes, dentro dos
prazos estipulados; bem como sobre quaisquer irregularidades

de que tiver conhecimento em razao de suas atividades.



VII - Realizar diligéncias saneadoras imprescin
diveis a complementagao da instrugao de processos e propor a
Presidéncia as que se fizerem necessdrias ao controle exter

no.

VIII - Representar sobre matéria de servigo e en
caminhar & Presidéncia as representagoes gue acolher dos 6r

gaos subordinados.

IX - Expedir ordens de servigo e instrugoes ne
cessarias ao bom desempenho das atividades da Inspetoria.

X - Propor a expedigao de normas sobre as ati

vidades relacionadas com controle externo.

XI - Corresponder-se com as repartigoes plbli
cas sobre matéria de sua competéncia.

XII - Expedir provisoes de quitagao.

XIII - Designar servidores para realizar  inspe

¢coes.

XIV - Distribuir, pelos O0rgaos da respectiva

Inspetoria, os servidores subordinados.

XV - Propor ao Presidente do Tribunal adesigna

cao de servidores para funcgoes de confianga da Inspetoria.

XVI - Propor a abertura de sindicancia ou a ins

tauracao de processo administrativo.

XVII - Impor penas disciplinares de suspensao
até 15 (quinze) dias, propondo ao Presidente aquela que exce

der de sua algada.

SECAO II

DOS DIRETORES DAS DIVISOES DAS INSPETORIAS



Art. 40 - Aos Diretores das DiviscOes das Inspeto
rias incumbe:

I - Planejar, coordenar, orientar e supervi

sionar os servigos da Divisao respectiva.

II - Elaborar a programacao trimestral de tra

balho e encaminhd-la, na época propria, ao Inspetor.

III - Opinar, conclusivamente, em todos os pro

cessos instruidos na Divisao.

Iv

¢Oes especiais.

Propor ao Inspetor a realizagao de inspe

A%
remessa de dados e informagoes, dentro dos prazos estipula

Representar ao Inspetor sobre omissdes na
dos.

VI - Representar ao Inspetor sobre irregulari

dades ou ilegalidade de que tiver conhecimento.

VII - Propor a realizagao de diligéncias sanea
doras imprescindiveis a complementacao da instrugao de pro

cessos.

VIII - Propor ao Inspetor e designagao de servi

dores para realizar inspecoes.

IX - Propor ao Inspetor a indicagao de servido

res para substitui-los.

X - Cumprir e fazer cumprir os regulamentos,

instrugcoes e outros atos normativos.

XI - Manter cadastro atualizado do material

permanente e equipamento existente na respectiva' Divisao.



XII - Fazer avaliagao de desempenho dos servido

res em exercicio na Divisao.

XIII - Exercer agao disciplinar sobre os servido
res lotados e com exercicio na unidade, aplicando-se-lhes,
quando for o caso, pena de suspensao por até 08 (oito) dias,
€ propor a seus superiores hierarquicos aquelas que excede

rem da sua atribuicao.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DA DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECAO I
DO DIRETOR-GERAL

Art. 41 - Incumbe ao Diretor-Geral de Administra
cdo:

I - Planejar, coordenar, orientar, controlar,
supervisionar e dirigir as atividades afetas & sua area de
competéncia.

II - Cumprir e fazer cumprir as decisbes e ins

trucdes do Tribunal e do Presidente. -

III - Praticar todos os atos objeto de competén

cia delegada pelo Presidente do Tribunal.

IV - Assessorar o Presidente nos assuntos de

sua area de atribuicgao.

V - Assinar, juntamente com o Presidente, os

documentos necessarios ao pagamento de despesas.

VI - Representar o Presidente, quando lhe for

determinado, em atos, missOes e solenidades.

VII - Submeter ao Presidente a proposta orcgamen

taria do Tribunal para o exercicio subsegliente.
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VIII - Baixar instrugoes e ordens de servigo so
bre a rotina dos trabalhos nas unidades e subunidades.

IX - Despachar e realizar reunides periddicas
com ovs Diretores e Chefes diretamente subordinados, para ana

lisar o and&mento e aprimoramento dos trabalhos.

X - Determinar a instauracdo de procedimentos
disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua

area de competéncia.

XI - Impor penas disciplinares de suspensao a
té 15 (quinze) dias, propondo ao Presidente aquela que exce
der de sua alcgada.

XII - Assinar contratos e convénios autorizados
pelo Presidente, observadas as normas legais e regulamenta

res pertinentes.

XIII - Exercer as atribuigOes comuns aos ocupan

tes de cargos de Diregdo Superior.

SECAO II

DO PESSOAL DAS CHEFIAS SUBORDINADAS

Art. 42 - Aos Diretores dos Departamentos, Dire
tores dos Servigos e Diretores das Divisdes da Diretoria-Ge

ral de Administragao incumbe: *

-

I - Planejar, coordenar, orientar e dirigir
as atividades inerentes as’ subunidades sob sua diregao.
/
II - Fazer reunioes periodicas com os  chefes

que lhe sejam subordinados, para efeito da melhor coordena

b e |




cao e desempenho dos trabalhos.

III - Despachar com': os seus/irespectivos:.: - supe

riores.

IV - Exercer agao disciplinar sobre os servido
res lotados e com exercicio na unidade, aplicando-lhes, quan
do for o caso, pena de suspensao por até 08 (oito) dias, e
propor a seus respectivos superiores hierarquicos aquelas

que excederem da sua atribuigao.

V - Propor aos seus respectivos superiores
hierarquicos a expedigdo de instrugao e ordens de servigo so

bre a rotina dos trabalhos da unidade.

VI - Comunicar quaisquer irregularidades que
tenham conhecimento relativamente as normas e servigos da

area de sua atribuicao.

4
VII - Submeter aos seus respectivos superiores

os processos afetos a competéncia da unidade.

VIII - Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em
questoes que versem sobre a matéria relacionada com a  atri

buicao da sua area.

IX - Colaborar nos estudos referentes a area

de atuacao da unidade.

X - Assinar e subscrever expedientes afetos

a atuagao de sua unidade.

XI - Exercer outras atribuicoes inerentes ao
cargo ou que lhes sejam delegadas ou determinadas pelos seus

respectivos superiores hierarquicos.

§ 19 - Incumbe, ainda, especificamente, ao Dire




tor do Departamento Administrativo expedir os documentos ne
cessarios ao pagamento de despesas, obedecidas as normas fg
guladoras da execugao orcamentadria, e assinar com o Diretor
do Servigo de Contabilidade os balancos, balancetes e demais
demonstragoes contdbeis e orcamentirias.

§ 29 - Cabe, ainda, especificamente, ao Diretor
do Departamento do Pessoal assinar papéis relativos a docu
mentos  trabalhistas econtribuigoes sociais, orientar e fis
calizar a aplicagdo uniforme das normas e jurisprudéncia so
‘bre pesséal, visar certiddes, demonstrativos, declaracgdes e
outros documentos relacionados com a vida funcional dos ser

vidores.

SECAO III

DO DIRETOR DO SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

Art. 43 - Além das atribuig¢oes destinadas para
o Pessoal das Chefias Subordinadas, incumbe ao Diretor do

Servigo de Apoio Assistencial:

I - Coordenar, orientar e supervisionar os
trabalhos afetos ao Servigo de Apoio :Assistencial no tocante

a apoio de natureza técnico-administrativa.

ITI - Encaminhar, mensalmente, ao Departamento
do Pessoal, a relacgao dos servidores com débito em conseqglién

cia de servigos aos mesmos prestados.

III - Manter, sob controle, o material permanen

te e equipamentos 'a disposigao do Servigo.

IV - Propor ao Diretor-Geral de 9dministfag§o
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as providéncias administrativas nd3o incluidas em suas atri
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buicoes, mas que se relacionem com o bom andamento dos servi

cos.

Art. 44 ~ Sdo atribuigOes do Chefe da Segdao de

Assisténcia Médica e Odontoldgica:

I - Planejar, organizar, coordenar, controlar
e executar as atividades relacionadas com a assisténcia médi

ca e odontoldgica aos membros do Tribunal e do Ministério Pd

~blico, bem como aos servidores e seus dependentes.

IT - Manter, em livro proprio ou através de fi
chario, o cadastro atualizado do material permanente e equi
pamentos a disposigao da Segao.

III - Propor a celebragao de convénios e contra
tos de assisténcia médica e odontolégica com profissionais
ou instituicdes piblicas e privadas, promovendo seu acompa

nhamento regular.

IV - Informar, se for o caso, Os processos de
pagamento relacionados com os convénios e contratos médicos

e odontoldgicos celebrados com o Tribunal.

Art. 45 - Como integrantes do Servigco de Apoio
Assistencial, os ocupantes de empregos de Médico, além das
atribuigOes proprias de sua profissao, cabe-lhes mais as se

- S

guintes:

I - Zelar pela conservagao e adequada utiliza

cao do material permanente e equipamentos d sua disposigao.
II - Expedir laudos médicos.

III - Propor a designacado de juntas médicas e

delas participar, quando designado.




IV - Propor a requisicdo de -pareceres especia
lizados ds unidades médicas ou particulares, quando tal pro
vidéncia as justificar.

V - Efetuar exames e visitas médicas, na for

ma regulamentar vigente.

VI - Apreciar e emitir parecer sobre a celebra
‘¢cdo de convénios e credenciamentos com pessoas ou entidades,
relacionadas com as atividades de assisténcia médica comple

mentar.

VII - Autorizar consultas a especialistas, in
ternamento e exames em instituigcOes médico-hospitalares e
laboratdrios, observados os termos dos convénios ou creden

ciamentos existentes ou mantidos com o Tribunal.

VIII - Propor a suspensao ou cessagaoc de convé
nios ou credenciamentos, por conveniéncia, desnecessidade ou

inadimpléncia.

Art. 46 - Como integrantes do Servigo de Apoio
Assistencial, os ocupantes de empregos de Odontdlogo, além
das atribuigdes prépriés de sua profissao, cabe-lhes mais as
seguintes:

I - Dirigir os servicos que lhes correspondam
durante o horario de trabalho.

ITI - Comunicar ao Chefe da Segao os problemas
que dependem de solugao conjunta, bem como as atividades de

senvolvidas sob sua responsabilidade.

III - Providenciar no sentido de que a clinica
disponha sempre dos meios necessarios ao seu regular funcio

namento:




IV - Propor requisicao do material especifico
para a execugao dos seus servigos.

V - Providenciar o reparo e a manutengao do
equipamento & sua disposigao, por intermédio da area .compe

tente, fiscalizando essa providéncia.

VI - Zelar pelo material sob sua responsabili
dade e pela qualidade dos trabalhos executados.

VII - Elaborar plano de trabalho.

SECAO IV

DOS CHEFES DAS SECOES

Art. 47 - Ros Chefes das SegoOes incumbe:

I - Executar as atividades sob sua responsabi
lidade.

II - Submeter as autoridades competentes, atra
vés das suas respectivas chefias imediatas, processos e as

suntos afetos a area de competéncia da respectiva unidade.

III - Responder, perante os seus superiores hie
rarquicos respectivos, pela regularidade dos trabalhos da
unidade.

-



CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SECEO I :

DOS ASSESSORES

Art. 48 - Para atender ao desenvolvimento de tra
balhos . caracterizados pelo alto nivel de especificidade, com
plexidade e responsabilidade, o Tribunal dispora de cargos

ou fungoes de assessoramento de grau superior.

Paragrafo tnico - Somente podera ser nomeado ou
designado para as fungoes de assessoramento superior quem,
a par de satisfazer os requisitos gerais para investidura em
funcao publica, possuir formagéb comp;eta em nivel superior,
ou habilitagao legal equivalente; e comprovados conhecimen
tos e experiéncia nas atividades que exijam o assessoramen
to.

Art. 49 - Aos Assessores cabe:

I - Assessorar as autoridades junto as quais

tenham exercicio.

II - Realizar pesquisas e reunir informagoes
necessarias ao estudo de processos, atos e documentos em ge

ral.

III - Redigir relatdrios, exposigoes de moti
vos, projetos de decretos, mensagens e anteprojetos de leis,

discursos, resolugoOes, cartas e oficios.

IV - Representar autoridades em solenidades,

quando designados.
V - Executar outras tarefas, em nivel de T as

sessoramento, que lhes forem determinadas  por autoridade com

petente. ’

——————




SECAO II

DO ASSESSOR-ADJUNTO

Art. 50 - Ao Assessor-Adjunto cabe:

» I - Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do

Presidente, devam realizar-se no Tribunal.

II - Assistir o Presidente nos compfomissos de
sua agenda diaria de trabalho.

III - Manter o Presidente, os Conselheiros, os
Auditores, os membros do Ministério Piblico e demais autori
dades a par das comunicagoes sociais relativas ao Tribunal,

promovendo as medidas necessarias a sua participagao.

IV - Encarregar-se do cerimonial, recepgao de
visitantes e participantes de encontros, cursos, seminarios

e outros eventos realizados pelo Tribunal.

V - Vistoriar previamente o Auditdério do Tri
bunal, a fim de que se assegure o conforto aos convidados,
promovendo a corregao de falhas porventura existentes, e cer
tificar-se, por meio de testes, do perfeito funcionamento

dos aparelhos de projecao e de som.

VI - Desempenhar outras tarefas relacionadas

com a sua area de atribuigao.

SECAO III

DOS ASSESSORES-AUXILIARES
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1 - Executar tarefas de assessoramento, dire

tamente, & autoridade ou através dos Assessores.

II - Assessorar autoridades dirigentes dos Or

gaos Executivos de Primeiro Nivel.

III - Redigir relatdrios, exposigao de motivos,

portarias, ordens de servigo, cartas e oficios.

IV - Representar autoridades em solenidades,

quando designados.

V - Executar outras tarefas, em nivel de as
sessoramento-auxiliar, que lhes forem determinadas por auto
ridade competente.

SECAO IV

DOS ASSISTENTES-TECNICOS
Art. 52 - Aos Assistentes-Técnicos cabe a execu
¢ao de atividades de assesso;amento técnico, compreendendo:
I - A colaboragao no exame de processos.

II - A pesquisa e obtengao de informagoes e da

dos necessarios ao estudo de processos.

III - A colaboragao na preparacao de planos de
inspe¢ao, programas de trabalho e relatdrios.

IV - .A emissao de pareceres, quando solicitado.




¢ao atualizada de leis, decretos, atos, resolugdes, porta

rias, pareceres, decisOes e outros documentos informativos

de interesse do servicgo.

VI - A redagao de correspondéncia, despachos e
demais décumentos a serem assinados pelos respectivos supe

riores hierarquicos.

VII - O controle da expedigao de oficios resul
tantes de decisdes do Tribunal, na area de controle externo,

VIII - O preparo das provisoes de quitagao, quan
do for o caso. ‘

IX - Executar outras tarefas relacionadas com

a sua area de atribuicgao.

Paragrafo Gnico - A fungao de Assistente-Técnico
€ correlacionada com a Categoria de Técnico de Controle ExX

terno.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
.~ SECEO I

DOS ASSISTENTES-SECRETARIOS

i

Art. 53 - Aos Assistentes-Secretarios incumbe:

I - Atender as pessoas e autoridades que dese

jarem comunicar-se com Os seus respectivos superiores.




II - Executar servigos datilograficos, de pro
tocolo e arquivo.

III - Representar as autoridades quando para is

so forem designados.

IV - Redigir a correspondéncia pessoal da res
pectiva autoridade.

V - Manter atualizado o controle do movimento
dos processos e papéis que forem a estudo dos respectivos di
rigentes a quem estiverem servindo.

VI - Providenciar a requisigao ou fornecimento
do material necessario para a execugao dos trabalhos.

VII - Fiscalizar os auxiliares subalternos que
estejam a disposicao da unidade, visando a eficiéncia e regu
laridade dos servigos.

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com

a sua area de atribuicao.

Paragrafo finico - A fungdo de Assistente-Secreta
rio @ correlacionada com a Categoria de Técnico de Controle
Externo, podendo ser exercida, também, por Auxiliar de Con
trole Externo, Agente Administrativo e Datildgrafo.

SECAO II

DOS ASSISTENTES-ADMINISTRATIVOS

" Art. 54 - Aos Assistentes-Administrativos compe
te a execugao de trabalhos de apoic as atividades  internas

dos Gabinetes, compreendendo:




I ~ A realizagao dos servigos datilograficos.

II - O registro de controle da entrada e -da

saida de processos e papéis.

III - O controle do material permanente e equi

pamento existente nos Gabinetes.

IV - O controle dos prazos das diligéncias or

denadas.

V - O controle da expedigao da  correspondén

cia e demais documentos.

VI - O registro atualizado dos dirigentes de
entidades ou de O6rgaos do Complexo Administrativo do Distri
to Federal, relativamente & area de atuacgao da respectiva

Inspetoria, quando for o caso.

VII - O registro das anotacOes de interesse dos

servigos, relativos ao pessoal lotado na respectiva Unidade.

VIII -~ Executar outras tarefas relacionadas com

a sua area de atribuicao.

Pardgrafo Gnico - A fungao de Assistente-Adminis

trativo e correlacionada com as Categorias de Auxiliar de

Controle Externo, Agente Administrativo e Datildgrafo.

TITULO IV
DOS VEICULOS DE DIVULGAGAO
CAPITULO I

DA REVISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL




Art. 55 - A Revista do Tribunal de Contas do Dis
trito Federal, criada por decisd@o do Plenario do Tribunal,
em Sessao de 22 de outubro de 1974, & editada pela Divisao

de Documentagao, com observancia das seguintes normas:

I - Sao publicados, no maximo, 02 (dois) nime
ros por ano.

II - A Revista & editada e distribuida pela Di
visao de Documenta¢ao, sob a responsabilidade do seu dirigen
te.

III - A Revista contera, exclusivamente, maté
ria técnica relativa ao Tribunal de Contas, doutrina e juris
prudéncia de Direito Constitucional, Administrativo e Finan

ceiro.

IV - Compoe-se a Revista de quatro partes: a

saber:

a) doutrinas;

b) votos e pareceres do Tribunal de Con
tas do Distrito Federal;

c) contribuigoes de outros Tribunais;

d) noticiario do TCDF.

V - Somente serao publicados os trabalhos dos
Conselheiros, Procurador-Geral, Auditores e Frccuradores,

além de outros estudos a critério do Presidente do Tribunal.

VI - Poderao ser aceitos outros trabalhos de
pessoas estranhas ao Tribunal, de notorio saber nas matérias

indicadas no inciso III.

VII - O contelido de cada nimero & aprovado pelo

Presidente do Tribunal, antes da publicacgao.




VIII - Os votos e pareceres somente serao publi
cados quando aprovados pelo Plendrio, constando obrigatoria
mente a citagao, ao pé do documento, do nimero e da data da

Sessao em que ocorreu a aprovagao.

IX - Nao serao publicados votos e pareceres
oferecidos em processos de natureza reservada ou sigilosa.

X - E vedada, igualmente, a divulgacdo de

quaisquer pronunciamentos de carater politico.

XI - Nao serd@o publicados discursos ou oragoes

exceto os proferidos em sessOes do Tribunal.

XII - A distribuigao da Revista serd feita a to
dos os Conselheiros, Auditores, Procuradores e Bibliotecas
de todos os Tribunais de Contas do Pais.

Paragrafo Gnico - No &mbito do Tribunal, a Revis
ta sera distribuida, obrigatoriamente, aos Conselheiros, Au
ditores, Procurador-Geral, Procuradores, Chefe do Gabinete :
do Presidente, Consultor Juridico, Secretdrio das  Sessoes,
Inspetores, Diretor-Geral de Administracgao, Diretores de De
partamentos, Diretores de DivisOes, Diretores de Servigos e
Biblioteca. |

CAPITULO II

DOS PARECERES PREVIOS - LEGISLACAO - RELATORIOS
DA PRESIDENCIA

Art. 56 - A publicacgao referente a "TCDF - Pare-
ceres Prévios ~ Legislacdo - Relatdrios da Presidéncia, tam

bém sera editada e distribuida pela Divisdo de Documentagao,

integrando a mesma o seguinte:




I - Relatdrio. e Pareceres Prévios sobre as Con
tas Anuais do Governo do Distrito Federal;
II - Leis e Regulamentos de Interesse do Tribu
nal.
§ 19 - Esta publicagao serd distribuida a todos
os Conselheiros, Auditores, Procuradores e Bibliotecas de to
dos os Trfpﬁnais de Contas do Pais.

§ 29 - Internamente, esta publicagdao sera dis
tribuida, obrigatoriamente, aos Conselheiros, Auditores, Pro
\‘curador—Geral, Procuradores, Chefe do Gabinete do Presiden .
te, Consultor buridico, Secretario das Sessoes, Inspetores,
Diretor-Geral de Administragéo, Diretores de Departamentos,
Diretores de DivisOes, Diretores de Servigos e Bibliote

ca.

o CAPITULO III

DO BOLETIM INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
DISTRITO FEDERAL

Art. 57 - O Boletim Interno do Tribunal de Con
tas do Distrito Federal, criado por decisao do Plenario do
Tribunal, em Sessao Especial realizada em 16 de .julho de
1980, & o orgao oficial de publicagdo dos atos administrati
vos de carater interno, especialmente os relativos aos servi

dores da Corte, com observancia dos seguintes principios:

I - O Boletim Interno sera editado quinzenalmen
te, sob a responsabilidade do Departamento do Pessoal.

II - A circulagao do Boletim Interno ocorrera
dentro dos dois primeiros dias Uteis, apds o término da quin

zena respectiva.

| | -




III - O Boletim Interno contera toda a matéria
referente a pessoal, cuja natureza seja de publicagdo obriga
toria, bem como as decisdoes do Plendrio e do Presidente do
Tribunal que envolverem apreciacao de quaisquer direitos ou
vantagens, individuais ou coletivas, de servidores da Corte.

IV - Poderao ser transcritos, também, leis, de
cretos, decisOes e pareceres, originarios do Tribunal ou nao,
cuja divulgagao possa ser do interesse geral da Corte. No ca
so da decisdo referir-se a parecer ou despacho relacionado
com o0 mérito da questdo, serdo estes também publicados, na in
tegra ou em excertos.

V -~ O Boletim Interno terda a seguinte composi

¢ao:

a) capa, contendo as expressoes Tribunal
de Contas do Distrito Federal, Boletim
Interno, o brasdo do Distrito Federal,
o ano, a data e o nimero corresponden
te; logo abaixo, inicio dos textos;

b) capa, contendo além do sumario, quatro
partes identificadas cada uma pelo ni
mero correspondente, sendo:

Parte I - Decisdes do Plenario

Parte II - Atos do Presidente
Parte III - Editais e Avisos
Parte IV - Assuntos Diversos

VI - As paginas de cada exemplar e as sucessi
vas edigdoes serao numeradas em rigorosa ordem seqliencial, a
partir da unidade numérica, iniciando-se a cada ano civil uma

nova numeracao das edigOes e paginas.

VII - O Boletim Interno sera distribuido pela
Divisao de Documentagao a cada uma das unidades administrati

vas do Tribunal.

- | w




VIII - A Biblioteca mantera colegao sempre atua
lizada de todos os numeros publicados.

IX - A matéria a ser publicada no Boletim 1In
terno sera 'toda revisada pelo Diretor-Geral de .Administragao
e autorizada pelo Presidente.

‘ Pardgrafo Gnico - Continuam a merecer publicagao
no Diario Oficial do Distrito Federal os atos gque devam ter
repércusséo fora do Tribunal, tais como as atas das Sessdes e
os atos relacionadbs com o provimento e vacdncia de cargos,
empregos e fungoOes dos servigos Auxiliares.

TITULO V
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 58 - Serdo substituidos em suas faltas e im
pedimentos, salvo se decidir em contrario o Presidente do Tri
bunal:

I - As chefias dos Orgdos da Presidéncia, por'

Assessores.

II - Os Inspetores de Controle Externo, por Di'’
retores de Divisdao e estes por servidores com exercicio na*

respectiva unidade.

III - O Diretor-Geral de Administragao, por um
dos Diretores de Departamento e estes por um dos titulares das

unidades imediatamente subordinadas.

IV - Os Diretores de Divisdo, por Chefes de Se
¢do e estes por servidores com exercicio na respectiva Segao.

V - O Diretor do Servigo de Contabilidade e o




Chefe do Niacleo de Processamento de Dados, por servidor com

exercicio na respectiva area. .

VI - O Diretor do Servigo de Apoio Assisten
cial, por servidor com exercicio na area da Diretoria-Geral

de Administracao.

VII - Os assessores, quando for o caso, Os As
sistentes-Técnicos, os Assistentes-Secretdrios € os Assisten
tes-Administrativos, por servidor dos Servigos Auxiliares, ou
vido previamente o &rgdo de lotagdo do substituto, na hipdte

se de substitui¢do noutra unidade.

§ 19 - As designacgOes para o desempenho em substi
tuigao das fungoes de Diretor do Servigo de Contabilidade e
de Chefe da Segao de Assisténcia Médica e Odontoldgica recai
rao em servidores que reunam os requisitos exigidos para o

exercicio dessas fungoes.

§ 29 - As substituicdes estardo sujeitas a ato
do Presidente mediante indicagao expressa dos respectivos ti
tulares dos cargos e fungoes, salvo no caso do inciso VII,
em que a indicagao serd feita pelo titular do Gabinete respec

tivo.

§ 39 -~ No tocante aos cargos ou fungoes de dire
qao, deverao ser designados servidores para exerce-los, em
substituicao, nas faltas e impedimentos eventuais dos respegc

tivos titulares.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - O Presidente do Tribunal, através de

ato proprio, provera as unidades administrativas que integram

i




os Servigos Auxiliares do pessoal necessario a sua operaciona
lidade.

Art. 60 - Atendendo as conveniéncias do servigo,
o Presidente do Tribunal podera delegar competéncia para a

pratica de atos administrativos de rotina.

Paragrafo Ginico - O ato de delegagao indicara,
com pre?iséo, a autoridade delegada e as atribuigoes objeto

da delegagao.

Art. 61 - Além das atividades ou atribuigles ex
pressamente indicadas nesta Resolugao, pertinentes aos diver
sos 0rgaos e ao pessoal, cabe-lhes o desempenho de outras ati

vidades ou tarefas correlatas.

Paragrafo Ginico - Constitui-se ainda atribuicgao
comum aos dirigentes dos Orgaos da Presidéncia, das Inspeto
rias de Controle Externo e da Diretoria-Geral de Administra
¢ao a apresentagao, no més de janeiro de cada ano, do relatd

rio das atividades da respectiva unidade.

Art. 62 - Das decisOes sobre a aplicagao de pe
nas disciplinares cabera recurso, no prazo de 35 (quinze)
dias, a autoridade hierarquica superior, nos casos dos arts.
40, inciso XIII, e42, inciso IV, e ao Presidente, nas hipétg
ses dos arts. 39, inciso XVII, e 41, inciso XI, todos deste

Regulamento.

Art. 63 - O disposto no paragrafo unico do arti
go 48 nao se aplica as nomeagbes ou designagoes de servidores

que estejam exercendo fungOes de assessoramento.

Art. 64 - Os casos omissos serao resolvidos pelo
Presidente do Tribunal.

Brasilia-DF, em 10 de setembro de 1986.

FERNANDO TUPINAMBA VALENTE
Presidente




RESOLUCAO N° 11, pE 10 pg SETEMBRO DE 1986

Dispoe sobre a estrutura ope-
racional dos Servigos Auxiliares do
Tribunal de Contas do Distrito Fede-

ral e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 12,
inciso XII, do Regimento Interno e tendo em vista o decidi-
do pelo Egrégio Plenario na Sessao Especial realizada a 28
de maio de 1986, conforme consta do Processo n® 1634/86,

RESOLVE

Art. 1°. E aprovada a anexa estrutura operacio-
nal dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas do Dis-
trito Federal.

Art. 2°. Esta Resolucao entrara em vigor na da-
ta de sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

Brasilia-DF, em 10 de setembro de 1986.

FERNANDO TUPINAMBA VALEXTE
Presidente




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

ESTRUTURA OPERACIONAL

A estrutura operacional dos Servigos Auxiliares do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, no tocante a dire
gao e assessoramento superiores e direcao e assisténcia
intermedidrias, tera a seguinte composigdo:

I - DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA

1. Do Gabinete do Presidente

- Dirigido por um Chefe de Gabinete, simbolo TCDF-LT-
-DAS~101.4, auxiliado por trés Assessores, simbolo
TCDF~-LT-DAS-102.3, sendo um para atender aos encar
gos da Secretaria Executiva - Res. n? 3/78, um Asses
sor-Adjunto, simbolo TCDF-LT-DAS-102.2, dois Assis
tentes-Técnicos, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS), e quatro
Assistentes-Secretarios, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS),
sendo um para atender aos encargos da Secretaria Exe
cutiva — Res. n® 13/81.

2. Da Consultoria Juridica

- Dirigida por um Consultor Juridico, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.4, e auxiliado por um Assistente-Secretario,
codigo TCDF-DAI-112.3 (NS).

"3. Da Secretaria das Sessoes

- Dirigida por um Secretario, simbolo  TCDF-LT-DAS-101.4,
auxiliado por um Assessor, simbolo TCDF-LT-DAS-102.3,
um Assistente-Secretario, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS),
¢ dois Assistentes-Administrativos, codigo TCDF-DAT
112.3 (NM).




4. Do Nucleo de Informiatica e Processamento de Dados

- Dirigido por um Chefe, simbolo TCDFiLT-DAS-lOl.Z; e
auxiliado por um Assistente-Administrativo, codigo
TCDF-DAI-112.3 (NM).

- II - DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA

1. Dos Gabinetes dos Conselheiros

- Em numero de cinco, contando cada Gabinete com um
Assessor-Chefe, simbolo TCDF-LT-DAS-102.4, um Asses
sor, simbolo TCDF-LT-DAS-102.3, um Assessor-Auxiliar,
simbolo TCDF-LT-DAS-102.2,e um Assistente-Secretario,
codigo TCDF-DAI-112.3 (NS).

2. Dos Gabinetes dos Auditores

- Em nimero de trés, contando cada Gabinete com um As
sessor, simbolo TCDF-LT-DAS-102.2, um Assistente-
-Secretario, codigo TCDF-DAI-112.2 (NS),e um Assis
tente-Administrativo, codigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

3. Do Gabinete do Procurador-Geral

- Contando com um Assessor-Chefe, simbelo TCDF-LT-DAS-
-102.4, um Assessor, simbolo TCDF-LT-DAS-102.3,
um Assessor-Auxiliar, simbolo TCDF-LT-DAS-102.2, e
um Assistente-Secretario, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS).




4. Dos Gabinetes dos Procuradores

- Em namero de trés, contando cada Gabinete com um AE
sistente-Secretario, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS).

III - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE PRIMEIRO. NIVEL

1. Das Inspetorias de Controle Externo
1.1 - Da Primeira Inspetoria de Controle Externo

- Dirigida por um Inspetor, simbolo TCDF-LT-DAS-
101.4, auxiliado por um Assistente-Técnico, co-
digo TCDF~DAI-112.3 (NS),e um Assistente-Admi-
nistrative, codigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

1.1.1 - Da Primeira Divisao Técnica

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

.1.1.2 - Da Segunda Divisao Técnica i

- Dirigida por um Diretor, éimbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

1.2 - Da Segunda Inspetoria de Controle Externo

- Dirigida por um Inspetor, simbolo TCDF:LT—
-DAS-101.4, auxiliado por um Assistente-Téc-
nico, c6digo TCDF-DAI-112.3 (NS) e um Assis-
tente~Administrativo, codigo TCDF-DAI -112.%
(NM) . '




.1 - Da Primeira Divisao Técnica

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

.2 - Da Segunda Divisao Técnica

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

- Da Terceira Inspetoria de Controle Externo

- Dirig?da por um Inspetor, simbolo  TCDF-LT-
-DAS-101.4, auxiliado por um Assistente-Técni-
co, codigo DAI-112.3 (NS), e um Assistente-Ad-
ministrativo, codigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

.1 - Da Primeira Divisao de Controle de Projetos

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
.-DAS-101.2.

.2 - Da Segunda Divisao de Controle de Projetos

-~ Dirigida por um Diretor, simbolo  TCDF-LT-
-DAS-101.2.

- Da Quarta Inspetoria de Controle Externo

- Dirigida por um Inspetor, simbolo TCDE-LT-
-DAS-101.4, auxiliado por um Assistente-Tec-
nico, codigo TCDF-DAI-112.3 (NS), e um Assis-
tente-Administrativo, coédigo TCDF-DAI-112.3
(NM) .

.1 - Da Divisao de Controle de Concessoes Civis

- Dirigida por um Inspetor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101. 2\




1.4.2 - Da Divisao de Controle de Concessoes Militares

- Dirigida por um Diretor, simbolo  TCDF-LT-DAS-
10352

1.5 = Da Quinta Inspetoria de Controle Externo

- Dirigida por um Inspetor, simbolo TCDF-LT-DAS-101.4,
auxiliado por um Assistente-Técnico, co6digo TCDF-
DAI-112.3 (NS), e um Assistente-Administrativo, co
digo TCDF-DAI-112.3 (NM).

1.5.1 - Da Divisao de Controle da Receita

- Dirigida por um Diretor, simbolo  TCDE-LT-DAS-
101.2.

1.5.2 - Da Divisao de Apoio Técnico

- Dirigid; por um Diretor, simbolo TCDF-LT-DAS-
101.2.

2. Da Diretoria-Geral de Administracgao

- Dirigida por um Diretor-Geral, simbolo TCDF-LT-DAS-
101.4, auxiliado por dois Assistentes-Técnicos, codi
go TCDF-DAI-112.3 (NS), um Chefe de Secretaria, cdédi
go TCDF-DAI-111.3 (NS), e dois Assistentes-Administra
tivos, codigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

2.1 - Do Departamento Administrativo

- Dirigido por um Diretor, simbolo TCDF-LT-DAS-
101.3, auxiliado por um Assistente-Técnice
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codigo TCDF-DAI-112.3 (NS), e um Assistente-
-Administrativo, cddigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

Da Divisao 'de Orgamento e Finangas

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

- Da Secao Orgamentaria

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NS). '

- Da Secao Financeira
- Dirigida por um Chefe, cédigo TCDF-DAI-
-111.3 (NS).
Do Servico de Contabilidade
- Dirigido por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2. '
Da Divisao de Material e Patrimonio

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.

- Da Secao de Material

- Dirigida por um Chefe, cdédigo TCDF-DAI-
13¥.3 (N8).

- Da Secao de Patrimonio

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
111.3 (NS).
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- Do Decpartamento de Pessoal

- Dirigido por um Diretor, simbqlo TCDF-LT-DAS-
- 101.3, auxiliado por um Assistente-Técnico,
codigo TCDF-DAI-112.3 (NS), e um Assistente-Ad-
ministrativo, cddigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

.1 - Da Secao de Legislacao de Pessoal

- Dirigida por um Chefe, co6digo TCDF-DAI-
-111.3 (NS).

.2 - Da Secao de Cadastro Funcional

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
31153 (Ns)S

3 - Da Segao de Pagamento de Pessoal

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NS).

.4 - Da Secao de Selegcao e Treinamento

- Dirigida por um Chefe, cddigo TCDF-DAI-

- Do Departamento de Servigos Gerais

- Dirigido por um Diretor, simbolo TCDF-LT-DAS-
-101.3, auxiliado por um Assistente-Técnico,
codigo TCDF-DAI-112.3 (NS),e um Assistente-
-Administrativo, codigo TCDF-DAI-112.3 (NM).

1 - Da Divisao de Documentagao

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
DAS-101.2.




.1 - Da Secao de Biblioteca

- Dirigida por um Chefe, cO6digo TCDF-DAI-
<11 3ENS )

.2 - Da Secao de Protocolo e Arquivo

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
~111.3 (NM).

.3 - Da Secao de Reprodugoes Graficas
- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).
- Da Divisao de Transportes .

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2. :

.2.1 - Da Secao de Manutencgao de'Veiculos

- Dirigida por um Chefe, cédigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).

.2 - Da Secao de Controle de Veiculos

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).

.3 - Da Sccao de Expediente
- Dirigida por um Chefe, cédigo’ TCDF-DAI-
-111.3 (NM).
- Da Divisao de Administracao de Edificios

- Dirigida por um Diretor, simbolo TCDF-LT-
-DAS-101.2.




2.3.3.1

455 . e |

2’3'3.3

- Da Portaria

- Dirigida por um Chefe, cédigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM). ey
- Da Secao de Manutengao e Reparos
- Dirigida por um Chefe, cédigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).
- Da Secao de Manutencgao de Copas

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).: '

2.3.3.4 - Da Segao de Conservagao e Limpeza

2

2.4.1

2
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04.

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
~111.3 (NM).

Do Servigo de Apoio Assistencial

- Dirigido por um Diretor, simbolo TCDF-LT-

-DAS-101.2.

. Da Secao de Assisténcia Médica e Odontolo-

gica.

- Dirigida por um Chefe, codigo TCDF-DAI-
-111.3 (NS).

Da Secao de Expediente

- Dirigida por um Chefe, c6digo TCDF-DAI-
-111.3 (NM).




RESOLUCAO N® 12 , DE '10 DE SETEMBRO DE 1986

Dispbe sobre a transformagao, cria
¢ao e_extingao de fungoes dos Grupos Di
recao e Assessoramento Superiores e Dire
¢do e Assisténcia Intérmediérias, da Ta
bela e Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Contas do Dis
trito Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 12, inci
so XII, do Regimento Interno, com fundamento na Lei Complemen
. tar n? 10, de 6 de maio de 1971; arts. 7° e 15 da Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970; art. 19 da Lei n® 6.002, de
19 de dezembro de 1973, com a alteracao prevista na Lei n®
6.714, de 5 de novembro de 1979; art. 7° da Lei n? 6.604, de
7 de dezembro de 1978, em combinagao com o art. 1° do Decreto-
-lei n? 2.262, de 12 de marco de 1985; art. 39, § 1°, do De-
creto-lei n® 1.467, de 104de'maio de 1976 e.-§ 2% do art.- 19
da Lei n® 6.714, de 1979, e tendo em vista o decidido pelo
Egrégio Plendario na Sessdo Especial realizada a 28 de maio de
1986, conforme consta do Processo n® 1634/86,

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com a estrutura operacional a
provada pela Resolucao n® 11, desta data, ficam transformadas,
criadas,extintas, alteradas e mantidas, na formados Anexos I e II
desta Resolugdo, as fungdes de confianga integrantes dos Grupos Dire




gao e Assessoramento Superiores, Codigo TCDF-LT-DAS-100, e Di
recao e Assisténcia Intermediarias, Codigo TCDF-DAI-110, da Ta
bela e Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do  Tribunal
de Contas do Distrito Federal.

Art. 2° - As atribuigoes dos ocupantes das fungoes
de que trata o artigo anterior sao as previstas no Regulamento
dos Servigos Auxiliares.

Art. 3° - As fungoes de diregao e assisténcia in
termediarias, constantes do Anexo II desta Resolugao, tém cor
relacgao:

I - com a Categoria Funcional de Técnico de Contro
le Externo, Codigo TCDF-CE-011, as fungdoes de
Chefe das Secoes Orgamentaria, Financeira, de
Material, de Patrimonio, de Legislagao de Pes
soal, de Cadastro Funcional e de Pagamento de
Pessoal, bem como as de Chefe de Secretaria, de
Assistente-Técnico e de Assistente-Secretario;

IT - com a Categoria Funcional de Bibliotecario,. Co
digo TCDF-NS-932 ou LT-NS-932, a fungao de Che
fe da Secgao de Biblioteca;

III - com as Categorias Funcionais de Médico, Codigo
TCDF-LT-NS-901, e de Odontdlogo, Cddigo TCDF-
LT-NS-909, a funcdo de Chefe da Secdo Médica e
Odontologica;

IV - com as Categorias de Auxiliar de Controle Ex

terno, Cédigo TCDF-CE-012, Agente Administrati

vo, Codigo TCDF-LT-SA-801, e de Datilografo,
- Codigo TCDF-LT-SA-802, as fungoes de Chefe das
Secoes de Selegao e Treinamento, de Protocolo

-




VI

VII

VIII

IX

e Arquivo e de Expediente, bem como as fungoes
de Assistente-Administrativo;

com as Categorias de Agente de Mecanizagao de
Apoio, Codigo TCDF-LT-NM-1043, e de Agente de
Portaria, Codigo TCDF-TP-1202 ou LT-TP-1202, a
fungao de Chefe da Segao de Reprodugoes Graficas;

com as Categorias‘de Motorista Oficial, Codigo
TCDF-TP-1201 ou LT-TP-1201, e de Artifice de
Mecanica, Codigo TCDF-LT-ART-702, a fungao de
Chefe da Segao de Manutengao de Veiculos;

com as Categorias de Motorista Oficial, Codigo
TCDF-TP-1201 ou LT-TP-1201, Agente de Portaria,
Codigo TCDF-TP-1202 ou LT-TP-1202, e de Auxi-
liar Operacional de Servigos Diversos, Codigo
TCDF-LT-NM-1006, a fungao de Chefe da Secgao de
Controle de Veiculos;

com a Categoria de Agente de Portaria, Cddigo
TCDF-TP-1202 ou LT-TP-1202, a fungao de Chefe
da Portaria;

com as Categorias de Artifice de Eletricidade
e Comunicagoes, Codigo TCDF-LT-ART-703, e de
Artifice de Marcenaria, Carpintaria e Obras,
Coédigo TCDF-LT-ART-704, a fungao de Chefe da
Secdo de Manutengdo e Reparos; e :

com as Categorias indicadas no inciso anteriore
com as de Agente de Portaria, Codigo TCDF-TP-
-1202 ou LT-TP-1202, e de Auxiliar Operacional




de Servigos Diversos, Codigo  TCDF-LT-NM-1006,
as funcoes de Chefe das Secoes de Manutencao de
Copas e de Conservacgao e Limpeza.

Paragrafo Gnico - As fungoes previstas no item I
deste artigo poderao ser exercidas também por Auxiliar de Con
trole Externo, Agente Administrativo ou Datilografo, desde que
possuam os conhecimentos inerentes ao seu desempenho.

Art. 4° - Salvo se o Presidente decidir em contra
rio, ficam mantidos nos cargos em comissao ou fungoes de con
fianga resultantes da transformagao ou alteragao efetuadas pe
lo art. 1° destd Resolugao, independentemente de ato de nomea
¢ao ou de designagao, os atuais ocupantes dos cargos ou fun
cbes transformadas.ou alteradas.

Art. 5° - A despesa decorrente da aplicagao desta
Resolugao correra a conta dos recursos orgamentarios do Tribu

nal de Contas do Distrito Federal.

- Art. 6% - Esta Resolugao entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

Brasilia-DF., 10 de setembro/ de 1986.

| /FERNANDG TUPINAMBA VALENTE




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

(Art. 1° da Resolugao n°®

ANEXO I

X

de 10.09.86)

TABELA DE PESSOAL DOS SERVICOS AUXILIARES

FUNGCOES DE CONFIANCA

GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

N° DE UNIDADE DE LOTAGCAO/ CODIGO N¢ DE UNIDADE DE LOTACAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL FUNCOES DENOMINACAO DA FUNGCAQ E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
1 - ORGAOS DA PRESIDENCIA
1 - GABINETE DA PRESIDENCIA 1.1 - GABINETE DO PRESIDENTE
01 Chefe de Gabinete* LT-DAS-101.4 01 Chefe do Gabinete* LT-DAS-101.4
03 Assessor* LT-DAS-102.3 03 Assessor* LT-DAS-102.3
01 Assessor LT-DAS-102.3
01 Assessor-Adjunto LT-DAS-102.2 01 Assessor-Adjunto LT-DAS-102.2
(CONSULTORIA JURIDICA). 1.2 - CONSULTORIA JURIDICA
01 Consultor Juridico LT-DAS-102.4 01 Consultor Juridico LT-DAS-102.4
2 - SECRETARIA DAS SESSOES 1.3 - SECRETARIA DAS SESSOES
01 Secretario* LT-DAS-101.4 01 Secretario* LT-DAS-101.4
: 01 Assessor LT~-DAS-102.3
1.4 - NOCLEO DE INFORMATICAE
PROCESSAMENTO DE DADOS
01 Chefe LT-DAS~101.2



Resolugdo n°® 12/86 - Anexo I (Cont.)

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CcODIGO N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES |- DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL . | FUNCOES DENOMINACAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
3 - GABINETES DE CONSELHEIRO 2 - GABINETES DOS CONSELHEIROS
: 05 Assessor-Chefe LT-DAS-102.4
05 Assessor* LT-DAS-102.3 05 Assessor* LT-DAS-102.3
05 Assessor-Auxiliar LT-DAS-102.2 05 Assessor-Auxiliar LT-DAS-102.2
4 - GABINETE DO PROCURADOR-GERAL 3 - GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
' 01 Assessor-Chefe LT-DAS-102.4
01 Assessor* LT-DAS-102.3 01 Assessor* LT-DAS-102.3
01 Assessor-Auxiliar LT-DAS-102.2 01 Assessor-Auxiliar ‘ LT-DAS-102.2
5 - GABINETES DE AUDITOR : 4 - GABINETES DOS AUDITORES
03 Assessor* LT-DAS-102.2 03 Assessor* LT-DAS-102.2
6 - INSPETORTIAS DE CONTROLE EXTERNO 5 - INSPETORIAS DE CONTROLE EXTERNO
6.1 - 1% INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO : ¥ 5.1 - 1% INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO
01 ‘Inspetor* LT-DAS-101.4 01 Inspetor* LT-DAS-101.4
6.1.1 - 1% DIVISAO TECNICA '_ 5.1.1 - 1% DIVISAO TECNICA
01 Chefe LT-DAS-101.2 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.1.2 - 22 DIVISAO TECNICA 5.1.2 - 2% DIVISAO TECNICA
01 Chefe LT-DAS-101.2 01 : Diretor ; LT-DAS-101.2




Resolugao n°® 12 /86 - Anexo I (Cont.)

SITdACRO ANTERIOR SITUACAO NOVA
N® DE ' UNIDADE DE LOTAGRO/. CODIGO N? DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNGCOES | -~ DENOMINAGAO DA FUNGXO E NIVEL FUNCOES DENOMINACKO DA FUNGXO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
’ 6.2 - 22 INSPETORIA DE CONTROLE 5.2 - 2% INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO
01 Inspetor* \ LT-DAS-101.4 01 Inspetor* LT-DAS-101.4
6.2l = 12 DIVISAO TECNICA 5:2+1 - 12 DIVISAO TECNICA
01 Chefe : : LT-DAS-101.2 .01 Diretor LT-DAS-101.2
6.2.2 - 22 DIVISAO TECNICA Be2i2i= 22 DIVISAO TECNICA
01 Chefe LT-DAS-101.2 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.3 - 32 INSPETORIA DE CONTROLE 5.3 - 32 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO : : EXTERNO
01 Inspetor* LT-DAS-101.4 01 : Inspetor* LT-DAS-101.4
6.3.1 - 12 DIVISAO DE CONTROLE , " 5.3.1 - 1% DIVISAO DE CONTROLE
DE PROJETOS . DE PROJETOS
01 Chefe LT-DAS-101.2 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.3.2 - 22 DIVISAO DE CONTROLE : 5.5.2 - 22 DIVISAO DE CONTROLE ;
DE PROJETOS ; DE PROJETOS
01 Chefe . LT-DAS-101.2 | 01 Diretor S ETeDAB=101:2
6.4 - 42 INSPETORIA DE CONTROLE A 5.4 - 42 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO i

01 Inspetor* : LT-DAS-101.4 |} 01 Inspetor* LT-DAS-101.4
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SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

N¢ DE UNIDADE DE LOTAGAO/. CODIGO N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ cODIGOo
FUNCOES DENOMINACAO DA FUNGAO E NIVEL FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
6.4.1 - DIVISAO DE CONTROLE 5.4.1 - DIVISAO DE CONTROLE
‘DE CONCESSOES CIVIS DE CONCESSOES CIVIS
01 Chefe LT-DAS-101. 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.4.2 - DIVISAO DE CONTROLE 5.4.2 - DIVISAO DE CONTROLE
DE CONCESSOES MILITARES DE CONCESSOES MILITARES
01 Chefe LT-DAS-101. 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.5 - 52 INSPETORIA DE CONTROLE 5.5 - 52 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO
o1 Inspetor* LT-DAS-101. 01 Inspetor* LT~-DAS-101.4
L]
6.5.1 - DIVISAO DE CONTROLE ‘ 5.5.1 - DIVISAO DE CONTROLE
DA RECEITA 4 DA RECEITA
01 Chefe LT-DAS-101. 01 Diretor LT-DAS-101.2
6.5.2 - DIVISAO TECNICA 5.5.2 -~ DIVISAO TECNICA
01 Chefe LT-DAS-101. 01 Diretor LT-DAS-101.2
7 - DIRETORIA-GERAL DE - 6 - DIRETORIA-GERAL DE
ADMINISTRACAO ADMINISTRACKO
01 Diretor-Geral* LT-DAS-101.4 01

Diretor-Geral* LT-DAS-101.4



Pesolugao n¢ 12/86 - Anexo I (Cont.)

3

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA.

N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/. ‘CODIGO N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNCAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
7.1 - SERVICO DE ADMINISTRAGCAO 6.1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01 Chefe* LT-DAS-101.3 01 Diretor* " LT-DAS-101.3
6.1.1 - DIVISAO DE ORGAMENTO
E FINANCAS
01 Diretor LT-DAS-101.2
6.1.2 - SERVICO DE CONTABILIDADE
01 Diretor LT-DAS-101.2
6.1.3 - DIVISAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO
01 Diretor LT-DAS-101.2
7.2 - SERVICO DE PESSOAL 6.2 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
01 “: Chefe® LT-DAS-101.3 01 Diretor* LT-DAS-101.3
6.3 - DEPARTAMENTO DE SERVIGOS
GERAIS
01 Diretor LT-DAS-101.3
6.3.1 - DIVISAO DE DOCUMENTAGAO
01 Diretor LT-DAS-101.2
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SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N°® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGXO E NIVEL FUNCOES DENOMINACAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
7.3 - SERVICO DE TRANSPORTES 6.3.2 - DIVISAO DE TRANSPORTES
01 Chefe LT-DAS-101.2 | 01 Diretor LT-DAS-101.2
7.4 - SERVICO DE ADMINISTRAGAO 6.3.3 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DO EDIFICIO ; . DE EDIFICIOS
01 Chefe 'LT—DAS-101 e 01 Diretor LT-DAS-101.2
' 6.4 - SERVICO DE APOIO ASSIS
TENCIAL
01 Diretor LT-DAS-101.2
43 (TOTAL DE FUNGOLS) 56 (TOTAL DE FUNCOLS)

(*) - Fungdes originarias de cargos em comissido



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO II

& ; (Art. 1° da Resolugao n° 12, de 10.09.89
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS AUXILIARES
FUNCOES DE CONFIANCA

GRUPO-DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N°® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ cODIGO
FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNGAO .E NIVEL FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) , (TCDF)

7

1 - ORGAOS DA PRESTDENCIA

1. GABINETE DA PRESIDENCIA 1.1 - GABINETE DO PRESIDENTE
04 Assistente-fécnic& < DAI-112.3 02 Assistente-Técnico DAI-112.3
02 Assistente - DAI-112.3 04 Assistente-Secretario DAI-112.3
(CONSULTORIA JURIDICA) 1.2.- CONSULTORIA JURIDICA
01 Assistente DAT-112.3 01 Assistente-Secretario DAI-112.3
* 2. SECRETARIA DAS SESSOES 1.3 - SECRETARIA DAS SESSOES
; 01 Assistente-Secretdrio DAI-112.3
03 Assistente DAI-112.3 02 Assistente-Administrativo DAI-112.3

1.4 - NOCLEO DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE DADOS

01 : Assistente-Administrativo DAI-112.




Rcsolugao n®
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SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGKO NOVA

N¢ DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N?® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO E NIVEL FUNGOES DENOMINACAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
3 - GABINETES.QE CONSEILHEIRO 2 - GABINETES DOS CONSELHEIROS
05 Assistente-Secretario DAI-112.3 05 Assistente-Secretario DAI-112,
4 -(MBINETE‘QQ PROCURADOR-GERAL 3 - GABINETE QQIWOCURMXXFGERAL
01 Assistente-Secretario DAI-112.3 01 Assistente-Secretario DAI-112.
5 - GABINETES DE AUDITOR 4 - GABINETES DOS AUDITORES
03 Assistente-Secretario DAI-112.3 03 Assistente-Secretario DAI-112.
03 Assistente-Administrativo DAI-112.
6 - GABINETES DE PROCURADOR S5 - GABINETES 29§.PROGJUEDRES
03 Assistente-Secretario DAI-112.3 03 Assistente-Secretario DAI-112.
7 - INSPETORIAS DE CONTROLE 6 - INSPETORIAS DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO
y 3 P 1é INSPETORIA DE CONTROLE W 1"il INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO y EXTERNO
01 Assistente-Técnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI-112.3
01 Assistente 01 Assistente-Administrativo DAI-112.3

DAI-112.3
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA o
N¢ DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CcODIGO N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO E NIVEL FUNCOES DENOMINACAC DA FUNGAO ~E NIVEL
: (TCDE) (TCDF)
7.2 - 22 INSPETORIA DE CONTROLE 6.2 - 22 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO
01 Assistente-Té&cnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico: - DAI-112.
01 Assistente DAI-112.3 01 -~ Assistente-Administrativo DAI-112.
7.3 - 32 INSPETORIA DE CONTROLE > 6.3 - 32 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO st EXTERNO s
01 Assistente-Téénico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI-112.3
01 Assistente 2 DAI-112.3 . 01 ~Assistente-Administrativo DAI-112.

7.4 - 42 INSPETORIA DE CONTROLE 6.4 - 42 INSPETORIA DE CONTROLE

EXTERNO ' EXTERNO
01 Assistente-Técnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI-112.
01 Assistente DAI-112.3 01 Assistente-Administrativo DAI-112.3
7.5 = Sé INSPETORIA DE CONTROLE 6.5~ 55 INSPETORIA DE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO
01 Assistente-Técnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI-112.

01 Assistente DAI-112.3 01 Assistente-Administrativo DAI-112.
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SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

N°® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N® DE UNIDADE DE LOTACAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINACAO DA FUNGAO E NIVEL FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNGEO E NIVEL
(TCDF) ' _ (TCDF)
8 -~ DIRETORIA—GERAIL PE 7 - DIRETORIA-GERAL Pl_
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAQ
01 Chefe de Secretaria DAI-111.3 01 Chefe de Secretaria DAI-111.3
02 Assistente-Técnico DAI-112.3 02 Assistente-Técnico DAI-112.3
02 Assistente DAI-112.3 02 Assistente-Administrativo DAI-112.3
8.1 - SERVICO DE ADMINISTRACAO 7.1 - DEPARTAMENTO AMINIS'I:RATIVO
01 Assistente-Técnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI;112.3
01 Assistente DAI-112.3 01 Assistente-Administrativo DAI-112.3
7.1.1 - DIVISAO DE ORCAMENTO
E FINANCAS
8.1.1 - SECAO DE EXECUGAO ORGAMENTA 7.1.1.1 - SEGAO ORGAMENTARIA
RIA E FINANCEIRA ‘ ;
01 Chefe i DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
i 7.1.1.2 - SECAO FINANCEIRA
01 Chefe DAI-111.3
8.1.2 - SECAO DE CONTABILIDADE:
01 Chefe ' DAI-111.3
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,,,,,

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

K3
N¢ DE UNIDAVE DE LOTAGAO/ CODIGO N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO !
FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
7.1.2 - DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO
8.1.3 - SECAO DE COMPRAS E 7.1.2.1 - SECAO DE PATRIMONIO
ADMINISTRAGAO
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.1.4 - SECAO DE MATERIAL 7.1.2.2 - SECAO DE MATERIAL
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.1.5 - SECAO DE BIBLIOTECA
(Outra subordinacgdo)
8.1.6 - SEGCAO DE COMUNICACAO E
ADMINISTRATIVIA E
ARQUIVO
(Outra subordinacao)
8.2 - SERVICO DE PESSOAL 7.2 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
01 Assistente-Técnico DAI-112.3 01 Assistente-Técnico DAI-112.3
01 Assistente DAI-112.3 01 Assistente-Administrativo DAI-112.3
8.2.1 - SECAO DE REGIME JURIDICO 7.2.1 - SECAO DE LEGISLAGAO
DO PESSOAL DE PESSOAL
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
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SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO { N° DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNCAO E NIVEL FUNCOES|  DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) : (TCDF)
8.2.2 - SECAO DE CADASTRO 7.2.2 - SEGAO DE CADASTRO
7 FUNCIONAL ’ FUNCIONAL
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe . DAI-111.3
8.2.3 - SECAO DE PAGAMENTO : : 7.2.3 - SEGAO DE PAGAMENTO
DE PESSOAL DE PESSOAL
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.2.4 - SECAO DE SELECAO E 7.2.4 - SEGAO DE SELECAO E
TREINAMENTO TREINAMENTO
01 Chefe : DAI-111.3 01 Chefe _ DAI-111.3
7.3 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS
GERAIS
01 Assistente-Técnico DAI-112.3
01 Assistente-Administrativo DAI-112.3
SECKO DE‘BIBLEOfECA P 7.3.1 - DIVISAO DE DOCUMENTAGAO
. st T e e e 7.3.1.1 - SECAO DE BIBLIOTECA
SECAO DE COMUNICAGAO 01 Chefe . DAI-111.3
ADMINISTRATIVA E 7.3.1.2 - SEGCAO DE PROTOCOLO E
ARQUIVO (Servico de Administracao) ARQUIVO

Ok i siChefe - i i BAI=113,3 01 Chefe DAI-111.3
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SITUAGKO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

N? DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N? DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNGAOQ E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
7.3.1.3 - SECAO DE REPRODUCOES
GRAFICAS
01 Chefe DAI-111.3
8.3 ~ SERVICO DE TRANSPORTES 7.3.2 - DIVISKO DE TRANSPORTES
01 Assistente DAI-112.2
8.3.1 - SEGAO DE MANUTENGAO E 7.3.2.1 - SEGCRO DE MANUTENCAO
CONTROLE DE VEICULOS DE VEICULOS
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.3.2 - SECAO DE CONTROLE DE 7.3.2.2 - SEGCAO DE CONTROLE DE
" TRAFEGO E ABASTECIMENTO VEICULOS
DE VEICULOS
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
‘ 7.3.2.3 - SECAO DE EXPEDIENTE
01 Chefe DAI-111.3
8.4 - SERVICO DE ADMINISTRAGAO 7.3.3 ~ DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DO EDIFICIO DE EDIFICIOS
01 Assistente DAI~112.2
' 8.4.1 - SECAO DE PORTARIA 7.3.3.1 - PORTARIA "
01 Chefe N DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3




. e -

Resolucao n® 12 /86 - Anexo II (Cont.)

SITUAGKO ANTERIOR : SITUACAO NOVA
N® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO N°® DE UNIDADE DE LOTAGAO/ CODIGO
FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL FUNCOES DENOMINAGAO DA FUNGAO E NIVEL
(TCDF) (TCDF)
8.4.2 - SEGAO DE OPERACAO E 7.3.3.2 - SECAO DE MANUTENGAO
MANUTENCAO E REPAROS
01 Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.4.3 - SEGAO DE MANUTENCAO 7.3.3.3 - SECAO DE MANUTENCAO
DE COPAS DE COPAS
01 Chefe ‘DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3
8.4.4 - SECAO DE CONSERVACAO 7.3.3.4 - SECAO DE CONSERVAGAO : :
E LIMPEZA E LIMPEZA ’
01 - Chefe DAI-111.3 01 Chefe DAI-111.3

7.4 - 'SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

9 - NUCLEO DE ASSISTENCIA 7.4.1 - SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA
MEDICA E ODONTOLOGICA !
01 Chefe DAI-111.3 , 01  Chefe DAI-111.3
9.1 - SECRETARIA DO NAM - 7.4.2 - SEGAO DE EXPEDIENTE
01 Chefe DAI-111.3 01  Chefe DAI-111.3

10 - CENTRO DE PESQUISAS
01 Chefe DAI-111.3

62 (TOTAL DE FUNGOES) 67  (TOTAL DE FUNGOES)




