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DECRETO N.o 6.244 RE 22 +DE SETEMBRO DE 19 81

Aprova o Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Distrito Federal -
RDPM/DF.

Q GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui
¢oes que lhe sao conferidas pelo artigo 20, inciso II,
da Lei n? 3.751, de 13 de abril de 1960,

e o ou T W R W

Art. 19 - Fica aprovado o REGULAMENTO DISCIPLINAR DA PO
LTCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - RDPM/DF, que com este baixa.

Art. 29 - Este Dec}eto entrara em vigor na data de sua
publicacao, ficando expressamente reveccado o Cecrety "&" n® 515, de
11 de julho ce 1966, relativamente a determinacao de apiicaciaoc do Re
gulamento Disciplinar da Policia Militar do antigo Distrito Federal ,
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POLTCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
QUARTEL DO COMANDO GERAL ‘

| REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLTCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
2+ (ROPM/DF)

TITuLo I |
DAS OISPOSIGOES GERAIS
CAPTITULO 1

Das Generalidades

. Art. 19 - 0 Regulamento Disciplinar da Polfcia Mili
tar do Distrito Federal tem por finalidade especificar e classificar
as. transgressdes disciplinares, estabelecendo normas relativas a am
plitude e @ aplicagio das punigdoes disciplinares, @ classificagdao do
comportamento policial-militar das pragas e @ interposigao de recur
sos contra a aplicagao das punigoes.

Paragrafo unico - Sdo também tratadas, em parte, nes
te Regulamento, as recompensas especificadas no Estatuto dos Poli
ciais-Militares.

: Art. 29 - A camaradagem torna-se indispensdvel a for
magdo e ao convivio da familia policial-militar, cumprindo existir as
relheres relagbes sociais entre os policiais-militares.

Paragrafo Unico - Incumbe aos superiores incentivar e
manter a hazrmonia e .2 amizade entre seus subordinados.
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Art. 30 - A civilidade & parte da Educagao Policial-
Militar e, como tal, de interesse vital para a disciplina consciente.
Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, e os recrutds,
- em particular, com urbanidade e justiga, interessando-se pelds seus
problemas. Em contrapartida, o subordinado & obrigado a todas as pro
vas de respeito e deferéncia para com seus superiores, de conformida
de com os regulamentos policiais~militares.

Paragrafo Unico - As demonstragGes de camaradagem,cor
tesia e consideragao, obrigatorias entre os policiais-militares devem
ser dispensadas aos militares das Forgas Armadas e aos policiais-mili
tares de outras Cofpora¢6es.

Art. 49 - Para efeito deste Regulamentd, todas as Or
ganizacoes Policiais-Militares, tais como: Quartel do Comando Geral,
Comandos de Policiamefto, Diretorias, Estabelecimentos, Repartigdes,
Escolas, Campos de Instrugdo, Centros de Formagao e Aperfeigoamento ,
ﬁnidades Operacionais e outras, serao denominadas de "OPM".

Paragrafo Gnico - Para efeito deste Regulamento,  o©s
Comandantes, Diretores ou Chefes de OPM, serao denominados "Comandan
tes’®,

CAPITULO II

Dos Princfpios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

“Art. 50 - A hierarquia militar € a ordenagao da auto
ridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura das Forgas frmadas
e das Forgas Auxiliares por postos-e gradua¢des.

Paragrafo unico - A cicdenagao dos ‘postos e graduagoes
na Policia Militar se faz conforme preceitua o Estatuto dos Poli -
ciais~Militares.




Art. 69 - A disciplina policial-militar @ a rigorosa
observancia e o acatamento integral das leis, redulamentos, normas e
disposigoes, traduzindc-se pelo perfeito cumprimento do dever por par
te de todos e de cada um dos componentes da Corporacgao.

§ 190 « Sao manifestagbes essenciais de disciplina:

1) a correcao de atitudes;

2) a obediencia pronta as ordens dos superio
res hierarquicos;

3) a dedicagao integral ao servigo;

4) a colaboracdo espontanea a disciplina cole
tiva e a3 eficiencia da Corporagao;

5) a consciencia das responsabilidades;

) a rigorosa observancia das prescrigoes re
gulamentares.

§ 29 - A disciplina e o respeito @ hierarquia devem
ser mantidos pe manentemente pelos policiais-militares na ativa e na
inatividade.

Art, 79 - As ordens devem ser prontamente obedecidas.’

§ 10 « Cabe ao policial-militar, a inteira responsabi
lidade pelas ordens que der e pelas consequéncias que delas advierem.

§ 20 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, s0O
licitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e
compreensao.

§ 30 - Quando a orcem contrariar preceito regulamen
tar ou importar em responsabilidade criminal para o executante, este
po@eré solicitar sua confirmagao por escrito, cumprindo a ‘autoridade
que a emitiu, atender 3 solicitagao.
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‘ § 49 - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimen-
to da ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que
cometer. )

CAPTTULO III

Da Esfera da Agao do*Regulamento e Competéncia para a sua Aplicagao

Art. 80 - t3o sujeitos a este Regulamento, os poli
ciais-militares na ativa e os na inatividade.

§ 19 - 0s alunos de orgiaos especificos de formagao de
policiais-militares também estdo sujeitos aos regulamentos, normas e
prescrigoes das OPM em que estejam matriculados.

§ 20 - As disposicoes deste Regulamento aplicam-se aos
policiais- m111tares na inatividade quando, ainda no meio civil, se
ccnduzam, 1nc1us1ve por manifestagOes através da imprensa, de modo a
prejudicar os principios da hierarquia, da disciplina, do respeito e
do decoro policial-militar.

Art. 99 - A competencia para a ap]%cacio de penas dis
ciplinares @ atributo. inerente ao targo e nao ao posto, sendo compe
tentes para aplica-las:

1) 0 Governador do Distrito Federal, a todos
os integrantes da PolTcia Militar;

2) 0 Comandante Geral, aos que estiverem sob )
seu comando;

3) o Chefe do Estado-ltaior, Subchefe do Esta
do-Maior, Ajudante Geral, Diretores, Coman
dantes e Subcomandantes de CPM, aos que ser
virem sob suas ordens;
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4) Os Chefes de Segdao, Servigos e Comandantes
de Subunidades incorporadas., aos que estive
rem sob suas ordens, ainda que eventualmen
te.

Art. 10 -~ Todo policial-militar que tiver conhecimen
to de um fato contrario @ disciplina devera participar, por escrito
ou verbalmente, ao seu chefe imediato, devendo a participagao verbal
ser ratificada, por escrito, no prazo maximo de dois dias uteis.

o) 19 - A parte deve ser clara, concisa e precisa; de
ve conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envol
vidés, 0 ]ocai. a data e hora da ocofréncia, caracterizando as cir
cunstancias que a envolveram, sem tecer comentarios ou opinides pes
soais. ‘

§ 29 - Quando, para preservagao da disciplina e do de
coro da Corporagao, a ocorrencia exigir uma pronta intervengao, mesmo
sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, a autoridade
policial-militar de maior antiguidade, que presenciar ou tiver conhe
cimento do fato, devera tomar providéncias imediatas, inclusive pren
de-1o "em nome da autoridade competente", dando ciéncia a esta, pelo

meio mais rapito, da ocorréncia e das providéncias em seu nome toma
das. '

o
Q.
—

§ 3¢ - A autoridade, a quem a parte disciplinar il
rigida, deve dar a solugao no prazo maximo de quatro dias Uteis, po
dendo, se necessario, ouvir as pessoas envolvidas obedecidas as de
mais prescrigbes regulamentares. Na impossibilidade de soluciona-la
neste prazo, o seu motivo devera ser necessariamentg'puincado em Bo
letim e, neste ceso, 0 prazo podera ser prorrocgado até 20 dias.
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§ 49 - Nos casos de participagao de ocorréncias com
policial-militar de OPM diversa daquela a que pertencer o signatario
da parte, deve este, direta ou indiretamente, ser notificado da solu
¢ao dada, no prazo maximo de seis dias Uteis. Expirando este prazo,
deve o signatario da parte informar a ocorréencia referida a autorida
.de a que estiver subordinado.

§ 50 - A autoridade que receber a parte, nao sendo
competente para solucjona-la, deve encaminha-la, devidamente informa
da, ao seu superior imediato.

Art. 11 - No caso de ocorrencia disciplinar envolven
do policiais-militares de mais de uma OPM, o fato serz encaminhado ao
Comandante Geral, a quem cabera determinar a apuragao do mesmo para
pcsterior solugao.

Art. 12 - No caso de ocorrencia disciplinar envolven
do membros das Forgas Armadas e policiais-militares, a autoridade po
Ticial-militar competente devera tomar as medidas disciplinares refe
rentes aos elementos a ela subordinados, informando ao escalao supe
rior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela apura
do, dando ciéncia do fato ao Comandante Militar interessado.

TITULO II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO- IV
Da Especificacao das Transgressoes

Art. 13 - Transgressao disciplinar & qualquer vicla
gao dos principios da etica, dos deveres e das obrigagoes policiais-
militares, na sua manifestagao elementar e simples e qualquer Jmissdo
ou agao contraria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, nor
mas ou disposigoes, desde que nao constituam crime.
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Art. 14 - S3ao transgressoes disciplinares:

1) todas as agoes ou omissoes contrarias a dis
ciplina policial-militar e especificadas no
Anexo I ao presente Regulamento;

2) todas as agbGes ou omissoes nao especifica
das no Anexo citado, que afetem a honra pes
soal, o pundonor policial-militar, o decoro
da classe ou o sentimento do dever e outras
prescricoes contidas no Estatuto dos Poli
ciais-Militares, leis e regulamentos, bem
como aquelas praticadas contra regras e or
dens de servigo estabelecidas por autorida
de competente.

CAPITULO V
Do Julgamento das Transgressoes

Art. 15 - 0 julgamento da transgressao deve ser pre
cedido de um exame e de uma analise que considerem:

1) os antecedentes do transgressor;

2) as causas que a determinaram;

3) a natureza dos fatos ou os atos que a envol
veram;

4) as consequencias que dela possam advir.

Art. 16 - No julgamento das transgressces podem ser
levantadas causas que justifiquem'a falta ou circunstancias que a ate
nuem 2/0u a agravem.

Art. 17 - S3ao ‘'causas de justificagao:

1) ter sido cometida a transgressdo na pratica
de agao meritoria, no interesse do servigo
ou da ordem publica;
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Paragrafo unico - A punigcao deve ter em vista o bene
ficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertencer.

Art. 22 - As punigbes disciplinares a que estao sujei
tos os policiais-militares, segundo a classificagdao resultante do jul

gamento da transgressao, sao as seguintes,em ordem de gravidade cres
cente:

1) adverténcia;

2) repréensio;

3) detengao;

4) prisao;

5) licenciamento e exclus@o a bem da discipli
na.

Paragrafo Unico - As punigdes disciplinares de deten-
¢ao e prisdo nao podem ultrapassar de trinta dias, y

Art. 23 - Adverténcia - E a forma mais branda de pu
nir. Consiste numa admoestagao feita verbalmente ao transgressor, .0
dendo ser em carater particular ou ostensivo.

§ 19 - Quando ostensivamente, podera ser na presenga
de superiores, no circulo-de seus pares ou na presenca de toda ou par
te da OPM.

§ 20 - A advertéencia, por ser verbal, nao deve cons
tar das alteragdes do punido, devendo, entretanto, ser registrada em
sua ficha disciplinar.

-~

Art. 24 - RepreensEo - E a punigao que, publicada em
boletim, nao priva o punido da liberdade.
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§ 50 - Os presos disciplinares devem ficar separados
dos presos a disposigao da justiga.

§ 69 - Compete a autoridade que aplicar a primeira pu
nigao de prisao, ajuizar da conveniencia e necessidade de nao confi
nar o punido, tendo em vista os altos interesses da agao educativa da
coletividade e a elevagao do moral da tropa. Neste casc, esta circuni
tancia sera fundamentadamente publicada em Boletim da OPM e o punido
tera o quartel por menagem.

Art. 27 - A prisao deve ser cumprida sem prejuizo da
instrucao e dos servigos internos. Quando o for com prejuizo, esta
condigdo deve ser declarada em Boletim.

§ 19 - Em casos de extrema necessidade do servigo, a
'prisio podera ser cumprida sem prejuize dos servigos externos.

§ 20 - 0 punido fara suas refeicoes no refeitorio da
OPM, a nao ser que o Comandante determine o contrario.

Art. 28 - 0 recolhimento de qualquer transgressor a
prisao, sem nota de culpa publicada em Boletim Interno da OPM, so po

dera ocorrer por ordem das autoridades referidas nos itens 1, 2 e 3
‘~do artigo 99. »

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao se‘apli
ca no caso configurado no § 20 do Artigo 10 ou quando houver:

1) presuncao ou indicioc de crime;

2) embriaguez;

3) ag3o de psicotropicos;

4) necessidade de averiguacao;

5) necessidade de incomunicabilidade.
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Art. 29 - Licenciamento e exclusao a bem da discipli-
na- consistem no afastamento, ex officio, do policial-militar das fi
leiras da Corporagao, conforme prescrito no Estatuto dos Policiais-Mi
litares, ' :

§ 19 - 0 licenciamento a bem da disciplina sera apli
cado a pragafsem estabilidade assegurada, mediante simples analise
de suas alteragoes, pdr iniciativa do Comandante da OPM e por decisao
das autoridades relacionadas nos itens 1 e 2 do Artigo 99, quando:

1) transgressﬁo afetar ¢ serntimento do dever,
a honra pessoal, o pundonor e o decoro poli
cial-militar ou importar em descredito para
a Corporagao;

2) no comportamento MAU, se verificar a impos
sibilidade de melhoria de comportamento, co

~ mo esta prescrito neste Regulamento;

3) houver condenéqio por crime militar, exclui
dos os culposos;

4) houver pratica de crime comum, apurado em
inquérito, excluidos os culposos.

§ 29 s A exclusao a bem da disciplina sera aplicada
ex officio, ao aspirante-a-oficial e a praga com estabilidade assegu
rada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos Policiais-Militares.

§ 30 - 0 licenciamento a bem da disciplina podera ser
aplicada as pragas sem estabilidade assegurada, em virtude de condena
¢a80 por crime militar ou pratica de crime comum de natureza culposa ,
a critério das autoridades relacionadas nos itens 1 e 2 do Artigo

890.
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CAPITULO VIII

Das Normas para Ap]icagEB e Cumprimente das Punigdes

Art. 30 - A aplicagao da punigao compreende uma des
crigdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que deter
minaram a transgressio, o enquadramento da punicido e a decorrente pu
blicacao em boletim da OPM,

Art. 31 - Enquadramento - E a caracterizagao da trans
gressao acrescida de outros detalhes relacionados com q comportamento
do transgressor, cumprimento da punigao ou justificagio. Ne enquadra
mento sao necessariamente mencionados:

1)

2)

3)
4)
5)

7)

a transgressao cometida, em termos precisos
e sintéticos e a especificagao em que a mes
ma incida pelos numeros constantes do Anexo
n® 01, previsto no Artigo 14, N3ao devem ser
emitidos comentarios deprimentes e/cu ofen
sivoes, sendo, poréem, permitidos os ensina
menios decorrentes, desde que nao confenham
alusoes pessoais;

os itens, artigos e paragrafos das circuns
tancias atenuantes e/ou agravantes ou causa
de justificacao;

a classificagao da transgressao;
a punigao impostas :
o local de cumprimento da punigao, se for o
case; _ ‘ :
a classificagao do comportamento policial-
militar em que a praga punida permanega oOu
ingresse;
a data do infcio do cumprimento da punigaa
se o punido tiver sido recolhido de acordo
com o paragrafo 29 do Arkigo 184
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c).prisao de 10 a 30 dias e licenciamento a
bem da disciplina para a transgressao ‘-

GRAVE.
‘4. i 7. 2) A punigdo ndo pode atingir até o maximo pre
i &% o .vistq ng item anterior, quando ;ocorrerem

apenas circunstancias atenuantes;
3) & pdnigio,deve ser dosada.quando ocorrerem
_circunstancias atenuantes e agravantes;
4) por uma Unica transgressdo nao deve ser a
plicada mais de uma punigao;
Vi YRR aE 5) a,punigdo disciplinar, no entanto, ndo exi
; + .me o punido da responsabjlidade civil que
iu -lhe goubers i £
6) na ocorréncia de mais de uma transgressao '
.. ¢ sem conexao.entre si, a cada uma deve ser
imposta a punigao correspondente. Em  caso
.+ contrario, as de menor gravidade serdao 'con
sideradas como circunstincias agrevantes
da transgressao prin;ipal.

§ 19 - No concurso de crime.e transgressdo discipli
nar, quando forem da mesma natureza, deve prevalecer 2 aplicagao da
pena relativa ao crime, se como tal houver capitulagdo. ;

© § 29 - A transgressdo disciplinar serd apreciada para
‘efeito de punigdo, quando da absolvigio ou da rejeig3o da denlncia.
UETRRIRE J &Y P Fa 4
Art. 36 - A.aplicagdo da primeira punigdo classificada
como "prisao" @ da competéncia do Comandante da OPM, salvo nos ¢c2sos
da competéncia das autoridades constantes nos n9s 1 e 2 do Arti
go 990. i

: Art 37 .+ Nenhum polic1a1 mi]itar deve ser interroga
do ou punido em estado de embrlaguez ou sob a agdo de alucindogenos
mas ficara, desde logo, preso ou detido.
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Art. 38 - 0 inTcio do cumprimento da punigdo discipli
nar deverd ocorrer com a distribuigao do Boletim da OPM que publicar
‘a aplicagao da punigao.

3% 4 § 19 - 0" tempo de detengao ou prisao, antes da respec
~tiva publicagdo em BI, ndo deve ultrapassar de 72 horas.

§ 29 - A contagem do tempo de cumprimento da punigdo
vai -do momento em que o punido for recolhido ate aquele em que for
posto em liberdade.

Art. 39 - A autoridade que necessitar punir seu subor
%d1nado a'disposigdao ou a servigo de outra autoridade, deverd a ela re
quisitar a sua apresentacao para aplicar a punigao,

Paragrafo Unico - Quando o local determinado para ©
‘cumprimentqg da punigdo ndo for a sua OPM, pode solicitar aquela auto

ridade que determine o recolhimento do punido diretamente ao local de
‘signado. b '

Art. 40 ~ 0 cumprimento da punigdo disciplinar, por
‘poticial-militar afastado do servigo, deve ocorrer apdos a sua apresen
‘tagao, pronto na OPM, salve nos casos de preservagao da disciplina
e do decoro da Corporagao. - '

Paragrafo Unico - A interrup¢do de licenca especial ,
licenga para tratar de interesse particular ou para tratamento de sau
de de pessoa da famTlia, para cumprimento de punigdo disciplinar, so-
- mente ocorrara quando autorizada pelas autoridades referidas nos itens
1 e 2 do Artigo 99.

Art. 41 - As punigCes disciplinares, de que trata es
te Regulamento, devem ser aplicadas de acordo com as prescrigoes es
tabeIecadas no mesmo e dentro dos 1imites expressos no Anexo II.
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§ 19 - Quando duas autoridades de n1ve1s hierarquicos
diferentes, ambas com agao d1sc1p11nar sobre o transgressor, - conhece
rem da transgressao, competira a de nivel mais elevado punir, salvo
se entender que a punvqao esta dentro dos 11m1tes de competencia do
menor nivel, caso em que esta comun1cara ao superior a sancao  disci
plinar que aplicou. : 2

§ 20 - Quando uma auforidéde. ao iulgar uma transgres
sao, concluir que a punigdo a aplicar esta além do limite maximo que
The & aufor{zhdo, cabe a mesma solicitar a autoridade superior, com
acao discip]inaf;soﬁre o transgressor, a aplicagao da punigao devida.

Art. 42 - A inierrupqio da contagem de tempo de puni
¢ao, nos casos de baixa a hospital ou enfermaria e outros, vai do mo-

.mento em que o punado for ret1rado do’'local de cumprimento da punigao

ate 0 seu retorno

Paragrafo Unico - 0 afastamento e o retorno do punido
ao local de cumprimento da punigao, bem como o motive da interrupgao
deverdo ser publicados em Boletim.

CAPTTULD IX
Da Modificagdo na Aplicagao das Punigoes

Art. 43 - A modificaqio-da aplicagao de punigao pode
ser realizada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior a
competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendgm tal'prg
cedimento.

Paragrafo nico - As modificagoes da aplicagdo de pu
nigao sao:
1) anulacgao;
2) relevagao;
3) atenuagdo;
4) agravagao.
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1) quando ficar comprovado que foram atingidos
os objetivos visados com a aplicagao da mes
ma, independentemente do tempo de punigao a
cumpr?r; ;

2) por motivo de'passagem de comando, data de
aniversario da PM e de OPM ou datas nacio
nais, quando ja tiver sido cumprida, pelo
menos metade da punigao.

Art. 48 - A atenuagao da punigao consiste na transfor
magao da punigao proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim
o exigir o interesse da disciplina e da acao educativa do punido.

Art. 49 - A agravagao da punigao consiste na transfor
macao da punigcao proposta ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim
0 exigir o interesse da disciplina e da agaop educativa do punido.

Art. 50 - Sao competentes para anular, relevar, ate
nuar e agravar as punicoes impostas por si ou por seus subordinados,
as autoridades discriminadas no irtigo 99, devendo esta decisao ser
justificada em Boletim.

TITULO IV
DO COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR

CAPITULO X
Da Classificacao, da Reclassificacgao e
da Melhoria do Comportamento!

Art. 51 - 0 comportamento das pracas espelha o - seu
procedimento civil e policial-militar sob o ponto de vista discipli
nar.

§ 10 - A classificagdo, a reclassificagdo e a melhg
ria de comportamento, sao da competéncia do Comandante-Geral e dos
Comandantes ce OPM, obedecido o disposto neste Capitulo e necessaria
mente publicadas em Boletim.
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§ 29 - Ao ser incluida na Policia Militar, a praga se
ra classificada no comportamento "Bom".

. Art. 52 -
deve ser classificado em:

J

0 comportamento policial-militar das pragas

1) Excepcional - quando no perfodo de oito a

2)

3)

4)

8

Art, 53 -

nos de efetivo servigo nao tenha sofrido
qualquer punigao disciplinar;

Otimo - quando no periodo de quatro anos de
efetivo servigo tenha sido punida com ate
uma detengao;

Bom - quando no periodo de dois anos de efe

tivo servigo tenha sido punida com até duas
prisoes;
Insuficiente - quando no periodo de um ano

de efetivo servigo tenha sido punida comate
duas prisoes;

Mau - quando no periodo de um ano de efeti

vo servigo tenha sido punida com mais de

duas prisoes.

A contagem de tempo para melhoria de com

portamento, que & automatica, decorrido de acordo com os critérios es

tabelecidos no artigo anterior, comega a partir da data em que se en

cerra o cumprimento da punigdo.

Art. 54 -

Para efeito de classificagao, reclassifica-

¢ao e melhoria de comportamento, a conversao das penas disciplinares
sera feita da seguinte maneira: '

1)
2)
3)

duas repreensoes equivalem a uma detengao;
quatro repreensdes equivalem a uma prisao;
duas detengGes equivalem a uma prisao.
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. Paragrafo unico - Bastara uma bpniqio'publicada em
Boletim, para alterar a classificagao do comportamento.

2 : TITULO Vv
- : DOS DIREITOS E RECOMPENSAS
| CAPITULO XI

Dos Recursos

¢ Sh : Art. 55 - A interposigdo de recursos disciplinares &
direito concedido ao policial-militar que se julgue, ou julgue subor
dinado seu, prejudicado, ofendido ou injusti¢gado por superior hierig

quico, na esfera disciplinar.
8 ' Paragrafo Unico - Sao recursos disciplinares:

1) o pedido de reconsideragao de ato;
2) a queixas
y , : - 3) a representagac.

Art. 56 - Recansideragao de ato -~ E o recurso inter
posto mediante requerimento, por meio do qual o policial-militar, que
se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injus
}igado. solicita a autoridade que praticou o ato, que reéxamine sua
decisdo e reconsidere seu ato.

Cin § 19 0 pedido de reconsideragao de ato deve ser enca
minhado ztravés da autoridade a guem ¢ requerente estiver diretamente
subordinado.

P ; § 20 - C pedido ce reconsideragao de ato deve ser a
bresentado no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data, em
hue o policial-militar tomar oficialmente conhecimento dos fatos que
o motivaram. .
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: § 39 - A autoridade, a quem & dirigido o pedido de re
consideragao de ato, deve dar despacho ao mesmo, no prazo maximo de 4
(quatro) dias uteis. ‘ : »

Art. 57 - Queixa - E o recurso disciplinar, normalmen
te redigido sob forma de oficio ou parte, interposto pelo policial-
militar que se julgar vitima de uma injustica ou de mau tratamento por
parte de seu superior, dirigido diretamente ao superior imediato da
autoridade'contra quem € apresentada a queixa,

, § 10 - A apresentagdo da queixa so & cabivel apds o
pedido de reconsideracao de ato ter sido solucionado e publicado em
Boletim da OPM onde serve o queixoso.

§ 20 - A qﬁeixa devera ser redigida em termos respei
tosos, precisando exatamente o objetivo que a fundamenta, de modo a
esclarecer perfeitamente sobre o fato que versar, sem comentarios nem
insinuagdes, podendo ser acompanhada de rol de testemunhas, documen
tos e pegas de convicgao probatorias..

§ 30 - A apresentagao da queixa deve ser feita dentro
de um prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacao em Bole
tim da solugao de que trata o § 19 deste Artigo.

§ 49 - 0 queixoso deve participar, por escrito, @ au
‘toridade de quem vai se queixar, do objeto de recurso-disciplinar que
ira apresentar, so podendo fazé-lo apos o cumprimento da punigao.

§ 590 - 0 queixoso deve ser afastado da subordinagao
direta da autoridade contra quem formulou o recurso, até que 0o mesmo
seja julgado.

Art. 58 - Representagao-E o recurso disciplinar, nor
malmente redigido sob forma de oficio ou parte, interposto por autori
dade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de injustiga oy
prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade superior. 2
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Paragrafo Unico -~ A apresentacao deste recurso disci
«plinar deve seguir os mesmos proced1mentos prescritos no Artigo 57 e
s'seus paragrafos.
06 | i ,
Art. 59 - A -apresentagao dos recursos disciplinares
agencionados no paragrafo Unico do Artigo 55 deve ser feita individual
mente; tratar de caso especifico; cingir-se aos fatos que o motiva
ram; fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos compro
batorios e elucidativos e nao apresentar comentarios.
ob: i ‘

i § 19 - 0 prazo ‘para a apresentagao de recurso disci
neplinary, pelo policial-militar que se encontre cumprindo punigao dis
vaciplinar, executando servico ou ordem que motive a apresentagao do

mesmo, comega a ser contado, cessadas as situagoes citadas.

934 i ‘<. § 29 - 0 recurso disciplinar que contrarie o prescri

46to neste Capitulo & considerado prejudicado pela .autoridade a ‘quem
foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar:sua ' deci
sao em Boletim, fundamentadamente.

§ 39 - A tramitacgao de recurso deve ter tratamento de
urgéncia em todos os escaldes.

CAPTTULO XII

Do Cancelamento de Punigoes

Art. 60 - Cancelamento de pun1gao € o direito conced*
do ao policial-militar de ter cancelada a averbagao de punigOes e ou

tras notas a elas relacionadas, em suas alteragoes..

o!g o

Art. 61 - 0 cencelamento da punigao pode ser conferi
do ao pol1c1a1 m111tar que o requcrer dentro das seguintes condiqﬁes:
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1) nio ser a transgressdo, objeto da punigdo,
atentatoria ao sentimento do dever, 3@ honra
pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao
decoro da classe; :

2) ter bons servigos prestados, comprovados pe
1a andlise de suas alteracoes.

3) ter conceito favordvel de seu Comandante;

4) ter completado, sem qualquer punigao:

a) 9 (nove) anos de efetivo servigo, quando
a punicdo a anular for de prisao;

b) 5 (cinco) anos de efetivo servigo, quan
do a punig3o a anular for repreensdo ou
detengao. '

. ~ Art, 62 - A entrada de requerimento solicitando Eancg
lamento de punigdo, bem como a solugdo dada ao mesmo, devem constar
em Boletim, ' ;

Paragrafo Unico - A solugdo do requerimento de cance
lamento de punfgdo & da competéncia do Comandante-Geral. i

Art. 63 - Todas as anotagoes relacionadas com as puni
goes canceladas devem ser tingidas de maneira que nio seja possivel a
sua leftura, Na margem onde for feito o cancelamento, deve ser anota
do o nimero.e a data do Boletim da autoridade que concedeu o cancela

mento, sendo esta anotagao rubricada pela autoridade competente para
assinar as folhas de alteragdes,

*

: Art. 64 - 0 Comandante-Ceral pode cancelar uma ou to
das as punigOes de policial-militar que tenha prestado comprovadamen
te relevantes scrvigos independentemente das condigdoes enunciadas no
Artigo 61 do presente Regulamento e do requerimento do interessado.
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i ‘ i CAPITULO XIII

o

Das Recompensas

Art. 65 - As recompensas constituem reconhecimento dos
«bons servigos prestados por policiais-militares.

Art, 66 - Além de outras previstas em leis e regula

Omentos especiais, sd3o recompensas policiais-militares:
2n i

1) o elogio;

B 2) as dispensas do servigo;
L& 3) a diSpensa da revista do recolher e do per
noite, nos centros de formagao, para. alunas
: , dos cursos de formacao.
0 ; ¢ : 3
ai Art. 67 - 0 elogio podetser individual ou coletivo.
BY §e :

§ 19 - 0 elogio individual, que coloca em relevo  as
qualidades mora{s:e profissionais, somente'pode'i ser formulado a po
Oficiais-militares que se hajam destacado no desempenho de ato de ser-
‘vigo ou a¢ao meritoria. Os aspectos principais que devem ser ~aborda
dos sap os referentes ao carater, 3 coragem e desprendimento, @ inte
Zligéncia, 3s condutas civil e policial-militar, s culturas profissio
Anal e geral, 3 capacidade como instrutor, 3 capacidade como',cdmaﬁdag
*te, como Chefe & como administrador e 3 capacidade fisica.

‘ § 20 - 33 serao registrados nos assentamentos dos po
' 41c1ais m111tares os elogios indjviduais obtidos em fungdes proprias
‘Ha Policia Militar ou de natureza policial- m1\itar e concedidas por
Zautoridade com atr1bu1gao para faze-lo.

§ 30 -0 e1ogio coletivo visa a reconhecer e a ressal
ptar um grupo de po11c1als -militares ou fragao de tropa ao cumpr1r des
rtacadamente uma determinada missao,.
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§ 49 - Quando a autoridade que e1ogiir nao dispuser
de Boletim, devera solicitar, por escrito, sua publicagao no da auto
ridade imediatamente superior.’ ' :

Art. 68 - As dispensas do servigo, como recompensas,
paodem ser:

1) dispensa total do servigo, que isenta de to
dos os trabalhos da OPM, inclusive os de ins
trugdo; ;

2) dispensa parcial do servigo, quando isenta
de alguns trabalhos, que devem ser especifi
cados na concessao,

§ 19 - A dispensa total do servigo & concedida pelo
praze maximo de 8 (oito) dias e nao deve ultrapassar o total de 16
(dezesseis) dias, no decarrer de um ano civil, Esta dispensa nao inva
‘lida o direito de ferias.

P

§ 29 - A dispensa total do servige para ser.gozada fo

ra da sede, fica subordinada as mesmas regras de concessao de ferias,.

]

§ 30 - A dispensa total do servigo & regulada por pe

riodos de 24 (vinte e quatro) horas, contados de boletim a boletim. A

sua publicag3o deve ser feita, no minimo, 24 (yinte e quatro) horas
antes do seu inicio, salvo motivo de forga maior.

Art. 69 - As dispénsas da revista do recolher e de

pernoites no quartel, podem ser incluidas em uma mesma concessao. Nap

“justificara a ausencia do servigo para o qual o aluno estd ou for gs

calado e nem da instrugdao a que deva comparecer.

Art. 70 - S3o competentes para conceder as  recompén
sas de que trata este Capitulo, as autoridades especificadas no Arf#i
go 99 deste Regulamento.
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Art. 71 - Sdo competentes para anular, restringir ou
ampliar as recompensas concedidas por si ou por seus subordinados, as
autoridades especificadas no Artigo 99, devendo essa decisao ser jus
tificada em Boletim.

TITULD VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - '0s julgamentos a que forem submetidos- os po
”liciais -militares, perante Conselho de Justificagao ou Conselho de
fﬁisciplina, serao conduzidos segundo normas proprias ao funcionamento
dos referidos Conselhos.

3

1; %)

Paragrafo uUnico - As causas determinantes que levam o
policial-militar a ser submetido a um destes Conselhos, ex officio ou
0d pedido, e as condigoOes para sua instauragao, funcionamento e provi
idencias decorrentes, estdo estabelecidas na legislagdao que dispde so
zbre os citados Conselhos e da outras providéncias.
16 ‘ Art. 73 - 0 Comancdante-Geral baixarad instrucgées com
plementares necessarias a interpretagdo, orientagao e aplicagao deste
;Regulamento, 3s circunstincias e casos nao previstos no mesmo.
Art. 74 - As notas de culpa serao redigidas de acordo
com os modelos.- constantes no Anexo III. :
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

5
ANEXO 1 !
RELACAO DE TRANSGRESSDES
I - INTRODUCAO
1, As transgressoes disciplinares a que se refere o item
1 do Artigo 14 deste Regulamento, sao, neste Amexo, 'enumepa
das e especificadas. 1 b

A numeragao deve servir de referéncia para o enquadra
mento e publicag3ao em Boletim, da punigcdo ou da justificagao

da transgressao. 1

(2 o No caso das transgressoes a que se refere o item 2 do
Artigo 14 deste Regulamento, quando do enquadramento e pub}i
cacao em Boletim, da punicao ou da justificagao da transgréds
sao, tanto quanto possivel, deve ser feita alusdao aos arti
gos, paragrafos, letras e numeros das leis, regulamentos,nor
mas ou ordens infringidas por agao ou omissao. ; ) g

= Hol 3
5 ’ A classificagao da transgressao em Leve, Media e Gra
ve, esta especificada no Anexo II.

Il - RELAGAO DAS TRANSGRESSOES £

1 - Faltar a verdade. A

2 - Concorrer para a discordia ou desarmonia cultivando inimiza
de entre camaradas.

3 - Embaracgar, de qualquer modo, a boa marcha do servigo ou con
correr para isto.

4 - Deixar de punir transgressor da disciplina.
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Ndao levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que
tiver ciencia e nao lhe couber reprimir, ao conhecimento de
autoridade competente, no mais curto prazo.

Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares
na esfera de suas atribuigOes.

Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorren
cia no ambito de suas atribui¢des, quando se julgar suspei-
to ou impedido de provicdenciar a respeito.

Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia des
te, a qualquer autoridade superior, toda informagao que ti
ver sobre iminente perturbagao da ordem piblica ou grave al
teracao do servigo, logo que disto tenha conhecimento. °
Deixar de informar processo que the for encaminhado, exceto
nos casos de suspeicao ou impedimento ou absoluta falta de
elementos, hipoteses em que estas circunstancias serao fun
damentadas. :

Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de su
bordinagao e no mais curto prazo, recurso ou documento que
receber, desde que elaborado de acordo com os preceitos regu
lamentares, se nao estiver na sua algada dar solugao.
Retardar ou prejudicar medidas ou agoes de ordem judicial ou
policial de que esteja investido ou que deva promover.
Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos
regulamentares ou em termos desrespeitosos ou com argumentos
falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razao.
Dificultar ao subordinado a apresentagao de recursos.
Retardar a execugdo de qualquer ordem.

Aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem
de autoridade competente, cu para retardar a sua execugao.
N3ao cumprir ordem recebida.

Simular doenga para'esquivar—se ao cumprimento de qualquer
dever policial-militar.

Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao, em
qualquer servigo ou instrugao,
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24
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente
superior, impossibilidade de comparecer a OPM ou a qualquer
ato de servigo. :
Faltar a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou
assistir..
Chegar atrasado a qualquer ato de servigo em que deva tomar
parte ou assistir.
Permutar servigo sem permissao de autoridade competente.
Comparecer o policial-militar a qualquer solenidade, festivi
dade, reuniao social, com uniforme diferente do marcado.
Abandonar servigo para o qual tenha sido designado.
Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar, por forca de
disposicao legal ou ordem.
Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a OPM pa
ra que tenha sido transferido ou classificado e as autorida
des competentes, nos casos de comissao ou servigo extraordi
nario para os quais tenha sido designado.
Ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo
ou, ainda, logo que souber qué o mesmo foi intérrompido.
Representar a OPM e mesmo a Corporagao, em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado.
Tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve. sem
estar autorizado. (
Contrair dividas ou assumir compromisso superior as suas pos
sibilidades, comprometendo o b9m nome da classe.
Esquivar-se a satisfazer compromisso de ordem moral ou pecu
niaria que houver assumido. A
Nao atender a observacao de autoridade competente, para sa
tisfazer débito ja reclamado.
Nao atender a obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou
dependentes legalmente constituidos.
Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagaes
pecuniarias envolvendo assunto de servigo, bens da’ Adminis
tragao PUblica ou matarial proibido, quando isso nao confi
gurar crime, '
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46
47
48

49
50

51

52

Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui
coes, por negligéncia ou inciuria, medidas contra qualquer ir
regularidade que venha a tomar conhecimento.
Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos os recursos
administrativos.
Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdigao
policial-militar, material, viatura ou animal, ou mesmo de
les servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario.
Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por neg1ig§g
cia ou desobediencia a regras ou normas de servigo, material
da Fazenda Nacional ou do Distrito Federal que esteja ou
nao sob sua responsabilidade direta.
Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em qual
quer circunstancia.
Portar-se sem compostura em lugar publico.
Frequentar lugares incompativeis com seu nivel social e o de
coro da classe.
Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia.
Conversar ou fazer ruido em ocasides, lugares ou horas impro
prias. ;
Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.
Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de origem de
alarme iqjustificive].
Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisdo.
Maltratar preso sob sua guarda. '
Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunica
vel, sem autorizagao de autoridade competente.
Conversar com sentinela ou preso incomunicavel.
Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou ob
jetos nao permitidos.
Conversar, sentar-se ou fumar, ou ainda consentir na  forma
¢ao ou permanencia de pessoa ou grupo de pessoas junto ao
seu posto de servigo.
Fumar em lugar ou ocasioes onde isso seja vedado, ou quando
se dirigir a superior.
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69
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73

74
75
76
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Deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar em OPM on
de nao sirva, de dar ciencia da sua presenga ao Oficial- de -
Dia e, em seguida, de procurar o Comandante ou o mais gradua
do dos oficiais presentes para cumprimenta-lo.

Deixar o subtenente, sargento, cabo ou soldado, ao entrar em
OPM onde ndo sirva, de apresentar-se ao Oficial-de-Dia ou
seu substituto legal. :

Deixar o comandante da guarda ou agente de seguranga corres
pondente, de cumprir as prescrigoes regulamentares com res
peito a entrada ou permanéncia naIOPM de civis ou militares
estranhos a mesma.

Penetrar o po]ic%a1-mi1itar, sem permissao ou ordem, em apo
sentos destinados a superior ou onde esse se ache, bem como
em qualquer lugar onde a entrada lhe séja vedada.

Penetrar ou tentar penetraf 0 po1icia]*mf1itar em alojamento
de outra subunidade, depois da revista do recolher, salve os
oficiais ou sargentos que, pelas suas fungoes, sejam a isto
obrigados. ' : T,
Entrar ou sair de OPM com forga armada, sem prévio conheci

"mento ou ordem da autoridade competente.

Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora  das
horas de expediente, desde que ndao seja o respectivo chefe

"~ ou sem sua ordem escrita com a expressa declaragao de moti

vo, salvo situagoes de emergencia.
Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem po

‘licial, judicial ou administrativa.

Deixar de portar, o policial-militar, o seu documento de
identidade, estando ou n3o fardado ou de exibi-lo quando so
licitado.

Maltratar ou nEQ ter o devido cuidado no trato com animais.

‘Desrespeitar em piblico as convengdes sociais.

Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.
Desrespeitar corporagao judiciaria, ou qualquer de seus mem
bros, bem como criticar, em publico ou pela imprensa, seus
atos ou decisoes.
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Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestagao
coletiva, seja de .carater reivindicatorio, seja de ckitica

" ou de apoio a ato de superior, com excegao das demonstragaes

intimas de boa e s@ camaradagem e com conhecimento do  home
nageado. :

Aceitar o policial-militar qualquer manifestagdo coletiva de
seus subordinados, salvo a excecao do numero anterior.
Autorizar, promover ou assinar petigdes coletivas dirigidas
a qua1quer autoridade civil ou policial-militar.

D1rigfr memoriais ou pet1qoes, a qualquer autoridade, sobre
assuntos da algada do Comando Geral da PM, salvo em grau de
recurso na forma prevista neste Regulamento.

- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir em area policial-
militar ou sob a jurisdigao policial-militar, publicagbes, -

estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou a mo
ral. '

Ter em seu poder ou introduzir em area pelicial-militar ou
sob a jurisdigao policial-militar, inflamavel ou explosive
sem permissao de autoridade competente.

Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area poli
cial-militar, toxicos ou entorpecentes, a nao ser mediante
prescricao da autoridade competente..

Ter em seu poder ou introduzir, em area po1i¢ia1—militar ou
sob jurisdigdao policial-militar, bebidas alcodlicas, salvo
quando devidamente autorizado.

Embriagar-se ou induzir outro a embriaguez, embora tal esta
do n3ao tenha sido constatado por médico.

Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costele
tas excessivamente compridos ou exagerados, contrariando dis

_posigoes a respeito.
"Realizar ou propor transacdes pecunjarias envolvendo supe
~rior, igual ou subordinado. Nao sao considerados transagoes

pecuniarias os emprestimos em dinheiro sem auferir lucro.
Permanecer a praga em dependencia da OPM, desde que seja es
tranho ao servigo, ou sem consentiménto ou ordem de autorida
de competente.
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QUADRQ DE APLICAGKO DE PUNIGKO

ANEXO 5 4

RATUREZA - TRANSGRESSOES [ANEX0 I) - - PENAS DISCIPLINARES LIMITES AUTORIDADES
22 <43 54 = 60 - 66 =73 - 74 i :
; ADVERTENC: - . s
78 =78 - 81 = 82 - 84 =105 <119 IA Todas as autoridades definidas no Art 99
s sty e aj-Governador, Ont Geral, Chefe do Estado-taior,
s 3 t e Ajudantc-czml Du'etarec, Comandantrn o Sube
EEBEE F e el R REPREENSKO POR ESCRITO ~Comandantes de OPM,
i ‘,0 TR A - b)—chcfn de Segao, de Servigos e Comandante de
I = YT DETENGAO 02 a 10 dias (mm;:;- repnansao e detengao até 04
! ocllt Mot St o B0l NG, B s D e . 3 . :
ﬁﬁ ; §f = f,g = §§ 5 g'; p 23 2 §3 beTENgAO 10 @ 20 dias Governador, Comandante~Geral, Chefe do Fatado
BRERENE 62 = 67 —68 = 69 =72 = 75 = 86 Mator, Ajudante-Geral, Diretores e Ontade OI'M.
' 1 88 = 93 = 95 = 97 =104 =106 - 107 PRISAO 02 a 10 dias
114-115+ 120~ 121.
7= 6-15=-16~-18 =20 - 25 e : -
TR, o S R O e T e = Governador, Comandante-Geral, Chefe do Fntado-
86/~ g7 =2l =50 5; = g; o gg PRISAO 10 a 30 dias Mator, Ajudante-~Geral, Diretores e Onta de (1M,
71 =76 =77 = 87 ~ 89 = 90 = 91 -
92 ~ 94.~ 98 ~ 99 =101 ~103-108 e » S
109 -110-111-117 - 118. LICENCIAMENTO - Governador e Comandante~Geral.
GRAVES
' ' - 24.=40 - 41 ~ 42 =100 =102 Ey £ : Governador, Comandante-Geral, Chefe do Fntad
e 150 "PRISAO 20 a 30 dias » I () s

Mator, Ajudante-Geral, Direteree e Cmts de OI'M,

Governador e Comandante~Geral.







Delegado de plant3ao que s0 nao o autuou por desacato, para nao colo
car em ma posigao um policial-militar frente a terceiros. Ao ser ouvi
do, o Cb FULANO (nome de guerra) faltou com a verdade, incidindo, as
simy nG(s ) M08 ) s v do Anexo I, com as agravante(s) do(s) n?(s)
ceieiveviesa.s do art. ....., tudo do RDPM. (Transgressao GRAVE). In
gressa no Insuficiente Comportamento. ' : ' :

PRENDD. por-vuviv .« « 0 %&S 0 5SAAPM MEtL Tcds 3. Jibvh JUlL A0
gia - FULANO DE TAL, por ter no dia ..... . proximo passado, cerca das
eevvee... hs, sido encontrado pelo Oficial de Servigo de Fiscalizagao,
fora do seu posto de servigo(...... RO TS ST o v TN TeOTg
em conversa com elementos estranhos e ao ser interpelado por seu supe
rior, respondeu de modo indelicado e vacilante, num visivel estado de
embriaguez, fato devidamente comprovado no exame realizado no IML. Com
tal procedimento o Sd FULANO (nome de guerra) revelou-se um pessimo :
policial-militar, cuja permanencia na Corporagao, tornou-se inconve-
niente. Incidiu o(s) n9(s) ............ do Anexo I, com a(s) agravan
te(s) do(s) NO(S) +evevvvevsnesoney 40 AP, v.usoves tudo do. . RDPM.
(Transgressao GRAVE). Ingressa no Mau Comportamento. Oficie-se ao Sr.
Coronel Comandante-Geral, solicitando o seu licenciamento a bem da
disciplina, de acordo com o art. 29, § 19, item 2, do RDPM.
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