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DO DISTRITO FEDERAL Pnesam
Brasilia, sexta-feira, 29 de junho de 1990 SUPLEMENTO : ANO XV N° 123
ATOSDO GOVERNADOR
DECRETO
DECRETO N~ 12.448 DE 27 DE JUNHO DE 1990 L s o d
e S G Dacreto, sen scrdcincs, correrio § e, i ecpmnre oo e
¢30 Central da Fundagio Educacio ¢do Educacional do Distrito Federal. s

nal do Distrito Federal e da ou-
trae providenciis, Art. 59 - Este Decreto entrard@ em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui

¢oes que lhe confere o artigo 20, ineiso II, da Lei n?

3.751, de 13 de abril de 1960, e tendo vem vista o dis Brasilia, 27 de junho  de 1990.
posto nos artigos 19 e 29 da Lei n? 98, de 30 de maio 1029 da Repiblica e 319 de Brasilia. ¢
de 1990,

DECRETA:

WANDE®CEY VACETM DA SILVA

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Administracgao
Central da Fundagao Educacional do Distrito Federal, que a este acompa-

nha, bem como homologada a Resolugdo n? 3093, de 20 de junho de 1990. CBLqus Aefcqighlopngnl

Art. 29 - Nos termos do artigo 3°, da Lei n? 98, de 30

de maio de 1990, os empregos em comiss3o da Fundagao Educacional do Dis é;o -
trito Federal, segundo a guantidade, denominagao e simbolo, sao os cons ”

tantes do Anexo I, deste Decreto.

Wik}mﬂilﬁ RODRIGUES

Art. 39 -~ A distribuig@o dos empregos em comissao,
entre as unidades organicas integrantes da estrutura administrativa
da Fundagdo Educacional do Distrito Federal, é a mencionada no Ane*

xo II, deste Decreto. > WIM OLIVEIRA

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TABELA DE EMPREGOS EM COMISSEO DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL
DO DISTRITO FEDERAL DECORRENTE DO DISPOSTO NO ART. 39 DA LEI N? 068/90.

SITUACAO ANTERIOR : SITUAGAO NOVA OBSERVAGOES
382“5? DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO sll)»omgéo Qg:ggz DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSO sggzggo CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 |Dpiretor-Executivo : =0 01 |Diretor-Executivo -0- - -
02 | Assessor 04 02 | Assessor : 04 - -
01 |Chefe da Secretaria dos Orgdos de Deli 01 |Chefe da Secretaria dos Orgdos de Deli.
beracdo Coletiva 07 beracdo Coletiva 07 - -
d1 | chefe do Gabinete : 01'| 01 |Chefe do Gabinete TR 1 - -
03 Assessor . 04 03 Assessor 04 - -
03 | Secretario 15 03 | Secretario 5 - -
01l [ Chefe da ‘Secdo de Expediente X2 01 | Chefe do Setor de Expediente 12 = s
01 | Secretdrio-Datilografo 20 | 01 | Secretario-Datildgrafo 20 - -
01 | Chefe da Procuradoria Juridica 0l 01 | Chefe da Procuradoria.Juridica 01 - =
03 | Assessor 04 03 | Assessor 04 - - ;
0l Encarregado de Educagdo Fisica I 12 01 Chefe do Setor de Legislacdo e Documenta '
. ¢do " 12 - - | oerpE
01 bncarregado de Registro e Controle 12 01 | Chefe do Setor de Registro e Controle 1, <L s i
01 | Secretdrio 15 | /01 | Secretario 15 - - |
0l Diretor de Apoio Pedagdgico 02 01l Chefe da Assessoria de Relacgdes do
Trabalho 02 - - DAP
02 Assistente 07 02 -
01 | Secretario-Datildgrafo 20 01 | Secretdrio-Datildgrafo 20 <= - DSCRH
' ; 01 | Chefe da Secdo de Planejamento 07 01 -
01 Encarregado de Utiiizacdo Teleducativa 32 01 | Chefe do Setor de Contratos e Convénios 12 - - DEFDE
: ol Chefe da Secdo de Comunicacdoc Social 07 01 | -
01 | Chefe da Segio de Auditoria e Tomada de :
Contas 07 01 =
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SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA : OBSERVAGOES i
™ . DENOMINAGAO DO BHPREGO B COMISSAO o ot DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO ség“gf CRIADO |EXTINTO| ORIGEM |
0l Chefe do Nﬁclgo de Controle de Convénios| 10 - 0l
01 Diretor do Departamento Geral de Admi- 01 Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracado : 01 nistracdo 01 - -
05 | Assessor 05 04 Assessor 04 - !
0l Chefe da Secdo de Expediente 12 01 Chefe do Setor de Expediente 12 - -
. 01 | secretario 15 01 | Secretario 35 - -
01 | Secretario-Datildgrafo 20 01 | Secretario-Datildgrafo 20 - -
0l Diretor de Selecdo e Capacitacdo de Re 02 01 Diretor da Divisao de Recursos Humanos 02 s -
cursos Humanos -
02 | Assistente 07 02- | Assistente 07 - -
01 | Chefe do Nicleo de Treinamento e Aper| 10 01 | Chefe da Se¢do de Cargos e Salarios 10 - -
feigoamento
01 | Chefe de Secretaria 14 01 | Chefe de Secretaria 14 - -
01 | Chefe do Nicleo de Recrutamento e Selecdao| 10 01 | Chefe da Secgdo de Recrutamento e Selegdo 10 - -
01 | Encarregado de Apoio a Selegdo 12 01 | Chefe do Setor de,Apoio a Selecido 12 - -
01 | Chefe do Nucleo de Formacgao 10 01 | Chefe da Secdo de Formacao 10 ~ -
02 Secretdrio-Datilografo 20 01 Secretario-Datildgrafo 20 - -
01 | Diretor de Pessoal 02 01 | Diretor da Divisdo de Pessoal 02 - -
02 | Assistente 507 03 | Assistente . 07 DER
01 Chefe do Nicleo de Cadastro de Pesgoal 10 01 Chefe da Secdo de Cadastro de Pessoal 10 - & -
i
, SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA OBSERVAGOES
Q{ﬂ? DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO S,I,*g"g‘g° Qgﬁ? DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO sll;gngéo CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
0l Encarregado de Cadastro Funcional x2 01 | Chefe do Setor de Cadastro Funcional 12 - -
01 | Encarregado de ‘Provimento e Vacancia 12 01 | Chefe do Setor de Provimento e Vacdncia 12 - -
01 [ Chefe do Nicleo de Lotacdo e Movimenta| 10 01 | Chefe da Segdo de Lotacdo e MoQimehtg 10 - -
¢do de Pessoal ¢do de Pessoal 2
g1 Encarregado de Lotacdo e Movimentacdo 12 01 | Chefe do Setor de Lotagdo de Pessoal 12 - -
de Pessoal :
01 | Encarregado de Educacdo Fisica II 12 01 | Chefe do Setor de Movimentacgao de Pessoal| 12 - - DEFDE X
01 | Chefe do Nicleo de Registro Financeiro 10 01 | Chefe da Secdo de Registro Financeiro 10 - - .
0l Encérregado de Preparacao de Pagamento 12 01 ChefedoSetofdePrepa;aciodgpagamento 12 - -
01 | Encarregado de Consignacdo e Concessdo| 12 01 | Chefe do Setor de Consignacdo e Concessdo| 12 - -
01 Encarregado de Controle de Pagamento 12 01 Chefe do Setor de Controle de Pagamento 12 = -
01 | Chefe do Nucleo de Assisténcia Médico-| 10 01 | Chefe da Secdo Médica e Odontolbgica 10 - -
Odontoldogica
01 | Encarregado de Arquivo Médico 12 01 | Chefe do Setor de Arquivo 12 - ;|
01 | Encarregado de Assist@ncia Médico-Odon| 12 01 | Chefe do Setor Médico-Odontoldgico do 12 - -
toldgica do Gama Gama
01 | Encarregado de Assisténcia Médico-Odon| 12 01 | Chefe do Setor Médico-Odontoldgico de 12 = -
tologica de Sobradinho Sobradinho
01 | Encarregado de Assist@ncia Médico-Odon| 12 01 | Chefe do Setor Médico-Odontoldgico de 12 - =
tolégica de Taguatinga Taguatinga
02 | Secretario-Datildografo 20 02 | Secretario-Datildgrafo 20 - - ;
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAD NOVA OBSERVAGCOES
Qg:g? DENOMINAAO DO EMPREGO EM COMISSAO grng ngg DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSEO Jségngzo CRIADO |EXTINTO omcml
01 Diretor de Material 02- 01 Diretor da Divisdo de Material 02 - -
02 | Assistente 07 02 | Assistente-s . . : 07 - E :
0l LChefe do Nicleo de Compras 10 0l Chefe da Segdo de Coﬁpras > 3 10 - S
01l Encarregado de Processamento de Compras 32-4% 01 Chefe do Setor de Programacdo deCompras; 12 = = § '
01 | Encarregado de Controle de Material 12 01 | Chefe do Setor de Controle de Material| 12 - - :
0l Chefe do Nicleo de Almoxarifado Centrall 10 01 Chefe da Segdo de Almoxarifado Central ‘10 - =
01 | Encarregado do Depdsito de Géneros Ali| 12 | 01 | Chefe do Setor de Recepcdo e Armazena-| 12 - = y
menticios mento de Material .
01 | Encarregado de Recepcdo e Armazenagem| 12 01 | chefe do Setor de Expedigdo de Material| 12 - -
de Material v : o - : St e B :
;01 Encéirregado de Expedicdo de Materiais 12 | 01 | Chefe do Setor de Supervisdode Material| 12 2o e e et
02 | Secretario-Datilografo 20 01 | Secretario-Datildgrafo 20 - 01 b
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; 01 | Diretor de Patrimdnio 02 01 | Diretor da Divisdo de Patriménio 02 - -
02 Assistente 07 02 Assistente 07 - =
01 | Chefe do Nicleo de Tombamento e Aval 10 01 | Chefe da Segdo de Tombamento e Ava 10 - -
liacdo : liacdo -
01 | Chefe do Nicleo de Registro e Manutencdo| 10 01 | Chefe da Segdao de Registro e Manutencgao 10 - -
01 | Encarregado de Manutengdo [Fisica de Pa| 12 | “ 01 | Chefe do Setor de Manutencdo Fisica de| 12 - -
' trimdnio Patrimani:o '
01 | Encarregado de Educagdo Fisica III Prx2 01 | Chefe do Setor de Manutencdo de Miquinas 12 DEFDE
02 | Secretario-Datildgrafo 20 01 | Secretario-Datildgrafo 20 0l
SITUAGAO ANTERIOR : SITUACAO NOVA OBSERVACOES
e DENOMINAGO DO EMPREGO EM COMISSKO  [°LrBOLO| QUANTL DENOMINAGEO DO EMPREGO EM COMISSAO STHBOLO | criapo |ExtINTO| ORIGEM
01 | Diretor de Orcamento e Contabilidade 02 01 | Diretor da Divisdo de Orcamentoe Conta| 02 - -
‘ bilidade
02 . | Assistente 07 02 Assistente 07 - o
01 | Chefe do Nucleo de Orcamento 10 01 | Chefe da Secao de Orgamento 10 - -
01 | Encarregado de Controle da Execugcdo Or| 12 01 | Chefe do Setor de Controle da Execugcdo| 12 o v
camentaria . Orcamentaria
01 Encarregado de Empenho e Liguidacao 12 01 | Chefe do Setor de Empenho e Liquidacgédo 12 - -
0l Encarregado de Controle de Convénio 12 01 Chefe do Setor de Controle de Convénio 12 - -
0l Chefe do Nicleo de Contabilidade 10 01 | Chefe da.Segcdo de Contabilidade 10 - -
01 | Encarregado da Contabilidade Financeira 12 01 | Chefe do Setor de Contabilidade Financei 12 - g
i : = ra
01 | Encarregado da Contabilidade Orcamenta- 12 01 | Chefe do Setor de Contabilidade Orcamen| 12 o o
ria ‘ taria
01 | Encarregado da Contabilidade Patrimo | .12 01 | Chefe do Setor de Contabilidade Patri 12 = o
nizl monial
01 | Encarregado da Mecanizac¢do Contabil 12 01 | Chefe do setor de Mecanizacdo Contabil 12 - ~ ;
0l Chefe do Niacleo de Financgas 10 01 | Chefe da Secao de Finangas 10 - ~
02 | Secretario-Datildgrafo 20 01 | Secretario-Datildografo 20 - 01
; 01 Diretor de Servicos Gerais 02 01 Diretor da Divisdo de Servigos Gerais 02 - -
i 02 | Assistente ' 07 02 | Assistente e S - -
01 | Chefe do Nicleo de Documentagdo e Col*' 10 01| Chefe da Secdo de Docgmentacio e Co 10 ° - -
municacdo Administrativa municacdao Administrativa
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA : OBSERVAGOES
R DENOMINAGKO DO EMPREGO EM COMISSAO lsnxgngéo A DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO Sg‘g“g? CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 |Encarregado de Jocumentacdo Administra | 12. 01 |Chefe do Setor de Documentacdo Adminis | 12 - -
tiva : trativa
0i |Encarregado do Arquivo 12 01 |Chefe do Setor de Arquivo 12 - -
01 |Chefe do Nicleo de Transportes 10 01 |Chefe da Secdo de Transportes 10 - -
01 |Chefe da Operagdo e Uso de Veiculos " 12 .| 01 |Chefe do Setor Operacional de Veiculos | 12 = &
01 |Encarregado de Oficina Mecdnica e Manu| 12. | 01 |Chefe do Setor de Oficina Mecdnica e | 12 - -
tencao _ . : . | manutengao
01 |Chefe do Nicleo de Administracdo de| 10 01 |Chefe da Segdo de Administracdo de Prd| 10 - —
Proprios : prios ;
01 |Encarregado de Controle da -Utilizacdo 12 01 | Chefe do Setor de Controle de Utiliza| ‘12 - =
de Proprios : ¢do de Proprios : .
i 01 Encarregado de Zeladoria, Vigilancia e 12 01 | Chefe do Setor de Zeladoria, Vigilan 12 - -
' Portaria do SRIA : cia e Portaria do SRIA
‘ 01 Encarregado de Zeladoria, Vigilancia e 12 | . 01 | Chefe do Setor de Zeladoria, Vigilan| 12 - -
! Portaria da Administracdo Central cia e Portaria da Sede- 2
01 | Encarregado do Depdsito de Material 12 01 | Chefe do Setor de Manutencao e Instala| 12 - -
¢do de Proprios '
01 | Chefe do Nicleo de Produgdao Industrial| 10 01 | Chefe da Secao de Producac Industrial 10
01 | Encarregado da Grafica 12 01 | Chefe do. Setor Grafico 12
01 | Encarregado da Serralhiria e Marcenaria 12 01 | Chefe do Setor de Serralhariae Marcena| 12
' ria .
02 | Secretario-Datildgrafo 20 0l Secretirio-natiléqtafq 20 = \01
|
t
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVACDES
et DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO gy gl DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO SIMBOLO cruano |extinTo| oRIGEN
0l Diretor de Arquitetura e Engenharia 02 0l Diretor da Divisdo de Engenharia e Arqui 02 - -
tetura -
02 Assistente 07 02 Assistente 07 - -
0l Chefe do Nicleo de Estudos e Projetos 10 01 Chefe da Secdo de Estudos e Projetos 10 - -
0l Chefe doNﬁgleo de Topografia, Cadastro| 10 01 Chefe da Secdo de Topografia, Cadastro 10 - -
e Arquivo Técnico e Arquivo Técnico
01 |Encarregado de Topografia 12 01 | Chefe do Setor de Topografia 32 - -
01 Encarregado de Cadastro e Arquivo Técni 12 01 Chefe do Setor de Cadastro e Arquivo 12 - -
co Técnico
01 Chefe do Niicleo de Obras 10 01 Chefe da Secdo de Obras 10 - =
o1 Encarregado de Conservagiao 12 01 Chefe do Setor de Conservagido 12 - -
01 |Encarregado de Construcdes 12 01 | Chefe do Setor de Construcdo 12 - -
i 02 |sSecretario-Datildgrafo 20 01 | Secretadrio-Datildgrafo 20 - 0l
3
al Diretor de Educagdao Fisica e Desportos 02 0l Diretor da Divisdo de Informatica 02 -
Estudantis
01 | Chefe do Nicleo de Legislacdo de Pessoal 10 01 | Chefe da Secdo de Desenvolvimento 10
01 | Chefe da Secdo de Documentacao 10 0l
: 01 | Chefe da. Segdo de Produgao 100 |" 02
0l Encarregado de Selecao e Treinamento 12 01 | Chefe do Setor de Digitacao 12 DEFDE
Desportivo :
0l Encarregado de Iniciacdo Desportiva 12 0l Chefe do Setor de Oper?¢ao 12 DEFDE
"01 | Secretario-Datildgrafo 01 | Secretario-Datilografo 20 DES
SITUACAO ANTERIOR SITU:AQKO NOVA OBSERVAGOES
s | DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSRO | nnboi0|QUANTL DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSKO sg’g"g’f CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 | Diretor do Departamento Geral de Pedago- 01 01 |'Diretor do Departamento de Pedagogia 0l - -
gia
05 | Assessor 04 04 | Assessor 04 - 01
01 | Chefe do Nicleo de Exames 10 01 | Chefe da Sec@o de Exames 10 - - DES
01 Encérregado da Execucdo de Exames 5 0l Chefe do Setor de Execucdo de Exames 12 - - DES
01 | Chefe do Nicleo de Promogdes Desporti 10 01 | Chefe da Secdo de Promogdes Culturais 10 - - DEFDE
vas e Civico-Recreativas p
Q1 | Encarregado de Promogdes Desportivas 12 01 | Chefe do Setor de Promocdes Artisticas 2 - - DEFDE
01 | chefe da Secdoc de Expediente 12 01 | Chefe do Setor de Expediente 12 - -
01 | secretario 15 01 | Secretario 15 - -
01 | Secretario-Datildgrafo 20 01 | Secretario-Datilégrafo 20 - -
.
i 01 | piretor de Ensino Regular 02 01 Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental 02 - -
04 | Assistente 07 | 03| Assistente 07 - -
{ 01 | Chefe do Niicleo de Programagdo de  Cur 10 01 | Chefe da Segdo de Programacdo, Desen 10 - -
{ ricuios volvimento e Avaliagdo do Curriculo
} 01 | Chefe do Nicleo de Assisténcia de De 10 01 | Chefe da Secdao de Educacao Pré-Escolar 10 - -
senvolvimento de Curriculo a 4a série
@l | Encarregado de Educacdo Pré-Escolar 12 01 [ Chefe do Setor de Educagdo Pré-Escolar o S -
01 | Encarregado de Alfabetizacdo 12 01| Chefe do Setor Ciclo Bdsico de Alfabe 12 = -
tizacdo
0l Encarregado da Programacdo do Ensino 12 0l Chefe do Setor de 33 e 43 Séries 12 - -
de 19 Grau
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVACOES
e DENOMINAGEO DO EMPRECO EM COMISSAO  [nnPoLO|QWANTL DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO STMBOLO | cRiapo [EXTINTO| ORIGEM
@1 | Chefe do Nicleo de Avaliagdo de Cur| 10 |-01 | Chefe da Secdo de 53 a 82 Séries AL - -
riculo
01 Encarregado de Comunicacdo e Expressdo 12 0l Chefe do Setor de Portugués e Lingua 12 - -
Estrangeira Moderna
01 | Encarregado de Ciéncias 12 01 | Chefe do Setor de Matemidtica e Cién 12 - -
: cias Fisicas e Biologicas
01 | Encarregado de Estudos Sociais 12 01 | Chefe do Setor de Geografia, OSPB, 12 - -
Historia e EMC
,+- 01 |} Encarregado de Iniciacdo para o Trabalho| - 12 01 | Chefe do Setor de Praticas de Trabalho 12 - -
©o0l Encarregado de Avaliacdo da Educacdo 12 01 Chefe do Setor de Ensino Religioso, 12 - -
i Pré-Escolar Educacd@o Artistica e Educacdo Fisica

P

& :
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01 Chefe do Niicleo de Orientacdo Educacio 10 01 Chefe da Secdo de Orientacdo Educacional 10 - - DAE
nal
01 | Chefe do Nicleo de Educacdo Fisica 10 01 | Chefe da Secdo de Educacdo de Adoles 10 - - DEFDE
centes e Adultos
01 | Encarregado de Profissionalizacgédo 12 01 | Chefe do Setor de Ensino Regular No 12 = =
turno
01 Encarregado de Avaliacdo do Ensino de 12 01 Chefe do Setor de Ensino Supletivo 12 - -
12 Grau :
01 Chefe do Nicleo de Suprimento 30+ 01 | Chefe da Secdo de Ensino Rural 10 - - DES
01 | Encarregado da Avaliacdo do Ensino de 1g 01| Chefe do Setor de Supervisdo de Ensi 12 - - :
22 Grau no Rural 3
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVAGOES
Rhnas DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSEO gyt el DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAO sg;mgxéo CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 Encarregado da Programagdo da Educacgdo 12 0l Chefe do Setor de Projetos Especiais 12 = -
Pré-Escolar
02 |Secretario-Datildografo 20 01 | Secretario-Datilégrafo 20 - 0l
01 |Diretor de Ensino Supletivo 02 01 | Diretor da Divisdo de Ensino Médio 02 - -
03 Assistente 07 03 | Assistente 07 -~ -
01 Chefe do Nucleo de Sup? " ~cia 10 01 | Chefe da Secdo de Educagdo Geral 10 - -
01 |Chefe do Nicleo de Profissionalizacao 10 01 | Chefe da Segdo de Educacdo de Adultos 10 - -
0l Encarregado de Supléncia Fase II 12 0l Chefe do Setor de Ensino Regular Noturno 12 - -
01 Encarregado de Supléncia Fase III 12 01 Chefe do Setor de Ensino Supletivo ‘ 12 - -
01 Chefe do Niacleo de Documentacdo Pedagogi 10 1 B Che.fe da Secdo de Ensino Profissionali| 10 : - - DAP
ca : zante
0l Encarregado de Supléncia Fase IV 5 5. 01 Chefe do Setor Agricola-Industrial 12 - -
01 Encarregado de Cursos a Distancia 12 01 Chefe do Setor de Prestacdo de Servigos 32 - -
01 Encarregado da Programacdo do Ensino 32 01 | Chefe do Setor de Integragio Escola- 12 - - DER
de 29 Grau Empresa 5
01- -} Chefe do Nicleo de Promogdes Culturais 10 01 Chefe da Segdo de Magistério 10 - - DAP
01 | Encarregado de Apoio a Exames B 2 - - 0l
02 | Secretdrio-Datildgrafo 20 01 | Secretario-Datildgrafo 20 - =
01 Diretor de Ensino Especial 02 01 Diretor da Divisdo de Ensino Especial 02 - -
03 Assistente 07 03 Assistente 07 - -
|
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVACOES
opra DENOMINAGKO DO EMPREGO EM COMISSEO g i DENOMINACAO DO EMPREGO EM COMISSEO S,l;ngléo CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 |Chefe do Nicleo de Apoio a Aprendizagem| 10 01 | Chefe da Segdo de Apoio & Aprendizagem| 10 - -
: : : do Deficiente Mental
01 | Chefe do Niacleo de Apoio & Aprendiza| 10 01 ( Chefe da Secdo de Apoio a Aprendizagem| 10 - -
gem de Deficientes Sensoriais do Deficiente Sepsorial
01 Encarregado de Cursos de Aprendizagem 12 01 Chefe do Setor de Apoio a Apfendizagem 12 - - DES
do Deficiente Auditivo ;
01 Encarregado de Cursos de Qualificacdo 12 01 | Chefe do Setor de Apoio a Aprendizagem| 12 - - DES
do Deficiente Visual
01 | Chefe do Nicleo de Apoio a Aprendizagem| 10 01 | Chefe da Secdo de Apoio a Aprendizagem| 10 - -
do Superdotado : do Superdotado S
01 | Chefe do Nicleo de Tomada de Contas 10 01 | Chefe da Secdo de Apoio & Profissiona : o - DOC
lizacag*ﬁﬂ;., :
01 { Chefe do Nicleo de Assisténcia as _ Se{ 10 01| "Chefe da Se¢io de Diagndstico e Apoio 10 - -
cretarias Escolares- ' 1 Psicopedagdgico e Social ;
02 “Secrefério-Détilégrafo 20 01 | Secretario-Datildgrafo . 20 - 0l :
01 | Diretor de Assisténcia ao Educando 02 01 | Diretor da Divisdo de Apoio Escolar 02 - -
02 Assistente 3 07~ 02 | Assistente s ' 07 - -
01 | Chefe do Niacleo de Alimentagao Escolar| 10 01 { Chefe da Secdo de Alimentacdo Escolar 10 |° - -
01 | Encarregado de Educacio Alfmentar, Pro| ‘12 01 | Chefe do Setor de -Programacdo e Aqui I 2 :
ducdo e Consumo de Alimentos si¢do
01 | Encarregado dos Cursos de Habilitagdo | 12 | 01 [ Chefe do setor de Recebimento e ““gon| 12 A% - :{DES
trole

T
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAD NOVA OBSERVACOES
Qgg? DENOMINAGAO DO EMPREGO EM COMISSAQ slI)rngéo Qg:ggg DENOMINACEO DO EMPREGO EM COMISSAO Sg’nggo CRIADO |EXTINTO| ORIGEM
01 |Chefe de Circulacdo de Material Biblio, a2 01 | Chefe do Setor de Armazenagem.e Expedi | 12 - -
‘ grafico ¢do
01 |Chefe do Nicleo de Instituigdes Escola| 10 01 | Chefe da Secdo de Apoio Institucional 10 - -
res
01 Encarregado de InstituigOes Escolares 12 01 Chefe do Setor de Servigo Social Esco 12 - -
lar
01 Encarregado de Integracao Escola-Empre 312 0X Chefe do Setor de Apoio Material 12 - -
sa
01 | Chefe do Nicleo de Saide do Escolar 10 01 | Chefe da Secdo de Apoio & Saide Men-| 10 - -
tal e Preservacao do Ambiente Escolar
01 | Encarregado de Promogdo e Protecdo a 12 01 | Chefe do-Setor de Promogao da Satude 12 - -
Saude do Escolar Mental
01 | Encarregado de Recuperacdo da Saide do| 12 01 | Chefe do Setor de Preservacao do Am| 12 . -
Escolar biente Escolar
01 | Chefe do Ndcleo de Servigo Social Es| 10 01 | Chefe da Secdo de Saude Escolar 10 - -
colar
01 | Encarregado de Promogdo Individual e 12 01 | Chefe do Setor de Assisténcia Odontold| 12
‘| Integracdo Grupal ] gica
01 | Encarregado da Rede Integrada dos Pos| 12 01 | Chefe do Setor de Assisténcia Médica 32 = -
: tos de Distribuicdo de Material Escolar
01 | Encarregado de Orientagdo Escolar, v;l 12 01 | Chefe do Setor de Higiene e Saide 12 - -
tal e Vocacional h
02 | Secretario-Datilégrafo 20 02 | Secretario-Datildgrafo 20 - -
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA OBSERVACOES
yeem DENOMINAGAD DO EMPREGO EM ComIssRo  [PpiolOl@ANELE"  pevowrnagko po EMPREGO EM coMIsSAO STMBOLO | cr1apo |ExTINTO| ORIGEM
' 01 |Diretor do Centro de Recursos Tecnold | 02 01
gicos
02 [Assistente _ 07 | 02 | Assistente 07 - - DAP
01 [Chefe do NWiacleo de Bibliotecas 10 01 | Chefe da Secdo de Bibliotecas Escolares| 10 - -
e Comunitarias
01 [Encarregado de Utilizacdo do Livro Di| 12 01 | Chefe do Setor de Livro Didatico 12 - -
datico :
01 |Encarregado de Bibliotecas Ambulantes 13 01 | Chefe do Setor de Acervo Bibliografico| 12 - -
@1 |Encarregado de Técnica de Biblioteca 12 01 | Chefe do Setor Técnico-Pedagdgico 12 - -
01 |Chefe do Nicleo de Teleducagao 10 01 | Chefe da Segdo de Informatica na Educagao| 10 - -
@1 |Chefe do Niucleo de Meios Audiovisuais 10 01 | Chefe da Secdo de Provimento e Producdo 10 - -
@1 | Encarregado de Utilizacdo Audiovisual 12 01 | Chefe do Setor de Materiais de ensino- 12 - - ‘
aprendizagem
a1 Encarregado de Producdo Audiovisual 12 0l Chefe do Setor de Audiovisual 12 - -
@1 | Encarregado de Programacdo Audiovisual 12 01 | Chefe do.Setor de Programagdo Visual 12 - -
62 | Secretario-Datildgrafo 20 | 01 | secretdrio-Datildgrafo 20 - 01
01 | Diretor do Centro de Educacdo Fisica e| 02 01 -
e e Desporto Escolar
G2 | Assistente- 07 02 | Assistente 07 - - DEFDE
01 | Chefe do Nicleo de Técnicas Desportivas| 10 01 | Chefe da Secdo de Desporto Escolar 10 - -
01 | Encarregado de Promocdes Civico-Recrea] 12 |- -01.} Chefe do Setor de Interagdo Comunitarial 12 - &
tivas
SITUACAO ANTERIOR 5y SITUACAO NOVA OBSERVACOES
e DENOMINAGAO DO EMPREGO EM CONISSAO [P onbOLO|QUANTL DENOMINAGEO DO EMPREGO EM COMISSEO STMBOLO | cR1abo |ExTINTO| ORTGEM
61 | Encarregado de Apoio @ Jogos e Promogdes 12 01 | Chefe do Setor de Promoc¢des Desportivas 12 - -
01 | Encarregado de ‘Pécnicas e Arbitragem | &2 01 | Chefe do Setor de Técnicas Desportivas| 12 - -
- 02 | Secretario-Datilégrafo . 20 01 | secretadrio-batildgrafo 20 - 01
3
| & | sizde s | | :
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ANEXD 13
QUADRO DE DISTRIBUIGAD DDS EMPREGOS EM COMISSAO DA FUNDAGAD EDUCACIONAL 017} Shefe o Setox da Manutergiic; O Niquines =
DO DISTRITO FEDERAL 01 | Secretdrio-Datilégrafo 2
DIVISAO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE 01 | Diretor da Divisdo de Orcamento e Contabi-
s NIE DO CRGAD QUANT.|  DENOMINAGAO DO EMPREGD EM COMISSAD s;o:no lidade L
02 Assistente o7
DIRETORIA EXECUTIVA D1 | Diretor-Exetukivo o 01 | Chefe da Secdio de Orgamento ]
02 | Assessor 04
01 Chefe da Secretaria dos Orgdos de Delibera i T e
camentdria 2
EAiCi et i 01 | Chefe do Setor de Empenho e Liguidagio 12
GABINETE DA DIRETORIA-EXECUTIVA 01 | Chefe do Gabinete o1 00 D T aseate ot Tt &
G5 S MAesTr s 01 | Chefe da Segfio de Contabilidade 1
A et 3 01 | Chefe do Setor de Contabilidade Financeira| 12
o1 Chefe do Setor de Expediente 12 o1 Chefe do Setor de Contabilidade Drgaments-
01 Secretério-Datildgrafo 20 Sla ] 2
PROCURADORIA JURIDICA 01 Chefe da Procuradoria Juridica 01 o1 Chiele o Setar de Somtatlidete - PEttbG-
03 ﬂssess?r 04 atal 12
01 Chefe do Setor de Legislag@io e Documenta- o1 Chefe do Setor de Mecanizaglio Contdbil 2
2 3 01 | Chefe da Seclio de Finangas 1
01 Chefe do Setor de Registro e Controle 12 01 Secretério-Dat1légrafo 2
e D 2 DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS 01 | Diretor da DivisZo de Servigos Gerais )
ASSESSORIA DE RELACUES DO TRABALHO o1 Chefe da Assessoria de RelagBes do Trabalho (173 2 Assistente o7
G2 [ Assistente 9z 01 | Chefe da Segfio de Documentago e Comunica-
01 Secretédrio-Datilégrafo 20 oo Adeinistrative .
SECAD DE PLANEJAMENTO 01 | Chefe da Seciio de Planejamento o7 o e e o g s
01 Chefe do Setor de Contratos e Convénios 12 i .
SECAD DE COMUNICAGAO SOCIAL 01 | Chefe da Secdio de Comunicaglio Social o7 gt % et S it &
SEGAO DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS 01 | Chefe da Seclio de Auditoria e Tomada  de e PR SRR -
; Cantey g 01 | Chefe do Setor Gperacional de Velculos £
'DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO 01 | Diretor do Departamento Geral de Adminis- el i S s ke Wi v e
tragio 01 fercho »
e e o 01 | Chefe da Seclio de Administraglio de  Pré-
o Chefe do Setor de Expediente 12 . »
O3 Sretile 1 01 | Chefe do Setar de Controle ¢  Utilizaglio
01 Secretdrio-Datilégrafo 20 & Priptios o
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS 01 | Diretor da DivisSio de Recursos Humanos 02 01 | Crefe do Setor de Zeladorla, vigildncia e
02 | Assistente 07 Partaris do SRIA -
Gy hate Ga Seyio KieCargos e Galirios vis 01 | Chefe do Setor de Zeladoria, Vigilincia e
01 Chefe de Secretaria 1% Bcturia e Seke »
01 Chefe da Segd3o de Recrutamento e Selegdio 10 o Chefe do Setor de Manutenglo ® Instalaglo
[1}] Chefe do Setor de Apoio @ Selegdo 12 e Piprics 2
O1,.} Chefe de: Secho e Farmeclo 4 01 | Chefe da Seglio de Produclo Industrial w
o1 Secretario-Datilégrafo 20 01 Chefe do Setar Gréfico 2
DIVISAQ DE PESSOAL B ] Saestor fu Biviska de Fetton) i 01 | Chefe do Setor de Serralharia e Marcenaria |
03 | Assistente o 01 | secretério-patilsgrato )
ol e B i R - DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 01 | Diretor da Divislo de Engenharia e Arquite
01 | Chefe do Setor de Cadastro Funcional 12 tura =
01 Chefe do Setor de Provimento e Vacincia 12 02 | Assistente or
01 | Chefe da SegBo de Lotag@io e Movimentac¥io de 01 | Chefe da Segfio de Estudos e Projetos 0
Pessoal L 01 | Chefe da Segaio de Topografia, Cadastro e
01 | Chefe do Setor de Lotagio de Pessoal 12 Arquivo Técnico w
01 Chefe do Setor de MovimentagSio de Pessoal 12 01 Chefe do Setor de Topografia 2
01 | Chefe da SecHio de Registro Financeiro 10 01 | Chefe do Setor de Cadastro e Arguive Téc-
01 | Chefe do Setor de Preparaglio de Pagamento 12 nico 2
01 | Chefe do Setor de Consignac3io e Concesssio 12 01 | Chefe da Seglio de Dbras »
01 Chefe do Setor de Controle de Pagamento 12 01 Chefe do Setor de Conservagio 2
01 Chefe da Seclio Médica e Odontolégica 10 1] Chefe do Setor de Construglio 2
01 | Chefe do Setor de Arquivo 12 01 | Secretdric-Datildgrafo =
01 | Chefe do Setor Médico-Odontolégico do Gama 12 DIVISAO DE INFORMATICA 01 | Diretor da Divisio de Inforwética -3
01 Chefe do Setor mmoldgim de So- 01 | Chefe da Seg3io de Desenvolvimento de Siste-
bradinho 2 mas w0
01 | Chefe do Setor Médico-Odontolégico de Ta- 01 | Chefe da Seg3io de Documentaglio n
guatinga 12 01 | Chefe da Segio de Produglio ]
02 .| Secretério-Datilégrafo 20 01 | Chefe do Setor de Digitaglio 2
DIVISAO EE MATERIAL 01 | Diretor da Divisfio de Material 01 | 'Chefe do Setor de Operaglio 2
02 Assistente 07 [1}] Secretério-Datildgrafo 2
01 | Chefe da Secio de Compras 10 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 01 | Diretor do Departamento de Pedagogia ol
0 Chefe do Setor de Programac@io de Compras 12 o0& Assessor o8
o1 Chefe do Setor de Controle de Material 12 01 Chefe da Seclio de Exames »
01 | Chefe da SegSio de Almoxarifado Central 10 01 | Chefe do Setor de Execuclio Ue Exames »
01 Chefe do Setor de Recepclio e Armazenamento o1 Chefe da Segdo de Promogdes Culturais n
de Material 12 01 Chefe do Setor de PromogBes Artisticas e
01 Chefe do Setor de Expedicdo de Material 12 Cientificas »
01 | Chefe do Setor de Supervisio de vaterial 12 01 | Chefe do Setor de Expediente- »
01 | secretdrio-patirégrato 2 01 | secretirio 5
DIVISAO DE PATRIMONIO .01 Diretor da Divisfio de Patriménio 02 o1 Secretdrio-Datilégrafo o
02 | Assistente 07 DIVISAD DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 | Diretor da Divis3o de Ensing Fundamental =
D1 | Chefe da Seglio de Tombamento e Avaliagfio 10 05 | Assistente 3 o
01 | Chefe da Segfio de Registro e Manutenclio 10 %1 | Chefe da Seglio de Programaglic, Desenwolvi-|
01 | Chefe do Setor de Manutenclio Fisica de Pa- mento e Avaliaglo de Curriculo ©
trimdnio 12 Chefe da Seclio de Educagio Pré-Escolar a)
i ) i ! | | i i | 0 srie ® i
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01 Chefe da Segdo de Provimento e Producdo 10
01 | Chefe do Setor de Educagdo Pré-Escolar 12 01 | Chefe do Setor de Materiais de  Ensino-
01 Chefe do Setor de Ciclo Bdsico de  Alfabe- -Aprendizagem 12
tizacdo 1% 01 Chefe do Setor de Audiovisual 12
01 | Chefe d° Setor de 32 e 42 séries 3 01 | Chefe do Setor de Programaciio Visual 12
01 | Chefe da Seg3o de 52 a 82 série g 01 | Secretédrio-Datilégrafo 20
01 | Chefe do Setor de Portugués e Lingua  Es- CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO 01 | Diretor do Centro de Educagdo Fisica e Des-
trangeira Moderna L ESCOLAR porto Escolar 02
01 Chefe do Setor de Matemdtica e Ciéncias 02 Assistente 07
Fisicas e Biolégicas 32 01 | Chefe da Seg3o de Desporto Escolar 10
01 | Chefe do Setor de Geografia, 0SB, Histé-| 01 | Chefe do Setor de Interagdo Comunitéria 12
ria e EMC it 01 Chefe do Setor de PromogBes Desportivas 12
7 Chefe do Setor de Préticas de Trabalho 12 01 | Chefe do Setor de Técnicas Desportivas 12
01 | Chefe do Setor de Ensino Religioso, Educa- 01 | Secretério-Datilégrafo 20
¢o Artfstica e Educagdo Fisica o
01 | Chefe da Segfio de Orientagfo Educacional g REGIHENTO DA ADMINISTRACAD CENTRAL
01 Chefe da Seg#io de Educag@o de Adolescentes s i ]
e Adultos
01 Chefe do Setor de Ensino Regular Noturno 12 DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA
01 | chefe do Setor de Ensino Supletivo 12
01 | chefe da Segfio de Ensino Rural L
01 Chefe do Setor de Supervisdo de‘Ensino Ru- Art. 12 - A FUNDACAD EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL (FEDF), entidade
£ 12 com personalidade juridica, integrante da estrutura administrativa do Distrito
01 | Chefe do Setor de Projetos Especiais 12 Federal, vinculada 3 Secretaria da Educagdo, tem por finalidade garantir a po-
01 | Secretédrio-Datilégrafo 20 Pulagdio do Distrito Federal o acesso’d educagdio em unidades da Rede Oficial de
: ) INO MEDIO 01 Diretor da Divis#io de Ensino Médio 02 Ensino, competindo-lhe, basicamente:
g 03 | Assistente o I - oferecer educagdo pré-escolar, prioritariamente, as criangas com 06
01 | Chefe da SegHo de Educag#o Geral = anos, universalizando, gradualmente, essa oferta e ampliando-a para
01 | Chefe da Seglio de Educagdo de Adultos 9 as idades de 05 e 04 anos; :
s G B X Tt Ly Ty - II - proporcionar educagdo f
01 | Chefe do Setor de Ensino Supletivo 12 “eACS0 fundamental, obrigatérla e gratuita, nas esco-
las oficiais, a Populagdo do Distrito Federal;
01 Chefe da Seg#io de Ensino Profissionalizante 10 H
01 | Chefe do Setor Agricola-Industrial 12 III - manter e expandir a oferta do ensino médio para quantos demonstrarem
01 | Chefe do Setor de Prestag@io de Servigo 12 efetivo aproveitamento e provarem falta ou insuficiéncia de recursos;
01 | Chefe do Setor de Integragdo Escola-Empresa L IV - proporcionar agueles que nao receberam educagdio na idade regular ou
01 Chefe da Seg#io de Magistério e a0s que, tendo recebido tal escolarizacan, dese jem continuar estudvos
01 | Secretédrio-Datilégrafo 5 ou obter habilitagao profissional, a oportunidade de adquirir, apro-
DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL 01 | Diretor da Divis#o de Ensino Especial z fundar ou atualizar conhecimento;
" gsslstente . V - assegurar a oferta de educagdo adequada aos portadores de necessida-
01 | Chefe da Segfio de Apoio & Aprendizagem do A ) espec-uis;
Deficiente Mental .
o1 Chefe da Seg#io de Apoio & Aprendizagem do VI - elaborar e executar, apés aprovados, os programas téticos e opera-
Defictents Sensarial 10 cionais, necessdrios a ministragdo do ensino oficial do Distrito Fe-
01 | Chefe do Setor de Apoio & Aprendizagem do deralg segundo o Plano de Educagiio em vigor;
Deficiente Auditivo = VII - prover-se de recursos humanos, fisicos e tecnolégicos, necessarios
01 | Chefe do Setor de Apoio @ Aprendizagem do 80 cumprimento de sua finalidade;
Deficiente Visual 12 .
VIII - criar, construir € manter unidades de ensino:
01 | Chefe da Segfio de Apoio a Aprendizagem do g ;
Superdotado 10 IX - realizar estudos, pesquisas e experimentos necessérios 3 melhoria do
01 Chefe da Seg@io de Apoio a Profissionaliza- ensino piblico do Distrito Federal, seguindo diretrizes tracadas pe-
2 ¢ 10 la Secretaria da Educacdo;
01 | Chefe da Segdo de Diagndstico e Apoio Psi- X - fornecer dados, informagdes e elementos necessdrios & fixagsio e re-
copedagdgico e Social . vis@io da politica de ensino do Distrito Federal, ou que vierem a ser
01 S'C“tﬁf:""n‘tudg"m * requisitados pela Secretaria da Educagio.
01 | Diretof da Divisio de Apolo Escolar o :
o;vzgmlimmfm 02 Assistente 07 Art. 22 - Para o exercicio de suas competéncias bdsicas, a execugdo de
01 Chefe da Sec#io de Alimentag#o Escolar 10 suas atividades especificas e o cumprimento das atividades de administragdo ge-
01 Chefe do Setor de Programacfio e Aquisigdo 12 ral, a Fundagdio Educacional tem a seguinte estrutura administrativa:
01 | Chefe do Setor de Recebimento e Controle 12 1 - ORGADS DE ADMINISTRAGAD SUPERIOR
01 | Chefe do Setor de Armazenagem e Expedigdo i CONSELHO DIRETOR
01 | Chefe da Seclo de Apoio Institucional 5 CONSELHO FISCAL
01 | Chefe do Setor de Servigo Social Escolar 12
01 | Chefe do Setor de Apoio Material 12 11 - GRGAOS DE EXECUGAD CENTRAL
01 | Chefe da Secdo de Apoio & Saide Mental e GABINETE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Preservagio do Ambiente Escolar 10
01 | Chefe do Setor de Promogdio da Saide Mental 12 PROCURADORIA JURIDICA
ASSESSORIA DE RELACDES DO TRABALHO
o1 Chefe do Setor de Preservagio do Ambiente
Etedan 12 SECAD DE PLANEJAMENTO
01 | Chefe da Seg3o de Salide Escolar 10 SECAO DE COMUNICAGAD SOCIAL
01 | Chefe do Setor de Assisténcia Odontolégica 12 "SEGRO DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS
01 Chefe do Setor de Assisténcia Médica 12 DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAQ
4, N Z DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
02 Secretério-Datilégrafo
Diretor do Centro de Recursos Tecnolégicos 02 SECAO DE CARGOS E SALARIOS
CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS " o7 SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
i s SECAD DE FORMAGAD
01 | Chefe da Seclio de Bibliotecas Escolares e
Comunitérias J 10 DIVISAO DE PESSOAL
01 | Chefe do Setgn.-";e Livro Didédtico 12 SECAO DE CADASTRO DE PESSOAL
01 | Chefe do Sefor de Acervo Bibliogréfico 12 SECAO DE LOTAGAO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
01 | Chefe %tor Técnico-Pedagégico 12 SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO
01 | Chefie"da Segao de Informética na Educag@o 10
&

SECAO MEDICA E ODONTOLGGICA
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DIVISAOD DE MATERIAL
SEGAO DE COMPRAS
SEGAD DE ALMOXARIFADO CENTRAL

DIVISAO DE PATRIMONIO
SEGAD DE TOMBAMENTO E AVALIAGAO
SEGCAOD DE REGISTRO E MANUTENGAO

DIVISAO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE
SEGAO DE ORGAMENTO
SEGAO DE CONTABILIDADE
SEGCAD DE FINANGAS

DIVISAD DE SERVICOS GERAIS
SEGAO DE DOCUMENTAGAO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA
SEGAOD DE TRANSPORTES
SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE PROPRIOS
SECAO DE PRODUGAO INDUSTRIAL

DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
SEGAO DE ESTUDQS E PROJETOS
SEGAD DE TOPOGRAFIA, CADASTRO E ARQUIVO TECNICO
SECAO DE OBRAS

DIVISAO DE INFORMATICA
SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SEGAD DE DOCUMENTAGAO
SECAD DE PRODUGAD

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SEGCAD DE EXAMES
- SEGAO DE PROMOGDES CULTURAIS

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
SECAD DE PROGRAMAGAO, DESENVOLVIMENTOE AVALIAGAO DE CURRICULO
SEGAO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR A 42 SERIE -
SECAD DE 52 A 88 SERIE
SECAQ DE ORIENTAGAQ EDUCACIONAL
SECAO DE EDUCAGAO DE ADOLESCENTES E ADULTOS

SECAD DE ENSINO RURAL
DIVISAO DE ENSINO MEDIO

SEGAD DE EDUCAGAO GERAL

SEGAO DE EDUCACAO DE ADULTOS

SEGAD DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE
SECAO DE MAGISTERIO

DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL
SEGCAO DE_APOIO A APRENDIZAGEM DO DEFICIENTE MENTAL
SEGAC DE APGIO A APRENDIZAGEM DQ DEFICIENTE SENSORIAL
SEGAO DE APOIO A APRENDIZAGEM DO SUPERDOTADO
SEGAO DE APOIO A PROFISSIONALIZAGAO

'SECAOD DE DIAGNGSTICO E APOIO PSICOPEDAGOGICO E SOCIAL
DIVISAO DE APOIO ESCOLAR 5

SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
SEGCAO DE APOIO INSTITUCIONAL
SEGAO DE APOIO A SAUDE MENTAL E PRESERVAGAOD DO AMBIENTE ESCOLAR

SEGAO DE SAUDE ESCOLAR

CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
SEGAQ DE BIBLIOTECAS ESCOLARES E COMUNITARIAS
SEGAO DE INFORMATICA NA EDUCACAD
SEGAO DE PROVIMENTO E PRODUCHO

CENTRQ DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO ESCOLAR
SEGAD DE DESPORTO ESCOLAR

111 - OGRGAO DE EXECUCAD DE NATUREZA LOCAL

DIVISAD REGIONAL DE ENSINOG
SECAO DE INTEGRAGAO ESCOLA/COMUNIDADE
SECAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA
SEGAD DE APOIO ESCOLAR
SECAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAD DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 32 - 0 Conselho piretor e o Conselho Fiscal da Fundagdo Educacio-
. i de.
nal tém suas competéncias e atribuigdes fixadas no Estatuto da Entida

Art. 42 - 0 Conselho Diretor tem uma secretaria encarregada do preparo,
: te.
ecugdo € cbntrole do expediente, cujo chefe seréd indicado pelo seu Presiden
ex

Art. 52 - Os 6rgdos de execugdo de natureza local tém o regimento apro-
respeitado o disposto no Estatuto da Flundagdo Educacional.

ado em, ato préprio,
v ’ rtTuLo II

DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

capfTULDO i

DA EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

unidade orgénica de dire-
Educa-

xecutiva,

62 - Ao Gabinete da piretoria E
etor Executivo da Fundag8o

Art.

cEo superior, diretamente subordinado ao Dir

cional, compete:

I - colaborar com o Diretor Executivo no desempenho de suas fungdes;

I1 - preparar e examinar expedientes a serem assinados ou despachados pe-

lo Diretor Executivo;

111 - coletar informagdes, dados, pesquisas e estudos técnicos para divul-
gagdo e/ou publicagdo;

IV - articular-se com a Secg3o de Comunicag3o Social para divulgagdo de

assuntos de interesse da Fundag3o Educacional;
V - elaborar a programagdo anual de trabalho da Fundagdo Educacional;

VI - analisar relatérios das atividades desenvolvidas pelas unidades or-

génicas da Fundagdo Educacional;
VI1 - elaborar o relatdrio anual das atividades da Fundag@ic Educacional;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a organizag#io formal e funcional da

Entidade;
IX - elaborar e sugerir alteragdes regimentais;

X - racionalizar e simplificar processos e métodos de execug3o do traba-
lho;
X1 - orientar a elaborag#o e/ou elaborar manuais de servigo e de funcio-

namento;

XI1 - compatibilizar programas e projetos com o Plano de Educag8o do Dis-

trito Federal em vigor;
XIII - executar outras atividades relativas & sua drea de atuaglo.

Art. 72 - A Procuradoria Juridica, unidade orgadnica de direg¥o superior,
vinculada ao Sistema Jurfdico do Distrito Federal e diretamente subordinada ao

Dir tor Executivo, compete:

I

1

prestar assessoramento juridico ao Diretor Executivo e ao Conselho

Diretor;

11 - representar, quando autorizada, a Fundag8o Educacional, em juizo ou

fora dele;

III - fazer respeitar as decisBes Jjudiciais e as disposigBes legais vigen-

tes;

IV - representar sobre as providéncias de ordem juridica, sempre gue as
medidas lhe paregcam reclamadas pelo interesse piblico ou pela boa

aplicagdo da legislagdo vigente;

V - estudar e propor solugdes juridicas para os problemas da Fundagdo

Educacional;
VI - relativameﬁté ao Setor de Registro e Controle:
a) manter arquivo dos despachos e decisdes judiciais proferidas;

b) apresentar, em conjunto com o Setor de Legislag3o e Documentag3o,
relatérios sobre as atividades da Procuradoria Juridica e da Asses

soria de RelagBes do Trabalho;

c) controlar a entrada e a saida de processos, bem como suva distri-
buigdo interna;

d) controlar a freqWéncia dos servidores da Procuradoria Juridica e
da Assessoria de RelagBes do Trabalho, bem como elaborar escalas
de férias; ;

e) controlar o material permanente, o de consumo e 0os bens patrimo-
niais;

f) dirigir os servigos de apoio a Procuradoria Juridica e a Assesso-

ria de Relagdes do Trabalho;
VII - relativamente ao Setor de Legislagdo e Documentag@o:
a) manter arquivo dos pareceres, despachos e normas internas;
b) organizar e manter biblioteca juridica, bem como arquivo e emen-
tdrio de legislag3o e jurisprudéncia;

c) apresentar, em conjunto com o Setor de Registro e Controle, rela-
térios sobre as atividades da Procuradoria Juridica e da Assesso-

ria de RelagBes do Trabalho;

d) proceder leitura dos periddicos oficiais, catalogando legislag®o,
Jjurisprudéncia e outras publicagBes de interesse da Fundag8o Edu-

cacional;
VIII - executar outras atividades relativas & sua 4rea de atuagdfo.

Art. 82 - A Assessoria de Relagdes do Trabalho, unidade orgdnica direti-

vo-executivaJ diretamente subordinada a Procuradoria Juridica, compete:

I - emitir pareceres nos procedimentos administrativos;

II - prestar assessoramento e opinar nas negociagdes coletivas de condi-
¢des de trabalho e saldrios, elaborando a redagiio de acordos coleti-

vos de trabalho e acompanhando a sua execugdo;

111 - opinar sobre a correg#o técnica de convénios, contratos e outros

ajustes de interesse da Fundag#o Educacional;

IV - estudar, representar e sugerir as providéncias necessdrias ao cum-.
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primento da legislago e a orientag#io jurisprudencial vigentes;

V - examinar e propor modificagBes em documentos de intéresse da Funda-

¢80 Educacional, nos aspectosllegals;
VI - opinar sobre normas disciplinares, direitos e deveres dos servidores;
VII - executar outras atividades relativas & sua drea de atuag#o.

Art. 92 - A Seg3o de Planejamento, unidade orgénica executiva, diretamen

te subordinada ao Diretor Executivo, compete:

1 - elaborar o Plano de Ag8o (PA) da Fundagfio Educacional;

11 - orientar, acompanhar e avaliar a execugfo do planejamento da Funda-

c8o Educacional;

III - prestar assessoramento ao Diretor Executivo, na drea de plane jamento

e orgamento da Fundag3o Educacional;

IV - orientar a elaboragfio dos projetos do Plano Anual de Trabalho (PTA)

do MEC;

elaborar os projetos que compdem o Plano de Aplicagdo dos recursos

<
1

oriundos do Saldrio Educagdo Quota Estadual (SEQE) e os que envolvem

convénios com o MEC, INAMPS e outros;
VI - acompanhar a execugSo orgamentdria;

VII - acompanhar e avaliar o controle da execug3io fisica e financeira dos

projetos do Plano de Ag3o (PA) da Fundag®io Educacional;

VIII - elaborar os relatérios fisico-financeiros, trimestrais e anuais, da
execugBo do Plano de Agd@io (PA) da Fundaglio Educacional;

IX - assegurar 8 unidade de planejamento, nos niveis central, interme-

didrio e local;
X - propor, conjuntamente com a Divis#o de Orgamento e Contabilidade,
alternativas para aplicagfio de recursos financeiros;

X1 - encaminhar, instruir, orientar e acompanhar processos que tratam de
criag¥o, transformagfio, adaptag@io e ampliag3o de espagos fisicos des
tinados a estabelecimentos de ensino da Fundag3o Educacional;

XII - orientar, acompanhar e avaliar a execugfio das atividades do Setor de

Contratose Convénios:
XIII1 - relativamente ao Setor de Contratos e Convénios:

a) examinar e formalizar as propostas de convénios, contratos, acor-
dos e similares;

b) providenciar a publicaciio de extratos de _convénies, contratos,
acordos e outros ajustes de interesse da Fundag#io Educacional;

c) manter arquivo de convénios, contratos, acordos e outros ajustes
firmados pela Fundag3o Educacional, bem como de toda a documenta-
¢8o pertinente a essa Sec#o;

d) manter atualizados os dados destinados ao acompanhamento € con-
trole da execugSo de convénios, contratos, acordos e outros ajus-
tes, firmados pela Fundag@io Educacional;

e) elaborar mapas-resumo e outros registros que permitam demonstrar
a situagdo dos convénios, contratos, acordos e outros ajustes em

vigor, firmados pela Fundag3o Educacionalj;

f) fornecer aos érgSos interessados dados e informagdes relativos a

convénios, contratos, acordos e outros ajustes de interesse da

Entidade;

g) propor & Procuradoria Jurfdica da Fundag83o Educacional, através
da Segdo de Planejamento, o acompanhamento de minutas de convé-

nios, de contratos e de outros ihstrunentos Juridicos de interes-

se da Entidade;

h) submeter ao Diretor Executivo, através da Seglo de Planejamento,
para aprovag@io, as minutas dos instrumentos juridicos de convé-

nios, de contratos,de acordos e de outros ajustes;
XIV - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

Art. 10 - A Seclo de Comunicacg¥io Social, unidade orgédnica executiva, di-

retamente subordinads aso Diretor Executivo, compete:
I - executar atividades pertinentes junto & imprensa especializada;

I1 - redigir artigos de interesse da Fundag3o Educacional, para divulga-

¢80 interna;
111 - divulgar a imagem da Fundaglio Educacional e seus programas de aglo;

1V - manter arquivo de material Joinllistlco de interesse da Fundagdo

Educacional;
V - elaborar a programag3io anual de trabalho da Seglo;
VI - executar outras atividades relativas & sua érea de atuagdo.

Art. 11 - A Seglo de Auditoria e Tomada de Contas, unidade orgénica exe-
cutiva, diretamente subordinada ao Diretor Executivo, compete:

I - orientar e controlar 0 cumprimento de normas complementares sobre
procedimentos de tomada de contas de ordenadores de despesa e de res
ponsdveis por bens e/ou valores; 3

II - manter cadastro de ordenadores de despesa e de responsdveis por bens
e/ou valores;

III - controlar concessdes, prazos e prestacdes de contas de suprimentos
de fundo;

Ix¥ - examinar, analisar e controlar os processos de prestagdo de contas
dos suprimentos de fundo concedidos;

V - orientar quanto a aplicagdo e a organizag@io da prestagdio de contas
dos suprimentos de fundo concedidos;

VI - realizar tomada de contas especiais de ordenadores de despesa e de
responsdveis por bens e/ou valores;

VII - efetuar as devidas comunicagBes relativas as aplicagdes e baixas de
suprimentos de fundo;

VIII - verificar a regularidade e exatidao da contabilizag3o, ou determi-

nar a existéncia e extensZo de quaisquer irregularidades;

IX - apurar sonegagdes, apropriagdes indébitas, des?alques ou desvios de
bens;

X - apurar registros que contenham jnverdades, seja por ignorancia ou md

fé, contra terceiros ou contra a Fundagao Educaclonal, corresponden-
tes aos erros e fraudes;

XI - orientar e proceder 8 exames de aspectos fiscais e legais em todos

0s 6rgios desta Entidade, bem como de suas atribuigdes regimentais;
;

XII - confirmar registros, comparando, por andlise légica, as entradas e

saidas de materiais Para uso das unidades administrativas;
H

XII1 - comprovar se as contas expressam a situacdo real da empresa, no mo
5 o

mento em que se verifica ou na data do balango da situagdo;
4

XIV - cotejar e revisar, de forma eventual, a folha de pagamento de pes-

soal, a fim de verificar a exatiddo dos Procedimentos;

XV - examinar, informar e auxiliar, conjuntamente com os 6rgdos executo-
res internos, os grgfos fiscalizadores externos em suas verifica-
gles;

XVI - examinar e orientar os procedimentos licitatérios;
XVII - emitir pareceres sobre reformulagdes orgcamentdrias;
XVIII - elaborar a programag3o anual de trabalho da Segdo;
XIX - prestar assessoramento ao Diretor Executivo, na sua drea de atuagdo;
XX - elaborar relatérios de suas atividades;
XXI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagio.

Art. 12 - Ao Departamento Geral de Administracgd@io, unidade orgénica de

diregdio superior, diretamente subordinado ao Diretor Executivo, compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a programagdo e a execugfio das ati-

vidades das unidades orgénicas que lhe s3o diretamente subordinadas;

I1 - coordenar a elaborag#do da programagdo anual de trabalho das unidades

orgénicas que lhe s#io subordinadas;

III - executar outras atividades gerenciaisirelativas a sua drea de atua-

¢do.
Art. 13 - A DivisSo de Recursos Humanos, unidade orgénica diretiva, su-

bordinada diretamente ao Departamento Geral de Administrac®o, compete:

1 - elaborar e propor a programago anual de trabalho das unidades orgé-

nicas que lhe s3o diretamente subordinadas;

II - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas que lhe s3o diretamente subordinadas;

III - realizar estudos e pesquisas para fixag3o da polftica de recursos

humanos da Fundagio Educacional;
IV - propor a regulamentaglio das atividades de administracdo de recursos

humanos;

V - fornecer subsidios para a elaborag3o da proposta orgamentédria da Fun

dag8o Educacional;

VI supervisionar a implantacdio e implementag3o de projetos especificos

da édrea;
VII - propor normas e/ou diretrizes para a Progress3io Funcional;
VII1 - controlar e avaliar procedimentos relativos a Progressdo Funcional;

IX - propor normas complementares sobre a organizac#@io e funcionamento das

unidades que lhe s3o subordinadas;
X - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administrac8o em as-
suntos relativos & sua drea de atuaglio;

XI - orientar e acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas ao

processo de Progressde Funcional;
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necessdrio ao desenvolvimento das ativi
XI1I - manter intercambio com entidades oficiais e particulares, especiali- et vidades de recrutamento e
H

zadas, com vistas a melhoria do desempenho da Divisdo de Recursos

Humanos;

XIII - relativamente a Secretaria:

a) receber, distribuir e controlar processos e documentos;

b) preparar e encaminhar os expedientes da Divis3o de Recursos Huma-
nos;

¢) coletar, registrar e classificar atos oficiais, docupentos e pu-

blicagdes de interesse especifico;

d) registrar e arquivar correspondéncia recebida e expedida;

-

informar quanto a localizag@o de processos em andamento, no am-

—

e

bito da Divisdo de Recursos Humanos;
f) manter arquivo de documentos;
g) executar servigos de datilografia;
h) programar ‘e controlar as férias regulamentares- dos seréidores;

i) apurar e encaminhar a freqbéncia do pessoal da Divis#o de Recur-
s0s Humanos;
j) requisitar, receber e distribuir o material de consumo.
XIV - executar outras atividades gerenciais relativas a sua drea de atua-
¢do.

Art. 14 - A Sec#o de Cargos e Saldrios, unidade orgénica executiva, di-

retamente subordinada & Divisdo de Recursos Humanos, compete:

1 - acompanhar, controlar e avaliar as atividades concernentes ao Plano
de Carreira Magistério Piblico e do Plano de Carreira Assisténcia a
Educacgdo;

11 - receber, encaminhar e controlar a habilitac#o dos professores e e€s-

pecialistas em educagdo;

111 - realizar pesquisas e levantamentos sobre niveis salarials diretos e

indiretos;

IV - realizar andlise, descrigdo e classificagdo dos cargos que compdem
a forga de trabalho da Instituig@o e propor alteragBes para corregéo
de desvios;

V - analisar a compatibilidade das atividades executadas pelos servido-
res com as atribuigBes dos empregos existentes nos quadros de pes-
spal da Instituicgdo e Encaiinhar propostas de corregdo de desvios;

V1 - realizar estudos e pesquisas, propondo metodologias para avaliagdo
de desempenho;

VII - supervisionar o processo de avaliagl@o de desempenho funcional, com

vistas\i progressfo por merecimento e/ou efetivagso do contrato de

trabalho;

VIII - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

g) elaborar demonstrativos dos recursos destinados & realizagio de
processos seletivos;

h) preparar demonstrativos de despesas para a efetivagfo de pagamen-

tos referentes a servigos realizados com o recrutamento e sele-
céo;

i) preparar declaragdes e/ou atestadbs de habilitagZio em provas ou
concursos;

X - executar outras atividades relativas & sua &rea de atuaglo.

Art. 16 - A Seg3o de Formagd@o, unidade orgénica executiva,
subordinada a Divis3o de Recursos Humanos, compete:

diretamente

I - elaborar programas relativos ao desenvolvimento de recursos humanos

e orientar e controlar o seu cumprimento;
I1 - promover o acompanhamento dos servidores egressos de Cursos;

III - promover a divulgacdo de informagdes técnico-cientificas, relativas
- @ capacitac#io de recursos humanos;

IV - propor a celebragdo de convénios, com a finalidade de desenvolver e

capacitar recursos humanos;

V - acompanhar, avaliar e controlar os convénios relativos ao desenvol-

vimento de recursos humanos;

VI - realizar andlise de convénios que impligquem cessfio de pessoal por
parte da Fundagd@o Educacional;

VII - desencadear, acompanhar e controlar o processo de concess3o de afas-

tamento remunerado para estudos;

VIII - desencadear, acompanhar e avaliar o processo de concess3io de bolsas
de estudo;

IX - promover o recrutamento e seleg#o da clientela de cursos de habili-
tac@o profissional;

X - divulgar informagBes sobre cursos de pés-graduaglo, oferecidos pelas
instituicBes de ensino superior e sobre outros cursos oferecidos por

entidades oficiais e particulares especializadas;

XI - manter intercdmbio com instituigBes de ensino superior, entidades
oficiais e particulares, especializadas, com vistas ao aperfeigoamen

to dos servidores da Fundag8@o Educacional;
XII - executar outras atividades relativas & sua &rea de atuagdo.

Art. 17 - A DivisZo de Pessoal, unidade orginica diretiva, subordinada

diretamente ao Departamento Geral de Administracfio, compete:

I - elaborar e propor a programac3o anual de trabalho das unidades orgé-
nicas que lhe sdo subordinadas;

I1 - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de compe-

téncia das unidades orgadnicas que lhe s¥o subordinadas;

I

5

111

1v

VI

VIl

V11l

IX

Art. 15 - A Sec#o de Recrutamento e Seleg3o, unidade orgénica executiva,

diretamente subordinada a Divis#o de Recursos Humanos, compete:

realizar o recrutamento e selecfo de pessoal para as tabelas de em-
pregos da Fundag3o Educacional;

coordenar a realizag@o de concursos para selegdo de pessoal;
divulgar os resultados dos concursos e realizar a Fonvucaclo dos
candidatos;

realizar o processo de ascensfo funcional e a readmissdo de Pessoal;
orientar e acompanhar o treinamento dos servidores recém-admitidos

e avaliar o seu desempenho;

realizar estudos e pesquisas relativos & seleg¥o psicolégica e a ori
entag3o profissional;

orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades do Setor de

Apoio a Selegdo;

- programar,orientar e acompanhar a seleg#o psicolégica e a orientacdo

profissional dos servidores recém-admitidos;

rclntlvaqente ao Setor de Apoio & Selegdo:

a) preparar editais, avisos e quaisquer atos referentes a’ processos

seletivos;

b) providenciar a divulgag@io de atos relativos a processos seletivos;

c) efetuar inscrigBes para os processos seletivos;

d) providenciar local, recursos humanos e materiais, necessdrios a
inscrig3o de candidatos e/ou & aplicaglo de provas para a reali-
zag#o de processos seletivos;

e) datilografar e reproduzir, em cardter sigiloso, provas de proces-

s0s seletivos;

f) manter registro de professores e pessoal técnico especializado,

111 - coordenar, acompanhar e avaliar a execuglio da programaglo anual das
unidades orgénicas que lhe sdo subordinadas;

IV - elaborar e propor normas complementares sobre a organizacio e o fun-
cionamento das unidades que lhe s#o subordinadas;

V - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administraciio rela-
tivo a sua drea de étuac!o;

VI - elaborar e propor normas relativas & drea de atuagfo das unidades
que lhe s8o subordinadas;

VII - executar outras atividades gerenciais relativas a sua drea de atua-
cdo.

Art. 18 - A Seg3o de Cadastro de Pessoal, unidade orgénica executiva, di

retamente subordinada & DivisSo de Pessoal, compete:

I - orientar, acompanhar e avaliar a execugfio das atividades de compe-
téncia do Setor de Cadastro Funcional e do Setor de Provimento ]
Vacéncia;

I1 - acompanhar e controlar, sistematicamente, a concessfio de beneficios,
bem como o enquadramento do pessoal no Plano de Carreira Magistério
Piblico e no Plano de Carreira Assisténcia a Educag¥o;

111 - relativamente ao Setor de Cadastro Funcional:

a) orientar e controlar o cumprimento de normas sobre registro ¢ ca-

dastro de Pessoal;
b) manter e controlar o registro individual dos eapregados;

c) emitir declaragdio funcional ﬁarn ex-empregados da Fundaglo Educa-

cional e empregados da Administracg3o Central;

-~

emitir informagles relativas ao Cadastro Funcional;

-~

e) registrar e controlar servidores requisitados;

f) registrar e atualizar -“céncesslo dos beneficios previstos nos

~

planos de cargos e saldrios;
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i1V - relativamente ao Setor de Provimento e Vacancia:

a) orientar e controlar o cumprimento de normas sobre admiss3o e de-

miss3o de pessoal;

b) elaborar e controlar as tabelas de empregos;

~

anotar e assinar, em Carteira de Trabulho; dados funcionais rela-

~

e
tivos ao pessoal da Administragdo Central;
d) promover e acompanhar a atualizag3o cadastral para cumprimento
das obrigagBes relativas ao PIS/PASEP;
e) acompanhar e avaliar a evolugdo de Empregos em Comisslio, bem como
proceder & devida correlagio da Tabela de Empregos em Comissd3o

atual com as antigas;

f) levantar, atualizar e montar quadros comparativos de elementos ca
dastrais; :

g) manter rigoroso controle dos empregos permanentes e em comissdo,

vagos ou ocupades, bem como dos seus substitutos eventuais.
V - executar outras atividades relativas @ sua drea de atuaglo;

Art. 19 - A Seglo de Lotag3o e MovimentagBo de Pessosl, unidade orginica
executiva, diretamente subordinadas & DivisSo de Pessoal, compete:

1 - orientar, acompanhar e avaliar a execuglo das stividades de compe-
téncia dos Setores de Lotaglo de Pessoal e Movimentaglo de Pessoal;
11 - orientar e controlar o cumprimento de normas de lotaglo e movimen-

tag3o de pessoal;
111 - realizar concursos de movimentaglio de pessoal e/ou promover a sua
realizaglo;
IV - relativamente ao Setor de Lotaglio de Pessoal:
a) orientar, controlar e avaliar o cumprimentoc de normas sobre lota-
¢30 de pessoal
b) executar e controlar a lotaglo de pessoal;

c) levantar e sugerir a forgas de trabaslho para as unidades orgdnicas

da Fundag3o Educacional.
V - relativamente ao Setor de Movimentag3c de Pessoal:

a) orientar, controlar e avaliar o cumprimento de normas sobre movi-
‘mentag3o de pessoal; 1

b) executar e controlar a movimentaglo de pessoal;

~

c) levantar e sugerir a forga de trabalho para as unidades orgénicas

da Fundag8o Educacional;

d) registrar e controlar a concess3io de férias e suas alteragles pa-

~

ra o pessoal da Administracdo Central;
V1l - executar outras atividades relativas 3 sua drea de atuaglo.

Art. 20 - A SecSo de Registro Financeiro, unidade orgénica executiva,

diretamente subordinada a Divis3o de Pessoal, compete:

cib | et

1 - orientar, acompanhar e avaliar a execugl3o das atividades de compe-
téncia dos Setores de Preparag3o de Pagamento, de Consignagdo e Con-

cess3o e de Controle de Pagamento;
I1 - relativamente ao Setor de Preparagdo de Pagamento:

a) orientar a elaborag3o da folha de pagamento do pessoal;

~

b) preparar a folha de pagamento do pessoal e/ou promover a sua pre-
paragdo;
c) preparar documentag3o para regularizag3o financeira, nos casos de

afastamento e desligamento de empregados;

d) subsidiar a elaborag3o de guadros demonstrativos de despesa de

-~

pessoal;
e) registrar e controlar os pagamentos e descontos efetuados;
I11 - relativamente ao Setor de Consignag3o e Concessdo:
a) orientar e controlar o cumprimento de normas sobre consignag3o e
concessdo;

b) promover, registrar e controlar a classificag@io e a averbagio de

H consignag3o em folha de pagamento;

¢) controlar a concess3o e o cancelamento do abono de familia;

d) subsidiar a Secg3o de Contabilidade com dados relativos a proven-
tos e descontos;

e) promover a atualizagdio financeira para cumprimento de obrigagdes
legais relativas ao IAPAS, RAIS, PIS/PASEP, FGTS e Imposto de
Renda;

f) registrar e acompanhar as licengas previstas em lei;

g) registrar e acompanhar o movimento das contas individuais e o das

vinculadas ao FGTS;

h) promover o recolhimento dos descontos obrigatérios e autorizados;

i) expedir certiddo de tempo de servigo;
IV - relativamente ao Setor de Controle de Pagamento:

a) orientar e controlar o cumprimento de normas para pProcessamenta

da folha de pagamento do pessoal;
b) acompanhar e controlar os Pagamentos previstos em convénios:
H

c) controlar a distribuigdio e o recolhimento da documentacdo gerado-
ra de pagamento;

d) elaborar e comunicar a freqdéncia de pessoal requisitado ou a dis
posigl3o da Fundaglo Educacional. %

V - executar outras atividades relativas a sua drea de atuaglo
Art. 21 - A Sec3o Médica e Odontolégica, unidade orgénica executiva, di-

retamente subordinads & Divislo de Pessoal, compete:

1 - orientar, acompanhar e avaliar a execuclo das stividades de compe-

téncia do Setor de Arquive e dos Setores Médico-Odontolégicos;

11 - elaborar, controlar e avaliar as stividades relativas ao Servigo Es-
pecializadc em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), Assisténcia
Social e Estatistica;

111 - realizar exames de capacidade ffsica e sanidade mental dos candida-
tos a empregos na Fundsglo Educacional;

IV - realizar, » pecido ou “ex-officio®, exames médicos dos empregados da
Fundaglo Educacional;

V - realizar juntas médicas, nos casos exigidos;

vi zelar pela manutenglo do convénio firmado com o INPS;

p VI1 - fornecer & Seclo de Registro Financeiro ss informagles necessérias
30 controle de pagemento dos empregados, relstives a concesslo ¢ ma-

nutenglo de beneficios;

VIIl - realizar servigo de biometria para concess3o de Licenga para Trata-
mento de Saide (LTS), para reavalfaglo médica dos servidores promo-
vidos funcionalmente pela empresa, dos candidatos & readaptaglo fun-
cional e/ou beneficio previdencidrio;

IX - acompanhar e controlar as atividades dos eapregados ds. Fundaglo Edu-
cacional, relativas 3 Seguranga e Medicins do Trabalho e &
¢¥0 social;

integra-

‘X - expedir atestados e laudos médicos;
X1 - efetuar pericia médica, nos casos exigidos;

X1l - estudar e demonstrar, estatisticamente, dados concernentes a afasta-
mentos médicos;

XII1 - relativamente ao Setor de Arquivo:

a) manter e controlar o arquivo médico dos empregados da Fundaglio
Educacional;
b) orientar e acompanhar o processo documental da Seglio Médica e

Odontolégica;

X1V - relativamente aos Setores Médico-Odontolégico do Gama, Sobradinho e
Taguatinga:

a) realizar exames de capacidade fisica e sanidade mental dos candi-
datos a empregos na Fundaglio Eduélcionll;

b) realizar, a pedido e/ou "ex-officio”, exames médicos dos emprega-
dos da Fundag3o Educacional;

c) realizar juntas médicas, nos casos exigidos;

d) realizar o servigo de biometria para concessSo de Licenga para
Tratamento de Saude (LTS) e/ou beneficio previdencidrio, para rea
valiaglio médica dos servidores promovidos funcionalmente pela em-

presa e dos candidatos a readaptaglio funcional;

e) expedir atestados e laudos médicos;

~

f) efetuar pericia médica, nos casos exigidos;

~

zelar pela manuteng@io do convénio firmado com o INPS;

~

9
XV - executar outras atividades relativas a sua drea de atuaglo.

Art. 22 - A Divis#o de Material, unidade orgénica diretiva, subordinada

diretamente ao Departamento Geral de Administrag#o, compete:

1 - elaborar e propor a programag3o anual de trabalho das unidades orgé-

nicas que lhe s#o subordinadas;

11 - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdio das atividades de compe-~

téncia das unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

II1 - propor a sistemdtica de aquisicSo de material de consumo e de equi-
pamento e a de contratagfo de servigo, no &mbito da Fundag@io Educa-
cional;

IV - propor normas complementares sobre administragd@o de material, bem

como orientar e controlar o cumprimento das mesmas;
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V - coordenar, icompanhar e avaliar a execugdio da programag3o anual das
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~

b) proceder a distribuicdo do material a 3
unidades orgénicas que lhe s%o subordinadas; dquirido e/ou devolvido;
c) preparar e controlar a documentacs
VI - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administragdo em ihas agdo relativa ao fornecimento de
material;
assuntos relativos a sua drea de atuagdo; X
G d) -encaminhar requisig&o de material s
VII - propor normas complementares sobre a organizag8o e  funcionamento ¢ - al para langamento de saida;
_das unidades que lhe s#o subordinadas; XII - relativamente ao Setor .de Supervis@o de Material:
VIII - executar outras atividades gerenciais relativas a sua 4rea de atua- a) supervisionar os depésitos de natureza local;
e & ‘ b) yantgr controle de fndice de estoque mdximo;

Art. 23 - A Sec#o de Compras, unidade orgénica executiva, diretamente c) levantar necessidade de aquisigdo de material de uso comum

subordinada a Divis#@o de Material, compete: o sistema de expediente e limpeza;

para

1 - orientar e controlar o cumprimento de normas complementares sobre .d) promover, sempre que necessdrio, remanejamento de material de con

a administrac3o de material; sumo, proveniente das unidades de ensino e setores subordinados

11 - elaborar calenddrio de. aquisicdo de material de consumo e permanen- » = . a Administrac@o Central;

te e de contratag@io de servigo; XIII - executar outras atividades relativ;s ¥.54a ‘Sres de atuscho

111 - orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores Art. 25 - A Divis&io de Patrimdnio, unidade orgédnica diretiva
’ va,

. de Programacdo de Compras e de Controle de Materialj da diretamente ao Departamento Geral de Administrag#o
o 5

subordina~
compete:

IV - relativamente ao Setor de Programag3o de Compras: 1 - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho das unidades orga

a) realizar pesquisa de fornecedores; ; nicas que ‘lhe sdo subordinadas;
b) manter informagBes sobre tipos, dimensdes e qualidade de material - II - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdio das atividades de compe-
e/ou sobre tipo de prestacdo de servigos; téncia das unidades organicas que lhe s3o subordinadas;
c) pesquisar os diversos tipos de material; II1 - coordenar, acompanhar e avaliar a execuglio da programag3o anual das

unidades organicas que lhe sZo subordinadas;

d) estabelecer lotes econdmicos para aquisig#o de material;
e) manter o Eontrole de fornecedores; IV - propor normas complementares sobre. administrac@o de patrimdnio, bem
como orientar e controlar o cumprimento das mesmas;
f) instruir processos para aquisicg#o de materiais e servigos, com ou . E
o - 5 P sem dispensa de licitaglio; V - prestar assessoramento ao Departamento Geral de AdministragZo em as-

suntos relativos & sua drea de atuacg#o;
g) elaborar especificagBes e estimar despesa;
’ ‘ ' VI - executar outras atividades gerenciais relativas @ sua drea de atua-
V -.relativamente ao Setor de Controle de Material: :

cdo.
R [ to de material e =
Giteiad i S de.liquldsc!u oe fornfclnen ¥ Art. 26 - A Secgdo de Tumbamen}o e Avaliagdo, unidade orgénica executiva,
servico; diretamente subordinada & Divis@o de Patriménio, compete:
: 3 ; B)“scompantar=e"registrar & &tuligho de TormeCedores; I - orientar e controlar o cumprimento de normas complementares g sobre
c) manter o registro de fornecedores declarados devedores remissos a administrag3o patrimonial;
& F ; .
Fazends: Naciqpal lowi  doifiistrdtn Fedesnl ; )’ II - promover o levantamento e a classificacdo dos bens patrimoniais;
h i E tagdo; :
d) indicar fornecedores habilitados a licitagdo; III - supervisionar as operagbes patrimoniais;
8)-#RLEIRCcarkas depapROidaiE EeEnIoN IV - promover a avaliagdo dos bens patrimoniais;
f) elaborar guias de importaglio; V - manter, sob sua guarda, as certiddes de escrituras, contratos de lo-
g) elaborar minutas de contratos de importag@o e de cémbio; cagdo e demais instrumentos relativos a bens patrimoniais;
h) providenciar liberagd#io de guias de importag#o; VI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuago.
i) instruir processo de aplicagd@o de penalidades; : Art. 27 - A Sec#do de Registro e Manuteng@o, unidade orgénica executiva,

P .
§) classificar despesa, de maneira geral; diretamente subordinada a Divis#%o de Patriménio, compete:

1) receber e distribuir notas de empenho. I - orientar e avaliar a execugdio das atividades de competéncia dos Se-
tores de Manutengd@io Fisica de Patriménio e de Manuteng#o de Mdquinas;
VI - executar outras atividades relativas a sua drea de-.atuacg#o. 2
II - relativamente ao Setor de Manuteng#@o Fisica de Patriménio, compete:
Art. 24 - A Sec@o de Almoxarifado Central, unidade orgénica executiva, .
diretamente subordinada & DivisZo de Material, compete: a) promover a distribuigdo e recolhimento de bens patrimoniais;
I - controlar o estoque de material no almoxarifado central; b) instalar ou promover a instalagiio de dispositivos #de seguranca
nos bens patrimoniais;
I1 - estabelecer indices de estoque mdximo e minimo;
: c) promover ou sugerir a alienacg3o, doagfio, cess3o ou permuta de
- d ist H
111 propor aquisig3@o de material de uso comum para o sistema; bEris natsTnenintes

- o té do material a ser bido;
1v DrOmover el L2 epten o oF FEoERee ’ III - relativamente ao Setor de Manutengdo de Maquinas, compete:

V - escriturar os materiais adquiridos e os oriundos de devolugdo;

a) executar a manutengdo preventiva e/ou conserto de mdquinas e
VI - manter controle fisico-financeiro de material em estoque no almoxa- aparelhos;
rifado; b) orientar ou promover a orientag@o técnica a operadorés de miqui-
VI1 - elaborar mapas-resumo mensais de entrada e saida de materialj; nas e equipamentos;
VII1 - escriturar empénho por estimativa; c) orientar e fiscalizar a utilizag@o de méquinas e de equipamentos;
IX - coordenar, acompanhar e avaliar a execuglio das atividades do Setor IV - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagio.
de Recepglo e Armazenamento de Material, do Setor de Expedig&o de

=5 Art. 28 - A Divisdo de Orgamento e Contabilidade, unidade orgénica dire-
Material e do Setor de SupervisZo de Material;
: tiva, subordinada diretamente ao Departamento Geral de AdministragZo, compete:

X - relativamente ao Setor de Recepgiio e Armazenamento de Material:
1 - elaborar a programag8o anual de trabalho das unidades organicas que

a) receber material de fornecedores; % lhe s3o subordinadas;

b) comunicar aos fornecedores possiveis anomalias no recebimento de I1 - coordenar, acompanhar e avaliar a execug¥o das atividades de compe-
material; téncia das unidades que lhe s3o subordinadas;

c) atestar recebimento de material e equipamento, mediante exame 111 - coordenar, acompanhar e avaliar a execugfio da programacdo anual das
criterioso; unidades que lhe s3o subordinadas;

d) receber material de consumo devolvido; 1V - elaborar a proposta orgamentdria da Fundag#io Educacional;

e) proceder a triagem de material para expedigdo; a V - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administrac&@o em as-

f) zelar pela seguranga e conservag3o de material sob sua guarda; - sUnLos: relativos Ay Y8, ErER pe alyassa;

S2 e ve Iathvamenke  ao Setovide EXpensein S 0e Natertals VI - propor normas ;elativas a drea de atuag3o das unidades que lhe sdo
subordinadas;
a) elaborar calenddrio de distribuic@io de material;
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VII - executar outras atividades gerenciais relativas a sua drea de atua- a) analisar, classificar e prepa
’ eparar,

: para langamento contdbil, a do-
5 cumentagdo comprobatdria;
Art. 29 - A Sec#o de Orgamento, unidade orgénica executiva, diretamente b) proceder & conciliagZio banciria e a da tas fi

s contas nanceiras;

subordinada & Divisdo de Orgamento e Contabilidade, compete:
©) elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de natureza finan-

1 - participar da elaboragso das propostas orgamentdrias da Fundag3o Edu ceira;
cacional;
1 d) demonstrar as receitas e despesas por fontes, elementos e ativida
11 - sugerir alteragBdes no orgamento e instruir processos sobre a matéria; des ou projetos; =
;
111 - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos e) manter controle analitico de h iti
cheques em dos, avisos e
Setores de Controle da Execugdo Orgamentdria, de Empenho e Liquida- Rl e FLA ’ ordens
H
¢do e de Controle de Convénio; -
f) emitir e conferir as fichas de langamentos contdbeis de natureza
Iv - relativamente ao Setor de Controle da Execug3o Orgamentdria: financeira:
;
a) sugerir e instruir alteragdes no orgamento; IV - relativamente ao Setor de Contabilidade Orgamentdri
a:
b) levantar e elaborar a estimativa das receitas e a fixag3o das des a) contabili
2 zar créditos orgamentdrios e suas alt
eragdes;
pesas; ¢ H
- b) analisar, classificar e preparar, para langamento, a despesa em-
c) conferir e processar as despesas relativas a exercicios anterio- penhada;
H
‘ res; )
c) contabilizar anulagdo ou retificagdo de despesa empenhada;
d) registrar, acompanhar e elaborar demonstrativos alusivos 3 execu- - %

d) propiciar & A '
L oHig T Propiciar a AdministragZo a real disponibilidade orgcamentdria/fi-
nanceira.'a nivel de elemento, fonte e Projeto/atividade;

i e) contabilizar "Restos a Pagar";

|

J

' e) elaborar quadros demonstrativos da realizagdo de despesas com pes
F) proceder & conciliagao das contas orgamentdrias;

f) registrar créditos orgamentdrios, anulag#io e retificagio das des-

g) controlar e contabilizar as despesas &

pesas empenhadas; a conta dos empenhos globais

ou por estimativa;

g) analisar o comportamento orgamentdrio da Entidade e de projetos
em execugdo; ¢ h) elaborar balancetes e balangos de natureza orgamentédria;
i
h) elaborar demonstrativos da execug3o orgamentdria por plano de 1) emitir e conferir as fichas de langamentos contdbeis de natureza
acdo; orgamentdria;
i) preparar solicitagBes de créditos suplementares; V - relativamente ao Setor de Contabilidade Patrimonial:
j) elaborar a programagio financeira da Fundag3o Educacional e orga- a) contabilizar atos e fatos de natureza patrimonial:
;
nizar o cronograma de desembolso; =
] i b) contabilizar e comunicar as baixas de contratos;
V - relativamente ao Setor de Empenho e Liquidagdo: A
c) conferir, mediante registro contébil, o inventdrio fisico-finan-

a) conferir e processar as despesas relativas a exercfcio financeiro ceiro dos bens patrimoniafs;

-~

e a exercicios anteriores; % d) contabilizar a baixa de bens patrimoniais;
. ’

b)examinar, cotejar e conferir processos de aquisig¢dc, de contrata- = . ; -

~

efetuar registro da reavaliacio de bens patrimoniais;
H

c#o de obras ou de servigos e de outros origindrios de despesas;
f) promover o recebimento de dividas em atraso;

c) emitir notas dé empenho e efetuar o seu registro;
A g) elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de natureza patri-
d) proceder & liquidag3o, anulag3o ou retificagdo de notas de empe-
monial;
nho; . 5
- h) emitir e conferir as fichas de langamentos contdbeis de natureza
e) apurar e manter controle de "Restos a Pagar"; patrimonial;
= ¥ 1 ifi nf legislagdo, as despesas a serem empenha-
JNeIRES S T L = i i VI - relativamente ao Setor de Mecanizag3o Contdbil:
‘das;

a) proceder a escrituragdo contdbil;

L g) elaborar demonstrativos dos saldos orgamentdrios por fontes, ele-
mentos e projetos/atividades; g b) levantar demonstrativos das contas de receitas e despesas;
H
VI - relativamente ao Setor de Controle de Convénio: c) fornecer os dados necessdrios a elaboracfio de balancetes e balan-
gos;
a) registrar os créditos origindrios de convénios;
@ d) comunicar a existéncia de langamentos incompativeis quanto & sua
emi notas de empenho de despesas relacionadas a convénios;
= 2 # i ! classificagd@o e disponibilidade;
a escri ag3o das despesas empenhadas Nnos processos ori v
SOUIEECdERS toxag 9 £ . i e) conferir e comparar os saldos prgamentdrios por contas, elemen-
indrios de convénios; K
i / tos, fontes e projetos/atividades;
lassifica conforme a legislagdo, as despesas a serem empenha- =
Gl y o g ek F z VII - executar outras atividades relativas a sua 4rea de atuagZo.
das por conta de convénios;
Art. 31 - A Sec3o de Finangas, unidade orgdnica executiva, diretamente
roceder a liquidac#do, anulagdo ou retificagdo de notas de empe- .
iy il HALaTR, 2 c : subordinada & Divisd@o de Orgamento e Contabilidade, compete: =
nho & conta de convénios;
I - registrar e controlar os recursos financeiros da Entidade, por fon-
f) orientar os executores de convénios quanto & aplicagdo de recur-
te, conta e convénios;
sos vinculados a convénios;
II - emitir cheques, avisos, ordens de pagamento e ordens bancdrias;
g) orientar o cumprimento do cronograma financeiro de convénios;

III - encaminhar a Segdc de Contabilidade a documentagdo necessdria a es-

h) manter registros dos convénios, contratos, acordos e aditivos fir
crituragdo contdbil;
mados pela Fundag@o Educacional; ’
IV - proceder a conciliag#o dos saldos bancdrios;
. i) controlar a execug3o financeira dos convénios, contratos, acordos
e seus aditivos; V - receber e/ou efetuar pagamentos de qualguer natureza;
: 3

j) elaborar demonstrativos dos saldos orgamentdrios dos convénios; VI - depositar e/ou recolher valores recebidos;

VII - executar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo. VII - registrar e controlar titulos recebidos;
Art. 30 - A Segdo de Contabilidade, unidade orgénica executiva, direta- VIII - elaborar relac#@io de avisos e/ou ordens bancdrias, de ordens de paga-
mente subordinada 3 Divis#o de Orgamento e Contabilidade, compete: mento, de cheques emitidos e/ou cancelados;
I - elaborar, orientar e cumprir o plano de contas e propor suas altera- IX - elaborar demonstrativos de disponibilidade financeira, por fonte,
coes; conta e convénio;
11 - orientar, acompanhar e avaliar a execug@o das atividades de compe- X - convocar devedores para quitagdo de dividas em atraso;

téncia dos Setores de Contabilidade Financeira, de Contabilidace Or- XI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuag#o.
gamentdria, de Contabilidade Patrimonial e de Mecanizag#do Contdbil; Art. 32 - A.DivisHo de Servigos Gerais, unidade orgnica diretive, 54

111 - relativamente ao Setor de Contabilidade Financeira: bordinada diretamente ao Departamento Geral de Administrag3o, compete:
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111

- coordenar, acompanhar e avaliar a execuglo da programag3o anual

elaborar € propor a programagdo anual de trabalho das unldédes orgé-

nicas que lhe s¥o subordinadas;

- coordenar, acompanhar e avaliar a execugfo das atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas:que lhe s&o subordinadas;
das

unidades orgénicas que lhe s&o subordinadas;

IV - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administragdo em as-
suntos relativos @ sua drea de atuagdo;
V - propor normas complementares sobre a organizagdo e funcionamento das
unidades que lhe s@o subordinadas;
VI - executar outras atividades gerenciais relativas a sua drea de atua-
LLH 5
Art. 33 - A Secg#o de Documentagdo e Comunicag@o Administrativa, unidade
com-

orgénica executiva, diretamente }ubordinada 3 Divis#o de Servigos Gerais,

pete:

3%

I11

5, d

VI

VIl

VIII

- propor o'planu de destinag3o de documentos de arquivo;

- zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas do Sistema de Arquivo

do Distrito Federal;

- orientar as Divisdes Regionais de Ensino quanto & avaliagdo, a sele-

¢3o0 e ao preparo de documentos;

- manter intercambio com instituigdes congéneres;

propor assinatura de convénios;

- propuf a realizag3o de programas de aperfeigoamento de recursos hu-
‘manos da area de documentagdo;
- orientar, acompanhar e avaliar a execug#o das atividades de compe-

téncia dos Setores de Documentagdo Administrativa e de Arquivo;

. relativamente ao Setor de Documentagdo Administrativa:

a) receber, autuar, registrar e distribuir processos e correspondén-

cias; b

b

-~

organizar e manter fichdrios;

~

¢) controlar a movimentag#o de documentos e processos;

d) prestar'informacbes sobre a tramitagdio de processos, documentos e

correspondéncias;

e) zelar pelo sigilo da correspondéncia e de atos oficiais de natu-
reza reservada ou confidencial;
f) notificar ou promover notificagdo a interessados em processos;

g) expedir a correspondéncia oficial;

IX - relativamente ao Setor de Arquivo:

S ————

a) receber, processar, distribuir, arquivar e desarquivar
e documentos;
b) expedir, quando autorizado, cépias de processos € documentos;

prestar informagBes sobre documentos e processos arquivados;

c

d) executar o plano de destinag#o de documentos de arquivo;

-

e) promover a microfilmagem de documentos e pProcessos;

~

f) manter cadastro atualizado das unidades responsédveis pela

-~

de documentos, no &mbito do sistema oficial de ensino;

g) orientar, coordenar e

arquivos;

h) zelar pelo sigilo da documentagdo de natureza reservada ou confi-

dencial;

X - executar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo.

processos

guarda

supervisionar a execugd3o das atividades dos

d) controlar o funcionamento de equipamentos obrigatérios dos vefcu-

los;

VII - relativamente ao Setor de Oficina Mecanica e Manutengdo:
a) executar o plano de manuteng3o, conservagdo e reparo de veiculos;
b) elaborar orgamento de recuperagdo de veiculos;

c) promover a recuperagdo de pegas e acessérios;

d) prestar socorro mecdnico a vefculos da Fundagdo Educacional;

VIII - executar outras atividades relativas a sua éréa de atuacsé.

Art. 35 - A Sec¥o de Administracg@io de Préprios, unidade orgénica

execu-
tiva, diretamente subordinada & Divis3o de Servigos Gerais, compete:
1 - orientar e controlar o cumprimento de normas complementares sobre
conservagdo e utilizagdo de préprios;
II - promover e supervisionar a vigiléncia de préprios da sede da Funda-
¢d3o Educacional; ¢
111 - supervisionar os servigos e o consumo de dgua e luz dos préprios da
Fundagdo Educacional;
1V - promover e supervisionar a distribuigdo, instalagdo e deslocamento

de méveis, equipamentos e aparelhos;

V - requisitar material do almoxarifado central;

V1 - conferir, examinar e receber o material requisitado do -almoxarifado

central;
VII - registrar o material recebido e distribuido;
VIII - executar o controle fisico do material recebido; =

IX - distribuir aos 6rgdos da Administragdo -Central o material recebido;
X - receber e conferir o material inservivel, o obsoleto ou o em desuso;

XI - comunicar ao almoxarifado central a existéncia de material inservi-

vel, obsoleto e em desuso;

XII - apoiar as DivisBes Regionais de Ensino, relativamente aos Prdprios; 3
XII1 - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de compe-
5 téncia dos Setores de Controle e Utilizagdo de Prdprios, de Zelado-
& . ria, vigilancia e Portaria do SRIA, de Zeladoria, Vigilédncia e Por-
v taria da Sede e de Manutencd@o e Instalag8o de Préprios;
XIV - relativamente ao Setor de Controle e Utilizag#o de Prdprios:
a) regulamentar a ocupag8o de dreas de acesso e de instalagdo de
servigos de copa e outros de intefesse comum;
b) registrar responsdveis por ocupac3o de iméveis e de dreas;
c) promover a manutengdo, conservagdo e reposigdes necessdrias de
Préprios da Administracdo Central;
d) atestar os servigos relativos a dgua, a luz e ao telefone da Ad-
ministragdo Central;
XV - relativamente aos Setores de Zeladoria, Vigiléncia e Portaria do
SRIA e da Sede: :
a) orientar e controlar o cumprimento de normas sobre zeladoria, vi-
giléncia e portaria;.
b) realizar ou promover a limpeza e higienizar as dependéncias e
instalag@es do SRIA e da AdministragZo Central;
¢) zelar pela manutenc#o de pegas e plantas ornamentais;
d) manter constante vigiléncia nas dependéncias internas e externas

do SRIA, do Edificio-Sede da Administrac#@o Central e dos Préprios

sob o dominio da FundagZo Educacional, excluidas as edificagdes

escolares;

e) prestar informagBes sobre localizag#o de 6rgdos da Fundag#@o Edu-
cacionalj;

f) controlar a entrada e saida de pessoas, material em geral e vei-
culos, nas &reas e dependéncias do SRIA e da Administragdo Cen-

Art. 34 - A Secdo de Transportes, unidade organica executiva, diretamente
subordinada a Divis@o de Servigos Gerais, compete:
1 - orientar e controlar o cumprimento de normas sobre movimentagdo,
uso, manutengdo, conservag3o e reparo de veiculos;
11 - receber, registrar e distribuir veiculos;
111 - apurar e registrar ocorréncia com veiculos, providenciando laudos

periciais;

1V - regularizar alteracgdo de caracteristicas de veiculos;

Vv - orientar acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de competén-

cia dos setores Operacional de Veiculos e de Oficina Mecénica e
nutengd@o;
V1 - relativamente ao Setor Operacional de veiculos:
a) controlar a utilizagdo de veiculo;;
b) manter cadastro de condutores de veiculos;

¢) controlar o abastecimento e o consumo de combustiveis, pneus

~

cémaras de ar;

Ma-

tral, excluidas as edificagdes escolares;

g) inspecionar e prumofer a manutengdo de aparelhos e dispositivos

de seguranga contra sinistros;

h) garantir a ordem e correg@o de comportamento das pessoas que tran
sitam nas dreas do SRIA, da Administracg3@o Central e de Préprios
da Fundagdo Educacional;

i) providenciar a confecgdo de placas indicativas;

j) controlar a execugd@o das tarefas do SRIA e da Administragdo Cen-
tral;

k) realizar o desligamento de equipamentos elétricos e hidrdulicos
do SRIA e da Administragd@o Central, nos hordrios em que se deva

e , Proceder;

XVI - relativamente ao Setor de Manuteng3o e Instalagdo de Préprios:

I Bt e C e
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a) opera} :-controlar o sistema de telecomunicagBes da Administragdo I - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores

de Topografia .
Central; pog e de Cadastro e Arquivo Técnico;

} II - relativa .
b) promover a manutengdo, a conservaglo e o reparo das redes de te- vamente ao Setor de Topografia:

lecomunicagfes, elétrica e hidrdulica, da Administragdo Centralj a) executar e.controlar a realizag#io dos servigos de topografia;
i

b

-

XVII - executar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo. fornecer elementos topogrdficos necessdrios a execug3io de obras e

Art. 36 - A SegHo de Produgdo Industrial, unidade orgénica executiva, construgBes novas, bem como as reformas e reparos de Préprios;

-~

diretamente subordinada & Divisdo de Servigos Gerais, compete: c) realizar levantamento de plantas cadastrais e de cdlculos topo-

I - orientar e controlar o cumprimento de normas complementares sobre a gréficos de terrenos destinados & construg#io de Préprios;

execugdo de servigos grdficos, de marcenaria e de serralhariaj; : d) executar e/ou orientar a execug3o de desenhos topogréficos;
H
11 - programar e controlar o uso e a aplicag3o de materiais; : II1 - relativamente ao Setor de Cadastro e Arquivo Técnico:
4 111 - desenvolver projetos de artes gréficas e de marcenaria; 3 : a) executar e controlar a realizag@o dos servigos de cadastro técni-
co;

1V - orientar, acompanhar e avaliar a execug3o das atividades dos Setores

-

Gréfico e de Serralharia e Marcenaria; b) fornecer elementos necessdrios a execugdo de obras de construgdes

Vv - relativamente ao Setor Grdfico: novas, bem como de reformas e de reparos dos Préprios da Fundagio
Educacional;

a) especificar materials para confecglo de livros, folhetos, bole-‘

~

c) providenciar a liberag3o de certificados de propriedade dos ter-

tins e outros impressos;
renos destinados a Fundag#@o Educacional;
b) elaborar orgamento de servigos a serem executados;
d) manter cadastro técnico com dados identificad J
c) diagramar e compor textos e reprografar materiais para impressdo; cadores dos Préprios
da Fundagdo Educacional;

d) imprimir boletins, formuldrios, cartazes, revistas, livros e ou-

e) manter arquivo técnico de plantas, especificagdes, projetos, alva
tras publicagfes; : o2
rds de construcdo, cartas de "habite-se" dos Préprios da Fundag#o
e) executar servigos de reprodugdo e/ou encadernagdo de documentos; Educacional;
VI - relativamente ao Setor de Serralharia e Marcenaria: ) f) receber, selecionar, classificar e arquivar plantas, especifica-
¢des, projetos, alvards de const L -
a) confeccionar recuperar mobilidrios e pegas de madeira ou ago; . 2 ruglo, cartas de "habite-se" e
i outros dados técnicos sobre engenharia e arquitetura dos Préprios
b) executar servigos de fundig#io, forja e solda; ' : da Fundagfio Educacional;
c) cunfecc{onar méveis e brinquedos pedagégicos; g) organizar e manter mostrudrios e catdlogos de materiais de cons-
- » -
d) elaborar orgamento prévio de servigos a serem executados; trucgdo; .

e) sugerir a realizagdio de servigos através de terceiros; h) fornecer elementos necessdrios a execugdo de obras de construgdes

novas, bem como de @eformas e de reparos dos Préprios da Fundagdo

VII - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo. 2
: Educacional;

Art. 37 - A Divis#o de Engenharia e Arquitetura, unidade organica dire- e~
g - . 7 - executar outras atividades lat
tiva, subordinada diretamente ao Departamento Geral de Administracdo, compete: : § i relativas a sua drea de atuacdo.

Art. 40 - A Sec#o de Obras, unidade orginica executiva, diretamente su-

I - elaborar e propor a programag3o anual de trabalho das unidades orgé- g
& ydinada a Divisdo de Engenharia e Arquitetura, compete:

nicas que lhe s3o subordinadas; <

I - orientar e controlar o cumprimento das normas comhlementéres sobre

11 - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdio das atividades de compe- A
conservag3o e constru¢#o de obras;

téncia dus unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

I1 - orientar, acompanhar e avaliar a execug#o das atividades dos Setores

111 - coordenar, acompanhar e avaliar a execugHo da programagdo anual das
de Conservagd@o e de Construgdo;

unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;
III - relativamente ao Setor de Con 2
IV - propor a sistemdtica de aquisigHo de material e de equipamento e da 3 sexvaclio:

contratagdo de servigos, no ambito da Fundagéo Educacionalj a) programar, orientar e fiscalizar a realizagfio dos servigos de

reformas, de reparos e de con 3
vV - propor normas complementares, relativas a drea de atuagdo das unida- - e

des que lhe s#o subordinadas; b) orientar e supervisionar a preparagdo de materiais necessdrios 2

execucgdo de servigos;
VI - prestar assessoramento ao Departamento Geral de Administragdo em as-

suntos relativos & sua &rea de atuac#o; c) realizar vistoria nos Préprios da Fundagdo Educacional;
VII - executar outras atividades gerenciais relativas a sua drea de atua- d) emitir laudos técnicos;
c¥o. . e) cumprir e fazer cumprir as normas fixadas pelo Cédigo de Edifica-
Art. 38 - A Secfio de Estudos e Projetos, unidade orgénica executiva, di- ¢Oes, bem como a legislagd@o de postura em vigor;
retamentg subordinada & Divis%o de Engenharia e Arquitetura, compete: f) estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de aten
1 - orientar e controlar o cumprimento das normas sobre estudos e proje- dimento aos servigos;
tos de engenharia e arquitetura; g) controlar e atestar o recebimento dos servigos executados;
11 - realizar ou promover a realizagdo de estudos, com vistas a elabora- h) levantar e propor critérios para o estabelecimento de priorida-
¢do de projetos de arquitetura, urbanizagfio, instalagBes estruturais : des dos servigos a serem executados;
4 e outros; 3 <
: i) opinar sobre os pedidos de reajustamentos incidentes sobre os cus

- el ar tos de a t ni -
III - elaborar e detalhar os proje rquitetura, urbanizag#o, recrea-, tos das obras e servigos contratados;

.clo e esporte, nas areas contidas nos limites dos terrenos dos Pré-
IV - relativam H
prios da Fundagho Educacional; vamente ao Setor de Construgdo:

a) programa
IV - especificar os materiais a serem utilizados na execugZo de obras pro 2 prBg r, orientar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

. jetadas; . b) orientar e fiscalizar a preparag@io de materiais necessdrios a exe

cu 30 do H
V - elaborar as programagBes e cronogramas dos projetos e serem executa- ¢ e L

c) emitir laudos técnicos;

dos;
VI - acompanhar a elaborag&o de projetos contratados com terceiros; d) cumprir e fazer cumprir as normas fixadas pelo Cédigo de Edifi-
cagBes, bem como a legislagdo de postura em vigor;
VII - executar e revisar os trabalhos de desenho de projetos de arquitetu-

ra e urbanizagdo; _ - e) estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de aten

dimento &s construgdes novas;
VIII - examinar e dar parecer técnico nos projetos elaborados por tercei-

ros; f) controlar e atestar o recebimento dos servigos executados;
IX - executar outras atividades relativas & sua drea de atuag@o. \ g) levantar e propor critérios para o estabelecimento de necessida-
s a . des e prioridades;
Art. 39 - A Seg#o de Topografia, Cadastro e Arquivo Técnico, unidade or-
glﬁibl executiva, diretamente subordinada & Divisdo de Engenharia e Arquitetu- : h)velaborar orgamentos- de-obras projetadas;

ra, compete:
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i) opinar sobre os pedidos de reajustamentos incidentes sobre os

custos das obras e servigos contratados;
V - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagfo.

Art. 41 - A DivisSo de Informitica, unidade orgénica diretiva, subordi-

nada diretamente ao Departamento Geral de Administragfio, compete:

I - elaborar e propor a programag3o de trabalho das unidades orgénicas

que lhe s3o subordinadas;

I1 - coordenar, acompanhar e avaliar a execug3o das atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

111 - coordenar, acompanhar e avaliar a execugSo da programaglo anual das

unidades orgénicas que lhe sSo subordinadas;

IV - prestar assessoramento técnico e administrativo ao Departamento Ge-
ral de Administraglio, em assuntos relativos a processamento eletrd-

nico de dados;

V - supervisionar e coordenar os servigos de processamento eletrénico
de dados da Fundagdo Educacional;

V1 - prestar assessoramento na aquisiglo, distribuiglo e utilizagio dos
equipamentos de processamento eletrdnico de dados;

VII - propor cursos de treinamento na drea de Informdtica;

VIII - propor normas complementares sobre a organizaglo e funcionamento

dass unidades que lhe s3o subordinadas;

I1X - executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de atua-

¢So.

Art. 42 - A Segdo de Desenvolvimento de Sistemas, unidade orgénica exe-
cutiva, diretamente subordinsda & Divis3o de Informética, compete:

1 - realizar levantamento ¢ estudo das necessidades das demais unidades
orgénicas para automaglo;
11 - propor mudangas administrativas, buscando uma melhor adaptaglo a0
processamento eletrénico de dados;
111 - desenvolver e implantar rotinas que beneficiem a otimizaglo das ta-
refas dos usuérios;
IV - levantar, desenvolver e implantar sistemas de processamento eletrd-
nico de dados que otimizem e racionalizem as demais unidades orgéni-
>
cas; d

V - cronogramar as atividades de desenvolvimento, junto aos usudrios;

VI - orientar e manter em condigBes de aplicag#io os sistemas relativos a

processamento de dados e/ov & outros desenvolvidos;

V11 - avaliar e levantar as necessidades de adequaglo de sistemas as novas

necessidades dos usudrios;

VIII - levantar, junto aos usudrios, as necessidades que justifigquem a im-

plantag8o de Banco de Dados;

IX - avaliar e redefinir o Banco de Dados para aplicagBes de uso comum;
X - promover o redimensionamento do Banco de Dados;
XI - responsabilizar-se pela integridade dos dados;
XII - orientar a pro;pecclo. estudo, planejamento instalag3o, implantagdo
e manuteng3o de "software” bdsico e de apoio;

X111 - analisar mudangas e melhorias realizadas nos "softwares” fornecidos
pelos fabricantes e determinar seu impacto nos sistemas em producgdo
existentes, projetos de sistemas, padrdes de programag3o e proecedi-
mentos de operac3o;

X1V - divulgar, através de relatérios, palestras, cursos e/ou outros, as
caracterfsticas e modo de utilizag3o dos recursos técnicos disponi-
veis;

XV - promover a orientag®o técnica a analistas e programadores, relativa
ao uso de "software”, bem como sua ligac#o asos programas de aplica-
cdo;

XVI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

Art. 43 - A Seg3o de Documentagdo, unidade orgénica executiva, direta-

mente subordinada & Divis3o de Informética, compete:

I - manter a documentagdo referente aos sistemas de processamento eletrd

nico de dados jéd desenvolvidos;
11 - elaborar e propor novas técnicas de documentagdo;
111 - auxiliar o usudrio na utilizag3o da documentagdio dos sistemas;

1V - acompanhar o levantamento, desenvolvimento e a implantag3o dos sis-

temas de processamento eletrdnico de dados;

acompanhar, junto aos analistas e programadores, o cumprimento das

<
]

normas de documentagdo;

VI~ - auxiliar, quando necessédrio, nas fungBes relativas a biblioteca de

programas-fonte;

VII - propor padrBes de documentagfio relacionada a "softwares","hardwares®,

aplicagdes e projetos;

VI11 - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

Art. 44 - A SegBo de Produgfio, unidade orginica executiva, diretamente
subordinada a Divis3o de Informética, compete:

1

11

v

propor a programagdo anual de trlbllﬁo dos Setores de Digitagdo e de
Operagdo;

orientar e controlar o cumprimento de normas sobre operaglio, uso, na
nutengdo, conservaglio e reparo de miquinas digitadoras ou simila-
res;

orientar, acompanhar e avaliar a g:ecuclo das atividades dos Setores
de DigitagSo e de Operagdo;

relativamente ao Setor de Digitagdo:

a) responsabilizar-se pela operaglo de miquinas digitadoras ou simi-
lares para transcriglio de dados;

b) qjgltnr e verificar os resuvltados, de acordo com os documentos
- de entrada e instrugles contidas no "layout” de programas desen-
volvidos; :

c) cronogramar suas atividades junto as demais unidades itgla!eus da
Divisdio de Informétics;

. d) receber, controlar e avaliar os documentos de entrada e os servi-

¢os de processamento;

¢) ‘acompanhar, controlar e avsliar as safdass de dados, bes como dis-
tridbuir os servigos processados; 3

f) responsabilizar-se pelo controle de qualidade das listagens e de
outros dados de safda processados;

relativamente ao Setor de Operaglio:

a) operar os equipamentos de processamento eletrénice de dados;

' b) acompanhar e controlar a utilizaglio dos terminais remotos;

c) providenciar a manuteng3o e a conservaglio dos equipamentos;
d) monitorar os sistemas, através de console;

e) organizar e manter os arquivos em fitas magnéticas de processa-
mento eletrdnico de dados;

f) registrar e controlar a movimentaglo de todos os meios magnéticos
de gravaglo;

g) fornecer e controlar cédigos das fitas magnéticas pars gravaclo;

h) definir métodos e acompanhar a utilizaglio dos meios magnéticos de
gravaglio;

V1 - executar outras stividades relativas & sua érea de atuaglio.

Art. 45 - Aos Setores de Expediente, compete 3 execuglo das  seguintes

atividades:

1

11

111

1v

Vi

Vil

VIII

Ix

X1

XII

Art.

assistir o chefe imediato em assuntos administrativos;
relacionar-se com os 6rgf#ios de administrag¥o geral;
apurar a freqOéncia, elaborar e controlar escalas de férias;

coletar, registrar e classificar atos oficiais, documentos e publi-

cagdes de interesse dos respectivos 6rgios;

registrar a correspondéncia recebida e expedida;

informar sobre a tramitag3o de processos nos respectivos 6rgdos;
registrar e promover a publicag@o de desLachos e decisles;
arquivar cépias de documentos e correspondéncias;

executar servigos de datilografia;

solicitar servigos de reprografia;

promover a extrac3o de cdépias de documentos oficiais;

executar outras atividades relativas a sua drea de atuaglo.

cCAPITULOD 11

DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

46 - Ao Departamento de Pedagogia, unidade orgénica de direg3o su-

perior, diretamente subordinado ao Diretor Executivo, compete:

1

11

111

1v

elaborar e propor a programac3o anual de trabalho do Departamento;

coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo da programag@io anual de

trabalho das unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

elaborar e propor diretrizes e normas relativas a drea de atuaglo

das unidades que lhe s3o subordinadas;

coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas que lhe s¥o subordinadas;
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V - coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de compe-

téncias especificas e genéricas dos Estabelecimentos de Ensino a ele
vinculados;

vl - exéecutar ‘outras atividades gerenciais, relativas & sua drea de atua-
cdo.

Art. 47 - A Secglio de Exames, unidade orgénica executiva, diretamente su-

bordinada ac Departamento de Pedagogia, compete:

I - propor a programag3o anual de trabalho relativa ao Setor de Execuglo

de Exames;

11 - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades do-Setor de

Execugdo de Exames;

111 - propor, acompanhar e avaliar a sistemdtica de operacionalizag@io dos
Exames Supletivos - Funcdo Supléncia de Ensino Fundamenfal, de Ensi-

no Médio e Profissionalizante;
IV - relativamente ao Setor de Execug3o de Exames:
a) realizar exames;

b) desenvolver atividades de apoio a infra-estrutura administrativo-

-

pedagdgica dos exanes;

¢) promover constante aprimoramento qualitativo dos exames;

d) registrar histérico escolar dos candidatos, com vistas ao apro-
veitamento de estudos e & expedigdo de certificado e/ou de diplo-
g

e) propor mecanismos operacionais para obtengdo de dados e de infor-
magdes de cardter bio-sécio-econdmico dos candidatos;

f) realizar a inscricg#o de candidatos a exames;

g) orientar a realizagdo dos exames;

h) desenvolver atividades concernentes & infra-estrutura administra-

tiva para execug@o dos exames;
i) preparar dossié, certificado e/ou diploma dos candidatos;
V - executar outras atividades relativas a sua drea de atuacdo.

Art. 48 - A Sec#o de Promogdes Culturais, unidade orgénica executiva, di

retamente subordinada ao Departamento de Pedagogia, compete:

I - propor a programagé@o anual de trabalho relativa ao funcionamento do

setor de PromogBes Artisticas e Cientificas;

11 - orientar, acompanhar e avaliar a execug3o das atividades do Setor de

Promogdes Artisticas e Cientificas;
111 - relativamente ao Setor de PromogBes Artisticas e Cientificas:

a) promover, executar, apoiar e divulgar pesquisas e eventos no cam-

po cientifico e educativo-culturais;

b) incentivar e promover o intercambio e a interag#o educativa-cul-
tural entre a Fundagdo Educacional do Distrito Federal e a comu-
nidade;

-¢) cadastrar artistas, grupos, entidades e locais, que desenvolvam

atividades educativo-culturais;

d) orientar a realizaglo de promogdes e atividades ao desenvolvimen-

to curricular;

e) propor calenddrio de promogdes cientificas;

f) sugerir critérios, orientar e acompanhar CONCUrsos educativos;

IV - executar outras atividades relativas a sua érea de atuago.

Art. 49 - A DivisZo de Ensino Fundamental, unidade orgénica diretiva,

subordinada diretamente ao Departamento de Pedagogia, compete:

I - elaborar e propor a programagio anual de trabalho das unidades orgé-

nicas que lhe s#o subordinadas;

11 - coordenar, acompanhar e avaliar a execuglo das atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas que lhe s#o subordinadas;

111 - coordenar, acompanhar e avaliar a execuglo da programag&o anual de

trabalho das unidades orgénicas que lhe s%0 subordinadas;
IV - propor a ellborlclo/reellbcraclo e a impllntlc!o/ilplenentlclo de
propostas curriculares e de conteddos programdticos do Ensino Funda-
mental;

Yy - promover a integracdo curricullrré a prética interdisciplinar, em

conjunto com as demais DivisBes de Ensino;

erface com as demais DivisBes de apoio, com vistas a pro

das condigBes de desenvolvimento de propostas curri

vl - realizar int
mover a melhoria
culares e do processo ensino-aprendizagem;

vil - propor convénios, contratos e acordos com outras Instituigles, de mo

do a estimular a cooperaglo mitua;

Vi1l - prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia, em assuntos re-

1ativos & sua drea de atuacglo;

IX - propor normas complementares sobre a organizag@io e o funcionamento

das Segdes que lhe s3o subordinadas;

X - executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de

atua-
gdo.
Art. -
rt. 50 A Secdo de Programag@o, Desenvolvimento e Avaliagdo de Curri-
culos, unidade orgdnica executiva, diretamente subordinada a Divis&o de Ensino

Fundamental, compete:

I - articular-se com as demais SecBes da DivisZo de Ensino Fundamental

na elaborac?o e/ou reelaborag3o de propostas curriculares e de con-
teddos programaticos;

II - orientar e acompanhar a operacionalizagio das propostas curricula-

res, conteddos programidticos e projetos especificos do Ensino Fun-
damental;

III - diagnosticar causas, efeitos e circunsténcias das disfungBes detec-
tadas no desenvolvimento do curriculo, propondo alternativas de cor-

recgéo;

IV - propor critérios de avaliag#o e recuperagso do processo ensino-apren

dizagem;
V - realizar a avaliagdo global do desenvolvimento curricular;
VI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuag#o.

Art. 51 - A Seg#o de Educag#o Pré-Escolar a 48 Série, unidade orgénica

executiva, diretamente subordinada & Divisdo de Ensino Fundamental, compete:

1 - participar da elaboragdo, execucgfio e avaliag#o da programagdo anual
de trabalho da Divis@o de Ensino Fundamental;

I1 - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos

Setores de Educag3o Pré-Escolar, de Ciclo Bdsico de Alfabetizacgdo
e de 38 e 42 Séries;

111 - acompanhar a execug#o de convénios, contratos e acordos, no ambito

de sua responsabilidade;

IV - relativamente aos Setores de Educag@o Pré-Escolar, de Ciclo Bdsico
de Alfabetizagdo, de 38 e 42 Séries:

a) orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo e/ou implementagdo
da proposta cu;ricular;

b) participar da elaboragfio e/ou reelaborag@o de propostas curricu-
lares e de conteldos programiticos, em articulag@o com os demais
niveis de coordenag#do pedagdgica;

c) orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizag#@o dos conteddos
programdticos;

d) realizar estudos, pesquisas e experiéncias, com vistas a orientar

a aplicagdo de novas metodologias, de ensino;
V - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagZo.

Art. 52 - A Secg#@io de 5% a 82 Série, unidade organica executiva, direta-

mente subordinada a DivisZo de Ensino Fundamental, compete:

1 - participar da elaboragfo, execugdio e avaliag3o da programagdo anual
de trabalho da Divis@o de Ensino Fundamental;

I1 - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores
de Portugués e Lingua Eétrangeira‘underna. de Matemdtica e Ciéncias

Fisicas e Biolégicas, de Qengrafia, 0SPB, Histéria e EMC, de Préti-

cas de Trabalho e do Ensino Religioso, Educag#@io Artistica e Educag@o
Fisica;

III - acompanhar a execuglo dos acordos, contratos e convénios, no &mbito
de sua responsabilidade;

IV - relativamente aos Setores que lhe s3io afetos:

a) orientar, acompanhar e avaliar a implantag8o e/ou implementagdo

da proposta curricular;

b) participar da elaborag®o e/ou reelaborago de propostas curricu-
lares e de conteldos programdticos, em articulag@o com os demais
niveis de coordenaglio pedagégica;

¢) orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizaglio dos conteddos
programdticos;

d) realizar estudos, pesquisas é experiéncias, com vistas a orientar

a aplicag3io de novas metodologias;
V - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

Art. 53 - A Seclo de Orientaglio Educacional, unidade orgénica executiva,

diretamente subordinada & Divis#io de Ensino Fundamental, compete:

1 - participar da elaboragfo, execuglo e avaliag3io da programaglo anual
de trabalho da DivisSo de Ensino Fundamental;

11 - orientar e acompanhar o cumprimento de normas para o funcionamento
da Orientag3o Educacional, vinculandc as necessidades dos Estabele-
cimentos de Ensino & Politica Educacional da Secretaria da Educagfio/
Fundaglo Educacional;
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acompanhar, sistematicamente, as agBes de Orientagdo

Educacional,

em articulag@io com os niveis intermedidrio e local;

IV - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de Orientagdo

Educa-

cional;

V - orientar e avaliar as atividades de Preparag#o para o Trabalho, em

ag#io integrada com a coordenagdo pedagégica, visando ao desenvolvi-
mento do curriculo;

VI - promover a melhoria das condigdes de desenvolvimento das ~ propostas

interface

curriculares e do processo ensino-aprendizagem, mediante

com as demais Divisdes de apoio;

vil - articular-se com as SegBes da DivisZo de Ensino Fundamental, com vis

tas a promover a melhoria das condigBes de desenvolvimento das pro-
postas curriculares e do processo ensino-aprendizagem;
VIII - propor convénios, contratos e acordos com outrqs instituigdes, de
; modo a estimular a cooperagdo mitua;
IX - executar outras atividades relativas & sua drea de atuaglio.
Art. 54 - A Seglo de Educagdo de Adolescentes e Adultos, unidade orgé-

nica executiva, diretamente subordinada & DivisSio de Ensino Fundamental, compe-

te:

I -

111 -

v -

i

vI -

Vi1

Art. 55 - A SegBo de Ensino Rural, unidade orgénica executiva,

participar da elaborag3o, execuglo e avaliag3o da programaglo anual

de trabalho da Divisdo de Ensino Fundamental;

orientar, acompanhar e avaliar a execugfio das atividades dos Setores

de Ensino Regular Noturno e do Ensino Supletivo;

acompanhar a execug3o de acordos, contratos e convénios, no ambito

de sua responsabilidade;

promover a adequag@io de contelidos programdticos as caracteristicas e

peculiaridades do Ensino Regular Noturno e do Ensino Supletivo;
relativamente ao Setor de Ensino Regular Noturno;

a) orientar, acompanhar e avaliar a implantagfio e/ou implementagdo

da proposta curricular;

b) participar da elaboragfio e/ou reelaborag3o de propostas curricu-

lares e de conteldos programdticos, em articulagiio com os demais

niveis de coordenag¥o pedagdgica;

c) orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos conteudos

programdticos;

d

-

realizar estudos, pesquisas e experiéncias, para orientar a apli-

cag3o de novas metodologias;
relativamente ao Setor de Ensino Supletivo:

a) orientar, acompanhar e avaliar a implantacgfo e/ou implementagdo

das propostas curriculares;

b) participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo de propostas curricu-
lares e de conteddos prpgrll‘ticos, em articulag3®o com os demais
niveis de coordenag3o pedagégica;

c) orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizag@io dos conteddos
programédticos;

d) realizar estudos, pesquisas e experiéncias metodolégicas, com vis

tas a orientar a ag3o docente/discente;

e) executar e/ou promover a realizag3o de Cursos de Suprimento e Qua
lificagd3o0 Profissional, bem como acompanhar e avaliar o seu de-

senvolvimento;

f sécio-

~

participar de pesquisas diagnésticas relativas & situag#o

-econdmica e de interesse profissional da clientela supletiva;
- executar outras atividades relativas & sua drea de atuacglo.

direta-

mente subordinada a DivisSo de Ensino Fundamental, compete:

£

11

111

v

- participar da elaboraglio, execuglio e avaliaglo da programagdo anual

de trabalho da Divis3o de Ensino Fundamental;

- orientar, acompanhar e avaliar a execuglSo das atividades dos Setores

de Supervis@o de Ensino Rural e de Projetos Especiais;

- acompanhar a execug3o de acordos, contratos e convénios, no &mbito
de sua responsabilidade; ;

- relativamente ao Setor de Supervis@io de Ensino Rural;
a) orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo e/ou implementaglo

da proposta curricular;

b) participar da elaboraglio e/ou reelaboraglio de propostas curricu-

lares e de conteddos programéticos, em articulag3o com os demais
niveis de coordenag3io pedagdgica;
¢) orientar, acompanhar e avaliar a operacionalizag@io dos conteddos

programiticos, adequando-os as peculiaridades da drea rural;

d) realizar estudos, pesquisas diagnésticas e experiéncias, para

orientar a aplicag@io de novas metodologias;

V - relativamente ao Setor de Projetos Especiais:

a) elaborar projetos de agBes educativas e inovadoras, em atendimen-

to as necessidades especificas da 4rea rural;

b

-

orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos na drea ru-

ral;

" c) propor sistemitica de agBes articuladas com os demais 6rgdos e se

tores da Administrag@io Central da Fundag@io Educacional do Distri-
to Federal, do Complexo Administrativo do Distrito Federal, de
Entidades de Classe e Comunitdrias, ligadas aos interesses do

meio ~ural, para enriquecimento das atividades curriculares;

d) promover o intercambio e a divulgagdo de experiéncias e propostas
pedagdgicas;

VI - executar outras atividades relativas & sua drea de atuagZo.

Art. 56 - A Divis3o de Ensino Médio, unidade orgénica diretiva, subordi-

nada diretamente ao Departamento de Pedagogia, compete:

I - elaborar e propor a programag#o anual de trabalho das unidades orga-

11

111

1v

VI

Vi1

VIII

IX

XI

XI11

nicas que lhe s3o subordinadas;

coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo da programagdo anual de

trabalho e das atividades de competéncia das unidades organicas que

lhe s3o subordinadas;

propor normas complementares sobre a organizag®o e o funcionamento

das unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

propor mecanismos que assegurem a integragdo entre as unidades orga-

nicas que lhe s#o subordinadas;

supervisionar e avaliar a programag3o e o desenvolvimento da propos-

ta pedagégica;

acompanhar a execugdo de projetos, convénios, contratos. .ou acordos,

objetivando o desenvolvimento das propostas curriculares;

promover a integracfio das agdes pedagdégicas dos niveis central, in-
termedidrio e local, com vistas ao desenvolvimento das propostas cur

riculares;

promover, em conjunto com a Divis3o de Ensino Fundamental, a inte-
gragdo curricular, assegurando os principios de interdisciplinarida-

de;

integrar-se com as DivisBes de Ensino e Administrativas, visando ao

desenvolvimento das propostas curriculares;

propor diretrizes que visem ao desenvolvimento da proposta politico-
pedagégica do sistema oficial de ensino, em conjunto com as unidades

orgénicas que lhe s3o subordinadas;

prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia em assuntos rela

tivos & sua drea de atuagdo;

executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de atua-

cdo.

Art. 57 - A Secgdo de Educag#o Geral, unidade orgénica executiva, direta-

mente subordinada a Divisdo de Ensino Médio, compete:

1

11

111

v

vl

Art. 58 - A Sec3o de Educag3o de Adultos, unidade oxgénica

diretamente subordinada & Divis¥o de Ensino Médio, compete:

3

11

111

1v

VI -

acompanhar e avaliar a operacionalizag®o dos conteddos programdti-

cos, observando a intégraclo curricular e a préatica interdiscipli-

nar;

promover e divulgar experiéncias pedagégicas, visando ao desenvol-

vimento dos componentes curriculares;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta curricular, pro-
pondo alternativas para a sua operacionalizacglo;

propor intercémbio com entidades e drgios Distrito Federal
e de outras Unidades Federadas;

acompanhar a execuglo de convénios, contratos e acoxdos, no ambito

de sua responsabilidade;

executar outras atividades relativas & sua drea de atuagdo.

acompanhar e avaliar o desenvolvimento das propostas curriculares,

propondo alternativas para a sua operacionalizaglio;

orientar, acompanhar e avaliar a execug3o das competéncias dos Seto-

res de Ensino Regular Noturno e de Ensino Supletivo;

propor intercadmbio com entidades e 6rg¥os voltados para a Educagdo

de Adultos no Distrito Federal e em outras Unidades Federadas;

acompanhar a execug¥o de convénios, acordos e contratos, no émbito

de sua responsabilidade;

propor a programag3o anual de trabalho dos Setores de Ensino Regullr

Noturno e de Ensino Supletivo (Fase IV), -elativos ao Ensino Médio;

relativamente ao Setor de Ensino Regular Noturno:
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a) acompanhar e avaliar a operacionalizag3o dos conteddos programa- : II1 - promover e divulgar experiéncias pedagégicas, visando ao desenvolvi-
ticos, observando a integragdo curricular e a prédtica interdis- mento dos componentes curriculares;
ciplinar; IV =

propor diretrizes para a realizag3o do estdgio em estabelecimentos

b) propor metodologias e técnicas diddticas adequadas ao Ensino Re- de ensino fundamental;

gular Noturno; V - realizar estudos avaliativos na &rea de sua competéncia;

c) promover e divulgar experiéncias pedagdgicas, visando ao  desen- VI - propor intercémbio com entidades e 6rg#ios voltados para o Curso de

volvimento dos componentes curriculares; Magistério no Distrito Federal e em outras Unidades Federadas;

VII - relativamente ao Setor de Ensino Supletivo: 2 VII - acompanhar a execug#o de convénios, acordos e contratos, no dmbito
a) acompanhar e avaliar a operacionalizag3o dos conteddos programi- . de 'sua responsabilidade;
ticos, observando a integrag3o curricular e a prdtica interdisci- VIII - executar outras atividades relativas & sua 4drea de atuagdo
plinar; =
Art. 61 - A Divis3do de Ensino Especial, unidade orgénica diretiva, Su-
b) propor metodologias e técnicas diddticas adequadas ao Ensino Su- bordinada diretamente ao Departamento de Pedagogia, compete:
pletivo;
: I - elaborar e propor a programag3io anual de trabalho das unidades orgé-
c) analisar, selecionar, apoiar e avaliar os programas e projetos de nicas que lhe s@o subordinadas;
Teleducagfo a Disténcia;
II - acompanhar e avaliar a execug#fo da programag3do anual de trabalho das
d) promover e divulgar experiéncias pedagdgicas, visando ao desen- unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;
volvimento dos componentes curriculares;
111 - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de competéncia das uni
VIII - executar outras atividades relativas a sua érea de atuagdo. dades orgédnicas que lhes s#o subordinadas;
Art. 59 - A Sec3o de Ensino Profissionalizante, unidade orgénica execu- IV o

propor diretrizes e metas relativas ao ensino especial;

tiva, diretamente subordinada a Divis3o de Ensino Médio, compete:
V - propor diretrizes e normas complementares sobre a organizacgdo e 0

I - acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta curricular para funcionamento das unidades orgénicas que lhe s#o,diretamente, subor
s -

os cursos profissionalizantes do ensino regular, com a fungdo preci- dinadas, dos estabelecimentos de ensino, das classes especiais e das

pua de qualificag#o profissional do aluno para o ingresso no mercado hospitalares, do atendimento ao deficiente miltiplo, da

de trabalho, bem como propor alternativas para a operacionalizagdo

estimulagdo
essencial, das salas de recursos, do servigo itinerante, do atendi-

da referida proposta; ’ mento diagndstico e psicopedagdgico;
11 - orientar, acompanhar e avaliar a execugio das atividades dos Setores * - VI - coordenar e orientar o atendimento especifico oferecido nos estabe-
Agricola-Industrial, de Prestagdo de Servigo e de Integragdo Escola- - lecimentos de ensino especial;
-Empresa;

VII - coordenar e orientar o atendimento especifico das unidades de ensino
111 - propor intercémbio com entidades e 6rgdos voltados para o ensino pro que assistam alunos portadores de necessidades especiais;

fissionalizante no Distrito Federal e em outras Unidades Federadas; VIII - prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia em assuntos re-

IV - acompanhar a execugdo de convénios, contratos e acordos, no ambito lativos & sua drea de atuagdo;
de sua responsabilidade; + IX - executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de atua-
V - propor a programagdo anual de trabalho dos Setores que lhe sdo afe- o . c3o.
tos; Art. 62 - A Segdo de Apoio a Aprendizagem do Deficiente Mental, unidade
VI - relativamente ao Setor Agricola-Industrial: i orgénica executiva, diretamente subordinada a DivisZo de Ensino Especial, com-
pete:

a) orientar a elaboragdo e a reelaborag3o dos conteuddos programdti-
cos da area especifica dos cursos profissionalizantes; I - programar, acompanhar e avaliar o processo educacional do aluno por-

b, tador de deficiéncia mental;
g b) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos contelddos programdti-

cos da drea especifica dos cursos profissionalizantes, com obser- 11 - orientar o atendimento ao aluno portador de deficiéncia mental, ofe-
vancia da integrag@o curricular e da prética interdisciplinar; recido nos centros de ensino e nas classes especiais;

c) promover e divulgar experiéncias pedagégicas, visando ao desen- III - orientar e acompanhar, em classes regulares, 0 processo educacinnql
volvimento dos componentes curriculares; “do alund portador de deficiéncia, oriundo do ensino especial;

VII - relativamente ao Setor de Prestacdo de Servigo: IV - executar outras atividades relativas a sua drea de atuag#o.

a) orientar a elaboragdo e a reelaboragdo dos conteidos programdti- Art. 63 - A Sec#o de Apoio a Aprendizagem do Deficiente Sensorial, uni-

cos da area especifica dos cursos profissionalizantes; dade orgénica executiva, diretamente subordinada & DivisZo de Ensino Especial,
- compete:

b) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos conteuddos programédti-
cos da drea especifica dos cursos profissionalizantes, com obser- 1 - propor a programagdo anual de trabalho, relativa aos Setores de
vancia da integragi@o curricular e da prética interdisciplinar; Apoio a Aprendizagem do Deficiente Auditivo e de Apoio & Aprendiza-

s gem do Deficiente Visual;

c) promover e divulgar experiéncias pedagégicas, visando ao desen-

volvimento dos componentes curriculares; II - orientar, acompanhar e avaliar a execugfio das atividades dos Setores

i de Apoio a Aprendizagem do Deficiente Auditivo e de Apoio & Aprendi-
- ao Setor de Integragdo Escola-Empresa: 2
1 i zagem do Deficiente Visual;
move através de estdgio, a articulag@o escola-empresa, pro-

e - III - relativamente aos Setores de Apoio & Aprendizagem do Deficiente Au-
piciando complementagdo educacional a estudantes ea realimentagdo

ditivo e de Apoio & Aprendizagem do Deficiente Visual:
curricular dos cursos profissionalizantes;

a) acompanhar o processo de identificag@o do aluno portador de defi-

i stédgio de estudantes do ensino médio da rede particu-
B2_SELEOIRF SUSIARE ciéncia auditiva ou visual;
lar e de instituigdes de ensino superior, realizado no ambito da
Fundacdo Educacional; - b) programar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem do
aluno portador de deficiéncia auditiva ou visual;
i ¢) definir a sistemdtica operacional do estdgio de estudantes dos "
cursos profissionalizantes, assegurando a sua operacionalizagdo; . c) propor e realizar estudos especificos, referentes ao atendimento

L a aluno portador de deficiéncia auditiva ou visual;
d) acompanhar e avaliar a operacionalizacdo da sistemdtica do esta- Ls H

-

gio de estudantes dos cursos profissionalizantes; d) propor programas de sensibilizag¥o da comunidade e de esclareci-

d Yatl A-s irea de atuagBo mento sobre preveng#@o de deficiéncia auditiva ou visual, visando
- tar outras atividades relativas a-sua 3 i
ST : ¥ a educag@io e integrag@o do portador na sociedade;

Art. 60 - A Seg#o de Magistério, unidade organica executiva, diretamente

di e e) propor programas que visem a preparag3o e atualizacg3o de recursos
da & Divis3o de Ensino M o, compete:
el ! : humanos para a drea de deficiéncia auditiva ou visual;
1 - acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta curricular para o .
f) acompanhar o processo de preparag@o e encaminhamento do aluno por
Curso de Magistério, com observéncia do principio da terminalidade
tador de deficiéncia auditiva ou visual para o mercado de trabalho;
e/ou prosseguimento de estudos, bem como propor alternativas para a
operacionalizagdo da referida proposta; 5 g) garantir a adequac#o dos espagos fisicos destinados ao atendimen-
2 to do aluno portad 5
11 - acompanhar e avaliar a operacionaliza;do dos conteldos programati- unpopariador de deficléncis suditive oy visualj
cos, observando a integrag@o curricular e a prética interdiscipli- IV - executar outras atividades relativas & sua drea de atuaglo.

nar; Art. 64 - A Secio de Apoio & Aprendizagem do Superdotado, unidade orgé-

nica executiva, diretamente subordinada a Divis&o de Ensino Especial, compete:
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I1 -

111 -

Iv -

Art.

propor diretrizes para o processo diagnéstico do aluno superdotado;

programar e orientar o processo ensino-aprendizagem do aluno super-

dotado;

acompanhar e avaliar o atendimento ao aluno superdotado, através de

aprofundamento/enriquecimento curricular;
executar outras atividades relativas a sua drea de atuag#o.

65 - A Seg3o de Apoio a Profissionalizag3o, unidade orgénica execu-

tiva, diretamente subordinada & Divis&do de Ensino Especial, compete:

Tox

11 -

111 -

Art.

orientar, acompanhar e avaliar a educag3o para o trabalho, junto aos

portadores de necessidades especiais;

otient%r, acompanhar e avaliar o processo de inserg3o dos alunos por

tadores de necessidades especiais no mercado de trabalho;
executar outras atividades relativas a sua 4rea de atuag#o.

66 - A Segdo de Diagndstico e Apoio Psicopedagégico e Social, wuni-

dade orgénica executiva, diretamente subordinada & Divis&o de Ensino Especial,

compete:

I -

11 -

111 -

Art. 67 - A Divis@o de Apoio Escolar, unidade orgénica diretiva,

orientar, acompanhar e avaliar o processo de diagnéstico de alunos,
Jjunto as equipes de diagnéstico das DivisBes Regionais de Ensino e

Centros de Ensino Especial;

orientar, acompanhar e avaliar o atendimento psicopedagdgico,de diag-

néstico e do servigo social escolar dos alunos;
executar outras atividades relativas a sua drea de atuag#o.

subor-

dinada diretamente ao Departamento de Pedagogia, compete:

1

v -

VI

Vi1

VIII

Art. 68 - A Secg#o de AlimentagZo Escolar, unidade orgénica

elaborar e propor a programag3o anual de trabalho das unidades orga-

nicas que lhe s3o subordinadas;

coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo da§ atividades de compe-

téncia das unidades orgénicas que lhe s#o subordinadas;

coordenar, acompanhar e avaliar a execug3o da programagdo anual de

trabalho das unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

elaborar e propor normas complementares sobre a organizag3o e o fun-
cionamento das unidades que lhe s3o subordinadas;
- prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia, em assuntgg re-

lativos a sua drea de atuagdo;

- elaborar e piopof diretrizes e normas relativas a drea de atuacgdo
das unidades que lhe s&o subordinadas;
- promover a articulacg3do de programas e projetos ligados a drea das

unidades que lhes s@o subordinadas e aos 6rgfios afins;
- executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de atua-
c¢do.

executiva,

diretamente subordinada a Divisdo de Apoio Escolar, compete:

1

11

111

v

- orientar, acompanhar e avaliar a execugfo das atividades dos Setores
de Programagdo e Aquisig3o, de Recebimento e Controle e de Armaze-
nagem e Expedigdo;

- propor a progrimacao anual de trabalho.relativa aos Setores subordi-
nados que lhe s&o afetos;

- orientar, controlar e avaliar as atividades relativas a programas de
alimentagd@o escolar, em articulagZo com as Divisdes Regionais de En-
sino;

- supervisionar e avaliar as atividades das orientadoras de Merenda

Escolar;

relativamente ao Setor de Programag#o e Aquisig#o:

a) elaborar a programagdo de alimentagBo escolar;

b) participar da aquisig3o de géneros alimenticios necessdrios a exe

cugdo de programas de alimentagdo escolar;

c) elaborar os planos de distribuicZo dos géneros alimenticios para
as Divisdes Regionais de Ensino/Estabelecimentos de Ensino e en-
tidades filantrdpicas;

d) sugerir modulacdo de pessoal da drea de alimentag@o escolar e de

material e equipamento de cantina;

VI - relativamente ao Setor de Recebimento e Controle:

a) receber e conferir os produtos adquiridos para a alimentac3o es-

colar;

b) promover e acompanhar o controle de qualidade dos géneros alimen-

ticios;

c) manter controle estatistico da distribuig3o de géneros alimenti-

cios;

VII - relativamente ao Setor de Armazenagem e Expedig3o:

VIII

a) responsabilizar-se pela guarda dos géneros alimenticios;

b) orientar e supervisionar a distribuicﬂn dos génerns4§11nenticios:

- executar outras atividades relativas & sua 4drea de atuagdo.

Art. 69 - A SegZo de Apoio Institucional, unidade orgénica executiva, di

retamente subordinada & DiviZo de Apoio Escolar, compete:

X

1

—

111

1v

- Propor a programagdo anual de trabalho relativa aos Setores de Servi
¢o Social Escolar e de Apoio Material;

- orientar, acompanhar e avaliar a execug3o das atividades dos Setores

de Servigo Social Escolar e de Apoio Material;

- promover a articulagio de programas e projetos ligados aos setores
que lhe s3o afetos e aos 6rgdos afins;

- relativamente ao Setor de Servigo Social Escolar:
a) orientar, programar e realizar, Junto as Divisdes Regionais de

Ensino, estudos relativos a politicas sociais e outros similares;

b) estimular e apoiar a participag#@o comunitiria no processo educati

vo;

c) sistematizar e divulgar as informagdes referentes & legalizag¥o e
a atualizagdo das instituigdes escolares, a nivel do sistema de
ensino oficialj;

comunité-
rios, recursos e politicas que viabilizem a assisténcia ao esco-

d) articular, junto a comunidade escolar e outros 6rgios

lar e o fortalecimento das Instituigdes Escolares;

V - relativamente ao Setor de Apoio Material:

Vi -

Art
colar, uni

Escolar, ¢

£ o

1

-

111

1v

Vi

a) orientar a execugdo de atividades desenvolvidas na drea de assis-

téncia material aos alunos da Rede Oficial;

b

f)

promover articulagfio com outros 6rgdos, com vistas a aquisig3o de
passes de O6nibus e de outros materiais necessdrios a execugdo de

programas de assisténcia material aos alunos de baixa renda;

-~

¢) supervisionar as agdes de concessdo de bolsas de estudo a alunos

da Rede Oficial de Ensino;

d

-

orientar e supervisionar a distribuicBio de material escolar, pas-
ses de O6nibus e de.outros materiais indispensdveis ao aluno para
a freqbéncia as aulas;

executar outras atividades relativas a sua drea de atuagio.

. 70 - A SegZo de Apoio a Saide Mental e Preservagio do Ambiente Es-
dade orgénica executiva, diretamente subordinada a Divisdo de Apoio
ompete:

propor a programag3o anual de trabalho relativa a0s Setores de Promog3o da
Salide Mental e de Preservagdo do Ambiente Escolar;

- orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores

de Promogdo da Saide Mental e de Preservacdo do Ambiente Escolar;

- Ppromover articulagso de programas e de projetos ligados aos setores

que lhe s3o afetos e aos 6rgdos afins;
- relativamente ao Setor de Promogdo da SaGde Mental:

a) programar e orientar as atividades de Promogdo e prevengio de

salde mental a serem desenvolvidas na Rede Oficial de Ensino;

b

-

orientar e supervisionar a execugcdo da assisténcia psicolégica

preventiva ao escolar, Junto as Divisdes Regionais de Ensino;

c

~

promover a integrag3o dos vérios profissionais que atuam Junto ao
escolar, nas dreas de programagdo, desenvolvimento e avaliag@io da
assisténcia psicolégica;

d

-

fornecer material necessédrio ao desenvolvimento das atividades de
psicologia escolar;

relativamente ao Setor de Preservagsio do Ambiente Escolar:

a) elaborar programagdo integrada, Junto & comunidade escolar, de

agdes educativas de promog#o e preservagédio do ambiente escolar;

b) orientar e supervisionar a execuglio das agdes voltadas para a pro

mogcdo de programas de preservacgdo do ambiente escolar;

~

€J) promover a integracdo dos vérios profissionais que atuam junto ao

escolar, nas agdes de programagdo, desenvolvimento e avaliacg8o

das atividades de promogdo e preservac3io do ambiente escolar;

d

-~

fornecer material necessdrio ao desenvolvimento das atividades

de preservagio ambiental;

- executar outras atividades relativas a sua drea de atuagfo.

Art. 71 - A Seg3o de Saide Escolar, unidade orgénica executiva, direta-
mente subordinada & Divis#o de Apoio Escolar, compete:

1

11

: 3 ¢ & atn
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- Propor a programag3io anual de trabalho relativa aos Setores de Assis

téncia Odontolégica, de Assisténcia Médica e de Higiene e Salde;

- orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores
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de Assisténcia Odontolégica, de Assisténcia Médica e de Higiene e

Sadde;

111 - subsidiar e divulgar o desenvolvimento de projetos e programas espe-

cificos de interesse da salde do esculhr no Distrito Federal;
IV - relativamente ao Setor de Assisténcia Odontoldgica:
a) promover a proteg3o e recuperagdo da saide bucal do escolar;

b) elaborar o programa anual de trabalho, juntamente com as Divisdes

Regionais de Ensino;

~

c

= da drea de salde bucalj;

realizar estudos e pesquisas para a atualizag#o dos profissionais

d) elaborar e sugerir a modulag#o de pessoal da drea odontolégica;

e) promover o suprimento, manuteng®o e recuperac@o de miquinas,equi-
pamentos, instrumentos e demais insumos de uso comum das Divisfes

Regionais de Ensinoj;
V - relativamente ao Setor de Assisténcia Médica:

a) promover a protegdio e recuperagdio da sadde do escolar, na drea
médica;

b) elaborar a programag#io anual de trabalho,juntamente com as Divi-

sBes Regionais de Ensino;

c) realizar estudos e pesquisas para a atualizag8o dos profissionais

da drea médica;
d) elaborar e sugerir a modulagfio de pessoal da drea médica;
VI - relativamente ao Setor de Higiene e Sadde:

a) promover a protecdio e promogHo da saide do escolar, na dérea de

higiene;

b) elaborar a programagf#o anual de trabalho, juntamente com as Divi-

sBes Regionais de Ensino;

-~

c) orientar a selegdo e aquisigcdo de materiais informacionais;

d

propor e orientar o plano de destinagdo de documentos de arquivo;

e

~

subsidiar e apoiar estudos e pesquisas nas dreas de interesse do
Sistema Oficial de Ensino; :

f

~

coletar, organizar e difundir informagBes nas dreas de interesse
do Sistema Oficial de Ensino;

~

g) catalogar a produgdo documental do Sistema Oficial de Ensino;

h) orientar as atividades relativas a avaliag#do, & seleg@io e ao pre-

paro de documentos;
relativamente ao Setor Técnico-Pedagdgico:

a) operacionalizar normas relativas ao Sistema de Bibliotecas Esco-
lares e Comunitdrias, em consonadncia com as caracteristicas de

individualizagdo e flexibilizag#io do curriculo;

-b) propiciar agBes e servigos visando a unidade do Sistema de Biblig

tecas Escolares e Comunitdrias;

c) promover a biblioteca como espago alternativo de educagdo, cultu-

ra e lazer, na escola e na comunidade;

d) disseminar informacBes e/ou orientacBes técnico-bibliotecdrias,
nos niveis central e intermedidrio;
e) favorecer a integragd@o e o intercambio de idéias, experiéncias,

servigos e recursos humanos informacionais, nos diversos niveis

do Sistema Bibliotecdrio;
f) proceder a uniformizagSo de padrBes e normas técnico-pedagdgicos;

g) programar, orientar e/ou executar atividades de extens@o biblio-

tecdria, a nivel intermedidrio e local;

V1 - executar outras atividades relativas a sua drea de atuacgdo.

Art. 74 - A Seglio de Informdtica na Educaglio, unidade orgénica executi-

c) realizar estudos e pesquisas para a atualizaglo dos profissionais va, diretamente subordinada ao Centro de Recursos Tecnolégicos, compete:

da drea bésica de saide piblica, higiene e salide escolar;

d) elaborar e sugerir a modulaglio de pessoal da drea bésica em saude -
piblica, para higiene e saide escolar;

e) promover, supervisiomar e divulgar as atividades dirigidas a pre-
servaglio da salubridade ambiental, nas escolas e suas adjacén-

cias;

VII - executar outras atividades relativas a sua drea de atuaglo.

Art. 72 - Ao Centro de Recursos Tecnoldgicos, unidade orgdnica diretiva,

subordinada diretamente ao Departamento de Pedagogia, compete:

1 - elaborar e propor a programagdo anual de trabalho das unidades orgi-

nicas que lhes sHo subordinadas;

I1 - coordenar, controlar e avaliar a programag8o anual de trabalho e a
execugl3o das atividades de competéncia das unidades orgénicas que
lhe s¥o subordinadas;

111 - propor metas, diretrizes e prioridades relativas aos recursos tecno-

16gicos para a educaglo;

1V - propor normas complementares sobre a organizag3o e funcionamento das
unidades orgénicas que lhe s3o subordinadas;

Vv - promover a articulagSo de programas e projetos ligados as dreas das

unidades.que lhe s3%o subordinadas e aos drglos afins;

V1l - prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia em assuntos re-

lativos & sua drea de atuacglo;

VII - executar outras atividades gerenciais relativas & sua drea de atua-

¢lo.

Art. 73 - A SecSo de Bibliotecas Escolares e Comunitdrias, unidade orgi-
nica executiva, diretamente subordinada ao Centro de Recursos Tecnolégicos, com

pete:

1 - propor a programac3io anual de trabalho dng_setores de Livro Didéati-
co, de Acervo Bibliogrdfico e Técnico-Pedagégico;

11 - orientar, acompanhar e avaliar a execugSo das atividades dos Setores

de Livro Diddtico, de Acervo Bibliogrdfico e Técnico-Pedagdgico;
111 - relativamente ao Setor de Livro Didético:

a) orientar e programar as atividades relativas & escolha, compra

e doacglio do livro didético;
b) elaborar o plano de distribuigc®o do livro didédtico;

c) orientar e avaliar as atividades de utilizagHo, conservacio .

restaurag8o do livro diddtico;
IV - relativamente ao Sétor de Aceérvo Bibliogrdfico:

a) viabilizar o controle blbfiouriflco do Sistema de Bibliotecas;

b) p ver intercémbio bibliogréfico com drgdos internos ¢ exter-

e

1

11

111

iv

v

implantar e implementar o uso da informdtica como auxilio a opera-

cionalizaglo dos conteidos programdticos;

- orientar, acompanhar e avaliar as atividades de informitica na edu-

cagdo;

articular-se com as DivisBes Regionais que desenvolvem atividades

relativas @ informidtica na educaglio;
divulgar programas relativos & informdtica na educagdo;

executar outras atividades relativas @ sua drea de atuagdo.

Art. 75 - A Sec3o de Provimento e ProdugBo, unidade orgdnica executiva,

diretamente subordinada ao Centro de Recursos Tecnoldgicos, compete:

I - propor a programagZo anual de trabalho dos Setores de Materiais de

11

Ensino-Aprendizagem, de Audiovisual e de Programagdo Visual;

- orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos Setores

de Materiais de Ensino Aprendizagem, de Audiovisual e de Programagéo

Visual;

111 - relativamente ao Setor de Materiais de Ensino-Aprendizagem:

a) orientar a execug3o de projetos que envolvam materiais de ensino-

aprendizagem;

b) levantar as necessidades de materiais de ensino-aprendizagem, ob-

jetivando provimento, produg@io e remanejamento;
c) orientar a produgio de materiais de ensino-aprendizagem;

d

~

pesquisar formas de explorac3o de materiais diversos e sua utili-
zag8o pedagdgica;

e) divulgar informagBes sobre comunicadores diddticos;

IV - relativamente ao Setor de Audiovisual:

a) produzir e/ou promover a produg@io de programas educatives;

b) orientar e controlar a estratégia de difus3io de programas educa-

tivos;

c) orientar e programar a utilizagBo de equipamentos tecnolégicos de

uso educacional;

d

-

operar e/ou promover a operagdio de equipamentos para a realizacdo

de eventos institucionais;

¥ - relativamente ao Setor de Programacglio Visual:

a) executar e/ou promover a execug3io de servigos de produgdo, nas

areas de desenho, gravura e fotografia;

b) montar e/ou promover a montagem de trabalhos plrl‘ a utilizagdo

grdfica;
c) executar e/ou promover a execug¢3o ﬁe material diddtico;
d) documentar eventos pedagdgicos da Rede Oficial de Ensino;

&) ériar imagens adequadas ¥s MENsagens pedagégicas;
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VI - executar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo.

Art.
nica diretiva, subordinada diretamento ao Departamento de Pedagogia, compete:

1

B3 3

111

1v

VI

VIl

VIII

Ix

Ar

76 - Ao Centro de Educag#o Fisica e Desporto Escolar, unidade orgé-

elaborar e propor a programag3o anual c2 trabalho das unidades orgé-
nicas que lhe s#o subordinadas;

acompanhar e avaliar a execuglio da programagdo anual da unidade or-
génica que lhe é subordinada;

coordenar, controlar e avaliar as atividades de competéncia da Seg#o
de Desporto Escolar;

propor metas, diretrizes e prioridades relativas a educagdo fisica e
desporto escolar;

representar as dreas de educagdo fisica e desporto escolar, junto a

6rgdios e instituigBes estaduais, federais e internacionais;

prestar assessoramento ao Departamento de Pedagogia em assuntos re-

lativos & sua drea de atuagdo;

propor normas complementares sobre a organizagdo e/ou

funcionamento

da unidade orgénica que lhe € subordinada;

promover a articulagfio dos programas e projetos ligados & drea da

unidade orgénica que lhe é subordinada e aos érgdios afins;

executar outras atividades gerenciais relativas & sua érea de atuagdo.

t.

77 - A Seg#io de Desporto Escolar, unidade orgénica executiva, dire-

tamente subordinada ae Centro de Educag@io Fisica e Desporto Escolar, compete:

1 - propor a programac8o anual de trabalho dos Setores de Interagfio Co-

munitdria, de Promogdes Desportivas e de Técnicas Desportivas;

11 - orientar, acompanhar e avaliar a execug¥o das atividades dos Setores
de Interacdio Comunitdria, de PromogBes Desportivas e de Técnicas Des
portivas;

III - relativamente ao Setor de Interag¥io Comunitdria:

a) incentivar e promover intercémbio/interacg#io de prédticas de ativi-
dades fisico-recreativas, viabilizando a interagfo entre a rede
piblica e a particular, bem como entre a escola € a comunidade;

b) promover, realizar e orientar a elaboragdio e execugfo de projetos
que envolvsq escoll-co.untdldi:

c) acompanhar e avaliar a eiecucio de projetos que envolvam escola-
-comunidade;

IV - relativamente ao Setor de Promogdes Desportivas:

a) organizar, promover e apoiar a execucgdo de promogdes desportivas;

b) elaborar o calenddrio das promogdes desportivas para as escolas
da Rede Oficial de Ensino;

c) participar de promogBes desportivas estudantis de &mbito local,
nacional e internacional;

d) operacionalizar normas sobre promogl3es desportivas, adequando-as
aos graus e modalidades de ensino;

e) inspecionar e preparar dreas, instalagdes, equipamentos e mate-
riais para a realizaglo de atividades desportivas; -

V - relativamente ao Setor de Técnicas Desportivas:

a) elaborar, atualizar, promover e desenvolver métodos, e técnicas
desportivas;

b) operacionalizar normas de iniciag@o desportiva, adequando-as aos
graus ‘e modalidades de ensino e aos tratamentos especificos;

c) adequar procedimentos técnicos as atividades especificas;

d) desenvolver estratégias de aclo para a utilizaglo de téenicas des

portivas;

e) orientar e controlar a utilizagSo de técnicas de arbitragem;

VI - executar outras atividades relatives & sua drea de atuaglo.

Art. 78 - A todas as SegBes do Departamento de Pedagogia, na sua

cAaPITULOD s & 3 1

DA EXECUCAD DAS ATIVIDADES GENERICAS

drea

de atuag@o, compete, genericamente:

II

v

- cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelo érglc cemtral do Sis

tema Educacional do Distrito Federal;

T— T s o

- orientar e controlar o cumprimento &; Bérnp&:d‘lu&ccnnﬁg;;aé;rei-ﬁi-

vas & drea pedagébgica; -

~

- orientar a execuclo‘pe novas experiéncias j j~tug=|‘it solugbes btrn

dificuldades diagnosticadas; : W ¢

- levantar e sugerir especificagdes relativas a materiais,equipamentos

e lnstllneﬂiis 2 3
!
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VI

VII

VIII

Art. 79 - A todas as unidades orgénicas da Fundagdo Educacional,

sugerir a realizagdo de pesquisas educacionais;
subsidiar a elaborag@o e/ou reformulagdo de propostas curriculares;

elaborar, executar e/ou orientar a elaboracdo e execugdo de projetos

para experimentos pedagégicos;

realizar estudos para adogfo prdtica de novas metodologias de ensino

para o pessoal docente e discente da Rede Oficial de Ensino.

compe-

te, genericamente:

1

11

111

v

VI

VII

VIII

IXx

XIII

XI1v

Xv

XV1

Art. 80 - Ao Diretor Executivo da Fundag#o Educacional, além das

manter documentos e material bibliogréfico de utilizag3o sistemdtica

e permanente;

manter e conservar o material permanente necessdrio aos seus servi-

gos;

propor o desenvolvimento e a capacitagfo dos recursos humanos;

sugerir o perfil para os cursos de treinamento, atualizagio e aper-
- feigoamento dos recursos humanos;

adequar procedimentos técnlqos as atividades especificas;

fiscalizar o uso de material de censumo;

executar servigos auxiliares necessdrios ao cumprimento de ativida-

des préprias;

levantar e sugerir objetivos e prioridades;

sugerir a instaurag¥do de inquéritos e sindicéncias;
sugerir a aplicag3o de penas disciplinares e elogios;
detalhar e operacionalizar programas e projetos;

- orientar, acompanhar e controlar a execugdo fisica de programas, pro

jetos e atividades;

- atestar servigos executados por terceiros;

- prestar orientag3o técnica aos 6rg¥os de natureza local em sua d&rea
de competéncia;

- sugerir a celebragdio de convénios, contratos, acordos, ajustes e

seus aditivos, na sua drea de competéncia e controlar a suaexecuglio;

- sugerir critérigs para distribuigBo e redistribuiciio de materiais e

equipamentos;

TfrurLo rIx

_DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EXECUTIVO E DOS TITULARES
DE EMPREGOS EM COMISSAO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL

capfTuUuLO k

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EXECUTIVO

atri-

buigdes fixadas no Estatuto da Entidade, cabe:

1

11
111

v

VI

VII
vVIiiI

Ix

X1

XI1

X111

Xiv

- aprovar e/ou propor os progkau-s tdticos e operacionais

cumprir e fazer cumprir o Plano de EducagSio do Distrito Federal;

necessdrios
ao desenvolvimento dn'ensino oficial do Distrito Federal;

- baixar normas compleméntares relativas ao processo pedagégico do Sis

tema Oficial de Ensino do Distrito Federal;

- baixar normas complementares sobre administragSo de material, patri-

ménio financeira, orgamentdrio e contdbil, processamento eletrénico

de dados e sobre procedimentos de tomada de contas e auditoria;

baixar normas complementares sobre documentaglo e comunicaglo admi-

nistrativa;

-~ propor a programagdo financeira;

- propor o regimento dos 6rgfos de execuglo da Fundagiio Educacional e

suas alteragles;

- propor alteragdes orgamentdrias;

- autorizar a realizag¥o de concursos e de cursos de capacitagho de

recursos humanos;

avtorizar a acumulag3o de férias de servidores;

- aprovar cronograma de desembolso;

- apreciar e encaminhar as Tabelas de Empregos da Fundag3io Educacional;

- opinar ou autorizar a participag3o de docentes e discentes em promo-

¢des culturais e desportivas estudantis, de ambito interestadual ou

- macional;

- baixar normas de funcionamento Uas ComissBes de LicitagSo e de Sin-

. dicéncia; 3 T Bty e

baixar normas sobre cobrangas de taxas de inscriglo para .concursos

e exames, bem como suas isengdes;

- baixar atos de elogios a servidores da Fundag¥o Educacional;

i8R
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XVII - designar os substitutos eventuais dos empregos em comissdd;
XVIII - autorizar a realizag@o de despesa;
XIX - encaminhar o plano de contas da Fundagdo Educacional‘para os drgdos
competentes;
XX - instaurar inquérito administrativo e determinar a realizagdo de sin-
dicancia;
XXI ~ homologar licitagdes;
XXII - baixar normas sobre registro, cadastro, lotagdo, movimentagdo de
pessoal e prestacdo de servigos extraordindrios;

XXI1I1 - autorizar a carga hordria especial e conceder progressdes funcionais
e/ou autorizar suas respectivas alteragdes, bem como a realizacgdo

das despesas delas decorrentes;

XXIV - baixar normas sobre regime disciplinar, direitos e deveres funcio-
nais, selegdo e capacitagdo, admissao,’promocao, ascensdo, progres-

sdo, dispensa, demissdo e afastamento de pessoal;
XXV - sugerir critérios para fixagdo da politica salarial da Fundagdo Edu-
cacional;

XXVl - determinar a realizag%o de tomada de contas especial.

capPpfiTuULO 11

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO GABINETE E DOS DIRETORES
DE DEPARTAMENTOS

Art. 81 - Ao Chefe do Gabinete do Diretor Executivo da Fundagdo Educa-

cional, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes especificas:
1 - atuar como agente seccional do Sistema de Planejamento do Distrito
Federal;
11 - prestar assessoramento técnico e politico ao Diretor Executivo;
111 - sugerir a programag3o anual de trabalho Qa Fundag®o Educacional;
IV - organizar a pauta de audiéncias com o Diretor Executivo;
V - receber e encaminhar pessoas para audiéncia com o Diretor Executivo;
V1 - encaminhar ao Diretor Executivo 0s assuntos, processos € COITrespon-
déncias que lhe forem dirigldoé;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas dos 6rgdos centrais dos
sistemas de planejamento, orgamento e modernizagdo administrativa do
Distrito Federal;

VI1I - exercer outras atividades técnicas ou administrativas que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Executivo.
Art. 82 - Ao Diretor do Departamento Geral de Administragdo, cabe o de-
sempenho das seguintes atribuigdes:
I - autorizar a realizag3o de despesa inferior & importancia equfvalente

ao limite de convite;

I1 - aprovar a programag#io anual de trabalho das unidades organicas que

lhe s3o subordinadas; -

I1I - propor normas sobre regime disciplinar, direitos e deveres funcio~
nais, selecgdo, capacitagso, admiss3o, promogdo, dispensa, demissZo e

afastamento de pessoal, progress@o funcional e carga hordria especial;

IV - propor normas sobre registro, cadastro, lotag3o, movimentag®o e pres

tagdo de servigos extraordindrios;

V - propor normas complementares sobre administracdo de material, patri-

ménio e processamento eletrdnico de dados;
VI - baixar normas complementares sobre a administrac@o de Préprios;

VII - designar os membros das Comissdes Internas de Prevengdo de Aciden~
tes-CIPAS;

VIII - movimentar, conjuntamente com o Diretor da Divisdo de Orgamento e

Contabilidade, os recursos financeiros da Entidade;

IX - propor normas complementares sobre administragao financéira, orga~

mentdria e contédbil;

X - aprovar o plano de contas da Fundagao Educacional, bem como suas al-

teragdes;
XI - propor o cronograma de desembolso;

XI1 - propor a Tabela de Empregoé Permanentes da Fundag@o Educacional, bem

como suas alteragdes;
XIII - baixar normas sobre processamento de pagamento de pessoal;

XIV - propor normas complementares para admissio, ascenséo,'prngresséo, dispensae

demiss¥o de pessoal;

XV - determinar a realizag3o de sindicdncias administrativas;

XVI - baixar normas complementares sobre movimentagdo, uso, conservagiio e
reparos de vefculos;

XVII - homologar licitagBes até o limite de convite;

XVIII - propor normas complementares sobre documentag®o e comunicagdo admi-
nistrativa;

XIX - autorizar a suspensfo de contrato individual de trabalho;

Art. 83 - Ao Diretor do Departamento de Pedagogia, cabe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

I - propor normas complementares sobre organizagdo e funcionamento da
educagdo pré-escolar, do ensino fundamental, do ensino médio e do
ensino especial;

II - aprovar a programag3o anual de trabalho das unidades otrgénicas que
lhe s&o subordinadas;

I1I - baixar e/ou propor normas complementares sobre os servigos e/ou ati-
vidades de apoio escolar, de recursos tecnolégicos, de educagiio fisica e

desporto escolar, de exames supletivos e de promogdes culturais;
» ’
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IV - apreciar e encaminhar as propostas curriculares, bem como suas alte- 1 & t bl sl
ragdes; DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA, DO CHEFE
V - aprovar projetos e atividades de experimentos pedagdgicos; A ARSESSORTR DN SRLACICE DS TGN ¥ 03 DINETENES
V1 - propor normas de funcionamento das unidades de ensino; Art. 85 - Ao Chefe da Procuradoria Juridica, cabe o desempenho das se-
tribuigdes:
*VII - propor e encaminhar calenddrio de exames supletivos, bem como sua puiates wieihadvies
realizagdo; I - assessorar o Conselho Diretor e o Diretor Executivo;
VIII - apreclér e encaminhar planos e programas de cursos e exames supleti- II - propor normas sobre tramitagc@o e controle de atos administrativos;
VoS I11 - submeter ao Diretor Executivo instrumentos juridicos, bem como Su-
Ix aprovar calenddrio de promogdes culturais, desportivas e civico-re- gestBes sobre propositura de agBes, acordos e demais providéncias

XIII

XI1v

XV

XvI1

XVI1I

XvIIlI

creativas;
aprovar critérios para realizag®io de concursos educativos;

propor a implantag3o de programas teleducativos e/ou relativos a

informdtica na educagdo;

propor metas, objetivos e prioridades para a Rede Oficial de Ensino;
expedir certificados e diplomas de cursos e exames supletivos;
propor calenddrio de realizac3o de exames;

providenciar a divulgac3o dos resultados de exames supletivos;

baixar normas sobre o esquema de funcionamento de estdgios de alunos,
oriundos de instituigdes de nivel superior;

opinar na definig3o de critérios de seleg3o, movimentagdo, lotagdo,
carga horéria especial e progress3o funcional de servidores;

adotar medidas que visemacorrigir as disfungdes detectadas na Rede

Oficial de Ensino;

XIX - estabelecer e propor critérios para oferta de cursos de treinamento,

atualizagl3o e aperfeigoamento de professores e especialistas.

Art. 84 - Ao Chefe de Gabinete e aos Diretores de Departamento, cabe de-

sempenhar as seguintes atribuiglBes genéricas:

11

v

VI

Vil

viIl

prestar assessoramento técnico e politico ao Diretor Executivo;
sugerir, propor ou baixar normas que visem ao aperfeigoamento da
execugBo das atividades das unidades orgdnicas que lhes s¥o subordi-
nadas;

sugerir a designaclo ou dispensa dos ocupantes de empregos em comis-

s¥o que lhes s@o subordinados;

proferir despachos em processos que versem sobre assuntos de sua
competéncia;
encaminhar ao Diretor Executivo da Fundagio Educacional . assuntos,

processos e correspondéncia, cuja solugSio dependa de sua apreciagfo;

transmitir ordens e instrugles do Diretor Executivo aos érgfos inte-

grantes da Fundag3o Educacional;
elaborar relatérios de suas atividades;

aplicar penas disciplinares;

IX - propor a programacSo anual de trabalho do 6rg¥o que dirige.

inerentes as agBes judicliais;

IV - emendar, modificar ou aprovar pareceres emitidos pela Assessoria de

RelagBes do Trabalho.

Art. 86 - Ao Chefe da Assessoria de Relagdes do Trabalho, cabe o desem-

penho das seguintes atribuigdes:

1 - assessorar o Conselho Diretor e o Diretor Executivo na auséncia do

Chefe da Procuradoria Juridica ouv quando autorizado por ele;

11 - emendar, modificar ou aprovar pareceres juridicos, submetendo-os ao
" Chefe da Procuradoria Juridica;
111 - submeter ao Chefe da Procuradoria Jurfdica sugestdes sobre matéria

Jjuridica, no &mbito da Fundag#@o Educacional;

Art. 87 - Ao Diretor da Divis3o de Recursos Humanos, cabe o desempenho
das seguintes atribuigdes:

I - propor a realizag3o de provas e concursos;

I1 - sugerir a homologag#io e prorrogagdo de prazos de validade ou anula-

¢do de concursos;

I1I - sugerir a indicac3o de membros para composigZo de bancas examinado-

ras e instrutores de cursos; s

IV - assinar e expedir atestados ou declaragBes de habilitagio em provas
e/ou concursos;

V - assinar e expedir certificados de aprovag#o, conclusfio e participa-

¢80 em cursos;

V1 - decidir sobre cursos e/ou recursos relativos a provas, concursos e

Cursos.

Art. 88 - Ao Diretor da DivisfSo de Pessoal, cabe o desempenho das se-

guintes atribuigdes:
I - sugerir normas complementares sobre administrag3o de pessoal;
I1 - elsborar e sugerir tabelas de empregos, bem como suas alteragles;

II11 - autorizar o Chefe da Seg3o de Cadastro de Pessoal a assinar c:rtesga
profissional, identldade’fuﬁcional e contrato individual de ., traba-
lho;

Iv - atestar folha de pagamento de pessoal, bem como de ajudas de'custo e
didrias;

V - propor.readaptaglo funcional de empregados.
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Art. 89 - Ao Diretor da Divis3o de Material, cabe o desempenho das se-

guintes atribuigdes:
i - propor normas sobre administragdo de material;
11 - aplicar a pena de multa a fornecedores inadimplentes;
111 - proceder ao desembarago aduaneiro nos casos de importagdo direta;

IV - expedir prova de capacidade técnica de prestagdo de servigos ou rea-

lizagdo de fornecimentos;
V - aprovar o calenddrio de distribuic¥o de material;
vl - prestar apoio administrativo a Comiss3o de Licitag3o.

Art. 90 - Ao Diretor da Divis3o de Patrimdnio, cabe o desempenho das se-

guintes atribuigdes:
1 - propor normas sobre administrag3o patrimonial;
11 - propor a illenacao de bens patrimoniais;

111 - opinar em processos de doag3o, cessdio ou permuta de bens patrimo-

niais;
IV - autorizar o remanejamento de bens patrimoniais;

V - sugerir a abertura de sindicdncia ou instauragio de inquérito para
apurag@io de responsabilidade por bens patrimoniais desaparecidos, ex

traviados, utilizados inadequadamente ou danificados.

Art. 91 - Ao Diretor da Divis3o de Orgamento e Contabilidade, cabe o de-

sempenho das seguintes atribuigdes:
I - propor plano de contas, bem como suas alteragdes;
11 - sugerir, quando necessdrio, a realizac¥o da tomada de contas;

111 - wmovimentar, cﬁnjuntn-ente com o Diretor do Departamento Geral de

Administrag3o, os recursos financeiros da Entidade;
N \ IV - assinar ordens de pagamento e visar notas de empenho;

V - visar balancetes, balangos, prestac3io de centas e outros documentos
correlatos, eﬁcallnhando-os dentro dos prazos previstos na legisla-

¢¥3o prépria;

Vvl - exercer a Tiscalizag3po sobre o recolhimentc da receita e o pagamento

de despesa;

VII - sugerir normas complementares sobre administrag3o financeira e con-
tédbil;

VIII - requisitar talondrios de cheques.

Art. 92 - Ao Diretor da Divis#o de Servigos Gerais, cabe o desempenho
das seguintes atribuicdes:
1 - propor normas complementares sobre movimentagdo, uso, manutengdo,con

servaglo e reparos de veiculos;

11 - sugerir normas especificas sobre impressdio gréfica, produglo, ‘manu-

tengdo, conservaclio e reparos de imdveis;

III - propor a recuperag3o de veiculos por terceiros;
IV - aprovar o plano de manuteng#o e de revis3io peridédica de vefculos.

Art. 93 - Ao Diretor da Divis3o de Engenharia e Arquitetura, cabe o de-
sempenho das seguintes atribuigdes:

I - propor normas complementares sobre estudos e projetos de engenharia

e arquitetura;

II - atestar servigos de engenharia executados por terceiros;

III - expedir prova de capacidade técnica para os executores de obras ou
servigos de engenharia e arquitetura.

Art. 94 - Ao Diretor da Divis3io de Informdtica, cabe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

1 - propor normas complementares relativas a sua drea de atuagdo;
I1 - atestar servigos relativos a processamento eletrénico de dados;

111 - propor a manuteng3o e/ou instalagio de equipamentos pertinentes

drea de informitica;

IV - detectar necessidades de aquisicgdo de "hardware" e "software” e ou-
tros equipamentos pertinentes a processamento eletrdnico de dados e

promover seu suprimento;

V - proper normas sobre administraclo, funcionamento, desenvolvimento e

organizacdio de sistemas e normas técnicas de documentagdo;
VI - propor alternativas para uso de sistemas;

vil - prestar apoio administrativo ao Diretor do Departamento Geral de
Administragdo.

Art. 95 - Aos Diretores das DivisBes de Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Ensino Especial, cabem o desempenho das seguintes atribuigdes, dentro de suas

respectivas dreas de atuaglo:

I - sugerir normas complementares sobré a organizagfio e funcionamento da
Educagdo e do Ensino;

II - propor critérios e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da

aprendizagem;
111 - sugerir propostas curriculares, bem como suas alteragBes;

IV - sugerir formas de enriquecimento e aprofundamento curricular e de

avangos progressivos;

V - sugerir normas complementares sobre a organizag3o e funcionamento do

servigo de Orientag3o Educacional;
VI - propor a programagfio anual de trabalho.

Art. 96 - Ao Diretor da DivisSo de Apoio Escolar, cabe o desempenho das
seguintes atribuigdes:

I - sugerir normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos servigos de
sadde e preservagio do ambiente escolar, alimentagdo, apoio institu-

cional, psicologia escolar e servigo social escolar;

s s




DIARIO OFICIAL do DF

Brasilia, 29 de junho de 1990

II - sugerir critérios para concess3o de bolsas de estudo para discente

e/ou para outros recursos materiais destinados a alunos carentes;

111 - estabelecer sistemdtica a ser adotada na implantagZo e implementag#o

de acBes relativas & sua drea de atuagdo;

IV - propor estratégias para implementag3o de projetos que garantam a in-

tegrag@o escola-comunidade;

V - apoiar as Divis®es Regionais de Ensino-na execugdio dos programas re-
lativos a sua drea de atuagdo;

VI - coordenar e avaliar os programas de apoio escolar.

Art. 97 - Ao Diretor do Centro de Recursos Tecnolégicos, cabe o desem-

penho das seguintes atribuigdes:

1 - sugerir normas sobre organizag3@o e programagso das atividades do

Centro de Recursos Tecnoldgicos;
II_- designar comissBes técnicas;
I1I - propor critérios de distribuigsio de material de ensino-aprendizagem;
IV - fomentar a utilizagdo de tecnologia educacional;

V - promover intercadmbio com érgdos e empresas, visando & captacdo de re
cursos para viabilizagdo- de projetos.
Art. 98 - Ao Diretor do Centro de Educag#o Fisica e Desporto Escolar, ca
be o desempenho das seguintes atribuigdes:
I - sugerir normas sobre a organizag#o e programag#o das atividades de
educag#o fisica e desporto escolar;
= I1 - propor calenddrio de promogdes desportivas;
III - designar comissBdes técnicas;
IV - propor critérios de distribuigso de material desportive, necessdrio
as promogdes;

v sugerir critérios para a realizagdo de concursos educativos;

VI - fomentar a integrag3o da Escola com a Comunidade;

VII - promover intercadmbios com érgdos e empresas, visando a captagdo de
recursos para viabilizagdo de projetos;
VIII - assegurar a integragdo das atividades de educaglo fisica e despoftu
escolar ao desenvolvimento curricular do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Especial.
ao

Art. 99 - A todos os Diretores, ao Chefe da Procuradoria Juridica e
: s  se-
Chefe da Assessoria de RelagBes do Trabalho, cabe, ainda, o desempenho da
guintes atribuigdes genéricas:
1 sugerir a designag@io ou a dispensa dos ocupantes e substitutos even-

tuais dos empregos em comiss@o que lhes s#o diretamente subordina-

dos;

; ias
11 - aplicar penas de adverténcias e de suspensdo, até 5 (;inco) dias,

aos empregados das unidades organicas que lhes s@o subordinadas;

I11 - propor penas de suspensdo superior a 5 (cinco) dias aos empregados

das unidades organicas qué lhes s3o subordinadés.

Art. 100 - A todos os ocupantes de empregos de direc#o ou chefia, cabe
o desempenho das seguintes atribuigdes genéricas:
I - assistir ao chefe imediato em assuntos pertinentes & sua drea de
atuacdo;
II - assinar expediente e demais atos relativos as atividades da respec-
tiva unidade orgénica;
III - distribuir e controlar os servigos da respectiva unidade orgénica;
v -

orientar os subordinados, na execugdo de suas tarefas;

V - proferir despachos interlacutérios ou decisérios, de acordo com as

competéncias da respectiva unidade orgénica;

VI - zelar pelo regime disciplinar e adotar as providéncias legais ou re-

gulamentares, nos-casos dg indisciplina ou omissdo;

VII - zelar pela adequada utilizacgdo do material pefmanente, necessdrio

aos seus servigos;
VIII - adotar ou sugerir a adog@o de medidas necessdrias a melhoria da exe-

cucdo das respectivas atividades;

IX - apresentar relatérios das atividades das suas respectivas dreas.

caPfTuUuLO Iv

DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS OCUPANTES DE EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 101 - Aos Assessores e Assistentes, cabe o desempenho das seguintes
atribuigdes:

I - assessorar e assistir ao chefe imediato em assuntos de natureza téc-

nica e administrativa;

II - elaborar e rever minutas de atos de dMnteresse da Fundagdo Educacio-
nal;

111 emitir parecer técnico sobre matéria de competéncia da Unidade orga-

mica em que estiver lotado;
IV - analisar informagdes e dados das respectivas unidades orgénicas;
V - representar o superior hierdrquico, quando designado;

VI - realizar estudos técnicos de interesse da unidade orgénica onde es-

tiver lotado;

VII - transmitir, acompanhar e orientar 0 cumprimento das instrugdes ema-
nadas do Diretor Executivo, do Chefe do Gabinete ou dos Diretores de
Departamentos;

VIII - executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo chefe ime-
diato.

Art. 102 - Ao Chefe da Secretaria dos Orgéos de Deliberagao Coletiva,

cabe o desempenho das ‘seguintes atribuigdes:
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I - secretariar as reunides dos Conselhos;

II - anotar o resumo dos trabalhos e discussBes das reunifes e lavrar as

respectivas atas;

111 - promover a publicag#o de atos e outros documentos aprovados em reunido, bem

como divulgé-los no &mbito da Fundag®o Educacional, guando necessdrios;

Iv - receber; preparar e expedir a correspondéncia oficial e o expediente

dos Conselhos;
V - promover 0s trabalhos datilogrdficos dos Conselhos;

VI - preparar a agenda das reunides dos Conselhos e distribui-la com an-
tecedéncia.
Art. 103 - Aos Secretdrios e Secretdrios-Datildgrafos, cabe o desempenho

das seguintes atribuigdes:
I - atender e encaminhar pessoas;
11 - receber, distribuir e controlar processos e documentos;

111 - redigir, preparar e encaminhar os expedientes do titular da wunidade

organica;
IV - preparar agenda de entrevistas e outros compromissos;
vV - execytar servigos datilogrdficos;
vl - organizar arquivos de documentos e correspondéncias;
VII - executar outras tarefas que lhes forem cometidas.
Art. 104 - Aos Chefes dos Setores, cabe o desempenho das seguintes atri-
buigdes:

1 - executar, de acordo com as respectivas especializagdes, atividades

decorrentes da divis#@o interna de trabalho da unidade orgénica;

11 - chefiar equipes ou turmas de trabalho.

Pardgrafo Unico - As atribuicgBes a que se refere este artigo ser3o come-
tidas aos chefes dos setores, através de atos do Diretor Executivo, observadas
as respectivas especializagdes e a divis3o interna de trabalho da unidade orgé-

nica a que estiverem lotados.
Art. 105 - Aos demais empregados, cabe o desempenho das seguintes atri-
buigdes:

1 - cumprir, com zelo e pontualidade, seus deveres e as ordens de seus

superiores hierdrquicos;
11 - proceder com distinc3o e cortesia no exercicio de suas fungdes;
111 - usar adequadamente os bens da Entidade, visando ao melhor aprovei-
.tamento e a perfeita conservacg#o;
IV - sugerir ao chefe imediato as providéncias que julgarem Gteis & con-
secugdo dos fins da Entidade e ao aperfeigoamento dos respectivos

sk TfTuLo IV
DO RELACIONAMENTO

Art. 106 - O relacionamento de que tratam os pardgrafos 12 e 22 do arti-

go 39 da Lei 4.545, de 10 de dezembro de 1964, entre a Fundag3o Educacional e a

Administracdo Direta do Distrito Federal, serd realizado de forma decorrente
do que dispde o regimento da Secretaria da Educagdo, aprovado pelo Decreto n¢®

2.893, de 13 de maio de 1985.

Art. 107 - Os érgdos responsdveis pela execuglo das atividades especifi-
cas da Fundagdo Educacional vincular-se-&o, para fins normativos, ao Org&o Cen-

tral do Sistema EdHcacional do Distrito Federal.

Art. 108 - Os drg#os responsdveis pela execugdo das atividades auxilia-
res e de administragdo da Fundag®o Educacional ser3o vinculados aos respectivos
érgdos centrais de Administrac3o Direta do Distrito Federal, na forma do que

dispde o artigo 13 e seu pardgrafo Unico da Lei 4.545, de 10 de dezembro de 1964.

=17 vE-h v

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 109 - O regimento dos 6rgdos de execucgdo de natureza local conti-

nuard em vigor naquilo que n#o contrariar o presente regimento.

Art. 110 - O Diretor Executivo da Fundagado Educacional designard as co-
missdes de licitagdo, por indicagdo do Diretor do Departamento Geral de Admi -

nistragdo.

Pardgrafo Unico - As comissdes de licitag#o serfio compostas de servido-
res da Tabela de Empregos Permanentes da Fundagdo Educacional e terdo sua com-

posigdo e funcionamento regulados por ato do Diretor Executivo.

Art. 111 - O Diretor Executivo da Fundag@o Educacional terd como substi-
tuto eventual um dos titulares de 6rgdos de diregdo superior por ele indicado,
através do Secretdrio da Educag8o e designado pelo Governador do Distrito Fede-

ral.

Art. 112 - Os titulares e ocupantes de empregos em comissdo, em seus im-
pedimentos e auséncia, terdo substitutos eventuais designados por ato do Dire-

tor Executivo da Fundagdo Educacional.

Art. 113 - O Diretor Executivo da Fundagdo Educacional serd responsdvel

pela implantagdo do presente Regimento.

Art. 114 - Os érglos da Fundacd@o Educacional funcionar@o em regime de

mGtua colaboragdo, respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 115 - A subordinag#o hierdrquica dos 6rg#os da Fundag@o Educacional
define-se pela posig3o de cada um deles na estrutura orgdnica e pelo enunciado

de suas-competéncias.

Pardgrafo Unico - Os chefes dos setores ser&o subordinados as unidades
organicas, segundo o estabelecido no Quadro de Distribuigdo dos Empregos em Co-

miss3do da Fundagdo Educacional do Distrito Federal.

Art. 116 - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do pre-
sente Regimento serfo examinados pelo Diretor Executivo da Fundagdo Educacio-

nal, que os submeterd ao Conselho Diretor.

Art. 117 - Ficam revogadas as disposigdes em contrédrio.

Brasflia-DF, 27 de Jjunho de 1990.
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SECRETARIA DE
. _ PLANEJAMENTO

COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO
.DO PLANALTO CENTRAL — CODEPLAN

ATA DA 37la. (TRICENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA) REUNIRO ORDINA-
RIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO
DO PLANALTO CENTRAL - CODEPLAN, REALIZADA EM 16.05.90.X.X.X.X.X.X

Aos 16 (dezessels) dias do més de malo do ano de 1990 (hum mil
novecentos e noventa), 4s 15h00 (yuinze) horas, no quarto an-
dar da sede soclal da Companhia do Desenvolvimento do Planalto
Central - CODEPLAN, situada no Setor de Areas Isoladas Norte -
SAI-N, Projegdo "H", em Brasilia - Distrito Federal, realizou-se
a TRINCETESIMA SEPTUGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, sob a Presidéncia do Conselheiro Efetlvo CREL-
SIUS ANTONIO LODDER, dignissimo Secretdrio de Planejamento do
Distrito FPederal, e com a presenga dos Conselhelros Efetivos PAU-
LO DE MELO ZIMBRES, Diretor-Presidente da Empresa, SILVIA MARA
BRASIL DE SEABRA, MARCIA D& SOUSA MACHADO FERNANDEZ e do Conse~
lheiro Suplente PAULO ROBERTO GUIMARAES DE CASTRO, bem como da
Secretdria que esta subscreve. Inicialmente, o Sennhor Presidente
declarou aberta a sessfo e solicltou gue se procedesse & leitura
da Ata da reunlfio anterior que, apds discutida e votada, fol
aprovada por unanimidade. Dando inicio aos trabalhos, o Senhor
Presidente submeteu d apreclagdo do plendrio, para relato, os se-
guintes assuntos constantes da pauta: 01 - PROCESSO N°
:121,017.132/90 - ASSUNTO: PRIMEIRA ALTERAGAO DO ORGAMENTO DA Cco-
' DEPLAN PARA O EXERCICIO DE 1990 DISTRIBUIDO AO CONSELHEIRO PAULO
_ROBERTO GUIMARKES DE CASTRO -, tendo o Conselho prorerido decliséo
‘‘do segulnte teor: "O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CODEPLAN, apds
‘a apresentagdo da matéria relativa a la. Alteragdo do Orgamento
para o exercicilo de 1990, examinada pela Diretorla Colegi@da des-
‘ta Empresa em sua 995a. (Noningentésima Nonagésima Quinta) Reu-
nido Ordiniria realizada em 02.02.90, D E C I D E, nos termos do
Artigo 21, inciso VI, do Estatuto Soclal da Companhia, bem como
nos termos do Artigo 4°, incilso VI, do Regimento deste Coleglado
e ainda, de acordo com o voto do Relator, aprovar a la. Alteragéo
do Orgamento da CODEPLAN para (6} presente exercicio.
A L TERAGOESI - SUPLEMENTAR Atividade 2.027 - Apolo ao
Desenvolvimento da Agdo Governamental. FT:000 - 3.111 - Pessoal -

- - 4§1.000,000,00 < PFT:000. - 3,113 -~ Obrigagdes Patronals -
9.000.000,00 - TOTAL - 50.000.000,00 - II - Financlar a Suplemen-
tagdo com o incremento de Recelta: - Crédito suplementar aberto

pelo governo do Distrito Federal, através da Portaria Conjunta
n® 051 - SEPLAN/SEF, de 26 de abril de 1990, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 30 de abril de 1990, na rubrica.
3.2.1.2 - 01 - FT:000 - -Pessoal e Encargos - 50.000.000,00 - TO-
TAL - 50.000.000,00". - 02 PROCESSO N° 121.037.117/90 - ASSUNTO:
DIRETORLIA COLEGIADA PROPOE AO EGREGIO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SEJA AUTORIZADA A CELEBRAGAO DE CONTRATO ENTRE A COMPANHIA DO DE-
SENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL - CODEPLAN E A FIRMA UNISYS
ELETRONICA LTDA, distribuido & Conselhelra MARCIA DE SOUSA MACHA-
O FERNANDEZ, tendo o Conselho adotado a segulnte decisdo: "O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CODEPLAN, tendo em vista a decisdo
proferida pela Diretora Colegiada da Empresa, em sua 995a. (No-
ningentésima Nonagésima Quinta) Reuni@o Ordindria, realizada no
dia 02.05.90, constante de fls. do presente processo; e, Conside~
rando que a Comissdo de Coordenagdo das Atividades de Tratamento
da Informéatica - CATI em sua 133a. (Centésima Trigésima Tercelra)
Reunido Ordindria, realizada em 29.11.89, autorizou a expansdo
das atividades na area de Informatica da TEHRRACAP, pela CODEPLAN,
conforme processo n° 011.003.911/89, D E C I D E, ao acolher o
parecer e voto exarado pela Relatora: AUTORIZAR, mediante dispen-
sa de licitagdo, tendo em vista o yue dispde o Artigo 23, 1inciso
X da Resolugdo n° 57/83,a celebragdo - na forma da minuta
constante de fls. dos presentes autos -, de Contrato de Locagdo e
Manutengio de Processamento de Dados entre a Companhlia do Desen-
volvimento do Planalto Central - CODEPLAN e a firma UNISYS Ele-
trdnica Ltda, o gual tem o seu Objeto, Valor, Forma de Reajuste e
Prazo, a segulr discriminados: OBJETO: - Locagdo e agsisténcla
téenica de ejgqulpamentos e software da UNISYS ELETRONICA LTDA., a
ser2n lnstalados na TERRACAP, conforme relacionados no Anexo I da
¢itada mlnuta, VALOR ESTIMADO: I - do dnus iniciais de ~locagio
Crp 1.455.534,40 (hum milhdo, guatrocentos e cinyuenta e clnco
mil gquinhentos e trinta e quatro cruzeiros e quarenta centavos).
II - do aluguel mensal a) hardware - Cr$ 165.558,24 (cento e ses-
senta e cinco mil, gquinhentos e cinquenta e olto cruzeiros e vin-
te e quatro centavos). b) software - Cr$ 55.982,37 (einguenta e
cinco mil, novecento3 e oltenta e dols cruzelros e trinta e sete
centavos). I[II - da manutengdo) Servigos Técnicos de Manutengdo -
hardware - Cr$ 27.403,79 (vinte e sete mil, quatrocentos e trés
cruzelros e setenta e nove centavos). - software - Cr$ 21.741,50
(vinte e un mil, setecentos e quarenta e um cruzelros e clnjuenta
centavos). -FORMA DE REAJUSTE: - De acordo com a varlagdo do Bo-
nus do Tesouro Nacional - BIN, tomando-se por base o BTN do més

de dezembro/89: - Onus Iniclals de Locagdo - até a data de seu
faturamento; - Aluguel e Servigos Técnicos de Manutengdo - men-
salmente. - PRAZO - 05 (cinco) anos, com Iniclo a contar da data

de sua assinatura". 03 - PROCESSO N° 121.038.229/90 - ASSUNTO:
OIRETORIA COLEGIADA PROPUE AO EGREGIO CONSELHO DE ADMINISTRAGHAO
SKJA AUTORIZADA A ALIENAGRO, ATRAVES DA MODALIDADE DE LEILRO
POBLICO, DOS BENS MOVEIS PATRIMONIALS DA CODEPLAN, CONSIDERADOS
INSERVIVEIS OU POR FORGA DO DECRETO N° 12.339 de 20.04.90 - dis-
“tribuido ao Conselheiro PAULO DE MELO ZIMBRES -, tendo o Conselho

'Froferido decisdo nos seguintes termos: "0 CONSELHO DE ADMINIS
TRAGRO DA CODEPLAN, tendo em vista a proposigéo da Diretoria Co_
leglada da Empresa, proferida em sua 229a. (Ducentésima Vigési ;
Nona) Reunido Extraordindria, realizada no dia 11.05.90 consta:-
te de flf. 48/49 do presente processo, DEC I D E co; base no
lue dispGe o Artigo 21, inciso XX, do Estatuto Social da Compa-
n?ia: AUTORIZAR a allenagdo, através da wodalidade de Leildo
Piblico, dos Bens Mbveis Patrimoniais de propriedade da Com anhi
do Desenvolvimento duv Planalto Central - CODEPLAN . .
inservivels, e/ou por forga do Decreto n° >
lacionados nos Anexos I e II, constante de fls. 23/33 e 35745, d
presente processo, bem como a baixa dos referidos bens". Em ;o 2
feguimenCO 4 reunido, com a palavra jue lhe fora conceélda 7 ei-
Senhor Presldente, o Conselheiro PAULO DE MELO ZIMBRES, na quZlif
dade de Diretor-Preslidente da CODEPLAN, solicitou ao’ Colegiad
que lhe concedesse licenga durante 16 (dezesseis y 2
tar ‘de Assunto de ordem particular, ou seja, no periodo de 21.05
a 05.00.90. A seguir, o Conselho, com base no que dispde o A;t
21, 1inclso XV, do Estatuto Social da Companhia, decidiu concede;
a referida licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, na forma pe-
éo mesmo solicitada. Em segulda, o Senhor Presidente propds a0
oleglado que a substitulgdo do Diretor-Presidente se faga, dora-
vante, pelo Senhor Diretor Técnico da Empresa, por entendér
tal suabstituigdo serd mais adequadan2ate exeréida por um Dire

responsivel pela drea fim da CODEPLAN. Lembrado
Hecretaria

consideradosn
12.339 de 20.04.90, re-

) dias, para tra-

que
tor
: B i - » entretanto, pela
0s Urgaos Coleglados, de que J& existe declsdo ante-

T:OF' :cﬁtn “naselho, proferida em sua 355a. (Trincentésima Qiiin-
agsle Jainta) Reunido Ordindria reali: e
e L 1zada em 18.01.89, esta-

uma sistematica de substituigdo de Diretores, o Conse-
lho decidiu revogi-la, e, com base no que dispde o Artiéo 21, in-
clso XVI, do Kstatuto Social da Companhia, designar os subséitu—
tos.eventuais dos Diretores da Companhia, em seus impedimentos
angenclas, a partir desta data, da segulnte forma: a) -~ o Dir .
tor-Presidente sera substitufdo pelo Diretor Técnico; na ausénc:—
ou impedimento deste, pelo Diretor de Informatica e’ na ausanvta
ou impedimento deste, pelo Diretor Administrativo ; li‘lmmce‘i.z:o"l
»

b) - 0 Diretor Técnico sera substituido pelo Diretor de Informéa-

tica, €, na ausencla ou impedimento e pe L re r -
P n dest el D1 to

P D Adminis

e Financeiro; c) - o Diretor de Informadtica serd substi-
tuldo pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e, na ausé&ncila ou
impedimento deste, pelo Diretor Técnico; d) - o Diretor Adminis-

trativo e FinaPceiro serd substitufdo pelo Diretor de Informati-
;:, €, na auséncla ou ilmpedimento deste, pelo Diretor Técnico
o .

continuo, em cumprimento ao disposto no pardgrafo Ginico, do
Artigo 19, do Estatuto Social da Companhia, o Presidente do éole-
513?0 determinou o arqulvamento da presente Ata no Registro do
?omfrclu, bem como a sua publicagdo na Integra on por extrato, no
orgio oficlal de divulgagdo do Distrito Rederal ou em Jornal'lo-
cal de grande clrculagdo. A segulr, determinou o Senhor Presiden-
te fossem suspensos o;g[rabal 08 para a lavratura desta Ata. Rea-

berta ? sessdo, eu, > ILMA JOAQUINA DO NASCIMENTO
Secretdria, lavrel a presente Ata yue, lida e aprovada, vai po;
mim subscrita e assinada pelos Conselheiros presentes: tendo o
Senhor ~Preaidente ds 17h00 (dezessete) horas, dado por encerrada
a reuniio, dela tirando-se copias para fins de direito fiéis aos
termos da teanscrita no livro Proprio.X.X.X.X.X.x.x 3

Ata registrad :
18.06.30. ada na Junta Comercial do DF, sob o n® 531724,1, no dia

CELSIUS AﬁTQNIo L.ouur:n
0 i * r\ .
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Wik S ke
PAULO DE MELO ZIMBRES
SILVIA MARA BRASIL DE SEABRA
}% @\
MARCY A BE “SQUAM-MAUHADO" FERNANDEZ
PAUDQ "RUBERTO Gﬁmyms;? DE CASTRO

ATA DA 366a. (TRICENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA) REUNIXO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAG DA COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO DO PLA-
NALTO CENTRAL = CODEPLAN, REALIZADA NO DIA 21.12.89 X XX oXoX XX

Aos 21 (vinte e um) dias do m@s de dezembro do ano de 1989

Novecentuos ¢ oltenta e nove), as 10:00 (dez)
dar da

(mil
horas, no guarto an-
sede social da Companhia do Desenvolvimento do

Ceptral - CODEPLAN, situada no Setor de Areas Isoladas Norte

SAI-N, Bloco "H", em Brasiflia - pistrito Federal, realizou-ge
TRICENTES IMA SEXAGESIMA

ADMINISTRAGKO,

Planalto

a
SEXTA REUNIKO ORDINARIA DO CONSELHQ DE

sob a presid2ncia do Conselheiro Efetivo CELSIUS
ANTONIO LODDER, dignissimo Secretirio de Pl&na]anento do Distrito
Federal, e com a presenga dos Conselheiros Efetivos PAULO DE MELO
ZIMBRES - Diretor-Presidente da Empresa -, JOSE RENATO RIELLA,
S8ILVIA MARA BRASIL DE SEABRA e MARCIA DE S8OUZA MACHADO FERNANDEZ,
bem como da secretfria "ad hoc* que esta subscreve. Inicialmente,

o Senhor Presidente declarou aberta a sesslo e solicitou que

se
procedesse

4 leitura da Ata da reunilo anterior que, apbs discu-
tida e votada, foi aprovada por unanimidade. pando infcio aos
trabalhos, o Senhor Presidente submeteu 2a apreciaglo do plenlrlo/'
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para relato, o0s seguintes assuntos constantes da pauta: 01 - PRO-
CESSO N® 121.029.823/89 - ASSUNTO: HOMOLOGAGRO DE ATO DO PRESI-
DENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGXRO, QUE AUTORIZOU, "AD REFEREN-
DUM™ DO COLEGIADO, A 8a. ALTERAGAO DO ORGCAMENTO DA CODEPLAN PARA
O EXERCICIO DE 1990 -~ distribuido ao Conselheiro JOS& RENATO
RIELLA -, tendo o Conselho proferido decisl3o nos negulnte- ter-
mos: "O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CODEPLAN, apbs apreciaglio da
matéria relativa 3 8a., Alteragio do Orgamento da CODEPLK@ para o
exercicio de 1989, constante ds fls, 12/13 do prelente:piocoaao,
examinada pela Diretoria Colegiada desta Empresa em sua 985a,
(Noningent&sima Octog6sima Quinta) Reunilo ordin&ria, realiszada
no dia 13,12.89, decide homologar o ato do presidente dqnﬁolcg!u-
do, gue autorizou, com base na Resolugdo n° 49/82-C.A., “ad refe-
rendum" do Conselho de Administragdo, a seguinte Alternf!u do Or-
gamento da CODEPLAN, para o corrente exercicio, com a ir usfo de
recursos no valor de NCZ$ 10.000.000,00 (dez milh3es d& cruzados
novos), ficando a Receita e Despesa Totais da Empresa estimadas
em NCZ$ 78.252.848,00 (setenta e oito milhBes, duzentos e cin-
yU@nta e dois mil, oitoceﬁtou e quarenta e oito cruzados novos).
ALTERAQOES: I ~ SUPLEMENTAR - Atividade 2027 - Apoio ao Desenvol-
vimento da Agf3o Governamental,., FT 000 - 3.1.1.1 - Pesgsoal
10.000.000,00; FT 022 - 3.1.1.1 - Pessoal 1,700.000,00; FT 022 -

3.1.1.3 - ObrigagBes Patronaiaz 3.300.000,00; II - FINANCIAR A EU-
PLEMENTAGAO COM OS SEGUINTES INCREMENTOS DE RECEITA: - Ccrédito
Suplementar aberto pelo :Governo do Distrito Federal, através do
Decreto n°® 12.016, de 29 de novembro de 1989, publicado no pifirio
.0ficial do Distrito Federal, de 30 de novembro de 1989, na rubri-
ca 3212.,01 FT 000 - Pessoal e Encargos Bociaise 10.000.000,00 -~
ANULARs Atividade 2027 - Apoio ao Desenvolvimento da Aglo Gover-
namental. PT 022 - 3.1.3.2 = Outros sServigos e Encargos
5.000.000,00; TOTAL 15.000.000,00" . 02 - PROCESSO N°®
121.017.132/89 - ASSUNTO: PROPOTA ORCAMENTARIA DA CODEPLAN PARA ©
EXERCICIO DE 1990 - distribuido ao Conselheiro PAULO DE MELO
ZIMBRES ~, tendo o Conselho, apbés o recebimento do Relatério,
distribuido na oportunidade pelo Senhor Dlreépr—?resldente da Em-
,presa, o qual detalha a proposta orgamentfria desta Companhia pa-
‘ra o, exercicio de 1990, em atendimento 3 solicitagldo, neste sen-
'tido;lfornulndn pelo Colegiado em sua 365!. Reunlfo ‘ordin&ria, e
apbs a aun!irl.éxu. pelo Senado Federal, dos valores propostos no
anteprojeto da Lei de Meios, proferido decisfio do seguinte teor:
"0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CODEPLAN, tendo em vista a deci-
830 proferida pela Diretoria Colegiada da Empresa em sua 984a.
(Noningent&sima Octogésima Quarta) Reunilo Ordinfria realizada no
dia 24.114.89, decide, nos termos do Artigo 21, inciso VI, do Es-
tatuto Social da Empresa, aprovar a Proposta Orgamentiria da Com-
panhia do Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN para o
exercicio de 1990 - com -8eus respectivos quadros demonstrativos
-, & qual estima a Recejita e Daeaspesa em NCZ$ 123.872.000,00 (cen-’
to e vinte e tr@s milhdes, oit;centoa e setenta e dois ni# cruza-
dos novos)". 03 - PROCESSO N° 121.022.799/89 - ASSUNTO: BIRETOR-
-PRESIDENTE DA EMPRESA, ENCAMINHA AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
PARA CONHECIMENTO, RELATORIO SOBRE O ANDAMENTO DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS PELA COMPANHIA, EM DECORRENCIA DOS ITENS IDENTLFICADOS
NO RELATORIO DE AUDITORIA N° 003/89-DpA/SEF., Apbs apreciagdo do
Relatbrio, foi considerado pelo Colegiado cumprida a soljcitaglo
pelo mesmo formulada na reuniffio anterior. Ainda sobre :_asnunto,
o conselheiro PAULO DE MELO ZIMBRES informou que, posteriormente,
apbs a apresentagdo pelas ComissBes de Tomadas de Contas Espe-
cialis e de Sindicanecia, dos seus Relatbrios e, apbs apreciaglo
dos mesmos pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Fiscal, os
mesmos wserdoc encaminhados .a este Coleyiado, para conherimento., A

seguir, o Senhor Presidente propds a seus pares, ressalva a ata
da 104a. (Centésima Quarta) Reunildo Extraordinfria, realizada no
dia 30.10.89, para retificar da seguinte forma: ONDE SE LE: " Em
seguida, dando cuntinuidéd- aog trabalhos, o Senhor Presidente
apresentou a seus pares, por indicag3o do Acionista Majoritério
DISTRITO FEDERAL, o nome-do Dr. JOSE RENATO FROTA RIBEIRO, inte-
grante do Quadro de Pesgoal da Empresa, afim de substituir o Di-
retor de Inform&tica, Dr. MARCOS DE MESQUITA FILHO, na composiglo
da Diretoria da CODEPLAN." LEIA-SE: "Em seguida, dando prossegui-
wento aos trabalhos, o Senhor Presidente apresentou a seus pares,
por indicag3o do Acionista Majorit&rio DISTRITO FEDERAL, o nome
do Dr. JOSE RENATO FROTA RIBEIRO, integrante do Quadro de Pessoal
da Empresa, afim de integrar a Diretoria da CODEPLAN, em decor-
réncia da vaga de Diretor de Inform&tica, ocasionada com a dis-
pensa do Dr. MARCOB DE MEBQUITA FILIO",., Examinado o nome propus-
to, foi o mesmo aprovado, por unanimidade, pelos membros do Con-
selho de Administraglio. Em prosseguimento,lo Senhor Presidente

apresentou aos Senhoree Conselheiros, oxtcn;ivuu aos servidores
da CODEPLAN, em seu nome e aem nome do Governo do Distrito Fede-’
ral, os votos de Feliz Natal, desejando que no And Novo gue 8e
aproxima as enperahg.- sejam renovadas. Fez uso da palavra, em
seguida, o Conselheiro PAULO DE MELO ZIMBRES para agradecer, em

‘'seu nome e no nome da Direteria da Empresa, o apolo recebido dos

Senhores Conselheiros, desejando, também, votos de Feliz Natal e
Pr6spero Ano Novo. Nada mais havendo a tratar, 3s 11h45 (onze ho-
ras e quarenta e cinco minutos), o Senhor Presidente deu por en-
-cerrada a reunifo, da qual, para constar, eu, «+ MAGNA
GOMES DE OLIVEIRA MELO, Secretiria "ad hoc", lavVrei - presente
Ata gue, lida e aprovada, vai por mim subscrita e assinada pelo
Senhor Presidente e demais Conselheiros presentes, dela tirando-
-s#e cSpias para os fine de direito, fiéis aos termos da transcri-
ta no livro pr&prio.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.xsx.x.x.x.x
Ata registrada na Junta Comercial do DF, sob o n@ 531766, BemO? 03.90

CELSIUé’:“QkBIO LODDI‘
PAULO DE MELO ZIﬂB&kﬁ i

Jose REHATO RIELLA

SILVIA MARA BRABIL DE SEABRA
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SECRETARIA DAFAZENDA

- Junta de Recursos Flscals

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO DISTRITO FEDERAL.
As quinze horas do dia

19 de junho de 1990, reuniu-se a Junta de Recursos Fiscais
sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Conselheiro Joaguim Reginaldo Dias da Mata e presen

tes os Conselheiros Walter Basniaki Linhares, Wellington Carlos Batista, Jalio Cé-
zar Alves Ribeiro, Airton Nazario de Oliveira (Suplente), José Martins Leite Caval-

cante(Suplente}, Osvaldo Spindola da Silva (Suplente), bem como o Representante da

Fazenda Procurador Jodo Rezende Filho. Foi lida e aprovada a ata da sessdo ante:-

rior. No momento destinado a indicagbes e propostas usou da palavra o Sr. Presiden-

te para empossar no cargo de Conselheiro Suplente o Bacharel em Direito, Carlos Ré

go Barbosa, nomeado por decreto de 13-06-90, publicado no Didrio Oficial do DF

do
dia 15 do mesmo més.

Apos assinatura do termo de posse, o Conselheiro Presidente '

deu boas vindas ao empossado. Usou da palavra o Conselheiro Walter Basniaki Linhares

e em seguida o empossado agradeceu as palavras a ele dirigidas.Da pauta do dia cons-
taram: PARA PROSSEGUIMENTO DE VOTAGAO: REO-16/90,em que é Recorrente Departamento da

Receita, Recorrido PATROCINIO ADMINISTRAGAO E PARTICIPACAO LTDA., Relator Conselhei

ro Julio Cézar Alves Ribeiro,com vistas ao Conselheiro Suplente Airton Nazario
Oliveira.

de
Colhido o voto do Conselheiro Walter Basniaki Linhares, Sua Exa. solici -

tou vista dos autos.RE0-17/90, em que é Recorrente Departamento da Receita,Recorri-
do PATROCINIO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAG LTDA., Relator Conselheiro Julio Cézar AL
ves Ribeiro, com vistas ao Conselheiro Airton Nazério de Oliveira.Colhido o voto do
Conselheiro Walter Basniaki Linhares,Sua Exa. solicitou vista dos autos.PARA INI-
CIO DE VOTAGXO:RV-148/89,em que é Recorrente KAFURI- COMERCIO E REPRESENTAGOES DE
PAPEIS LTDA.,Recorrido Departamento da ReceitajRelator Conselheiro Walter Basniaki

Linhares.Por solicitagdo do Conselheiro Relator foi adiado para a- sessdo do dia 26-
06-90.RV-240/89,em que é Recorrente CARVALHO & KOFFES LTDA. ,Recorrido Departamento.
da Receita, Relator Conselheiro Walter Basniaki Linhares.Colhido o voto do Conse -
lheiro Julio Cézar Alves Ribeiro,Sua Exa. solicitou vista dos autos.Conferidos os
Acérddo de ns. 107/90, 108/90 e 109/90,referentes aos Recursos Voluntirios n®s. 04/
90, 94/89 e 189/89, respectivamente.Nada mais havendo a ser deliberado,ou guem de-
sejasse usar da palavra,o Sr. Presidente encerrou a Sessio,convocando outra,Ordiné—A

ria, para o dia 21 de junho de 1990,as quinze horas.E por nada mais constar,eu,

Ivahyna Gées Vidal,Assistente da Junta, lavrei a presente ata que vai assinada pe-
lo Sr. Presidente,Sr. Representante da Fazenda e demais Conselheiros presentes a

sessdo do dia 21 de junho de 1990, data/em que {gi aprovada.

(L7 .
Juaunmmnmunamsujnmm (Presidente)

Il

WALTER BASNIAKT mma’ls (Vice-Presidente)
ety gt S (conghpeiro)
Géggliiiiiuh§ng¢nn ﬂbnf%&ﬁnﬂ
mn§§4§§y751tcihEﬁihxfiéﬁﬁ?uﬁ

205K YARIINS TETTE CAVALCANTE (Gens.Suplente)

/' 0SVALDO SPNDOLA P ST (Cops Ruplentel,

- . 4 L]
JOKO REZENDE FILHO (Representghte da Fazenda

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO DISTRITO FEDERAL

As quinze horas do dia 21 de junho de 1990, reuniu-se a Junta de Recursos Fis-
cais,sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Conselheiro Joaguim Reginaldo Dias da Mata
e presentes os Conselheiros Wellington Carlos Batista, Julio Cézar Alves Ribei
ro,Airton Nazario de Oliveira (Suplente), José Martins Leite Cavalcante(Suplen
te), Osvaldo Spindola da Silva (Sup]ente){ bem como o Representante da Fazenda
pProcurador Jodo Rezende Filho. Foi lida e aprovada a ata da sessao anterior.
No momento destinado a justificativas de faltas: o Sr. Presidente informou que
o Conselheiro Walter Basniaki Linhares telefonou justificando sua auséncia por
necessitar de cuidados médicos.Da pauta do dia constaram: PARA INICIO DE VOTA
¢A0 (adiado da sessdo do dia 07-06-90) RV- 41/90,em gque é Recorrente FORROVI-
DRO LTDA., Recorrido Departamento da Receita, Relator Conselheiro Suplente O0s
valdo Spindola da Silva. Concluido o julgamento, foi proferida a seguinte de
cisdo: Acorda a Junta de Recursos Fiscais, a unanimidade,conhecer de ambos 0S8

recursos (Voluntario e ex officio), para lhes negar provimento, nos termos do

voto do Conselheiro Relator e notas taquigraficas.Sob licenga o Conselheiro
Jodo Bispo dos Santos Junior, substituido pelo Conselheiro Suplente José Mar -
tins Leite Cavalcante.Sob licenga,ainda, © Conselheiro José Cunha dos Santos .,
substituido pelo Conselheiro Suplente Osvaldo Spindola da Silva. Ausente a vo-
tagdo, justificadamente, O Conselheiro Walter Basniaki Linhares.Redator para O
acérdio o Conselheiro Relator. DESTA SESSA0: RV-001/90,em que é Recorrente
LUIZ GONZAGA MONTEIRO ANDRADE, Recorrido Departamento da Receita, Relator Con
selheiro Julio Cézar Alves Ribeiro.Concluido o julgamento, foi proferida a se-
guinte decisao: Acorda a Junta de Recursos Fiscais, a unanimidade,conhecer do

recurso para lhe dar provimento parcial, no sentido de reduzir a multa de 200%
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para 100%, nos termos do voto do Conselheiro Relator e notas taquigraficas.Im-
pedido de discutir e votar o Conselheiro Supleante Osvaldo Spindola da Silva.Sob
licenga o Conselheiro Jodo Bispo dos Santos Junior,substituide pelo Conselhei-
ro Suplente José Martins Leite Cavalcante.Sob licenga,ainda, o Conselheiro Jo-
sé Cunha dos Santos,substituido pelo Conselheiro Suplente Osvaldo Spindola da
Silva.Ausente a votagdo, justificadamente, o Conselheiro Walter Basniaki Linha
res.Redator para o acordac o Conselheiro Relator.REO0-51/90,em que é Recorrente
Departamento da Receita, Recorrido DAL COL- Incorporacao,'Construgéo e Adminis
tragdo Ltda., Relator Conselheiro Suplente José Martins Leite Cavalcante.Con -
cluido o julgamento, foi proferida a seguinte decisdo: Acorda a Junta de Recur
sos Fiscais, & unanimidade, conhecer do recurso para lhe negar provimento, nos
termos do vgco do Conse]hgiqo Relator 7 notas taquigré!icas;lmpedido de H{s?g
tir e votar o Conselheiro Suplente Osvaldo Spindola da Silva. Sob licenga o

Conselheiro Jodo Bispo dos Santos Junior, substituido pelo Conselheiro Suplen

te José Martins Leite Cavalcante. Sob licenga, ainda, o Conselheiro José ' Cu-

nha dos Santos, substituido pelo Conselheiro Suplente Osvaldo Spindola da Si1

va. Ausente a votagdo, justificadamente, o Conselheiro Walter Basniaki Linha-

res. Redator para o acérddo o Conselheiro Relator.Nada mais havendo a ser de-

liberado, ou guem desejasse usar da palavra, o Sr. Presidente encerrou a Ses

sdo, convocando outra, Ordinaria, para o dia 26 de junho de 1990, as quinze ho
ras. E, por nada mais constar, eu, JAS . Ivahyna Goes Vidal, Assistente da

Junta, lavrei a presente ata, que vai assinada pelo Sr. Presidente, Sr. Repre

sentante da Fazenda e demais Conselheirog presenfji/a/ggssio do dia 26 .de ju-

nho de 1990, data em que foi aprovada. >

JOAQUIM REGINALDO RIAS DA )ar‘a {Presidente)

WALTER BASNJAKI LINHARES (Vice-Presidente)

ATRIOVAAZABIG DE OLIVETRA (ConsBuplente) oy

J05E MAGENS [EITE CAVALCANTE (Cons.—Sapiente)

OSVALDO SPINIJA DA SIJYA (Cons. quplehte)

JO¥1f7§%56§L#¥1&D (Rbgnmﬂgﬁ@ﬂzliirFaaatm)
i

. da

oy
AQURAR TEIXEIRA

et

ATA DA SESSA0 ORDINARIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO DISTRITO FEDERAL.

As quinze horas do dia 26_de junho de 1990, reuniu-se a Junta de Recursos Fiscais,
sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Conselheiro Joaquim Reginaldo Dias da Mata e pres-
sentes os Conselheiros Walter Basniaki Linhares, Wellington Carlos Batista,Jlilio
Cézar Alves Ribeiro, Airton Nazario de Oliveira (Suplente), José Martins  Leite
Cavalcante (Suplente), Osvaldo Spindola da Silva (Suplente), bem como os Srs. Re-
presentantes da Fazenda Procuradores Adhemar Teixeira da Costa e Jbao Resende Fi-
lho.Foi lida e aprovada a ata da sessdo anterior.Da pauta do dia constaram: PARA
PROSSEGUIMENTO DE VOTAGXO:RE0-18/90, em que é Recorrente Departamento da Receita,

Recorrido PATROCINIO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA., Relator Conselheiro Ji-
lio Cézar Alves Ribeiro, com vista ao Conselheiro Suplente Airton Nazario de 0li-
veira. Colhido o voto do Conselheiro Walter Basniaki Linbares, Sua Exa. solicitou
vista dos autos.RE0-19/90,em gque & Recorrente Departamento da Receita, Recorrido
PATROCINIO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA., Relator Conselheiro Julio Cézar AL
ves Ribeiro, com vista ao Conselheiro Suplente Airton Nazario de Oliveira. Colhi-
do o voto do Conselheiro Walter Basniaki Linhares, Sua Exa. solicitou vista dos
autos. PARA INICIO DE VOTAGXO: RV-36/90,em gque é Recorrente A HIDRAULICA LTDA.,Re
cormrido Departamento da Receita, Relator Conselheiro Suplente Osvaldo Spindola da
Silva. Encerrada a votagdo: decide a Junta de Recursos Fiscais, & unanimidade, SO
brestar o julgamento do feito, nos termos do voto do Conselheiro Relator e notas

taquigraficas.Sob licenga o Conselheiro Jodo Bispo dos Santos Junior,substituido
pelo Conselheiro Suplente José Martins Leite Cavalcante.Sob licenga, ainda,o Con-
selheiro José Cunha dos Santos,substituido pelo Conselheiro Suplente Osvaldo Spin
dola da Silva. ADIADO DA SESSA0 DO DIA 19-06-90: RV-148/89,em que é Recorrente KA
FURI - Comércio e Representagbes de Papéis Ltda., Recorrido Departamento da Recei
ta, Relator Conselheiro Walter Basniaki linhares. Por solicitagdo do Conselheiro
Relator foi adiado para dia 05-07-90. Redistribuido do RV~251/89 ao Conselheiro '
Wellington Carlos Batista. Distribuidos os Recursos Voluntarios n%s 78/90 ao Con-
selheiro Suplente Airton Nazario de Oliveira; 79/90 ao Conselheiro José Martins
Leite Cavalcante; 80/90 ao Conselheiro Julio Cézar Alves Ribeiro; 81/90 ao Conse-
lheiro Walter Basniaki Linhares; 82/90 ao Conselheiro Wellington Carlos Batista e

84/90 ao Conselheiro Airton Nazario de Oliveira.Conferido o acérddo de n? 110/90,

 Relator : Conselheiro Walter Basniaki Linhares

referente ao RV-257/89. Nada mais havendo a ser deliberado,ou quem desejasse usar

da palavra, o Sr. Presidente encerrou a Sessdo, convocando outra,
.

' : Ordinaria, para
© dia 28 de junho de 1990, as quinze horas.

E por nada mais constar, eu, S

Ivahyza GOE}/W‘\dal, Assisten}{}s Junta, lavrei a presente ata, que v% assinada
pelo Sr. Presidente, Srs.

Representantes da Fazenda e demais Conselheiros presen—
tes a sessdo do dia 28 de junho de Igﬁﬁ, data em que foi aprovada.

JOAQUIM_REGINALDO_DIAS-DA MATA (Presidente)

\ VATTER BASVIACT t.zmms (Vice=Presdients)

J0LI0 CzaR ALVES RIBGHR (Conseiheiro)

/ATRIONAAZATO DE OLIVETTA [Cons, Aplente)

JosE mmsu»:m: CAVALCANTE k;ans.aplmta)

/ asvaLo spiarA ba_SEWA (cond, Sutemerc g e

JOXO RESENDE rmlo{mp.dxrm:’d-)

Recursa Voluntaric n® 257/89 BRI P e ¢ TR A A e 2
Recorrente : Cendrio Calgados e Confecgoes Ltda . . . :
Recorrido : Departsmento da Receita

N . E‘ = o i1 e ey 3 ..i- 3

EMENTA : wg - Ds créditos de fornecedores em aberto =
nao comprovados caracterizam a existencia de "passivo ficti
cio", e decgrtente presungao juris ZXantum, de correspondersm
a receita nao contabilizada, oriunda de saidas tributSveis?
sem emissao de documentos fiscais, ficando ® sujeito passi-
vo obrigado ao recolhimento do tributo, com a multa previs-
ta no art.189, inciso V, alinea "b" do Decreto-lei n® 82/66
em seu grau minimo, inexistindo amtecedentes contra o infra
tor e alinea "c" do mesmo dispositivo legal, com a Tedagan’
dada pelo Decreto-lei n? 2.316/86, para os fatos ocarridos
apos 12 de janeiro de 1987, ’ j

Vistos, relatados e discutidos os autos do Recurso Valuntéric n® 257/89, em que

& recorrente Cendrio Calgados e ConfecgOes Ltda e recorrido Departamento da Receita
.

acorda a Junta de Recursos Fiscais, & unanimidade,

conhecer do recurso para lhe negar
provimento,

nos termos do voto do Conselheiro Relator e notas taguigréficas. Sob 13-

cenga o Conselheiro Jodo Bispo dos Santos Jinior, substituido pelo Conselheiro Suplen

te José Martins Leite Cavalcante. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Miguel
Setembrino Emery de Carvalho e Airton Nazério de Oliveira.

Sala das SessOes, Brasilia DF, em 26 rﬂ junho de 1990

JOAQUIM REGINALD D:}(s{/(m MATA
Presidentel.

Pl B U.'mmé?“"
Redatpr. g iy

Recurso Voluntario n® 248/89
Recorrente : Marlene Maria Mutti Pereira da Rocha

Recorrido : Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Relator : Conselheiro Wellington Carlos Batista
ACORDAD _ N® 111/90 (4%818)
EMENTA : ESTACIONAMENTO DE VEfCULO SOBRE CALGADA — Estacionar veicu-

lo em logradouro publico nao permitido constitui infragao *
tipificada no art.305, do CAdigo de Edificagtes de Brasilia
sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no Decre-
to "N" n2 732/68.

MULTA ~ ANTECEDENTES ~ Na fixagao da multa, deve-se conside
rar esse fator, entre outros, como circustancia atenuanteo
agravante.
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Vistos, relatados e discutidi

é recorrente Marl b o e o S Seleetieio ot BA0D, an que habilitado (doc.fls.2 e 3)
ar e

ene Maria Mutti Pereira da Rocha e recorrido Secretaria de Desenvol- 1990 (registro d = STERE SRRoRoeie ks e 11 g Jjunho de

vimento Urbano, a 1stro de protocol
S 5 » acorda a Junta de Recursos Fiscais, & unanimidade, conhecer do recur 0 YT 1

ara lhe dar provimento i s = Tecurso é tempesti
s y parcial, nos termos do voto do Conselheiro Relator e notas ia. poorael e e s PeStivo, eis gque a intimagio da decisio condenatg
quigraficas. Sob licenga o Conselheiro Joa3o Bispo dos Santos Jinior, substituido ! ¢ malo de 1990 (recido de fls.76), evidenciando-se,a

= ssim, a

' . ; observancia do

pelo Conselheiro Suplente José Martins Leite Cavalcante. Ausentes, justificadamente I a i L e
. 3 - :

os Conselheiros Miguel Setembrino Emery de Carvalho e Airton Nazério de Oliveira

Sala das Sessdes, Brasilia DF, em 28 de /45 el h Recebo, pois, o recurso.

o de  1990.

91/62, combinado com 0s

artigos 3 g. erno ribuna adm. ativo.
4 e 35 do Re imento Intern deste tribunal dministrat.

Audidnei 2
diéncia prévia da douta Representagdo da Fazenda
Distribuia-se e publique-se.

Brasilia-DF,em 22 de junho dgf 1990

JOAQUIM REGI S DATA :
, *W JOAQUIM REGINALDO 1a$ DA MATA

. Presidente
Al TISTH
edato slb/

Recurso Voluntario n® 201/89
Recorrente : Figueiredo e Almeida Ltda

Recurso Voluntario n® 80/90

Recorrente: FUTURA - Interiores e Mobilidrios Panoramicos Ltda

Recorrido : Departamento i
Recorrido : Departamento da Receita Advogad, s
. . : vogado : Dr. Marcelo José M i
Relator  : Conselheiro Wellington Carlos Batista S

i Lo ckaiy FUTURA - Interiores e Mobiliirios Panoramicos Ltda., irresignada
com a sentenga de primeira instancia proferida no processo fiscal n2040.004148/

89, pertinente ao auto de infragdo n? 17071 de 1989, interpds via procurador '

habilitado (doc.de fls.03), recurso a esta egrégia Junta em 04 de junho de 1990
EMENTA : IMPOSTO AUTO-LANGADD - OPERAGHES REGISTRADAS - RECOLHIMEN- SISy Eernetey Sestainin! de Tie 001
J0 DO IMPOSTO - MULTA - A falta de recolhimento do impustn
pelas operagoes devidamente registradas pslo augexto passi .
vo{exercicio de 1987) enseja ao Fisco a 1mpnslgan do tribu ria ocorreu em 15 de maio de 1990 (recibo de f1s.90), evidenciando-se, assi
to, com a multa prevista no art.189, inciso V, alinea "a", : e

O recurso é tempestivo, eis que a intimagdo da decisdo condenaté-

observancia do prazo previsto no art.257 da Lei n® 4.191/62, combinado com

dD.Dacreto—lei n? B2/66, com a redagao dada pelo Decretu-— g . b
lei n® 2.316, de 23.12.86 artigos 34 e 35 do Regimento Interno deste tribunal administrativo

gggn;yu FISCAL_— AP?DVEITEEE”TD INDEVIDO - Verificado o & Recebo, pois,o recurso

prgvgxtamento indevido de cseditu fiscal e configurada a sacis i .

prétioe: de-ondgagho. (sxareicic ds 1989, impEe-se & = Audiencia prévia da douta Representagdo da Fazenda

branga do imposto devido com a multa prevista no art.189 Di i .

bran p . stribua- i -

inciso V, alinea "c", do Decreto-lei n? 82/66, com a reqé oA i z

gao dada pelo Decreto-lei n? 2,.316/86. BastlIecDr.em: 22< de funho de.1990

JOAQUIM REGINALDO DIAS DA MATA

Presidénte
Vistos, relatados e discutidos os autos do Recurso Voluntério n? 201/89, em que /
& recorrente Figueiredo e Almeida Ltda e re:orrido.Departamantu da Receita, acorda 3 Recurso Voluntario n® 81/90
Junta de Recursos Fiscais, & unanimidade, conhecer do recurso para lhe negar pro- : Recorrente: CONDOMINIO DO EDIFICIO SAN MARINO (SQS 210 BLOCO "H")
vimento, nos termos do voto do Conselheiro Relator e notas taguigréficas. Sob licen- Recorrido : Servigo Autdnomo de Limpeza Urbana

ga o Conselheiro Joao Bispo dos Santos Jinior, substituido pelo Conselheiro  Suplen
te José Martins Leite Cavalcante. Ausente, justificadamente o Conselheiro Miguel Se

tembrino Emery de Carvalho, substituido pelo Conselheiro Suplente Airton Nazério de
Dliveira. . com a senten¢a de primeira instancia proferida no processo fiscal n® 94.001324/

CONDOMINIO DO EDIFICIO SAN MARINO (SQS 210 Bloco "H"), irresignado

Sala das Sessoes, Brasilia DF, em 28 de//77 junho - de  1990. 89, pertinente ao auto de infragdo n? 38.576 de 1989, interpds recurso a esta

egrégia Junta em 25 de maio de 1990 (registro de fls.6).
0 recurso é tempestivo, eis que a intimagdo da decisdo condenatd -
ria ocorreu em 04 de maio de 1990 (sexta-feira), evidenciando-se, assim, a obser

Preside vancia-do prazo previsto no art. 257 da Lei n? 4.191/62, combinado com os arti -

JOAQUIM REGINALDO l@;ﬁ\i DA MATA

gos 34 e 35 do Regimento Interno deste tribunal administrativo.

Recebo, pois, O recurso.

/"W‘? 7"[ F/BATIS S it
Rédat: I.EF’ a167% Ausiéncia prévia da douta Representagao da Fazenda.
L Distribua-se e publique-se.

Recurso Voluntario n® 78/90 Brasilia-DF,em 2? de junho de 1990.

Recorrente: MARIA DA CONCEIGAO PEREIRA DE MORAIS :
e : J0AQUIN REGINALDO/DIAS /DA MATA

Recorrido : Servigo Autdnomo de Limpeza Urbana ;
Presidente]

MARIA DA CONCEIGCAO PEREIRA DE MORAIS, irresignada com a YRS
6/ Recurso Voluntario n? 82/90

imei i anci i rocesso fiscal n® 94.001576/89
oyt b o s A = < Recorrente: ESPACO PROPAGANDA E ASSESSORIA LTDA.

i auto de infragdo n® 33.369 de 1989, interpds recuso a esta egré- £ = .
pertinente ao auto ¢ J P Recorrido : Servigo Autdonomo de Limpeza Urbana

gia junta em 14 de maio de 1990 (registro de protocolo de fls.7).

0 recurso & tempestivo, eis que a intimagio da decisdo condenatd- ESPAGO PROPAGANDA E ASSESSORIA LTDA., irresignada com a sentenga
ria ocorreu em 05 de maio de 1990 (recibo de fls.6), pgldenciandoces, Buaim: -5 : de primeira instancia proferida no processo fiscal n® 94.000063/90, pertjinente
observancia do prazo previsto no arti 257 da Lei n?® 4.191/62, combinado com 0S a0 aute de infragao nd 39866 de 1989, interpés recurso a esta egrégia Junta '
artigos 34 e 35 do Regimento Interno deste tribunal admnistrativo. em 24 de maio de 1990 (registro de protocolo de fls.8).

Recebo, pois, 0.recurso, 0 recurso é tempestivo, eis que a intimagdo da decisdo condenatd

Audiéncia prévia da douta Sepreseptacio da Fasenda. ria ocorreu em 04 de maio de 1990 (recibo de fls.7), evidenciando-se ,assim,a

Distribua-se e publique-se. / - observancia do prazo previtso no art.257 da Lei n? 4.191/62, combinado com 0S

Brasilia-OF em 22 de-saio de 1 9%# artigos 34 e 35 do Regimenéo Interno deste tribunal administrativo.

Recebo, pois, O recurso.,
Audiéncia prévia da douta Representg 30 da Fazenda.
/
JOAQUIM REGINALDO DIAS/ [A MATA Distribua-se e publique-se. /
;

Presidente . Brasilia-DF,em 22 de junho de ;99&

Recurso Voluntario n® 79/90

Recorrente: COMMERCE - Desenvolvimento Mercantil s/a JOAQUIM REGINALDO DIQ&LDA MATA
)

Recorrido : Departamento da Receita Presidente /'

Advogado : Dr. Laércio Ferreira /

Recurso Voluntario n® 84/90

f : : . : £ BARBO. IMA

COMMERCE - Desenvolvimento Mercantil S/A, irresignada Recorrente: JOSE BARBOSA DE L

B & . Recorri : Secretaria de Desenvolvimento Urbano
com a sentenca de primeira instancia proferida no processo fiscal n?040.001290/ bt 2

89, pertinente ao auto de infragdo n® 16.702 de 1989, interpds, via procurador
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JOSE BARBOSA DE LIMA, irresignado com a sentenga de primeira ins- tamento da inflagao registrada no trimestre que antece

tincia proferida no processo fiscal n® 030.005209/90, pertinente ao auto de in - de o aumento proposto e uma estimativa da mesma para os

fragdo n® 40.183 de 1990, interpls recurso a esta egrégia Junta em 14 de maio trimestres subseqtientes na forma dos quadros anexos,con

de 1990 (registro de protocolo de f1s.5). forme termos do processo supracitado. &
0 recurso é tempestivo, eis gque a intimagdo da decisdo condenatéria Brasilia, 20 de junho de 1990.

ocorreu em 02 de maio de 1990 9recibo de fls.4), evidenciando-se,assim, a obser- MARIA\A‘[‘.’

o
sXBoncEs
SUZAMAR U¥ FATIMA RODOVALHO MELO

vancia do prazo previsto no art. 257 da Lei n® 4.191/62, combinado com os arti -

gos 34 e 35 do Regimento Interno deste tribunal administrativo. : — CARLOS ALBERTO o
: . 26L1A_amgtk e 0 SANTO MELO
Recebo, pois, O recurso. CAMARGO CAMPOS
Audiéncia prévia da douta Representagdo da Fazenda. TEREZINHWA
Distribua-se e publique-se. / : Joéfé--s[
-y
Brasilia-DF,em 22 de junho de }‘990.
rd NILTOoN Rdﬂmcuzs
GDF-SDS-FSS/DF
v COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE-COPLAC
. JOAQUIM REGINALDO DIAS / MATA NUCLEO DE PROGRAMAGAO E ORCAMENTAGAO  -NUPOr
4 1
Presidente /
: PLANILHA DE PER CAPITAS
TIPO DE VALORES PRATICADOS
£ MODALIDADE VALORES PROPOSTOS

PER CAPITA ATUALMENTE

Internato Comum DIA 58,00 72,00 94,00

SECRETARIA DE Creche Semanal DIA 58,00 72,00 94,00

§ Semi-Internato DIA 41,00 51,00 63,00

DESENVOL 0 lME lq I O Internato Excepcional DIA 87,00 108,00 140,00

} ¢ S O CIAL ) Albergamento DIA 87,00 108,00 140,00
Colocagao Familiar:

-Subsidiada Normal MES 1.577,00 1.955,00 : 2.542,00
FUNDACAO -Subsidiada Excepcional MES 1.925,00 2.387,00 3.103,00
c DOSERVICO SOCIAL Reintegragao Familiar MES 881,00 1.092,00 1.420,00
CONSELHO DELIBERATIVO Atendimento na Propria d
Familia MES 881,00 1.092,00 1.420,00
B RESOLUGA AO N 032/90-CDL - Auxilio Crecheira MEs 496,00 615,00 800,00
= o ; A\ N il

Autoriza firmatura de Convénio en

tre a FSS/DF, e a loja Magonica 5

Gongalves Ledo V. 38 0000 & 0 oisen
Autoriza firmatura de Convenio entre
a FSS/DF e a Fundagao Centro Brasi
leiro para a Infancia e Adolescéncia
-FCBIA, como Interveniente Covenente
a Sociedade Educativa e Assistencial

P 4 -CIMAN.

0 CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DO SERVIGO
SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de uso de suas
atribuigaes regimentais e, tendo em vista o que
consta do processo de n® 101.001.058/90-FSS/DF.,

RESOLVYE:
0 CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAOTO SERVIGO S0
CIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui
goes regimentais e, tendo em vista o que consta do
processo de n? 101.001.104/90-FSS/DF.,

Autorizar firmatura de Convénio entre a  Funda
cao do Servigo Social do Distrito Federal e a Loja Magonica
Gongalves Ledo V, objetivando a Administragéo do CIAN/Taguatin
ga Norte sob a responsabilidade executiva do 22 COVENENTE e

supervisao técnica da FSS/DF pelo atendimento a 250 (duzentos s RESOLVE:
e cinqtienta) vagas/dia para menores carentes de ambos se Autorizar a firmatura de Convenio entre a Fundagio
xos, na faixa etaria de O(zero) a 06 (seis) anos, em reg’ ue do Servigo Social do Distrito Federal e a Fundagao Centro Brasi
'de SEMI-INTERNATO, visando assegurar-lhes educagdo e assistén leiro para a Infancia e Adolescéncia-FCBIA, como Interveniente
cia cuja atividade, constitui parte integrante da promogao do Convenente a Sociedade Educativa e Assistencial - CIMAN. O obje
atendimento a menores carentes-PAMC da FSS/DF, conforme  ter do presente Convénio € o desenvolvimento do PROJETO RECREIO em
mos do processo supracitado. Brasilia - DF, visando atender uma meta de ate 53.200 (cingtienta
Brasilia, 20 de junho de 1990. e trés mil, duzentas) criangas e/ou adolescentes de familias de

baixa renda, na faixa etaria de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos,

: ; atraves da realizagao de atividades esportivas, recreativas, ar
MARTALX fd" BORGES tisticas e culturais, assim como da difusao da atual legislagao
relativa aos direitos da crianga e adolescentes, aléem da comple

mentag'éo alimentar, conforme Projeto devidamente aprovado, de 2

SUZAMAF ATIMA RODOVALHO MELO cordo com os termos de processo supracitado.
[ ! S Ay Brasilia, 20 de junho de 1990.
S = U R 4 U T T
CARLOS ALBERTO CA  ZELIA AmfA A0 ESPARITO SANTO MELO MARTA S BORGES
B L - -, Suz FAT ‘QODOVALHO MELO
~ - ¥ : : ]
TEREZINHA//BAL _cyérao BORGES . .CARGOS ALBERTO CAMARGO (Q; |
2 0 ZELT BIA DWRITO SANTO MELO
Josﬁﬂéﬂg_,ﬁkg\ MAY CAMPOS A-m !/7
NIELON W}z OLIVEIRA
L }Zk e TEREZM DE“CASTRO BORGES
xosaiiid R JOSEYSALIF, SAkORRO—
| RESOLUGAXAO NeO033/90-CDL :
DRIGUES TRA
. y s PO N1LTON ZQDRIGUES DE-SETVEI
Autoriza o reajustamento do

"per capita" a ser pago pela MOD. 102/004

N
FSS/DF as InstituigOes de Assis \ ! SE( :RETARIA DE .
téncia Social. DESENVOLVIMENTO
0.CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DO SERVI ]&B ANO >
Y. -

DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas ayy
et s : p ; COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CES [ i g
atribuigoes regimentais e, tendo em vista o

que consta do processo de n? 101.003.496/87- ATA DA QUADRAGESIMA ASSEMBLEIA~GERAL EXTRAORD: coM
FSS/DF PANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CEB, REALIZADA EM
3 21 DE FEVEREIRO DE 1990.

RESOLVE: As onze horas do dia vinte e um de fevereiro de mil no
vecentos e noventa, na sede da Companhia de Eletricidade de Brasg
lia-CEB, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 04, Bloco A, Lotes
106 e 136, em Brasilia, Distrito Federal, previamente convocados,
reuniram-se os acionistas da empresa em Assembl&ia-Geral Extraordi
niria. Instalada a Assembléia, na forma estatutaria, pelo éubsut_q

Autorizar o reajustamento do "per capita" a
ser pago pela Fundagao do Servigo Social do Distrito Fe
deral, as instituigoes de Assistencia Social, objetivan

4 do corrigir trimestralmente os valores com base no compor
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Brasilia, 29 de junho de 1990

to do Presidente do Conselho de Administracdo — Conselheiro e Dire
tor-Presidente PAULO VICTOR RADA DE REZENDE, assumiu a presidéncia
dos trabalhos o representante do acionista majoritdrio, Distrito Fe
deral — FRANCISCO JOSE FREIRE, que convidou a mim — DIAULAS COSTA
RIBEIRO, representante do acionista BRB - Banco de Brasilia S.A. pa
ra secretarid-la, estando presentes, ainda, os representantes dos
acionistas Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil-NOVACAP,
Sociedade de Habitagbes de Interesse Social Ltda.-SHIS e Centrais
Elétricas Brasileiras S.A.-ELETROBRAS, esta ultima detentora de
97.188.959 acbes preferenciais nominativas, sem direito a voto, re
presentada pelo adv. JOAO MANOEL DA SILVA CARVALHO NETO. Também es
teve presente o assessor juridico da empresa, adv. Geraldo Martins
Ferreira. Ressalva-se, para os devidos fins, que somente os acionis
tas detentores de agbes ordindrias com direito a voto, citados a se
guir, tomaram parte na votacgdo dos assuntos em pauta, limitando - se
os demais presentes a prestar esclarecimentos. Verificadas as assi
naturas no Livro de Presenca, pagina 30 (trinta), constatou-se o
comparecimento da totalidade dos acionistas votantes, como se segue:
DISTRITO FEDERAL, subscritor de 1.541.887.312 (um bilhdo, gquinhentos
e quarenta e um milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, trezentas
e doze) acoes ordinarias nominativas, representado pelo Procurador — Dr.
Francisco José Freire; COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRA
SIL-NOVACAP, subscritora de 75.236.930 (setenta e cinco milhdes, du
zentos e trinta e seis mil, novecentas e trinta) agles ordinirias no
minativas, representada pelo adv. Hélio Bueno Branddo; SOCIEDADE DE
HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL LTDA.-SHIS, subscritora de 1.656.534
Vum milhdo, seiscentos e cingflenta e seis mil, quinhentas e trinta
e quatro) agdes ordindrias nominativas, representada pgii;EHQ. Neil
Dias Abrahdo; e BRB-BANCO DE BRASILIA S.A., subscritor de 682.872
(seiscentos e oitenta e dois mil, oitocentas e setenta e duas) agoes
ordindrias nominativas, representado pelo adv. Diaulas Costa Ribei
ro. O Sr. Presidente da Assembléia, apds declarar abertos os traba
lhos, determinou fosse verificada a regularidade da convocacdo dos
acionistas, comprovando-se que a mesma foi feita por meio de anun-
cios publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no Jornal de
Brasilia, nos dias 13, 14 e 15.02.90, nos seguintes termos: "COMPA
NHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CEB - CGC N9 00.070.698/0001-11 — AS
SEMBLATA-GERAL EXTRAORDINARIA — CONVOCACAO — A Diretoria da Campanhia
de Eletricidade de Brasilia-CEB, fazendo uso da competéncia que lhe
confere o item I do art. 10 do Estatuto, CONVOCA os Senhores Acionis
tas para se reunirem em Assembléia-Geral Extraordindria, na sede so
cial da empresa, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 04, Bloco A,
Lotes 106 e 136, nesta Capital, as 11 (onze) horas do dia 21 (vinte
e um) de fevereiro de 1990, a fim de deliberarem sobre os assuntos
constantes da seguinte Ordem do Dia: I - Apreciar a nova sistemati
ca para remuneragdo dos Diretores. II - Assuntos eventuais, de inte
resse da empresa. Brasilia, 12 de fevereiro de 1990 — A DIRETORIA".
Passou-se, em seguida, 3 apreciacdo do assunto objeto do item I da
Ordem do Dia, inerente 3 nova sistematica para remuneragio dos Dire
tores, de conformidade com o disposto na E.M. CONJUNTK Ne 001/90-SE
PLAN/SEA/SEF, de 06 de fevereiro de 1990, devidamente aprovada pelo
Exm® Sr. Governador do Distrito Federal, que ora se transcreve: "Se
nhor Governador: Em 27 de junho de 1989, acolhendo os termos da E.M.
n?® 002/89-SEG/SEA/SEF, Vossa Exceléncia fez encaminhar a Procurado
ria-Geral, com vistas as assembléias gerais das empresas publicas e
sociedades de economia mista do Distrito Federal, proposigdo fixan
do a remuneracdo de seus dirigentes. Vigoram desde entdo os valores
estabelecidos, todavia, encontram-se hoje bastante defasados em ra
zdo do processo inflacionario e dos reajustes concedidos a todas ca
tegorias funcionais que ndo foram estendidos a estes dirigentes. Com
o objetivo de se restabelecer a hierarquizacdo salarial, honra-nos
submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia as seguintes regras: 1 -
Para efeito de remuneracdo de seus dirigentes, as empresas publicas
e sociedades de economia mista estdo assim classificadas: GRUPO I:

BBB/; GRUPO II: CEB-CAESB-TERRACAP-NOVACAP; GRUPO III: CODEPLAN-SHIS-
TCB-SAB-EMATER; GRUPO IV: CEASA-PROFLORA. 2 - O valoX&k%r€munera
¢ao mensal do dirigente madximo € fixado com base na classificagido da
entidade e calculado nos seguintes pontos percentuais sobre a remu
neragdo do Cargo de Natureza Especial de Secretdrio de Estado: GRU
PO I: 80%; GRUPO II: 75%; GRUPO III: 70%; GRUPO IV: 65%. 2.1 -0 va
lor da remuneracgdo mensal dos demais diretores das entidades de que
trata este item € fixado em 90% (noventa por cento) do valor da re
muneracdo do dirigente maximo. 3 - Na hipGtese de o dirigente maxi
mo ou diretor possuir vinculo empregaticio com o servigo piblico ser-
-lhe-a permitido optar pelo vencimento ou saldrio do cargo ou empre
go de origem, acrescido de 20% (vinte por cento) da retribuicdo fi
xada para o cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado. 3.1 - Nes
te caso, a remuneracdo do diretor ndo poderad ultrapassar a do diri
gente maximo, fixada no item 2. 4 - Os valores das remuneragdes de

que trata esta E.M. entram em vigor em 01 de janeiro de 1990 e se-
rdo reajustados nas mesmas datas e Indices fixados para os servido
res da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito P;
deral. Desta forma, sugerimo-lhe, caso Vossa Exceléncia esteja d;
acordo, seja a proposi¢ao levada is assembléias gerais das referidas
entidades, através do Senhor Procurador-Geral, onde sera consagrada
por forgca do voto hegemdnico. Apresentamos a Vossa Exceléncia pro-
testos de estima e consideracdo. CELSIUS ANTONIO LODDER; JORGE CAETA
NO; OZIAS MONTEIRO RODRIGUES“; Constitui, ainda, ptopoSéa do achxu;
ta majoritdrio da empresa, complementarmente 3 E.M. CONJUNTA NQ 00{7
90-SEPLAN/SEA/SEF, anteriormente transcrita, que, no casb de o diri
gente ndo possuir vinculo com o servigo piblico, ser-lhe-a facult;
do optar, a titulo de honorarios, pela maior remuneracio paga a e;
pregado pertencente d Tabela de Empregos Permanentes da entidade p;
ra a qual tiver sido eleito ou designado, acrescida de 20% (vinte
por cento) do valor da remuneracgido fixada pela E.M. CONJUNTA N9 001/
90-SEPLAN/SEA/SEF. Para os demais diretores, ser-lhes-a facultado
o prefalado exercicio de opcdo dentro da mesma sistemitica de cilculo.
Com o intuito de preservar a hierarquia salarial, estabelece-se cam
teto, na hipétese do exercicio de opgdo, a remuneracdo fixada para
o cargo de Secretario do Distrito Federal. Diante das proposigdes
apresentadas pelo acionista majoritdrio, identificadas na presente
ata, o Sr. Presidente submeteu-as a discussio e, posteriormente, a
voﬁgcéo, recebendo as mesmas, ao final, aprovag¢do unidnime por parte
dos Senhores Acionistas. Na parte de assuntos event hs, ‘item ' II
da Ordem do Dia, o Sr. Presidente indagou dos presentes.bt - teriam
algum outro assunto a tratar, de interesse da empresa e, como nin-
guém se manifestasse, determinou a suspensdo dos trabalhos pelo tem
Po necessdrio a lavpatura da prefénte ata no livro préprio. Reabeg
ta a s:::fgi_sp?/ (DIAULAS COSTA RIBEIRO), Secreta
rio, precedi a ue foi aprovada pelos Se
lavrei, a assinam. Decla

-

ra-se que esta ata é cépia fiel transérita do livro proprio, da qual
serdo feitas cOpias auténticas, para os fins necessarios.

!

vroe
HELIg BUE?ANDAO

Representante do/acionista

Urbanizadora da Nova Capital do

Brasil-NOVACAP

NEIL DIAS ABRAHEO /~ DIAUL -

Representante do acionista Sociedade
de HabitagSes de Interesse Social
Ltda.-SHIS

FRANCTSONJOSE FREIRE

Representante do acionista Dis-

trito Federal

Bqneet) Br’
JOAO MANOEL BA\SILVA CA%{ALHO NETO

Representante do acionista Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS

GERALDO MARTINS FERREIRA

Assessor Juridico da CEB
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CERTIDAO: Certifico que por despa
cho do Presidente da Junta, fica ar
quivado e registrado sob numero e
data estampados mecanicamente.

(a) Paulo Henrigue Gomes da Cruz
Secretario-Geral

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CE

ATA DA QUADRAGESIMA SEGUNDA ASSEMBLEIA-GE
RIA DA COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRASILIA-CEB, REA
LIZADA EM 04 DE MAIO DE 1990.

Aos quatro dias do més de maio de mil novecentos e no
venta, na sede da Companhia de Eleéricidade de Brasilia-CEB, situa
da ﬁo Setor Comercial Sul, Quadra 04, Bloco A, Lotes 106 e 136, em
Brasilia, Distrito Federal, previamente convocados, reuniram-se Os
acionistas da empresa em Assembléia-Geral Extraordinaria. Instalada
a Assembléia-Geral, na forma do paragrafo unico do art. 10 do Esta
tuto da CEB, pelo representante do acionista Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil-NOVACAP — HELIO BUENO BRANDAO, assumiu a
presidéncia dos trabalhos o representante do acionista majoritario,
Distrito Federal — FRANCISCO JOSE FREIRE, que convidou a mim — WA
NESSA ALPINO BIGONHA ALVIM, representante do acionista BRB-Banco de
Brasilia S.A. para secretaria-la, estando presentes, ainda, os re
presentantes dos acionistas Sociedade de Habitagdes de Interesse So
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cial Ltda.-SHIS e Centrais Elétricas Brasileiras 5.A.-ELETROBRAS,es
ta Gltima detentora de 97.188.959 agdes preferenciais nominativas,
sem direito a voto, representada pelo adv. JOSE ALCINDO LUSTOSA MA
RANHAO. Também estiveram presentes o Diretor JOSE ROBERTO ARRUDA e
o assessor juridico CARLOS MANOEL NASCIMENTO PEREIRA. Ressalva -se,
para os devidos fins, gue somente os acionistas detentores de agdes
ordinarias com direito a voto, citados a seguir, tomat&m parte na
votacdo dos assuntos em pauta, limitando-se os demais presentes a
prestar esclarecimentos, Verificadas as assinaturas no Livro de Pre
senca, pagina 31 (trinta e um), constatou-se o comparécimento da
totalidade dos acionistas votantes, como se segue: DISTRITO FEDE-
RAL, subscritor de 1.541.887.312 (um bilhdo, quinhentos e guarenta
e um milhGes, oitocentos e oitenta e sete mil, trezentas e doze) a-
¢oes ordinarias nominativas, representado pelo Procurador — Dr.
Francisco José Freire; COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL-NOVACAP, subscritora de 75.236.930 (setenta e cinco milhdes,
duzentos e trinta e seis mil, novecentas e trinta) ac¢des ordinarias
nominativas, representada pelo adv. Hélio Bueno Branddo; SOCIEDADE
DE HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL LTDA.-SHIS, subscritora de 1.656.534
(um milhdo, seiscentos e cingllenta e seis mil, quinhentas e trinta

quatro) acgoes ordinarias nominativas, representada pelo adv. Neil
Dias Abrahdo; e BRB-BANCO DE BRASILIA S.A., lublcr1t6£3g553382.872
(seiscentos e oitenta e dois mil, oitocentas e setenta e duas) acdes
ordindrias nominativas, representado pela adva. Wanessa Alpino Bigo
nha Alvim. O Sr. Presidente da Assembléia-Geral, apos declarar abertos os
trabalhos, determinou fosse verificada a regularidade da convocagdo
dos acionistas, comprovando-se que a mesma foi feita por meio de a-
nincios publicados no Diidrio Oficial do Distrito Federal nos dias
27 e 30.04.90 e 02.05.90, e no Correio Braziliense nos dias 27, 28
e 30.04.90, nos seguintes termos: "COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE BRA
SILIA-CEB - CGC N9 00.070.698/0001-11 - ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDI-
NARIA — CONVOCACAO — A Diretoria da Companhia de Eletricidade de
Brasilia-CEB, fazendo uso da competéncia que lhe confere o item I
do art. 10 do Estatuto e atendendo ao disposto no Decreto n? 12339,
de 20.04.90, convoca os Senhores Acionistas para se reunirem em As
sembléia-Geral Extraordindria, na sede social da empresa, situada no
Setor Comercial Sul, Quadra 04, Bloco A, Lotes 106 e 136, nesta Ca
pital, as 11 (onze) horas do dia 04 (quatro) de maio de 1990, a fim

de deliberarem sobre os assuntos constantes da seguinte Ordem do
Dia: I - Alienagdo de todos os veiculos terrestres automotores des
tinados ao transporte de administradores. II - Assuntos eventuais,

de interesse da empresa. Brasilia, 26 de abril de 1990". Em seguida,
do
pia, relativamente a alienacao de todos os veiculos terrestres auto
motores destinados ao transporte de administradores, oportinidade em
que o Sr. Presidente mencionou o Decreto n? 12.339, de 20.04.90, que
dispde sobre a utilizacdo e alienacdo de veiculos na Administracdo
Piblica do Distrito Federal e da outras providéncias. Diante disso
e constatando ser o mencionado decreto de conhecimento de todos os

passou-se a apreciacdo da matéria referente ao item I da?Otdem

presentes, dispensando-se, assim, comentarios adicionais a respeito,
o Sr. Presidente apresentou proposta do acionista majoritario obje-
admi
nistradores da empresa, recomendando seja realizado leildo para atin

Adminis
sistemati

tivando a alienagdo dos veiculos destinados ao transporte de

gir esse objetivo, simultaneamente com o da Secretaria de
tracdo do Distrito Federal, inclusive, guardando a mesma
ca por ela adotada, sendo dele excluidos os veiculos fabricados de
1988 em diante, que deverdao ser doados aoc Distrito Federal. Conheci
da a proposta do acionista majoritdrio, o Sr. Presidente submeteu-a
a votacao, recebendo a mesma, ao final, aprovacao undnime por parte
3?5 Senhores Acionistas. Na parte de assuntos eventuais, de igteres
"se da empresa, o Sr. Presidente indagou dos presentes lw al
gum outro assunto a tratar e, como ninguém se manifestasse, determi
nou a suspensdo dos trabalhos pelo tempo necessdrio & lavrapura da

presente ata no livro préprio. Reaberta a sessdo, eu
(WANESSA ALPINO BIGONHA ALVIM), Secretaria, procedi 2‘ lu;x’atura da
presente ata, que foi aprovada pelos Senhores Acioni as, os quais,
comigo que a lavrei, a assinam. Declara-se que esta ata é copia fiel

transcrita no livro préprio, da qual serdo feitas copias auténticas,
para os fins necessarios.

Fl JOSE FREIRE

Representante do Acionista Dig-
trito Federal

HELIO BUENO BRANDAO
- Representante do Acionista
Companhia Urbanizadora da
Nova Capital do Brasil-NOVACAP

NEIL DIAS ABRAHKO /7~ WANESSA ALPINO BIGONHA ALVIM
Representante do Acionista So- A
ciedade de Habitagdes de Int Repo= nte do Acionista
resse Social Ltda. - SHIS

BRS -Banco Me Brasilia S.A.

Josemmasvﬁm?mm 2
Repre’senjante do Aci tfm;ntrais'

Elétricag Brasileiras S.A.-ELETROBRAS
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CERTIDAO: Certifico que por despa
cho do Presidente da Junta, fica ar
quivado e registrado sob numero e
data estampados mecanicamente.

(a) Paulo Henrique Gomes da Cruz
Secretario-Geral

SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PRODUCAO|

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
“*"Rural do Distrito Federal

(VU

PORTARIA PRESI N2103/90

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdio Rural do Distrito Federal - EMATER-DF, no uso das atribui
c6es que lhe conferem o Artigo 30 Inciso XVIII, do Estatuto Social,

RESOLVE.::

I - Aprovar os Quadros Demonstrativos, que se
Orcamento Sintético desta Empresa para o corrente exerci
modificagdo introduzida pelo Crédito Adicional aberto
Decreto N9 12.433, publicado no Diario Oficial do Distri
do dia 21 de junho de 1.990.

referem ao
cio, com a
através do
to Federal

11 - Esta portaria entra em vigor nesta data, re
disposigdes em contrario.

vogadas as

Brasilia-DF, 21 de junho de 1990.

MANOEL OLIMPIO DE VASCONCELOS WETO
Presidente

QUADRO DE ORGAMENTO SINTETICO N O1

6a. AUTERAMAO

51000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUCAO -~ ENTIDADES SUPERVISIONADAS

51003 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA £ EXTENSAO RURAL

EXERCICIO DE 1990 EM Cz$ 1,00

RECETITA

DESPESA

CATEGORIA ECONOMICA - FONTE

FUNGAO-PROGRAMA - SUBPROGRMA—PROJE’!“O/ATIVIDADE

1000,00.00, RECEITAS CORRENTES 228,388.811,90

1600.00.00. RECEITA DE SERVICOS 205.145,00
1700.00.00. TRANSFERENCIAS CORRENTES 228.183.666,90
1710.00.00. TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 228.183.666,90
1712.00.00. TRANSF. DO DISTRITO FEDERAL 228,183.666,90
1900.00.00. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.046.399,73
1980.00,00. RECEITAS DE CONVENIOS 7.515.000,00
1990.00.00. RECEITAS DIVERSAS 531.399,73
2000.00.00. RECEITAS DE CAPITAL 1.350.021,00
2400.00.00. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.350.021,00
2412.00.00. TRANSE. DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 1.350.021,00

FUNGRO 237.785,232,63
PROGRAMA 237.785.232,63
SUBFROGRAMA 237.785.232,63

2094 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA

TECNICA E EXTENSAO RURAL - EMATER/DF

237,785.232,63

=

TOTAL 237.785.232,63

TOTAL

237.785.232,63
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QU DE ORGAMENTD SINTETICO N® 02 EXERCICID DE 1990 6a. ALTERACEO
51000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUCAD - ENTIDADES SUPERVISIONADAS RECURSDS DE TODAS AS FONTES
51003 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - EMATER/DF
FONTES DE RECURSOS .
CoDIG0 ESPECIFICAGAD G.D.F PROPRIOS CONVENIOS COM| FUNDEFE TUTATS
DUTROS . 6RGADS -
FT -000 FT- 020 g FT- 021
4”4 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ASSISTEN-
CIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - RMATER/DF |229.533.687,90 736.544,73 7.515.000,00 - - 237.785.232,63
TOTARIS 229.533.687,90 |  736.544,73 7.515.000,00 - = 237.785.232,63

QUADRO DE ORCAMENTO SINTETICO N? 03
51000 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUCAO - ENTIDADES SUPERVISICNADAS 6a. ALTERACAO
51003 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

EXERCICIO: 1990 EM CR$ 1,00
SITUAGAD A A SITUAGAD
ESPECIFICACGAD - i | S T
FUNGAO 04 - AGRICULTURA
PROGRAMA 13 - PROMOCAD E EXTENSAD RURAL
SUBPROGRAMA 21 — ADMINISTRAGAD GERAL
2.094 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA TECNICA E .
EXTENSAD RURAL . 63.785.232,63 174.000.000,00 237.785.232,63
R 63.785.232,63 - 174.000.000,00 237.785.232,63
QUADRO DE ORCAMENTO SINTETICO Ne 04 " 6a. ALTERACAO
51000 - SECRETARIA DE AGRICUITURA E PRODUGAO - ENTIDADES SUPERVISIONADAS
51003 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL EXERCICIO: 1990 EM CR$ 1,00
6 NATUREZA VALOR
cODIGO ESPECIPICACKD DgzsaPESA FT T TR Rt
2.040 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE ASSIS- 3. 3 1.=01 000 96.270.132,31
TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL S ) 020 269.727,00
o b 023 1.002.000,00
1.3 000 47.102.695,36
3.1.3.3 t 020 67.431,75
3.1:2.0 000 9.134.562,52
3.1.2.0 020 218.032,03
3.152.0 023 2.505.000,00
o3 e 000 628.511,70 ]
S ki 023 668.000,00 !
1 % ] 000 14.078.806,43
3.5.82 020 181.353,95
ol £ ) 023 3.140.000,00
3.2:9.0 000 59.000.000,00 .
3.1.9.2 000 285.460,58 |
3.2,8.0 000 1.683.498,00
3.2.9.0 023 200.000,00
4.1.1.0 000 1.100.000,00
4.1.2.0 000 250.021,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
144.711.986,42 91.723.225,21 1.350.021,00 237.785.232,63
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C PROCURADORIA GERAL

T procumdma Geral

PARECER No: 3.,156/90 1& SPR

PROCESSO Ns¢: 0630-003240/90

INTERESSADO; SECONCI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUQKO Cl-

VIL ~ D.F.
ASSUNTO: CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

EMENTA:

1 - Administrativo. Exiganéia de "Gertdédao
Negativa de Débito para com o SECONCI
como condﬁqao para Concessao de Carta

A : de "habite-se'.

I1:~ As‘exigancias para concessao de "Habi

te-se" sap apenas aquelas - constantes -
do Codigo de Edificagoes de .Brasilia,
todas plenamente justificadas pelo 4{2

teresse publico.—

I11 - 0 Poder Publice nao-deve ser fiscal do

‘cumprimento de relagdes juridieas : en
tre'tércilios; raz3o pela qual sou pe

lo 1pde£e}1nentb do pedido.

Sra. Dra. Subprocuradora Getil‘cbefe da 12 SPR

g G ‘SEGONEIL - Servigo/Social da Cons;ruq;o‘zi?"~*
Civil, presta assisténcia social e geral aos in;égrance; das

"categorias patronais e laborais da construgao civil",

05 respectivos sindicatos, patronal e
laboral, assinaram Convengzo Coletiva de Trabalho, segundo a qual ha
vera uma con:?ibuiQSO mensal de 1% (um por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do pessoal de todas as '"empresas, juridicas,iﬂ
dividuais e particulares" que tenham atuag;o na construg;o civil. Es

ta contribuigao tem o objetivo de manter e ampliar os servigos de as

sistencia social a cargo do SECONCI.

Para fiscalizagao do cumprimento da
Convenqso Coletiva de Trabalho, o SECONCI solicita seja exigido dos
construtores a comprovagso da contribuigao referida, como requisito

para emissao da "Carta de Habite-se'.

Em razao da solicitagso susa, o pr

cesso foi encaminhado a PRG para analise e parecer.

. .
E o relatorio.

PARECER

De acordo com o Codigo de Edificagdoes

de Brasilia, aprovado pelo Decreto "N", n? 596, de 08-03-67, ¢ exigi

do "Habite-se'", mesmo ap6s o termino da obra como condigao para que

o imovel seja habitado, ocupado ou utilizado (art. 330).

Existem algumas exigéncias para con
cessao do "Habite-se", todas elas referentes a seguranga do imdvel,

condigoes de habitabilidade, obrigagoes para com os orgaos do  GDF,

inclusive no que pertine a tributos devidos ao Distrito Federal

e

. - s
tambem com referencia ao plano urbanistico da cidade. Percebe-se com
isso, que as exigencias nao sao aleatorias. Ao contrario, sao todas

plenamente justificadas.

Assim, de todas as construgoes e exigi

do:

1 - Declaragso de vistoria da GER,
CAESB e TELEBRASILIAj

2 - declarag;o 4o~ 18853

3 - guia de Controle de Obras (via de

anotagao do fiscal da obra);
4 - Calculo estrutural visado mo CRE4;

5 - projeto das concessionarias CEB,

CAESB e TELEBRASILIAj

6 - taxa de fiscalizag;o, exceto para
obras do complexo administrativo

do Distrito Federal.

Dependendo do tipo de COnstrug;o ou do

tipo do imovel, é exigido-ainda:

a) - Laudo de vi;tgtié_do'cﬁbf;

‘b) - declaracao dos correips;

1Y et "' ) - declaragio de Aguas Pluviais, for '

necida pela IO'ACA?'

d) = declaragao de reatetto, assia&dc PRy Ly

® e T

Como bem se pode observar, nem o com—
~.'provante de pagamento do iNPS e exigido. Este e exigido pelo Cartp

rio como condiggo para registrar a construgao.

0 Poder Publico nao pode fazer exigenm
cias de seus administrados, sem justificativa plausivel, como e ©

caso da que ora e solicitada., Os sindicatos celebraram convengao co

letiva e o requerente quer contar com o Poder Publico para fiscali
zar o cumprimento desta convengao, 2 ; W S ¥
E louvavel o objetivo do rTequerente

em prestar assistsn;ia social e geral aos integrantes da éonstrngso
civil. No entanto, o Poder Piblico nido é parte na convengao coleti
va firmada, nem ha justificativa para se fazer a exigsncia como com
digdo para concessdo do "Habite-se'", tendo em vista que nao diz res
peito as cbrigagaes para com o Distrito Federal, nem se refere a se

guranga ou condigso de habitalidade, ocupaggo ou utilizagSO do imo

1. >
> CONCLUSADO

As exigancias para concessao do "Habi
te-sesao apenas aquelas constantes do Codigo de Edificagoes, todas

plenamente justificadas pelo interesse pﬁblico.

0 Poder Publico nao deve ser fiscal

- : -
do cumprimento de relagoes juridicas entre terceiros, razao pela

qual sou pelo indeferimento do pedido.

E o parecer sub censura.

Brasilia, 31 deA ma% de 1990

JOSE BAMTMK};OCHA NETO

PROCURADOR

~pelo- ‘Tvdl-ﬁb?l. L i e Aot S e STy
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Senhor Procurador-Geral .
Aprovo o Parecer n? 3.156/90-1a.SPR. referente ao
Processo n® 030.003.240/90, da lavra do ilustre Procurador Dr. JOSE

BANDEIRA DA ROCHA NETO em seus termos e conclusao.
A alta consideragao de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 18 de junho de 1.990
MARIA Qi}éf—DALLA COSTA HORTA

Procuradora Chefe da la.SPR

PROCESSO N® : 030.003.240/90 Precssse N.’ -003.240/3lo

INTERESSADO : SECONCI/DF Rubriea duboutiong, eos:

2/2
Aprovo o Parecer n? 3.156/90 - 1% SPR., ———

Publique-se.

Encaminhe-se ao Exm® Sr. Secretario de Desenvolvi
mento Urbano.

Brasilia, 26 de Jjunpo de 1990, —

CELIO AFONSO DE ALMEIDA
Procurador Geral

TERMO REGISTRADOS NA la SPR - DF PUBLICACAO CONFORME DECRETO
NQ 10.996/88

OCUPAGAO DE ESPAGOS EM PROPRIOS DO DISTRITO FEDERAL
ESTACAO RODOVIARIA DE BRASTLIA

PROCESSO NQ: 091.000.072/86 - OCUPANTE: JOSE BARBOSA DA SILVA,firma
Individual.0OBJETO: Rescisao do Termo de Ocupagao da Loja n? 01,com '

_area de 28,50m2,localizada no Terminal Rodoviario do Cruzeiro,desti
nada a Lanchonete,firmado entre as partes em 20.06.89 e publicado no
DODF-Suplemento de 22.09.89.Termo Padrao n? 19/89,vinculado ao Termo
Padrao nQ 17/89.Data da assinatura:01.05.90

FEIRA PERMANENTE

PROCESSO NQ: 136.000.720/84 - OCUPANTE: CICERA FERRO COSTA.OBJETO:
Ocupagao do Box A-31,medindo 6,60m2,10calizado na Feira Permanente '
do Nicleo Bandeirante,destinado a venda de-Frutas,Verduras,Flores e
Condimentos.VALOR:Cr$ 392,38(trezentos e noventa e dois cruzeiros e
trinta e oito centavos)mensais.PRAZ0:24(vinte e quatro)meses, a par-
tir da assinatura do Termo de Compromisso.Termo Padrao n® 05/89.Data
da assinatura:21.06.90

" PROCESSO NQ: 136.000.721/84 - OCUPANTE: FRANCISCO JOSE RODRIGUES.O0B-
JETO: Ocupagao do Box A-32,medindo 6,60m2,localizado na Feira Perma-
nente do Nucleo Bandeirante,destinado ao comércio com Frutas em ~ ge
ral.YALOR:Cr$ 392,38(trezentos e noventa e dois cruzeiros e trinta e
oito centavos)mensais.PRAZO:24(vinte e quatro)meses,a partir da assi
natura]do TSBmo de Compromisso.Termo Padrao nQ 05/89.Data da assina-
tura:21.06.

PROCESSO NO: 136.000.699/84 - OCUPANTE: TEREZINHA DE SOUZA COELHO.0B
JETO: Ocupagdo do Box B-10,medindo 6,60m2,localizado na Feira Perma-
nente do Nucleo Bandeirante,destinado ao comércio de Frutas e Verdu-
ras.VALOR:Cr$ 392,38(trezentos e noventa e dois cruzeiros e trinta e
oito centavos)mensais.PRAZO:24(vinte e quatro)meses, a partir da
assinatura do Termo de Compromisso.Termo Padrao n9 05/89.Data - da
assinatura 21.06.90. ¥

PROCESSO NQ: 133.000.368/90 - OCUPANTE: CICERO ROSENO DA SILVA.OBJE-
T0: Ocupacao do Box de metal,medindo 6,25m2,1ocalizado_na Feira Per-
manente de Brazlandia,destinado ao comercio de Confecgoes. VALOR :
Cr$ 131,87(cento e trinta e um cruzeiros e oitenta e sete centavos)'
mensais.PRAZ0:24(vinte e quatrolmeses, a partir da assinatura do
Termo de Compromisso.Termo Padrao nQ 05/89.Data da assinatura:10.04.
90

Brasilia, 28 de junho de' 1990
PRESTACAO DE SERVIGOS

ESSO NO: 030.003.865/90 - PARTES: DF/SEA_ X MONTEVERDE ENGENHARIA
EgggRCIg EQXNDUSTRIA S/A.OBJETO: Aditamento a NE n9 074/90-SEA.VALOR :
Cr$ 55.000.000,00(cinquenta e cinco milhoes de cruzeiros) NOTA DE EMPE
NHO N© 114/90-SEA,emitida por estimativa em 22.06.90.Sgbe]emento de
Despesa:3.1.3.2-34 .FUNDAMENTO LEGAL:Edital_de Concorrencia n9® 006/89-
CL/SEA.PRAZO:Ate 31.12.90.Termo Padrao n? 10789.

PROCESSO N9:139.000.249/90 - PARTES: DF/RA-XI X BRASA-BRASTLIA ALIMEN
TOS LTDA. OBJETO: Aditamento a NE no 053/90.VALOR:Cr$ 420.000,00(qua =
trocentos e vinte mil cruzeiros)NAGTA DE EMPENHO N9 064/90,emitida por
estimativa em 12.06.90.Subelemento de Despesa:3.1.3.2-10.FUNDAMENTO LE
GAL:Convite nQ 038/90.PRAZO:Ate 31.12.90.Termo Padrao n9 10/89.

PROCESSO NQ: 030.004.331/90 - PARTES: DF/SEA X FIANGA EMPRESA DE SEGU
RANCA LTDA. OBJETO: Aditamento a NE n® 099/90-SEA.VALOR:Cr$]10.000.00U.
00(cento e dez milhoes de cruzeiros) NOTA DE EMPENHO NOQ 113/90-SEA,em1
tida . por estimativa em 22.06.90.Subelemento de Despesa:3.1.3.2-39.

FUNDAMENTO LEGAL:Concorréncia n@ 007/89-CL/SEA.PRAZO:Ate 31.12.90.Term

Eedera].VA%OR: Cr$ 28.951,26(vinte e oito mil
um cruzeiros e vinte e seis centavos).FORMA DO RESSARCIMENTO:1 -
-zo1t02 parcelas, no valor de Cr$ 1.608,40(um mil,seiscentos e 6iséde'
g;gze1ros € quarenta centavos) cada, reajustadas mensalmente pelo '
34, a partir da 2a(segunda) parcela.PRAZ0:18(dezoito)meses, descon -

os em folha de pagamento.Termo Padriao nQ 07/89.Data da assinatura:19

shovecentos e cinquenta’

de junho de 1990.
PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO NQ: 160.001.360/90 - PARTES:DF/SICT X EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL.OBJETO:Despesas com assinatura de
linha para instalagao de um TELEX,mod.EL 5600-ECODATA. VALOR :

Cr$ 20.000,00(vinte mil cruzeiros) NOTA DE EMPENHO NQ 54/90,emitida

por estimativa em 19.06.90,em substituigao as NEs de n0s:28 e 46/90,
anuladas.Subelemento de Despesa:3.1.3.2-49.FUNDAMENTO LEGAL DA DIS' -°
PENSA‘DA LICITAGAO:Art.29,inciso II do Dec.n? 10.996,de 26.01.88.PRA-
Z0:Até 31.12.90.90.Termo Padrao nQ 11/89. <

PROCESSO NQ: 160..001.062/90 - PARTES: DF/SICT X TELEPLAN-TELECOMUNI-
CACOES PLANALTO LTDA.OBJETO:Despesas com manutencao do aparelho gAéX
marca ER¥CSSON,AKD-741,composto de 05(cinco) troncos,25(vinte e cin=-
co) ramais e 04(quatro) enlaces.VALOR:Cr$ 60.000,00(sessenta mil cru
zeiros) NOT@ DE EMPENHO N 53/90,emitida por estimativa em 19.06.907
em substituigao as NEs de n9s:45 e 27,anuladas.Subelemento de Despe-
sa:3.1.3.2-25.FUNDAMENTO LEGAL:Tomada de Pregos nQ 32/90-CL/SEA.PRA-
Z0:Ate 31.12.90.Termo Padrao n9 10/89.

PROCESSO NO: 160.000.145/90 - PARTES: SICT X DIGITRON ELETRONICA -
LTDA.OBJETO: Despesas com manutencao preventiva e corretiva em 07.ma
quinas de escrever eletronicas REMTRONIC 2000,tomb.89.226,89.227,92"
126293.]56,93;157,90.668 e 90.675-GDF,pertencentes a Secretaria da
Indus§r1a,Comercio e Turismo.VALOR:Cr$ 32.000,00(trinta e dois mil'
cruzeiros) NOTA DE EMPENHO NO 55/90,emitida por estimativa em 19.06.
gg.gm subst;t¥1§ag g; gﬁ;ndﬁEnOs:31/90 e 47/90,anuladas.Subelemento’
espesa:3.1.3.2-25. AMENTO LEGAL:Tomada de Pregos n® 32/90-
SEA.PRAZO:Ate 31.12.90.Termo Padrao n9 10/89. ¥ : B

PROCESSO NQ: 160.000.145/90 - PARTES: DF/SICT X TYPE - MAQUINAS E

SERVICOS 'LTDA. OBJETO: Despesas com manutengao corretiva 2 preventi-
va,na EDIT VIDEO,tomb.n? 90.152-GDF,pertencente a Secretaria da In -
dustria,Comércio e Turismo.VALOR:Cr$ 40.000,00(quarenta mil cruzei -
ros) NOTA DE EMPENHO N9 56/90,emitida por estimativa em 19.06.90, em
substituicao as NEs de N9s:32 e 48/90,anuladas.Subelemento de Despe-
sa:3.1.3.2-25.FUNDAMENTO LEGAL:Tomada de Pregos n@ 32/90-CL/SEA.PRA-
Z0: Ate 31.12.90.Termo Padrao nQ 10/89.

: ’
Brasilid@, 28 de junho de 1990

s ATAS, CONTRATOS,
co

NVENIOS E BALANCOS

Lar Madre Fugeénia Ravasco
Mantida pela Sociedade de Instrugao e Assistencia Social

Panco...sa. 2,353, 50 7.388,53 s
IMOBILITZADO Resultado do Exerci-
BiblioteCB. oo neees 0,01 I P 190955 s v vees 7.388,53
Equip. e Instal..... 0,66
Ferramentas......... 0,02 ]
Moveis e Utencilios. 102,16
Vel CUTOBL ¢+ oleis o o' 0,12
PREDIOS : ]
Capela..cceecccsncss 2,67
Sedé Principal..... 1,65
BREND s vinoit i o hds 9.651,99
Ao XL cvemannns 22.217,42
______________ total..._ _ 39.465,23__ 1

RECEITAS:
Saldo em 01/01/89...... 154,16 .
Pencionato ..... et 63.917,15 g - TR 99,38
DoREOEE s s L ¥so asima® 13.050,00 Aliment. e Hiaiere.. 46.498,86
Subvengoes SociaiS..... 11.270,00 Aqua - Luz - Telef.. 4,157,797
Outros RendimentoS..... 32.457,09 MedicamentoS.....«.. 511,72
e Combustiveis e Cond. 5.083,70
Mat. Escolar........ 4.971,31
DIVerSOE atins s oassss 27.881, 38
INVESTIMENTOS
Obras em andamento
nexo II..ieesvssave 22.317,42
<= SSOMK e 113.459,87
Resultado do Exerc.. 7.388,53
120.848,40 TOTAL. . 120.848,40

Brasilia, 31 de dezembro de 1989

PO T M
BENTO ALVES DA SILVA
Tec.Cont.CRZ.4349-DF

(DAR-Cr$2.781,00)

e
Responsavetl

EXTRATO DO ESTATUTO

benomina-se SPEED JET CLUBE uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com
finalidade desportiva, fundada em vinte e seis de junho de 1990, com sede
e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal. A entidade tem por fim de

mo Padrao n® 10/89. senvolver a pratica de motondutica desportivo, em suas diversas modalida-

Brasilia, 28 de junho de 1990
™oy

RESSARCIMENTO DE DANOS

PROCESSO N9: 054.000.548/89 - PARTES: DF/PMDF X SEBA§TXRO PRECEDINO
GONCALVES.OBJETO: Ressarcimento de danos causados a veiculo,marca Vol
kswagen tipo Kombi, Placa 55-770 n? de Ordem,pertencente ao Distrito’

des, tanto no setor amadorista como profissional, promover manifestagoes
de carater social, cultural e civico, e apresentar seus associados peran
te a Confederaciao Brasileira de motondutica. Os membros da Diretoria nao
respondem pessoalmente obrigagoes que contrairem em nome da entidade na
pratica de ato reguiar de sua gestdao, mas assumem essa responsabilidade

pelos prejuizos que causarem em virtude de infracdo da lei ou dos Estatu
tos. Compete ao presidente administrar os negocios da Entidade represen-



DIARIO OFICIAL do DF Brasilia, 29 de junho de 1990

tando-a ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente. A dissolugao d?‘ ta de sua assinatura, até o término da vigéncia do Contrato Principal. DESPESA DE PU
Entidade s6 podera ser resolvida em Assembléia Geral especialmente convo
cada com a presenga minima de 2/3 dos socios quites e de um representan¥
te indicado pela Confederagao Brasileira de motonautica. Em caso de dis=
solugao, o patrlmonlo 1iguddo.da Entidade revertera a uma entidade assis
tencial a ser nomeada pela Assembléia Geral. Estes estatutos poderdo ser ‘-
reformados por solicitagdo do Presidente, do Conselho Fiscal ou ainda por

BLICAGAO: CONTRATADA. MODALIDADE DE LICITACAO: Concorréncia n 006/88 - Processo n?
061.002114/88-FHDF, que deu origem ao Contrato Principal. DATA DE ASSINATURA: 29 de
maio de 1990. Pela FUNDAGCAO: JOSE RICHELIEU DE ANDRADE FILHO. Pela CONTRATADA: GUL

LHERME ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA.

imposigdo de texto de lei, em Assembléia Geral especialmente convocada , TESTEMUNHAS :
observada a legislagao que rege a especie. e :
(DAR-Cr$1.946,70) FRANCL TLSON PINHETRO
SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS — FHDF
MOVIMENTO DE ATIVIDADES EXTRA-ESCOLARES FJO/fjo CHEFE
GUARDA MIRIM DO DISTRITO FEDERAL (DAR CR$ 2.224,80)
s mmBRB ws

Capitulo I - Dencminagio - Sede - Pins - Duracio. Art. 1¢ - Sob a denominagio de Movi-
mento de Atividades Extra-Escolares - Guarda Mirim do Distrito Federal (MAEES-GMDF) fi
ca constituida uma entidade de direito privado, de natureza assistencial e filantrpi-
ca, sem fins lucrativos, de carater apolitico e nio confessional, com sede e foro no
Distrito Federal. Art. 29 - O Movimento de Atividades Extra-Escolares - Guarda Mirim
do Distrito Federal terd camo finalidades atender ao menor muma educagao integral e sa
tisfazer suas necessidades fisicas, psiquicas, culturais, sociais, estimular sua capa-
cidade de expressao e desenvolver sua personalidade; atender a adultos; atender a fa
b e o couniade. A 49 - 0 prazode urag Geta ntidde s et S e etk i o Gei g s
Art. 59 - O MAEES-GMDF podera expandir suas atividades em todo o territdrio nacional . -3o0, no Smbito do BRB, pelas disposigdes constantes
Capltulo 11 = 880 argﬁm o direqso 4o MAEne-Gaurs §-18. - Asembléia Geral, § 20 - DL 2= zz zgfzzr,‘t‘:o:ﬁgil‘?mea‘;g2r-15c6'es e servigos realizados
retoria Executiva, § 3¢ - Conselho Fiscal. Art. 11 - Nenhum membro da Assembléia Geral pelo BRB através de contratos com terceiros, serdo,
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal percebera vencimentos ou quaisquer tipos de

remmeragio pelo desempenho de seus cargos. Art. 12 - A administracio da entidade serd

S S S S SRR § AT T ATET Y, T

REGULAMENTO DAS LICITACSES E CONTRATACSES DO BRB — BANCO DE BRASIiLIA S.A.

Seg3o 1 - DAS DISPOSICSES PRELIMINARES

estrita conformidade com os principios basicos da
S tituldo de o Bt Yy i e de % 3.1 - & vedado admitir, prever, incluir ou tolerar,
oons bens porven venham doados, além bens direi

necessariamente, precedidos de licitacfes, ressal-
vadas as excecles previstas neste Regulamento.

3 - A licitagd3o se destina a selecionar a proposta mais

formada por uma diretoria constituida de: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio - Ge vantajosa para o BRB e serd processada e julgada em
. r r —

ral, Tesoureiro-Geral e Diretor de Patrimdnio. Capitulo V - Dos recurscs e patrimtnics. igualdade, da publicidade, da probidade adminis—

- trativa, da vinculag3o ao instrumento convocatério,

Art. 26 - Constituem recursos do MAEES-GMDF : § 19 - SubvencOes a ele destinadas. § 29— de julgamento objetivo e dos que lhe s&o correla—

ma‘;'éeselegados.§39-lbndadose.xpatr1nﬁiio.art.29-0patrim&ﬂochm-m tos.

nos instrumentos convocatérios, clausulas ou
que, a qualquer titulo, venha a adquirir. Paragrafo @inico - Em caso de transferéncia ou
mudanca da sede do MAEES-GMDF, seu patrimdnio responderd por dividas acaso axistentes -
Art. 30 - O MAEES-GMDF podera receber subvengses, auxilios, doagOes com ou Sem encargos
inclusive para constituicao de fundos especiais e para o custeio de servigos determina-

dos. Art. 34 - O presente estatuto somente podera ser modificado em Assembléia-Geral,es

pecialmente convocada, cbservando-se as disposigOes do Art. 24 deste Estatuto.
(DAR CR$ 2.595,60)

PUNDACKO BRASILIA ESPERANCA
EXTRATO DO ESTATUTO

A FUNDAGCAO BRASILIA ESPERANGA & \iln:a entidade filantrdpica, com pessoa ju

sidi’pa de direito privado, sem fins lucrativos, com carater assistencial,
educativo e filantropico. Tem prazo de duragdo indeterminado, sede no Bd

ficio Antonio Vendncio da Silva sala 711 e foro em Bradilia-DF: Seus cb-

jetivos sao os constantes no Art. 29 do Estatuto. Os menbros da Fundagao

e seus administradores ndo respondem .\budiarimm:e pelas cbrigagces '

contraldas pela Fundac;ao. S3o Orgaos da Adllnutzaqno: Assenbléia Geral, :
Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho Fiscal. O Diretor-Presiden
te representa a Fundagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmen-

te. A Fundagdo se extinguird nos casos previstos na legislagao civil, pe

lo 3/4 (trés quartos) pelo menos de seus membros, sendo seu patrimdnio *

revertido em favor da PUNDAGKO MARIA DO BARRO. O Estatuto 8d & modifica-

vel pela maioria absoluta dos Membros da Assembléia Geral, com anuéncia
do Ministério Piblico.

(DAR-Cr$1.483,20)

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESPECIE: QUINTO TERMO ADITIVO N2 009/90-PJ-FHDF AO CONTRATO NO 025/88-PJ-FHDF. CONTRA
TANTES: FUNDACAO HOSPITALAR DO DISTRITO FEDERAL e a firma CONFEDERAL VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES S/A. OBJETO: Acrescentar na Cliusula Primeira do Contrato nQ
025/88-PJ-FHDF, 02 (dois) Postos de Vigildncia armada de 12:00 h noturno, 07 (sete)

dias por semana e 02 (dois) Postos de Vigilancia desarmada de 12:00 h diurno, durante

07 (sete) dias por semana, para prestacdo de servicos nas dependéncias da FHDF, situa

do no Ed. Super Center Venancio 2000. VALOR: Mensal ao preco de junho/89 de CR$
4.767,36 (quatro mil, setecentos e sessenta e sete cruzeiros e trinta e seis centa
vos) que somado ao valor do Contrato Principal, 19, 29, 32 e 49 Termos Aditivos, per

faz a quantia global mensal ao preco de junho/89 de CR$ 115.340,20 (cento e quinze mil
trezentos e quarenta cruzeiros e vinte centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Atividade ~
2.182-00 - Assisténcia Médica Hospitalar. Sub-atividade - 0002 - Hospital de Base do
Distrito Federal. Elemento de despesa - 3.1.3.2 - Outros Servicos e Encargos. Subele-

mento 39 - Vigilancia e Seguranca. N.E. nQ 1252/90. PRAZO DE VIGENCIA: A partir da da

condigBes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o ca-
rater competitivo do procedimento licitaté-
rio; e

b) estabelegam preferéncias ou distingles em
raz3o0 da naturalidade, da sede ou do domici-
lipo dos licitantes;

3.2 - A licitac3o nSo seri sigilosa, sendo publicos
e acessiveis ao publico os atos de seu proce—
dimento, salvo quanto ao contelddo das propos—
tas, até a respectiva abertura;

3.3 - Observadas condi¢fes satisfatorias de especi-
ficacdo de desempenho e de qualidade, de pra-—
zo de entrega e de garantia, sera assegurada
preferéncia aos bens e servigos produzidos no
Pais.

4 - As licitacles somente poderd3o ser iniciadas depois
de convenientemente caracterizado o seu objeto, com
especificagfes minuciosas e apresentacdo, quando se
fizer necessario, de anteprojetos ou projetos, de—
vidamente aprovados, e & vista de existéncia de re-
cursos para cobrir as despesas.

4.1 - 0 disposto neste item aplica-se também aos
casos em que ha dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo.

Secdo 2 - DAS DEFINICGES

i - Para os fins deste Regulamento, considera-se:

1.4 - Edital: Instrumento que contém as informagies,
condigfes e instrugles necessarias a prepara-—
¢do, pelos licitantes, da documentacdo de ha-—
bilitac3o e/ou proposta;

1.2 - Licitagc3o: O procedimento administrativo pelo
qual o BRB seleciona a proposta mais vantajosa
para o contrato de seu interesse.

{.2.4 - Evitar—-se-a nas licitacdes, sempre que
possivel, a meng3o de marcas de produ-—
tos, a fim de assegurar—se igualdade
de competic3o entre os licitantes.

1.3 - Contrato: O instrumento formal que estabelece
os termos das responsabilidades assumidas en—
tre si pelas partes constituidas de contra-
tante e contratado;

i.4 - Contratante: 0O BRB, na qualidade de signatario
do instrumento de contratacdo;

1.5 - Contratado: A pessoa fisica ou juridica signa-

i taria do instrumento de contratagdo com o BRB;

{.6 - Dispensa de Licitacd3o: A medida administrativa
pela qual, em casos especiais e preestabeleci-
dos, a contratacdo para compras, obras, servi-
cos, alienagbes e locagies & autorizada sem
observéncia do procedimento licitatério nor-
malmente exigido; i

1.7 - Adjudicaclo: Ato pelo qual se confere ao lici-
tante vencedor o objeto da licitacdo, para a
subseqiiente homologag3o e efetivagdo do con-—
trato;

1.8 - Homologacdo: Ratificacdo, pela autoridade com—
petente, de decis3o tomada pela Comissio de
Licitag3o;

1.9 - Alienac83o: Toda transferéncia para terceiros,
de dominio e direito sobre propriedade de bens
sob a forma de venda, permuta, doag3o, dagdo
em pagamento, investidura, cess3o ou concessdo
de dominio.

1.9.4 — A alienagdo na modalidade de venda
sera efetivada obedecendo ao principio
da licitagZo, admitido o leildo, quan-
do se tratar de bens moveis avaliados,



T

- e, — s s
ragina 4 Brasilia, 29 de junho de 1990 DIARIO OFICIAL do DF
isoladamente ou em lote, POY quantia ~ i
ndo superior aos valores estabelecidos i.24.4 - A execucdo das obras e servigos tdf
no subitem 41.4.5 da Sec3o 4 deste engenharia sera programada em sua e
Regulamento. talidade, previsto seu custo e Eoﬁsx—

-10- Anulacdo: Invalidagio de licitacdo ou do seu ?eradPS,Ds ErRE SRR SRR Nt nc ) %0
Julgamento por motivo de ilegalidade no pro- iea4.2 - g proibido .o parcglamento da execucd
cesso respectivo; de obra ou Servigo. de 'epgenharla.

-1i- Encerramento: Forma de conclus3o da licitagdo salvo os casos de 1n5uf1c¥encla s
por falta de licitantes interessados; recursos ou co@proyaQo motivo de or-=

dem técnica, justificados, comuni—

.12~ Revogag3o: Invalidagio de licitac3o por motivo cados & Diret~ria Colegiada dentro do
de oportunidade e/ou conveniéncia administra- prazo de 03 (tré&s) dias, para ratifi-—
tiva do BRB, devendo haver justificativa do cagdo, em igual prazo, como condig3o
ato revocatério; de eficacia dos atos;

.13~ Compra: Toda aquisicdo remunerada de bens pa-— 1.24.3 - Na execu¢io parcelada, para cada eta-—
ra entrega de uma sé vez ou parceladamente . pa ou conjunto de etapas de obra ou
1.13.4 - As compras, sempre que possivel e -servigo de engenharia, serd realizada

conveniente, deverSo: licitag®o distinta, adotada a modali-
a) atender ao principio de padroniza-— dade que regeria a execucdo da obra
¢do que imponha compatibilidade de ou servigo em sua totalidade;
especificacles técnicas e de desem-— i1.24.4 - N3o poderdo participar da licitacio
penho, observadas, quando for o caso, ou da execucdo de obra ou servigo de
a8 condigbes de manutengdo e assig- engenharia:
téncia técnica; a) o autor de projeto, pessoa fisica
b) submeter-se a condiges de aquisi- ou juridica, contratado por adjudica-
%0 e pagamento semelhantes as do se- cao direta;
tor privado; e b) a empresa, isoladamente ou em con-
¢) ser processadas através de sistema sorcio, da qual o autor do projeto
de registro de precos. seja dirigente, gerente, acionista ou
1.14~ Requisi¢3o: 0 documento emitido em atendimento controlador, responsavel técnico ou

& necessidade de aquisigdo de material ou exe- subcontratado, bem como servidor ou

cugdo de obra ou servigo; dirigente do BRB;

1.15- Materiais: A designac3o genérica usada para 1.24.5 - & permitida a participagd3o do autor
englobar: equipamentos, componentes, acessori- do projeto ou da empresa a que se re-—
0s, instrumentos, ferramentas, sobressalentes, fere a alinea "b" do subitem anteri-

: matérias-primas, produtos acabados, etc., con- or, na licitag3io de obra ou servigo
siderados como itens de suprimento destinados Ou na sua execugdao, como consultor ou

a utilizacio em toda e qualquer atividade do técnico, exclusivamente a servigo do

BRB, independentemente de sua condigio, deman-— ERB;

da, custo, fonte de aquisigdo e/ou finalidade i.24.6 - 0 disposto neste item ndo impede a

de uso; licitag3o ou contratagio de obra ou

i.16~ Construc3o: A conjugacio de materiais e de a- servigo que inclua a elaboracdo de -
tividades na execuc3o de Projetos de arquite— projeto executivo como encargo do
tura e engenharia; contratado ou pelo prego previamente

1.47- Obra: Todo trabalho de que resulte a criagdo, fixadp pelo BRB;
modificagio ou recuperagdo de bens, mediante
construgio, reforma ou ampliagio, realizada em 1.24.7 - A critério do BRB e em carater de
regime de execucdo direta ou indireta; absoluta excepcionalidade, presentes

1.18- Execuglo Direta: A que & realizada pelo Pri- razies de interesse publico, o pro-
Prio BRB; fissional ou empresa que elaborou o

E i1.19- Execuc8o Indireta: A que o BRB contrata com projeto a que alude este item, podera
terceiros, sob qualquer das seguintes modali- qualificar-se para sua execug3o.

dades : 1.25~ Servigos Técnicos Profissionais Especializa-

1.49.4 -~ Empreitada POr prego global: quando dos: Os trabalhos relativos a estudos técni~

& se contrata a execug3o da obra ou do 4 cos, planejamento, elaborac3o de projetos, pa-—
Servigo por prego certo e total; receres, pericias, avaliagies em geral, asses-—
1.19.2 - Empreitada por Preco unitdrio: quando sorias e consultoria, auditorias, patrocinio
s8 contrata a execuglo da obra ou ou defesa de causas judiciais ou administra— 2
= Servigo por prego certo de unidades tivas, treinamento e aperfeigoamento de pes—
.determinadas; soas, fiscalizagdo, supervis3o ou gerenciamen— 2
to de obras ou servigos;

1.19.3 - Administragio Contratada: quando se 1.26~ Outros Servigos: Reparos, conservagio, manu-
contrata a execucio da obra ou servi- tencdo, instalag8o e montagem de bens méveis, 3
€0 mediante reembolso das despesas e transporte, comunicag3o, trabalhos técnicos
Pagamento da remuneracio ajustada pa- profissionais, e outros, necessarios ao fun-
ra os trabalhos de administracdo; e , Ccionamento e manutenc3o das atividades do BRB;

1.19.4 - Tarefa: quando se ajusta a mao—-de— i.87- Notéria Especializag3o: Atributo da pessoa fi-
—obra para pequenos trabalhos por sica ou juridica, cujo conceito no campo de
Preg¢o certo, com ou sem fornecimento sua especialidade, decorrente de desempenho
de materiais. anterior, estudos, experiéncias, publicagfes,

i.20~ Reforma: A obra de melhoramento da construgio, organizacio, aparelhamento, equipe técnica ou

Para colocacdo de seu objeto em condigBes nor- de outros requisitos relacionados com suas

mais de utilizagio e funcionamento, sem am-— atividades, permita aferir que o seu trabalho

pliar as medidas originais de seus elementos; € o mais adequado & plena satisfagdo do objeto

1.21i~ Ampliag3o: A obra de ampliag3o da construgio do contrato, inclusive levando-se em conta o
Para aumento de sua area Ou capacidade; aspecto de pioneirismo do servigo a contratar.

1.22- Projeto Basico-: 0 instrumento contendo o con -

Junto de elementos que definem a obra ou ser— Sec3o 3 - DAS CONDICHEES GERAIS DE LICITAGAOD

vigo, ou o complexo de obras ou servigos obje- = o

to da licitac3o, com  a indicacdo dos compo- i - Para participar de licitagBes no BERB, 0s interessa

nentes a serem utilizados na sua execuglo, a dos dever8o habilitar-se junto aos 6rg3os abaixo, em
fim de possibilitar a estimativa de seu custo consondncia com o disposto no Decreto 10.994, de
final e prazo de execugio. £6.04.88, do Governo do Distrito Federa*—GDF.

1.22.1 ~ As obras e 08 servigos de engenharia 1.1 - Para execugio de obras e/ou servigos de epge—
s6 podem ser licitados quando houver nharia: na Cia. Urbanizadora da Nova Capital
Projeto basico aprovado pela autori- do Brasil - NOVACAP; L
dade competente e pelo BRB. i.2 - Para fornecimento de materiais e/gu prer_stacao

1.23- Projeto Executivo: Define-se como o instrumen— de outros servigos: na Coordenacdio do Sistema
to relativo ao desenvolvimento definitivo do de Material da Secretaria de Administracdo do
Projeto bisico, constando todos 0s detalhe GDF . : x
construtivos ou executivos do empreendimento : 2 - Até a contratagdo, ou o recebimento da' Autorizagao
Sua apresentacdio grafica, de maneira a escla- de Compra, desde que explicitados os interesses do
recer perfeitamente a execucdo, montagem e BRE e assentados em motivos de oportunidade e conve-
instalac3o de todos os seus elementos . niéncia, poderia a licitacdo ser revogada.
1.883.4 ~ Nos projetos basicos e projetos exe — 3 - Até a assinatura do contrato ou entrega da eutoriz?—
' cutivos de obras e servigos de enge-— ¢3o de Compra, e independentemente de sangdes cabi-
nharia, serio considerados, princi- veis, o BRE podera: : S
palmente, os seguintes requisitos: 3.4 - Anular a licitagdo por ilegalidade, de oficio
a) seguranga; ou mediante provocacdo de terceiros;
° b) funcionalidade e adequagdo ao in- 3.2 - Inabilitar o licitante ou desclassificar a

teresse publico;

= ecnnogia na execucdo, conservacdo
e operacio;

d) possibilidade de emprego de m3o-
—~de—obra, materiais, tecnologia e ma-

proposta, em virtude de conhecimento QE fatos
ou circunst@ncias anteriores ou stter1orE§ ao
julgamento da licitagdo, que dgsabungm a ido—
.neidade ou capacidade financeira, Jjuridica,
técnica ou administrativa, e regularidade fis-—

térias-primas existentes no local pa- cal do licitante. " =
ra execucdo, conservac3o e operagio; 4 - A adogdo de qualquer das medidas a que se refere

e) facilidade na execugdio, conserva item anterior n3o implicara, para o BRB, pagamento

¢3o e operacio, sem prejuizo da dura- de indenizac3io ou reembolso de despesas.
e e fo sarvito; 5 - As propostas deverdo ser datilografadas em papel
) adogHo de normas técnicas adequa— timbrado préprio, sem emendas, rasuras ou entreli-
2 nhas, e redigidas em lingua portuguesa: -
- A assinatura da proposta dever? Sfr ff1ta pelo pro
nte ou por seu representante legal.
e o zgngRB, reserva-se o direito de adiar a dat: r:s
apresentacdo e abertura das progostas e/?u alte he
as exigéncias para sua apresentacao, atravgs de av
s0 prévio, pelos meios comuns de comunicagao. .
8 - No caso de diverg@ncia verificada entre o prego u:
tario e o pregco total das p:opostas. prevalecer S
primeiro; e ocorrendo discordincia entre o valor ex-
presso em algarismos e o indicado por extenso, pre

1.24~ Servigos de Engenharia: Os trabalhos relativos &

a estudos técnicos, planejamento, elaboragio

de Projetos, pareceres, pericias, avaliacbes

em geral, assessorias, consultorias técni-

- cas, fiscalizaclo, supervisio ou gerenciamento
de obras ou servigos, conservagio, reparagio,

manutengdo, demoligdo de bens imdveis, tecno-

logia de solo, de concreto e de Pavimentacio,

montagem e desmontagem de equipamentos, e ou-

tros afins.
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dominara este, fazendo-se as corregdes corresponden—
tes.

Nas compras para entrega futura e nas obras ou ser-
vigos de grande vulto ou complexidade, o BRB podera
estabelecer, no ato convoc: tério, a exigéncia de ca-
pital registrado e realizado, ou patriménio liquido
minimo, como dado objetivo de comprovag3o da idonei-
dade financeira das empresas licitantes, e para e-
feito de garantia do adimplemento do contrato a ser
celebrado.

A exigéncia do capital minimo ou do valor do patri-
ménio ligquido a que se refere o item anterior n3o
podera exceder a 10% (dez por cento) do valor esti-
mado da contratagio nem ao limite estabelecido na a-
linea "b" do subitem 2.2.41 da Se¢3o 4 deste Regula-
mento.

Sec3o 4 — DAS MODALIDADES DE LICITACXO E DOS LIMITES

i1 -

ES
1

0 BRB adotara as seguintes modalidades de licitag3o:

1.1 - CONCORRENCIA - Modalidade de licitagdo entre
quaisquer interessados que, na fase inicial de
habilitagdo preliminar, comprovem possuir os
requisitos minimos de qualificag®o exigidos no
edital para a execucdo de seu objeto;

i.2 — TOMADA DE PRECDS -~ Modalidade de licitag&o
entre interessados previamente cadastrados,
observada a necessaria qualificacHo;

1.3 - CONVITE - Modalidade de licitagdo entre, no
minimo, 03 (trés) interessados no ramo perti-
nente ao seu objeto, escolhidos pelo BRB;

1.4 - CONCURSO - Modalidade de licitag@o entre
quaisquer interessadas, para escolha de traba-
lho técnico ou artistico, mediante a insti-
tuigdo de prémios aos vencedores; e

1.5 — LEILAD - Modalidade de licitac3o entre quais-—
quer interessados, para venda de bens miveis
ou de bens inserviveis para o BRB, a guem ofe-
recer maior lance, igual ou superior ao da
avaliag3o, que, isoladamente ou em lote, nio
poderd ser superior ao valor correspondente a
471 .257,6077 Bénus do Tesouro Nacional - BTNs.

As modalidades de licitag3c a que se referem os

subitens 1.1, 1.2 e 1.3 do item anterior ser3o de-

terminadas em funclo dos limites abaixo, tendo em
vista o valor estimado para contratagdo:

2.1 - Para obras e servigos de engenharia:

a) Convite - até o valor correspondente a
141 .377,8703 BTNs;
b) Tomada de Fregos — até o valor correspon—

dente a 1.413.772,8232 BTNs;
¢) Concorréncia ~ acima do valor corresponden—
te a 1.413.772,8232 BTNs;

2.2 - Para compras e outros servigos:

a) Convite - até o valor correspondente a
32.986,2462 BTNs;
b) Tomada de Pregos - até o valor correspon-—

dente a 942.515,2154 BTNs;

c) Concorréncia — acima do valor corresponden—

te a 242.515,2154 BTNs.
Nas alienagfes de bens iméveis, bem como nas licita-
¢Bes internacionais, quaisquer que sejam os valores
de seus objetos, serd adotada a Concorréncia como
modalidade de licitag3o.
Nos casos em que couber Convite, o BRB podera utili-
zar a Tomada de Precos, e em qualgquer caso, a Con-
corréncia.

4.1 - DA CONCORRENCIA

Nas concorr@ncias havera, sempre, uma fase de habi-

litac3o preliminar, momento em que os licitantes de-

vem comprovar possuirem os requisitos minimos de
qualificag3o exigidos no edital para execugdo do seu
objeto.

1.4 - 0 julgamento da habilitag3o preliminar ante-
cedera, sempre, em 05 (cinco) dias dteis, a a-
bertura das propostas;

1.2 - No ato da habilitagl3o preliminar, o interessa-
do devera apresentar, além do certificado de
registro junto & NOVACAP e/ou Coordena¢io do
Sistema de Material da Secretaria de Adminis-
trag3o da GDF, outros documentos considerados
necessarios.

A licitag3o por Concorréncia serd precedida de ampla

divulgac3o, conforme dispée o subitem i.4i.1 da Secdo

7 deste Regulamento.

Nas Concorréncias de 8mbito internacional, o edital

deverd ajustar—-se as diretrizes de politica monetd-

ria e do comércio exterior e atender as exig@ncias
dos 6rgdos competentes.

Compete A Diretoria Colegiada do BRB a determinagi3o

de licitagBes por Concorréncia, cabendo-lhe, também,

a homologag3o do julgamento.

4.2 - DA TOMADA DE PRECDS

A licitag3o na modalidade de Tomada de Pregos sera
precedida de divulgagi3o, conforme estabelece o subi-
tem 1.1.2 da BegS3o 7 deste Regulamento.

Compete ao Diretor de Recursos Humanos e Servigos
Gerais do BRB determinar, até o limite de sua alga-—
da, a realizag3p de licitagdes por Tomada de Fre-
GOS.

A competéncia para homologar o julgamento de licita-
cles por Tomada de Pregos & atribuida ao Chetfe do
Departamento de Servigos Berais-DESEG, ao Diretor de
Recursos Humanos e Servigos Berais, ao Diretor-Pre-
sidente pu & Diretoria Colegiada, dependendo do va-
lor da licitag3o.

4.3 - DO CONVITE

Nesta modalidade de licitag8o, o BRB convidara ape-—
nas interessados, admitida, também, a apresentacdo
de proposta por interessado ndo convidado, que com-
prove estar cadastrado e gqualificado para execucdo
da obra, servigo ou fornecimento.

Compete ao Chefe da DIMAT-Divisdo de Material, ao
Chefe do DESEG ou ao Diretor de Recursos Humanos e
Servigos Gerais, a autorizac8o para realizacdo de
licitag3o por Convite, bem assim, homologar, no am—

«

bito

o do EREB, o julgamento das licitagbes por
,

3 Convi~
dentro de suas respectivas algadas.

4.4 - DO CONCURSO

A lécitacso na modalidade de Concurso deve ser pre-—

cedida de ampla divulgagdo, conforme dispée o subi-

tem {.1.4 Sa Se¢3io 7 deste Regulamento.

A ’li;itacao paor Concurso obedecerd a regulamento

Proprio, o qual devera indicar:

2.1 - D objetivao do Concurso, descrito pormenoriza-—
damente;

e ASH Fondicﬁes de realizagdo do Concurso e os
Premios a serem concedidos;

2.3 - As condigdes de habilitaglo dos participantes;

2.4 - As diretrizes e a forma de apresentacio do
trabalho; e

[~ Prosesso de anonimato e as formas de identifi-
cagdo dos participantes.

0 Concurso exaure-se com a classificacdo dos traba-

lhos e o pagamento dos prémios, nio conferindo qual-

quer direito a contrato com o BRB.

Em se tratanto de projeto, o vencedor deveri autori-

zar o BRB a executa-lo, no momento que julgar conve-

niente, mediante licitag3o, da qual podera partici-

Par o seu autor.

Compete ao Diretor de Recursos Humanos e Servigos

Gerais determinar a realizacHo da licitag3o, e A Di-

retoria Colegiada, homologar o julgamento das lici-

tagles por Concurso.

4.5 - DO LEILXO

A licitagdo através de Leildo poderi ser realizada

entre quaisquer interessados, sem necessidade de

qualquer habilitag3o prévia, para venda de bens mo-—
veis ou de bens inserviveis para o BRE, a quem ofe-
recer maior lance, igual ou superior ao da avalia-

Gao.

A licitacdo mediante Leil3o serd precedida de ampla

divulgagdo, conforme previsto no subitem 1.1.3 da

Segdo 7 deste Regulamento.

0 Leildo sera confiado a leiloeiro oficial.

Nenhum bem do BRB podera ser leiloado sem prévia

avaliag3o, que sera a base do prego inicial de ven-

da.

Os bens arrematados serdo pagos a vista, e entregues

a0 arrematante apos a apresentagi3o da nota fiscal

emitida pelo leiloeiro autorizando sua liberac3o.

0 leiloeiro deverd prestar contas nos prazos fixa-—

dos no Regulamento aprovado pelo Decreto numero

21.981, de 19.10.1932, ou em legislagio supervenien-—

te.

6.4 - A prestagdo de contas devera ser acompanhada
de demonstrativo do total arrecadado, despe-
sas efetuadas, liquido recolhido & conta do
BRB e respectivos comprovantes, vedada a re-—
tencdo deé qualquer parcela a titulo de res-—
sarcimento.

Compete & Diretoria Colegiada determinar a realiza-—

¢30 de licitag3o na modalidade de Leilio.

Secd3o 5 =.DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

€ dispensdvel a licitagHo:

.4 - Para obras e servigos de engenharia, até o

valor correspondente a 9.425,1449 BTNs;

1.2 - Para outros servicos e compras, até o valor
correspondente a 1.413,7634 BTNs;

1.3 - Para alienages, nos casos previstos neste
Regulamento;

1.4 -~ Nos casos de guerra, grave perturbacio da
ordem ou calamidade publica;

1.5 - Nos casos de emergéncia, quando caracterizada
a urgéncia de atendimento de situagdo que
possa ocasiond® prejuizo ou comprometer a se—
guranga de pessoas, obras, servigos, equipa—
mentos e outros bens, piblicos ou particula—
res;

i.6 - Quando houver comprovada necessidade e con-
veni8ncia administrativa na contratagio dire—
ta para complementacdo de obra, servigo ou
fornecimento anterior, observados os limites
previstos no item 2 da Segcdo 4 deste Regula—
mento;

1.7 - Quando as propostas apresentadas consignarem
precos manifestamente superiores aos pratica-
dos no mercado, ou forem incompativeis com os
fixados pelos 6rgdos estatais incumbidos do
Controle Oficial de FPregos, casos em que,
observado o disposto no item 17 da Segio &
deste Regulamento, serd admitida a adjudica-
¢3o direta dos bens ou servigos, por valor
ndo superior ao constante do registro de
Pregcos;

1.8 - Quando a operagdo envolver concessionario de
servigo piblico e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessao;

1.9 - Para a aquisic3o de materiais, equipamentos
ou géneros padronizados ou uniformizados por
6rgdo oficial, quando n3o for possivel esta-—
belecer critério objetivo para julgamento das
propostas;

1.10- Quando a operagdo envolver exclusivamente
pessoas juridicas de direito piublico interno,
ou entidades paraestatais, ou, ainda, aquelas

=S

sujeitas ao seu controle majoritario, exceto.

s& houver empresas privadas que possam pres-—
tar ou fornecer os mesmos bens ou servigos,
hipdteses em que todos ficar3o sujeitos a li-
citag3o.

1.10.4 - N3o se aplica a excegdo prevista
neste subitem, no caso de forneci-
mento de bens ou prestagio de ser—
vigos ao BRB por oOrg3os que inte-—
gram a Administrag3o Federal e o
Distrito Federal, ou entidades pa-
raestatais, criadas para esse fim
especifico, bem assim, no caso de
fornecimento de bens ou servigos
sujeitos a prego fixo ou tarifa,
estipulados pelo Poder Publico.
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1 .44~ Para compras eventuais de géneros alimenti-
cios pereciveis, realizadas diretamente em
centro de abastecimento, com base no prego do
dia;

i.42~ Quando n3o acudirem interessados & licitagdo
anterior, que n3o puder ser repetida sem pre-
juizo para o BRB, devidamente justificada, e
mantidas as condigles preestabelecidas no ato
convocatério.

A licitac8o é inexigivel quando houver inviabilidade

juridica de competicio, em especial:

2.4 - Para a aquisic8o de materiais, equipamentos
ou g@neros que $6 possam ser fornecidos por
pradutor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a prefer&ncia de marca;

2.2 - Para a contratac3o dos servicos técnicos enu-
merados no subitem 1.1.25 da Seg3o 2 do pre-
sente Regulamento, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdéria especi-
alizagdo.
A No caso previsto neste subitem, em

se tratando de alterac3o de projeto

de engenharia ou arquitetura, sera
dada prioridade ao autor, nos ter-—
mos da legislagdo vigente.

2.3 - Para a contratacdo de profissional de qual-
quer setor artistico, diretamente ou através
de empresario, desde que consagrado pela cri-
tica especializada ou pela opinido publica;

2.4 - Para a compra ou locagHo de imovel destinado
ao BRB, cujas necessidades de instalagdo ou
localizac3o condicionem sua escolha;

B8E = A inexigibilidade prevista neste
i subitem, quando se tratar de compra
de imével, devera ser comunicada,
dentro de 03 (tr&s) dias, ao Conse-
lho de Administracio~CONSAD, para
ratificagdo, em igual praze, como

condic8o de eficacia dos atos.

2.8 - Para a aquisig3o ou restaurac8o de obras de
arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou ine-
rentes as finalidades do BRB.

Para os mesmos fins previstos no subitem 2.2 do item

anterior, considera-se de notéria especializagido a

pessoa fisica ou juridica, cujo conceito no campo de

sua especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, possa preencher os requisitos constantes do
subitem 1.1 .27 da Secdo 2 deste Regulamento.

3.1 - Sem prejuizo do disposto no item seguinte, o
processo devera ser instruido com documenta-—
¢30 habil que comprove a notéria especializa-
¢80, face aos requisitos de que trata o subi-
tem 1.1.27 da Secdo 2 deste Regulamento. |

Nos casos de dispensa e de inexigibilidade de lici-

tacio, o processo devera ser instruido, ainda, com

0s seguintes elementos:

4.1 - Justificativa da necessidade da obra, servigo
ou compra;
4.2 - Caracterizacdo de situacBo que justifique a

dispensa ou inexigibilidade e a indicag3a dao
dispositivo legal que a ampare;

4.3 - Raz8es da escolha do executante oy fornece—
dor;
4.4 - Justificativa do prego.

A dispensa de licitac3o serd automatica, quando se
tratar de operacdo de valor igual ou inferior a
1.413,7634 BTNs, no caso de compras ou servigos, e a
?.425,144% BTNs no caso de obras ou servigos de
engenharia.

As dispensas previstas nos subitens 1.1.5 e 1.1.6
desta Se¢do, bem como a situac3o de inexigibilidade
referida nos seus subitens 2.2 2.2.2 e 2.2.8, ne-
cessariamente justificadas, dever3o ser comunicadas,
dentro de 03 (tré&s) dias, a autoridade competente,
observadas as algadas estabelecidas em instru-
mentos préprios, como condig3o de eficdcia dos atos.

Seg¥o & - DD PROCEDIMENTD E JULBAMENTD

A realizacio de licitac3o estard a cargo da Comis—

sd0 de Licitac3o e sera iniciada com a abertura de

processo, devidamente autuado, protocolado e numera-—

do, contendo a autorizag8o respectiva e a indicacio

do seu objeto.

1.4 - A Comiss&do de Licitag¥o terad durag3o perma-
nente e serd constituida por membros efetivos

e suplentes designados pela Diretoria Colegi-

ada.

i.4.14 - & competéncia da Comiss3o de Licita-
¢30, sem prejuizo do exercicio de ou-
tras atribuigcles que lhe possam ser
conferidas: processar e julgar as li-
citagfes efetuadas nas modalidades de
Concorré@ncia, Tomada de Pregos, Con-
vite, Concurso e Leildo;

1.14.2 - No caso de Convite, a Comiss3o de Li-
citacdo podera ser substituida por
servidor designado pelo Diretor—Pre-—

. sidente; ;

1.1.3 - Nos casos de licitagbes de grande
complexidade técnica, paoderd ser de-
signada pelo Diretor-Presidente, Co-
missd3o Especial constituida por mem—
bros com formagdo técnica ou profis-
sional na Area, podendo, ainda, em
substituicdo & Comiss3o Especial, se-
rem designados assessores para a Co-
miss8o de Licitag3o, com a mesma for-—
magdo.

i.2 - Ao processo serdo juntados oportunamente:
a) Edital ou Convite e respectivos anexos,
quando for o caso;
b) comprovantes das publicagfes do edital re-
sumido, ‘da entrega da comunicac3o as entidades
de classe ou da entrega do Convite;
c) outros comprovantes de publicagies;
d) original das propostas e dos documentos que
as instruirem;

e -
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@) atas, relatorios e deliberagbes da Comissio
de Licitac3o;

f) pareceres técnicos ou juridicos emitidos
sobre a licitag3o;

g) atos de adjudicac3o do objeto da licitagio
e da sua homologagio;

h) Recursos eventualmente apresentados pelos
licitantes e respectivas manifestacles e deci-
sdes; :

i) termo de contrato ou instrumento equivalen—
te, conforme o caso;

j) despacho de anulag3o ou de revogagio da li-
citagdo, quando for o caso; e
1) demais documentos relativos a licitag3o;

.3 - Ficam dispensadas as exigéncias relativas a
abertura, autuagdo, protocolo e numeracio do
processo, quando se tratar de compra direta de
materiais.

0 edital contera, no predmbulo, o nome do BRE, o nd-
mero de ordem em s@rie anual, a finalidade da lici-
tagdo, a mencgdo de que sera regida por este Regula-
mento, © local, dia e hora para recebimento da docu-
mentagdo e propostas, bem como para inicio da aber-—
tura dos envelopes, e indicara o seguinte:

2.4 - Objeto da licitacdo, em descrig8o sucinta e
clara;
2.2 - Prazo e condigfes para assinatura do termo de

contrato, aceite, ou retirada do instrumento
equivalente, bem como para sua execugdo e en-—
trega do objeto da licitacio;
- Sangles para o caso de inadimplemento;
Condig8es de pagamento, e, quando for o caso,
de reajustamento de pregos;
- Condigles de recebimento do objeto da lici-
tacdo; 2
.6 - Condigbes para participagdo na licitagdo e
forma de apresentagido das propostas;
- Critério para o julgamento;
BGarantia, quando exigida, de acordo com as
modalidades previstas na Sec3o 20 deste Regu-—
lamento, com a indicac3o do percentual e con-
digfes de levantamento;
2.9 - Local e hordario em que serdo fornecidos ele-
mentos, informacles e esclarecimentos relati-
vos a licitacHo; e
2.10- Outros dados especificos ou peculiares da
licitac3o.
0 original do edital deverd ser datado e assinado
pelo Presidente da Comiss3c de Licitacdo, permane—
cendo no processo e dele extraindo-se as copias in—
tegrais ou resumidas, para sua divulgagio.
As minutas dos editais de licitacdo, bem como dos
contratos, acordos, convé8nios ou ajustes, devem ser
previamente examinadas e aprovadas pelo Departamento
Juridico do BRB.
Os interessados que tiverem divida de carater legal
ou técnico na interpretagcdo dos termos do edital,
serdo atendidos pela Comiss3o de Licitag8o ou pela
area técnica responsavel pelas especificaces, ate
05 (cinco) dias corridos antes do recebimento das
propostas, prazo consideradao para fins de sua im~—
pugnacdo.
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NdZo sendo levantadas dividas no prazo estabelecido

no item anterior, presume-se que os elementos s3o

suficientemente claros e precisos para permitir a

elaboragdo das propostas.

As propostas deverdo ser apresentadas a ComissHo de

Licitacdo no dia, hora e local previstos no ato con-

vocatéria.

7.4 - 0O prazo de validade da proposta serd, no ma-
ximo, de &0 (sessenta) dias, contados da data
da abertura respectiva.

A licitag3o por Concorr@ncia serd processada e

julgada com observadncia do seguinte procedimento:

8.1 - Abertura dos envelopes e apreciagio da docu-
mentacao;

8.2 - Devolugdo dos envelopes, fechados, aos con-
correntes inabilitados, desde que n3Ho tenha
havido Recurso ou apds sua denegagdo;

8.3 - Abertura dos envelopes dos concorrentes habi-
litados, desde que transcorrido o prazo sem
interposicio de Recurso, ou tenha havido de-
sisténcia expressa, ou apfs o julgamento dos
Recursos interpostos;

8.4 - Classificac3o das propostas através de jul-

gamento, com a consegiente adjudicacBo; e

Homologagdo do resultado, de acordo com os

dispositivos deste Regulamento.

No julgamento das propostas, considerar-se-3o os

eguintes fatores:

i - Prego;

2 - Qualidade;

-
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8.5

- Rendimento;

- Prazos; e

9.5 - (QOutros previstos no ato convocatoério.

Ser4a obrigatério justificativa por escrito, devida-
mente fundamentada por parte da Comiss8o de Licita-
¢H3o0, sempre que ndo for escolhida a proposta de me-
nor prego.

N¥o se considerard 4qualquer oferta de vantagem n&o
prevista no ato convocatério, nem prego ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

N3o se admitira proposta que apresente precos unita-
rios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, ainda
que o ato convocatério da licitacBo n3o tenha esta-
belecido limites minimos.

Quando, nos precos cotados, houver divergé@ncia entre
os algarismos e seus extensos, prevalecerdo estes.
Nos casos de discordincia entre os pregos unitarios
e ps precos globais resultantes das somas dos pregos
dos itens, prevalecerfo os primeiros.

D julgamento das propostas sera objetivo, devendo a
Comiss3o de LicitagH3o realiza-lo em conformidade com
os tipos de licitacBo, os critérios previamente es—
tabelecidos no ato convocatério e de acordo com os
fatores nele referidos.

S
2
9
Q
9

1$.i~ Para os efeitos deste item, constituem tipos
de licitac8o: 7
a) a de menor prec¢o;
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b) a de melhor técnica;
c) a de técnica e de prego; e
d) a de preco-base, em que o BREB fixe um valor
inicial e estabelegca, em func3o dele, limites
minimos e maximos de pregos, especificados no
ato convotatério da licitag3o;

1%5.2~ No julgamento das propostas referentes aos ti-
pos de licitac3o previstos no subitem anteri-~
or, ser3o observados os seguintes critérios:
a) quando se tratar de obras e/ou servigos,
além do prego, prazos e outros dados julgados
importantes, considerar-se-4 a capacidade téc-
nica do proponente, aferida através de:
b - atestados e/ou declaracies apresenta-
dos, relativos a outras obras e/ou servigos
similares;
I1 - relagd3o de equipamentos que o proponente
se compromete a colocar A disposig3o oas nhras
e/ou servigos;
III - curriculum vitae dos membros da ' equipe
técnica;
b) quando se tratar de aquisicdo de materiais,
serdo considerados, além do prego, a qualida-
de, o rendimento, os prazos e assisténcia téc-
nica.

Serdo desclassificadas:

16.1—- As propostas que n3o atendam as exigéncias do
ato convocatério da licitac8o;

16.2- As propostas com precos excessivos ou manifes-—
tamente inexeqiiiveis; e

i16.3- As propostas assinadas por pessoas ndo habili-
tadas. )

Quando todas as propostas forem desclassificadas, o

BRB podera fixar o prazo de 0B (oito) dias uteis pa-

ra apresentag3o de outras, escoimadas das causas

referidas no item anterior.

Segd3o 7 - DA PUBLICIDADE DAS LICITACGES

A publicidade das licitacBes sera assegurada:

1.1 - No caso de Concorréncia ou Concurso, mediante
publicag3o do resumo do edital no Diario Ofi-
cial do Distrito Federal-DODF por 03 (trés)
dias consecutivos, com anteced@ncia minima de
30 (trinta) dias da abertura, contados da
primeira publicac3o, e uma ou mais vezes em
jornal diario, indicando o local onde os in-
teressados poder3o ler e obter o edital e to—
das as informagBes necessarias, bem como me-
diante sua afixac3o em local de facil acesso;

1.2 - No caso de Tomada de Pregos, mediante publi-
cacio do resumo do edital no DODF O0i (uma)
vez com antecedé&ncia minima de iS5 (quinze)
dias da abertura, com a indicagdo do objeto
da licitagdo e todas as informacteS necessa—
rias, bem como mediante sua afixagH3o em local
de facil acesso, e seu envio as entidades de
classe que os representem.

1.2.4 - 0 BRB poderd, a seu critério, remeter
o edital aos interessados por via
postal.

1.3 ~ No caso de Leil3o, mediante publicagdo do e-
dital no DODF 01 (uma) vez com iS5 (quinze)
dias de anteced@ncia, discriminados os lo-
tes, respectivas avaliagdes e outras informa—
gcbes indispensaveis, e do resumo do edital,
por 03 (tr@s) vezes num mesmo jornal diario
local de ampla circulagdo, com iS5 (quinze),
10 (dez) e 03 (tr@s) dias de anteced@ncia do
Leildo;

i.4 - No caso de Convite, mediante convocagdo es-—
crita dos escolhidos pelo BRB, e afixag3do do
seu texto integral em local de facil acesso a
outros possiveis interessados que desejarem
apresentar proposta, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias dteis.

0 BRB podera utilizar, ainda, outros meios ao seu

alcance, inclusive a publicagio em jornal diario de

outros Estados, para maior divulgac3o das licita=-
cBes, com o objetivo de ampliar a area de competi-
cdo.

Secdo 8 - DAS ALIENACBES

A alienac3o de bens de propriedade do BRB devera ser
precedida, sempre, de avaliagdo e licitac3o, e sera
autorizada:

1.1 - Quando se tratar de bens miveis, pelo Diretor
de Recursos Humanos e Servigos Gerais, a vis-—
ta de exposigdo fundamentada pelo DESEG, a-
companhada de laudo(s) de avaliagdo emiti-
do(s) por Departamento Técnico do BRB ou por
empresa(s) ou profissional(is) do ramo;

4.2 - Quando se tratar de bens iméveis, pela Dire-
toria Colegiada, também 3 vista de exposicio
fundamentada pelo DESEG, acompanhada de lau-—
do(s) de avaliag3o emitido(s) por Departamen-—
to Técnico do BRB ou por entidade(s) ou pro-
fissional(is) conveniado(s).

Para os efeitos desta Seqc3o, a avaliac3o deve ser

processada com basé em critérios técnicos devida-

mente justificados, estipulando-se sempre um preco,
cujo valor constara do edital de licitagdo ou do
processo de sua dispensa.

A alienag3o obedecera aos seguintes critérios:

3.1 - Quando de bens imdveis, sera processada medi-—
ante licitac3o na modalidade de Concorréncia,
podendo ser dispensada esta, nos seguintes
casos:

a) dacdo em pagamento;
b) doag3o; e
c) permuta;

3.2 - Quando de bens méveis, a licitag3o podera ser
dispensada nos seguintes casos:

a) doag3o para fundacdes vinculadas ao Dis-
trito Federal ou a entidades filantrépicas
sem fins lucrativos;
b) permuta;
c) venda de acles negociaveis em bolsa,
observada a legislac3o especifica e o dis-
posto no Artigo 3 da Lei nimero 5.721, de
26.10.1971; e
d) venda de titulos, na forma da legislaglo
pertinente. I

)

4 - 0 bem movel somente serd objeto de alienagdo quando

caracterizado como de recuperagio antiecondmica, in-—

servivel ou ocioso.

4.1 - Para efeito do disposto neste item, considera-
S8
a) bem mével inservivel: o bem mével que n&Eo
mais puder ser utilizado para o fim a que se
destina;
b) bem mével de recuperacido . antieconbmica:
aquele bem mével cujo custo de recuperacio &
incompativel com o beneficio de sua reutiliza-—
Gc30; e

c) bem movel ocioso: aguele bem movel gue, em—
bora em condicées de uso, ndo esteja sendo u-—
tilizado.

) — Na concorréncia para venda de bens iméveis, a fase

de habilitag3o limitar-se—-a a comprovacio do reco-—
lhimento de quantia nunca inferior a 10% (dez por
cento) do valor da avaliag3o.

Segdo 9 - DDS CONTRATOS

- Os contratos regidos por este Regulamento obedecem
aos preceitos do direito piblico, e, no que couber,
a disposig@eés do direito privado.
- Os contratos devem estabelecer com clareza e preci—
sd0 as condigdes para sua execugio, expressas em
clausulas que definam os direitos, obrigagfes e res-—
ponsabilidades das partes, em conformidade com os
termos da licitacdo ou de sua dispensa, bem como da
proposta a que se vincula.
E obrigatério o termo de contrato no caso de concor-
réncia, ou quando o valor da obra, servigco ou forne-
cimento for superior ao valor correspondente a
188.503,0431 BTNs, e facultado nos demais casos,
quando serd substituido por Autorizag3o de Servigo
ou Autorizac3o de Compra, aplicando-se, no que cou-
ber, o disposto no item 7 desta Secdo.

- Sera fornecida ao interessado, sempre que possivel,

a minuta do futuro contrato.

- & dispensdvel o termo de .contrato e facultada a

substituicdo prevista nesta Seg8o, a critério do
BRB, independentemente do seu valor, nos casos de
compras com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais n3o resultem obrigages futu-—
ras, inclusive assisténcia técnica.

- 0 BRB n3o poderi celebrar contrato, sob pena de nu-

lidade, com preterigdo da ordem de classificacdo das
propostas ou com terceiro estranho ao procedimento
licitatorio.

- 880 clausulas essenciais em todo contrato, as que

estabelecem:
7.4 ~ 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
7.2 ~ 0 regime de execugdo ou a forma de forneci-—
mento; :
7.3 ~ 0 prego e as condigles de pagamento, e, quan—
do for o caso, os critérios de reajustamento;
I8 Os prazos de inicio, de conclus3o, de en—
trega, de observacdo e de recebimento defini~
tivo, conforme o caso;
— As responsabilidades das partes, penalidades
e valor das multas;
A garantia oferecida para assegurar sua plena
execugdo, quando exigida;
- 0Os casos de rescisio;
~ A vinculag3o as condices preestabelecidas no
ato convocatério da licitac3o ou nos instru~
mentos que servirem de base para sua dispen-—
sa;
7.9 -— 0 foro do Distrito Federal como competente
para dirimir qualquer guest3o contratual, ve-
dada & instituicdo de juiz arbitral.

~N
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8 -~ 0 regime juridico dos contratos regidos por este Re-

gulamento confere ao BRE, em relagdo a eles, a prer—

rogativa de: e

8.4 - Fiscalizar sua execucao;

8.2 - @plicar sangies motivadas pela sua inexecu-
¢30, total ou parcial.

§ ~ Para a assinatura do instrumento contratual, deve

ser comprovada, entre outras formalidades, a compe-
téncia dos signatarios.

Segdo 10 - DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES

- Ao adjudicatario, salvo com expressa autorizacio, &

vedado iniciar os trabalhos antes da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

- 0 BRE podera exigir do contratado, a qualquer tempo,

a remog3o ou substituic3o de qualquer empregado, cu-
ja presenca, & seu exclusivo critério, for conside-
rada indesejavel ou inconveniente.

- Os empregados do contratado n8o ter3o qualquer vin-

culo empregaticio com o BRB, sendo de responsabili-
dade daquele todas as obrigagdes fiscais, trabalhis-
tas, comerciais, previdencidrias e outras correla-
tas.

- Constituem obrigagfes a serem cumpridas pelo contra-

tado, na execuc3p das obras e/ou servigos, bem como
no fornecimento de ‘materiais, quando for o caso:
4.1 - Obedecer, rigorosamente, As especificacies
técnicas do instrumento contratual, devendo
" qualquer alterag3o nas referidas especifica-
¢bes ser autorizada previamente pelo BRB;

4.2 - Refazer, sem quaisquer ©Onus para o BRB, as
obras e/ou servigos executados inadequada-
mente;

4.3 - Coordenar a execugdo das obras e/ou servigos

de comum acordo com o BRB, considerando-se a
continuidade cronolégica e fisica dos traba-
lhos, de maneira a evitar interrupgfes ou pa-—
ralisacbes; 2

4.4 - Colocar no local da obra, quando exigido pelo
BRB, uma placa, de acordo com o modelo forne—
cido pela fiscalizacdo;

4.5 — Fornecer equipe técnico-administrativa e e-
quipe de servigos, conforme discriminado na
proposta, comprometendo-se a mant@-la & dis-—
posicdo do BRB durante a vigéncia do contra-
to;

4.6 - Elaborar e enviar ao BRE, gquando exigido, re-
latério dos servigos executados, no qual se-

-~
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rao registrados, da maneira mais detalhada
passivel, os trabalhos realizados e outras
ocorréncias de seu interessei

Providenciar, a sua prépria custa, a execucgdo
de toda sinalizagcdo, de acordo com as normas
de fiscalizac¢édo, ficando responsavel por
qualquer acidente que porventura ocorra por
sua falta;

Observar, rigorosamente, o Cdédigo Civil Bra-
sileiro, o Coédigo de Obras Local, as Normas
da Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas-
ABNT e as leis e regulamentos pertinentes;

4.9 - Registrar o contrato no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA do
local onde os trabalhos serdo realizados. O
registro deverad ser feito logo apdés a assina-
tura do contrato;

4.10- Atender as determinacdes da fiscalizacdo e
prestar-lhe informacgdes exatas, ndo criando
embaragos, bem como permitir, a qualquer tem-
po, a vistoria de suas instalag8es, veiculos
e equipamentos;

4.11- Iniciar a execucdo das obras e/ou servigcos
contratados na data indicada no contrato;
4.12- Receber, conferir, guardar e zelar pelos bens

que lhe forem confiados, os quais ficardo sob
sua responsabilidade até o recebimento das
obras e/ou servicos, quando serdo devolvidos
em perfeito estado, no almoxarifado do BRB;

4.13- Ressarcir imediatamente ao BRB, apdés o rece-
bimento de notificagdo, no caso de eventuais
desvios ou danos causados aos bens sob sGa
responsabilidade, referidos no subitem ante-
rior, pena de glosa de qualquer quantia que
tenha a receber;

4.14- Transportar o pessoal, materiais e/ou equi-
pamentos até os locais de trabalho, em viatu-
ras apropriadas, adotandp todas as providén-

cias cabiveis para evitar acidentes, respon-
sabilizando-se pelos danos pessoais e materi-
ais que porventura ocorrerem#

4.15- Arcar com as despesas referentes ao uso de
uniformes dos seus empregados, licenciamentos
e eventuais multas;

4.16- Arcar com as despesas relativas a frete e

seguro dos materiais que apresentarem defei-
tos durante o periodo de garantia, quando for
necessaria a,remocdo dos mesmos para sanar o0s
defeitos apresentados#

4.17- Indenizar ou restaurar danos causados a te»—
ceiros;
4.18- Remover do local das obras e/ou servigcos, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os mate-
riais rejeitados pela fiscalizag¢do, e reali-
zar, com urgéncia, os trabalhos por ela de-

terminados, inclusive os executados imperfei-
tamente;
4.19- Entregar a obra completamente limpa, devendo

remover todos o0s entulhos resultantes de sua
execucéao;

4.50- Substituir,. por sua conta, os materiais que,
ap6s o recebimento e a aceitagédo pelo BRB,
apresentarem defeitos de fabricacdo e falhas
no funcionamento durante o prazo de garantia;

4 .51- Indicar os responsaveis, locais e condigcdes
para prestacdo de servigos e assisténcia téc-
nica, bem como, na hipd6tese de aquisi¢cdo de
equipamentos, fornecer as necessarias pecas
de reposicéao, durante o prazo minimo de 10
(dez) anos;

4 .SE- Atender aos dispositivos relacionados com a
Seguranca e Medicina do Trabalho, assumindo
todos os Onus e responsabilidades decorrentes
deles.

Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo BRB, na

execugcdo de obras e/ou servigos, bem como no forne-

cimento de materiais, quando for o caso:

5.1 - Comunicar ao contratado, com a antecedéncia
necessaria, qualquer alteracdo no programa de
obras e/ou servicos e propor novo programa;

5.5 - Obedecer as condicées de pagamento estipula-
das .
Cabe ao contratado a responsabilidade civil e pes-

soal por todo e qualquer dano causado ao BRB, a ter-

ceiros ou a prepostos, por agdo ou omissdo, em de-

corréncia do fornecimento de materiais e da execucgédo
de obras e/ou servigos objeto da contratacéao.

6.1 - Na hipétese de chamamento do BRB em juizo como
litisconsorte, em ac¢do trabalhista ou de repa-
ragcdo civil, o contratado se obriga a assumir
todos os 6nus decorrentes, ficando o BRB auto-
rizado a glosar, das faturas, as importancias
estimadas no processo.

-0 contratado ficard responsavel, quando for o caso,

pela obtencgéo de alvaras e cartas de "Habite-se",
desde que o BRB |lhe fornegca os elementos neces-
sarios.

Secdo 11 - DOS REAJUSTES E CONDICBES DE PAGAMENTO

Os reajustes dos instrumentos contratuais regidos
por pste Regulamento serdo realizados de acordo com
a legislacdo vigente, de conformidade com o estabe-
lecido no ato convocatério.
Os pagamentos serdo efetuados através de crédito em
conta em qualquer agéncia do BRB, devendo o interes-
sado, para maior agilizag¢do, indicar o numero de sua
conta corrente e o nome da agéncia respectiva.
Os pagamentos serdo realizados no prazo de 10 (dez)
dias UGteis, contados a partir da data da entrega da
fatura devidamente atestada pela &rea competente,
quando se tratar de obra ou servi¢go, ou, no caso de
compras, da data da entrega da nota fiscal em 03
(trés) vias, no minimo, devidamente atestada pelo
almoxarifado.
3.1 — O prazo para medigao, no caso de obra ou
servigco, e de conferéncia de materiais, nos
casos de <compras, serd de 10 (dez) dias G-
teis, contados a partir da execucdo de cada
etapa ou da execugdo total, no primeiro caso,
e da entrega, no segundo caso.

4 -0 contratado é obrigada a reparar,

Secdo IS - DA EXECUCHO DOS CONTRATOS

1 -0 contrato deverd ser executado fielmente pelas par-

tes, de acordo com as cldusulas avencadas e as nor-

mas deste Regulamento, respondendo cada qual pelas

conseqUéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

0 contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo De-

partamento de Servicos Gerais através de servidor

para isso designada.

5.1 - Para fiscalizar o contrato, é vedada a indi-
cacdo de servidor ou membro da comissdo que
tenha efetuado o julgamento da licitagéado;

5.5 - E permitida a indicagdo do mesmo fiscal para
mais de um contrato;
5.3 - No caso de obra ou servico de engenharia, o

fiscal serd engenheiro ou arquiteto.

A fiscalizac¢édo, exercida no interesse exclusivo do
BRB, néao exclui e nem reduz a responsabilidade do
contratado, inclusive perante terceiros, por qual-
quer irregularidade.

corrigir, remo-
ver, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resul-
tantes da execucdo ou de materiais empregados.

5 -0 Contratado é responsavel pelos danos causados di-

retamente ao BRB ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato.

6 -0 contratado é responsavel pelos encargos trabalhis-

tas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resul-

tantes da execucdo do contrato.

6.1 - A inadimpléncia do contratado, com referéncia
aos encargos referidos neste item, ndo trans-
fere ao BRB a responsabilidade de seu paga-
mento, nem poderd onerar o objeto do contra-

to;

6.5 - 0 BRB poderda exigir seguro para garantia de
pessoas e bens, conforme estabelécido no ato
convocatério da licitagdo, ou do instrumento

que serviu de base para a sua dispensa.

7-0 contratado, na execuc¢do do contrato, sem prejuizo

das suas responsabilidades contratuais e legais, po-
derd subcontratar parte da obra, servico ou forneci-
mento, nos casos admitidos pela BRB, conforme esta-
belecido no ato convocatério da licitacao, ou no
instrumento que serviu de base para a sua dispensa.

8 - Salvo disposi¢cdo em contrario, constante do ato con-

vocatério, os ensaios, testes e demais provas exigi-
das por liormas técnicas oficiais para boa execucgéo
do objeto do contrata, correm por.conta do contrata-
do.

9-0 BRB rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico

ou fornecimento, se em desacordo com o contrato.

Secdo 13 — DA INEXECUCBO E RESCIS&Q DOS CONTRATOS

1 — A inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como

a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior im-

peditiva da execu¢do, devidamente comprovados, en-

sejam a sua rescisdo, com as conseqUéncias previstas
neste Regulamenta.

Constitui motivo para rescisdo do contrato por parte

do BRB:

5.1 - 0 nado cumprimento oi* execucdo irregular de
clausula contratual, especificagcbes, projetos
ou prazos;

5.5 - A lentiddo no seu cumprimento, levando o BRB
a presumir a ndo conclusdo da obra, servico
ou fornecimento nos prazos estipulados;

5.3 - 0 atraso injustificado no inicio da obra,
servico ou fornecimento;

5.4 - A paralisagcdo da obra, servi¢co ou fornecimen-
to, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
BRB;

5.5 - A subcontratagdo total ou parcial do seu

objeto, a associagdo do contratado com ou-
trem, a cessdo ou transferéncia total ou par-

cial, exceto se admitida no edital, bem como
a fuséo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a
boa execucdo deste;

S.6 - 0 desatendimento das determinac¢des regulares

da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, assim como as de
seus superiores;

5.7 - O cometimento reiterado de faltas na sua exe-
cugéao;

5.8 - A decretacdo de faléncia, o pedido de concor-
data ou a instaura¢do de insolvéncia civil;

5.9 - A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do

contratado;

5.10- A alteracdo social ou a modificagcdo da fina-
lidade ou da estrutura da empresa, que, a
critério do BRB, prejudique a execu¢ao do
contrato;

5.11- O protesto de titulos e/ou a emissdo de che-
ques sem suficiente provisdo de fundo, que
caracterizem a insolvéncia do contratado;

S.IS- Razdes de interesse publico; e

S.13- A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca ma-
ior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

Secdo 14 - DA ALTERACBO DOS CONTRATOS

Os contratos regidos por este Regulamento poderédo
ser alterados nos seguintes casos:

1.1 - Unilateralmente, pelo BRB:
a) quando houver modificagcdo do projeto ou
das especificagdes, para melhor adequacéo

técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor
contratual em decorréncia do acréscimo ou di-
minuicdo de seu objeto, nos limites permiti-
dos por este Regulamento;

1.5 - Por acordo das partes.
a) quando necessaria a modificagcdo do regime
de execu¢do ou do modo de fornecimento, em
face de verificacdo técnica da inaplicabili-
dade nos termos contratuais originais;
b) quando necessaria a modificagdo da forma
de pagamento, por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor e as condi-
coes de pagamento iniciais;
c) para restabelecer a relagdo que as partes
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Secdo

i

encargos do
Para a jus-—
ou forneci-
do inicial
do contrato

pactuaram inicialmente, ‘entre os
contratado e a retribuicdo do ERE
ta remuneragdo da obra, servigo
mento, objetivando a manutengio
equilibrio econbmico e financeiro
na forma da legie)agdo vigente;
d) quando con.eniente a substituigio de ga-—
rantias.

- Se no contrato ndo houverem sido estabelecidos pre-
¢os unitarios para obras ou servigos, esses serio
fixados mediante acordo entre as partes, observado o
disposto no item seguinte.

= Quaisquer tributos ou encargos legais que venham
a ser criados, alterados ou extintos, apés a assina-—
tura do contrato, e comprovadamente reflitam nos
pregos contratados, implicar3o revisdio destes para
mais ou para menos, conforme O caso.

- Havendo alterac3o unilateral do contrato que aumen-
te os encargos do contratado, o BRBE restabelecera,
por aditamento, o equilibrio econbmico-financeiro
inicial.

- As alteragbes de gque tratam as alineas "b" e
subitem 1.1.2 desta Segi3o,
de forga maior efetivamente comprovados.

- 0 contratado fica obrigado a aceitar,
condigfes contratuais, os acréscimos

wet 4o
restringem-se aos casos

nas mesmas
ou supressbes

que se fizerem nas obras, servigos ou compras, guan-—
do se tratar das hipdteses previstas nas alineas
"a" e "b" do subitem 1.1i.1 desta Seg3a, obhservados

os seguintes limites incidentes
cial do contrato:

sobre o valor ini-

6.4 - Até 25% (vinte e cinco por cento), gquando se
tratar de obras, servigos ou compras;

4.2 - Até 50% (cingiienta por cento) de acréscimo ou
até 25% (vinte e cinco por cento) de supres-
s30, gquando se tratar de reforma de edificio

ou equipamento.
~ No caso de supress3o de obras ou servigos,
tratado j& houver adquirido os materiais e posto no
local dos trabalhos, o BRB deverd ressarci-lo dos
custos regularmente comprovados, compreendendo in-
clusive as despesas de frete, seguro e armazenagem,
quando for o caso.

se O con—

15 - DA FISCALIZACXO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

- A fiscalizac3o da execugdo de obra ou servigo de en-—
genharia sera exercida, obrigatoriamente, pelo BRB,
no local de sua execugdo, a fim de verificar se, no
seu desenvolvimento, estdo sendo observados os pro—
jetos, especificacBes e demais requisitos previstos
no contrato ou documento equivalente.

~ Cabe ao fiscal, as seguintes atribuicbes:

2.4 - Supervisionar, fiscalizar e acompanhar a exe-—
cugdo da obra ou servigo contratado;
Verificar se o custo e o andamento das obras
e servigos se desenvolvem de acordo com a
respectiva Drdem de Servigo e cronograma fi-
sico-financeiro;

Informar o BRB sobre:

a) ocorr@éncias que possam

de penalidade ao contratado;

b) alteragfes necessarias no

influéncia no custo previsto;

c) ocorr@ncia de fatos que possam acarretar

dificuldades ao desenvolvimento das obras ou

servigos, ou a terceiros;

- Esclarecer as dividas que lhe sejam apresen-—

tadas pelo contratado;

Fromover as medi¢cBes dos servigos executados;

- Atestar a conclusBo das etapas ajustadas;

- Remeter & DIPAT, sempre que solicitado, rela-

tério de acompanhamento das obras ou servigos

contratados;

Encaminhar, por escrito, instrugfes sobre mo-

dificagBes de projetos aprovados, alteragdes

de prazos, cronogramas e demais orientacdes
relativas 4 execugio do objeto do contrato;

Verificar o perfeito entrosamento da execugdo

das etapas, de forma a que os servigos ni3o

sejam prejudicados;

Receber provisoriamente a

quando executado o contrato;

Comunicar a DIPAT o inadimplemento de etapa

ajustada.

- Conforme o tipo de obra ou servigo, a
podera exigir do contratado o fornecimento e manu-
ten¢g30, no local, de um "Diario de Obras", onde se-
rdo registrados:

.8

ensejar aplicagio

projeto e sua

npp n
Nou s
1

B30 obra ou servigo,
Bida S

fiscalizagdo

3.1 - Pelo contratado:
a) as condigfes meteoroldgicas prejudiciais ao
andamento dos trabalhos;
b) as falhas de terceiros ndo subcontratados;
c) as consultas ao BRBj;
d) as datas de conclus3o de etapas, caracteri-
zadas de acordo com o cronograma aprovado;
e) os acidentes ocorridos na execucao da obra
ou servigo;
f) as respostas as interpelagles do BRB;
g) a eventual escassez de material que resulte
em dificuldade para execucdo da obra ou servi-
GCO;
h) outros fatos que, a juizo do contratado,
devam ser abjeto de registro;

3.2 - Pelo BRB:

a) atestado de veracidade dos registros pre-

vistos nas alineas "a" e "b" do subitem 3.3.1
desta Segdo;
b) o andamento da obra ou servigo, tendo em
vista os projetos, especificagles, prazos e
cronogramas;

c) observagbes relativas aos registros efetu-

ados pelo contratado no Diario de Obras;

d) solugbes dadas as consultas formuladas pelo

contratado;

e) restrigfes que lhe paregam cabiveis a res—

peito do andamento dos trabalhos ou do desem—

penho do contratado, seus prepostos e sua e-—

quipe;

) determinacdo de providéncias para o cumpri-
2 IS

2

mento do projeto e especificacdes;

g) outros fatos ou observaces cujo registro

se torne necessario.
Concluida a obra ou servico de engenharia,
de Obras sera entregue ao BRB,
poder durante 05 (cinco) anos.

o Diario
que o mantera em seu

Secdo 16 — DO RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA

o Tous

Seg3o

Executado o contrato, quando se tratar de
servigo de engenharia, o seu objeto
mediante termo circunstanciado,

obra ou
sera recebido
assinadc pelas par-—

tes:

.4 - provisoriamente, pelo responsadvel por seu
acompanhamento e fiscalizagio, dentro de 15
(quinze) dias do recebimento da comunicag¢do
escrita do contratado;

1.2 - definitivamente, pela DIFAT, apés o decurso

do prazo de observacio,
provando-se a
contratuais,
desta Secdo.

ou de vistoria, com—
adequa¢do do objeto aos termos
observado o disposto no item 6

Recebimento provisério € o que se efetua em carater
experimental, em que o BRB, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, comprovara a qualidade, resisténcia,

operacionalidade, funcionamento e conformidade da

obra ou servigo com o projeto e especificagbes.

2.1 - 0 prazo de que trata este item poderd ser su—
perior a 120 (cento e vinte) dias, em casos
excepcionais devidamente justificados e fixa-—
dos no ato convocatoério.

Recebimento definitivo @ o que & feito em

permanente, apoés vistoria e

servigo executado.

3.4 - O recebimento definitivo da obra

carater
verificagdo da obra ou

ou servigo
de engenharia somente podera ser efetivado
apos comprovacdo, pPelo contratado, de todos

os recolhimentos

ciais.
0 recebimento de obra e/ou servigos de engenharia
de valor correspondente a até 32.986,2462 BTNs, que
ndo se componham de aparelhos, equipamentos € insta-
lagdes sujeitos a verificag3o de funcionamentao e
produtividade, sera feito mediante recibo.
0 contratado entregara, por ocasifio da assinatura
do termo de recebimento definitivo, todos os docu-—
mentos de legalizag3o da obra ou servigo, bem como
0s originais do projeto contendo todas as anotagies
referentes as modificages havidas no projeto execu—
tivo. .
0 recebimento ndo exclui a
pela solidez

dos tributos e encargos so-

responsabilidade civil
e seguranga da obra, a contar da assi-
natura do respectivo termo de recebimento definiti-—
va, nem a etica profissional pela perfeita execugio
do contrato.

No caso de construgdo de prédio, o recebimento so-
mente se dara apos as indispensdveis ligacles de
agua, luz, esgoto e fornecimento da respectiva carta
de "Habite-se".

17 - DO RECEBIMENTO DE MATERIAIS E DUTROS SERVICOS

0 recebimento de materiais e outros servigos sera

sempre precedido da entrega, que € o ato pelo qual o

material & colocado em local determinado ou o servi-—

¢o0 dado como concluido.

i.4 - A entrega n3o implica recebimento, mas trans-—

fere a responsabilidade pela guarda e conser-

vagio do material ou servigo;

A prova da entrega € a declaragdo firmada na

nota fiscal ou documento equivalente, ser-—

vindo apenas como comprovante para os efeitos
do disposto no subitem anterior;

1.3 - 0 recebimento € o ato pelo qual o BERB ou seu
preposto declara, em documento habil (nota
fiscal ou fatura), haver recebido, de acordo
com as condigcles previamente estipuladas, o
material ou servigo;

. Entre a entrega e o recebimento nZo
decorrer prazo superior a 10 (dez)
teis; -
Quem recebe € responsavel pela quantidade e
perfeita identificagd3o do material ou servi-—
¢o, em conformidade com sua especificagdo.

No caso de recusa de material ou servigo, por qual-

quer motivo, ndo ocorrerd a suspensdo do prazo de

entrega, ficando o contratado obrigado a repor o ma-
terial ou refazer o servigo no prazo contratual.

Verificado, a qualquer tempa, que houve fraude, de

forma a prejudicar a inspegcdo do material ou servi-

60, o contratado seria responsabilizado nos termos

deste Regulamento.

podera
dias d-

Seg3o 18 - DAS PENALIDADES

Em casp de inexecucg3a total ou parcia1~de obra, ser-—
vigo ou fornecimento, atraso de execucao ou qualquet
outra inadimpl@ncia contratual, o contratado estara
responsabilidade civil e

sujeito, sem prejuizo da

criminal, no que couber, as seguintes penalidades,

garantida prévia defesa:

i.1 - Adverténcia;

4.2 - Multa percentual sobre o valor do contrato,
conforme previsto no ato convocatério;

1.3 - Suspens3o do direito de licitar e contratar
com o BRB, segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida, consideradas, ainda, as
circunstincias e o seu interesse;

4.4 - Declarac3o de inidoneidade para participar de

licitac3o ou contratar, no Smbito do complexo

administrativo do Distrito Federal, enquanto

perdurarem os motivos da punigdo.
A recusa injusta do adjudicatario em assinar o con-—
trato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descum—
primento total da obrigacd@o assumida, sujeitando-o a
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da pro-—
posta.

As sangbes 1.4.4, 1.4.3 e

previstas nos subitens
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1.1.4 desta Secdo poderdo ser cumuladas com a do
subitem 1.1.2, facultada a defesa prévia do interes—
sado no prazo de 05 (cinco) dias dteis, e serio
aplicadas de conformidade com o disposto no item 4
desta Segio.

A competéncia para aplicacdo das penalidades previs-
tas no item 1, acima, seri atribuida:

4.1 - Ao Diretor de Recursos Humanos e Servigos BGe-
rais, nos casos dos subitens 1.1.1 e 1.1.8;

4.2 - Ao Diretor-Presidente, no caso do subitem
1.%. 3%

4.3 - h Diretoria Colegiada, no caso do subitem
1.1.4.

A multa serd aplicada nos seguintes percentuais:

S.4 - de 0,3% (tr8s décimos por cento) a i% (um por

cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de
atraso, sobre o valor da etapa, servigo ou
fornecimento, quando o contratado, sem justa
causa, deixar de cumprir a obrigac3o assu-
mida;

5.2 - de, no minimo 0,4% (quatro décimos por cen—
to) e, no maximo, 2% (dois por cento) ao dia,
sobre o valor da etapa n3o concluida, quan-
do, sem justa causa, ocorrer atraso superior
a 30 (trinta) dias.

S5.2.14 - Quando o atraso for superior a 30
(trinta) dias, o percentual da multa
aplicada a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia retroagira ao 1® (pri-
meiro) dia de atraso.

5.3 - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso na en-
trega do material ou servigo, sem manifesta-
¢30 do adjudicatario, estara caracterizada a
recusa, dando causa ao cancelamento da Auto-
rizag3o de Compra ou de Servigo e & aplicacdo
de multa de i15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento), conforme previsto no ins-—
trumento convocatério ou no contrato, sobre o
valor total do fornecimento ou servigo.

5.4 -— A multa prevista no subitem anterior incidira
ainda nos casos em que o adjudicatario, sem
motivo de forga maior ou caso fortuito devi-
damente comprovado, solicitar o cancelamento
do contrato antes ou depois de decorridos 30
(trinta) dias de atraso.

Se a multa aplicada for superior ao valor da garan-
tia prestada, além da perda desta, responderda o con—
tratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos a que tem direito, ou cobrada judicial-
mente.
A solicitac3o de prorrogacdo de prazo devera ser di-
rigida ao Chefe do DESEG, mediante requerimento, ate
o 5° (quinto) dia dutil posterior ao prazo fixado pa-
ra o término do cumprimento da obrigacio assumida. .
N3o sendo aceita a justificativa para prorTogacdo de
prazo ou inexistindo a manifestag3o, o DESEG podera,
no interesse do BRB, autorizar o recebimento da
obra, servigo ou fornecimento apds o 30° (trigésimo)
dia de atraso, sem prejuizo da aplicacdo das penali-
dades estabelecidas neste Regulamento.

As penalidades serdo aplicadas por quem de direito,

de conformidade com o que estabelece o item 4 desta

Se¢i3o.

Sem prejuizo de outras sangfes, a penalidade de

suspensdo do direito de participar de licitagles com

o BRB ou de contratar com ele, podera ser aplicada:

10.1i- Por 03 (trés) meses, quando o contratado in-
cidir O2 (duas) vezes, no periodo de 0i (um)
ano, em atraso de fornecimento de materiais,
obras ou servigos, ou se reincidente em fal-
tas pelas gquais ja tenha sido advertido;

1i0.2- Por 06 (seis) meses, quando o contratado der
causa ao cancelamento total ou parcial de
contrato ou Autorizagdo de Servigo relativos

3 execucl3o de obra ou servigo de engenharia;

10.3~ Por 06 (seis) meses, se,
(um) ano, o contratado der causa ao cancela-
mento total ou parcial de mais de 01 (uma)
Autorizagdo de Compra ou de mais de 04 (uma)
Autorizacdo de Servigo que n3Ho seja servigo
de engenharia, ou ainda, a 0f (uma) rescis3o
de contrato, também que n3o seja de servigo
de engenharia.

Esgotado o prazo de entrega da obra, servigo ou for-

necimento, o contratado inadimplente ficara, a cri-

tério do BRB, impedido de participar de novas lici-

tacBes até o cumprimento da obrigac¥o assumida, sem

prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previs—

tas neste Regulamento.

Sera declarado inid8neo o contratado que, sem justa

causa, ndo cumprir as obrigacBes assumidas, prati-

cando, a juizo do BRB, falta grave, revestida de do-

lo.

As sances previstas nos subitens 1.1.3 e 1.1.4 des-

ta Seg3o poder3o também ser aplicadas as empresas ou

profissionais que:

i3.1 - Praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

i3.2 - Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os
objetivos da licitagio; e

1i3.3 - Demonstrarem ndo possuir idoneidade para con-—
tratarem com o BRB, em virtude de atos ilici-—
tos praticados.

A divulgag8o das decisbes sobre aplicag3o das pena—

lidades previstas no item i desta Se¢do sera feita:

14 .1- mediante comunicag3o aos interessados, nos ca-—

sos dos-subitens 1.1.1 e 1.1.2;
i4 .2~ mediante publicacdio no DODF, nos casos dos
subitens 1.1.3 e 1.1.4.

no periodo de O0Oi

Segdo 19 - DOS RECURSOS

Dos atos praticados em decorr8ncia da aplicag3o des-

te Regulamento, cabem:

i.1 - RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da intimag3o do ato ou da lavratura da
ata, nos casos de:

a) habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;
b) julgamento das propostas;

c) anulag3o ou revogacdo da licitacdo;

d) rescisio do contrato nos termos do item 2
da Segd3o 13 deste Regulamento;

2 - A divulgacdo dos atos de que trata o

1.2 - REPRESENTACXD, ao Presidente do Conselho de
Administragcdo-CONSAD, no prazo de 05 (cinco)
dias dUteis, a contar da divulgacio da decis3o
homologatéria do objeto da licitaclo, de sua
dispensa ou do contrato, de que ndo caiba Re-
curso hierdarquico.

1.3 - PEDIDO DE RECONSIDERACAD, de decisio do Dire-
tor-Presidente ou da Diretoria Colegiada, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
divulgagio do ato, nos casos previstos nos
subitens 41.4.3 e 1.1.4 da Se¢do i8 deste Re-—
gulamento.

item i, acima,

sera feita:

2.4 - Mediante afixag30 no quadro de avisos do
DESEG, nos casos das alineas "b" e “¢c" do su-
bitem {.1.4;

2.2 - Mediante comunicagdo aos interessados, nos
casos da alinea "a" do subitem 1.1 .4;
2.8 - Mediante publicagdo no DODF, no caso da ali-

nea "d" do subitem 1.41.1.

3 - Na hipdtese prevista na alinea "a" do subitem 1.1.1,

4

acima, o Recurso terai efeito suspensivo. Igual efei-
to podera ser declarado nos casos das alineas "b" e
"d" do mesmo subitem, a critério da autoridade
competente para recebé-lo.

- Interposto Recurso, este sera enviado aos demais li-

citantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

S - D Recurso serd dirigido a autoridade superior por

6 — & facultado a qualquer licitante formular

intermédio da que praticou o ato recorrido, podendo
esta reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo periodo, faz@-lo subir,
devidamente informado. Neste caso, a decisSo devera
ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do Recurso.

5.1 - Os Recursos intempestivos n3o serio conheci-
dos;
$.2 - A decisdo que negar ou der provimento ao Re-

curso devera ser fundamentada.

impugna-—

¢oes ou protestos, por escrito, relativamente aos

termos do edital de licitag3o, até 05 (cinco) dias

corridos antes da entrega dos envelopes contendo a

documentacio e proposta.

6.4 - Decaird do direito de impugnar os termos do
edital de licitagdo, aquele que, tendo-o a-
ceito sem obje¢do, venha, apds julgamento
desfavoravel, apontar falhas ou irregularida-
des que o viciariam, hipdtese em que tal co-
municac3o ndo terd efeito de Recurso.

7 - S&@o0 irrecorriveis as decisfies que julgarem, em grau

8

i

a

3

4

w

9

10 - Tanto a garantia estipulada gquanto os demais

- 0 Recurso,

de Recurso, os atos impugnados.
uma vez provido, retroagira, em seus e-
feitos, A data do ato impugnado.

Segc3o 20 - DAS GARANTIAS
- A prestagdo de garantia nas contratagBes de obras,

servigos ou compras poderd ser feita por uma das se-
guintes modalidades, a livie escolha do contratado:

i.14 - Caugdo em dinheiro;

1.2 - Caugdo real em titulos da divida pdblica da
Unido ou do Distrito Federal;

1.3 - Caugio fidejusséria;

1.4 - Fianga bancéria;

1.5 - Seguro-garantia; e

1.6 - Titulos de emissdo do Grupo BRB.

- As garantias, quando exigidas como seguranga para
execugiao do contrato, nd3o poder3o ser inferiores a
2% (dois por cento) nem superiores a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato.

- A garantia escolhida pelo contratado podera ser
substituida por outra no decorrer da execugdo de
obra, servigo ou fornecimento, mediante prévio as—
sentimento do BRB.

- A caugdo fidejussoria somente serd recebida de firma
idénea, recomendada por estabelecimento bancario,
com indicacdo, atestada, de sua situagdo econdmico-
—financeira e conceitual, e de patriménio liquido
ndo inferior a 10 (dez) vezes o valor global das o-
bras, servigos ou compras, provado com apresentagio
do balango do dltimo exercicio. N3o sera permitido
que o fiador seja empresa associada ou de inte-
resses comuns com a beneficiada na prestacdo de cau-
¢io.

- A fianga bancaria serd formalizada através de carta
de fianga fornecida por instituicfes financeiras pd-
blicas ou privadas (bancos e caixas econdmicas).

5.4 - Na carta de fianga devera constar a expressa’

rentincia, pela  instituigBo financeira fiado-
ra, aos beneficios do artigo 1.491 do Codigo
Civil Brasileiro.

- 0 seguro-garantia serd formalizado através de apdli-
ce, emitida por companhia legalmente autorizada a
funcionar no Pais, a favor do BRB, assegurando a ca-
bal execugdo do contrato.

- Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida
pelo licitante vencedor, esta deverd cumprir todo o
prazo de vigéncia do contrato, acrescido de 30
(trinta) dias.

- 0 recolhimento da cauc3o em dinheiro sera efetuado
em qualquer agéncia do BRB na praga de Brasilia,
através de guia expedida pelo 6rgdo do BRE responsa-
vel pelo gerenciamento do contrato, que mencionara o
nome do depositante, a natureza do compromisso ga-
rantido, a espécie depositada e o valor total. Nos
demais casos, a garantia devera ser mantida junto ao
proprio 6rgio responsavel pelo gerenciamento do con-—
trato.

- As defasagens verificadas no valor da garantia sero
compensadas pela retencdo, nos faturamentos mensais,
de importincias que mantenham seu valor inicial atu-
alizado. 0 levantamento dos valores retidos fica
condicionado 4 complementac3o da garantia na forma
inicialmente estabelecida.

docu-

mentos exigidos para a assinatura do contrato deve-

r3o ser apresentados dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data do recebimento da con-
vocagio.
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A garantia depositada podera ser utilizada pelo BRE,
a seu exclusivo critério, para cobrir eventuais mul-
tas, ressarcimento de perdas e danos ou outros pre-
juizos decorrentes de nZo cumprimento de obrigaces
assumidas pelo contratade. Ato continuo, a garantia
devera ser reconstituida de maneira a manter o seu
valor compativel com o valor da contratacdo.

As garantias somente serdo restituidas ao contratado
apds o recebimento definitivo da obra, do servigo ou
das compras, ndo incidindo sobre elas, encargos de
qualquer natureza (juros, corregdo monetaria, etc).
Nos casos de contratagio que importe producio e en—
trega do produto ao BRB, do qual o contratado for
designado fiel depositario, a garantia devera cor-
responder ao valor desse produto, independentemente
do limite estabelecido no item 2 desta Sec¢io.

Sec3o 24 - DAS DISPOSICSES FINAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Regula—
mento, *excluir-se—-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, deslocando-se este, automaticamente,
para o primeiro dia util subseqiente, quando cair em
dia n3o util.
i.4 - Somente se iniciam e vencem os prazos referi-
dos neste item em dias de expediente no BRB.
Todos os documentos exigidos em cumprimento a dispo-
sigles contidas neste Regulamento poder3o ser apre-
sentados em original, por coépia autenticada ou por
publicag3o em 6rg3o de imprensa oficial.
Para efeito do disposto nos subitens 2.i.a, 2.i.b,
2.1.c, 2.2.a, 2.2.be 2.2.c da Secdo 4, 1.1.1 e
1.1.2 da Sec3o 5, e nos itens 5 da Segdo 5, 3 da Se-
30 9 e 4 da Seg3o 16, serfo utilizados os valores
estabelecidos por legislagdo competente.
A apresentagio de proposta n3o importa qualquer
compromisso de contratac@o por parte do BRB, impor-
tando, no entanto, irrestrita e irretratavel aceita-
c30 das condigles da licitagdo e dos termos deste
Regulamento.
€ nula a contratac3o de obra, servigo ou fornecimen-
to, inclusive compra e venda de bens iméveis, nos
casos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo,

quando:

5.4 - For realizada em desobediéncia &s normas le-
gais e regulamentares;

5.2 - 0O preco de compra do bem for superior ao pra-
ticado no mercado na época da operacgio;

5.8 - 0 prega de venda do bem for inferior ao pra-

ticado no mercado na época da operacgdo.
0 termo de contrato e seus aditamentos, para sua e-—
ficacia, ser3o publicados, resumidamente, no DODF,
no prazo de 10 (dez) dias da data de sua assinatura,
as expensas do BRB.
Para efeito de transformagd3o em moeda corrente, dos
limites estabelecidos neste Regulamento, sera utili-
zado o BTN do i® (primeiro) dia dtil de cada trimes—
tre civil, desprezando-se, no resultado final, os
centavos.
0 disposto neste Regulamento ndo se aplica as lici-
tagbes instauradas e aos contratos assinados anteri-
ormente a& sua vigéncia.
Este Regulamento foi elaborado em conson3ncia com O
Decreto nuimero 410.996, de 26.01.88, do GDF, em cum-—
primento ao disposto no seu artigo numero 140, e se-
va& publicado no DODF, para conhecimento dos interes—
sados .
Ds casos omissos serdo decididos pela Diretoria Co-
legiada.

Fica eleito o foro de Brasilia-DF, com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
solucionar quaisquer litigios referentes as licita-
gcbes e contratagles regidas por este Regulamento.
Este Regulamento entrara em vigor na data de sua pu-
blicag3o no DODF.

(Aprovado na 11i1i* Reunifo da Diretoria, de 18.06.%90.)

EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FEDF
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tuagdo

OBJETO E CONDIGOES ESPECIAIS
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e
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Basilina 'Divina Pereira

L
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{
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* FUNDAGAO EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL ~ FEDF

£
i PRRTES RHEDE TECNOLOGIA

(doravante denominada ENTIDADE CONCEDENTE)

Neaniitrn

[~————PROCESSO DATA ASSINATURA VIGENCIA  ATE— VALOR Cr{

| 003628/85-FE :

8 % /85-FEDF 22.06.90 1:02(dois) anos Koy Xs Ko 525 I
i ESPECIE LICITACAQ
{_ESTAGIO EM EMPRESAS L XoXeXoXe X X0 X0 X

( OBJETO E CONDIGOES ESPECIAIS

VALOR POR EXTENSO

i
A

0 objetivo deste

tudantes do ensino de 29 grau da rede oficial do Distrito Federal, em de
pendéncias da ENTIDADE CONCEDENTE, conforme a Lei no 6.485, ds. 7.12.77

regulamentada pe

convénio € a realizagao de estagios curriculares de es

lo Decreto n? 87.497, de 18.08.82, com o fim de propor-
cionar complementagao educacional e experiéncia pratica na area de for-
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‘ Alteragao de Convenio
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For este termo fica alterada a alinea "a" da Cldusula Primeira dc
item I do Convénio 35/89-FEDF, firmado em 02.10.89 entre a FEDF e a Sociedade Obras So
ciais do Grupo Fspirita Regeneragdo _ %0 Lar da Infincia® e publicado no Didrio OFici
al do Distrito Federal de 23/10/89.
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DADOS SOBRE A DESPESA

NIDADE ORGAMENTARIA

\
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ELEMENTO DE DESPESA

FONTE DE RECURSOS
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e

Alteracao de Clausula

LICITAG Xo ———j

OBJETO E CONDIGQS ESPECIAIS

0 objetivo deste termo é alterar a redagao da Cldusula Sétima, con-

forme se verifica no verso deste instrumento.
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:

e

DADOS SOBRE A DESPESA

IDADE ORCAMENTARIA

=

PROJETO/ATIVIDADE

TAXA DE ADM. %

ELEMENTO DE DESPESA |FONTE DE RECURSOS

NOTA DE EMPENHQ

NUMERO

VALOR Cz$

ASSINATURA DOS REPRESENTANTES DAS PARTES E/OU_INT

Wi oo = = i

TR T

;

VALOR Cz$ —j

NIENTES

REPUBLICADO POR TER SATDO PUBLICADO COM INCORREGAQ NO ORIGINAL i
NO DODF-SUPLEMENTO DE:25.06.90 :

A -3

DISTRITO FEDERAL E, QUARTO ADITIVO A0
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o\fo1
@ &

PLEMENTAR RECURSOS NO VALOR DE Cr$ 4.000.000,00 (QUATRO MILHOES DE CRUZEIROS),
PERFAZENDO UM TOTAL DE Cr$ 12.318.576,00 (DOZE MILHOES TREZENTOS E DEZOITO MIL
QUINHENTOS E SETENTA E SEIS CRUZEIROS), AO CONVENIO 007/90, CELEBRADO ENTRE O
DISTRITO FEDERAL, ATRAVES DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA E A COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL NOVACAP, OBJETIVANDO A EXECUGAO DOS SER
VIGOS DE TERRAPLENAGEM, ENCASCALHAMENTO, OPERAGAO TAPA BURACOS, FORNECIMENTO E

APLICAGAO DE MASSA ASFALTICA, RECURSOS HUMANOS, RECUPERAGAO DE GRAMADOS, AREAS
AJARDINADAS E MEIOS FIOS.

OBJETO E CONDIGOES ESPECIAIS
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quais serdo avaliados os seguintes aspectos:

|

A EMPRESA;

- MERCADO;

- PROCESSO -PRODUTIVO;
- TAMANHO;

- COMERCIALIZAGAO;

'~ INVESTIMENTO; E;

IMPRESSOES RO ANALISTA.
e C/’larla Dicterta Horeira
S L Dlvisko de Asauntos Administrativos

Dirstora

Estabelecer Programa de Mitua Cooperagao Técnica,
tas a prestagao de servigos técnicos de andlise das propostas
minhadas ao PROIN/DF, no periodo de junho a dezembro de 1990,

Pien

com visg
enca

os

Baldas
- 1* SPR-PRG

VALOH POR EXTENSO

¥l

(QUATRO MILHOES DUZENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS CRUZEIROS)J

DADOS SOBRE DESPESA
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o
v
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]CLNIRO LE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS DO SENADO FEDERAL

PROCESSO

TA AssmAruaA wsEncu ATE VALOR Cz§
20.000.477/90 l l | .90 I 7] 120.000,00 )

cruzeiros),

1

ALTERAGN)
- Por este instrumento fica aditado o Convénio n® 047/90 ,com
o fim de suplementar recursos em mais Cr§ 120.000,00 (cento e vinte mil
perfazendo o total de Cr§ 145.000,00 (cento e quarenta e cin

co mil cruzeiros), objetivando a prestagdo de servicos na area de Informa
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coes Legislativas do Congresso Nacional.

03 Terceiro' Termo Aditivo, com o objetivo de suplementar TECUL
2 - Fi ifi i nais clausula . ¥ g o s y ‘ al
3 Ifc.:.\m r?tl_flcadas & inalteradas as demais i i = sos em mais Cr$ 8.800.000,00 (Oito milhtes e oitocentos mil cruzeiros), ao Convenio n? 10/90,
condigdes do Conveénio principal. celebrado entre o Distrito Federal, através da Administragao Regional do Gama e a Companhia
- 5 XX ; & %
{ Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, objetivando a execucdo de servicos de con
xx % c41ar\‘a DVictosla Mercira ?“’d” PR = % p & g e i : : : s . 2
X)’(’xx“ s R3suntos Administrativas - '* SPR- xxxx servagao de areas urbanizadas na Cidade Satelite do Gama, incluindo servigos de terraplena
VALOR POR EXTENSO Destore gem, encascalhamento, operagao tapa-buraco, fornecimento e aplicagao de massa asfaltica, re
09 CENTO E VINTE MIL CRUZEIROS cursos humanos, recuperagao de gramados, areas ajardinadas e meios-fios.
S J
DADOS SOBRE A DESPESA Perfazendo o valor global do Convénio em Cr$ 11.537.178,50
UNIDADE ORGAMENTARIA \
10 Procuradoria Geral do Distrito Federal (Onze milhSes, quinhentos e trinta e sete mil, cento e setenta e n1tc| cruze:.rns e cingllenta
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Brasilia, 29 de junho de 1990

DIARIO OFICIAL do DF

SCS Q. 06 - Bl. A - Lj. 197 - Brasflia-DF
Tel.: (061) 321-2558 - Telex: (61) 4415
Certificado de autorizagdo n® 9955140/89

BANCO OK SA.

I CGC N\° 00.689.364/0001-20

BALANCETE PATRIMONIAL EM: 31 /05 / 90

ATIVO crs 1 PASSIVO Cr$ 1
CIRCULANTE: .. ... ..... |106.766.695 CIRCULANTE: . « « e v ¢ o oo 69.131.192
DISPONIBILIDADES . « « « « « 556,542 RECURSOS DE ACEITES E EMISSAO
D T e o v vy e 0 13,892,086
APLICAGOES INTERFINANCEIRAS Recursos de Aceites Cambiais .. 13.892.086
DELIDUBET + & s v 575 via-s 19.651.152
Aplicagbes no Mercado Aberto . 19.651.152 OUTRAS OBRIGAGOES . ... 55.239.106
Fiscais e Previdenciérias . . . . 798.033
OPERAGOES DE CREDITO . . . 75,242,492 Obrigagdes Por Aquisicdo de Bens e

Empréstimos e Financiamentos
Setor-Privado < « + o o o . .
(Provis@o Para Créditos de

Liquidagdo Duvidosa) . .. . ( 330.422)

DIVBROB *s 5 s e wie's ol w a0 48,400,978
75.572.914 DIMBOIBE .« 5 :5: v 579 e % wsv ah 6.040.095

EXIGIVEL A L PRAZO: . (120,002.460
OUTRAS OBRIGACOES . . . .. |120.002.460

OUTROS CREDITOS . & + + 4 . . 11.190.608
DIVBTS08 o 2 ¢ ais v nd onsp 11.190.608 Obrigagdes Por Aquisigo de Bens
G DIreNos % ¢ J e v v . 120.002.460
OUTROS VALORES E BENS. . . 125.901
Despesas Antecipadas . . . . 125.901
PA NIO LIQUIDO: . ... |156.558.873
REALIZAVEL A LONGO Capital:
RRAANEY: <o & 5wt n s 6o atm it 96,101,759 De Domiciliados no Pafs . . 44,104,000
OPERAGOES DE CREDITO . . . —~0— Correc&o Monetéria do
Operagdes de Crédito de GRS ey st 131.066.939
LiquidagBo Duvidosa . . . . . 85.425 Lucros ou Prejulzos
(Provis&o Para Créditos de Acumulados . . . o0 0 o 0. (18.612.066)

Liquidag8io Duvidosa) . . . . . |( 85.425)

OUTROS CREDITOS . .« & « « . . 96,101,759 CONTAS DE RESULTADO: . . . }M
Operagdes Especiais . . . . . 96.101.759 Receitas &per:donais -t d.sgg.ii;
Receit: o Op ionais . . o
P e T g Y 148,062,673 (Despesas Operacionais) . . . (40.564.348)
. INVE . e 6.030 (Despesas Ndo
Qutros Investimentos . . . . . 336.108 Operacionais) . +.vc v v o« = { 1.462)
{Provisio Para Perdas). . . . ( 330.078) Resuitado de Corregéio
Monetéfia . . .. oo v o 1.210.616
IMOBILIZADODEUSO. . . . . . ~ 881.359
Outras Imobilizagdes de Uso . . 1,399,585
{Depreciages A ladas) . . | ( 518.236)
DRI . o c < ¢ 4% 0 a e a'n 147.175.284

" Gastos de Organizag8o e
EXPINEED < o o ote vy 163.561.397
(Amortizacio Acumulada) . . . (16.386.113)

Cia Distribuidora de
—tad Titulos e Valores Mobiliarios

\

A L

CARTA PATENTE: A-68/993 Matriz: SCS Q. 06 - Bloco A - Loja 197 - Brasilia - DF
CGC/MF N° 33.829.953/0001-16 \Telefone (061) 321-2558 TELEX (61) 4415

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA,
REALIZADAS EM 25 DE ABRIL DE 1990

LOCAL, HORARIO E DATA: Na sede da Companhia, na Quadra 06, Bloco A, Loja 197, Ediffcio Jessé Freire, no Se-
tor Comercial Sul, Brasilia-DF, as 10:00 horas do dia 25 de ABRIL de 1990. MESA: LINO MARTINS PINTO, Presi-
dente e CLEUCY MEIRELES DE OLIVEIRA, Secretéria. QUORUM: Acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme se verifica pelas assinaturas apostas no Livro de Presenca. PUBLICACAO E CONVOCAGAO: Dis-
pensadas nos termos do § 49, do Art. 124, da Lei n°® 6.404/76. ORDEM DO DIA: 1) Quanto a ORDINARIA: a) Leitura,
discuss@o e aprovagédo do Relatério da Diretoria, Balango Patrimonial e Demonstragbes Financeiras do exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro de 1989; b) Deliberar sobre destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendo; c) Deliberar sobre a corregdo da expressdo monetaria do capital realizado de Cr$ 80.000,00 (oitenta
mil cruzeiros) para Cr$ 1.315.000,00 (hum milh&o, trezentos e quinze mil cruzeiros). 2) Quanto a EXTRAORDINA-
RIA: a) Deliberar sobre a elevagéo do capital social de Cr$ 1.315.000,00 (hum milh&o, trezentos e quinze mil cruzei-
ros) para 1.410.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e dez mil cruzeiros) com aproveitamento de reservas de lucros
acumulados; b) Alterar a redagéo do Art. 62 do Estatuto Social. Os ACIONISTAS, por unanimidade e com as abs-
tengbes legais, tomaram as seguintes decisdes: a) Aprovar o Relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e as De-
monstragdes Financeiras do exercicio social findo em 31 de dezémbro de 1989; b) Aprovar a retengéo de todo o lu-
cro lfquido do exerclcio de 1989, para posterior aumento de capital, com distribuicio proporcional das agdes a cada
um dos Acionistas, ndo se distribuindo, portanto, dividendos. Esta decisdo foi tomada-com base no que faculta o §
32 do Art, 202, da Lei n? 6.404/76; c) Aprovar a corregio da expressio monetaria do capital realizado de Cr$
80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) para Cr$ 1.315.000,00 (hum milhdo, trezentos e quinze mil cruzeiros); d) Aprovar a
elevagdo do capital social de Cr$ 1.315.000,00 (hum milhdo, trezentos e quinze mil cruzeiros) para Cr$
1.410.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e dez mil cruzeiros), mediante o aproveitamento de Cr$ 95.000,00 (noven-
ta e cinco mil cruzeiros), proveniente da conta de Reserva de lucros acumulados; e) Aprovar a nova redacéo do Art.
62, do Estatuto Social, que passa a ser a seguinte: “"Art. 62 ~ O Capital da Sociedade é de Cr$ 1,410.000,00 (hum
milhdo, quatrocentos e dez mil cruzeiros), divididos em 1.410.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e dez mil) agdes
ordindrias nominativas, no valor de Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada uma. PARAGRAFO UNICO: As agbes e/ou titulos
que a representam, sé terdo validade quando assinadas por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente
ou o Diretor Superintendente”. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente suspendeu os trabalhos
pelo tempo necessério A lavratura dessa Ata, que depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada. ASSi-
NATURAS: LINO MARTINS PINTO, Presidente; LUIZ ESTEVAO DE OUVEIRA NETO, Acionista; MARIA NAZARETH
MARTINS PINTO, Acionista; CLEUCY MEIRELES DE OLIVEIRA, Secretaria; JOSE MIGUEL DOS REIS, Contador
CRC-RJ 38.309-4, pela Assete Auditores Independentes S/C. CERTIFICO que a presente & copia fiel da Ata das As-

bléias Gerais Ordindria e Extraordinéria, realizadas em 25 de abril de 1990, que se acha transcrita no Livro

Préprio.

Brasflia, DF, 25 de abril de 1990. LUIZ ESTEVAO DE OLIVEIRA NETO
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Mai 23 1990

JCDF Reg sob n?® 53.1718.2

Junta Comercial do Distrito Federal. Certid&io: Certifico que por despacho do Presidente da Junta, fica arquivado e

registrado sob nGmero e data estampados mecanicamente. a) Paulo Henrique Gomes da Cruz — Secretério Geral.

TOTAL DO ATIVO . . . . . .{350.931.127

TOTAL DO PASSIVO . . . . . . .| 350.931.127

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Regime de Competéncia
E utilizado o regime de competé&ncia mensal para o registro das receitas e despesas.

2. Efeitos Inflacionérios
Os efeitos da inflagéo s&o reconhecidos pela Corregéo Monetéria do Ativo Permanente e do Patrim8nio
Llquido, pela variag&o do valor nominal da BTN Fiscal, na forma das normas emanadas do BACEN.

DIRETORIA EXECUTIVA TEC. CONTABILIDADE

Lino Martins Pinto
(Diretor Presidente)

Luiz Estevéo de Oliveira Neto Jairo Torres
(Diretor Superintendente) (Diretor)

Manuel Ferreira Gomes
(CRC - PE 1615 - T-D.F.)

(DAR-Cr$3.522,60)

SCS Q. 06 - Bl A - Lj. 197 - Brasilia-DF
Tel.: (061) 321-2558 - Telex: (61) 4415
Certificado de autorizagdo n® 9955140/89

BANCO OK SA.

I CGC N° 00.689.364/0001-20

(DAR-Cr$2.410,20)

DK1Y tituios e valores Mobiliaric

BALANCETE PATRIMONIAL EM: 31 / 05/ 90

ATIVO Cr$ 1 PASSIVO Cr$1

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA,
REALIZADAS EM 25 DE ABRIL DE 1990

LOCAL, HORARIO E DATA: Na sede da Companbhia, na Quadra 06, Bloco A, Loja 197, Ediffcio Jessé Freire, no
Setor Comercial Sul, Brasflia-DF, AS 9:00 horas do dia 25 de ABRIL de 1990. MESA: LINO MARTINS PINTO, Presi-
dente e CLEUCY MEIRELES DE OLIVEIRA, Secretdria. QUORUM: Acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme se verifica pelas assinaturas apostas no Livro de Presenca, PUBLICAGAO E CONVOCAGAOQ:
Dispensadas nos termos do § 42, do Art. 124, da Lei n° 6.404/76, ORDEM DO DIA: 1) Quanto a ORDINARIA: a)
Leitura, discuss@io e aprovacho do Relatério da Diretoria, Balango Patrimonial e Demonstragbes Financeiras do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 1989; b) Fixar os honoré4rios da Diretoria; c) Deliberar sobre a correcéo
da expressdo monetdria do capital realizado de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhSes de cruzeiros) para Cr$
44,104.000.000,00 (quarenta e quatro milhBes, cento e quatro mil cruzeiros). 2) Quanto a EXTRAORDINARIA: a)
Alterar a redag#io do Art, 52 do Estatuto Social. Os ACIONISTAS, por unanimidade e com as absteng6es legais, to-
maram as seguintes decis6es: a) Aprovar o Relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e as Demonstrag&es Finan-
ceiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 1989; b) Fixar os honorarios da Diretoria em 11.250 (onze
mil, duzentos e cing ) BTNs is, a serem divididos entre os Diretores, a partir de margo de 1990; c) Apro-
var a correc&o da express&o monetéria do capital realizado de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhSes de cruzeiros) para
Cr$ 44.104.000,00 (quarenta e quatro milh&es, cento e quatro mil cruzeiros); d) Aprovar a nova redagéo do Art, 52
do Estatuto Social, que passa a ser a seguinte: “Art, 5%~ O Capital da Sociedade & de Cr$ 44.104.000,00 (quarenta
e quatro milh8es, cento e quatro mil cruzeiros), divididos em 44, 104,000 quarenta e quatro milhBes, cento e quatro
mil) acdes ordinérias nominativas, no valor de Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada uma. PARAGRAFO UNICO: As acbes
elou titulos que as representam, sé terfio validade quando assinadas po 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor
Presidente ou o Diretor Superintendente”. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente suspen-
deu os trabalhos pelo tempo necessario & lavratura desta Ata, que depois de lida e aprovada, vai pelos presentes
assinada. ASSINATURAS: LINO MARTINS PINTO, Presidente, LUIZ ESTEVAO DE OLIVEIRA NETO, Acionista,
MARIA NAZARETH MARTINS PINTO, Acionista, pp. OK BENFICA COMPANHIA NACIONAL DE PNEUS, Lino Martins
Pinto, Acionista, CLEUCY MEIRELES DE OLIVEIRA, Secretéria, JOSE MIGUEL DOS REIS, Contador CRC-RJ 38.309-
4, pela Assete Auditores Independentes S/C. CERTIFICO: que a presente & cOpia fiel da Ata das Assembléias Ge-
rais Ordinéria e Extraordinéria, realizadas em 25 de abril de 1990, que se acha transcrita no Livro Préprio.

Brasflia, DF, 25 de abril de 1990. LUIZ ESTEVAO DE OLIVEIRA NETO
DIRETOR SUPERINTENDENTE
MAI 24 1990
JCDF, Reg. sob n?53,1718-3 5
Junta Comercial do Distrito Federal. Certid&o: Certifico que por despacho do Presidente da Junta, fica arquivado e
~*=trado sob nGmero e data estampados mecanicamente — a) Paulo Henrique Gomes da Cruz — Secretario Geral,

snAD_MNant? ?7“.80)

CIRCULANTE: ...cocceces 7.729.085 | CIRCULANTE: ... cccce-. 7,888,526
DISPONIBILIDADES . .. ..... 109.825 OUTRAS OBRIGACOES . . ... 7.888.526
Fiscais e Previdenciérias . . « « « « 170.700
APLICACOES INTERFINANCEIRAS Negoclagéo e Intermediacéo de
BELCUDET 6 i teans 5 aa. 750.438 [\)I‘aloress T PSR e W ggliggg
no Mercado Aberto . . 750.4 VEISAS o+ o ¢ o o o o s o oo o a e 244,
S PATRIMONIO LIQUIDO: ....... 6.445.370
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS . 154,267 Capital:
Carteira Prépria < « « o s 5.0 4 154,267 De Domiciliados no Pafs . . . . 1.410.000
Correc8o Monetéria do
OUTROS CREDITOS .+ + « v v o 4 & 6.701.915 CRpEL o i via s v en sa s 3,912,090
RendasaReceber . .. ..... 12.337 Reserva Legal . .« v oo v 0o v 58.812
Negociag&o e Intermediacédo de Lucros ou Prejufzos
Valores <. s s v o v 0608 a0 s 6.459,631 Acumulados .« « ¢ o o o o s s 4 o 1.064.468
DIVOrsos « o o 'c o0 5 0 s 00 es 229.947
OUTROS VALORES E BENS . ... 12.588 | CONTAS DE RESULTADO: .... (1.433.822)
Despesas Antecipadas . + « . . . 12.588 Receitas Operacionais . . . . . . 1.365.714
Receitas Ndo Operacionais . . + . 786
REALIZAVEL A LONGO (Despesas Operacionais) « « « + « (2.094,761)
PRAZD: o snvisamssseases 5,080,197 (Despesas Nao
OUTROS CREDITOS . ..+ s ... 5.080,197 Operacionais) .+ « ¢ « « ¢ o « o « ( 107)

T Especlals . «'« ¢« « « « 5.080.197 Resultado de Correcéo
ey Monetlria . oo s s v o s s ons ( 705.454)
PERMANENTE: .....cca0w®e 90.792
IMOBILIZADO DE USO . v v v v u.& 90.792
Outras Imobilizagbes de Uso . . . 170.116
(Depreciagbes Acumuladas) . . . ( 79.324)

TOTAL DO ATIVO . . . ... .. |12.900.074 | TOTAL DO PASSIVO . . . . . . . . .| 12:8900.074

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Regime de Competéncia 3
E utilizado o regime de competéncia mensal para o registro das receitas e despesas.

2. Efeitos Inflaciondrios : >
Os efeitos da inflagio s8o reconhecidos pela Correcéio Monetaria do Ativo Permanente e do Patrimdnio
Liquido, pela variag&o do valor nominal da BTN Fiscal, na forma das normas emanadas do BACEN.

DIRETORIA EXECUTIVA TEC. CONTABILIDADE

Manuel Ferreira Gomes
(CRC - PE 1615 - T-D.F.)

Luiz Estevéo de Oliveira Neto Jairo Torres
(Diretor Superintendente) (Diretor)

Lino Martins Pinto
(Diretor Presidente)

(DAR-Cr$2.595,609
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DISTRITO FEDERAL - .PROCURADORlA GERAL

la. Subprocuradoria

EXTRATO DE ADITAMENTO A CONTRATO

PROCESSO NQ: 030.009.842/90 - PARTES: DF/SCS X J. "CAMARA & IRMAOS
S/A.ESPECIE: Nono Termo de Aditamento a Contrato Padrao n? 10/89.'
0BJETO: Prgrrogar Prazo ao Contrato Padrao n? 10/89,celebrado em
01 de janeiro de 1989.1avrago as fls. 041 do Livro C-20,de Regis -
tro de Contratos de Prestacdo de Servigos da la.Subprocuradoria da
Procuradoria Geral do Distrito Federal.PRAZO:Até 31.12.90.Termo Pa
drao nQ 27/89.Data da assinatura:21.06.90 : £

Brasilia, 28 de junho de 1990

DISTRITO FEDERAL - i’ROCURADORIA GERAL

la. Subprocuradoria

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO .N©: 030.005.466/90 - PARTES: DF/GAG/SEA X COMPANHIA URBA
NIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP.ESPECIE:Convenio de
Cooperagao n? 056/90.0BJETO: Cessdao de uso de Veiculos e Equipamen
tos constantes dos Anexos I e II,fl1s.05 a 07 do Processo nQ 030. =
005.466/90,que passam a fazer parte integrante do Presente ' /€onve
nio.PRAZO:Entra em vigor na data de sua publicagao,expirando-se em
31.12.90.Publicagao no DODF,as expensas da Administracao. Data'
da assinatura:28.06.90.

Brasilia, 29 de junho de 1990

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE_DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL
] EXTRATO DO CONVENIO N2 06/90

101.001.058/90

FSSDF X LOJA MAGONICA GOLGALVES LEDO V
TEM' POR OBJETO A ADMINISTRAGAO DO CIAM
TAGUATINGA NORTE SOB A RESPONSABILIDA-
DE EXECUTIVA DO 2° CONVENENTE E SUPER
VISAO TECNICA DA FSSDF PELO ATENDIMEN
TO A 250 VAGAS/DIA PARA MENORES CAREN
TES DE AMBOS OS SEXOS, NA FAIXA ETARIA
DE O A 06 ANOS EM REGIME DE SEMI-INTER
NATO.

Cr$ 2.786.000,00 (DOTS MILHOES, SETE
CENTOS E OITENTA SEIS MIL CRUZEIROS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

FONTE: 00-GDF

ELEMENTO DE BESPESA: 3231

ATIVIDADE: 2.118-19/PAM

PROCESSO:
PARTES :
OBJETO:

VALOR:

ASSINATURA: 27.06.90
VIBENCIA: 31.12.90 2
PUBLICACAO: NO DODF A EXPENSA DA FUNDAGAO
: Em 27.06.90
FUND&GZD O SENVISD SOCIAL DO or
COPLAC - { vo'dercdor s ¢ Contraios @

Allina igues Cosla Duries
Chelo

GOVERAND DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE SERVICDS SODIAIS

@%FUNDACAO DO SERVICO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO

Ne 02/90

PROCESSO: 101.003.710/87

PARTES : FSSDF, X EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS e :

OBJETO: A TOCADORA DA EM LOCAGAO A LOCATARIA. 0S
IMOVEIS DE N¢ 1 a 5 DO BLOCO "B" DA
EQNM 18/20, EM CEILANDIA-DF

VALOR: Cr$ 34.168,45 (TRINTA E QUATRO MIL, CEN
TO E SESSENTA E TRES CRUZEIROS E =~ QUA

Ei RENTA E CINCO CENTAVOS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
ATIVIDADE: 03.2s06 3
NOTA DE EMPENHO: - (UMA AF PARA CADA MES)

ASSINATURA: 22.06.90

VIGENCIA: 22.06.92 £

PUBLICAGAO A EXPENSA DA FUNDAGAO
Em 25.06.90 :

FUNDAGAO 00 SERVICO SOTIAL DO DF
COPLAC - ia de Coauatos

Aum.QBhiti&iaDwau

SOCIEDADE DE
ABASTECIMENTO DE
BRASILIA SA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE : TERCEIRO ADITIVO CONTRATO 015/88-ASJUR
PARTES : SAB X CASA RIO PRATA S/A

OBJETO : MANUTENCXO DE MAQUINAS

REMUNERACKO: CR$ 210.837,69 (DUZENTOS E DEZ MIL, OITOCENTOS E

VIGENCIA : 06 (SEIS) MESES A CONTAR DE 27.06.90.

g 2 BFLL) AREIN 2

TRINTA E SETE CRUZEIROS, SESSENTA E NOVE CENTAVOS) .

Extrato de Contrato nos termos do Artigo n® D82 do Decreto 10.996

1 - Con e 1
trato n 012/90~SEJUR/TCB, - Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato

007/90-TCB, 2 - TCB X STYLUS COMUNICAGAD E MARKETING LTDA, 3 - proc
89-TCH, 5 = 27/06/90, 6 - 31/12/90, 8 - Prorro .
STCB, 10 - 31.32.05 - Divulgagao,

| gagao do Contrato Original, g
1
! prig, 12 - NEP 0778/90 valor estim
!
)

Publicagao, Propaganda e Promogao, 11 - Prg
a‘tivu Cz$ 200.000,00 (26/06/90) .

] S DE TRMESPRTSS coueTives o LA
(Sl

Qladston Liperaci &

sa
“"Tb"““ﬂﬁﬂllﬁﬂz°

BRB ~ BANCO DE BRASILIA Bk
EXTRATO

CONTRATANTE: BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.

CONTRATADA: BRATEL - BRASILIA TELECOMUNICAGOES LTDA.
CONTRATO: DIREC/DESEG-90/039

OBJETO: Prestagao de servigos de redimencionamento e subst
instalagoes telefGnicas,

095.000.212/

ne

\ —BRB-
R

ituigao das

; remane jamento do quadro de distribui
Gao geral e do PABX e colocacs %
: ¢ao de tubo para fi
e P o terra do Ed.
ASSINATURA: 11.06.90

VIGENCIA: 140 dias corridos

LICITAGAO: TOMADA DE PREGCOS ne® DESEG/DIMAT~90/020
VALOR GLOBAL: 7.325.863,00

PROFLORA S/A - FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N : 026/90

PROCESSO N¢ : 074.000.071/90

OBJETO : Prorrogagao de prazo (Clausula segunda - Do Prazo)
CONTRATADO : JOSE RODRIGUES MORAES JONIOR

Brasilia(DF), /Le junho de 1990.

AMERICO ‘PAES 9& SIIVA

Z Liguidante
CGC N? 00.359.877/0001-73 - INSC. EST. N? 145079
%@LA@&@ ot o -
= SAIN - BL, “F" ~ ED. SEDE BRASILIA DF - CEP 70610

PABX (061) 216-6166

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESPECIE: Contrato de Arrendamento n? 104/90

CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA-TERRACAP e
NO BARBERATO
OBJETO: Lote Rural n? 29 do Nucleo Rural de Taguatinga-DF.

MARCELI

MODALIDADE DE LICITACAO: De acordo com as decisoes da Diretoria e
Conselho de ‘Administragao em suas 1.268%e
1.160% Sessoes, realizadas em 07.05.90 e
16.05.90 e do Decreto n? 10.893, de 23 de
outubro de 1987.

sete

VALOR: CR$ 359,07 (trezentos e cinquenta e nove cruzeiros e

centavos) anual

PRAZ0 DE VIGENCIA: 15(quinze) anos, contados a partir da assinatu

ra do instrumento contratual

DESPESA DE PUBLICAGAO: TERRACAP

DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 1990,

P/ARRENDANTE: HUMBERTO LUDOVICO DE ALMEIDA FILHO
SIGMAR CARLOS BIELEFELD
HELENO GILBERTO BARCELOS
P/ARRENDATARIO: MARCELINO BARBERATO
TESTEMUNHAS : MARTA SELMA DOS SANTOS

FRANCISCA FERREIRA DE SENA OLIVEIRA

q’ﬁ*ﬁ%%ﬁf?&&@%ﬁM?D

COMMANHA MOBUARIA DE BRASLIA

CGC N2 00.359.877/0001-73 — INSC. EST. N? 145079
SAIN - BL. “F" - ED. SEDE BRASILIA DF - CEP 70610
PABX (061) 216-6166

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ESPECIE: Contrato de Ocupagdo a Teéitulo Precario n? 105/90

CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA-TERRACAP e PAS -

PROTEGAO E ACAO SOCIAL
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OBJETO: Lote n? 55, do Bl.oco "“C", da Qvadra 507 - SCR/SUL-Plano
Piloto. \
MODALIDADE DE LICITAGAO: Excepcionada a renovagao de acordo com
as decisoes da Diretoria e Conselho de
Administragao em suas 1.2572 e 1.1523%

Sessoes, realizadas em 06.03.90 e 08.03.90

VALOR: CR$ 459,94 (quatrocentos e cinquenta e nove cruzeiros e no
venta e quatro centavos) anual

PRAZO DE VIGENCIA: 02(dois) anos,contados a partir da assinatura
do instrumento contratual

DESPESA DE PUBLICAGAO: TERRACAP

DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 1990

P/TERRACAP: HUMBERTO LUDOVICO DE ALMEIDA FILHO
SIGMAR CARLOS BIELEFELD
HELENO GILBERTO BARCELOS

P/OCUPANTE : REGINA CELIA RAYE VALLIN

TESTEMUNHAS : MARIA SELMA DOS SANTOS
FRANCISCA FERREIRA DE SENA OLIVEIRA

r';' 3 ;1: (i vov .1, CGC N?00.359.877/0001-73 ~ INSC. EST. N? 145079
v | SAIN - BL. "F" - ED. SEDE BRASILIA DF - CEP 70610
PABX (061) 216-6166

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESPECIE: CONTRATO DE LOCACAO N9 106/90

CONTRATANTES: COMPANIIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP E

CONFECGOES SAO PAULO LTDA
OBJETO: LOTE 910 DA QUADRA Ol SAA - PLANO PILOTO

MODALIDADE DE LICITACAO: AutorizagOes da Diretoria e Conselho de
Administragdo em suas 1.273a. e 1.163a.
Sessbes, realizadas em 01.06.90 06.06.90

e

respectivamente, e com fulcro na Lei ne
06/88 e Decreto n? 11.568/89-GDF.,e Resolu
¢Ges nos 161/89 e 168/90 CONAD/TERRACAP.

VALOR: CR§ 20.85,10 (vinte mil, oitocentos e sessenta e cinco cruzeiros e

dez centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 05 ( cinco ) anos
DESPESA DE PUBLICACAO: TERRACAP

DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 1.990

P/LOCADORA : HUMBERTO LUDOVICO DE ALMEIDA FILHO
SIGMAR CARLOS BIELEFELD /
HELENO GILBERTO BARCELOS

P / LOCATARIA: MAURO SIRTO SIMON

TESTEMUNHAS : MARTA SEIMA DOS SANTOS

ROSINETE BORGES SILVA

.~ CGC N2 00.359.877/0001-73 - INSC. EST. N? 145079
%ﬁ?lﬂ/k\(@d\l SAIN - BL. “F" - ED. SEDE BRASILIA DF - CEP 70610

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESPECIE: CONVENIO N2 107/90

CONVENENTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA-TERRACAP E O CENTRO
DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA DO DISTRITO  FEDE
RAL - CEAG/DF.

OBJETO: Execuqio de servigos técnicos autonomos,visando a implanta
¢ao pelo CEAG/DF do Centro de Processamento de Dados da
TERRACAP .

MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitac@o nos termos do Para
grafo Primeiro do Art. 29 do Decreto n? 10.996, de
26.01.88 e autorizagoes da Diretoria e Conselho
de Administragao em suas 1.271% e 1.161%
Sessoes, realizadas em 18.05.90 e 23.05.90

VALOR: CR$ 2.600.000,00 (dois milhoes e selscentos mil cruzeiros)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos da TERRACAP,correndo a conta do
Elemento 3.1.3.2-0UTROS SERVICOS E ENCARGOS,
Subelemento 36-Servigos de Processamento de
Dados e Microfilmagens, conforme Nota de Empe
nho n® 642/90, de 09.05.90. =

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, contados a partir da assinatura

do instrumento contratual

DESPESA DE PUBLICAGAO: TERRACAP

DATA DE ASSINATURA: 27 de junho de 1990.

P/TERRACAP:

P/CEAG/DF:

TESTEMUNHAS

ranca Piblica.

A

NaZZma -

HUMBERTO LUDOVICO DE ALMEIDA FILHO

DANIEL BORGES CAMPOS
HELENO GILBERTO BARCELOS

LUIZ FELIPE SANTOS NUNES FERREIRA

NEWTON COUTO DE FREITAS
MARIA SELMA DOS SANTOS

FRANCISCA FERREIRA DE SENA OLIVEIRA

SECRETARIA

DE SEGURANGA PUBL

KﬂEJ: |

PORTARIA DE &i DE

DE 1990

O SECRETARIO DE SEGURANCA POUBLICA DO DISTRITO

FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confe

re o artigo 39, do Decreto n?® 3.466, de 07 de
dezembro de 1976, combinados com o artigo 19, .
do Decreto n? 4.671, de 01 de junho de 1979,
alterado pelo Decreto n? 11.199, de 15 de

agosto de 1988,
R B 8T T N R

Conceder gratificacdo pela representacdo de
gabinete ao servidor JOSE LUIZ FIGUEIREDO MENDES, Agente de Poli
cia, matricula n? 23.556-3, do sJuadro de Pessoal do Distrito Fede
ral, pelo encargo de Assistente de Gabinete da Secretaria de Segu

MATRICULA/SERVIDOR/DECTIDERTE

27.501-3

28,.865-C

300424-7

20,716~5

FRANCISCO CARIOCS IMARTINS

THATS CRISTINZ DE JISUS MARTINS

SEB4STIXC PIRZTRA RELS
TETAGC LICKARDQ PIREIRA REIS
ARLADNEY PIREIRA REIS

aur AkronTo oE ARAUJO IIMA

NAJA ARAUJO ITNA

ILITARVAIDO
GLADCIA VASCONCEICS VZERAS

LUTIZ ANTONICQ ABUD SITVA

LAYTA THAUANE ABUD

I=ZVI SOLRES DA SILVA

ROSENTITDE EUSTAQUIO DA SILVA SOARES

RATIUNDC FOINCARE BATISTA C. JUNICR

EDILENZ CASTEIQ PRANCO DA SILVA

LAURICIC ANTUNWZS MADUREIRA
PRANCINEIDE QUIIROZ MADUREIRA

IARCIO CLEBER GONCALVES DA SILVA
EELLY ILORRAINE DE OLIVEIRA SIZVA
KARINE ICANE DE OLIVEIRA SILVA

JUEREZ JCSE COIVBRA
PRISCILA DA ROCEA COIXBRAS

de 19990

A CONTAR DE

ouT/89

MAR/90
17AR/90

JAK/90

JAN/90
JAN/90

FEV/90

MAR/90

ABR/90

NOV/89

NOV/89
NOV/89

NOV/89
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mm:wg“smv:nog/_pzpmmq_\g A CONTAR DE 31.957—0 EIDING ATVES DA ROCHA FIIHO
31,515-X PAUIO CLEMENTE GALVAO BARZARA WARIZE SANTOS ROCHA FZV/90
PAULA PEREIRA GALVXO NOV/89
IORENA PRETRA GALVEO - Kov/89 31.978-3  ERLAN MARQUES
LUCELIA PEREIRA GALVZO NOV/89 LAURINDA SOUZA MARTINS FEV/90
WARLEY SOUSA MARQUES TEV/90
31.527-3  JACIRA SILVA CAVAICANTE PINHEIRC Brasili%-m' 01 de junho de 1990
BRUNA CAVALCANTE PINHEIRO NOV/89 SN :
v iC
IUCIANA CAVALCANTE PINHEIRO NOV/89 E‘DI‘J le
Difetor ivis: e Pgssoal
31.537-0 MARCIO AIBERTO GOMES DOS SANTOS
LEA ZAGARI FORTE DOS SANTOS FEV/90 CANCELAVMENTO - SALARIO FAMIITA
31.540-0 MOZART DAMASCENO FIIHO MATRTCULA/SERVIDOR/DEPENDENTE/IOTT VO 4 CONTAR DE
ROZANA VILLACHAN DAMASCENO NOV/89 09,6946  JUAREZ DE NOVAZLS
RAFAEL VILLACHAN DAMASCENO NOV/89 KATIA APARECIDA DE NOVAES AZE/90
LAENA VILLACHAN DANMASCENO NOV/89 Por haver contraido matrimdnio
- T
31,556-7 PAULO ROBERTO RIBEIRO DO ANARAL : TR L
e Rov/8g SANDRA MOREI2A DE FARIA
Por haver adquirido rendimentos proprios )
31,603-2 JALLES LEVI DE OLIVEIRA : e BR/90
HAT DE 0 7 MAR/
TR D el % 18,609-0  ANGELINA ITMA CABRAL
31,616-4 MARCELO HENRIQUE DE ARAUJO MARIRA TTHA CABRAL !
VANESSA BOFFIM DE ARAUJO 1AR/90 Por haver contraido matrimdnio ABR/90
31,671~7 GERALDO SOARES DA SIIVA 18,622-8 NELSON ALVES DA COSTA
OZENITA FERREIRA DE AIMEIDA NOV/89 WILICN AIVES DA COSTA ‘
Por haver adguiride rendimentos proprios JAK/90
31,672-5 FRANCISCO IRAN VIEIRA '
MARTA NATATLICE DE SOUZA VIEIR. b NOV/89 20.630-X JOSE ANTONIO NAZARE DA SITVA
. : RODRIGO TAVAR ;
ARTANE DE SOUZA VIEIRA NOV/89 gepin e’
Por have uiri i o i o
MATRICUL4/SERVIDOR/DEPENDENTE A CONTAR DE or haver adguirido rendimentos proprios FIV/90
o 1.691-1 ALCENORA FERREIRA DA COSTA
31.69 Y 20,818-3  ANTONIO DOS REIS
VAIDILENE FERREIRA DA COSTA AGO/89
: ABDOA DOS REIS
A Por haver transferido par 1t 2 enci
31,708~X ANASTACIO CARDIDO DE MOURA pare outra dependencia MAR/90
HENRIQUE ALVES DE MOURA FEV/90
. 20,925-2  JOSE RODRIGUES CARDOSO
: IVANEIDE AUGUSTA RODRIGUTS
31,811-6 DIVINATO DA CONSOLAGKO FERREIRA e 2 a
or hg dguiri i + ArorYi
JOXO GILBERTO DE CASTRO FERREIRA FEV/90 aver adgairido rendimenios jrorrios MAR/‘#
CANCETLAMENTO — SATARIO FAMIIIA
£
31,812-4 JANIO EVANGELISTA ALVES 3 MATRICULA/SERVIDOR/DEPENDENTE A CONTAR DE
’ /90 e
BISARS: FASROS ALVED S8y 3 23.691~-8  ORLANDO DE IIMA JUNTOR
CONSUELO MEDETROS ROTRIGUES DB LINA
31,826-4 JOSE IZATAS CASSIMIRO Por haver adguirido rendimentcs proprios ATR/90
MARIA DE NAZARE MITHOMEM CASSIMIRO JAN/90
HIUR 0
N L 24.033-8  GIIDERTO AIVES RIBETRO
LIVIA MARTA SANTOS RIBEIRO
& fUNDO IISBOA JUNIOR
31.842-6 BN ol Por haver adquirido rendimentos proprios ARR/Q0
ELLEN ROSE LIMA LISBOA JAN/90
24,351-5 ATITON ANTONIO PERETRA
i BENF AL A
o e i e e MARILIA DE FATIMA OLIVETRA PIRETRA
DYEGO SOARES DE ARAUJO JAK/90 . =<y : :
or haver edguirido rendimerntos proprios ARR/90
31,935-X EUGENIO PACELE MATA Brasilja~DF é ‘\ ro de 1990
CLEONICE SOARES PATISTA MATA FEV/90 arthbd e o b |
EUGENIO PACELE MATA FIZHO " FEV/90 |Direter i Pfyiledd b Rdssoal
DANTIEL PACELE SOARES MATA _Fsr.v/go
i g i iy POLICIACIVIL BOWISTIITO FEDRRAL
ORDEM DE SERVICO DE 12 DE junho DE 1.9:
31,953-8  JAMILSON BEZERRA QUEIRCZ !
EANE / :
e s e b ol 0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIIg DO DISTRITO
31,954-6 DAVI DA SILVA DERAL, nd uso da delegacdo de competéncia q
ESER MARTA DE OLIVEIRA SIIVA TEV/90 lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da P
PATRICTA DE OLIVEIRA SILVA FEV/90 taria ne 037/87-SsP, de 07 de outubro de 1.987
B8 .0 L= ViE el 1
MARA REGIA DE OLIVEIRA E SIIVA FEV/90 i o teshos. 35 artigo’l9, item |
DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA FIV/90 artigo 29 do Decreto n@ 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
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Nome do Substituto Molviculo—j
( CELIO MAURO DA SILVA™” ’ ( 31.840-X
— Corgo Emprego ou Fungdo Classe
< Auxiliar de AdministragEo Piblica ’ ‘Onica
Podrao Quadro / Tobola
‘ X o is W Tw X W i) do Quadro de Pessoal do Distrito Federal '

PARA SUBSTITUIR

Nome do Tltulor Matriculo
C JOSE JOAQUIM DA SILVA ‘ ( 20. 79“ 2 ’

Cargo ou Emprego em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. Céd./ Simt.
( Chefe da Segdo de Apoio Administrativo-DAA/CPE/PCDF ' GAI 13).3

- Motivo
( Licenca para Tratamento de Saide : j
: Periodo - -
( de 01 a 30.06.90 % : j
Brasilia, 12 _ de junho de 19 _90

. JOSE RORIZ TORMIN
Diretor-Geral da Poffcia.Civil.

ORDEM DE SERVICO DE 12 DE ?ﬁju.,;_.o'.j-'.» DE 1.m

o DIRBTOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO I-‘B
DERAL, né uso da delegacao 'de competencla que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da por
taria n? 037/87—55?, de 07 de outubro de 1.987,_

’ R E S OL V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, 1tem v do
artigo 29 do Decreto n® 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Nome do Substituto Mulnenlc 2
‘ LEA SEBASTIANA MEIRELES DOS SA.NTOS ’ ‘ LA01-X ‘ i

£ — Corge~ Emprego ou Func,ao Classse

‘ Datiloscopista Policial ) ( Especnal )
Padi@o Quodro / Toboln

‘ it ) do Quadro de Pessoal do Distri ] ?ederal }

PARA SUBSTITUIR

e Nomo do Titular Matricula - !
(CARMELIA DO _EGYPTO E SILVA MARQUES ’ ( 19 397-2 )

Cargo ou Emprego em Comluuo / Fungdo / Conf. ou Cnm. Céd./ Simi.
(Chefe do Posto de Ideﬂtlflcagao n? 02/D1/11/CPT/PCDF v ' (_Al -111.3

- Motivo. !
( chen;a para Tratamento de Saude & . )

‘ de 28 a 31.05.90

Periodo j

Brosilia, 12 de junho de 19 S0

: JOSE ROR1Z TOR '
Diretor-Geral da Po

ORDEM DE SERVICO DE 15 pg Junho

‘DR 1.990

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegagdo de competéncia que

lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por

taria n? 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item I. do

artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
~————————— Nome do Substituto Mo"inulu
( PAULINO ALVES DA SILVA ) ‘ .389-0 |
~ Corgo. Emprego ou Fungdo Classe
( Agente de Polfcia ) ( 2a. )
Podrio Quadro / Tobelo
( by 3 Go Quadro de Pessoal do Distrito Federal ’

(— 04.07 a 02.08.90

- Nome do Titular Matricula
( ZENOBIO VIANA ROCHA ] | 24.098-2 '
Cargo ou Emprego em Com!glio / Fungdo / Contf. ou Com. dd. /Snml
( Chefe da Segaoide Apoio Administrativo/l3a.DP/CPC/PCDF ) G Al- 111.3
: e Woliiye
( Férias regulamentares j

‘Periodo j

Brasilia, jc de_ j,ong de 19 99

PARA SUBSTITUIR

Dlretor-Geral da Polld Clvil

ORDEM DE SERVICO DE 15 DE junho DE 1.9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegaééo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por
taria n? 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item I do
artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Nome do Substituto Matricula
‘ LAZARO LUCIO MARIANO. ¢ ; ' ‘ 20.937-6 .
Corgo . Empuoo ou Fungdo Classe
( Agente de Polfcia ) Especial )

Padsao Quadro / Tobelo
J ( -14r - ’ Co Quadro de Pessoal do Distrito Federal '

PARA SUBSTITUIR g : %
Nome do Titular - = Matriculo 7
( JOSE ANTONIO DOS SANTOS ) ( 14, 9210\ i
Cargo ou Emprego em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. Cad. /s:m
( Chefe da Segao ‘de Diversoes Publicas/DCDP/CPE/PCDF ) (DAl -111-3

=

Motivo

(' Férias regulamentares °

Periodo

(© deo4.07a02,08.90 - Ea A j

- ‘Beosilia, 15 J.X_mha_______ -’ y‘s',_gn.__
e "

Diretor-Geral da Polfcia Civil

ORDEM DE SERVICO DE 15 DE junho _DE 1.990

(o] DIRETOR—GE!"{AL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO" FE
DERAL, no uso da delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por
taria ne 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R-E 80 .%L VB

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item | do
artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Nome do Substituto — Mnln:ulc
( MANOEL GALVAO DE MELO ) ( 27.698-7 ,
— Caorgo - Emuroeo ou Fun;no Classe
Agente de Polfcia ; ' G '
Padeao - Quudvo / Tabela
) do Quaaco de Peéssoal do Distrito Federal '

PARA SUBSTITUIR

g —

4 : N‘oﬁu do Titular — : Matricule
( ILTON JULIAO VIEIRA ‘ 19.566-9 l

. Cargo ou ;mpro‘an em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. : “.ISim'.' \
(?; Chefe da Segao de Analise e Processamento/DP|/CPE/PCDF ' DAI- 111.3 ,
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Brasilia, 29 de junho de 1990

.» #

o *{&

q'..'

e . Motive
Férias regulamentares i ’

= Periodo
C de 04.07 a 02.08.90 j

Brasilia, 15 de _junho de 19 90

f RORIZ Tom(iy
Diretor<Geral da Polfcia Civil

ORDEM DE SERVICO DE 15 DE Junho DE 1.9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacao de competéncia que

lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por
taria n?® 037/87-8SP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 1¢, item ! do
artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Nome do Substituto Matriculo
( RONALDO LUIZ DA SILVA ) ( 27.573-5 ‘

Cargo Emprego ou Fungdo Classe
Agente de Policia . ) ‘ 2a. ’
Padrao Quadro / Tabela -
(ﬁ =1il- ’ (éo Quadro de Pessoal do Distrito Federal '

ARA SUBSTITUIR
= Nome do Titular — Matricule
('_ MISSIAS BEBIANO DA MATA , CIS.SGB-‘O : )

Cargo ou Emprogo em Comlissdo / Fungdo / Conf. ou Com. Cod. /SIM'
(_ Chefe da Segao de Localizagao e Capturas-DPI/CPE/PCDF ’ (DAI- 1513 l

Motivo

( Férias regulamentares ,
Periodo 5
( de 04.07 a 02.08:90 . . )

Brosfilia, 15 de _junho . . de 19 90

ropyz Tomn:

Diretor-Géral da Policfa Civil

ORDEM DE SERVICO DE 15 DE junho DE 1.990

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegagao de competéncia que

lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Pox

taria n? 037/87-55P, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O 5L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item ! do
artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

No‘m\o do Substituto Maotriculo
( JOSE LUIZ COSTA ) ( 13727 )

Cargo Emprego ou Fungdo Classe
‘ Agente de Policia ) ( 1a )
Podrao- Quadro / Tabela
(7 2 )~ ) (;o Quadro de Pessoal do Distrito Federal ’

PARA SUBSTITUIR
ot DG w0 T A N Matricula
( HILDEBRANDO GONCALVES DE MATOS ) 06.362-2 ’

Corgo ou Emprego em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. Cod. /Slml
C Chefe da Segao de Apoio Administrativo/1A.DP/CPC/PCDF , (-DAI— 1t ;

Motivo
Férias regulamentares )

o Porlodo
( 04.07 a 02.08.90 l

Brasflia, 15 de iunho de 19 90

Jf{E rok1z Torny

Diretor-Geral da Polifia Civil

.
ORDEM DE SERVICO DE 15 DE junho: _DE 1.9 90

0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegagao de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por
taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

RoE § 0- 'L N E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item L - do
artigo 29 do Decreto n? 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

— Nome do Substituto : Motricule
RONALDO ALMEIDA DA SILVA ’ 24.806-1 ’
Cargo Emprego ou Fungdo ————j (—Clnuo —j
( Escrivao de Policia Especial
Podrao = Quadro / Tobela
( ’ do Quaaco de Pessoal do Distrito Federal

PARA SUBSTITUIR

Nome do fltulluv ——-—j (—Mu'rleulo——J
MARLENE___CAMARGO 8.730-5
Cargo ou Empuuo em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. (Céd./SimD
( Chefe do Cartorio /DCDP/CPE/PCDF ‘ DAI-111.3

_ 2 Motivoe

‘ Férias regulamentares '
g Periodo

(. de 04.07 a 02.08.90 ; ‘

Brasilia, 15 de _junho — de 19 90

“”TO j
Diretor= Geral da Polf Civil

’
ORDEM DE SERVICO DE 15 DE Junho-

DE 1.990

0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE ..
DERAL, no uso da delegacgao de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por
taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S OL V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item ! do
artigo 29 do Decreto n? 5. 004 de 20 de dezembro de 1979,

———————— Nome do Substituto " Matricule
‘ RONALDO DO NASCIMENTO SANTOS' ’ ( 24.091-5 ‘
Cargo Emptego ou Fungdo °
‘ Agente de Policia ) ( Espec I'al‘ )
Fadrao - Quadro / Tabolo
-1- Aﬁ) ‘do Quaaro de Péssoal do Distrito Federal

PARA SUBSTITUIR
Nome do T"I;lﬂ' Mnlvieuﬁ
JOSE ALENTINO DE HELO ASSUNCAO ‘ ' 19.209-0 ’

Cargo ou Empvouo em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. c“.ISim'f
( Chefe da Segdo de Vigilancia/DRFV/CPE/PCDF ’ (-DAI- 111.3

- % Motivo
‘ Férias regulamentares . j

- Periodo
‘ de 04.07-a 02.08.90 5 '

Brasilia, 15§ de Junho de 1990

is é JO . irecor—dféral da Pol cla Civil
lp n // :?7- 0

o
-

ORDEH DE SERVICO DE ;5 DE j .po DE 1.9 g
O DIRETOR-GERAL DA POLTCIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAJ:;, no uso da subdelegagdo de competéncia
que lhe foi conferida pelo item 3, alinea "a" ,

da Portaria n@ 037/87-£5P, de 07 de outubro de
e 1.987,

REB 8.0 L V. By

\ DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item | do
artigo 29 do Decreto n?® 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
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Nome do Substituto Matriculo
JOAQUIM JUST INO ALVES 1«.8-6
Corgo  Empjego ou Fungéo ) S———-Classe - N
G elegado de Polic ia | la- | )
“ Padrédo m Quadro / Tobola
c 1v- J (do Quadro de Pessoal do Distrito Federal J
PARA  SUBSTITUIR
——————— Nome do Titulor -—-Matriculo-----\
fRRANCISCO TARCISIO GUIMARAES f 20.062-X J
Corgo ou -. -Cod./Siml - v
C Del egado-Chefe-DP1/CPE/PCOF _J [ DAS-101.2J
————————————————— Motivo
C I Férias regulamentares J
Per iodo .
( de O*.07 02.08.90 J
Brosilio. 15 dc junho ke 19 920
SCA/S™p IF " jasE Roiytfz to$mdn

Diretor-Geral da Polfcia Civil

ORDEM DE SERVIGCO DE 15 DE junho DE 1.9 go
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo Itera 2, alinea "b" da Por
taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, itera - do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de "20 de dezembro de 1979,~

/- - Nom do Substituto -—-—————-———- - --- Matriculo
[ JOSe GERALDO DE CARVALHO ) ( 27.775-*
Cargo t, Emprogo ou Funpdo — ----—---—-——- N ~Classe
Agente de Policia - J ( 2a.
Paduo = Quadro / Tabela
-11- do Quaaro de Péssoal do Distrito Federal
PARA  SUBSTITUIR
— — ——— - Nome do Titular A Matricul 0———— &
ALVINO DOS SANTOS OLIVE IRA 1  20.7S6-X ]
———»»> i eeeeaeaaaan /rungoo / LOdf, ou Com. ———-— n

Chefe da Secdo delocalizagdo e capturas/DVC/CPE/PCDF ) ( DAI- 111.3J

r - Motivo - - - ——— n
n Licenca médica
Poriod0
( de 0* a 13.06. 90 i
J
Bro.Itio._L5— d» _"unhn do 19 qgn
JOsi ROR  toAhHi
Di retor-Géral da Politia Civil
c, =
ORDEM DE SERVIGO DE 15 DE junho DE 1.9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea ’»" da Por
taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item 1 do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
/ Nome do Substituto -----—-—--—-- ——— — Matriculo
f RODNEY ROCHA MIRANDA 1 [ 27.258-X
Cargo  Emprego ou Funpdo
de Polic ia
Podréo = Quadre / Tabelo
Hi- d:io Quadro de Pessoal do Distrito Federal D

Brasilia, 29 de junho de 1990

DIARIO OFICIAL do DF

para Substituir
Nome do Titulor -—- Mot riculo-—-N
C GONCALINO DE CASTRO NETO [ 20.626-1 J

C Corgo ou Emprogo om Comissdo / Fungoo / Cont. ou Com. % Aood./5imt. -
Chefe da Secdo de InvestigacOes Criminais-Ma./CPC/PCDF j ~ DAI- 111-3 J

. — Motivo--—--—
G Férias regulamentares
Periodo
y  je 05.06 a 04.0°-90 D
Brosilia, 15 de iunho de 19 9
W e ROfciz

Di retor-Geral da ftelfcia Civit

ORDEM DE SERVICO DE 20 DE junho DE 1.9 90
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por

taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item v do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
———————— z—----- Nome do Substituto *— Matriculo---—-—-w
C\AANOEL CARLOS BARBOSA DOS SANTOS J ( 19-330-5 _J
Cargo  Emprego ou Funcdo
loscopista Policial
D )
Podrao x [/ Quodro / Tobcla \
i —11- J (do Quadro de Pessoal do Distrito Federal \
PARA  SUBSTITUIR
——————————————— Nome do Titular /—— Matricula-——--— >
CJAIRO DE AZEVEPO MATTOS FILHO 3 [21.116-8__
CCargo ou Emprego em Comissdo / Funcgdo / Conf. ou Com.— s-@al /A imtt—-v
Chefe do Posto de Identificacio n? 03-DI/IIWCPT/PCDF___ J (DAl -111-3 J
CLicen(;a Especial D
Per iodo
de 04.06 a 02.08.90 J
d 19 90

Brosilio, 20 de junhQ-
JO # R~alz TOIWII

Di retor-~Geral da Pol/cia Civi 1
A-Cod./Simt.— >

ORDEM DE SERVIGCO DE 20 DE junho DE 1.990
O DIRETOR—-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacgcdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b"™ da Por

taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item | do

artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
Nome do Substituto _____ W y— Ma dricul®, ——- N
C ARNALDO PEIXOTO J i 20.763-2 j
Corgo  Emprego ou Fungdo / Classe n

ao de Policia " Espec ial J

Quadro / Tabela
) ﬁio Quadro de Pessoal do Distrito Federal

PARA SUBSTITUIR
Nom» do Titular

PEDRO LEMOS ROSAL

orgo. ou Emprogo_em Comissdo / Funcdo / Conf. ou Com.
Chefe do Cartorio-9a.DP/CPC/PCDF

as regulamentares D

Periodo

Brosilio, 20 dc  junho 19
JOSE ROMZ TORHWI
Di retor-feral da Poli/ia Civil
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ORDEM DE SERVIGO DE 20 DE Junho DE 1.990
0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegagcdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b” da Por

taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item 1 do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Noma do Substituto & oy M P —_—
‘ GILSON SIMOES RAMOS FILHO J rm

‘ S Classe -----———-
Especial J

Corgo Emprego ou Fungédo
Agente de PolTc ia |

“ Padréo *

Quadro / tobelo
- o Quadro de Pessoal do Distrito Federal D
PARA SUBSTITUIR
Mat riculo-—-—- X
D&

Noms do Titular
< :MARIA TENEUSA BONFIM
co6d./Simt.—mw

DAI-111.3 ]

Cargo ou Emprego em Comissdo / Fung¢do / Conf. ou Com.—v
C Chefe da Secdo de de Apoio Administrativo-10a.DP/CPC/PCDF ] i

-
Q [jerias regulamentares _l

Periodo
de 04.07 a 02.08.90 '

Brosil ia, _ de .junho de 19 70_
Sojlt lyrftflz TCAMIN

DiretorjGeral da Policia Civil

DE 1.990

ORDEM DE SERVICO DE 20 DE junho

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacdo do competéncia que
lho foi conferida pelo item 2, alinea "b"™ da Por

taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item | do

artigo 29 do Decreto n9 5.004, de "20 de dezembro de 1979,

Nono do Substituto
< DOGIVAL ANDRE DO NASCIMENTO

uorgo Emprogo ou Fungréo
Agente de Policia

Matriculo
960-0

lanso
D ecial

Quodro / Tobolo
do Quadro do poéssoal do Distrito Federal

PARA SUDSTITUIR

Nomo do Titular
( JOZIAS HONORIO DE OLIVEIRA

Corgo ou Emprogo om Comissdo / Funcgdo / Conf. ou Com.---v
C Chefe da Secdo'de Vigilancia-13a.DP/CPC/PCDF

ﬁias regulamentares

04,07 a 02.08.90°

Mat riculo—
022-6 J
D CE

y—€o6d./Simt.—«&
DA -11113 J

M otivo ——

Poreodo
f de

iunhoi® J
Ms E wtfkiz tokmiim

Olretor*Geral da Pol/cia Civil

Brasilia, 20 de do 19 90

ORDE,"! DE SERVICO DK 20 junho DE 1.9 90
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegacdo de competéncia que

lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b" da Por

taria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de 1.987,

R E § O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item j do
artigo 29 do Decreto n9 5004, de *20 de dezembro de 1979,

_ NOmii do Substituto-----—-——--————- _ \--- Matricula
‘ ANTONIO JOAQUIM RAMOS Y J20.966-X

Brasilia, 29 de junho de 1990

—————————— Corgo I'nmgpogo ou Fungéo —-——-— / Cloatlio “ X
Agente de PolTcia ) IEspecial J
---- Pod.ruo  --—-\|--——————o —— QuoMro / Tobelo-—-—-—-mmmmmmmv ;
-MI- __) IMO Q)UtKIi.Q) do Pi‘:»r.oal do Distrito Foderal D
PAIKA KURSTITUIR
Nomo do Titular — — s--M atriculo ———————- X
VALMIR EUSTAQUIO 00S SANTOS J i 24.>1*-8 J

L

CCorgo ou Lmprogo om Cominodo / Fungao / Conf. ou Com.

n

_ VA

s~Co8d./3iml1—=

Chefe da Sec¢io de Vigilancia-15a.DP/CPC/PCDF JDA1- 111.3}

— Motivo D
dé OvTO7 a 02.08.90 D

Férias regudllamentares

Brosiliu, 20 -dc juntlQ- d 19 90
JO*£ RUFHZ T<I*MIN
Diretor~"Geral da Policia Civil
ORDEM DE SERVICO DE 20 DE junho DE 1-9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da delegagcdo de competéncia que
lhe foi conferida pelo item 2, alinea "b"™ da Por
taria n9 037/87-SSP, de 07 d? outubro de 1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item 1 do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

——————————————————— Nome do Substituto --------- ————— .———————— Matriculo
MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SANTOS ) [ 25 -571-5
Corgo  Emprego ou Fungdo Classe
( aoente de Polfcia J G J
—-—- Podrgo = Quadro / Tabolo
- Quaaro de Pessoal do Distrito Federal D
PARA SUBSTITUIR
Nome do T 1lular 3 R Matricula----—- s
GIOVANt AMANCIO DE BARROS | 27.266-7 j
CCargo ou Emprego em Comissdo / Funcdo / Conf. ou Com.---> ~-Cod./Simt.*—v
Chefé da Secio de Apoio Administrativo/19a.DP/CPC/PCDFJ] i DA1111.3

Motivo
s regulamentares

07 a 02.08.90

Periodo J

Bro.llio, ?n de junhn d 19 qo
jast Roirft tor/in
Olretor-Geral da Policia Civil
OMDEIT DE SERVICO DE 21 "DE junho DE 1.9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE

DERAL, no uso da subdelegacéao do competéncia

que lhe foi conferida pelo Item 1., alinea "a"
da Portaria n9 037/87—-SSP, de 0/ de outubro de
1.987,

k E S O L V E:

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item 1 do
&rtigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Matriculo
D ‘ 21.126-5
Classe
la.

Quadro / Tabcla
I -Vl - } (@do Quadro de Pessoal do Distrito Federal l

i Nomo do Substitute-————
TEREZA PACIFICO DE OLIVEIRA BARBOSA

Cargo Emprego ou Fung¢a
de Policia

S Padrdo ------- »e

PARA SUBSTITUIR

Nomo do Titular —

f---Moiricolo-——— \
c -ONEIDA DE FATIMA FREITAS 3

( 21.038-9 J

y-Céd./ Sin.t'—

J [OAS—lOl .2 \]

@‘a-igo ou Emprego em Comissdo / Funcdo / Conf. ou Com.-
C Delegada-Chefe-DEAH/CPE/PCPF
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Motivo
( Férias regulamentares
Perlodo
[ de 04.07 a 02.08.90
Brasilia. 71 dc  junhn de 1910
RECTYr.OolIDO
IV1 ia/S;o05h JOME RO>iZ Tow
Diretor-Geral da Polf Civil
ORDEM DE SERVICO DE 21 DE junho DE 1.990

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE
DERAL, no uso da subdelegacéo de competéncia
que lhe foi conferida pe30 item 3, alinea "a"
da Portaria n9 037/87-SSP, de 07 de outubro de
1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, item | do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,

Nome do Substituto - — molriculo ———.

DJALMA FERREIRA SANTOS J i 21.000-5 J
Corgo Emprego ou Fungéo / 01Q630

e de Policia _J W__Especial J

Quodro / Tabela

111 - do Quadro de Pessoal do Distrito Federal

PARA  SUDSTITUI1R

Nome do Titulor — --Matriculo—————— X

ADEMAR DE JESUS MENEZES i 22.132.5 ]

Corgo ou Emprego em Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com. » Cod. / Sirnt—>»

CCh«fe do Servico de Apoio Administrativo-PCDF J ~ADAS-101.1__If
Férias regulamentares J

Periodo

de 04.07 a 02.08.90 J

Brasilia, 2 de junho d 19 920

rnin\mn
h - fau. ROR/I TORMI/

‘CA SPrF . L
Diretor-Geral da Poliola Civil.
s - /7ju

ORDEM DE SERVIGCO OE 21 DE  junho DE 1.9 90

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DriTIVITO FE
DERAL, no uso da subdelegacgéao de competéncia
que lhe foi conferida polo item 3, alinea "d' s
da Portaria n9 037/87-SSP, de 07’de outubro de
1.987,

R E S O L V E

DESIGNAR, nos termos do artigo 19, itera |1 do
artigo 29 do Decreto n9 5.004, de 20 de dezembro de 1979,
Nome do Substituto

FRANC ISCO DUARTE HART INS

Cargo Emprogo ou Funpéo — “ Classe —
Delegado de Policl a la .
Padrédo Quadro / Tabela
— V- do Quadro de Pessoal do Distrito Federal

I AUA  SUBSTITUIR

Nomo do Titular

PEDRO RI BE | RO.SOARES ) | 23.661-6 J

Corgo ou Emprego om Comissdo / Fungdo / Conf. ou Com.-—-x> 2—€6d. / Simt.—-

Delegado-Chefe-20amDP/CPC/PCDF ) V DAS-101.2 )
— Motivo--—-——-----mm—

Férias regulamentares

Poriodo
de Q). 07 a 02.08 .30

Brasilia,__21 de junho de 19 90
yl N W 1 PECI-primp J(fci ROJt7z TORH Ui/
I la - m Diretor-Geral da POLiCiyB Civil

M- Matricula

DIARIO OFICIAL do DF

ORDEM DE SERVICO DE 21 DE junho DE 19 90

0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso da subdelegacdo de compe
téncla que lhe foi conferida pelo item 3,
alinea "a", da portaria n? 037/87-SSP, de

07 de outubro de 1987,

RESOLVE:

DISPENSAR MARIA GORETE RODRIGUES DOS REIS
Delegada de Polfcla, la. classe, padrdo VI, matricula 21.173-7 do

Uuadro de Pessoal do Distrito Federal, de responder pelo cargo, cd

digo DAS-101.2, de Delegado-Chefe da 19a.Delegacia Policia 1-CPC/PC
DF, a partir de 21.06.90.

Brasilia-DF, 21 de junho de 1990

JOS/E ROYE TORMIX

Oiretor-Gera 1 da Polic/ia Civil

ORDEM DE SERVICO DE 21 DE junho DE 1990

0 DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL 00 DISTRI-

TO FEDERAL, no uso da subdelegacdo de compe

tencia que lhe foi conferida pelo item3,

alinea a", da portaria n° 037/87tSSP, de

07 de outubro de 1987»
RESOLVE:

DISPENSAR CARLOS AUGUSTO DA SILVA, Delegado
de Policia, la. classe, padrdao VI,. matricula 21.115-X do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, de responder pelo cargo, cédigo DAS -
101.2, de Delegado-Chefe da Delegacia de Costumes e Diversdes PG
bticas-DCDP/CPE/PCOF, a partir de 21 .06.90.

Brasilia-DF, 21 de junho de 1990

JOyté ROK'f'Z TORM Ai
Diretor-Geral da Pol i/la Civl 1.

DEPARTAMENTO DEADMINISTRACAO GERAL
ORDEM DE SERVIGO DE pE t f* 3 DE 1990

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GE
RAl DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO DIS
TRITO FEDERAI, no uso da delegacdo de compe -
téncia que lhe foi conferida pelo item I, alf
nea "d", da Portaria n2 027-SSP, de 08 de ou-
tubro de 1985, considerando a justificativa

da Divisdo de Pessoal/DAG, através do Proces-

so ns 050.001513/90,

RESOLVE:

AUTORIZAR o pagamento pela prestacdo de servigos
extraordinarios ate o limite de 21 horas extras mensais, nho perio

do de 01 a 30 de junho do corrente ano, as servidorac abaixo rela

cionadas.

MATRICULA NOME NS HORAS
31.250-9 HELIDA GUIMARAES DE SOUSA 21
31.267-3 HELNA NEVES CORREIA 17
31.216-9 PATRICIA PORTILHO 17
Brasilia, de de 1990

UTiVSEES-aS" 40UZAMOREIfc)
Diretor do Departamento de 4™inistracéo
Geral
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ORDEM DE SERVIGO DE 76 1p ,#WO\J DE 1330 22,306-9 KARCOS QUIRINO PASSOS
IRANILDE DE JESUS PASSOS: JUL/89
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINTSTRAGAO GE
RAL DA SECRETARTA DE SIGURANGA PURLTUA DO DIS 23.413-3 AGNALDO FOVATO CURADO -PILHO
TRITO FEDERAL, no uso da <delegagio e compe- OLGA IMARIA MIRARDA CURADO NOV/86
téncia que lhe foi conferida pelo item I, alf IZARTANA MIRANDA CURADO JAN/90
nea "c", da Portaria n® 0O2/-SSP, de "2 de -
tubro de 1985, e ainda o ::nstante 1; Off-i~ 23.449-4 LAERCIO PERY
n? 588/90-IMLLR, PAULA CONSTANTINA MUNIZ PERY FEV/90
RBNE To s B :
23.544-X IUIZ CARIOS RODRIGUES DE LLATOS
MATBUS DE FREITAS RODRIGUES FEV/90
Cessar o pagamento do Adicionnl e Insalubri- 23.556-3 JOSE LUIZ FIGCUEIRRDO MENDES
dade - GRAU MEDIO, ao servidor DEUSDETHE PEREIRA CAVALCANTE, ma MARTA REGINA DE FREITAS IELLES JUL/85
tricula n? 6.325-8, a partir de Ol de junho do conrrente ann.
: 23.745-0 EDIVALDO GOMES AIMEIDA
Bras{lia, Q b de PN de 1230 LARISSA VIANNA DE AIMEIDA qu
|
& A sl 1ATRICULA/SERVIDOR/DEPENDENTE A CONTAR DE'
TSCEY DE spﬁ%\ LORENO r1.080-X  ANTONIO EXTVALDO BORGES
/ZO gODi?‘e tor do Departax'x’lirlfcp._dﬂ "»vlministrq;-?io FRANCISCA OLIVEIRA IOPIS BORGLS DE~/R9
=5 Geral
20 ob 13-
2 i 24,290-X HIFOLITO DOS SANTOS ARAUJO NETO
DEPARTAMENTO DE ADITNISTRACKO © RAL CRISSIANA NANY SANTOS ARAUJO WAR/90
DIVISXO DE PESSOAL ’
speX0 DE REGISTROS FINANCEIROS 24.360-4 SERGIO FERRAZ ATELIO
CARINA CAVALCANTE AIELLO MAR/90
CONCESSXO - SALARIO FAMILIA
; 24,517-8 YARA SOARES PZREIRA
VATRICULA/S ERVI DOR/DEPENDENTE A CORMAR 28 JULIO CESAR SOARES SPAZZAFUMO 0UT/89
06,304-5 AURELINO ALVES CALDEIRA
THOMAZ CALDETRA KUNES s e 24.547-X ~ RONALDO DE FREITAS IOPES
: CAMILLO ARAGKO IOPES Hov/86
19,218-X  NIVAIDO CERQUEIRA DE AMORTM :
VANISE CIRQUEIRA DE AMORIM DEZ/89 01 .566-6 WALTERIE ALVES PINHEIRO
. NATHALTA LUIZA DOS SANTOS PINHEIRO 11AR/90
12,485-9 ACILINO DE ARAUJO REGO
MARTA PIRPETUA DO SOCORRO DT A. RRGO FEV/85 21.579-8 WILTON CORREA MARQUES
. SANDRA REGINA DE ARAUJO RBGT ATR/85 ARNA CAROLINE PEDROSA DE L. N Co  R7UES FEV/90
ADRIANA DE ARAUJO REGO SET/85
STENIO DE ARAUJO REGO ouT/85 25.470-3 ARIMANDO ALVES DA SILVA
ANMANDA MAGATHXES DA SILVA MAR/90
.19,566-9 ILTON JULIXO VIEIRA
LENIIDA RODRIGUES VIEIRA ouT/88 v.199-1  JAIRO JOSEZ DE SOUZA
PAULO VITOR DE SOiiZA MARZ'90
19,702-5 JUDIVAN FLORENCIO DA SILVA
3 0 e Py P /0
¢ ATINE ESTEFANY BASIIIO FIORTIT1Q ABR/00 25.504-1 YOTSES SITVA: CHAVES
i HELENILZA MORAES DA SILVA CHAVIS NOV/88
20,731-4 NILSON DE SOUZA ADVINCULA MOSIAH NCRAES SILVA CHAVES MAR/90;
GABRIELA BANDEIRA ADVINCULA 1AR/90 et
JTATRICULA/SERVIDOR/DEPENDENTE A COITAR DE
20,840-X SERAFIN REIS DE MIRANDA 25.523-8 OBEDE JULIANELI TEODORO
DANTELE RODRIGUES DE SOUSA DE ITRANDA SET/85 JONATAS SENA TEODORO A=R/90
DANIEL RODRIGUES DE SOUSA DZ ITTRANDA JAN/87
S 832 S IIA
DANISE RODRIGUES DE SOUSA TE ITRANDA ATR/88 2%.233-5 . CARIOS EGNO COSTA PORTES
S LEA TA FO)
HELEN RODRIGUES DE SOUSA DE I'TRANDA JAR/88 SHES WEOTOR TR (OOTE- RORTE FEV/ 99
IATRICULA/SERVIDOR/DEPENDENTE 4 _COnTAR DB 25.542-4  MARCOS ANTONIO MENTES
20,219-8 JOSE CARLOS DA SILVA NATHALIA MARACAJA MENIES FEV/90
KELLY PRISCIIA DE SOUZA SILVA JAN/20
254625-0 NABI RUDRIGUES BARBOSA
20,921-X WAGNER MIRANDA RAISSA RACHEL DE MORAES BARBOSA JAN/90
THATSA MARIA MARGAL MIRNNDA our/€9
25.645-5" ' MARCEIO MILAGRE GUIMARXES
21.088-9 CLEONOR EUZEBIO FELIPE MARCUS VINICIUS RODRIGUES GUIMARXES 1AR/90
ATINE MAGALNXES FELIPE JUN/89
25,804-0 FABIO VIANA DE LINA
21,842-1  VICENTE PAUIO FERNANDES MARANHIC vn /20 : JESSICA SILVA VIANA DE LIMA ABR/90
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7 J913=6 ANDIRSON VIAKA DE CARVALHO INSTTRUGAO DE SERVIG® Ne5<6{,ms 15 DE JUNHO DE 1990
MARTA DE FATINA DE SA DE CARVALIC FEV/90
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSI
- .018-7 IUTS DE MATOS MARCTANO SITO DO DISTRIIO FEDERAL (DETRAN-DF) , no
uso das atribuigd i
FFRIANDA RODRIGUES MARCIANO FEV/90 i fl i ?ue Sy
go 43, inciso XXVI do Regimento aprovado
pelo Decreto n? 3535, de 29 de dezembro de
.459-8 BEUSTAQUIO ALVES IINS 1976.
ELVIS SALES IINS SET/89 RESOLYVE:
rr,r81-0 ANTCONIO GOMES NETO
NATHALIA GOMES DE SOUSA FEV/90
/9 NOMEAR, sob o regime estatutdrio, da Lei
1.711/52, de 28.10.52, a partir de 13.06.90, a candidata, IONE
£0.871-2 MMARCOS LUCIO DA SILVA OLIVEIRA DO NASCIMENTO, ClassificaGao n? 1432, habilitada no Concur
STHONY CAI'PELO PIRES DE CASTRO }AR/90 so Publico para o Cargo de Agente de Transito, 32 Classe, Padrao ; 4
g e objeto do Edital do Resultado Final n® 171/86 - IDR.
17,771 CULA/SRVIDOR/DEPENLENTE A SONTAR TE oy
27.,096-2 PEDRO PAULO BARBOSA GAMA J DILSON DE ALMEIDA SOUZA
Diretor-Geral
RAFAEL NMARIA TAVERNARD GAMA 1AR/90
INSTRUGAO DE SERVICO NQ 5‘57 /90, DE13DE JUNHO DE 1.990.
27.712=4 LAURO PAPTISTA DE FREITAS
NATHALIA VALENTE DE FREITAS MAR/90
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DIS
27,219-1 DAVI RATMUNDO PFREIRA GIMEREZ TRITO FEDERAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFE
RE O ARTIGO 43, ITEM XLIII,
FELIPE FETTOSA GTMENEZ AERT/90 . iR e
LO DECRETO N? 3535 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1976 ,'TENDQ. EM
VISTA RELATORIO APRESENTADO PELA SUPERVISORA DA SPT
02T7.295-7 FRANCISCC BARBOSA DOS SANTOS E PARECER DO GERENTE DA GAHAB;
DANIELIE €OSTA BARBOSA MAR/90
: R_E 8§ 0 L
7.301-5" 'JOSE WILTON FERNANDES ik
GABRIELLE DO NASCIMENTO FERNANLIS FEV/90
) 50 Com fulcro nos Artigos 13 e 18, letra "C", §§ 39 e
27.501-2 SANDRA MARIA ARAUJO MARQUES 49 da Instruqéo de Servigo ne 509/90-DETRAN-DF, DESCREDENCIAR, para
MARCELA ARAUJO MARQUES FE“/gO pfestaqao de ExaTes de SANIDADE FISICA, MENTAL e PSICOTECNICO, em can
didatos a obtengdo e renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo |,
previsto na Legislacdo de Transito, a MODELO CLINICA MEDICA E ‘PSICO
27550~ hd 4 DE SOU Z o}
0-3 IUIS CARIOS DE SOUZA LOGICA, estabelecida & SHLC, 0d. 716, Conjunto "F", Salas 409 e 411 ,
12DA DA CRUZ SOUZA OUT/BQ por ter permenecido fechada por periodo superior a 30 (trinta) dias
™ = ’
' sem apresentar qualquer justificativa e deixado de remeter Relatdrios
7. B2-4 ALTAIR MARCATL PEDROSO ; de suas atividades a esta Autarquia desde o més de marco do ano em
curso.
FLAURERT VINICIUS SILVA MARGAT. I'AR/90 g i
II. Esta Instrucao de Servico entrard em vigor na data
2/.f63-4 GIIMAR JOSE VIEIRA de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo.
KAREN CRISTINE DOS SANTOS VIEIRA FEV/90
Brasilia,DF., 13 de junho de 1,990.
27.849~1 NAPOIINO ROMUAIDO DA SILVA BILSON =
E ALMEIDA SOUZA
SIIMA AGUTAR DA SILVA DEZ/89, ;
: Diretor-Geral
DETRAN-DF
27.967-X  MARCOS ROLRIGUES DA COSTA )
fRICK AUGUSTO FIRNANDES COSTA SE1/88 INSTRUGAO DE SERVIGO N* 5 9% /90-DETRAN DE 22 DE JUNHO DE 1.990.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ' 0 DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
¢ ~ DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Art. 43, incisos I e XII do Regi
INSTRUGEO DE SERVIGO N¢ 56&, DE 06 DE JUNHO DE 16

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANS_IE
TO DO DISTRITO FEDERAL (DETRAN-DF) , no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo
43, inciso XXVI do Regimento aprovado pelo
Decreto n2 3535 de 29 de dezembro de
1.976,

R-E 8 Q0 L "VE"S

DESIGNAR, AILTON BARBOSA CRUZ, Mat. ne

00.846-X, Agente de Tréansito, para exercer a fungdo de confianga cé-
digo LT-DAI.NM.112.3 de Assistente da 12 Junta Administrativa de Re-
cursos de Infragdes do Departamento de Transito do Distrito Federal,
a partir de 14 de maio de 1.990.

Republicada por ter sido publicada com in-

corregdo na Instrugdo de Servigo n® 463 de 14 de maio de 1.990.

/' ;tk PEv s, Ko e =
DILSON DE ALMEIDA SOUZA
Diretor-Geral

mento aprovado pelo Decreto n® 3535 de 29 de
dezembro de 1976, considerando o que consta no
processo n® 00055.003268/90.

REES OSIEN- B A

Cancelar a Carteira Nacional de Habilitagao n*
000351485, com‘Brontuério n? 00.341.202-4, categoria "A3-D", expedida em
nome de FRANCISCO ANTONIO DA SILVA por este Departamento, com fulcro no

Artigo 51, inciso IV, letra "a" da Resolucao 734/89-CONTRAN e, ainda, ter
sido aposentado - Agente de Policia - em decorréncia de doenga mental, na
- forma do Laudo Médico de Aposentadoria n® 05/89-JM/SEP, expendido  pela
Junta Médica da Secretaria de Seguranca Piblica do Distrito Federal, de
vidamente ratificado pela Supervisao de Medicina do Transito desta Autar

quia.

Brasilia-DF, 22 de jymnho de 1.990

7 ;)I LSGR—BELALMEIDA SOUZA

Diretor-Geral

Mab ﬂ- @. @uhﬂ

Chefe de Gablsate
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL s i . e e
‘ DIRETORIA TE PESSOAL ntonio Carlos Suner Caddah 06 MAR 90
®A 13329=9 Adeir Oliveire Chaves 27 ABR 90
13519-4 Antonio Areujo de Silva 20 43R 90
13474-0 Adiniz de Sena Muniz 23 MAR 90
AT0S O DIRETOR 13569-0 Cerlos Moreira Alves 02 MeR Y0
0 DIRETOR DE PESSCAL Db POL{CIA MILITAR 0 DISTRITO FE 13778-2 Eduardo Vieira de Andrade o5 JAT 90
DERAL, no uso das atrituigoes que lhe confere o artigo 32 ga Porta- 137944 José Csrlos Vitorio 16 MER 90
ria TMDF n? 020 de 0B0UTS53 13955-6 Evaldo Pedro do Carmo 26 JAN 90
14069-4 Ansdires Meriani Silveira de Mates 31 AR 90
RESOLVE: 14255-5 José Valdeci dos Santos Silva 01 JiN 90
‘ ! 14245-X Pedro Sousz de Melo 21 ABR 90
s1terar de 10% (dez por cento) pard 30% (trinta por cen 14251-4 Meanoel de Jesus 06 1MAR 90
to) a indenizag@o de moradia dos policiais-militares abaixo relacio- 14269-7 Marcos Assis de Andrade 01 JAK 90
nados, de acordo com o artigo 49, § 12 da Lei n® 54619/70 14298-0 Tuciano do Carmo Cunha 27 JAN 90
MAT. NME’S ; A contar de. Ei:;:‘;’ Lc':z'::oi::’z:: 22::63 de Silva 0L J*F 90
08178-7 Jose Marie Lopes Timo 20 ABR 90 S . oo 01 JLN 90
i R m.rbosa By Mo e 14667-6 Mario Pereir; Teixeira i S
08489-1 Joni Gongalves de Oliveirs 03 'MAT 90 e MR MendesLda R 16 FEV 90
09157-X JoBo Siqueira da Silva 19 ABR 90 Sitaaa ot snv;nms s 27 JAN 90
09342-4 Gerson de Lima Almeide 27 MAR 90 Fres éeverino RSN o 16 MAR 90
09581~-8 Frencisco das Chagas Oliveire 08 MAR 90 RS i pér;im N 03 MAT 90
09622-9 Buripedes Silva Dutra 30 MAR 90 Sabeira e e c\;.?o i1.1ho 02 MAR 90
09626-1 Wagner da Silve Stein 10 MAR 90 B Eduar;m g 31;,9 iveira 17 FEV 90
097845 Jua:::ez Alves Ferreira 25 JAN 90 RGeS e ST 'ca ; 06 ABR 90
100374 Jose Ismael da Costa 01 JAN 90 S = Evandr; cogre; ntos 01 JAN 90
5 10376-4 Geraldo Oliveirs Matista 01 JAN 90 b L ;o—reir 13 FEV 90
10407~8 Silvan Pereira de Oliveira 27 JAN 90 N e Amoni; B”:ta 06 ATR 90
10697-6 gacarias Barbosa Lima Neto 01 JAN 90 S ey é‘mes de‘01~" % 01 Ji¥ 90
107174 Prancisco José Lopes Alves 05 4BR 90 s e Jo;é Alv.es iveira Neto 10 MLR 90
10723-9 Genivaldo Alves de Brito 11 ABR 90 B R 20 £BR 90
10858-8 Geraldo Magela Barboza Duarte 01 JAN 90 g es 01 JEN 90
108871 Aldemir Sentos Bouza 10 MAR 90 ) 50064-X Joelcio Frencisco Urtiga 05 MAT 90
10950~9 Jonas Pereira da Silva ¢ 07 ABR 90 s
= 11050-7 Jairo Neres de Oliveira 10 MAR 90 Bresi?ia-IF, g Jupho de 1950
11056-6 Valdemer Pereira da Silva 19 ABR 90 GERAL Cigdy ROCHA - CEL QOPM
11070-1 JoBo Betista Carneiro Neto 15 MAR 90 ‘ W. S
] 11198-8 Oxmar Lamounier 22 MAR 90 s
11320~4 Ednilson Rodrigues Dias 29 MAR 90 O DIRETOR DE PESSOAL DY POLICIA MILITAR DO DISTRITO FE
11372~7 ; Prencisco Carlos Alves de Medeiros 19 ABR 90 DERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere o artigo 3% da Porta-
114030 Ernesto Gomes de Souza 23 FEV 90 - ria PMIF n® 020 de 08 OUT ‘853
11482-0 José Edberto da Silve 06 ABR 90
11500-2 Marlene de Sousa 17 MAR 90 RESOLVE?
11889-3 Jofio Carlos de Oliveira Silva 16 FEV 90 Gonceder Salério Pemilia sos dependentes dos policiais
11896-6 Fausto Lourengo David 16 FEV 90 militares abaixo relacionados, @ contar das datas que se seguems
12083-9 | Tucieno da Fonseca Melo 02 VAR 90- . — e
12118-5 Marcos Kennedy dos Santos 09 FEV 90 00388-3 = Il s TITG s
12187-8 Mercus Alves de Carvalho 24 ABR 90 Maria Therezinha Mendonha
12188-6 Wilson Passos de Souza : 22 FEV 90 00396-4 Adrisno Antonio Maciel Pinheiro
12253-X Jeremias Angelo de Souza / 01 JAN 90 Steiner Gontijo Maciel Finheiro ABR 90
12261~0 Prencisco dos Santos Nogueira 12 ABR 90 00445-6 gﬁg;‘ing zﬁ;c::‘rf?mz:ei;u%e;zlo e
12340-4 Teodoro Pereira Veras 17 MAR 90 00446-4 Behis il Oincaties WS
123536 Vandir Iucieno 19 FEV 90 Gaio Leal Maia MAT 90
12394-3 Remilton Martins Sales 11 ABR 90 00459-6 Elieger Monteiro de Pinho
12401-X Robson de Prenga Cerdoso 24 MAR 90 Pébio Bonfim de Pinheo MAR 90
12410-9 Iuis Claudio Werneck 22 FEV 90 00476-6 Susmy Sentane da Silve
12545-8 Williem de Souza Freitas 01 AR 90 AN Dok ReETR Oy AR %0
¥ 00507-X Wanderley Macedo de Almeida
12664-0 Josué Pereire da Silva 31 MAR 90 Caroline Pernendes de Almeida FEV/90
126837 Roberto Meuro Oliveira de Carvalho .13 3K 90 00699-8 Gilson de Oliveire
12728-0 José Rodrigues de Sousa 24 WAR 90 Mariena Cheves de Moura MAT 90
12743-4 Jodio Gomes de Morais 23 MAR 90 00871-0 Benedito José de- Andrade <
- Y Jeane Silve de Andrade ABR 90
128686 Edvaldo Lazaro dos Santos 17 FEV 90
00915-6 Augusto Manoel Prazeres
12875-9 Eduerdo Corcino da Silve 07 ABR 90 Waldelice Moreirs Mezet MAT 90
12895-3 Gaspar Pereira da Silva 28 BER 90 00940~7 Clementino Prencisco Pereire
142902-1 Gilmar Oliveira Tavares da Silva 09 FEV 90 Apoema Pereira JEN 90
12915-1 Carlos Vieire Zardo 01 JAN 90 01243-2 Altamiro Vieente de Rocha
12947-X Jose Adfo dos Sentos 08 MAT 90 i i : JAR 90
01528-8 Taerte Bueno
129992 Tuiz Costa Alves : 22 MAR 90 Laerte Rodriguss dos Santos Bueno JAN 90
»13119-9 Hamilton Cavalecanti 24 AR 90 02971-8 T Sk

Delzan José dos Santos MAR 90
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032813-2
03456-8
04304-4
04367-2
04769-4
05136-5
05176-4
05205-1
05211-6
05224-8

05251-5

05395=3
05435-6
05634-0
05667-8

05720~7
06019-4
06358-4
06435-1
06469-8
06481-5
06587-0
06694-X
06697-4

06810-1

”66868-3
07034-3
07178-1
07281-8
07300-8
07310-5
07362-8
07541-8
07631-7
076732
07776-3
07880-8
07895-6
07986-3

08099-3

FPrancisco Alves de Silva
Rebeca Greyce Alves da Silva

Sineésio Manoel de Abreu
Simone Alves de Abreu

Francisco Alves de Moura
Lucas Daniel Medrado de Moura
Braz Batista Ribeiro

Maria Elcy de Souz2 Ribeiro

Adalberto. Alves dos Bantos
Joscelia Rocha dos Szntos

Paulo Ferreirz de QOliveira
Vanessa Maris de Paiva Oliveira
Razimundo da Silva Reis

Cleiniu Suntos Reis

Antonio Tuiz Ribeiro Batiste
Wanderson Ribeiro Silve Batiste
José Feitosa da Silva Irmso
Rodolfo Cerdoso Feitosa da Silva

Cezario Rodrigues Neto =
endell Medeiros de Araujo Rodrigues

Renato da Silva Batista
Renan Oliveira Batista
Robson Oliveire Batista

Pedro de Souza II
Leilany Rodrigues de Souza

Manoel Jones de Mesquita
Imyane Alexandre de Mesquita

Celso Félix Xavier Silva
Guilherme Basilio Silva Felix Xavier

Iron Pereira Godinho
Orion Trindade da Costz Godinho

Jogo Luiz Neto
Anderson Loquingen Iuiz

Sérgio Mariz da Aparecida
Derlan Maria da Aparecida

José Alves Barbosa
Diego Sousa Barbosa

Edson José de Silva
Helliwdierly Alves da Silva

Amaro Soares da Rocha
Hariane Terezinha Galveo d& Rocha

Astrogildo Pereira Maceg.o
Francielle Teixeirz Macedo

Reginaldo Barbosa Cabral
Adny Martins Cabral

Francisco Wilson Soares Lima
Dyego Teveéres Lima

Jofo Pedro de Brito
wirika Brandfo de Brito

Antonio R. Monteiro

Clécia dos Santos Monteiro

Jorge Rocha dos Santos
Vanessa Alves Rocha dos Sentos

Jesulino de Silva
Chrystian Ademo da Silva

Israel Teixeirz Domingos
Rhaiane Alves Domingo=

Julimar Pernandes de Alencar
Atricia Pernandes Lopes de Alencsr

Audaci Silvinio de Oliveira
Lidiane Alves Silvinio

Edmilson Borges de Lima
Lucas Borges de Lima

Adalto Machado dos Santos
Juliane Jakeline de Queiroz Mechado

Paulo Alves de Souza
Leandro Moises Alves de Souza

José Mauricio Pires Gongalves
Kerine Luiz Gongalves

Silvino Prudencio de Souza
Priscilla Lopes Prudencio

Dilson José Rodrigues de Abreu
Denise Mourzo de Abreu

Altemir Alves da Silva
Vanessa Alves da Eilva

Carlos Fernandes SimSes’ de Aralijo
Kaio Igor Silva de Araujo

Iuiz Antonio Pereira da Costa
Leandro de Castro Costa

Divino Ribeiro Pires
Leandro de Farias Pires
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MAR 90
JAN 90
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ABR 90
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MAR 90

MAR 90

£BR 90

JAN 90

JAN 90
MAR 90
ABR 90
MEI 90
MAR 90
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08123-X

08248-1
08352-6
08427-1
08449-2
08474~-3
08482-4

08498-0

08549-9
08556-1
08597-9
08645~2
08717-3
08757-2
08789-0
08966~4
09115-4
09195-2
09223-1
09246-0
09256-8
09289-4
09460-9
09481-1
09545-1
09574-5
08178-7
08405-0
08489-1
09157-X
09342-4

09581-8

09614-8
09622-9
09626-1
09675-X
09677-6
09687-3

09784-5

09803-5

Gessivaldo Sentos de Oliveira
Armando Souza de Oliveira
Rosana Amorim Santos

Rai;mundo Nonato Almdeida de Oliveira
Maisa da Silva QOliveira

Mibia Carvalhedo Kovalski
Marcello Carvalhedo Kovalski

Joseé Holanda Cavelcante
Raissa de Sa Cavalcante

Izaias Santana Lima
Graziely Cardoso Santana

Joaquim Pereira dos Santos
Robison Moreira de Souza

Adelicio Ribeiro de Souza
caro de Sousa Ribeiro

Israel Osorio Ferreira de Souza Gomes
André Osorio Ribeiro de Souza Gomes
Juvenal José de Souza
Suelene Maria do Nascimento de Sousza

Vicente de Paulo Soares
Jheyne Kamila de Qliveira Soares
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JAN 90
JAN 90

MAR 90
JAN 90
ABR 90
ABR 90
JAN 90

MAR 90

ABR 90
MAR 90
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Antonio Flévio Baldino de Souza Noranha

Nayena Rodrigues Noronha

Edmilson de Jesus Martins
Larissa Batista Martins

Amerildo Rodrigues ds Silva
Adriane dos Santos Rodrigues
Prencisco Xavier Martins
Maristela QOliveiraOMertins

Sergio Geraldo de Oliveira Pires
Gabriel Rodrigues Pires

Edson Ataides da Silva

André Galvio Ataides

Jo:a'o Batista Juraci Marques de Moura
Jogo Henricue Castro Moure

Edvaldo Almeida' da Costa
Eliane de #Arasujo Costa

Iuiz Carlos da Silwa
Leidyane Batista da Silva

Evaldo Ribeiro dos Santos
Evaldeson Rabelo dos Santos

Eliel Nunes da Silva
Aline Barbosa de Silva

Sadraque Vzlerio dos Santos
Israel Alves dos Santos

Augusto fardoso Pereira
Douglas Seixas Cardoso

Severino Ramos do Nascimento Junior
Lorena Karoline Marinho do Nascimento
Antonio José dos Santos

Karen Layane da Conceigdo dos Santos
Carlos Roberto Batista de Araujo
Carlos Bruno Rodrigues de Araﬁjo
José Maria Lopes Timo
Launilde Delchova Timo
Ggrasmo Barbosa do Carmo
Leda Barbosa do Carmo

Joni Gongalves de Oliveira
Elisne Pinheiro de Oliveira

Jo8o Siqueira da Silva
Nayara Siqueira da Silva

Gerson de Lima Almeida
Jessica Silva Ferrandes de Almeida

Francisco das Chages QOliveira
Ana Lydis da Nc;brega Oliveira
Jodio da Cruz Dias Rocha

Artur Antunes Vieire Roche

Buripedes Silva Dutra
Elaine Ribeiro Dutra

Wagner da Silva Stein

Marcia Domingos Stein

Gustavo Francisco de Souto Filho
Mayara da Silve Souto

Chaffic Garcia

Leandro de Souza Garcia

JoZo de Sousa Brito

Priscilla Caroline de Sousa Brito
Juarez Alves Ferreira

Andressa Assis Alves

Buclides José de Jesus
Ricardo Aguiar de Jesus

JAN 90

JAN 90

FEV 90

MAT 90

ABR 90

ABR 90

JAN 90

MAR 90

JAN 90

JAN 90

ABR 90

ABR 90

ABR 90

JAN 90

MAR 90

ABR 90

20 ABR 90

FEV 90

MAR 90

ABR 90

MAR 90

MAR 90

MAR 90

MAR 90

MAR 90

MAI 90

MAI 90

FEV 90

JAN 90

MAR 90
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13807-X Nafrara Crisleynne Medeiros de Godoi JAN 90 Jimi Hendrix Lins Batista JAN 90
: < : 15253-6 Antonio Nunes de Qliveira Neéto 3
13877-0 Euclides Maciel Filho : ;
Elinslve hlves da Silva Maciel MAR 90 Marcia Maria S. Machado Nunes MAR 90 i
: 5 15264-1 Margos Antunes dos Santos 1
13889-4 Paulo Henrique Perreira : W 46156 A6 Tine Natiite it 80
Debore Stefany de Carvalho Ferreira ABR 90 : ]
315339-7 Almir Jose Alves
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Jureci da Silve Beserra MAR 90
i 15349-4 Cassia Maria Marques
13950-5 Jorheon, Jongaiyes foleigee o : Estevio Marques de Souza JAN 90
Johnny Teixeira Rodrigues MAI 9
50003-8 Ricardo d2 Fonseca Martins
13955-6 Evaldo Pedro do Cermo X 0 Rafaela Feijo Chalreo Martins ABR 90
Cristina Pereira do Frado JAN 9 1
T S 50041-0 Jose Caetano Ferreira Junior
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Rodrigo de Jesus Santiago MAT 9
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09838-8

09874-4

09914-7

10020-X

10023-4

10037-4

10154-0

10211-3

10222-9

10245-8

10376-4

10407-8

10580-5

10659-3

10667-4

10687-9

10697-6

10717-4

10723-9

10830-8

10858-8

10887-1

10950-9

11011-6

110 48-5

110507

11056-6

11070-1

11074-4

11135-X

11143-0

11157-0

11198-8

11218-6

113204

11365-4

11372-7

I1393-X

11403-0

11423-5

Abner de Castro Silva
Yohana Sperapdio de Castro

Hélio Rodrigues Alves
Maria José Martins Alves

Marcio Serre Freixo
Elisdngels Souto Freixo

Edvando de Jesus Saraiva
Dayane Roriz Saraiva

Sebastido Paulo Miranda de Severino
Jairo de Almeida Miranda

José Ismael da Costa
Irany Nogé6eira da Costa

Carlos Eduardo Lopes
Larissa Stefany Soares Lopes

Ivaldo Rodrigues de Lima
Elisama Cassemiro Rodrigues de Lima

Almiiilateus Costa
Diogo Ferreira Mateus Costa

Edmilson Batista Gomes
Fablilson Fonseca Gomes

Geraldo Oliveira Batista
Dantbio do Prado Batista

Silvan Pereira de Oliveira
Joana D'arc de S. Oliveira

Ana LUcia Tavares Barreto
Camila Tavares BBrréto

Antonio Francisco Felix de Matos
Kassia Teixeira de Matos

Jodo Bosco de Oliveira
André de Aguiar Oliveira

W ellington Thomsz Sant*ana
Kenia Menezes Sant’ana

Zacarias Barbosa Lima Neto
Claudia dos Santos Silva Lima

Francisco José Lopes Alves
Qnerson Martins Lopes Alves

Genivaldo Alves de Brito
Jean Carlos de Souza Brito

Sebastido Pracedino Gongalves
Nathana Nascimento Gongalves

Geraldo Magela Barbosa Duarte
Ana Carla Cavalcante Duarte

Aldemir Santos Souza

Carmen Lucia Sanchez Prates Souza
Jones Pereira da Silva

Marlene Maria da Fonseca Silva
Jodo Evangelista Sobrinho
Jonathan Evangelista Sobrinho
Adson José de Lima

Geissy Keely de Lima

Jairo Neres de Oliveira

Antonia Lucimar da S. Oliveira
Valdemsr Pereira da Silva

Creusa Saturnino de Paula da Silva

Jodo Béatista Carneiro Neto
Lucineia Silveira Braga Carneiro

Edimar D'aparecida Queiroz Rodrigues
Denise Rodrigues Cruz
Davi Augusto Rodrigues

Olavo Ferreira Neto
Geiely Lays FagundesfFerreira

Ronaldo de Macedo Borges
Thays Silva de Macedo

Demido Gomes da Silva
Guilherme Bezerra da Silva

Oxmar Lamounier
Lennon Gomes Lamounier

Joaquim Jose dos Santos Filho
Jodo Paulo Alves dos Santos

Ednilson Rodrigues Dias
Rosinalva Garcia Dias

Edson Bento dos Santos
Fernanda de Lima Santos

Francisco Carlos Alves de Medeiros
Jheneffer Naiara Feliciano Medeiros
Democrito Marques da Cruz

Diogenes Oliveira Marques da Cruz

Ernesto Gomes de Souza
Edn8 Maria de Jesus Gomes

Gilmar Eduardo Herrero
Mayra Matos Herrero
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12690-X

12715-9

12728-0

12743-X

12868—-6

José Edberto da Silva
Ana Angélica Lima da Silva

Antonio José de Oliveira Costs
Ivaneide dos Santos Costa

Jose Pereira Runes
Jefferson Ferreira Nunes

José Carlos Moreira Lima
Danylo Neves Lima

Maércio Bslbino Borges
Maria Conceicdo Borges

Cnaldo Lima de Aquino
Onaldo Richard Gomes de Aquino

Joao Carlos de Oliveira Silva
Maria dos Reis de Oliveira Silva

Fausto Lourenco David
Leandro dos Santos Lourengo

Carlos Alberto dos Santos
Felipe Costa dos Santos

Carlos Sidnei Baptista Guimardes
Carlos Sidney Branddo Guimardes

Franco André Rodrigues Dias
Juliana Albuquerque Dias

Luciano da Fonseca Melo
Pauls Monique da Costa Melo

Adilson Martins Pereire
Dayane Franco Martins

Marcos Kennedy dos Santos
Keli Maria de Jesus dos Santos

Marcus Alves de Cartalho
Marcus Vinicius de Sousa Carvalho

Wilson Passos de Souza
Laurimar Leite Cid

Hélio Alves da Silva
Maria Oneida de Souza Silva

Josenildo de Brito
Michael Franklin Araujo de Brito

Robson de Silva Couto
Henrique- dos S?ntos Couto

Jeremies Angelo de Sousa
Marta Guimises de Souza

Francisco dos Santos Nogueira
Danny Allan de Souza Nogueira

Edmilson dos Santos Silva
Elton dos Santos Silva

Teodoro Pereira Veras
Marlene de Sousa Gama

Vandir Luciano
Lusinete Constantino de Souza

Wilson Moreira Lopes
Allan Robson Barbosa Melo Topes

Remilton Martins "ales
Renielton Fernandes Sales

Robson de Franga Cerdoso
Célia Regina Simdes Cardoso

Luis Claudio Werneck
Pauliene Fonseca Werneck

Fernando dos Santos Mendes da Silva
Rodrigo da Cruz Mendes

Salvador Camelo de Oliveira Filho
Josefs N. Araujo Camelo

W illiam de Souzs Freitas
Michael William Moreira Freitas

Robson Silva Ledo
Ruan Artur Lopes Ledo

Josué Pereira da Hilva
Simone Augusta de Brito da Silva

Roberto Mauro Oliveif-a de Carvalho
Oleums do Nascimento Souza e Silva

Raimundo Non'to de Oliveira Alves
Rodrigo Lima de Oliveira Alves

José Rufino Bonifa'cio
Hellen dos Santos Bonifa'cio

Gilberto Verissimo Rodrigues
Camila Faries Rodrigues

José Rodrigues de Sousa
Oscsrine Martin® 0. Sousa

Joso Gomes de Morsis
Hugo 8oelho de Morais
Roane Coelho de Morsis

Edvsldo Lazaro dos Santos
Rita Gregorio Santana dos Srntos
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13232-2
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13304-3
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13411-2
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13519-4
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13569-0
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13634-4
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13775-8

13773-2

13794-4

13807-X

13B77-0

13889—-4

13917-3

13950-5

13955-6

13984-X

14069-4
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Edurrdc Corcino da Silva
Kelly Cristina ds Silveira Silva

Gespar Pereira da Silva
Hudson de Oliveira Silva
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Katia Criiina

Gilmar Oliveira Tavares da Silva
leda Fernandes Braga Oliveira

Carlos Yieira Zerdo
de F. dos S«

Bi8na Paula da Conceigdo Freitas
Diane Aline da Conceicdo Freitas

José Addo dos Santos

Isabela Fernanda Santos

Marcello Santos Costa

Mayara Borges Costa

luiz Costa Alves
Tereza da Silva Alves

Josué Saraiva Silva
AmandE Eldédsne aias Saraiva

Hamilton Cavalcante

Kely Cristina Macedo Cavalcante

W alter Freitas da Cruz
Thatianny Lima da Cruz

Bernardo dos Santos Bocha
Bruno Gongalves Rocha

Nelson Lopes Bittencourt

Zsrdo
Francisco de Assis Freitas Sousa

lury Newton Carvalho Bittencourt

Antonio Carlos Suner Caddah
Lelia Carmen Suner CEdd8h

Carlos Cta'vio Maciel
Jodo Maoiel Netto

Adair Oliveira Chaves
Eloisa Alves 0Oliveir8

Erivelto Martins
Moisés da Bocha M artins

Luis Orlando Lemos
Nauane Angélica Costa F. lemos

Antonio Aradjo da Silva
Maria Gorete de Luoena Araujo

Adiniz de. Sena Muniz
Lusete Pereira de Sena

Ca-rlos Moreira Alves

luciene Ferreira de Souza Alves

Celso Fiedler
Tayanne Bocha Fiedler

Ivan Francisco Pereira
Patricia Pontes Pereira

Luis Antonio Silva Yieira
Mara Ehayane Costa Vieira

Antonio Ferreira da Nobrega

Elder Adriano de Carvalho da Nobrega

Hudson Rodrigues de Souza

Camila Andressa ds Silva Bodrigues

Eduardo Vieira de Andrade

Carlos Eduardo de AralGro Andrade

José Carlos Vitorio

N

Karla Regina dos Santos Vitorio
Célia Regina dos Santos Vitorio

Beginaldo Souza de Godoi

Nayara Crislaynne Medeiros de Godoi

Euclides Maciel Pilho

Elinalva Alves da Silva Maciel

Paulo Henrique Ferreira

Débora Stefany de Carvalho Ferreira

Bezerra
da Silva Beserra

Juvenal
Jureci

Jonhson Gongalves Rodrigues
Johnny Teixeira Rodrigues

Evaldo Pedro do Carmo
Cristina Pereira do Trado

Mauricio Nunes Santiago
Bodrigo de Jesus Santiago
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Anadires Mariani Silveira de Matos

Jursni

Gilberto Costa de Arauto
Leandro Lacerda de AraUljo

Jodo Pereira de Sousa
John Lacerda de Sousa

José Vsldeci dos Santos Silva
Esmeralda Ferreira Silva

Bstista Xavier R. de Matos
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14245-X

14251-4

14269-7

14298-0

14323-5

14394-4

14459-4

14483-5

14489-4

14533-5

14644-7

14667-6

14694-3

14845-8

14872-5

14918-7

14954-3

14958-6

14993-4

15054-1

15079-7

15089-4

15130-0

15132-7
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15159-9

.15221-8

15226-9

15253-6

15264-1

15339-7

15349-4

50003-8

50041-0

50064-X

a t u

Pedro Sousa de Melo

Elizabete Aparecida Costa de Melo

Menoel de Jesus
Maria Rosa de Jesus

Marcos Assie de Andrade
Priscila Guimardes de Andrade

Luciano do Crrmo Cunha
Cacilda Madson de Jesus Cunha

Luciano Teixeira de Farias

Rebeca Karollina Arcanjo de Farias

Carlos Eugénio Tavares da Silva

Adenilza Corado de Oliveira
Danillo de Oliveira Tavares

Sérgio Barbosa de Morais
Camila Barbosa de Morais

Ladario Matias Gomes
Maria Passos da Costa Gomes

Macsuelo Faustino da Costa
Odete ae Araujo Costa

Paulo Alves da Mota
Arthur Cirqueira Alves

Elizamra Cesar dos Santo3
Viniciu_ Cezar Sousa Santos

Mario Pereira Teixeira
Joaquina Bosa Figueiredo
Anderson Figueiredo Teixeira

Cleuber Mendes da Silva
Ivana Ferreira Alves da Silva
Lorenna Rayannd Alves da Silva

Valmir Lopes Ferreira
Kamila Lopes Ferreira

Sebastido Da Silva Bamos Filho
Adriana Christina da Silva

Severino Samos Felix

Ivete Pelo de Albuquerque Félix

Sebastido Pereira de Aradjo Filho

Maria Cleide do Vale Araljo

Bosemberg Bonifacio de Aradjo

Rosemberg Bonifa'cio de AraGjo Junior

Alvino Anaelio Oliveira Filho
Jhenyfer Carvalho Oliveira

Jose Boberto Sobral de Oliveira
Claudia Maria de Souza Oliveira

Eduardo Pereira da Silva
Cristina Dias da Silva

José IVillian Duarte Monte
Thomaz Nunes Luarte Monte

George Batista dos Santos
Juliana Saléh Batista

José Evandro Soares

Susanmayara Bezerra de Souza Soares

Carlos Alberto Alvés Oliveira
Priscilla Caires Oliveira

Vilson Alves Moreira
Mayre Lucia Silva Sena Moreira

Beginaldo da Silva Goncalves
Bodrigo de Oliveira Gong8lves

Mareio Antonio Batista
Marcio Lins Batista
Jimi Hendrix Lins Bstista

Antonio Runes de Oliveira Neéto
Marcia Maria S. Machado Nunes

Marcos Antunes dos Santos
Natalia de Lima Antunes

Almir José Alves
Maria Alves da Costa

Cassia Maria Marques
Estevdo Marques de Souza

Bicardio da Fonseca Martins
Bafaela Feijé Chalréo Martins

Jose Caetano Ferreira Junior
Jose Caetano Ferreira Neto

Joelcio Francisco Urtiga
Joelma Cristina Urtiga
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