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PODER EXECUTIVO I

LEI COMPLEMENTAR N* 932, DE 3 DE OUTUBRO DE 2017
L ) éAutg)rla do Projeto: Poder Exe;cutlvog )

Institui o regime de previdéncia complementar do Distrito Federal, reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da
Constituigdo Federal, e altera a Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, que
reorganiza ¢ unifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF
e da outras providéncias. .
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LE-
SI%%LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de previdéncia complementar para os servidores fpﬁbliCQS do
Distrito Federal titulares de cargos efetivos da admlmstra}:éo direta, autarquica e fundacional,
ue ¢ administrado pela Fundacgdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito

ederal - DF-PREVICOM, pessoa juridica de direito privado, com natureza publica, a ser
criada por Decreto do Governador do Distrito Federal.
§ 1° O regime de previdéncia complementar previsto nesta Lei Comglementar aplica-se
automaticamente aos servidores efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, in-
cluindo o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do Distrito Federal, que entrarem em
exercicio no servigo publico a partir da data de aprovagdo, pelo 6rgdo federal fiscalizador do
regime de previdéncia complementar fechado, dos instrumentos juridicos necessarios ao
funcionamento dos respectivos planos de beneficios.

2° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento

€ sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. )

3° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até 90 dias da data da
1nscri¢do, fica assegurado o direito a restituigdo integral das contribui¢des vertidas, a ser paga
em até 60 dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

4° O cancelamento da inscri¢do previsto no § 2° ndo constitui resgate.

5° A contribuigéo a}‘l)ortada pelo patrocinador é devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo_aportada pelo participante.

§ 62 Para efeitos de escolha do regime de tributagdo do participante, considera-se como data
e ingresso consolidada o nonagésimo primeiro dia a;f)(')s a adesdo automatica. )

Art. 2° O regime previdenciario do servidor publico efetivo do Distrito Federal submetido a

esta Lei Complementar compreende a cobertura previdencidria: )

I - da previdéncia social basica, de filiagdo obrigatoria e administrada pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF, 6rgdo gestor do regime proprio de

Frewdénma social dos servidores publicos do Distrito Federal; e ) ) )

- da previdéncia complementar, de adesdo facultativa pefo servidor publico efetivo e
administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Fe-
deral - DF-PREVICOM. ) ) ) ) )

1° Na previdéncia social basica, sdo assegurados os beneficios previstos no regime proprio

e previdéncia social dos serVI(f_ores publicos do Distrito Federal, disciplinados pela Lei

Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008. ) )

§ 2° Na previdéncia complementar, sdo asse§urados o0s beneficios previstos no plano de

beneficios contratado pelo titular de cargo efetivo junto ao drgdo gestor do regime pre-

videnciario complementar. ) .

§ 3° No caso de acumulagdo de cargos, a adesdo a previdéncia complementar pode ser

realizada em relagdo a um ou ambos 0s cargos. ) ) )

Art. 3° A implementagdo da previdéncia complementar do servidor publico efetivo do

Distrito Federal importa:

I - na limitagdo do valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime

proprio de previdéncia social ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime

ﬁeral de previdéncia social; e ) ) ) ) )

- na limitagdo do valor da base de calculo para o custeio do regime proprio de previdéncia
socja% até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Art. 4° O servidor que aderir ao plano de beneficios da previdéncia complementar ad-

ministrado pela DF-PREVICOM deve satisfazer todos os requisitos previstos para o be-
neficio no respectivo plano, para se tornar gle iv(g:)l I?O recebimento da prestacdo.

CAPITUL
DA PREVIDENCIA~C?MPLEMENTAR
€¢ao .
) ~ Dos Conceitos Basicos ) ) )

Art. 5° Para os efeitos da previdéncia complementar do servidor publico efetivo, consideram-
se:

I - patrocinador: os 6rgdos do Poder Executivo, rgpresentados pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, suas autarquias e fundagodes, do
ll?oger 1Leg1slat1vo, bem como o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do Distrito

ederal; ) . ) . .

II - participante: o titular de cargo publico efetivo que aderir ao plano de beneficios da
revidéncia complementar; o ) )

II - participante sem patrocinio: o participante que aderir ao plano de beneficios da pre-
vidéncia complementar, quando sua remuneracdo ou subsidio for inferior ao do teto do
salario de contribui¢do do regime geral de previdéncia social ou para aqueles servidores
efetivos do Regime Proprio de Previdéncia Social que pretendem aderir & Previdéncia
Complementar de forma facultativa, sem migracao de regime. )

v - dassmtldo: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo con-
tinuada;

V - beneficiario: o dependente do participante, ou pessoa por ele designada, inscrito no plano
de beneficios, para fins de recebimento de beneficios; )

VI - plano de custeio: o documento elaborado pelo atuario responsével pelo acompa-
nhamento do plano de beneficios, com periodicidade minima anual, no qual é estabelecido o
nivel de contribui¢do necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios,
fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios
ﬁlxados por orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia com-

ementar;

/11 - contribui¢do normal: o valor vertido pelo participante, pelo patrocinador e pelo as-
sistido para o plano de beneficios, com o objetivo de constituir as reservas guei\/igarantam 0s
beneficios contratados e custear as despesas administrativas da DF-PREVICOM;

VIII - contribui¢do extraordindria: a contribui¢do realizada pelo patrocinador, pelo par-
ticipante ou pelo assistido, destinada ao custeio de déficit, servico passado e outras fi-
nalidades ndo incluidas na contribui¢do normal; . )

IX - contribui¢do facultativa: o aporte de recursos pelos_participantes diverso das con-
tribui¢des normais, sem contrapartida do patrocinador, prevista no plano de beneficios;

X - saldo de conta; o valor acumulado em nome do participante ou do assistido, com o
resultado das contribui¢cdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos
resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as
despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios pre-
videncidrios complementares, e demais despesas previstas no plano de custeio;

XI - plano de beneficios: o regulamento que contém o conjunto de direitos e obrigagdes, que
possui patrimonio proprio e independéncia patrimonial, contabil e financeira em relagdo aos
demais planos de beneficios previdencidrios administrados pela DF-PREVICOM,;

XII - plano de contribui¢do definida: o plano cujos valores dos beneficios programados tém
como base o saldo de conta acumulado ({)ara o participante, por meio das contribui¢des
vertidas pelo participante e pelo patrocinador, devidamente capitalizadas; )

XIII - beneficio: toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus
pa{tlclpantes e respectivos beneficidrios, na forma e nas condi¢des estabelecidas no re-

ulamento;

IV - beneficio_programado: o beneficio de carater previdenciario complementar cuja data
de inicio € previsivel, conforme as condigdes estabelecidas no regulamento; )
XV - beneficio ndo programado: o beneficio de carater previdenciario complementar definido
no regulamento do plano de beneficios, destinado a_cobrir evento incerto e imprevisivel,
devendo-se assegurar aos servidores, quando da criagdo do plano de beneficios, pelo menos
os beneficios decorrentes de invalidez e morte, com custeio especifico para sua cobertura;
XVI - autopatrocinio: a possibilidade de o participante manter o valor de sua contribuigdo e
a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar
a eercepgﬁo dos f)eneﬁc:los nos niveis inicialmente contratados; o
XVII - beneficio proporcional diferido: instituto que faculta_ao_participante, em razdo da
cessagdo do seu vinculo com o patrocinador, antes da aquisi¢cdo do direito a beneficio pleno
programado, a interrupgdo de suas contribuigdes para o custeio de beneficios previdenciarios,
¢ a opgdo por receber, em tempo futuro, beneficio programado, quando do preenchimento
dos requisitos regulamentares, sem, no entanto, deixar de contribuir para o plano, arcando
gxcllivslyamente com o pagamento do custeio administrativo até a data do recebimento do

eneficio; o . .

XVIII - resgate: o instituto que faculta ao_participante, apds cessar em definitivo o vinculo
com o patrocinador, o recebimento da totalidade das suas contribui¢des vertidas para o plano,
descontadas as parcelas para o custeio administrativo e os beneficios de risco;
XIX - portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em definitivo o vinculo com o
patrocinador, a transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do participante
para outro piano de entidade de previdéncia complementar administrado por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar; ) o )
XX - elegivel: participante ou beneficiario que cumpriu os requisitos necessarios a obtengao
de beneficio oferecido pelo plano; ) ) )
XXI - longevidade: periodo de tempo que excede a expectativa de vida considerada nos
calculos atuariais; ) o o ) o
XXII - regulamento: contrato previdenciario que define direitos e obrigagdes do participante
e do Patrocmador para o plano de beneficios; o ) ) )
XXIII - estatuto: instrumento que define estrutura administrativa, organizacdo e funcio-
namento da DF-PREVICOM,; L .
XXIV - regimento interno: instrumento que detalha estrutura administrativa, organizagio,
funcionamento e atribuigdes dos dirigentes da DF-PREVICOM; )
XXV - convénio de adesdo: documento normativo celebrado entre o patrocinador ¢ a DF-
bPRE}/lCOM que disciplina direitos e obrigagdes do patrocinador em relagdo ao plano de
eneficios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300001

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Paragrafo tinico. A DF-PREVICOM pode celebrar convénio de adesdo para atuar como
patrocinadora de plano de beneficios para seus empregados.
Secdo 11
. Da Adesao . . .

Art. 6° Além dos servidores que estdo vinculados ao regime de previdéncia complementar
nos termos do art. 1°, °, os demais titulares de cargo publico efetivo do patrocinador
podem aderir, a qualquer tempo, a 2?rewdéncm complementar do Distrito Federal, observado
o disposto neste artigo e no art. 38.
? 1° Ao participante € licito: ) o

- desistir da adesdo a previdéncia complementar do Distrito Federal;
II - solicitar a suspensao de suas contribuigdes, por periodo ndo superior a 1 ano;
III - optar por autopatrocinio, resgate, beneficio proporcional diferido ou portabilidade, nas
hipdteses previstas na legislagdo € nas demais normas editadas pelos orgdos reguladores e
fiscalizadores do regime de previdéncia complementar. ) )
§ 2° Salvo nas hipoteses previstas nesta Le1 Complementar, a adesdo a previdéncia com-
lementar do Distrito Federal cessa com:

- o pedido do participante; ) ) )
II - a exoneracdo, a demissao, a rentncia ou a perda do cargo publico efetivo;
III - vacancia em razdo de posse em outro cargo publico ou emprego_inacumulaveis.
Art. 7° Salvo manifestagdo expressa em contrario, permanece na previdéncia complementar
do Distrito Federal o participante que: o ) o
I - for cedido a outro orgdo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal, da
Unido, dos estados ou dos municipios; ) )
I - for colocado a dlSpOSl%ﬁO de outro 6rgdo ou entidade publicos;
IIIb- %s'tlver licenciado ou atastado do cargo publico efetivo ou vitalicio, com remunerag@o ou
subsidio; ) ) T )
IV - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios. ) o ) )
§ 1° No caso da cessdo prevista no inciso I, o 6rgdo ou a entidade cedente deve continuar o
recolhimento da contribuicdo do participante e do patrocinador e, quando for o caso, pedir o
ressarcimento ao cessionario. ) ) )
§ 2° Na h(lip(')tese de o servidor cedido deixar de receber remuneragdo ou subsidio pelo érgdo
ou entidade cedente, cessa o recolhimento das contribuigdes previstas no § 1°.
Art. 8° O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo sem remuneragdo ou
subsidio pode manter a adesdo a previdéncia complementar do Distrito Federal, desde que
opte pelo autopatrocinio. . . .
Parigrafo Ginico. No caso de participante afastado ou licenciado perceber remuneracdo ou
subsidio por outro 6rgdo ou entidade do Distrito Federal diverso do 6rgdo ou entidade de
origem, fica mantida a contribui¢do do patrocinador a ser recolhida por onde o participante
percebe a nova remunera¢do ou subsidio. . o
Art. 9° Os planos de beneficios da DF-PREVICOM devem_prever os seguintes institutos,
observadas as normas estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador: .
I - beneficio proporcional diferido, em razao da cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio
Pleno, a ser_concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

I - portabilidade do_direito acumulado pelo participante para outro plano;
III - resgate da totalidade das contribuigoes vertidas ao plano pelo participante, descontadas
as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; )
IV - faculdade de o participante manter os valores de sua contribui¢do e do patrocinador, no
caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar_a percepgdo dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros definidos em normas
regulamentares. . . o .
Paragrafo unico. Ndo ¢ admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagdo do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

Secdo III
o Do Custeio ) ) )

Art. 10. A contribui¢do normal do participante e do patrocinador para a previdéncia com-
plementar incide sobre o subsidio ou a remuneracdo do cargo publico efetivo que exceda ao
teto do salario de contribuicdo do regime geral de previdéncia social.

1° A contribui¢do de que trata este artigo ndo incide sobre:

- a parcela da remuneragdo ou subsidio que ultrapassar o teto de remuneracdo dos ser-
vidores publicos distritais;
II - o adicional de férias; o
III - o adicional por servigo extraordinario;
IV - o adicional noturno; . . .
V - as vantagens de carater eventual ou indenizatdrio, o )
§ 2° Sobre o décimo terceiro saldrio incide a Qontrlbu1?§10 do 1part1c1pante e do patrocinador
nos mesmos parametros definidos por este artigo e pelo art. 11. )
§ 3° Além das contribuicdes previstas neste artigo e na forma definida no plano de custeio,
odem ser realizadas contribui¢des facultativas pelo participante. )

4° A base de calculo das contribui¢des, nos casos de autopatrocinio, ¢ a mesma definida
ilpste artigo, inclusive quanto a necessidade de contribui¢do sobre o décimo terceiro sa-
ario.

5° A base de calculo para a contribui¢@o do participante sem patrocinio ¢ definida no plano
e custeio da previdéncia complementar. o )
§ 6° Nos termos da legislagdo aplicével, o participante dpode optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.
Art. 11. A contribui¢do do patrocinador ndo pode exceder:
I - ao valor da contribuicdo do participante;
II - a 8,5% sobre a base de calculo definida no art. 10. ) )
Art. 12. No caso de autopatrocinio, o participante deve arcar com a integralidade do valor de
sua contribui¢do e da contribui¢do do patrocinador. L
Paragrafo inico. Na hipotese de autopatrocinio parcial, o participante deve arcar com:

I - a totalidade do valor de sua contribuigdo, antes da redugdo decorrente do valor de sua
remunerac¢do ou subsidio;
II-a garcela de contribui¢do do patrocinador que foi reduzida.
Art. 13. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecerd o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios programaveis
e ndo frograméyels fundos e provisdes e a cobertura das demais despesas administrativas.
Art. 14. O custeio dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e pensio
por morte ¢ realizado com parte das contribuicdes normais vertidas ao plano de beneficios
pelo participante e pelo patrocinador, sendo admitida a contratagdo de operacdo de seguro ou
resseguro perante institui¢do financeira autorizada a assegurar a cobertura do risco social.
§ 1° O risco da longevidade do participante ou do beneficidrio por periodo superior aquele
considerado nos célculos atuariais do plano de beneficios pode ser coberto por operagdo de
se%uro ou resseguro, bem como mediante destinagdo de parte da contribui¢do normal devida
elo participante e patrocinador.

¥ 2° Em qualquer hipotese, estd vedado o estabelecimento de custeio solidario, com a
transferéncia de risco atuarial entre participantes, assistidos e beneficiérios.
§ 3° O custeio das aposentadorias concedidas a servidores publicos que se aposentam com
menor tempo de contribuigdo ¢é realizado com recursos aportados pelo proprio servidor
elegivel ao beneficio da previdéncia complementar, bem como pelo patrocinador do plano.
Art. 15. Cada 6rgdo ou entidade do patrocinador ¢ responsavel pelo:
I - desconto na folha de pagamento das contribui¢des dos participantes e dos assistidos
destinadas a DF-PREVICOM,;
II - re;golhimento a DF-PREVICOM das contribuigdes do patrocinador e dos participantes e
assistidos.
§ 1° O recolhimento previsto no inciso II deve ser feito até o dia 10 do més seguinte ao da
competéncia. o o ) )
§ 2° Sem pre{]iuizo das sangdes penais, civis e administrativas dos responsaveis, o des-
cumprimento do § 1° enseja aplicacdo de atualizagdo monetaria, juros de mora e demais
acréscimos legais, conforme previsdo no éegglatin\e/:nto do plano de beneficios.

ecdo
Dos Recursos Garantidores

Art. 16. A aplicagdo dos recursos garantidores corre(s);l)\c/)[ndentes as reservas, as provisdes e
aos fundos dos glano.s de beneficios da DF-PREVICOM obedece as diretrizes e aos limites
rudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

1° estdo dos recursos garantldorg:s dos planos de beneficios administrados pela DF-

REVICOM pode ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou fundos
de investimentos.
§ 2° A DF-PREVICOM deve contratar, para a gestdo dos recursos garantidores previstos
neste artigo, somente institui¢des, administradores de carteiras ou fundos de investimento que
estejam autorizados a funcionar pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.
% 3° Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:

- gestdo propria: as aplicagdes realizadas cflretamente pela DF-PREVICOM; )
II - gestdo P_or entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes realizadas por intermédio de
instituigdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da legislagdo vigente para
o exercicio profissional de administracdo de carteiras; )
III - gestdo mista: as aplicagdes realizadas em parte por gestdo propria e em parte por gestdo
por entidade autorizada e credenciada. i o o
Art. 17. E assegurado o resgate € a portabilidade do direito acumulado pelo participante
apenas nas hipoteses previstas na legislagdo federal, observadas as condi¢des fixadas no
plano de custeio.

Secdo V

) Dos beneficios ) )
Art. 18. Os planos de beneficios complementares sdo oferecidos na modalidade de con-
tribuigdo definida.
Art. 19. Os beneficios oferecidos nos planos do regime de previdéncia complementar sdo
rogramados ¢ ndo programados, observada a legislacdo federal sobre a matéria.
g 17O valor dos beneficios programados ¢ calculado de acordo com o montante do saldo de
conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser anualmente ajustado ao referido saldo, na
forma prevista no respectivo plano de beneficios. ) ) o
§ 2° Os beneficios nao programados sdo definidos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes de invalidez
e morte.
§ 3° A concessdo dos beneficios previstos no caput é condicionada a concessdo de beneficio
correspondente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.
4° Na falta de dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo Regime Proprio de
revidéncia Social do Distrito Federal, o resgate do montante do saldo de conta acumulado
depende de habilitagdo dos sucessores na forma da lei processual civil. )
Art. 20. Somente ¢ elegivel o participante que tenha se fi[)osentado no cargo sobre cuja
remuneragdo ou subsidio houve contribuicdo para o regime de previdéncia complementar de
ufe _t(riata esta Lei Complementar, ressalvada as hipoteses de autopatrocinio e beneficio
iferido.
Art. 21. Cabe ao regulamento_do plano de beneficios previdencidrios complementares, ob-
servadas as disposigoes desta Lei Complementar e da legislagdo federal aplicavel, definir:
I -Aos.ddemals requisitos para adesdo, manutengdo e perda da qualidade de participante ou
assistido;
II - a forma de concessdo, calculo, pagagr}l)eﬁto e atﬁalllizagﬁo do valor dos beneficios.

DA DF-PREVICOM
Secgdo I
Da Instituigdo
Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacdo de Previdéncia Com-
lementar do Distrito Federal - DF-PREVICOM para administrar e executar o plano de
eneficios de carater previdenciario complementar de que trata esta Lei Complementar.
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§ 1° A DF-PREVICOM ¢ entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
ublica ¢ com personalidade juridica de direito privado.

2° A DF-PREVICOM tem sede e foro no Distrito Federal e goza de autonomia ad-
ministrativa e financeira.

y 3° A natureza publica da DF-PREVICOM compreende: )

- observancia dos principios que regem a administragdo publica; =~ o

II - suﬂelgﬁo as normas de direito publico que decorram de sua instituicdo pelo Distrito
Federal como fundagdo de direito privado;
III - submissdo a legislagdo sobre licitagdo e contratos administrativos, com exce¢do das
atividades relacionadas a area de investimentos e beneficios, a qual permanece submetida a
regulamentacdo_estabelecida pelo CMN e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
Plementar,. conforme legislagcdo federal em vigor; ) )

V - sujeicdo a legislagdo federal de carater ggeral sobre previdéncia complementar, em
especial as Leis Complementares federais n® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e
as normas editadas pelos orgdos reguladores e fiscalizadores federais;
V - realizagdo de concurso publico para contratagdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, no caso de contrato temporario, na forma da legislagdo
distrital sobre a matéria;
VI - publicagdo anual no Diario Oficial do Distrito Federal ou no site oficial da DF-
PREVICOM de seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informagdes ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos
dos planos de beneficios e ao Orgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma da legislacdo sobre a matéria;
VII - supervisdo e fiscalizagdo gelo: ) )
a) oOrgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) patrocinador, que deve encaminhar os resultados ao 6rgdo de que trata a alinea a.

4*> A DF-PREVICOM vincula-se a secretaria de estado com atuacdio e competéncia na area

e pessoal.

- Segao II )
Da Organizagdo ¢ do Funcionamento
Subsecédo 1
Da Estrutura

Art. 23. A DF-PREVICOM ¢ constituida da seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo;
II - Conselho Fiscal,
I - Diretoria Executiva. ) )
dArt. 24. O Conselho Deliberativo compde-se de 6 membros e respectivos suplentes, sen-

o:
I - 2 representantes designados pelo Governador;
II - 1 representante designado pelo Poder Legislativo;
III - 3 representantes eleitos pelos participantes e pelos assistidos.
Art. 25. 8 Conselho Fiscal compde-se de 4 membros e respectivos suplentes, sendo:
I - 1 representante designado pelo Governador;
II - 1 representante designado pelo Poder Legislativo;
III - 2 representantes eleitos pelos participantes e pelos assistidos.
Art. 26. A elei¢do dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ¢ feita na forma do estatuto.
Art. 27. Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, o novo
membro ¢ designado ou eleito para complementar o mandato.
Artd 28. A Diretoria Executiva ¢ composta de 4 membros, sendo aplicavel o seguinte regime
uridico:

- seus membros sdo escolhidos, nomeados e destituidos pelo Conselho Deliberativo para
mandatos de 3 anos, prorrogaveis na forma do estatuto;

II - compete-lhe a responsabilidade pela administragdo da DF-PREVICOM, sujeitando-se a
olitica de administracdo definida pelo Conselho Deliberativo;

II - um de seus membros deve ser escolhido como responsavel pelas aplicagdes financeiras
dos recursos da DF-PREVICOM, devendo a escolha ser informada ao o6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - seus membros respondem solidariamente com o diretor indicado na forma do inciso III
pelo.sd danos e pelos prejuizos causados a DF-PREVICOM para os quais tenham con-
corrido.
§ 1° Os diretores da DF-PREVICOM podem ser cedidos de orgdos publicos, cabendo a
entidade o ressarcimento dos custos correspondentes, observadas as disposicdes legais sobre
a cessdo de pessoal.
? 2° A destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva depende de decisdo fundamentada do
onselho Deligerativo. ) o ) ) ) ) )
§ 3° A Diretoria Executiva pode instituir comité de investimentos e analise de risco, formado
por diretores e funcionarios da entidade, com competéncia para auxiliar nas deliberacdes
acerca da estratégia de alocag@o dos recgr%os qdmlllmstrados pela DF-PREVICOM.
ubsecdo
Dos Requisitos e Vedacdes dos Dirigentes
Art. 29. Cada membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva deve atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
I - ser formado na educacdo superior; o ) o )
II - comprovar experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira, administrativa,
contabil, juridica, atuarial, de fiscalizagdo ou de auditoria;
III - estar em pleno gozo dos direitos politicos; o
IV - comprovar quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o )
V - néo ter sido condenado por ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislagdo eleitoral. ) ] o ) )
Paragrafo tnico. Consideram-se hipoteses impeditivas as seguintes situagdes:
I - condenagdo criminal transitada em julgado;
II - prética de ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislagdo eleitoral,
observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislagao; ) )
III - recebimento de sangdo administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social ou
das normas de conduta do sistema financeiro;
IV - demissdo ou destituicdo do cargo em comissdo com incompatibilidade para nova
investidura em cargo publico;
V - inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga por decisdao
de tribunal de contas. ) ) )
Art. 30. E vedada a 8)rétlca de nepotismo na DF-PREVICOM, assim considerada a nomeagio
como membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva de
(ciérclI)uge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afini-
ade:
I - dos proprios membros da estrutura organizacional da DF-PREVICOM;
II - do Governador, do Vice-Governador, de Deputado Distrital, de Consefheiro do Tribunal
de Contas do Distrito Federal ou de membro do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal,
III - de Secretario de Estado ou de autoridade de nivel hierdrquico equivalente; )
IV - de administrador regional ou de dirigente de autarquia, fundagdo, empresa publica,
sociedade de economia mista ou suas subsidiarias, defensoria publica, orgao especializado ou
orgdo relativamente auténomo. )
Paragrafo tnico. Inclui-se na vedagdo de nepotismo na DF-PREVICOM a contratagdo para

emprego em comissdo ou de natureza tempordria de conjuge, companheiro, parente por
consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade das pessoas listadas neste artigo.
Art. 31 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;
II - integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal, mesmo depois do término do
mandato, enquanto ndo tiver as suas contas aprovadas;
III - prestar servicos a instituigdes do sistema financeiro.
§ 1° A vedacdo de que trata o inciso III do caput estende-se nos 12 meses seguintes ao
término do exercicio do cargo, quando o exercicio da fung¢do implique a utilizacdo das
informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido.

2° Durante o impedimento de que trata o § 1°, ao ex-diretor, desde que ndo tenha sido

estituido ou 8edi o demissdo, é assegurado prestar servigos: ) )
I - a DF-PREVICOM, por deliberagiio do Conselho Deliberativo, com saldrio equivalente ao
do cargo de diregdo que exerceu; o .
I - a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica. ) )
§ 3° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as sangdes previstas em lei,
o ex-diretor que violar os impedimentos previstos neste artigo.

4° Nao configura advocacia administrativa: ) )

- o retorno ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, an-
teriormente a indicagdo para a Diretoria Executiva;
II - a posse ou o retorno ao cargo ou em%rego pblico.

Subsecao III
Das Atribuigdes

Art. 32. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, ¢ responséavel

or:

F- defini¢do de politica geral de administragdo da DF-PREVICOM e de seus planos de

beneficios; ) )

II - alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como implantagdo e

extingdio destes e retirada de patrocinador;

III - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos; )

IV - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos

recursos garantidores; = ) ) ]

V - contratacdo de auditor independente atudrio e avaliador de gestdo, observadas as dis-
osi¢oes regulamentares aplicaveis;

I - nomeagdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva.

VIII - institui¢do de codigo de ética e conduta, incluindo regras para:

a) prevenir conflito de inferesses; .

b ]pr01b1r operagdes dos dirigentes com partes relacionadas. ) )

° Os valores dos saldrios, das vantagens e dos beneficios dos membros da Diretoria

xecutiva da DF-PREVICOM sdo fixados em valores compativeis com os niveis pre-

valecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacdo

profissional e de especializagdo, cabendo ao Conselho Deliberativo do DF-PREVICOM a

aprovacdo dos niveis remuneratorios e salariais. .

§ 2° O salario e as vantagens de que trata este artigo ndo podem ultrapassar o teto de

remunerago_aplicavel aos servidores publicos do Distrito Federal.

§ 3° A gratificagdo dos membros do (Ponselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal ¢ limitada

a 10% do valor do salario dos membros da Diretoria Executiva, observada, quanto ao mais,

a 1edglslag:€10 distrital sobre a matéria. . ) .

4°°0 quadro de pessoal da DF-PREVICOM ¢ regido pela legislagdo trabalhista.

5% O codigo de ética e conduta deve ter ampla fFivulgac;QO, especialmente entre os

articipantes € os assistidos e as partes relacionadas.

6° Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do cédigo de ética e conduta.

7° O universo das dpartes relacionadas a que se refere este artigo ¢ o definido pelo 6rgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 33. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controle interno da DF-PREVICOM.

IéOO?/IO Conselho Fiscal ¢ assegurado o acesso a todos os documentos da DF-PRE-
§ 2° Responde administrativa, civil e Cpenalrnente o membro do Conselho Fiscal que viole o
sigilo_de informac¢des da DF-PREVICOM. )

Art, 34. A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM pode criar, observado o estatuto e o
regimento interno, comités de assessoramento técnico de carater consultivo, especificamente
para cada plano de beneficios, com representacdo paritdria entre o patrocinador e os par-
ticipantes, com atribuigdes de
I - apresentar Dpro ostas e s;\l/%estées quanto a: | )

a) gestdo da DF-PREVICOM e a sua politica de investimentos;

b) situacdo financeira ¢ atuarial dos respectivos planos de beneficios.

II - formular recomendacdes prudenciais relacionadas com as matérias do inciso I.
Paragrafo tinico. Os representantes dos participantes e dos assistidos sdo eleitos pelos seus

pares.
Subsegdo IV

~ Da Manuten¢do ) )
Art. 35. A DF-PREVICOM ¢ mantida integralmente por suas receitas, oriundas das parcelas
das contribuigdes de participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de
suas aghcac;ﬁes, das doagdes e dos legados de qualquer natureza. )
Art. 36. Anualmente, devem ser consignadas, na lei or¢amentaria, dotag)es suficientes para
o pa%amento da contribui¢do do patrocinador destinada 8 DF-PREVICOM.
Art. 37. Cada Eatrocmador ¢ responsavel pelo recolhimento de suas contribuigdes e pelo
repasse @ DF-PREVICOM das contribui¢des descontadas dos participantes a ele vinculados,
observado o disposto nesta Lei Complementar e no estatuto.
Paragrafo {nico. As contribuicdes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas de forma
centralizada pelo Poder Executivo em relacao a administracdo direta, pelas autarquias, pelas
fundagdes de direito publico, pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica do Distrito
Federal e correm a conta de suas respecgtlgfts Udftaqge/:s orgamentarias.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS RELATIVAS A PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR

Art, 38. Ao titular de cargo efetivo ou vitalicio que tenha ingressado na administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal em data anterior ao do inicio de funcionamento
da DF-PREVICOM ¢ assegurada a permanéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal com os_direitos e as obrigagdes estabelecidas na legislagdo vigente a época
da concessdo dos beneficios daquele regime. ) ) ) ) )
§ 1° O titular de cargo efetivo de que trata este artigo pode aderir ao regime de previdéncia
complementar instituido por esta Lei Complementar.

2° A opcao de que trata o % 1° aplica-se o seguinte: oo .

- deve ser feita no prazo de 360 dias, contados da data do inicio do funcionamento da DF-
PREVICOM;
Il - ¢ irretratavel e irrevogavel.
§ 3° A opgdo pelo regime de previdéncia complementar depende da prévia vinculagdo do
servidor a previdéncia social basica. ) )

4° O exercicio da opgdo a que se refere o caput ¢ irrevogavel e irretratavel, ndo sendo

evida pelos patrocinadores gélachuer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efe-
tuados sobre a base de contribuicao acima do limite previsto nesta Lei Complementar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300003

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 4

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicao Extra

N° 43, terga-feira, 3 de outubro de 2017

Art. 39. A cobertura das despesas administrativas de funcionamento da DF-PREVICOM ¢
custeada mediante cobranga de taxa de administracdo e taxa de carregamento, nos termos
disciplinados pelo 6rgéo regulador federal. ) )
§ 1° A entidade gestora deve elaborar, anualmente, ao final de cada exercicio financeiro,
lano de custeio a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.
g 2° As despesas administrativas referidas no caput ficam limitadas aos valores estritamente
necessarios a_sustentabilidade do funcionamento e a manuten¢do do patriménio dos entes
%estores revidenciarios. . .
rt. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o aporte de R$20.000.000,00 a DF-
EE%VICOM, como antecipagdo de contribui¢do, para o funcionamento inicial dessa en-
tidade.

1° O aporte de que trata este artigo gode ser feito em 2 parcelas, sendo: )

- a primeira de no minimo R$5.000.000,00, a ser repassada em até 60 dias apds a
instituicdo da DF-PREVICOM; )

II - a segunda no exercicio financeiro seguinte. .
2° As despesas iniciais para constitui¢ao e registro da entidade sdo custeadas pelo Poder
xecutivo.
Art. 41, Os servidores publicos efetivos dos municipios que integram a regido de de-
senvolvimento do entorno do Distrito Federal, nos termos da Lei Complementar federal n°
94, de 19 de fevereiro de 1998, podem aderir ao plano de beneficios da DF-PREVICOM,
caso_os patrocinadores adiram ao plano de beneficios, mediante celebragdo de convénio de
adesdo com o ente gestor da previdéncia complementar, desde que prestadas as garantias
suficientes relativas ao Eagamento das contribuigéesé observando-se, em qualquer hipdtese, o
disposto no art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.
Art. 42. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da DF- PREVICOM, o
Governador do Distrito Federal, como maior patrocinador, indica os membros que devem
integra-los em cardter provisorio. )
§ 17 O mandato dos conselheiros de que trata o caput ¢ de 2 anos, durante os quais sera
realizada elei¢@o direta para que os participantes e assistidos elejam seus representantes e os
%%ro%maz%oorfs indiquem seus representantes, nos termos da Lei Complementar federal n°
. de .
¥ 2° Os primeiros membros do Conselho Deliberativo designam os membros da Diretoria
xecutiva, que tém mandato de 3 anos. ) o
Art. 43. Até que se estabelegam as condi¢des necessarias a instituigdo da DF-PREVICOM,
especialmente de escala, pode o Distrito Federal, por ato conjunto dos Poderes Executivo e
Legislativo, por intermédio de convénio de adesdo, criar plano de beneficios previdencirios
a ser administrado por entidade fechada de previdéncia complementar existente de natureza
Bﬁbhca, observado o disposto no art. 40, § 15, da Constitui¢do Federal. )
aragrafo Unico. A celebragdo do convénio de adesdo prevista no caput deve ser precedida
de apreciagdo do Tribunal de Contas do Digstrito Federal.
~ CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS AJUSTES NO REGIME PROPRIO DE PRE-
VIDENCIA SocIAL DO DISTRITO FEDERAL
Art. 44. A Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: )
I -0 art. 56 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 56. Os recursos financeiros vinculados aos fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2°, sdo
aplicados nas condigdes de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselho Monetario Nacional.
IT - o art. 59, caput, passa a_vigorar com a seguinte redagao:
Art. 59. A contribuigao_previdencidria patronal do Distrito Federal, de que trata o art. 54, I,
¢ o dobro das contribui¢des dos servidores ativos, nos termos do art. 2° da Lei federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998. )
III - o art. 62 passa a vigorar acrescido do seguinte ? 3
§ 3° O salario de contribui¢do dos servidores vinculados ao regime de previdéncia com-
Plementar fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.
V - o art. 63 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 63. As contribui¢des de natureza patronal, bem como as contribui¢des dos segurados
ativos previstas no art. 54, I, obedecem ao plano de custeio e sdo repassadas ao Iprev/DF
pela Camara Legislativa do Distrito Federal, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e
ela Secretaria de Estado da Fazenda, de forma tprpgorcional aos respectivos servidores.
aragrafo tnico. O repasse das contribuigdes definidas no caput ocorre de forma unificada
pelos entes descritos no caput, at¢ o quinto dia til do més subsequente a data dos pa-
amentos realizados. )

- 0 art. 72 passa a vigorar com a seguinte redagdo: . o .
Art. 72. As contribuigdes previdencidrias e os demais débitos previdencidrios ndo recolhidos
até o prazo estabelecido no art. 63, paragrafo inico, sdo atualizados monetariamente pelos
mesmos indices praticados em relagdo aos débitos para com 0 RGPS e sofrem incidéncia de
II%)I(I)}'[& de mora, calculada a taxa de 0,33% por dia de atraso, limitado esse acréscimo legal a

0.

VI - o art. 73, §§ 1° e 2°, passam a vigorar com a seguinte redagdo: ) )
§ 1° Fica instituido o Fundo Financeiro de Previdéncia Social, com a seguinte destinagdo e
caracteristicas:
I - destinado ao pagamento de beneficios previdencidrios aos segurados que tenham in-
gressado no servico publico até¢ o dia anterior a data de aprovagdo pelo oOrgdo federal
1scalizador do regime de previdéncia complementar fechado dos instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que ja
recebiam beneficios nessa data ¢ aos respectivos dependentes;
II - baseado no regime de reparticdo simples, em que toda a arrecadac@o ¢ utilizada para o
Pagamento dos beneficios em manutengdo no mesmo exercicio; ) o

II"- financiado pelas contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pen-
sionistas, pela contribui¢do patronal, por aportes financeiros do Distrito Federal, por recursos
da alienagdo de bens, por outros recursos e direitos que lhe forem destinados e incorporados,
desde que aceitos pelo Conselho de Administracdo do Iprev/DF, pelo produto de aplicagdes
financeiras e de investimentos, pelos valores decorrentes da compensagdo previdenciaria
entre regimes relativos aos seus beneficidrios e pela cobertura de eventuais insuficiéncias
f(l}nancegas mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal e do Fundo Solidario

arantidor.

2° Fica instituido o Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal, com a seguinte

estinagdo e caracteristicas:
I - destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir da data de
aprovagdo pelo orgdo federal fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechado
dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de be-
neficios e aos seus dependentes;
II - baseado no sistema de capitalizagdo, que implique a formagdo de reservas globais que
sdo devidamente aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia de regras de se-
guranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme di-
retrizes previstas na legislagdo aplicdvel, e destinado a assegurar o custeio dos beneficios
revidenciarios até o limite do teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social;

IT - formado por contribuigdes previdenciarias dos servidores do Distrito Federal e pela
contribui¢do patronal, arrecadadas ao longo do periodo laborativo, por recursos da alienacdo
de bens, por outros recursos ¢ direitos que lhe forem destinados e incorporados, desde que

aceitos pelo Conselho de Administragdo do Iprev/DF, pelo produto de aplicagdes financeiras
e de investimentos, pelos valores decorrentes da compensacdo previdenciaria entre regimes e
]lo)qla cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do
istrito Federal, limitadas, neste caso, & manutengdo dos beneficios até o teto fixado para o
Regime Geral de Previdéncia Social.
VII - ¢ acrescido o seguinte art. 73-A: ) ) )
Art. 73-A. Fica instituido o Fundo Solidario Garantidor, com a seguinte destinagdo e ca-
racteristicas:
I - destinado a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou total das obrigagdes pre-
videnciarias dos fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2%
II - baseado em sistema de monetizagdo e rentabilizagdo de ativos gue implique arndpliac;ﬁo
de suas reserva patrimoniais, que sdo devidamente aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, desenvolvimento so-
cioecondmico regronal, protecdo ¢ prudéncia financeira; o
III - composto pelos seguintes bens, ativos, direitos e receitas extraordindrias:
a) recursos financeiros, iméveis e direitos destinados por lei;
b) o montante de recursos que excedam a 125% da reserva matematica necessaria ao
pagamento dos beneficios concedidos e a conceder dos respectivos fundos; )
¢) os recursos decorrentes da cessdo do direito de superficie sobre os espagos publicos
destinados a estacionamento de veiculos automotores e o direito de superficie sobre areas
destinadas a regularizagdo fundiaria urbana e rural de propriedade do Distrito Federal e de
suas empresas publicas, observada a regulamentacdo especifica definida em lei;
d) os dividendos, as participacdes no lucros e a remuneragdo decorrente de juros sobre
capital proprio destinados ao Distrito Federal na condigdo de acionista de empresas publicas
ou de sociedades de economia mista.
e) os recebiveis e o fluxo anual relativos ao recebimento da parte principal corrigida da
divida ativa do Distrito Federal, com vencimento a partir de 1° de janeiro de 2019;
f) o produto da concessdo de bens e servicos baseado em parcerias publico-privadas, na
modalidade patrocinada ou administrativa.
§ 1° Consideram-se receitas extraordinarias aquelas vertidas ao fundo que ndo se enquadrem
nas hipoteses descritas no art. 54, I a III.
2° Para garantir eficiéncia a rentabilizacdo e a monetizag@o das reservas do Fundo Solidario
arantidor, o Iprev/DF pode realizar a contratagdo de empresas especializadas na gestdo de
ativos com vistas a potencializar a rentabilidade do fundo.
§ 3° E facultada ao Iprev/DF a constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e
sociedades de proposito especifico para rentabilizagdo ou monetizacdo de seus ativos.
§ 4° Fica assegurada ao Iprev/DF a participagdo ativa no planejamento, na discussdo e na
execugdo de concessdes ¢ cessdes de bens e servigos, especialmente sob a condicdo de
Ic)larc?rlas publico-privadas, bem como nos casos de alienacdo de ativos do Distrito Fe-
eral,
5° O Iprev/DF deve constituir setor técnico proprio que acompanhe a gestdo dos ativos ndo
inanceiros do Fundo Soliddrio Garantidor. ) ) ) ) )
6° O Iprev/DF elabora, trimestralmente, relatorio técnico avaliando a gestdo patrimonial e
os recursos financeiros do Fundo, encaminhando o resultado para o Conselho de Ad-
ministragdo e o Conselho Fiscal do Iprev/DF. )
VIII - o art. 88, II e IV, passa a vigorar com a seguinte redagao:
II - o Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais ¢ Sociais;
V' - o Procurador-Geral do Distrito Federal;
IX - o art. 88 ¢ acrescido do seguinte § 5 )
§ 5° O Conselho de Administragdo do Iprev/DF ¢ considerado, para todos os fins, do mesmo
§(rau dos conselhos presididos por Secretario de Estado.
- 0 art. 90 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 90. Compete ao Conselho de Administragdo do Iprev/DF:
I[-(VETAD DO). . . .
Il - propor as_diretrizes gerais de atuagdo do Iprev/DF, na qualidade de Unidade Gestora
Unica do Regime Proprio, respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis; ) )
III - aprovar o Regimento Interno do Iprev/DF e as demais normas necessarias ao perfeito
funcionamento do regime previdenciario distrital;
IV - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Iprev/DF;
V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
VI - deliberar sogre a aceitag@o de bens e direitos para a amortizagdo do passivo atuarial do
RPPS/DF e para compor 0 I%undo Solidario Garantidor; ) )
VII - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimdnio
vinculado ao RPPS/DF e ao Fundo %olidério Garantidor, sem prejuizo da satisfacdo das
ex1ﬁén01as legais pertinentes; ) ) ) ) ) ) )
VIII - agrovar a politica anual de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social,
do Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e do Fundo Solidario Garan-

tidor;

IX - deliberar sobre a politica de investimentos na area previdenciaria, ouvido o Comité de
Investimentos;

X - decidir, na forma da lei, sobre a aceitagdo de doagdes e legados com ou sem encargos
que possam ou ndo resultar em compromisso econdémico-financeiro para o RPPS/DF ou para
o Fundo Solidario Garantidor; . o )

XI - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenc:lals por ele definidos, a execugao dos
g)(lanos, dos programas ¢ dos or¢amentos do RPPS/DF; ) )

II - praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou regulamento;
XII - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS/DF, observada a legislagdo vi-

ente;

IV - autorizar o _Iprev/DF a firmar contratos ou convénios com instituigdes financeiras
publicas para gestdo, administragdo, aplicagdo ou investimento dos recursos do RPPS/DF,
observada a politica anual de investimentos; ) )

XV - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/DF;

XVI - firmar contrato de gestdo com a Diretoria Executiva do Iprev/DF, acompanhar sua
execugdo, avaliar os resultados alcancados e aplicar as penalidades previstas.

XI - o art. 93 passa a vigorar com a seguinte redagdo: .

Art. 93. A Diretoria Executiva do Iprev/DF ¢ composta por 6 Diretores, nomeados pelo
Governador do Distrito Federal, com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente 8 P-
3%, um Diretor de Governanga, Projetos e Compliance }CNE—2), um Diretor de Previdéncia
(CNE-2), um Diretor Juridico %CN]%-z), um Diretor de Investimentos (CNE-2) e um Diretor
Administrativo-financeiro (CNE-2). L .

§ 1° O Diretor-presidente designa, entre os demais diretores, o seu substituto nos casos de
auséncia, afastamento e impedimento. ) ) )

§ 2° O Diretor de Investimentos deve comprovar é)ossulr certificagdo de groﬁss[onal do
mercado financeiro emitido por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e de
difusdo no mercado brasileiro de capitais. ) o

3° Os Diretores Executivos tém assento nas reunides do Conselho de Administragdo do

rev/DF, com direito a voz, mas sem direito a voto.

4° A perda de mandato de membro da Diretoria Executiva s¢ ocorre em virtude de:

- condenag@o penal por crime doloso ou por improbidade administrativa, julgada por 6rgao
colegiado ou transitada em julgado; ) i .

II - rejeigdo de contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publicas, por decisdo
irrecorrivel proferida por 6rgdo competente;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300004
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IIT - condenac@o em processo disciplinar com pena de demissdo ou de destitui¢do de cargo,
em conformidade com a legislagdo Vigente; )
IV - aplicacdo de g)enahdade de gerda e mandato prevista em contrato de gestdo, nos termos
do art. 93-A, § 3°, VI, aprovada por no minimo 2/3 dos membros do Conselho de Ad-
ministragdo do Iprev/DF, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
§ 5° No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, ¢ realizada a
substitui¢do no prazo de 30 dias, visando a conclusdo do mandato em curso.
I - é acrescido o seguinte art. 93-A:
Art. 93-A. O Conselho de Administraggo do Iprev/DF firma o plano anual de atividade com
211 le[e)t{:)rla Executiva, tendo por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o
rev/DF.

1°10dplano disciplina os deveres e direitos entre os signatarios, bem como a avaliacdo de
resultados.

§ 2° O plano tem duragdo minima de 1 ano, errogével por igual periodo, ndo podendo sua
vigéncia exceder o término do mandato da Diretoria Executiva, admitida a revisdo de suas
dlsg)osw()es em carater excepcional e devidamente justificada. )
§ 3° O plano de gestdo contém, sem prejuizo de outras especificagdes, os seguintes ele-
mentos:
I - objetivos ¢ metas do {iprev/DF, com seus respectivos planos de agdo anual, prazos de
consecugdo e indicadores de desempenho;
II - demonstrativo de compatibilidade dos planos de agdo anual com o orgamento ¢ com o
cronograma de_desembolso, por fonte;
III - responsabilidades dos signatarios em relagdo ao atingimento dos objetivos e das metas
definidos, inclusive no provimento de meios necessarios a consecugdo dos resultados pro-
0stos;
V - medidas legais e administrativas a ser adotadas pelos signatarios com a finalidade de
assegurar maior autonomia de gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e administrativa e
a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros imprescindiveis ao cumprimento
dos objetivos e metas; ) )
V - critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a
serem considerados na avaliagdo do seu cumprimento;
VI - penalidades aplicaveis ao Iprev/DF e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
di:iscumprlmento dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas come-
tidas;
VII - condi¢des para sua revisdo e renovagao;
VIII - vigéncia. ) ) ) )
§4°A execu;ﬁo do plano pela Diretoria do Iprev/DF ¢ objeto de acompanhamento, mediante
relatorio de desempenho com periodicidade minima semestral, encaminhado ao Conselho de
Administragdo do Iprev/DF, que deve contemplar, sem prejuizo de outras informagdes, os
fatores e as circunstancias que tenham dado causa ao descumprimento das metas esta-
belecidas, bem como de medidas corretivas que tenham sido implementadas.
§ 5° A ocorréncia_de fatores externos que possam afetar de forma significativa o cum-
primento dos obdetlvos e metas contratados enseja a reyisdo do contrato de gestdo.
Art. 45. Ficam definitivamente incorporados ao patrimdénio do Fundo Solidario Garantidor‘,)
vinculado ao Iprev/DF, os bens imoveis descritos na Lei Complementar n® 917 e na Lei n
5.729, ambas de 21 de outubro de 2016, cabendo aos 6rgdos competentes promover 0s
devidos assentos no registro imobiliario. ) o )
Paragrafo unico. Fica incorporada ao patrimonio do Fundo Solid4rio Garantidor a par-
ticipagdo societaria no Banco de Brasilia S.A. - BRB, a;l)és a adogdo dos tramites previstos
na Ler Complementar n° 920, de 1° de dezembro de 2016. ) o
Art. 46. As disponibilidades financeiras vinculadas ao extinto Fundo Previdencidrio do
Distrito Federal - DFPREV existentes na data da publicacdo desta Lei Complementar sdo
incorporadas (;i).elo Fundo Solidario Garantidor, devendo a utilizagdo desses recursos obedecer
as seguintes diretrizes: o ) .
I - os recursos do Fundo Solidario Garantidor somente podem ser utilizados para o pa-
ﬁamento de beneficios previdenciarios; o o

- as reservas sdo mantidas em conta grafica apartada, constituindo sua principal reserva

arantidora das obrigagdes dos demais fundos, caso haja necessidade; .

I - a partir do exercicio de 2017, fica autorizada a utilizagdo para pagamento de beneficios
do montante relativo ao resultado total do investimento verificado no ano anterior, decorrente
da rentabilizagdo da carteira de ativos do Fundo;

IV - a partir do exercicio de 2019, fica autorizada a utilizagdo para pagamento de beneficios
do montante relativo ao resultado liquido do investimento verificado no ano anterior, de-
corrente da rentabilizagdo da carteira de ativos do Fundo que superar a inflagdo medida no
exercicio.
Art. 47. A lei que criar novas fontes de receitas ndo tributarias, incluindo aquelas destinadas
a autorizar a venda de ativos e concessdes de bens e servigos publicos, deve destinar no
minimo 50% das receitas futuras geradas ao Fundo Solidario Garantidor
Art. 48. A taxa de administragdo devida ao orgdo gestor unico do RPPS/DF ¢ de até 0,5%
do valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao RPPS/DF
relativo ao exercicio financeiro anterior, sendo sua cobranga proporcional ao volume total de
receitas de cada um dos fundos administrados, incluindo o lgundo Solidario Garantidor.
Art. 49. O Poderes Executivo ¢ Legislativo devem constituir, no prazo de 10 dias, grupo de
trabalho especializado com o fim de apresentar, ainda no ano legislativo de 2017, projeto de
lei com a indica¢do da forma de exploragdo e rentabilizagdo dos ativos integrantes do Fundo
Solidario Garantidor, podendo, inclusive, ser sugerida a destinacdo de novos ativos capazes
de garantir o eﬁullibrlo financeiro e atuarial do RPPS/DF, em especial aqueles previstos no
art. 54, XII e XIII, da Lei Complementar n° 769, de 2008. )
§ 1° A legislacdo relativa ao Fundo Solidario Garantidor deve ser revista em 12 meses a
contar da promulgacdo desta Lei Complementar e, posteriormente, a cada 4 anos, com o
objetivo de verificar se o patrimonio do fundo e sua forma de gestdo geram recursos
suficientes para custear parte do déficit anual dos fundos de que trata o art. 73, §§ 1° e 2°,
da Lei Complementar n° 769, de 2008.
§ 2° Na hipotese de se verificar a incapacidade de geracdo de receitas no montante previsto
no § 1°, deve o Poder Executivo encaminhar a Camara Legislativa projeto de lei destinando
novos ativos e novas fontes de receita ao Fundo Solidario Garantidor.
Art. 50. A alteragdo na simbologia dos cargos em comissdo do Iprev/DF e as eventuais
alteragdes em sua estrutura com vistas a garantir o pleno funcionamento da instituigdo devem
ser disciplinadas em ato regulamentar do Governador do Distrito Federal, desde que ndo
representem aumento de delsapesas com pessoal. ) )
Art. 51. A Secretaria de Estado da Fazenda, a Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e o Iprev/DF devem adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento
desta Lei Complementar, ) ) ) )
Art. 52. O Poder Executivo encaminhara revisdo dos regimes proprios e complementares de
grewdﬁnpla do servidor do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em vigor
esta Lei.
% 1° A revisdo busca avaliar, entre outros objetivos, o equilibrio financeiro ¢ atuarial-
inanceiro dos Fundos Financeiro, Capitalizado e Solidario C(vlarantidor.

2° No momento da revisdo do regime de previdéncia dos servidores publicos do Distrito

ederal, se verificada a ndo efetivagao ou frustacdo das receitas previstas no art. 73-A da Lei
Complementar n°® 769, de 2008, fica o Poder Executivo obrigado a transferir ativos ade-

uados e suficientes para atingimento do equilibrio e da sustentabilidade do sistema.

rt. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se a

legislacdo federal que disciplina a previdéncia complementar fechada, em especial as Leis
Complementares federais n® 108 e n° 109, ambas de 2001, bem como as normas editadas
pelos orgaos regulador e fiscalizador. N } )
Art. 54."Revogam-se as d1s(§)os1g6es em_contrario, em especial o art. 59, 1 e II, da Lei
Complementar n° 769, de 2008; o art. 2°, V, da Lei Complementar n° 899, de 30 de setembro
de 2015, e o art. 2° da Lei Complementar n® 917, de 2016.
Brasilia, 03 de outubro de 2017
129° da Republica e 58° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N* 7, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017

O DIRETOR-EXECUTIVO DA ESCOLA DE GOVERNQO, DA SECRETARIA DE ES-

TADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E_GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,

tendo em vista o disposto no art. 17, do Decreto n° 36.236, de 1° de janeiro de 2015 e no

Decreto no 36.304, de 26 de janeiro de 2015, e considerando a necessidade de disciplinar e

normatizar o uso dos equipamentos e das instalagdes da EGOV, RESOLVE:

Capitulo I - ' Do Uso dos Equipamentos e das Instalacdes da EGOV .

Art. 1° O uso dos equipamentos e das Instalacoes da EGOV esta vinculado ao seu horario

re;%ular de funcionamento, nos dias uteis, das 8h as 18h, e o acesso regular sera realizado
eta portaria principal, sendo obrigatoria a identificagdo por meio de documento oficial com
oto.

Paragrafo 1° O uso excepcional dos equipamentos ou o acesso de servidores e visitantes as

instalagdes da EGOV em dias e horarios diversos do ora regulamentado ex1\glra prévia

autoriza¢ao formal do, Diretor-Executivo ou do Vice-Diretor-Executivo_da EGOV. ;

Paragrafo 2° Nos horarios_dos cursos/eventos, deve-se evitar a producdo de sons ou ruidos

com”volume incompativel com o ambiente de estudos, devendo, ser evitadas confrater-

glzag(fes ou agrupamentos de pessoas em corredores ou proximo as janelas e portas das salas
e aula.

Art. 2° Os trajes adequados ao acesso 8 EGOV bem como aos locais de realizagdo de eventos

externos promovidos pela EGOV deverdo ser condizentes com a formalidade administrativa,

estando vedada a entrada oy a permanéncia de pessoas com vestimentas incompativeis com

o ambiente do servigo publico. . ) . . ]

Art. 3° A entrada de animais nas dependéncias da EGOV esta restrita ao cdo-guia, guardando

conformidade com a legislagdo em vigor. .

Art. 4° Lanches e refeigoes deverdo ser realizados, em regra, na lanchonete e no patio central

do Bloco B bem como no Espago Rachel de Queiroz dg Bloco A. .

Art. 5° A guarda de equipamentos e de objetos pessoais ¢ de inteira responsabilidade do seu
roprietario, que devera, exclusivamente no caso de aparelhos eletronicos portateis, registra-
osdna portaria da EGOV, no momento da entrada, e solicitar a devida baixa, no momento da

saida,

Art. 6° O uso dos computadores Opessoais ou, de propriedade da EGOV bem como o uso_da

rede de acesso a internet da EGOV por servidores e cursistas esta restrito ao fim especifico

do trabalho e/ou da formacdo e capacitagao. ) o o o

Paragrafo unico. O acesso, indevido e/ou o compartilhamento de conteido impréprio sujeita

0 resﬁ;)onsavel a adverténcia e a outras penalidades previstas em lei.

Art. 7° O manuseio dos equipamentos audiovisuais da EGOV instalados nas salas de aula, na

sala de videoconferéncia, nos laboratorios de informatica e no Auditorio Paulo Freire bem

como em outros locais de realizagdo de eventos promovidos pela EGOV sera feito ex-
cluswame]riltcei (ﬁ)\(}r servidor treinado e/ou autorizado pela Geréncia de Midias Digitais (GE-
a .

Art. 8° Os_equipamentos de informatica da EGOV, em uso interno e externo, apresentarao
configuragdo e layout dpadrao, regulamentados e instalados pela GEMID, que, ao_identificar
alteracoes ou uso indevido dos e%npamentos notificara o fato a Qoordenagao de Ad-
minisfragio e Tecnologia (COATEC) da EGOV, para fins de adverténcia_e demais pro-
vidéncias cabiveis ao orgio/entidade ou servidor autorizado a utilizar 9 equipamento. _
Para%rafo 1° Configuragoes extras e atualizacoes de software necessarias a realizacdo de
eventos deverdo ser autorizadas pela GEMID, cabendo ao solicitante encaminhar a demanda
e o software, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis da data de inicio do evento para
o endereco eletronico gera.egov %mall.com, em midia eletronica adequada aos equipa-
mentos e as configuragoes de rede da EGOV. ] o . N
Paragrafo 2° Eventuais danos causados aos bens patrimoniais e as instalagdes da EGOV
deverao ser reparados E)or quem lhes der causa, nos termos dos artigos 17, 20 e 21 do
Decreto no 16.109, de_1° de dezembro de 1994. ) i .
Paragrafo 3° A d)rodu 30 grafica realizada pela GEMID atendera exclusivamente a demanda
mtte;rna ]%?Eg:(()} V, salvo excepcionalidades expressamente autorizadas pela Diretoria-Exe-
cutiva .
%)itulo II - Da Cessdo de Uso dos Equipamentos e das Instalagdes da EGOV
Art, 9° A COATEC coordenara e agendara as cessoes de usQ de salas e equipamentos aos
orgaos e entidades do GDF bem como a, institui¢des dos municipios e da Unido, parceiros e
convidados, que deverdo encaminhar solicitacdo de reserva, com antecedéncia minima de 15
((}ulngf) dlag uteis da data de inicio do evento, para o enderego eletronico reserva.egov(@se-
ag.df.gov.br.

Bar%gra o 1° As solicitagdes de uso de salas de aula, do Auditorio Paulo Freire e de
equipamentos da EGOV serdo avaliadas, considerando parametros de disponibilidade e de
conformidade com as agdes de gestao publica ¢ com o interesse da_Administragao Publica,
formalizadas por meio de Termo de Responsabilidade, sendo que terdo prioridade os eventos
da EGOYV, da SEPLAG e da Governadoria. ) . .
Paragrafo 2° Junto ao pedido de reserva de sala ou de e_gug)amentos de informatica, o
solicitante devera informar nome completo do 6rgao ou entidade, nome e descri¢ao sucinta
da atividade, nimero_de_ participantes, periodo, horario, equipamentos necessarios, respon-
savel pela coordenagdo do evento e contatos. . .
Paragrafo 3° As solicitagoes de uso prolongado de salas ou de e%l(gamentos, em periodos
superiores a 5 (cinco) dias uteis, ex1%1ra_0 previa autorizagdo da COATEC, que autorizara
reservas_para o periodo maximo de 60 dias, consecutivos ou nao. . N
Paragrafo 4° O cancelamento ou a remarcacao da reserva da sala ou do equipamento deverdo
ser comunicados a EGOV por meio do endereco eletronico reserva.egov(@seplag.df.gov.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de inicio do evento, salvo por motivo
de forca maior. ) o . .
Art. 10°. Como medida de seguranca, os limites de lotagdo das salas de ayla e demais
depen;ie&lmas da EGOYV, informados no procedimento de reserva, deverao ser criteriosamente
respeitados.
Art. 11°. A EGOV nip se responsabiliza pela_coordenagdo ou pelo conteudo dos eventos
or%anlzados~e promovidos por outras instituigdes, tampouco pelos equipamentos de apoio
utilizados ndo pertencentes ao seu patrimonio. | .
@%/21021"1 Fica ‘expressamente proibido aos usudrios, nos termos da Lei Complementar no
a) criar ou propagar virus, danificar eccl{ulpamentos, Servigos € arquivos; | . .

violar os sisttmas de seguranca dos recursos computacionais, como identificagdo de
usuarios, senhas de acesso, fechaduras automaticas ou sistemas antivirus;
c) usar, instalar, executar, co}glar ou armazenar aplicativos, programas ou qualquer outro
material nao autorizado pela, EGOV; . . . .
d) usar a internet para a exibigo, veiculagdo ou armazenamento voluntario de jogos, paginas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300005

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 6

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicao Extra

N° 43, terga-feira, 3 de outubro de 2017

com conteudo, pornografico, erdtico, comercial, politico, ofensivo ao decoro pessoal e que

provoquem sobrecarga no sistema; . . .

e) utilizar os recursos computacionais para constranger, assediar, ofender, caluniar ou amea-
ar qualquer pessoa ou instituicdo. L . L.
éorg%%l(rj alterar a disposicdo dos moveis das salas de aula sem prévia autorizagao da

Capitulg III - Do Funcionamento da Sala de Estudo ¢ Pesquisa Ariang Suassuna

Art. 13°. A Sala de Estudo e Pesquisa Ariano Suassuna funciona de segunda-feira a sexta-
feira, das 8 horas as_18 horas, com intervalo das 12 horas as 14 horas. )
Paragrafo 1° O horario de funcionamento da Sala de Estudo e Pesquisa pode ser modificado,
a critério da Diretoria-Executiva. o . o
Art. 14°, A Sala de Estudo e Pesgulsa ¢ de acesso publico e tem como finalidade contribuir
para o_desenvolvimento cultural dos servidores e da comunidade em geral. o
Art. O acesso ¢ livre de qualquer onus ou cadastro de usuario %mndo este objetivar
fazer consulta local, desde que siga as normas estabelecidas pela EGOV, sob pena de ser
convidado a se retirar. . . . .
Art. 16°. O usuario devera selecionar a(s) obra(s) de seu interesse, solicitando, se necessario,
o auxilio do atendente ou do sistema de busca implantado em equipamento da Sala de Estudo
Bara} essa finalidade. | ] o . o

aragrafo unico. O usuario, apds a consulta local, devera deixar o material utilizado sobre a
para posterior arquivamento_pelo atendente da_Sala de Estudo. )
rt. 17°. Nas dependéncias da Sala de Estudo, ndo sera permitido, fumar ou consumir
alimentos e bebidas bem como utilizar celulares e realizar outras atividades que venham a
perturbar o ambiente. ) ] . o )
Art. 18° O usudrio deverd usar tom de voz baixo, para ndo prejudicar a leitura de outros
usuarios.
Art. 19°. A Sala de Estudo e Pesquisa Ariano Suassuna_dispde de equipamentos conectados
a internet disponiveis a todos os interessados, que deverdo zelar pela integridade e seguranga
bem como pelas informagdes processadas e armazenadas nos recursos computacionais sob
seu uso.
Paragrafo 1° Serd permitido, para cada equipamento, o uso por, no maximo, dois usudrios
%entz%dos, a fim de evitar acimulo de pessoas bem como conversas que perturbem o am-

iente.
Paragrafo 2° Em caso de necessidade ou em func¢do da demanda, o tempo de utilizagdo dos
computadoresopodera ser limitado. . .
Paragrafo 3° O uso de computadores pessoais ou pertencentes 8 EGOV na Sala de Estudo e

esquisa esta restrito a estudo, pesquisa, trabalho, formagao e capacitaggo. o
Art. 20°. E vedado ao usuario remover ou alterar qualquer caracteristica fisica ou técnica dos

equipamentos. i .
) Capitulo IV - Dos Itens Achados e Perdidos | .

Art. 21°. Os objetos, valores, documentos e roupas_esquecidos no interior da EGOV e
encontrados por instrutores, servidores, cursistas, terceirizados, estagirios e usuarios da Sala
de Estudo nas dependéncias da EGOV deverdo ser entregues na COATEC, no horério das 8h
as 18h, de segunda a sexta-feira. . . o . N
No recebimento do objeto, a COATEC deve registrar, em formuldrio proprio, especificacao
do material, data, hora e local em que foi encontrado, quem o encontrou ¢ 0 nome de quem
fez a entrega; se servidor do GDF, anotar nome, matricula ¢ 6rgao de lotagdo; se for usuario
externo, anotar nome, RG ¢ telefone de contato, se possivel, anotar tambeém o nome do
evento do %ua_l o provavel dono participava; o . . N
A COATEC 1ira guardar o item encontrado em espago proprio, até a identificagdo e a
devolugdo ao ;t)roprletarlo, nos seguintes casos: o . Lo N
Pertences identificados e sobre os_quais nao reste duvida de quem seja o proprietario serdo
devolvidos mediante a apresentagdo de documento oficial de identificagdo do mesmo ou de
Bessoa autorizada pelo proprietario do bem ¢ sua assinatura_no termo_de recebimento;

ertences cujo proprietario ndo seja possivel identificar serdo devolvidos ao provavel pro-
prietario capaz_de descrever caracteristicas peculiares do pertence e relatar o local apro-
ximado da perda. N ) N )
Os objetos encontrados e ndo devolvidos serdo mantidos sob a guarda da COATEC gor 90
dias, ¢ontados a partir da data em que forem apresentados. Apos esse periodo, serdo doados
a instituigoes carentes, mediante documentagdo comprobatoria da entrega. .
Toda devolugdo ao proprietario identificado pela COATEC devera seguir os seguintes pas-
SOS:
Preenchimento de protocolo de entrega e retirada do objeto achado;
Copia da comprovagao da posse do bem, sempre que possivel;
Identlﬁcaéao o recebedor. . . . . .
Art. 22° Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas nesta Ordem de Servigo serdo resolvidos

mesa
Art.

ela DIEX.
l/)%rt. 23° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo, . "
Art. 24°. Fica reyogada Ordem de Servico n° 3, de 25 de agosto de 2015, publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 167, de 28 de agosto de 2015.
JOSE WILSON GRANIJEIRO OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

RECURSO VOLUNTARIO N*® 380/2017 ,

Recorrente : VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTO-
RES LTDA & SAGA S/A GOIAS AUTOMOVEIS Advogado: ANTONIO CARLOS GUI-
MARAES GONCALVES & RICARDO BONFIM GOMES Recorrida : Subsecretaria da
Receita VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES
LTDA & SAGA S/A GOIAS AUTOMOVEIS, irresignadas com a decisdo de ]?rlmelra
instancia &)roferlda no processo fiscal no 040.000.025/2013, pertinente ao Auto de Infracdo
no 41.499/2012, interpuseram, via procurador habilitado (mandat_os inclusos as fl. 376 e
121% recurso a este egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 20 de junho de
2017 (fl. 306 e 380). I. Recebo o recurso, com suporte no artigo 10, inciso XIV, do
Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto no 33.268/2011, uma vez constatada
sua_tempestividade. 2. Audiéncia prévia da douta Re resenta%éo Fazendaria. 3. Publique-se
e distribua-se. Brasilia/DF, em 11 de setembro de 2017. JOSE HABLE - Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N* 382/2017 , ,

Recorrente : NASA CAMINHOES LTDA & MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA Advogado: DIVINO RIBEIRO DE SOUZA & AN-
TONIO CARLOS GUIMARAES GONCALVES Recorrida : Subsecretaria da Receita NASA
CAMINHOES LTDA & MAN LATIN' AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEI-
CULOS LTDA, irresignados com a decisdo de primeira instancia proferida no processo fiscal
no 128.001.171/2015, pertinente ao Auto de Infracdo no 1733/2015, interpuseram, via pro-
curador habilitado (mandato incluso a fl. 468 e 3651), recurso a este e%réglo Tribunal
Administrativo de Recursos Fiscais, em 12 de abril de 2017 fﬂ. 3896 e 4103). 1. Recebo o
recurso, com suporte no artlﬁo 10, inciso XIV, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado
pelo Decreto no 33.268/2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia prévia da
douta Representacdo Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se. Brasilia-DF, em 11 de se-
tembro de 2017. JOSE HABLE - Presidente

REEXAME NECESSARIO N® 56/2017
Recorrente: Subsecretaria da Receita Recorrido: BT BRASIL SERVICOS DE TELECO-
MUNICACOES LTDA Advogado: RAFAEL DE PAULA GOMES A autoridade julgadora

de primeira instincia, proferindo decisdo contraria aos interesses da Fazenda Publica, no
processo fiscal no 040.004.101/2015, pertinente ao Auto de Infracdo no 6.696/2015, en-
caminhou o0s autos para reexame necessario nos termos do artigo 70 do Decreto n°
33.269/2011. 1. Recebo 0 REEXAME NECESSARIO. 2. Audiéncia prévia da douta Re-
Bresenta aq Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se. Brasilia/DF, em 11 de setembro de
017. JOSE HABLE - Presidente

UNIDADE DE CORREGEDORIA FAZENDARIA

EXTRATO DE DECISAO .
O CORREGEDOR-CHEFE DA UNIDADE DE CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, d

, de acordo com as
disposgﬁes da Lei Complementar n°® 840/2011, em especial, os arts. 255 e 257, c/c os artigos
14 ¢ 221 do Decreto n° 35.565, de 25 de junho de 2014, e diante da Instrugdo Probatoria
contida nos autos do Processo n° 00040-00052474/2017-44, DECIDE: 1) Aprovar o Parecer
n° 36, documento SEI n° 2566952, e adotar_os seus fundamentos, para acolher o Relatdrio
Circunstanciado da Comissdo Processante SEI n° 2491800, considerando todas as, razoes
expostas; 2) Arquivar os autos em face da absolvi¢do do servidor-indiciado pela inexisténcia
de enquadramento material da conduta a_qualquer dos tipos infracionais administrativos dos
arts. 190 a 194 da Lei Complementar Distrital n° 840 de 2011.

AGOSTINHO MENDES PAIVA BRITO

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE I

. PORTARIA N* 53, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 59, VII, do Decreto n° 38.036, de 3 de margo de 2017, e
com fulcro no §2° do artigo 25 da Lei Distrital n® 5.323, de 07 de margo de 2014,
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizada a veiculagdo de publicidade ou propaganda nos veiculos do Servigo
de Téaxi no Distrito Federal nos termos desta Portaria, respeitadas as disposi¢cdes da le-
gislagdo de transito e das normas que regem o servico de taxi.
Art. 2° A veiculagdo de publicidade ou propaganda nos veiculos do Servigo de Téaxi sera
realizada através de:
I - pelicula adesiva perfurada fixada no vidro de seguranga traseiro;
II - anuncio no interior do veiculo, exceto nas janelas laterais dianteiras;
Paragrafo unico: fica autorizada a afixagdo de adesivo de identificagdo dos meios de pa-
gamento no painel, lateral da porta traseira e/ou no vidro lateral traseiro dos veiculos-taxis do
Distrito Federal, para fins de informacgdo ao usuario-consumidor da oferta de prestagdo de
servigos, com dimensdes maximas de 8x50 cm ou 16x20 cm.
IIT - Por meio de dispositivos eletronicos (tablets, smartphones ou similares), desde que estes
estejam afixados na parte anterior dos bancos dianteiros.
IV - caixa luminosa (engenho luminoso) afixada no teto.
§ 1° O engenho luminoso sera afixado no teto em disposi¢@o longitudinal sobre suporte, com
altura maxima de 40 cm (quarenta centimetros), comprimento maximo de 110 m (cento ¢ dez
centimetros), largura maxima de 40 cm (quarenta centimetros), respeitados os limites de
largura e de comprimento do teto; com a inscrigdo "TAXI" na parte dianteira.
§ 2° Devera ser apresentado laudo técnico junto a Subsecretaria de Fiscalizagdo, Auditoria e
Controle - SUFISA, que comprove a resisténcia de arrasto contra o vento e a eficiéncia de
fixacdo do engenho luminoso.
§ 3° Fica proibido a fixa¢do da caixa luminosa (engenho luminoso) por meio de ima.
Art. 3° E vedada a veiculagdo de publicidade ou propaganda com contetidos que:
I - prejudiquem a percepgdo e a orientagdo dos motoristas de outros veiculos, colocando em
risco a seguranga do transito;
II - incitem violéncia ou atividade ilegal;
III - induzam a utilizagdo de produtos ou servicos de qualquer natureza que ameacem a vida,
a saide ou o ambiente;
IV - fagam referéncia a bebidas alcoolicas, fumo ou drogas ilicitas, ressalvados os casos de
realizacdo de campanhas de prevengdo ao consumo destas substancias;
V - estimulem algum tipo de discriminagdo social, racial, religiosa ou de género;
VI - remetam a matéria de natureza politico-partidaria, eleitoral ou de promogao pessoal;
VII - sejam contrarios & ética publicitaria.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 42 - ST, de 08 de
agosto de 2008.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FABIO NEY DAMASCENO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO
TERRITORIO E HABITACAO

PORTARIA N*® 129, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 105,
parégrafo unico, incisos III e V da Lei Organica do Distrito Federal, e com fundamento no
§ 1° do art. 211, c/c o art. 217, da Lei Complementar n® 840/2011, Processo SEI-GDF:
390.00007072/2017-70, RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo Permanente de Procedimento Disciplinar - CPPD, constituida
por meio da Portaria n® 125, de 20 de setembro de 2017, publicada no DODF n° 184, de 25
de setembro de 2017, para conduzir o Processo Administrativo Disciplinar - PAD visando
apurar possiveis irregularidades apontadas no processo n° 392.003.061/2017.
Art. 2° A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicag@o desta Portaria,
para conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme paragrafo
unico, do art. 217, da Lei Complementar n°® 840/2011.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO TEIXEIRA DE ANDRADE

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300006

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRUCAO N* 110, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei n® 1.813, de 30 de dezembro de 1997, e nos
termos da Lei n® 12.933, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre o beneﬁcio do
pagamento de meia-entrada para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia ¢ jovens de 15
a 29 anos comprovadamente carentes, RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer normas e valores de acesso do publico visitante a Fundacdo Jardim
Zooldgico de Brasilia, conforme autos do processo n° 196.000.111/2017.
Art. 2° Em atencdo ao artigo 5°, do Decreto 37.256, de 15 de abril de 2016, a integra do
regulamento encontra-se disponivel no enderego eletronico: http://www.zoo.df.gov.br/legis-
lacao.
Art.3° Esta Instru¢@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO

SECAO II

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL

ORDEM DE SERVICO N* 1, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO F L, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas atraves do artigo 8°, da Portarla n° 235 de 21 de setembro de 2015, publicada no
DODF n°. de 22 de setembro de 2015, RESOLVE:
CONCEDER icenca Prémio por Assiduidade, nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011, a MARIA MENDES T XEIRA ALBE TO,
31836%((:)161%6191/9(}97 7, AOSD-Patologia Clinica, 7°Qq - 24/06/2012 a 23/06/2017 Processo’
CONCEDER L1ceng:a Prémio por Assiduidade, nos_termos do Art. 139 da Le Com—
Elementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, a servidora MARIA ROS NGELA PEREIRA

LVA M UES, matricula 131.654-0, Telefonista, 5°Qq - 15/05/2012 a 14/05/2017
Processo: 061 00 199371997,
CONC Licenca Premlo por A551du1dade nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n° 840 de 23 de dezembro de 2 011, ao servidor JOSE AMARAL DA SIL
816a1 (1)(Zula 95/11399%92 -2, Motorista, 5°Qq - 28/07/2012 a 27/07/2017, Processo
CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos do Art n 139 da Lei Com-
plementar n® 840 de de_dezembro de 2011, a servidora CIN BREU CUNHA,
matrlcula 138.773-1, Auxiliar de Enfermagem, 3°Qq - 09/01/2011 a 07/01/2016 Processo’
272.000.860/2009.
CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
lementar n°® 840 de 23 de dezembro de 2011 a serv1dora DVANIA DA SILVA FER-
matncula 140.790-2, Enfermeiro, 3°Qq - /07/2011 a 11/07/2016 Processo
%701 080 372

EDER Llcenga Prémio por Assiduidade, nos termos do Art. n° 139 da Le1 Com—
lementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, a servidora VALDETE JOSE
ELO, matricula 142 695-8, Auxiliar de Enfermagem, 3°Qq - 08/04/2012 a 07/04/2017
Processo: 273.000.366/2007.
CONCEDER Licen¢a Prémio por A551du1dade nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, a servidora ONICIA A VES DE ARAUJO,
matricula 151.157-2, Auxiliar de Enfermagem, 2°Qq - 15/08/2010 a 14/08/2015, Processo:
273.000. 595/2010
CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade. nos termos do Art. n° 139 da L Com-
R/Iementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011, ao servidor MARLON JORGE NASCI-
ENTO SAMPAIO, matricula 1.438.381-0, Motorista, 1°Qq - 11/06/2012 a 09/06/2017
requerimento de 05/07/2017.
DER Licenga Prémio por Assiduidade, nos termos do Art. n 139 da Lel Com-
lementar n® 840 de 23 de dezembro de 11, a servidora MARCIA REGIN UNA
TISTA, matncula 1.438.615-1, Técnico em Nutrigao, 1°Qq - 25/06/2012 a 23/06/2017
re uerlmento de 28/06/2017
NCEDER  Licenca Premlo por As51du1dade nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n° 840 dé 23 de dezembro de 2011, ao servidor BRUNNO HENRI UE KILL
AGUIAR, matricula 1.438.723-9 Tecnlco Higiene Dental - THD, 1°Qq - 25/06/2012 a
23/06/20 7, requerimento_de 26/06/2
CE Licenca Prémio por Ass1du1dade nos termos do Art n 139 da Lei Com-
ONIO ALVES DA

lementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011, ao servidor LUIS AN
4-3, Administrador, 1°Qq - 25/06/2012 a 23/06/2017 requeri-

ILVA, matrlcula 1.438.82
mento de 26/06/2017.
CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n° 840 de 23 de dezembro de ao servidor JUSLEI ALEIXO ALVES
6116%%10/121%)21 1.438.853- 7 Motorista, 1°Qq - 25/06/2012 a 23/06/2017, requerimento dé
CON CEDER Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos d0 A 139 da Lei Com-
lementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011, a0 serv1dor AN IS CARVALHO DE
ANTANA, matricula 1.438,332-2, Motorista, 1°Qq - 06/2012 a 09/06/201
CONCEDE Llcenga Prémio por Ass1du1dade nos termos do Art n° 139 d i Com-
Elementar n°® 840 de 23 de dezembro de 2011, a serv1d0ra A CA LINA CARDOSO DE
IMA matrlcula 1.438.726-3, Enfermeiro,, | 8 5/06/2012 a 23/06/2
L1ceng:a Prémio por Assid u1 a nos termos do Art. 9 da Lei Com—
lementar n° 840 de 23 de dezembro de I, a servidora ELISANE RODRIGUES
15/05/?0 HO, matricula 188.673-8, Aux111ar de Enfermagem, 1°Qq - 17/05/2010 a

CONCEDER Llcenga Prémio por Ass1du1dade nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
glementar n°® 840 de 23 de dezembro de 2011, ao servidor CLAY WIL ON BARBOSA
OUSA, Matricula 131 996-5, Motorista, 5°Qq - 30/07/2012 a 28/07/2017, Processo
061.047.219/1997.
CONCEDER Licenca Prémig por Assiduidade, nos termos do Art n° 139 da L Co m-
lementar n° 840 dé 23 de dezembro de 2011, ao servidor HELCIO C STIAN
OPES, matricula 132.058-0, Artifice Eletr. Comunic., 5°Qq - 02/08/2012 a 31/07/2017
Processo: 061.047.192/1997.
CONCEDER Licenca Prémio_por Assiduidade, nos termos do Art. n° 139 da Lel Com-
Rllementar n® 840 de 23 de dezembro d 11, a servidora LIANA VILAR
ALVES, matricula 132.018-1, Telefonista, 5°Qq - 08/08/2012 a 06//08/2017
Processo: 061.007.209/1997
CONC Licenca Prémio por Assiduidade, nos termos do Art. n° 139 da Lei Com-
plementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011, a servidora MARTA JERUSA DA SILVA

PAGINA 7
AFONSO, matricula 132.000-9, Ascensorista, 5°Qq - 16/07/2012 a 14/07/2017, Processo:
061.047.189/1997.
CONCEDER Licen¢a Prémio por As51du1dade nos termos _do Art. 139 da Lei Com-
plementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, a servidora GISLAINE PERES DE PINHO,
matricula 1.438.789-1, Enfermelro 1°Qq - 19/06/2012 a 17/06/201
CONCEDER Licenca Prémio por Assi uldade nos termos_do A 9 da Lel Com-
plementar n° 840 de de dezembro de 2011, a0 servidor FABIO D RAUJO DUTRA,
matricula 1.436.307 Aux111ar de Enfermagem, 1°Qq - 28/11/2011 a 25/ 12/2016, Processo
SEI:060- 00100940/201
AUTOR 1spensa de Ponto a servidora: GABRIELA ANDRADE SANTIAGO
matrlcula 145. 206-1 Médico - Dermatologia, para participar do Congresso de 29° CBC
- Sociedade Brasileira de Cirurgia Dermatologica, no periodo de 13/06/2017 a
2%0(6)62001325/ (r)eallzado na cidade de Sdo Paulo” - SP, conforme processo n.°
AUTORIZAR a Dis )Pensa de Ponto a servidora; KARINA SILVA PIMENTEL NEGREIROS,
matricula 146.650-X, Fisioterapeuta, para participar do I Con%resso Internacional e II Con-
gDesso Brasileiro, no per10d0 e 16/0 201 a 19/08/2017, realizado na cidade de Brasilia -
con orme processo n° 273.000.1
AUT AR a Dispensa de Ponto a serv1d0ra VIVIANE DE CASTRO.GUSMAO, ma-
tricula 151 083-5, Fisioterapeuta, para part1c1f)ar do VIII Congresso Brasileiro ¢ VI "Con-
resso_ Internacional da Sociedade Nacional de Fisioterapia Esportiva, no periodo de
0/10/2017 a 15/10/ a_ser realizado na cidade de Caldas Novas - GO, conforme
processo n° 273.0 14 /2’0
AUTORIZAR a D1s ensa de Ponto a servidora: DANIELA FARAH TEIXIERA RAEDER,
matricula 1435.429-2, Médico - Pediatria, ara articipar do XLIV Congresso_Brasileiro dé
Alergia e Imunologia, no periodo de 20/107 a 25 10/2017 realizado na cidade de Belo
Horizonte - MG, conforme processo: 273. 0
Autorizar a Dispensa de Ponto da servidora: MARIA PAULA SILVA CAMPOS matrlcula
156.852-3, fisioterapeuta, para %artlclpar do CURSO I NSIV FORMACAO E
MICROFISIOTER PIA (turma 2), nos periodos de 28/08/2017 a 01/09/2017 e 02/ 2/2017 a
08/12/2017, a ser reallza 0 na cmfade e Belo Horizonte - MG, conforme processo SEI n°
00060- 00036860/2 14.
Autorizar a Dispensa de Ponto do servidor: ANDRE LUIZ MENDES MAURICIO, matricula
173.740-6, Médico - Radlo %%mta para articl 7par do II Curso Intensivo IDKD na América
do"Sul, no periodo de 2 0/09/2017 a 25/09/2 01 a ser realizado na cidade de S2o Paulo - SP,

conforme processo SEI n° 00060-00047171/2
AKALENNI QUINTELA BERNARDINO

RETIFICACOES
Na Ordem de Servico de 30 de setembro de 2005 do Diretor da Dlretorla Regional de Satde
da Asa Sul/SES Df ubhcada no DODF n° 192, de 07 de outubro e 2005, gaglna 148
ONDE SE E ABREU CUNHA, matricula 13 uinquénio,
maio de 2000 a 15 de Julho de 2005. LEIA-SE: CINTIA ABRE ({JN matrlcula
138.7 1° gquinquénio, 16 de maio de 2000 a 13 de julho de 2005 " Processo:
273. ooo 860/200

Na Ordem de Servigo de 02 de fevereiro de 2011, da Diretora Gera] de Saude da Asa Sul,

da Subsecretaria de Atencido a Saude da Secretaria de Estado de Saude do Dlstrlto Federal,
Bubhcada no DODF n.° 25, de 04 de fevereiro de 201 7%3.%1113. 39.0NDE SE N

HA, Aux. de Enfermagem, 138.7 ° 16/07/2005 a 15/11/2010".

A-SE: " .CINTIA DE ABREU CUNH Aux111ar de Enfermagem, matricula 138.773-1,

2°Qq - 14/07/2005 a 08/01/2011, Processo: 272.000.860/2009".

Na Qrdem de Serv1§o de 25 de aﬁosto de 1997 da Dlretora do Ho%pltal Rehglonal do Guara,
ublicada no DO setembro e 6paglna 686 SE LE: Nome’
LAY WILTON BARBOSA DE SOUSA rocesso 0 9/97 Matrlcula 131996-
um uemo I° - 04/08/92 a 03/08/97. LEIA-SE: Nome: CLA WILT ON RBOSA D

02/08/199grocesso: 061.047.219/97, Matricula: 131.996-5, Qumquemo - 04/08/1992 A

Na Ordem de Servico de 28 de malo de 2007, do Diretor Regional de Saude do Guara da
SAS/SES/DF publlcada no DO ° 105, de 01 de Junho de 2007, pagma 20, ON E

LAY WIL RBOSA DB SOUsA Y31 9965 2¢ 04/08 /1997 a
03/08/2002Mprocesso 061 047 219/97.." " LEIA-SE’ "~ CLAY WIL BARBOSA DE
8’8 ey 219/9a%r1cula 131.996-5. 7 2°"Qq. - 03/08/1997 A 01/08/2002 Processo:

Na Ordem de Servigo de 09 de abrll de 2013 da Coordenadora Geral de Saude do Guara da
SAS/SES/DF Eubllcada no DODF N.° 74, de 11 de abril de 2013, pagina 53, ONDE SE L
.CLAY WILTON BARBOSA DE S USA, matricula 131.996-5, Motorlsta 30
04/08/2002 a 03/08/2007 4°Q% 04/08/2007 a 03/08/2012 Processo: 061.047.219/97..
A-SE CLA OSA S matricula 13 1.996-5, Motorlsta
C%% 02 8/2002 a 31/07/2007 e 4°Qq - Ol/Og/2007 a 29/07/2012, processo’
061.047.219/97...

Na Qrdem de Serv ﬁo de 25 de agosto de 1997, da Dlretora do HosBltal Re]%ﬁonal do Guara
ublicada no D 03 de setembro de 1 gg ELCIO
RISTIAN ABREU ?rocesso 061.047 92/ matrlcula 132.058-1 QLIJnanenlo

1° - 07/08/1992 a 06/08/19 -SE: ELCIO CRISTIAN ABRE s
r5?8§7§897 06 047.192/97, matricula: 132. 058 1 Qulnquenlo 1" - 07/08/1992 a

Na Ordem de Servigo de 13 de setembro de 2002, da Dlretora da Diretoria Reglonal do
Guara, publicada no O °183, de 24 de setembro de 2002, ONDE SE LE: "..."132.058-
0, HELCIO CRISTIAN ABREU LOPE 1997 a_06/08/2002. rocesso:
061,047.192/97...". ... LEIA-SE: 132,058- 0 "HELCIO CRISTIAN ABREU LOPES, 2°Qq -
06/08/1997 a 04/08/2002, processo: 061.047.192/97...

a Ordem de Servico de 31 de margo de 2008, do Diretor-Geral da Dlretona R%glonal do
Guara/SAS/SES/DF pubhcada no DODF n°62, de 02 de abril de 2008,

ELCIO CRISTIAN A R LOPES 132 058-0. 3° - 07/08/2002 a 06/08/2007 processo’
061 047.192/97.." " . LEIA-SE: HELCIO CRISTIAN ABREU LOPES matricula: 132.058-
3°Qq - 05/08/2002 a 03/08/2007, processo: 061.047.192/97...

Na Ordem de Servigo de 09 de abril de 2013, da Coordenadora Geral de Saude do Guard da
SAS/SES/DF, pubhcada no DODF n°74, de 11 de abril de 2013, ONDE SE LE: ".. HELCIO
CRISTIAN 'ABREU LOPES, 132.058-0, ArtificeEletr,. Comunic,4° 07/08/2007 a
06/08/2012 processo 061,047:192/97..". " "LEIA-SE: HELCIO CRISTIAN ABREU LO-

PES, matricula: 132 058—0, 4°Qq - 04/08/2007 a 01/08/2012,
061.047.192/1997...

Na Ordem de Servico de 22 de agosto de 1997 da Dlretora da Divisdo_de Pessoal da
Admlmstragiflo Central ubllcada no DOD 16 e 5 de agosto de 1997 agina 6425,
o) LIANA VILARINHO ALV S FER % matrlcula .018-1, Pro-
Cesso: 061 007. 09/1997 uln uenlo 1° 13/08/1 992 a 12/08/19 LEIA-SE; LIANA VI-
LARIN HO FERNANDES ALVES, matricula 132.018-1, Processo: 061.007. 209/1997 Quin-
quénio: 1° 13/08/1992 a 11/08/1997.

Na Ordem de_ Servico de_ 05 de novembro de 2002, do Diretor Regional de Saude de
Tﬁua’[lnﬁ ublicada no DOD 2 de novembro de 2002, pagina 27, ONDE SE
A VILARINHO ALVES FERNANDES Unidade Mista, matricula 132.018-1,

processo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300007

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 061.007.209/1997 Quinﬂuénio: 2° - 13/08/1997 a 12/08/2002, LEIA-SE: LIANA
VILARINHO FERNANDES ALVES, matricula 132.018-1, Telefonista, i"Qq - 12/08/1997 a
10/08/2002. Processo: 061.007.209/1997

Na Ordem de Serv1§o n°01, de 05 de novembro de 2007, do Diretor Geral de Satude de
Taguatn%%g da SAS/SES/DF, publicada no DODF n° 238 de 14 de dezembro de 2007, pagina
530N SE LE: Unidade Mista; "... LIANA VILARINHO ALVES FERNANDES, ta-
tricula 132.018-1, Processo: 061.007.209/1997 ulm}llemo: 3° 13/de agosto de 2007. LEIA-

s VILARINHO FERNANDES ALVES, matricula 132.018-1, 3°Qq -
11/08/2002 a 09/08/2007, Processo: 061.007.209/1997.

Na Ordem de Serv1§0 de 08 de outubro de 2012, da Coordenadora Geral de Salde de
Taguatlrgl% da SAS/ ES/DFTVPubhcada no DODF n°206 de 10 de outubro de 2012, pdgina
59, ON SE LE: "... USMT - LIANA VILARINHO ALVES FERNANDES, matricula
132.018-1, Processo; 061.007.209/1997, Quinquénio: 4° - 13 de agosto de 2007 a 12 de
agosto de 2012..., LEIA-SE: "...LIANA VILARINHO FERNANDES ALVES, matricula
1%2.018—1, Telefonista, 4°Qq - 10/08/2007 a 07/08/2012..." Processo: 061.007.209/1997.

Na Ordem de Servico de 17 de outubro de 1197, da Diretora do Hospital Ric\ﬁljonal do Quara,
ublicada no DODF n° 207 de 27 de outubro de 1997 4p7a%1na 8727, ONDE SE LE: "...
ARTA JERUSA DA SILVA AFONSO, Processo: 061.047.189/1997, ‘matricula 132.000-9,
uinquénio: 1° - 21/07/1992 a 20/07/1997...", LEIA-SE: "..MARTA JERUSA DA SILVA
06FIO(H§Cl)gér/1%r9i%ula 132.000-9, Ascensorista, 1°Qq - 21/07/1992 a 19/07/1997..." Processo:

Na Ordem de Servico de 13 de agosto de 2002, da Diretora da Diretoria Regional de Saude
do Guara/SES/DF, publicada no DODF n° 163 de 27 de agosto de 2002, pagina 20, ONDE
SE LE; " matricdla 132.000-9, MARTA JERUSA DA SILVA AFONSO, 2°Qq - 21/07/1997
a 20/07/2002, Processo; 061.047.189/1997,...", LEIA-SE: "..MARTA JERUSA DA SILVA
OA6FIOOI>I‘§?88}?t9réc7ula 132.000-9, Ascensorista, 2°Qq -20/07/1997 a 18/07/2002 ..." Processo:

Na Ordem de Servigo de 08 de agosto de 2007, do Diretor-Geral da Regional de Satde do
Guara Xubhcada no DODF n° 156 de 14 de agosto de 2007, pagina 15 %)NDE SE LE: "...,
MARTA JERUSA DA SILVA AFONSO, matricula 132.000-9, 3% - 21/07/2002 a
20/07/2007, Processo: 061.047.189/1997....", LEIA-SE: ".. RTA JERUSA DA SILVA
0A6FIO(}ZT§C1)851/12118%C7u1a 132.000-9, Ascensorista, 3°Qq - 19/07/2002 a 17/07/2007 ..." Processo:

Na Ordem de Servico de 10 de setembro de 2012, da Coordenadora Geral de Saude do
Guara,/SAS/SES/DF, }K}Ilbhcada no DODF n° 184 de 11 de setembro de 2012 6)a§1na 22,
ONDE SE LE: ".., MARTA JERUSA DA SILVA AFONSO, matricula 137.000-9, As-
censorista, 4° - 21/07/2007 a 20/07/2012, Processo: 061.047.189/1997..."  LEIA-SE:
"..M USA DA SILVA AFONSO, matricula 132.000-9, Ascensorista, 4°Qq -
18/07/2007 a 15/07/2012 Processo: 061.047.189/1997 ...".

SECAO Il

SECRETARIA DE ESTADO _DE ESPORTE,
TURISMO E LAZER

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 18/2013,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 14/2002 ,

Processo: 220.001.385/2011. Partes: DF/SETUL X W & E SERVICOS TECNICOS LTDA -
EPP. Objeto do Aditivo: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses e reajuste dado pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA no percentual de 2,71 % (dois inteiros e setenta ¢ um
por cento), nos termos do decreto 37.121 de 16 de fevereiro de 2016. O valor total do Termo
Aditivo ¢ de R$ 716.607,10 (setecentos e dezesseis mil, seiscentos e sete reais e dez
centavos) com o reajuste, devendo a importancia ser atendida a conta das dotagdes or-
camentarias consignadas no orgamento corrente e o restante a ser consignado no orgamento
seguinte. A despesa correrda a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: Unidade Orca-
mentaria: 34.101; Programa de Trabalho: 27.812.6206.4035.0001; Natureza da Despesa:
33.90.30 e 33.90.39; Fonte de Recursos: 100. A garantia para a execucdo sera prestada na
forma do art. 56 da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, no valor de R$ 21.498,21 (vinte e um mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e um centavos), corresponcfente a 3% (trés por
cento) do valor total do termo aditivo. Vigéncia: O presente Termo Aditivo tera vigéncia de
12 Sdoze) meses a partir do dia 17 de setembro de 2017. Data de assinatura: 15 de setembro
de 2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na qualidade de Secretaria de
Estado do Esporte, Turismo e Lazer; pela contratada, HUGO FLAVIO RIBEIRO SILVA, na
qualidade de representante legal.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N® 2/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N* 7/2002 N ,

Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X PONTO DO ARTESAO COMERCIO
DIST. LTDA ME. Objeto do Contrato: O %resente Termo objetiva a aquisigdo de material,
conforme es;}fc;ﬁcagoes_e_ condig¢des estabelecidas no termo de referéncia constante do
Anexo I do Edital de Licitacdo de Pregdo Eletronico n o 40/2016 - SCG/SEPLAG, Au-
torizagdo SRP n° 1342/2017. O valor total do Termo é de R$ 209.186,60 (duzentos e nove
mil, cento e oitenta e seis reais ¢ sessenta centavos), devendo a importancia ser atendida a
conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no orcamento corrente € o restante a ser
consignado no or¢amento seguinte. A despesa correra & conta da seguinte Dotagdo Or-
gamentéria: Unidade Or¢amentaria: 34.101; Programa de Trabalho: 27.812.6206.4035.0001 e

7.812.6206.4170.0001; Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de Recursos: 100. A garantia
para a execucdo sera prestada na forma do art. 56 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993, cor-
respondente a 2% (dois por cento) do valor total do termo. Vigéncia: O presente Termo tera
vigéncia de 12 gdoze) meses a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 29 de
setembro de 2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na qualidade de
Secretaria de Estado c%o Esporte, Turismo e Lazer; pela contratada, SAULO BERSAN DE
FARIA, na qualidade de Socio.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N* 3/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N* 7/2002,
Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X NILCATEX TEXTIL LTDA. Objeto do
Contrato: O presente Termo objetiva a aquisi¢do de material, conforme especificagdes e
condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital de Licitagdo
de Pregdo Eletronico n o 40/2016 - SCG/SEPLAG, Autorizagao SRP n° 1342/2017. O valor
total do Termo ¢ de R$ 113.730,00 (cento e treze mil e setecentos e trinta reais), devendo a
importancia ser atendida a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento

corrente ¢ o restante a ser consignado no or¢camento seguinte. A despesa correra a conta da
seguinte Dota¢do Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 34.101; Programa de Trabalho:
27.812.6206.4035.0001 e 27.812.6206.4170.0001; Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de
Recursos: 100. A garantia para a execugdo sera prestada na forma do art. 56 da Lei n° 8.666
de 21/06/1993, correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do termo. Vigéncia: O
presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura. Data de
assinatura: 12 de setembro de 2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na
qualidade de Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer; pela contratada, JULIO
FERNANDES DE OLIVEIRA, na qualidade de Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N¢ 4/2017,

NOS TERMOS DO PADRAO N® 7/2002
Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X MALHARIA ALEGRO LTDA ME. Ob-
jeto do Contrato: O presente Termo objetiva a aquisi¢do de material, conforme especificagdes
e condicdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital de Licitagao
de Pregdo Eletronico n o 40/2016 - SCG/SEPLAG, Autorizagdo SRP n°® 1342/2017. O valor
total do Termo é de R$ 85.443,85 (oitenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e trés reais
e oitenta e cinco centavos), devendo a importancia ser atendida a conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas no orgamento corrente € o restante a ser consignado no orgamento
seguinte. A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria: Unidade Orga-
mentaria: 34.101; Programa de Trabalho: 27.812.6206.4035.0001 ¢ 27.812.6206.4170.0001;
Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de Recursos: 100. A garantia para a execucdo sera
prestada na forma do art. 56 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993, correspondente a 2% (dois por
cento) do valor total do termo. Vigéncia: O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses
a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 29 de setembro de 2017. Signatarios:
pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na qualidade de Secretiria de Estado do Esporte,
Turismo e Lazer; pela contratada, JOAO DE LIMA CORDEIRO FILHO, na qualidade de
Sécio.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N? 5/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N® 7/2002

Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X RL COMERCIO DE UTILIDADES DO
LAR EIRELI ME. Objeto do Contrato: O presente Termo objetiva a aquisicdo de material,
conforme especificacdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do
Anexo I do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n o 40/2016 - SCG/SEPLAG, Au-
torizagdo SRP n° 1342/2017. O valor total do Termo ¢ de RS 259.988,60 (duzentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos), devendo a
importancia ser atendida a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no org¢amento
corrente ¢ o restante a ser consignado no or¢camento seguinte. A despesa correra a conta da
seguinte Dota¢do Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 34.101; Programa de Trabalho:
27.812.6206.4035.0001; Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de Recursos: 100. A garantia
para a execucdo serd prestada na forma do art. 56 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993, cor-
respondente a 2% (dois por cento) do valor total do termo. Vigéncia: O presente Termo tera
vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 29 de
setembro de 2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na qualidade de
Secretaria de Estado do Esporte, Turismo ¢ Lazer; pela contratada, ROSANETE ROSA DE
PAULA LAURINDO, na qualidade de Procuradora.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N® 6/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N* 7/2002

Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X SANDU COMERCIO DE DISTRIBUI-
CAO DE PRODUTOS EIRELI ME. Objeto do Contrato: O presente Termo objetiva a
aquisicdo de material, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de re-
feréncia constante do Anexo I do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n o 40/2016 -
SCG/SEPLAG, Autorizagdo SRP n° 1342/2017. O valor total do Termo é de R$ 553.376,20
(quinhentos e cinquenta e trés mil, trezentos e setenta e seis reais ¢ vinte centavos), devendo
a importancia ser atendida a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento
corrente € o restante a ser consignado no orcamento seguinte. A despesa correra a conta da
seguinte Dota¢do Orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 34.101; Programa de Trabalho:
27.812.6206.4035.0001 ¢ 27.812.6206.4170.0001; Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de
Recursos: 100. A garantia para a execugdo sera prestada na forma do art. 56 da Lei n°® 8.666
de 21/06/1993, correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do termo. Vigéncia: O
presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura. Data de
assinatura: 29 de setembro de 2017. Signatarios: pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na
qualidade de Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer; pela contratada, JOAO DA
SILVA MENDONCA, na qualidade de Socio.

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS N¢ 7/2017,
NOS TERMOS DO PADRAO N? 7/2002
Processo: 220.002.072/2017. Partes: DF/SETUL X SAGAWA MALHAS E SERIGRAFIA
EIRELI EPP. Objeto do Contrato: O presente Termo objetiva a aquisicdo de material,
conforme especificacdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do
Anexo I do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n o 40/2016 - SCG/SEPLAG, Au-
torizagdo SRP n° 1342/2017. O valor total do Termo ¢ de R$ 366.145,00 (trezentos e sessenta
e seis mil e cento e quarenta e cinco reais), devendo a importancia ser atendida a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento corrente e o restante a ser consignado no
orcamento seguinte. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: Unidade
Orgamentaria: 34.101; Programa de Trabalho: 27812620640350001 e 27812620641700001;
Natureza da Despesa: 33.90.30; Fonte de Recursos: 100. A garantia para a execucgdo sera
prestada na forma do art. 56 da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, correspondente a 2% (dois por
cento) do valor total do termo. Vigéncia: O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses
a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 29 de setembro de 2017. Signatérios:
pelo Distrito Federal, LEILA BARROS, na qualidade de Secretaria de Estado do Esporte,
Turismo e Lazer; pela contratada, SUSSUMU SAGAWA JUNIOR, na qualidade de Sécio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50102017100300008

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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