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ATOS DO PODER
) EXECUTIVO

ECRETO “N" ng 479 — bE 10 pE
JANEIRQ DE 1966

Aprora o Regimentio da Fundap:o
Hospitalar dp Distrito Federal e da
oulrgs previdéncias.

" REGIMENTO DO 1? HOSPITAL
DISTRITAL DE BRASILIA

k Tiruto 1
Da Concelfuacdo, Sede ¢ Finalidads

Art. 1* O Hospital Distrital de
Prasilia (12 HDB) é uma nnidade de
pssisténeia médieo-hospitalar da Fun-
dacio Hospitalar do Distrito Federal
com sede na Capital Federal.

a) prestar assisténcla médien-hos-

italar e cdentolégica & populzgig do

islrito Federal nos térmos désie Re-
gimeanto;

b) servir de campo de aperfeicon-
mente para médico e outros profissio-
nais de satde publica;

¢) servir de campo de ensino e trel-
namento para estudantes de medicina,
de enfermagem, de nuirigfio, de sexvigo
gocial. de -adminisivacie hospitalar e
de ogutros elementos relacionadaes com
g salids piblica;

d) servir de eampo de p=2squisa e
proporcionar meios visandp a ésse cb-

Jetivo;
el coniribuir para a educaclo sw-
niidria do poyo, e
i3] p:'-:pu‘"cghg melos de reabilita-
€ao. o .
PiToL X
* Atk 39 O 19 HDBZerd 4 seg.inta
organizagia:
Diretoria

1. Becretaria’

2, Bervico da RelacOss Prblicas

3. Comiss@o de Interncs, Médicos
Residentes e Tstaglirios

4, Comnlssfo de Farmdeia

5. Divisdio de Administracio

5.1 — Szpi,y do Pessoal

5.2 — Beciio do Material

5.2.1 — BSetor de Compras de Imer-
géncla

5.2.2 — Sator de Bens Palrimdnlals

5.2.3 — Subglmoxarifado

5.8 — Servigo Econdmico 2 Final-
4eiro

5.3.1 — E:z¢ip de Orcamean'p

5.3.2 — Secfio de Contabilid:de

5.3.3 — Secio de Contabilidade d=
Cusios

5.3.4 — Tesouravia

5.4 — Biometria e PE"‘il: a Médisa

6 — DivizSn «da Ssrvicos Goema's

6_1 — Administracio c:o Edificlo
Bel=

€.1.1 — Pertarias

6.1.2 — BSeciio de Rddio e Telefone

6.1.3 — ‘%“s:n des Limpesa

6.2 — Sorvico de Equizamenipy o
Instalagées

8.3 — Spefio de Cuhservacdo e Re-
pa-os y

6.4 — Exho de Transpor s

6.5 — Sogliy de Lavandaria e Rou-
p..r'a

7 Divisfio Técnica

v 1 — Sefvirg da Enfermagem

T::1 — U~'ade de Interns-5a

7.1.2 — Unldade de Centro Cirlir-
gico
. T1.1.21. — Selor de Salas de Opera-
Lio ;

7.1.22 — Setor de Recuperaciio Pos-
gnestasia

7.1.23 — Centro de Material Esle-
rilirado

7.1.3 — Un!dade de Caniro ©bsié-
trico

7.1.4 — Unidade de Ambulatério

7.1.5 — Turma de Administracio

7.2 — Bervigo de Nulricdo

7.2.1 — Setfor de Despesa

7.9.2 — Setor de Cozinha

7.2.3 — Setor de Laclario

7.2.4 — ‘8ztor de Copas das Unida-
Bes de nternagic

PREFEITU RA

5 — Selor de Refeilérios

— Farmicia

— Servigo de Arguivo Mddico e
atistica

.1 — Becio de Registro Geral
.11 — Seior de Informaches

.12 — Setor de Matriculas

.13 — Setor de Infernagdes *
g — Secfo de Prontg Socorro

3

M .
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Secfic de Arquivo e Estatis-

=
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1 — Betor de Arguivo
.43 — Seter de Estatistica
.33 — Betor de Administracéio
— Secido de Cinemstografia, Fo-
rafia e Dzsenho
B — Divisfio Médica
8.1 — Comizsio de Prontuyirios Mé-
dicos
8.2 — Comissiio de Pecas Cirirgi-
cas
8.3 — Comisséo de Enzino e Cu].ur
8.4 — Bervico de Complementagdo
Diagnostica e Teraptutica
8.4.1 — Unidade de Anestesiologia e
Gasplerapla

.4.11 — Setor de Anestesia
8.4.12 — Setor d= Gascterapia
-8.4.2 — Unldzde de Banco de San-
gue
B*} 3 — Unldade de Anafomia Pa.o-
lozica

L=l
=%

8.4.31 — Stlor de Necropsia

8.4.32 — Telor de Histopatologia

B.4.4 — Tia'dade Padiologia

8.4.41 — Turma de Adminisiracho

8.4.5 — Laboratéric de Patplogia
Clin‘ca

8.4.51 — Szlor de Bloguwimica Cli-
nica .
8.4.52 — Setor de Bactericlozia
8.4.58 — Setor dz Imunoingia
8.4.54 — S8ator de Hematologla
8.4.556 — Setor de Parasitolozia
8.4.56 — Turma de Adminisiracio
8.4.6 — Unidade tie Radivterapia e
Radlolzsétope

8.5 — 8Servico de Pronfo Soccrvo

8.5.1 — Turma de Administracfo

8.6 — Bervirs de Medicina Inferna

8.6.1 — Unidsde de Clinira Médica

8.6.2 — Unidade de Cardiologia

8.6.3 — Unidade de Pediatria
: 8.6.4 — Unidade de Gasiroentero-
logia
1_‘8.11.5 — Unidade de Rins e Eletrd-

8.6.6 — Unidade de Pneumologia

8.6.7 — Unidade de Hematologin

8.6.8 — Unidade de Rgumatologia

8.6.9 — Unidade de Endocrinilogia

8.6.10 — Unidade de Neurologia

8.6.11 — Unldade de Psiquiatria

8.0,12 — Unidade de Dermatologina

8.6.13 — Unidade de Alergia e Imu-
nologia

8.7 — Bervico de Cirurgia

8.7.1 — U*l‘dz‘ne de Cirnrgia Geral

8.7.2 — Unidade de Cimraia Tord-
xicn

8.7.3 — Unidade de Cirurgla Plas-
tica

8.7.4 — Unicade-de Cirurgia Pedid-
trica

8.7.5 — Unidade de Cirurgia Car-
dio=-Vascular

8.7.6. — Unidade Traumato-Ortope-
dia e Fisioterania

8.7.7T — Un'Jade de Urolosin

8.7.8 — /Unldade de Otorriholarin-
gologin

8.7.9 — Unidade de Ginseclogia e
Ohstatricia

8.7.10 — Unidade de Neuro-Cirur-
gin

8.7.11 ~ Uaidade de Oftalmelag n

8.7.12 — Unidade de &Iu.:!n-~

~ 8.8 — TUnldade de Terapeutiza 111-
tensiva,

Arf. 49 O 1° Hospital Distrital de

Brasilia terd4 um Diretor diretamente
subordinado ap Diretor Exscutive da
Pundacd, Hospitalar do Distrito Fe-
deral, seﬁdo por éste indicado e desig-
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mado pelo Presidente da. Fundacic

Hopepitalar do Distrifo Federal.

Parderafo Unico, O Diretor do 1¢
Hospital Distrital de Brasilia tera 2
(dois) Assistenfes e um Secretiric de
sua Indicacdo e designados pelo Presi-
dente da Fundaghy Hospitalar do Dis-
trito Feder nl.

Art, 87 As Divisbes, Servigos, Se-
coes, Un!dades, Turmas e Setores te-
rio chefes, indicados pelo Diretor do
12 Hospital Distrital de Brasilla e de-
signados pelo Presidente ds Fundacgéo
Hospitslar do Distrito Federal,

Paragrafo Unico. Os Chefes de Di-
visfo terdo Secretarios por &les indiea-

Fundacfio Hospitalar do Distrite Fe-
deral.

Art. 6° As ComissGes serdo consti-
tuidas por ato do Diretor do 1° Hospi-
tal Disirital de Brasilia,

§ 1° As Comissaes de Internos, Mé-
dicos Residentes e Estagiirios e de
Farmaela terfo 1 (um)’ Sgeretdrio, In-
dicado pele Direfor do Hospital e de
signados pelo Presidente da Fundacéo
Hospitalar do Distrito Federal,

3 2° As ComlissBes de Pronfuirios
Médicos, de Pegas Cirirgleas e de En-
sino e Cultura terfio 1 (im; Secretd-
rio designado pelo Presidenfe da Fun-
dacio Hospitalar do Distrifo Fedsral,

Art. 1" As Secbss de Pessoal Ma-
terial, Transporte e de Conssrvacic e
Reparos sfo adminisfrativamente su-
bordinades aos Chefes das Divisges de
AdminisiragBp e Servigos Gerals e téc-
nicamenie vineuladas ao Depariamen-
to de Adminisiracio da Fundacic
Hespitalat do Distrito Pederal.

Art. 8 O Servico Econfm:ico e Fi-
nancsiro & administrativamente su-
bordinado ao Chefe da Divisfo de Ad-
mintstracio e {ecnicamente vinculado
8o Departamento Econémico e Finan-
ceiro lgo Fundacfo Hospitalar do Dis-
frito Federal,

Da Compeléncia dos Orgdos
carituLro 1
®a Direcio

Art. 9°- A Secrefaria, diretamente
subordinada ac Diretor do 1° Hospital
Distrital’ de Brasilla, eompetn:

a) preparar tods & correspondéncia
dp Diretor do 1¥ HDB.

b) arguivar papéis e documentos de
interésse particular do Diretor, e,

¢} organizar & colecho de leis, de-
cretos, reguiamentos, regimeatos, por-
tarias e ordens de servigos que se ve-

tal.

Arf, 10. Ao Servico de Relaches
Piiblicas, diretamente subordinado ao
Dirvetor do 1° HDB, compete:

@) planejar e executar progiamas de
esclarecimento da ppiniGo plblica sb-
bre as funcées do Hospital;

b) difundir as atividades médico-
cientificas da Hospital}

¢) orientar o publico slbre, quando
e como utilizar o Hospital;

d) orientar o pessoal hospitalar em
suas relacoes com o piblico;

e) ‘dar comhecimento so Diretor das
eriticas e
nidade, e

/) acompanhar o noticigcio da im-
prensa ¢olecionando as noticias relati-
vas 40 Hospltal,

carituLO IT
Bas Comisstes

Avt. 11, A Comissio de Internos,
Médicos Residentes e Estagigrios, di-

retamente subordinada so Diretor
compeie: t
@) apresentar ao Direfor o progea-

ma do sistema de resldéncla e es*é-

glo;

{

dos e designados pelo Presidente dal’

lacionem com as atividades do Hospi-|

das necessidades da comu-}

g —————————
1

b)) selecionar e encammhar ap Di-
retor as propostes de inscrigdes dos
candidatos a residentes e estaglirios
do Hospital;

c) crganizar o programa de treina=
mento dos residentes e estagidrios, me=
diante aprovagio do Diretor, através
de Instrutores;

d) fisealizar a execugdo dos progra=
mas estabelecidos;

¢) supervisionar e fiscalizar tddas
a8 atividades referentes acs residentes
e estagidrios; e

7) apresentar ao Diretor, para es-
colha, em lista triplice, ¢ nome dos
Instrutores de Intermos, Médicos Re-
sidentes e Estagidrios.

Art. 12, A Comissfo de Farmdcia,
direfamenfe subordinada ao Direior,
compete indlear os produtos a serem
adquiridos, bem como opinar sébre no-
vos medicamentos ou similares,

capiTULO TID
Da Divisdo de Administracio

Art. 13. A Secio do Pessoal come
pete:

a) cumprir e, quando for o c¢aso,
dar execucfio 4s normas baixadas pela
Divisdo do Pessoal da FHDF;

b) manter atualizado o assenia=
meintfo individual basico da vida fun=
cional do pessoal lotado no Hospital;

c) manter atualizado o fichiglg de
contrdle da lotacfio nominal s*"numé-
ripa do pessoal lotade na H:

d) expedir as guias de exames m&-
dicos a gue se deva submem D Pés=
s0al lotado no Hospital:

e) controlar e apurar a fregiifncia
e o horario de trabalho do pessoal lo=
tado no Hospital, envisndo ns dados
apurados & Divisap do Pigzoal da
FHDF:

1) conirolar a concessio de férias
¢o pessoal lotado no Hospital, fozen=
do mensalmente as respectivas comu=
nicacoes @& DivisRio do Pesscal da’
FHDF; :

¢) professar a concessio de salie
rio-familin ao pessoal lotado no Hog=
nital, efetuar o seu controle e fazer as
devidas comunicacées mensalmente a
Divisao do Pessoal da FHDF':

It). processar a coneessin de licen=
cas para fratamenio de saida gestan=
fe e para fratamento de satfs em pes-
sop da familia ags pessoal lotado no
Hesuital, promovendo mensalmehtie,
as devidas comunicagbes & Divisio do
Pezzpal da FHDF,

iy conceder afastamento do servico
cas para tratamento de satide, a ges-
tante ¢ para tratamento de zaide em

eszop da familia ao pesspal Iotado no
Hospital, promovendo mensalmerrte,
as devidas comunicacdes'a Divisio do
Pesspal da FHDF;

1) encaminhar, mensalmente a Di-
vizfio do Pessoal, t6das as damnais ocor-
réneias da vida funcienal do pessoal
lotado no Hospital, e

) Teceber, informar e encaminhar
& Divisio do Pessoal da FHDF todos
os reguerimentos que digam rvespsito
an pessoal lotado no Hosnital, e que
nic sejam de sua exclusiva compe=
téncia deciséria, H

Art. 14, A Becfio do Material com=
pets: :

I — Atbravés do Setor de Compras
de Emergéncia;

@) comprar mercadorias ou produs
| tos que devem ser adquiridos em eardi=
jter de emergéncia ou’ c2s0s exzopoio=
nais, e

b)  comprar mefeadoriss an prudu=
tos que. pela pequena imporiincia de
custo, dispensem a coleta dé precos cu
1cuncgr1enma, pagando peau=nag des-
pesas, mediante adiantamento  cuja
nrestachio de contas serd feita ao ér-
giio competente, na forma das Instra-
cirs de Servigo; -

II) Afravés dp Setor de Bens Pa-
trimoniais: :
¢) registrar e comunicar & Sacly de
Bens Patrimonials da Divisao do Ma-
lterfal da ¥HDP em todos os aspeclos
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e digam respeito ao patriménio sob

guarda do Hospital;

b) manter atualizado o registro dos
patrimoniais, sob & guarda do

! gospital de acdrdo com a orientacdo

Secfio de Bens Patrimoniais;
¢) registrar e comunicar a Secfio de
Bens Pairvimoniais qualquer alteracio
motacﬁo dos bens paftrimonials e,
assim, na responsabilidade pelos

-~ mesmos;

d) preceder, periddicamente, em co-

Jaboraclio com a Secfio de Bens Pafri-
. monials e de acOrdo com as insirucdes
- déste, & revisdo do cadastro e tomba-
- mento dos bens patrimonlais sob a
* guarda do HDB, e

i

e) remefer 4 Secfo de Bens Pafri-
moniais, pars aé providéncias cabivels

- & relacdo dos bens pafrimonials con-

‘siderados em desuso ou obsoleto.
I — Através do Subalmoxavifado:

a) receber e conferir o material re-|

quisitado go Almoxarifado Central e
auiros materiais que tenham sido ad-
quiridos pela Beciipg do Materinl;

b) fazer o registro da entrada e

~ Baida do material do subalmoxarifado;

¢) fazer conferéncia periddica do
estoque para efeito de verificacfio de
saldos, perecimentos ou estrago de ar-
tigos;
d) remetler ao Chefe ‘da Secfo as
notas fiscais e os elementos informa-
tivos sobre o recebimento de material,

usive amostras dos artiges, quando

Or o caso; : 23

e) manter o Almozxarifado Central
informado sobre os estoques para efei-
to de requisicio de material: e

) manter o Chefe da Scefig per-
manentemente Informaedo sébre o fun-

- gionamento do subalmoxarifado.

Art. 15. Ao Servico EconGmico e
Financeiro Compete: -

I — Através da Secio de Orcamen-

@) colaborar com a Divisio de Or-
eamenty do Departamento de- Admi-
nistracio da FHDF na elaboracio da
proposta de Orcamento do HDB.

b) manter o registro das disponibi-

853

¢) manter of registros das receitas
€ despesas efetivamente realizadas;

d) acompanhar 8 execucho orca-
mentéria da Fundagio Hospitalar, 1e-
lativamente ao Hospital. 5

II — Através da Seclg de Conlabi-

Hdade:
a» claszificar, Instituto. as no-
e ambulatério e de

tas de despesas
internacio; 3
b) classificar, por paciente, ns no-
tas de actrdo com as comunicagoes
das Unldades de Enfermagem;
¢) classificar as contas por Mélleo;
d} fazer outras classificacfes rela-
eionadars com notificagdes de desps-

83 calenlar as despesas de interna-
glo:; e de atendimento nog Ambulul6-

73 enlcular as despesas de medica-
mentos;

@) calcular outras contes de daspe-
sas de Institufos, Servico Bocial, Fron-
to Socorro e de oubras Entldades cu
pessoas em convénio com a FHDF,

h) promover a conferénoia dos cfl-
culos e pregos lancados nas confas;

) promover a conferénela dos do-
cumentos de calxa; o

§) promover a andlise e fazer o re-
Iatério dos documentos de caixa;

1) emitir contas em geral e fazer o
seu confréle numérico;

m) enviar & Divislp de Comtabili-

da FHDF os elementos necessi-
os & confabilizacio centralizeda.

IIT — Através da Seglo de Contabi-
lidade de Custos:

@) prbmover o levantamento dos
%osndos diversos servicos prestados
) »

execuciio de
de apurar

¢) elaborar e manter atunlizados
manuais de rotina para cada espécie
de apuracio de custos; e

d) caloular e manter atualizados os
diversos indices de custos.

IV — Aflravés da Tesouraria com-
pete: ‘

a) arrecadar, guardar, enfregar,
pagar, receber e restituir, madiante
comprovacido, qualsgeur valdres do
Hospital ou de terceiros, pelos quais
responde;

b) proceder, didriamente, apbs o
encerramento do expediente, ao balan-
co dos pagamentos e recebimentos efe-
tuados e & verificaciio .do saldo exis-
tente em caixa; .

¢) rtecolher, diariamente, ao Banco
do Brasil S.A. ou 4 Caixa FEcondmica
Federal de Brasilia, na conta “Depé-
sitos sem limite”, da FHDF, todos os
valores recebidos;

d) vregistrar, em sistema préprio,
simples e adequado, o seu movimento
di aAvio, do qual deverd remeter rela-
torio & Seciio de Contabilidade e & Te-
souraria Geral da FHDF,

e) efetuar pagamentos quando de-
videmente autorizada;

§) receber e guardar os valbres de
pacientes internos, entregues pelas
respectivas Unidades de Enfermagem;

¢) cumprir as ordens de servico ex-
pedidas pela Tesouraria Geral
FHDF, sugerindo medidas visando ao
aperfeicoamento dos servigos; e

) venda de vales para refeicio do
pessoal.

Art. 16. A Secfo de Biomefria e
Pericia Médica compete:

a) proceder & selecRo fisico-antro-
po-blométrica dos candidatos a em-
prégo na FHDF; =

b) realizar exames e fornecer pa-
recer gquanio a licencas médieas: e

¢) orientar o pessoal que necessite

de tratamento noz diferentes ambula-
torics.

Art., 17. A Secip de Profocolo e
Arquivo compete:

a) receber, teglstrar, distribuir, nu-
merar, expedir, e guardar g eorrespon-
déncia oficinl e papéls relativos &s ati-
vidades do Hospilaly

L) atender ao plblico em seus pe-
didos de informacies sObre o anda-
mento e localizacio de processos;

¢) organizar e manter, em dia, fi-
chéirlos nomingis e numéricos des
processos prolocolados;

d) numerar ¢ expedir a correspon-
déncia dos o6rgfios do Hospital;

e) numerar ¢ selecionar, em devida
ordem, copia dos atos expegdidos pelo
Hospilal, bem como, mantet a coleté-
nea dos atos numerados e expedidos:

J) receber, guurdar e conservar em
ordem oS processps, livros e demais
papéis que lhe forem enlregues para
arquivamento, promovendo sua enca-
dernacfio, guando conveniente;

@) expedir certiddes, excelo as re-
lativas a tempo de servico dos sevvi-
dores; e

i) manter sigilo de correspondén-
cia de atos oficials de nafureza re-
servada ou confidencial.

caririio v ;
Da Diviso de Servicos Gerais

Art, 18. Ao Servigo de Administra-
¢io do Edificio Sede compete: '

I — Através das Portarias;

a) exercer vigilincia noturna das
dependéncias e entrada do Edificio;

b) exercer vigilancia permanente
nos lugares d2 entrada e saida do Edi-
ficio, especialmente nas partes de cir-
culagiio do pfiblico;

c) prestar informactes mo pilblico
sobre a localizagio e funcionamento
dos 6rgdos do Hospital, bem como s6-
bre o local em que trabalham seus
servidor -

e8]
d) controlar a enfrada e saida de
pacientes, bem como & visita de

_acompanhantes;

da

e) manter o ser=i¢o de guarda-vo-
lumes, visando ao contrdle de entra-
da e saida de embrulhos;

f) fiscalizar o trabalho de encerra=
mento nas dependéncias do Hospitai;

g) controlar o movimento dos ele-
vadores evitando paradas desncces-
sarias e estacicnamentos demoracios;

k) =zelar pelo bom funcionamento
do Servigo de Elevadores;

IT — Afravés da Secio de Telefo-
nes e Radio:

ordens gue os regulamentem;

b) providenciar as ligaghes, trans-
feréncias ou retiradas de aparelhoxr
telefénicos, devidamente autorizadas
p;lu Chefe da Divisio de Administra-

0}

2 ¢} manter o servigo de réadio-comu-
nicagdes interna e externa; e

d) providenciar vistoria periddica
dos aparelhos, por técnicos especiali-
zados.

TIT — Através da Secfo de Lim-
pPeZa:

a) execubar os processos titpicos de
Limpeza vicando & higiene e & ordem
do Hospltal;

b) limpar moveis e equipainenics em
uso nas dependéncias no Hospital;

¢) limpar & manter limpos os par-
ques e jardins;

d) promover o combate a insetos
e roedores, adotand: as medidas acon-
selhdveis para evité-los e destrui-los;

€) verificar a necessidade de con-
serfos em instalacbes ou outros, em
corredores, sagubes, sanitdrios e de-
mais Ipcals de uso comunicando-se
com a Segiio de Manutenciio;

1) providénciar troca de lampadas,
quando necessiria, e

¢) efetuar mudancas e arrumaghes
quanda solicitadas.

Art, 19. Ao Servico de Equipamen-
tos e Instalagbes compete: :

a) mant:.r em funcionamento as
caldeiras e outros aparelhos produ-
tores de calor ‘e energia;

by limpar e revistar periddicamen-
te, as caldeiras e outros aparelhos
produtores de calor e de energia, de
aclrdo com o programa de manuten-
¢lio preventiva;

¢) manter, limpar e revistar, pe-
ribdicamente, os Incineradoves; e

d) ariieular-se com a Divisho de
Manutenciio e Transportes da FHDF
visando & recuperacio dos aparelhos
sob sua responssbilidade. -

Art. 20. A Secfio de Conservucho
¢ Heparos comipele: -

o) manter en. boas condicbes de
funcionamento tédas as miguihas

) solicitar & Divisfio' de Manuten-
¢ho e Transportes da FHDF o cobn-
sério de mdguinas, aparelhos e ins-
rumentos;

¢y manter em beas condigBes de
funcionamento as instalacGeés elétri-
cas, de Agua, ghs, esgdto, vapor e ar
condicionado;

d) proceder aos pequenos congerlos
e Separos; e

&) zewmr pela conservacio do prédio
e dgpendéncias, mantendo-as em boas
condicoes.

Art. 21.
cepele:

- @) execular o0s servicos de trans-
portes iz Hospital;

b) manfer os veiculos em perfeifas
condigbes de eonservacdo e funcio-
namento, providenciando, junto a
Divisiio de Manutencio e Transporfes
da FHDF; revisdes, lubrificactes e
lavagens;

;n prover os vefeulos de combusti-
vel:

d) manter o registro dos veiculos a
servico do Hospital, com dados com-
pletos a respeilo dos mesmos;

_ @) manter o contréle dos motoris-
tas, especialmente quanto a quilome-

A Beghp de Transporte

a) executor os trabalhos teleféni-f
cos, zelando pelo cumprimento das;

aparelhos e instrumenios; | .

fragem percorrida em relacio & ga-
solina e dleo requisitados, acidentes
acaso ocorridos e irregularidades co-
metidas;

) controlar o gasto de combustivel
e lubrificantes, assim como de pneu-
mélicos e edmaras-de-ar;

g) orgaaizar escalas de plantfo
pare. motoristas;

h) providenciar o atendimento de
chamadas de ambulinecia;

i) atender as solicitaches de trans-
porte dos Orgfios do Hospital quando
autorizadas pelo Diretor do Hospital;

§) execubar outros servicos correla-
tos.

Art. 22, A Becio de Rouparia e La-
vanderia compete:

a) guardar as roupas confeciona-
'das, mantendo o registro de estoque;

b) consartar as roupas Yue apre-
sentarem. defeitos ou reproveita-las
jugndo possivel;

¢) receber ou arrecadar, das diver-
sas Unidades, roupas servidas para
lavagem, conferindo btom o rol en-
viado;

. d) proceder & lavagem de téda a
roupa servida enitregue ou arreca-
dada; '

e) promover, junto & Divisfio de
Manutencio e Transporfes da FHDF,
o consérto ou reparos de maguinas; e

) requisitar ao subalmoxarifadu o
material necessirio aos servigos,

casiTuLo ¥
Da DivisGo Técnica

-

Segfio T

\
Do Service de Enfermagem

Art, 23. As Unidades de Internzchio,
diretamente subordinadas ag Chefe
do Servico compele:

a) dar assisténcia integral ag pa~-
ciente; T

b) préstar assisténcia pré e pas- -
parto % maes e eos recém-nascidos;

¢) providengiar ambiente sadic a
agradavel na Unidade, a fim de faci-
litar o restabelecimento dos pacien-
tes através de condighed fisicas e psi-
cologicas favordveis;

d) visar & presgevacho da salde do
servider, paclente e de seus familia=
res, desenvolvendo programas de cdu-
cagio sanitaria;

€) colaborar com os médicos, apre=
sentando” regislros adegquados de fato
ou fornecendo informagies que fuci=
litem o diagndstico e o fratamento;

) executar as presorices médicos &

dieo, no que se fererir ao cuidado dos
pacientes;

o) manter nas unidades de service,
estoques de material e de medica-
mentos, suficientes para 72 horas de
trabalho,

h) realizar contrbles diirios e pe-
riédicos dos estoques sob sua guarda:

). manter registro atualizado da
movimentacfio dos paclentes, fornecen-
do bs elementos necessarios aps es-
tudos eefatisticos do Hospital: i

7) manter registro atualizado dos
dados pessomis e da atuacfo em s=er-

vigo dos elementos gque trabalham na
enfermagem;

I) manter, em desenvolvimento, pro-
gramas de educscio em servigo, vie
sando » Reinar, a afualizar e a me= -
thorar a atuaciio do pessoal de enfer=
magem; '

M) cooperar com o8 Servicos ou
Agénecias de Salde no desenvolvimen-
to de programas sanitdrlos;

n) Apresentar ao Chefe do Servign
relaiérion mensais com dados estatise

::ld::s sbbre as atividades desenvolvie

o) fazer as anotacbes competentes

no Relatorio de Enfermag -
clente, g N AR

#emais delerminacoes do- Corpo Mé~
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Art, 24. A Dnidade do Ceniro Ci-
Tuigico, diretaments subordinada 4o
Chefe do Servigo compele:

I — Atravds do Sejor de Salas de
On=racio:

@) receber o paciente e atendé-lo,
inspirando e manlendo néle confianga
na sguipe medica-cirirgica;

D) propiciar amblente seguro de
trabaino, mantende o cquipamento e
piateriad em perfeitas conuigbes de
uso; ;

¢) usar técnlea assélica rigorosa no
stendimento das salas de operacio;

d) dar a devida assisténcia e cola-
boragio aos cirurgides, durante o ato
oirurgico,

€¢) observar a roting ‘especifica do
Centro Cirargico sobre o preparo e o
atendimerto nas sslas de operagies; e

71 registrar as operagbes realizadas
¢ manter stualizados os dados gue
constituem elementos essenciais a es-
tatistica.

Il — Através do Selor:de Recupe-
rzcio Pos-nnestesia;

a) rveceber os pacienles vindos das
Ba.as de operacdes, que sz lenham
submetido a4 clrurgia sob anestesia
geral; 2

b) prestar os cuidudos de enferma-
gem gue se relacionam com o aten-
gimsnio imediato dos paciettes, ainda
Soo aguo de anestesia;

¢) ‘realizar controles vitads, confor-
e rotina propria do Setor;

@) manter os pacientes sob vigilin-
cia cousianile, alentando para gual-
guer sinal de anormalidade ou com-
piicacio;

€} solicilar a presénga do médico
anesiesista, sempre que for necessd-
¥io; :

1) fazer as anolaches compestentes
Do Reiatfrio de EBalermagem do pa-
clenig; e

¢) encaminhar o pacienle para a
Unidade a que pertencer, assim gue
tiver recobrado -a conscifncla, con-
forme indicagiio do médlco aneste-
Eista.,

II] — Através dg Cenird de Mate-
“ial Esterilizado;

@) zelar pelo equipamento;

Ui receber, preparar, eslavllizar e
guardar o material cirurgico;

€} preparar as caiNas cirurgicas de
acurde com lisias organizadas e atua-
Juanas, segundo & orientagao dos meé-
Qucus L‘JHI'QA'UES;

@) preparar, esterilizar e distribulr
¢ muaterial, mstrumental e solugbes
adequiadas para 8s salas de operacoes,
quer de cirurgia geral como especia~-
lizaca, inclusive as de Centro Obsbé~
tricy e para as Unidades de Enfer-
magem, Ambulatérios e demals ger-
vigos técnicos, se assim I0r determi-
nado pelo Chefe do Servico;

& manter em perfeito/ funciona-
mento os aparelhos usados para a es-
terilizacio do material e instrumen-
tal;

1) realizar contréles grificos e pro-
vas de laboratério nos aparelhos de
esterilizacio;

¢) manter fichario afualizado do
instrumental e realizar levantamentos

periodicos parg maior eficifneia e
contrdle do Servigo,

h) providenciar periddicamente vis-
torias dog aparelhos por (écniens es-
Ppecializados;

i} manter registros atualizados dns
atividades realizadas;

j* apresentar eo Chefe da Ynidade
relatdrio mensal do servico prestado
com os dados estatisticos correspon-
dentes.

Art. 25. A Unidade do Cenfro Obs-
tétrico, diretamente subordinads ao
Chefe do Servigo, compete;

Ay Quanlo a5 salas de pré-parlo,
parto e reanimuciio de recém-nascl-
dos:

a) receber e preparar as gestantes;

b) conirolar a evalucio do trabslho
de parto,

¢} realizar o parto normal empre-
gando rigorosa fecnica assética;

@) receper, culdar, identificar e cre-
‘deizar o recém-nascido, e

¢) colaborar na resnimacio do re-
cém-naseido em asfixia,

B) Quanto & Sala de Operacho:

@) seguir as normas gerais de aten-
dimento, exposias pera as salas de ci-
rurgia geral, e /

b) seguir rotina especifica para v
atendimento das salas do Cenfro Obs-
tétrico, A

Art, 28. A Unidade de Ambulatério,
diretamente subordinado ao Chefe do
Servigo compete:

a) alender doentes gue procurem o
Hospital, em regime externo;

D) encominhar os clientes & consul-
tas e exames especlalizados;

¢) execular prescriges médicas e
tratamentos; y

d) interpretar para o cliente o3 seus
famiiiares os -iratamentos e as pres-
crigbes médicas, . oriencando-0s pare
0 bom desempsanho das mesmas;

€) desenvolver programas de edu-
cacdo sanitiria para os clientey e
sens familiares;

5 registrar as atividades realtza-

g! apresentar ao Chefe do Eervigo
relalorios mensals de servicos presta-
dos, insiriindo-os com' dados estatis-
ticos.

SEQAD It

Do Servico de Nuiriglo

Art, 27. Au Setor de Despensa, di-
rétaments subordinado ag Chefe do
Servico compele:

a) receher, conferir, registrar e ar-
nazenar todo geénerc alimenticio des-
tinado. a0 Servigo:

1

b) controlar a entrega diaria dos
gtneros pereciveis, sob a supervisfio de
um nuiricienista, e

¢} manter o rezistro atualizado do
movimento dos géneros, controlando,
rigorosamente, a5 enlradss e saidas.

Art. 28. Ao Setor de Couzinha, dire-
taments ' subordinado 20 Chefe de
Servigu compete; :

@) preparar 4 diefa normal e espe-
cial destinada aos pucientes e servido-~
res;

b) distribuir alimentos &s copas daes
clinicas, aos refeitérios; e

¢) limpar lougas, vasilhames, uten-
sillos e o ambjente de trabatho,

Art. 29. Ao Selor de Lactario, di-
retamente subordinado ao Chefe de
Servigo, compete:

a) esleriiizar as mamadelras:
b). elaborar e preparar as formu-
las;
¢) encher as mamadeiras e aquecd-
las; .
d) guardar disiribuir as mamadej-
ras; e ;
¢) limpar o setor de trabatho.

Art, 30. Ao Setor de Copas das
Unidades de Internagdo, diretamente
subordinado a0 Chefe de Servigo,
compete:

@) preparar as handejas e distri-
buir ag dietas de pacientes;
b) preparar alimentos complemen-

¢) aquecer e distribuir as mama-
deiras;

d) pesar restos de dieta paia efeito
de contrile, e

e} realizar a limpeza do ambiente
de trabalho;

Art. 31. Ao Setor de Refeildrios,
diretamente subordinado ao Chefe de
Servigo, compete:

a) manter os refeitdérios em ordem,
retirando as bandejas, pratos e talhe-
res usados das messs;

) Preparar as meses pam ¢ des-
Jejum;

¢) servir o café da manhi, refi-
rando as xicaras e talheres usados;

d) manter a limpeza das mesas e
dos refeitdrisg, e ;

&) (controlar o desjejum e ag refel-
coes fcrnecidas, para fins estatisticos,

SECAD IIT
Da Farmacia

Art. 32, A Farmicla, diretamente
subordinada a0 Chefe de Divisdo,
compete: .

a) abastecer, receber; guardar e dis-

tribuir todo o medicameénto necessé-

rio ao Tuncionamento do Hospital; ©

b} manter contréle rigoroso de
consimo e moyimeniaciio de toxicos,
entorpecentes e psicotropicos;

¢) controlar a movimeniacio de
medicamentos, drogas e cspecialida-
des farmacéuticas; ;

d) organizar com a Comissho de
Farmicia o formuldric do Hospltal,
mantendo-0 orgaunizado; e

€) colgborar nos programas de en-
sino e treinamento,

segio Iv
Do Sertige de Arguivg Médieo e
Esiatistica

Art. 33. A Segiio de Registro Geral,
diretamente subordinada ao Chefe do
Servico, compete;

I — Através do Setor de Informa-
qoes;

a) ateuder as solicitacbes do pa-
blico, orvientande e farnecendo infor-
magoes sthre pacientes, que nfo co-
Hdam com o Codigo de fuice médica;

0} formar sGbre a localizagdo dos
pacienies internados;

c: conirolar as visflas & fornecer-
ihes carioes de ingresso com a loca-
lizacha dos pacientes internatios;

d) encaminibar a Secio de Arquivo
¢ Estatislica pedidos de atestados que

[inpliguem em  diagnosticos meédioos,

semipre deiitro do estabelecido pelo
Codigo de Etica Médica, e

¢) providenclar g saida dos doentes
em alta, encaminhando a0 Servigo
Social Medico aquéles que exigirem
sua, inferferéncia.

IT — -Através do Setor de Matri-
aulas:

a) fazer a selegdo mdédica dos prei-
enles e registrd-log de acdrda com o
sistema unitério, fornecendo-lhes car-
tdo de matricula .

U} preencher a ficha de registro.dos
pacientes, encaminhando-se a0s am-
bulatdries;

- ¢) preenchier a ficha de regisivo dos
nascidos no Hospital;

d) proceder & marcacio das con-
suitas dos pacientes, de acirdo com
05 dias e numero de atendimentos por
cliniea ou unidade;

¢) langar as altas nas fichas de re-
gisiro dos paclentes matricalados no
Hospital;

) controlar o movimenio diario das

mgtriculas no Hospital;

IIT — Através de Setor de Interna-
coes:

a) proceder & internacio dos pa-
clentes cujos pedidos forem feifos pelo
Corpo Médico,

B) proceder ao regisiro e suferizar
as tranferéncias dos pacientes de uma
Unidade Médicg para ouira;

¢) fornecer o relatdrio didrio de in-
bei;smﬁm, altas, Obitos e transferén-
cias; e :

d) manter atualizado o registro de
mgas_existentes no Hospital,

-ftvinte) ‘dias, com o respectivo diage

jtricos e de recém-nascidos;

Feyvera'ro de 1966 -

Art, 34. A Secfio de Pronto Socorro
diretamente subordinads so Chefe de
Servigo, compele: i

&) ateénder os paclenfes que necessi=
tem Ge.cuidados imediatos, encami=
nhiando-os para o devido tralamento
preenchendo 0§ Impressos correspons=
rdentes; ‘]

By reglsirar, em livio prépric o
atendimento de paclentes, anotandon
0s dados necessarvios & - identificagaas
do dosnie ou acompanhante se for @ |
faso, e a naturezs de ocorréncia; |

Art. 35, A Begho de Arquivo Mé= ¥
dico e Estatistico, diretamente subor+ |
dinada ao Chefe do Servigo, compete; f

I — Através do Sefor de Arquivos, |

@) fornecer, sob confréle, os prone |
luarios dos pacientes ja registrados
Guie procurem o Hospifal para con=
‘sulta; : - 8

_b) conjerir os prontudrios aos pa<
cientes em slta, ou falecidos, verifi= |
cando se estdo devidamente preenchis s
dos e ordenados; - 5

€) providenciar o presnchimenta
dos proniuarios médicos incompleros;

d) arquivar os prontusirios por or< |
dem numeérica e reglstro; u

€) estudar e submeter & aprovacie "M
da Comissao de Prontudrios Médicod |
todos impressos relacionados com
a assisiéncia avs paclentes; €.

/) fornecer quando autorizado pelo |
Chefe da Divisio Téenica informacoes ga
sobre diagnosticos e tratamento a 3
cientes matriculados gquando pe%:}
mesmos soliciiados;

g) preencher atestados, certiddes ®
outros documentos relativos ac aten-
dimento de pacientes no Hospital, por
determinagio do Chefe de Servign e
dentro dos preeeltos estabelecidos pelg
Codige de Klica Médiea;

i) fernecer, para estudo,. prontud-
rlos médicos ans médicos pertencentes
a0 Corpo Médico do Hospital, desds
que devidamente autorizados pela Co-
missao de Pronfuarios, e :

i) encaminhar 4 Comissio de Prons
Wiarios para as devidas providénciag
& relacip mominal dos pacientes in-
ternades no Hospital ha mals de 20

nostico.

l'111' — Através do getor de Bstatis-
ica: )
@) codificar os diagnésticos e opé=
racoes de acordo com o iipo de Clas~
sificacio aprowedo pela Comissio (e
Prontuario;
b) codificar os disgndsticos obstés

¢) realizar a estatistica de diagnds-)
tlcos & aperagdes dos pacilentes intere
nados que {iverem saita ou faleceramy
d) apresentar A& edministravio of
resultados mensais e anuals do movi=
mente de doenfes; : :
€) fornecer dados estatisticos solici~
tados pelo Corpo Meédico, e :
£ levantar os dades necessirios #
avaliagio da capacidade profissiogal]
BECAO ¥
Da Segdo da Cinematografia,
Fotografia e Desenhio

Art. 36. A Seciio de| Cinematogra:
fia, Fotografia e Desenho, d 3
meate stbordinada ao Chefe da Di=
vitgo tompete; _

a) confeccho de foto-microgrn
dlapositivos e filmes cinematog
necessarios & e investig '
a0 ensine e aos atos da adminisirach
do 'Hospital: » 8

b) & reaiizagio de fotogralias e fil=
magem de atos eirirgicos e de duires,
julgados de inferésse para 0. Corpa
Meédico do Hospital; 3

) a confecglio de graficos,, desenhos
e mapas elucidativos do mo
estatistico e nosolégico, bem como
&mcos administrativos do Ho

. € 4
_ @) a exeougho de d a8 ¢l

en

ficos, grificos e manas” solicitadns
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fo Corpo Médico, para aulas, de-
istracoes e publicacgbes.

CAPITULD VI
Da Divisdo Médica

SEQAO X
‘Das Comissbes
=art. 37. A Comissio de Pronfuarios
jicos diretamente subordinada ao
iéle da Divisio, compete:
B) confrolar o movimento de do-
mies internados no Hospital, inves-
figendo as causas da @& perme-
cin e apresentar sug ao Di-
slor do Hospital pare corvigi-las;
| B) controlar o movimento dos Am-

_ gontrolar a eficiéncia dos pron-
médicos do Hospital, no sen-

de facilitar o trabalho do BSer-

de Arquivo Médico e Estatistico;

estudar e aprovar os lhmpresscs
j05 propostos pelos diferentes che-
-de Unidades, visando &4 sua pa-

I s

estudar quesiGes referentes ao
to dos pacientes no Hospital,

' atendimentos dos pacientes,
. & diminuigio da mortalidade, e

| °f) selicionar os casos elinicos para
; apresentados nas reunides me-
obrigatérias, devendo os Gbitos
‘analisados em conjunte com o
de Anatomia Patolégica, sem-

que {0 realizadas necrops.a.

“Art. 28. A Comissfio de pecas Ci-
ficas, diretamente subordinada ao
mele da Divisio compete:

| @) proceder, nas reunides clinicas,

| B0 estudo comparativo entre os diag-

D clinicos € os resuliados dos

andlomo-patologicos, bem

4 comparagiio enire os diagnos-

e sua confirmagho ou nio pela
de doenpges

terapéutica, fml €asos
o € de biopslas.

| _Art. 39. A Comissio de Ensino e
{ diretamente subordinada ao
g da Divisfio eompete:

‘@) supervisionar e coordepar todas

| @8 atvidades de cardfer cientifico e
g promovidas pelo Corpo Me-

de ne-

n

clentificos dos médicos &
onals afins do Hospital.

EECiO II
' Do Servico de Complementacdo
Diagnostica & Terapéutica

f&rt 40. A Unidade de dnestesiolo-

| gla e Gasoterapia, diretamente subor-
?: ! ap Chefe do Servico compete:

g.: — Através do getor de Aneslesia:

" @) examiner o8 pacientes que devem
'-hmel;cr-se & uma anesiesia, preen-
péndo 0s impressos correspondentes;
i

)

[ fisicas do paciente;

| i"'cJ viglar os pacientes submetidos a
l :ﬁmia alé a stua completa recupe-

e -

Centro Cittirgico, a escala de

BiC0,

.
|

s por
vels;

Internacional de Colortipla.

incluindo ani-J

delerminar o tipo de anesiesia e
f-ip de aclrdo com as condi-

f. d) fazer, com a enfermeira-chele de
operg-
[ 2 seremn realizgdas no Cenlro Cl-

. I1 — Através do Selor de Gasotera-

: i'.'a} ministrar gases terapéulices a
A0 de seus mé-

responsa
_b) controlar e identificar o con-
do dos cllindros respeitado o CoO-

Art. 41, A TUnidade de Banco -de
Sangue diretamente subordinada ao
'Chefe do Servigo, compete:

| @) realizar os exames mnecessirios
| para garantir uma transfussio se-
gura;

b) realizar as (ransfussbes e as in-
fusdes solicitadss pelas Unidades do
Hospital;

¢) colaborar com os demals Servi-
cos Médicos no senlido de lhes pro-
porcionar meios para o desempenho
adequado de suas atividades; e

d) executar o {reinamento do pes-
soal em servigo.

Art, 42. A Unidade de Anatomia
Patolégica, diretamente subordinada
a0 Chefe do Servizo compete através
de seus setores:

&) executar necrfpsias e exames
histopatologicos para elucidacio de
disgnosticos

b) eolaborar eom s Gemals soervi-
gos médicos, com o ohjelivo de Ihes
propiciar meios para o0 desempenho
adeguado de suas atividades, e

¢) colaborar na execucfio dos pro-
zramsm de ensinp, freinamento e pes-
guisa.

Arf. 43. A Unidade
diretamente

Bervico, compete:

a) realizar exames radiolbgicos dos
pacientes como subsidio
s.n‘ diagnéstico, a0 ensino e a4 pes-
guisa;

b) colaborar com os demsals servi-
¢os médicos com o fim de proporcio-
nar mejos para 8 assisténcia eficien-
fe a0 paciente;

¢) ecolaborar na execucio de pro-
gramas de entino médico e treina-

de Radiologia,
a0 Chefe do

to;
d) realizar curscs para g ‘orma-
cio de pessoal:
e) rvealizar cursos de aperfeigoa-
mento de profissionais médicos; e

Art. 44. Ao Laboratério de Patalo-
gia Clinica, direfamente subordinado
a0 Chefe do Servico, compete, atra-
vés dos seus setores:

@) fazer a colheita €2 material por
solici;cﬁmédjcs e realizar os exa-
mes afdrip dos pacienies re-
gistrados np Hospital;

b) proceder a exames dc laboralo-
r‘lo.mmo subsidio a4 pesqguiss e ao
ensino;

..0) execuiar o treinamento de pes-
soal em servigo, e

@) realizar cursos para a forma-
cfio do petsoal de laboratério.

Art. 45. A Unidade de Radiotera-
pia e Radiois6topos compeie a uti-
lizagio de Raios X e Radium no tra-
tamento, bem como de Radiois6topos
como medo diagnéstico e terapfutico.

SEci0 W
Do Bervico dé Pronto Socorrp

Art. 46. Ao Servigo de Pronlo-So-
corro compete o atendimento de ur-
efncia dos habitantes do Disivifo Fe-
deral, conforme Instrughes de Bervigo
baixadas pelc Diretor do Hacpifal,

SEgio ¥
Do Servigo de Medicina Interna

Art, 47. Ap Servico de Medicina
Interna, diretamente subcrdinade ao
Chefe da Diyisho, compete através
das suas Unidades:

a) exercer as atividades de Medi-
cina Interna em scus diversos cam-
pos; & .

b) coordenar e conirolar as ativi-

dades das Unidades componenics de

sua estrutura.
> SECAQ VI

Do BServigo de Cirurgio

Art. 48. Ao Bervico de Cirurgia al-

Divisdo,
Unidades
@) executar as atividades médico-
eirtrgicas em seus diversos campos; e
b) coordenar e controiar as ativi-
dodes das Unidades integrantes de
sus estrutura.

Art, 49, As Turmas de Adminisira~-
¢io compete:

@) executar todo o expediente dc
Grgio a que estiver subordinado:

b) manter escala de servico e de
férias do pessoal do drgio a que es-
tiver ‘subordinada;

compete, através de suas

movimento do-material usado pelo 6r-
gho, controlando requisicies, baixas
consértos reposigbes e estogues:

d) manier os Tegistros dos drgics
a gue estiver subordinada de actrdo

i processos
de assuntos do orgdo a que estiver
subordinada.

Parigrafo tnico. A Turma de Ad-
ministragho do Pronto Bocorro, in-
cumbe ainda:

a) emitir notas de despesasz ou. de
atendimentos no Pronto H

b) receber e dar recibe de paga-
mentc de despesas de paeientes, re-
metendo posteriormente os  valores
recebidos & tesouraria, e

¢) emitir guias de arendimento de
entidades que mantennam convénia
com a FHDF providenciando g sua
homologacio.

Tiroe 1w

Das Atribuicdes do Pessoal

Art. 50, Ao Diretor do Hospital in-
cumbe:

@) superiniender, coordenar e dirf
gir as atividades do Hospital,

b) assinar com o Tesvureirg che-
que: 5 ordens de pagamentos:

c espachar com Dir :
cutivo da FHDF: 4 g

servico para os diversos brrfios do
Hoespital:

e) assegurar estreita colaboracho
dos 6rghes do Hospital enfre si e dés-
tes com entidades licas e privadas,
gue exercam ati es correlatas;

7} assinar expediente prlprio du
direcio do Hospital ¢ o que lhe for
Et:l_buido por delegacio de competén-

o) distribuir e movimeniar o pes-
soal de actrdo com as mecesidades dos
orgfios do Hospital; .

h) elogiar os servidovres e apliral
penas disciplinares Incinsive a de sus-
pensio até 20 (vinfe) dias e repre-
sentar ao Diretor Executive da FADF
gquando a penalidade exeeier de sua
aleada;

i) decidir, em grag de recurso, 86~
hire o5 ales e despachos das anlorida~
des que lhe forem diretaments sobor-
dinadas;

) eomunicar-se diretamente comss
autoridades pGblicas, sempre que ©
interfsse do service exigir,

1) antecipar ou pro.togar o horé-
rio normal dos servidores do Hospi-
tai bem como aprovar hordavios es-
peciais, atendidas as necesidades do

m) propor a designaciio e dispensa
dos ccupantes das diversas funcdes
em comissio ao PresiLhate da FTHDF,
por intermédio do Direlor-Executive;

n) presidir 4s reunifes .

¢) propor a insfauracéo de proces
so administrativo e a apuracio
guaisquer irregularidades, adotando

as medidas cabiveis em face do que
for apurado; _

) submeter, anualmente, no Dire-
tor-Executivo, até o dia 1?7 de feve-
reito o relatério dos trabalhos real-
zados;

) designar os membros das Co

q
retamente subordinado ao Divetor da missfes Médicas.,

d) baixar Portaria e instruefes de |

Chefes de
lores, de
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Art. 51. Aos Chefes da Divisio in=-
cumbe:
g) despachar com o Diretor do Hos-

b) baixar portarias e ordens de ser-
vigo;

¢) assmar porfarizss e o expediente
dos servicos gue coordenar e o gue he
{6r atribuide por delegacho de com-
e tecipacfip ou provroza

d) propor antecipacfio ou pr Zh-
cap de horério normal de expediente
dos servidores gue lhes sdo suborai-
pados, de achrdo com as necessidades
do servico e nog térmos da legislacio

¢) manter assentamento sobre o|vigente

€) conceder férias aos servidores que
Thes forem subordinados e decidir s6-
bre as escalas propostas;

/) elogiar e aplear pecas diseipli-
naves, inclusive a de suspensio até
10 (dez) dias, aos servidores dos ov-
géos que dirige e represeniar ao L=
retor do Hospital, guando a penail-
dade exceder de s:: nlud;q

)Y comparecer Tennifes promon
vigaa pelo Diretor do Hospilal, pro-
por a realizacio de reunites dessa ra-
tureza necessiris e reuni:,
periddicamente, os Chefes que Ihe
forem subordinades, para tratar de
assuntos de interésse do servigo;

i) eapresentar, anualmenie. ao Di-
retor do Hospital, detire <o prazo

do, relatério civeunstanciado
dos trabalhos dos drgdes que super-
visiona;

i) propor a instauracdo de procesco
adminisirativo ¢ a apuraciio de quais-
quer iregularidades, adotando gz me-
didas cabiveis, em face do que fér
apurado;

§) distribuir, e movimentar o pes-
sog]l dentro dos orghos gque superyi-
siona de acbrdo com as petessidades
do servico; e

) zelar pela disciplina ordem, re-
gularidade e eficiéncia dos trabalhos
em todos os selores sob sup direcio,

Art. 52. Aos Chefes Ge Servigos
cumbe:

a) plunejar, organizar, supervisio=
nar, grientar e i I o5 fraba=
lhos & cargus do Bervieo;

b) aprovar as escalas de frabatbhe,
as escalas de férias, promover o ro-
dizio do pessoal nos setorcs e turn-s,
bem como zelar pela ponfualidade emn
servico; ;
propor ao respectivo Chefe as
normas e rotinas de funcianamenio
e & execucho féenica dos irabalhes:

d} requigitar o mafterial e equi-
pamento para usa nes diferentes uni-
dades da o sob sua direcio;

€) controlar o mateval e eqguipa-
mento téonico em wuso, verificar geu
ﬁiﬁfggu mpustc.ﬁed:n g e

o do mesmo, n-
do necessdrio; 5

/) convocar e presidir As reunifes
/de seus subordinados;

) apreseniar relatdrios periddicos
¢ aniiais do Servieo;

k) comparecer #s reunifes promo-
vidas pelos Chefes de Divisic e pro-
por a realizacio de reunifer desem .
naturera gquando necessarin

1) assiner o expediente dos serviges
yue coordena e o gue lhe far atri-
buido por delezacio de eompeténciz; e

7) desempenhar tarefas afinz, cum-
prir e fazer cumprir o presente Regi-
mento,

Art. 53. Aog Chefeg de Unldadas,

Seclo Tesouraria- de Se-
- Turmg e da Farmiecla, no
que lhes couber, 3 ;
@) distribuir o pessoal de acrdo

dejcom. a convenifncla de servigo;

t) zelar pela disciplina nos locals
de trabalho;

e) dirigir e fiscalizar og trabalhos
foz Orghos sob sua responcabilidade:
d) propor medidas convenientes &
boa execucio dos servicos a seu

Bargo;
e) or e submeter & aprova-

ganizar
ofic da autoridade Imediatamente su-
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perior g escala de férias dos servido-

Tes que lhes forem diretamente su
bordinados; ;

/) propor & autoridade imediata-»
mente superior o elogio ou a aplics-

o de penalldades aons servidores que

es forem subordinados;

g) reunir, periddicaments seus S~
bordinados para apreciagio de su-
gestoes sbbre o aperfewwoamento dus
pormas e métodos de trabalho; e

h) apresentar ao superior hierdr
quico relatdric dos trabalhos realizas
doy, em andamento oun planejados.

Art, 54, Aos Assisientes do Diretor
incumbpe: .

a) gssistir o Diretor, assessorando-o
nos assuntos que lhes forem submeti-
dos para exame e no preparo de rdes-
pachos relativos a expec'entes:

b) preparar atos que deyvam ser
haixados pelo Direfor; e

¢) exercer outras atividades deter-
minadas pelo Diretor, -

Art. 55. Aos Becretfrios do Diretor
do Hospltal e dos Chefos de Divistes
€ Servigos Incumbe: :

a) atender as pessoas que deseja-
rem comunicar-se com as autoridades
Junto &s quais servem, encaminhan-
do-as on dando a estas conhecimento
to assunto a tratar;

b) redigir & correspondéncia pes-
soal dos mesmos;

¢) dactilografar nu provideneciar
para que sejam dactilog:pfadas os ox
pedientes redigides peos respéotives
superiores hierarquicos; e

d) coordenar ou executar ns fare-
fas especificas de gue [ofém encarres
gados, N
“ Art, 56. Aps servidores, em geral,
com exercicio no Hespital, incumbe
executar os trabalhos que lhes forem
determinados, pelo Chefs imediato,

TITULO ¥
Do Hyrarie

Art. 57. O hordario de trabalho é
fixado pelag FHDF, respeitados os vee
gimes estabelecidos na legislacio vi-
gente,

Art, 58, Por conveni®ncia do ser-
vico, o Direlor do Hospital poderds fi-
xar horarios especiais, respeitando o
numero de horas de trabalho mensal
estabelecido na legislacfio vigente para
as diversas categorias da servidores

Art, 59. O trabalho exiraordinirio
80 poderd ser prestado quando auto-
rizardo pelo Diretor do Hospital e nos
térmos da legislagia vigente,

TiToLo VI
Das Substituiodes

Art. 60 O Diretor do 19 HDB serd
substituido, nos impedimentos even-
tuais. por um dos Chefes de Divisio,
por. éle indicado e designado pelc Pre-
sidente da FHDF. ]

Art, 61. Os Chefés de Divisiu o
de Servicos serfio substltuidos por wmn
dos Chefes de Seryigo, Jnidade ou de
Seciio, conforme o caso, mediante In-
dicacio do Diretor do Hospital e de-
signacao do Presidente da FHDF.

rt. 62, Os Chefes de Unidades,
Be?.ores e de Turmas gerfin substitui-
dos servidores previamente desig:
nados pelo Presidente dp FHDF me-
diante indicacio do Direter do Hos-
pital. )

TITULO YIT

Das disposicies Gerais e Transitirlas

Art. 63. Os atos -~lativos & Pes-
goal so se efetivarfo Japo's de publis
cados no Boletim da Pundagio.

Art. 64, £ obrigatorio o registro de
ponto de todo o pessoal do Hospital.

§ 19 — SBfo dispensados o ponto
o Diretor do Hospital ¢ os Chefes de
Divisio e Servigos, quz lJeverfo, entre-
tanto, observar o harficio normal Jde
trabalho,

§ 29 O registro de pemo do pessoal
ocupante de carge <z mivel superior
far-se-a em livro proprio.

Art. 65. Os prontuianinos médicos;
bem como todos os documentos rela-
clonados com & asSistéociy prestada
aos pacientes, pertencem  ao Hospital
e déle nio podem ser retirados.

Art. 66, Sera seguilo no Hospital
o slstema unitario, integrado e cen-
tralizado para os prontudrios medi-
cos,

Art. 67,
ser admitido no Hospiial para traty
mentn, sem estar devidamonte regis-
trado, =

Art. 68. O registro = a initernagéo
de pacientes somente poderéio ser
realizados por intermédia da Adnu-
nistracio, sendo vedado ao médico lg-
var o paciente diretamente ao andar,
a0 ser Internado. -

Art. 69. Ninguém, no Hospital po-
dera receber de pacientes ou de seus
responsaveis, pagamenios ou gratifi-
cacdes, sob qualquer formw, em reco-
nhegimento de servigos a que esteja
obrigado em decorréncia das atribui-
¢oes do seu cargo ou funcio,

Art. 70. O Hospital Distrital de
Brasilia serd& mantido pelas detlagies
orcamentarias gue lhe destinar a
FHDF

Art. 71. Os ¢ omis=os nesle Re-
gimento serfo resolvidos pelo Diretor-
Executivo dg FHDP.

Art, T2. Este Reglmento cntrard
em vigor no dia 17 de laneiro de 1968,
;f.m{;adaﬁ as disposicies em contrd-
rio.
| Brazilin, 3 de dezembvo de 1985.

| REGULAMENTO DO CORPO MiDI-
CO DA FUNDACAO HOSPITALAR
DO DISTRITO FEDERAL

Conceito

Art. 19 O Corpo Médico (CM) da
Fundacho Hospitalar do Distrito Fe-
deral é responsivel peia assisténcia
médica de todos os pacientes que
procuram o0s hospitais da Fundacio,
cumprindo-lhe manter o mais cleva-
do padrdao téenico-cientifico para a
consecuciio de suas clevadas finali-
dades,

£ 12 O CM tem pisna autcnomia
profissional e no seu conjunto, é o
linico julgador de seu trabalho e dos
atos que cada meédico praticar, no
exerciclo de suas fungoes

§ 29 Os médicos da Pundacin Hos-
pitalar obedecerfio, nas suas relfgdes
individuais e coletivas, sos principios
dg Btica Médica esiabeleoidos pelu
Associacfio Médica Brasileira,

§ 3 O d'sposto neste artigo e sens

parGgrafos aplica-se, também, nos
odontologos., i
carfTuLo 1
Do Objefo

Art. 20 Ao Corpo Médico da Fun-
dacfio compete:

1 — o exame, dingndstico e trata-
mento dos pacientes matricilados nos
hospitais da Fundacéo;

II — o treinamento, ensino e aper-
feigopamento de médicos e de estudan-
tes de medicing, bem como de outros
prefissionals auxilinres das atividades
médicas;

III — a execuclo de atividades de
educacho sanitaria, nc setor de sua
competéncia;

IV — a “pestuisa para o progresso
da medicina; i

+ — o0 aperfeicoamente das ativi-
dades profissionais, éticas e clentifi-
cas, afravés da participecio em cur-
508, congressos e oulros pertames re-
lacionados com a medicina, deniro de
programas estabelecidos pela admi-
nistracio.

capfroLo 1
Da Puosicdo

Art. 3° O Corpo Médico & uma en-
tidade téenicamente autémoma, subor-
dinada administrativaments a direciio
dos hospitais e da Fundegdn.

Nenhum pacienite poderd|PO

capiTULO 1T
Dy Constituigio

Art. 49 Os membros que constituem |
o0 Corpo Médico se distiibuem nas sc-
guintes categorins:

I — Médico Honoririo — aguéie
que a Fundacho desela homenagear,
r ter prestado relevantes serviges
o instituicBo ou o gque, por sen valor
profissional e pessonl e reconhecids
renome e conceito nos meios cientifi-
cos do pais ou do estrangeiro, [izer
jus ao reconhecimento pulblico do
Corpo Médico;

II — Médico Consultor — profissio-
nal de reconhecida capacidade oue
colaborg mno Hospital, em regime de
remuneracao por servicos prestados;

ITII — Médico Efelivo — aquéle gue
contratado, cuja experiéncia profissio-
nal, tempo de exercicip de clinica e
de especialidade, titulos e trabalhos o
credenciam no completo desempenho
das respectivas atribuizdes no Hospi-

IV — Médico Residenta — aguéle
que, na gualidade de nolsista, piepra-
zo determinado, presta servicos em
regime de treinamento que lhe é pro-
porcienado peclos meédicos efetivos:

V — Médico Estagiirio — aquéle
autorizado a freqlienfar o Hospital,
por prazo limitado, com finalidade de
aprendizado, nio tendo direito a re-
muneracio. sob qualguer titulo,

£ 1? — Os médicos que constiluem
as categorins constantes dos itens 1V
e V, nio gozarfio dos direitos e van-
tagens dos médicos eféetivos,

§ 20 — As atribuicGes e deveres dos
meédicos residentes serdo ditados por
normas espec'ais fixadas em Regula-
mento provrio e exercidas através da
Comissfio de Internos, médicos Resi-
dentes e Estagiarios.

Art é" O Hospital poderd receber
como internos aluncs de cufsos de
medicina para estigio e treinamento,
sob g supervisio de Instrutores para
ésse fIm designados.

cAriTULO 1V
Da Organizecio

Art, 69 O Corpo Meédico estd inie-
grado nas DivisGes Médicas dos Hos-
pitais, as quaiz compreendem:

I — Servico de Medicina Interna;

IT — Servigo da Cirurgia;

IIT — Servico de Complemeniacan
Diagnostica e Terapéutica;

IV — Servico de Pronto Socorre.

Art, 7" Os servicos de Medicina In-
terna e Cirurgin compreendem tantas
unidades quantas forem necesséarias ao
preenchimento das necessidades do
Hospital, fixados nos respectivos re-
gimentos, '

Art. 8% Cada unidade sera gonipos-
ta de um ambulatorio e conters tan-
tos leitos quantos forem determinsdos
pela Administragfio do Hospital,

Art. 92 A TUnidade Odontolézica
serd dirigide per clrurgifio lentista,

Art. 10. Os servicos de Compicmen-
tacio Diagndstica e Terapéutica (CT)
compreendem:

I — Unidade de Radiologia;

II — Unidade de Radicterapia e fa-
diols6topos;

IIT — Lahoratério de Patologia Jl-
nlea:

IV — Unidade de Anatomia Pato-
I6gica;

V — Unidade de Banco de Sangue;

VI — Unidade de Anestesia e Gaso-
ferapla.

Art, 11. O Servico de Pronin So-
corro compreende as atividades de
medicina, cirurgia, obstetricia e pelin-
fria e cada alividade sera .esempe-
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CAPITULO V-
Da Competéncia
Art, 12. Ao Corpg Médico competel
1 — Nos Servigos de Medicina (M)

a) execular as atividades de medi-
cina em seus diversos campos;

b) o treinamento, ensine e aperfet=
coamento de meédicos e estudantes de
zdnedicina, no ambito de suas ativida«

25,

¢) a pesquisa para o progreszo da
medicingd;

d) estar sempre em contato com ©
Servico de Arquivo Médico e fstatis-
tico para manutencdo dos ficharios e
dados estatisticos sobre diagnadsticos.

II — Nos Servicos de Cirurgla Q)3

a) executar as atividades médico=~
cirmrgicas em seus tiversos campos;

b) o treinamento, ensino e aperfei=
coamento de médicos e estudantes de
réledicinn, no ambito de suas ativida-

2

¢) estudar e opinar sébre a iera-
péutica mais indicads em todos 08 ca=
sos de tumores que lhe sio compulsd-
riamente encaminhados para analise,
por todos os Servigos e Unidades;

d) estar sempre em contato com 0
servico de Arquivo Médico e Estatisti-
co para manutenciio de flchario e da=
dos estatisticos sdbre os tumores @ de<
mais diagnésticos cirtirgicos,

IIT — Nos Servigos de Complemen=
tagao Diagnéstica e Terapéutica (CT) &

a} realizar exames radiologicos de
pacientes matriculados no Hospital,
visando ao diagndstico, ao ensino e a
pesquisa;

b) realizar o tratamenio radio e ra=
diunterapico dos pacientes matricula-
dos no Hospital; ;

¢) estudar e desenvolver métodos
propedéuticos com emprézo 2 radio-
sotopos em paclentes matricuindos no
Hospital; :

d) fazer colhelta de material ¢ rea-
lizar os exames de laboratorio comple=
mentares o diagndstico clinico-cirtr=
gico dos pacientes matriculados no
Hospital:

e) executar necropsias e axames
histapatologicos g _elucidaclio ou
contirmacéo de diagnéstico;

/) fazer os exames necessirios para
garantir uma anestesia e tma trans-
fusfio segura, bem como proceder Aas
anestesias e transfusdes nos pacientes
registrados no Hospital. ‘

IV — Nos Servigos de Pronto Socor-
ro:

2 atendimento de pacientes gue ne-
cossiteln de tratamento imediato.

Art, 13. Os Servicos Medicos fin=
cionarao dentro de normas fixadas pe-

lo Qonselho Deliberativo da Fundacio -

Hospitalar,
CARITULO VI
Da Lirecio
Art. 14. A Divisio Médica de cada

Hospital serd chefiada por um medi-
¢o- indicado pelo Dirétor & designado
pelo Presidente da Fundacao.

Art. 15, Os Serviges de Jedicina e
Cirurgia serfo dirigidos por médicos
indicados pelos Diretores dos Hospltais
e deslgnados pelo Presidente da Fun-
dacdo,

Paragrafo unico. Scb a direciio de
cada chefe de servigo  trabalharéio
tantos médicos quantos forem julga-
dos necessérios pelo gonselhe Dealibe-
rativo da Fundacio ouvido o Diretor
do Hospital. ]

Art, 16, Cada Unidade sera chefia-
da por um médico,

Art. 17. Os Servicos de Comple-
mentacio Diagnostica e Terapéutica
sora dirigida por um médico especia=-
lista.

nhada por tantos profissionggs quarios
forem fulgados necessarios pela Admi- |
nistragio. i

Art. 19. As chefins de unidades se-
rdo atribuicdes exclusivas dos médi-
cos efelivos, escolliidos dentre og que.
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4 (quatro) anos de exercicio
issional no minimo @ comprovada

n éncia na respectiva especialida-

e,

§ 19 Para a escolha das chetias, as
unidades gue contarem 6 (seis) ou
mais membros, indicarfo 8 (trés) no-
mes que serio enviados & escolha do
Diretor do Hospital.

§ 29 As Unidades gue contarem nua-
mero inferior a 6 (seis), enviardo 2
{dois) nomes a escolha do Diretor. °

Art. 20. A escolha das chefias das
Unidades, serd realizada anualmente,
na ultima semana de juiho, entre os
membros de cada unidade.

Art. 21. A escolha serd homologadr.
pelo Presidente da Fundag¢fio, que
observara a indicagio feita pelo Di-
retor do Hospital.

CAPITULD VI
Duas Comissdes

' Art. 22, As divisdes Médicas con-
taréio com as seguintes ComissbHes Per-
manentes:

I — Comisséo de Prontuarios Médi-
£0s; y
I — Comissao de Pegas Cirargicas;
III — Comissiio de Ensino e €ultura.
. § 19 Na Diretoria Executiva . da
Fundagio funcionard a Comissdc de
Credenciais e Etica Medim com Juris-
| dicho sdbre todas as unidades.
§ 2¢ Junfo ao Conselho Deiibera-
tive da Fundagio funcionara a Cu-
! missfo de Selegio,

SECAO I

M COMISSAO DE PRONTUARIOS
MEDICOS

Sub-Seglo I
Da Objeto
Art.23. A comissho de Pronfuarios
Meédicos tem por finalidade:
I — conirolar o movimenio de
doentes internados np Hospital, ‘nves-
tigando as causas da longa permanén-

gia e apresenlar sugestGes ao Divetor
do Hospltal para corrigi-las,

II — confrolar o movimento dos
Ambulatorios,
III — conlrplar & eficiéncia dos

prontuarios médicos do Hospital, no
sentido de facililar o trabalho do Ser-
vigo de Arguivo Médico e Estatistica

IV — estudar e aprovar os impressos

vos propostos pelos diferentes che-

de Unidades, visando a sua padro-
mizacho.

V — estudar questdes referentes ao
movimento dos pacientes no Hospital,
apresentando sugestdes que visem a
melhoria dos prontudrios, o aumento
de atendimentos dos pacientes, bhem
como a diminuicio da mortalidade.

VI — selecionar o5 casos clinicos
ﬁm serem apresentados nas reunioes

dicas gbrigatorias, devendo os Obi-~
tos serem analizados em conjunto Lom
0 Bervico de Anatomia Patoldglea,
sempre que for realizado necronsia.

Bub-Segio IL
Da Posicdo

Art. 24. A ComissRo de Prontui-
rios Médices ¢ um Orgao auxiliar per-
manente do Corpo Médico ¢ do DI-
refor do Hospital estando diretanien-
te subordinada ao Chefe da Divisio
Médica.

Sub-Seedo III
De Constituicdo

Art. 25.
Médicos se constitui dos seguintes
membros:

I — Chefe da Divisio Médlea qus &
seu Presidente.

A cormissiio de Proniudrios|

|

E‘or— Um assistente médico do Di-
retor.

VI — © Chefe do Servigo de Ar-
quive Meédico e Esfatistica como ele-
mento informativo.

Paragrafo unico. Para cada um dm
membros constantes dos itemns II, 11T
e 1V haverda um suplente,

Arg, 26, Os membros da Comissdo

constantes dos itens II ITI e IV serdo
escolhidos anualmente pelo Corpo Mé-
dico,

Art. 27. O funciocnamento da Co-
misséio de Prontuarios Médicos sera
estabelecido no Regimento a ser ela-
borado pela mesma Comissuo € apro-
vado pelo Diretor- do Hospital,

SECAQ IT

DA COMISSAQ DE PECAS
CIRURGICAS

Sub-Secio 1
Do Objeto

Arf. 28. A Comissho de Pegas Ci-
rurgicas tem por finalidade:

I — Proceder nas reunibes clinicas,
ao estudo comparativo entre os diag-
nosticos clinicos e os resultados dus
estudos anatomo-palologicos, bem c¢o-
mo & comparagao entre os diagnosu-
cos & a sus confirmacado ou néo pela
eyolucho de doengus incluindo a ana-
lise da terapéutica, nos casos de ne-
cropsias e de bidpsias,

Sub-Secdo 1

Da FPosicdo
Art. 29. A Comissao de Pegas Ci-
Mirgicas € um Orgao auxiliay perma-
nente do Corpo Médico e esta direta-

mente subordinada ao Chefe da Divi-
&0 Médlea,

Bub-Segio 110
Da Constituledo

Art, 30. A Comissao de Pegas Ci-
rirgicas constitui-se dos segninies
membros:

1 — Chefe da Unidade de anato=
mia Patolégica, que é seu Presidente,

11 — Chefe da Unidade de Radicio-
gia, *

1T — trés culros membros escolhi-
dos anualmente pelo Corpo Meédico
entre seus DAres. 9

Paragrafo tnico, O periodo do
mandato dos membros constantes do
item IIT, serd de 2 anos, podendo ser
reconduzidos.

Art, 81, © funciocnamento da Co-
missdio de Pecas Cirlirgicas sera esta-
belecido no Regimento a ser eiabora-
do pela mesma Comissio e aprovado
pelg Diretor do Hospital,

SEQAO I
Da ComissGo de Sele¢lio

Art. 32. Os meédicos para os Hos-
pitails da Fundagao serdo escoihidos
pela Comissio de Selecho presidida
por um membro do Conselhp Delibera-
tivo, designado pelo Presidente da gqual
fardo parte um representante de cada
Hospital e um do CRMDF.

§ 12 Os trabalhos de secretavia da
Comissioc de Selecio licarfio a cargo
da Secretaria do Consellic Deliberati-
vO.

SECAO IV

DA COMISSAQ DE CREDENCIAIS
E DE RTICA MEDICA -
Sub-Secdo I
Do Objelo
Art. 34. A Comisske de Credenciais
e de Etica Médica ccompete:

I — ppinar sobre o pedido de con-
cessao do titulo de membro honord-

II — Um médieo efetivo do Servi- | 10

go de Medicina Interna.

II — investigar os casos relacionados

OI — Um médico efetivo do Servi-| i com a ftransgressao de ética profissio-
nal.

go de Cirurgia.
IV — Um médico efetivo do Sstvigo
de Pronto Socorro.

IIT — opinar sébre o= relnwrios e~

diz respeito {anto & afuacio dos mé.
dicos, como de oubros profissionais
a.ttns. sempre que solicitada.

IV — apurar a transgressio dos de-
veres profissionais de médicos e pro-
fissionais afins.

A Sub-Secio IT

Da Posigio

Art. 35. A Comissdo de Credenciais
e de BEtica Médica é um 6rgao auxiliar
permanente do Corpo Médico, estan-
do diretamente subordinada ao Dire-
tor Executivo da Fundagio.

Sub Segio 111
Da Constituigdo

Art, 30, A Comissfo de Credencials
e de Etica Médica é constitnide de 7
(sete) membros do Corpo Medico da
Fundagdo, sendo 3 (frés) indicados pe-
lo Diretor Executivo e 4 (guatro) es-
colhidos pelo Corpo Médico, sendo |
(um) representante de cada Hospital.

Pardgrafo unico. © periodo de man-
dato dos membros da Comissio de
Credenciais e de Etica Médica sera de
1 ano.

Art. 37. O funcionamento da Co-
missio de Credenciais e de Elica Mé-
dica sera estabelecido no Regimento
a ser elaborado pelas mesma Comissao
e aprovado pelo Conselhg Deliberati-
vo da Fundacho.

SECAO IV

DA COMISSA0 DE ENSINO
E CULTURA

Bub-Seciio 1
Do Objeto

Art. 38. A Comissiio de
Cultura compete:

1 — supervisionar e coordenar to-
das as atividades de carater cientifi-
¢o e téenico promovidas pelo Qorpo
Médico,

II — organizar CUrsos ¢ programas
de atualizacio de conhecimentos.

III — receber e julgar as inserigbes
de temas para publicacio de traba'hos
cientificos dos médicos e prorissionals
afins do Hospital.

Sub-Secho II
Da Posigdo

Art. 39. A Comissiio de Ensino e
Cultura ¢ um orgao auxiliar permna-
nente do Corpo Medico, estando di-
retamente subordinada ao Chefe da
Divisio Médica.

Sub-Secfo ITI
Da Consliluicdo

Art. 40. A Comisséo de Ensino e
Cultura compde-se de 5 (cinco; meni=
bros sendo 2 (dois) escolhidos anual-
mente pelo Diretor e 3 (trés) escolhi-
dos pelo Corpo Médico, entre seus
pares.

Art. 41, O funcinamento da Co-
missao de ensino e Cultura serd e¢sta-
belecido no Regimento a ser elabora-
do pela propria Comissfio e apruyado
pelo Conselho Deliberativo da Funda-
¢io,

Ensino ¢

caritULO ¥
Das alribuicbes

Art. 42, Tncumbe sos Chefes
Divisbes Medicas: -~

1 — supervisionar e coordenar 18-
das as atividades médicas do ‘Tospital,

I1 zelar pelo prestigio teécnico, me-
ral e profissional do Corpo Madico.
bem como por tude que se relaclone
com 8 assisténcia prestada acs pa-
clentes que procuram o Hospital.

117 — tomar conhecimento, para as
devidas providéncias, de tddas as so-

das

licitugbes e sugestbes do Corpo Meéd. -

co.

IV — sugerir medidas gque visem
tanto & melhoria técnico-Adminizira-
tiva dos servicos médicos come a do

| viados pelag demals ComissGes, no que; propric Hospital.
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V —~ opinar sobre os Regimentos
Internos que forem elaborados pelos
diferentes Servigos e Clinicas.

VI —entrosar-se comm o Diretor dd
Hospilal, sempre que surgirem fatos
relacionados as relacoes Médico-Ad-
ministrativas.

VII — presidir As Comisses
quais seja Presidente,

VIII — convocar e pregidir reunioes
gerals do Corpo Médico.

IX — permanecer no Hospita!, da=
rante o periode de maior atividade
médica déste, fixando o horaio de
M proprio expediente.

X — prestigiar, sempre gue pusal=
vel, com sua presenca, as realizagbes
de maior destaque do Corpo Médico,
especialmente as que se relacionem
com o Hospital e com Instituigdes Mé-
dicas ou clentificas, nacionals ou eg=-
trangeiras,

XI — apresentar ao Diretor do
Hospital, relalério anual das ativida-
des da Divis@o.

XI1 — cumprir e fazer cumpr‘r 05
Regulamentos do Hospital e do Cor-
po Médico, assim como_as Ordens de
Servico, Instrugoes «ie Sefvico e Ro-
tinas emilidas pela Administragio.

Art. 43. Compete aog Chefes » de
Servigp e de Unidades, denfro dos ii-
mites de sua posicho alerarguica:

1 — a supervisio e orientacdo me-
dicas do seu Servigco ou Unidade.

Il — organizar o servigo ou a Uni-
dade a seu cargo de tal maneira gue
08 pacientes recebem assisténcia fme-
diata e eficiente.

ITT — comparecer didrlamente a0
servigo ou unidade a seu cargo @ cone
trolar a fregiiéncia da equipe médi-
ca.

IV — orienfar o trabalho dos mé-
dicos, tendo em vista a qualidade da
assisténcia prestada ao paciente e a
observacio as finalidades do .2arvigo
e do hospital, -

V — elaborar ou determinar a ela-
boracio do pronituario médico de ca-
da paciente, de aecdrdp com as nor-
mas aprovadas pela Adminisiracao do
Hospital,

— julgar dos pedidos de inlerna-
clo de pacientes de ambulatéria nas
enfermarias e quarios do servigo a seu
CATED.

V11 — promover reunides periddi-
cas dos médicos que fregilentam o
servico ou unidades, aclarando @ pro-
curando resolvef o0s casos clinicos,
assim contd estudando os prontudrics
e tudo o gue se relacionem com nma
melhor assisténeia aos pacienies e
com o aperfeicoamento médico,

VIIT — comunicar ao Chefe da Di-
visdo Medica as faltas ocorridas a
fim de ser mantida a boa ordem do
servico,

IX — requisitar o material e equi-
pamento de uso esfritamente medico,
necessarios ao servi%c

X — cumprir e fazer cumprir os
Regulamenfos do Hospital e do Corpo
Meédico, assim como s Ordens de Ser-
vigo, Instrucoes de Servigos e Roli=
nas, emitidas pela Administracao.

Art. 44, Compete ao Médicp Con-
sultor:

1 — opinar sobre as consultas de
carater médico-clentifico que Mes fo-
rem formuladss pelo Corpa Medico
ou pela Administracio do Hospital.

II — sugerir medidas tendentes ao
aperfeicoamento medico-cientifico do
Hospital.

IIT — comparecer &o Hospifal
quando convocado, a flm de executar
tarefas de sus especialidade.

Art, 45. Compeie aos médicos do-
Hospital:

I — comparecer ao Hospital, nos
dias e horarios estabelecidos pela Ad-
ministracio, ;

IT — assistir a todos os doentes sob
sug responsabilidade, coin dedieagho,
presteza e eficiéncia.

III — procurar desenvolver o seu

das

aperfeicoamento ltécnico e cle
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o Corpo Médico, as Or-
dens de. Servigo, Instrugbes de Ser-
vico e Rotinas emitidas pela Admi-
nistragio.

V — comparecer 4s reunifes do Cor-
¥o Médico e Aquelss para 85 queis
d0r expressamente convocado.

V1 — zelar pelo hom nome e repu-
tacio profissional do Corpo Médico.

caAriTULO VI o
Dos Direitos

Art, 46, Bdo direitos privativoe dos
meédicos efetivos:

1 — fregilentar o Hospiial e usar
0 apareihamento fécnico neeessério A
assisténcia dos doenfes sob sua res-
ponsabilidade,

II — escolher ¢ ser escolhido, den-
tro das normas estabelecidas neste
Regulamento,

III — participar das reunides do
Corpo Médico.

IV — propor e sugerir modificacdes
ampliaghes,” remodelacdes e tudo o
qg vise 8 melhorin da assisténcia aos
pfientes e & elevac@io do padrio téc-
nico do Hospjtad.

V — internar com prioridade os
seus pacientes, dentro das possibili-
dades ,de acomodacio do Hospital,

Art. 47. Bap direitos do médico
consultor:

I — freglientar o sevvico de sua es-
pecialidade e realizar pesquisas e tra-
balhos ciemtificos .apés entendiman-
tos com o Chefe do Bervigo e a Di-
Yreciio do Hospital.

II — gpasistir &8 reuniées do Cor-
po Médico e tomar parte nas dis-
cussdes.

Art., 48, B8io direltos do Médico
Honorério:

I — freqgiientar o servico de sua

e.

II — ossistir &s reunides do Cor-
po Médico e tomar parte nas dis-
cussbes, .

CAFITULO VII -

Dag Penalidades

Art. 40, S&o causas de afastmaento
:{gém das previstas pela legislacfio em
or:

I — transgredir 0 Cadigo de ftlea
Médica

II — desrespeifar repetidamente os

Regulamentos. do IHospital e do Cor-

Médico, as Ordens de Servigo,
fructes de Servico e Rotinas,

I — eier o bom nome e
a reputacio profissional do Corpo
Médico do Hospital, tanto ‘nas suas
relacles nternfis como externas.

Pardgrafo tnico. Cabera 4 Comis-
sio de Credencinis ¢ de Lilea Médica
0] slbre os motives de afasta-

ento, devendo seéu parecer ser jul-
gado pelo Presidente da Fundacho e
ratificado pelo Conselho Deliberativo.

cariTULO VI
Das Disposigbes Gerals

Art. 50. Nenhum peciente poderd
ser internado, salvo nos casos de ur-
géncia comprovada, sem fer pelo me-
nos, um diagnéstica provisério escrito.

Art. b1. Todas as ordens para tra-
tamento deverio ser dadas por escrito
e asslnadas nos respectivos pron-
tudrios,

§ 1° Nos casos de psicotedplcos e
entorpecenies, o médico devers, tam-
bém, emitir a prescrico, de acdrdo
com os exigfneias legais, em formu-
lario préprio,

§ 29 As ordens dadas por telefone,
serfio escritas e assinadas por quem
as receben, que mencionard nome de
quem as ditou, a data e a hora de
respectivo recebimento, devendo, im-
preterivelmente, dentro de 24 horas,
ger as mesmas assinadas- pelo autor.

Art. 52, As intervengbes cirirgicas
deverdo ser relatadas pelo médico

operador; ou por um de seus auxilia-
res naguele ato operatério, por é€le
designado.

Art. 53. Nenhum equipamento ou
material hospitalar serd de uso pri-
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Hospital e

sua utilizaciio estara condicionada a
conhecimento especializado.

Art. 64. Nenhum médico poderi
trazer material de sua propriedade
para utilizda-lo no Hospital sem dar
conhecimento & Administracio, espe-
cificando o material.

Art, B5. Nenhum médico poderd
atender geus clienfes particulares nos
ambulatérios dos Hospitais,

Art. 56. Nenhum médico podera
atender seus clientes particulares nos
ambulatorios dos Hospitais,

Art. 57. Os médicos da Pundacio
utilizarfo, em suas relacoes indivi-
dunis e coletivas, as normeas éticas
estabelecidas pelo Comnselho Federal
de Medicina. r

Art. 58. As altag dos doentes nfio
serfo efetivadas sem que o médico
responsavel preencha todos os dados
sulicitedos pelp Servico de  Arquive
Msdico e Estatistica.

Art. £8. Nenhum membro do Cor-
po Médico poderd tratar e assuntos
referentes no Hospital, com sautorida-
des do Govérno, sem llcenca expres-
58 da Direcio Executiva da Fun-
diigho.

Art. 60. Quando uma paciente 16
internada em  trabalhp de aborta-
mento, deve sempre ser ressalvada a
respongabilidade do Covpo Médico, de-
vendo ser notificada a aujoridade
competente, sempre gue se iratar de
ato criminoso.

Art, 6l1. E' vedado & qualguer
membro do Corpo Médico fornecer
em nome do Hospital atestados ofi-
clals de qualguer natureza, 05 quais
sfo privativos de administracio. .

Art, 62. O usgo de uniforme, por
parte do Corpo Méeédico é obrigaté-
rio no seu horirio de trabalbo, res-
tringindo-se exclusivamente as de-
pendéncias do Hospital.

Art. 63. O registto e a interna-
¢io de pacientes sbmente poderiio ser
reallzados por intermédio da Admi-
nislracio, sendo vedade so médico
lavrar diretamente o pacienie ao an-
dar, para ser intermado.

Art. 64. Os prontudrios _médicos
sho propriedade do Hospital e déle
nfio podem ser rebirados.

Art. 65. Desde gque auforizado sua
Ireqi']éncia as dependéncias do Hos-
pital, 0 médico se obriga & obedecer
integralmente
mento.

Art. 66. Nenhuma noticia pera di-
vilgacio pela imprensa, referenfe &
vida do Hospital, poderd ser forne-
«ida sem autorizacho expressa da Ad-
ministragio,

Art. 67. Anualmente seré realiza-
do recrutamento preferencial entre
os meédicos dos diversos Hospilals da
Fundacio pars remo¢ho para o Haos-
pital Distrital ou pars outro de pre-
feréncia do interessado, mediante
critério de avallagho flxado pelo
Conselhy Deliberntivo, realizado por
intermédio da Comissfio de Selclo e
homologaciio pelo Presidente da Fun-
dacio.

Art., 68. Os atos de movimenlacio
de médicos entre os diversos Hospi-
tals serfio feitos mediante Portarias
do Diretor Executive da Fundagio,
respeitados os critérios em vigor.

Art. 69. As clinicas especializados
das diversas Unidades Hospitalares
serfio consideradas grupadas em De-
partamentos sob a diregio do Chefe
da respectiva Unidade do Hospital
Distrital,

Paragrafo Unico. A chefia do De-
partamento de Especialidude serf ho-
noraria, nio cabendo remuneracio es-
pecial pelo seu desempenho.

Art., 70, ©Os membros dos depar-
tamentos especializados se reunirio
pelos menos uma  Vez 80 més, Dara
discussao de técnicas e procedimen-~
tos, visando & uniformidade e aper-
feicoamento nos diversos hospitais da
Fundagio.

ATOS DO PREFEITO
DECRETO “P” — vz 26 »p
JANEmRQ »E 1968

O Prefeito do Distrifo Federal
no uso de ‘suas atribuicdes lsgais, e

o presente Regula-

tendo em vista o disposto no artigo

- f .

CON

Lei »° 4.591. de 16

DOMINIO
E
INCORPORACOES IMOBILIARIAS

- Divulgagdo n' 935
Prego: Cr§ 120

A VENDA ¢
Na Gudnabara

Seclo de Vendas: Avenida Rodrigues Atves n® 1
Agéncta I: Ministério da Pazenda
Atende-se a pedidos pelo Servigo de Reembdlso Postal

Em Brasilia
Na Sede do D. I. N.

de dezembro de 1964

Feversiro de 1966
— |

Secretaria de Administragio,
do pelo Decrelo “N’' n° 452, de 7
outubro de 1965, resolve:

N7 183 — Degignar 8Sasba Alves
Cordeiro, Economista nivel 21, matri-
cula n? 4.445, do Quadro Provisorio
de Pessoal do Distrilo; FPederal,
ocupanie da Funcio em Comissio,
simbolo ¥FC-4, de Assessor Normativo
do Sistema de Malerial, para subs-
tituir em seus impedimentos eventuals,
o Coordenador do Sistema de NMate-
rial, da Secreiaria de Administracio,

O Prefeito do Distrito Federal, no
uso das atribuicdes que Ihe confere
o art, 47 da Lei n? 3.751, de 13 de
abril de 1960, resolve:

NS 194 — Tendo em vista 0 que
constn do processo n.® 2.457-66, dis-
pensar & pedido, Rubens Marting
Ferreira, Escriturdvio nivel 10, ma-
tricula n° 803, do' Quadrg Provise-
rio de Pessoal do Distrito Federal, &
partir de 15 de dezembro de 1965.

N7 185 — Tendo em vista o que
consto do proe. nf® 38.112-65, dispen-
sar a pedido, Zulma Benedita Mar=-
tino Salém, Escriturdria nivel 8, ma-
tricula n? 12.980, do Quadro Provi-
sorio de’PesaoaJ do Distrito Federal.

NF 196 — Tendo em visita o que
conte do proc, n¥ 35.162-65, dispen- -
sar, & pedido, José Vilago da Silva,
da funcfio de Escriturario nivel 8,
matricula n? 7.586, do Quadro Pro-
visorio de Pessoal do Distrito Federal,
por ter sido admitido, através de Fro-
va Plblica, em outra funcdo.

NJo 187 — Tendo em visla o que
consta do proc. n? 454-68, dispensar,
a pedido, Gloria de Melo Brunoe, da
funcap gde ProfessGra do Ensino Ele-
mentar nivel 13, matricuia n? 7.289,
do Quadro Provizsério 'de Pessoali do
Distrito Federal.

N 198 — Temloaamnmvutad? que
consta do proc. n° 38.028-65 diupen-
sar, 8 pedido, David Avelino Ribeiro,
da funcao de Atendenie nivel 7, ma-
tricula n? 6.937, do Quadro Provizé-
rio de Pesscal do Distrito Federl,
por ter sido admitido, abravés de
Prova Publica, em cutra fungio.

¥° 1880 — Tendo em vista o aue
gonsta oo proc. nf? 12.837-65, dis~
penzar Samuel -Comes de Melo, Au-
xiliar de Piscalizac@io nivel 12, matri-
cula n? 66, do Quadro ProvisOrio de
Peasoal dp Disfrito Federal. -

Distrito Federsl, 26 de janeiro de
1066; T8¢ da Republica e 62 de Bra-
giiia, — Plinio Canicnhede, Prefeifo.

. 1
83, § 1° do Regimento Inte |

Gabinete do Prefeito

Processo n? 33.933-66 — Interessa-
do: Associaciio Cultural e Recreativa
dos Trabaliadores de Brasilia
Assunto: Oficlo 11-66 da Secretaria
de Educagdo e Cultura apresentando
propesta da referida Assotiagio para
a venda da Escola localizada na Ave-
nida -2 em fase de conclusdo. Des-
pacho do Excelentissimo Prefeito: —
“De acdrdo. Face aos pareceres su-
pra. ndo @ possivel atender a suges=
tiio da Secretaria de Educacfio e Cul-
tura. — Em 26.1.68 — Plinfo Con-
tanhede, Prefeito.

J——

TRIBUNAL DE CONTAS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARTA DE 14 DE JARNEIRO
DE 1068

O Presidente do Tribunal de Con-
tas do Distrito ¥Federal, mo uso de
stas atribnicdes legais, resolve:

N#* 10 — Conceder umna - gratifiea~
¢ic de Crs 20.000 (vinte mil cruzeiros)
mensais, a Arivaldo Alves de Castro,
Motoriste, nivel 8 da Tebela de Ex-
tranumerarios do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, por conta da Sub-
consignacio 31.1.09, a partir de 4 de
janeiro do ano em curso. — Moacyr
Gomes e Souza, Presidente.




T

ey

I

1228 Térga-feiva 1

DIARIO OFICIAL (Segdo | = Parte 1)

revereiro de 1966

TR{BUNAL DE CONTAS aasembléin, em se fratando de Soecie-

rnair H 8¢ — mova de quitd¢io ou isenclia
anewa Diretoria de Temada com O s8ivign miltar, dos respunsé-

de Contas
EDITAL N* 503

. 1
riwcessp n® 720-85 .— Pelo presente

“gdital {icam intimados & ¢lava e Jier~
géros de Irnesto Alves Rabddeimo,
€x-Escrivio da Coietoria Federal em
gao Gonecalo, Estado do Riv de Jenei-
PO, para, no prazo de trinta ding con-
tados da data da publicago désle; re-
colherem aos cofres piblicos & impor-
tincia de Cr$ 9.075 (nove mil, setens
ta 2 cinco cruseiros! , alcance gpurado
no Propesso n® 720-63, de tomada de
contas daguele responsavel. reldtiva
#o periodo de 1. de faneito a 31 de
dezembro de 1856, 4 cujo pagamento,
sacrescido dog juros de mora devidos,
fo! o mesmo condenado phr Achrdio
déste Tribunal, de 5 de maio de 1565,
‘800 pena de gslienagfo administrativa
da fianca.

2. O déblle provém de gratdicecio
proporeional recebida a maior.

1% D.T.0., em 97 de jeneiro de 1066
= Rubem de Qlivelra Lime Divetor.

PREFEITURA DO DISTRITO
FEDERAL

Companhia Urbanizadora .
da Ne- Capital do Brasi
EDITAL ‘N 5-65/CPC-2
Concorréncia Publica para constrigdo
a0b o regime de empreiitda global
é¢ um prédio de apartdmentos tino
APN-6 1ta B.Q. 3156 —- Sul — Blooo
8, projegao n® 4, em Brosilia, Dis-
trito Federal, E
O superintendenie da Companhis
Jrbanizadora da Nova®© Capital do
Brazil — NOVACAP — faz pabllen,
para conhiechnento das interesyadas,
que as 10:00 horas do 200 (vigésima)

‘— dia, a ‘partir da publicacho dosth

no pidgrio Oficiel da Unifo, na s-=de
g4 Companiia, na sala das Comisstes
Permanentes de  Coneorréneia, ém
Brssilla, Dislrlty Fedarzl a Condissho
de Concorrénein, presidida pelo Enge-
nheiro Ulplano Brochsdo Santiago
recebers as proposias para eonstrughe
total sob o regiiie de Empreilada glo-
bal, de um prédio de Apartamentos,
destinado, a0 Corpo de Bomheiros,

_ Tipo APN-6 na 8.9. 815 — Sul, blo-]

¢a 6, projechny n? 4. mediante ds con-
dicoes do presenie Edital.

dage Anfming;

veis lezais € téonicds ou carteira mo-

{d6lg 19, no tase de estrangeiro;

4% — prova de qie votaram na -

téenlcog ouvque pageram & respacliva
mulfa ot se juslifiearam conveniénte-

mentes serem es{rangefros, bastari a
apresenteedn da edrieitda modélo 18,

fing

8 .= provd de .répresentagiio legal
do proponente;

§% — prova de guitagiio do Ympdste
Sindical:

rendas Federal, Estadual ¢ Municipal:

119 ~- Giptidae de t
de quitacdc com o
proponente, assimb como Ja (5)
gerheira () responsavels:

Os documentos achma mencionados
poderdo ser fornecldos por meio de
fotocoples devidamente autenticadas
ou sulsittutidos pele Certifieado atua-

Fn-

|lizado dg Regtetrd dds empeaiteiros da

NOVACAP, expedidé pela Secio de
Cadastro de Pirmas das Comisadés
Permanenles de Concorréngia.

19* — Provas de eapacidacde tacnica
e financeira, eondorme exigido no Ca-
pitulo IT désle Edital:

137 — reeibo de recolbiménta & Te-
spurarie da NOVACAP, em Brusilsa
da importinela de €rg 6.000.000 (seis
milhdes 48 crogeires!, em dinhefro,
Titilos da Divida Piblica Federal ou
Obriguglies Brasilia, pelo vdlor nomi-
nal, madlinte pufa a ser fornecida pe-
18 Departementeo  Financeito da
NOVACAP. Tal depfstto zarantira
ooy ckucés fniclal a inseticio dos
proponentss na congorréncila e rever-
terq em fayér da NOVACAP se o pro-
ponente, escolhi@o e aoelto se recusar
a assinar p° conirstd ou se, quando
para issp 16r convidado, nfic compa-

¥ecér np_ prazo marcado pela
NOVACAP, ’
4 — Elementos do 29 Invdluere '

proposta datilografada, em trés vias,

Na hipdtese de vigésico (20%) - yigé-
simo dia reenalr em sdbado, dominzo
on {feriadeo, a concorréneia serd, reall-
z&da no primeire (19 dis atil subse-
titente.

Capitulo § — Propostas

1 < Podera apresenlar proposta toda
¢ qualguer firma individual on soeful
que satisfaca as condigdes estabeleci-
das néste Edital.

Paragrafo tnico. Nio serio toma=
das em consideraciio propostas apres
sentadas por consércio on grupos, de
firmas,

2 — O concorrenfe; no dia e hora
aqui fixados, deverda apresentar sua
dovumentacio e sua proposta, em in-
volueros separados, fechados e lagra<
dos, contendo em sua parte exterfid
e ffonteira, além da Rasfio Soclal 08
dizerss: Companhfa Ufbanizadora da
Nova Capital do Brasil — NOVACAP
— Concorrfncia Piblien Fdital ndme-
ro 05-86-CBC-2, o primeiro com o
sulitithlo “Documentaciio” e o segun~
do com o subtitulo “Proposta’”.

3 — Elementos do 19 Invahicro

O primeiro involucro deverd tonter
o8 zeguintes elementos:

19 — relagén abrévisda sm trés vias,
dos papéls e outros elementos contides
neste “primeira mvalusro™, na ordem
em que sdo pedidos neste Edital;

99 — contrato social ou estatuto de-

yidamente legalizado e regisirado 10]

P.N.R.C. ou Jnntau Comer:inl, I'lfom
as alteracbes subsegilentes P
¢46 dos extratos dd ltima m%

em papel formato de oficio, em lingua
poriuguésa, sem emendes, rasuras O
enireiinhas, mencionando o numero

elemsentos necessirios & elaboracdo da
proposta. :
Deverf, fazer parte integrania
proposta os seguintsg itens:

ba) cronograma fisico financeiro da
obra;

composiches que indiguem separada-

eguipamentos:

etapas dos servitos;

servigos, objeto do presente Edifal;.

material, mfo, de  obra,

discriminados,

téenica e finamceira,

timn eleitao, oz rogponsaveis legals e

menie conferme atestado passado por
guem de direito, Na easp déssss ele-

5% — cértidgo de cuitacdo com a
Previdéncia Social, fornecida pelo ins-
tituto a que for devida sua contribui-

fstro. e prova
EA, da. fivma |

O segundo invbluerd deverd conler

da_condorréncia & local dos servigos,
tudo de aedrdo ecom 4 “minute”™ f{or-
.inecida pela Divisio Técnica dg De-
partamento de Edificacoes aos In‘e-
resgatios, juntamente com os demals

da

b) precos unlldrfos e respectivos

mente os valores dos-materiais, mao
de- obra, leis soelals, ferramentss ef

¢l pregos parflais para as diversgs

d) prego global em ctuzéiios, em al-
garismos "€ por extenso, pelo qual a
firma se compromete a execnfar 03

€ deeclataclo expressa de qué a fir-
ma aofita l0das as condigdes constan-
tés 4o presente Edilal e que o prégo
praposte inthie tadas ds despesas com
lal, eNcArgos,
tranisportes, enfim tudo o necessivio
para a execugho de fedos oz servigos

Capitilo 11 — Provas de Capacidede

5 — A& participacio- na ecncorrén-
cia, depende de provas de cspacida_de

6 — Para comprovacio da ecapaci-
dade tétnica, serio exigido & apresen-
tacdo de documentos de idonsidude
técnien, da flrma cu de seu résponsa-
vel técnleo, constituido por compro-
vantes habeis «dé obras congéneres ia
exeeutadas - satisfatdriamente - (perti-
does passadas por orgdos da Adminis-
tracio Publrea). : ;

7 — Para prova de capacidade fi-
nanesira serq exlgldo;

¢y documentos 68 Idoneidide fi-
nanceira, daladss do corrente anoc e
{expedidos por estabelecimentos ban-
¢arios de renome, com firmas feco-
nhecidas;

pital realizado no minimo fde C1§ ...

Ny - T 300.000.000 (fresenfos mithbes de cru-

do‘i a S’pro R Aeramaptnio d e #eiros), na dala da apresenlacfo da
70 — certidio deé quitaghs com o |PTOPOSE. .

Impdsto de Renda; Capittilo 11T — Recebimernlo das

_ - propostas
8§ — Os trabalhos obedecerfo & 6é-
guinie ordem:

10% — prova de gullacio com as Fa—: B} 4 Tetesien Gag Frepchilo SR A

{eibp no cia, hora e local previsto nes-
te Edital, pela Comissio de Ooncor-
réhcta (CPC-2):

b) ne presenca dos proponentes e
demidls pessoas  gcue quefram assis-
(=lus; merfio  recebldos 68 imvélucros
apresentados devidamente fechados,
0s guals serio nnmerados de scbrdo
com 84 ordem de Egr_esehtu@&d ao Pre-
sidente da Comi LN

¢) iniciar-se-i a abertura primei-
ramente pelos invGlucrds contendo o
documentagio; -
d) no egaso ds elim

imingeio do pro-
cnente, apdés a aberturg do 19 invd-
ucro € exame dos documentos, nio
serh aberto o % que serd devolvido
mediante reeibo, mencionando o mo-
tivo da exclusfio; _
£} guanio fos dogumentos do 19 In-
yolucro, serfio devolvidos ap
gamento final da cobcorréncia, me-
diante solicitagfio escrita por ;
do intergssado so Presidetite da Co-
/) =spbs #s eventilgis eliminpches,
seréio aberias pela Comissiio, os sé-
gundos invélueres e lidos em voz alta
o8 seus comfetidos; _
¢) o3 membros da Co 80 € 08
proponentes, rubricar@o o as 16-
lhas das propestas e demais elemen-
tos anexos;

) @a revhido para recebimento e
abertima dasg preopstas; lavrar-se-f
ata circunstancinda, na qual todas as
gegrréneias  ficardo minuciosamente
ﬁspe&lﬁg_adag, devendp a mesmsa SEF

ponentes;

{)-depois da hora marcada para re-
eohbimento das  propostas, nenhuma
outrs serd recebida, nem tdo pouco
serfig permitidos guaisquer adendos,

ner declardgiio, de-
atériamente da ata,
ficando sem dir de inferpor qual-
quer recurso os proponentes que,
senfes, se recusarem a fazer as rubri-
eas referidas nas letras “g” e “h”
déste Capitulo.

Capitulo IV — Do julgamento

9 — Nio serfio tomadas em econsi-
deracio as propostas: ;

@) ¢ue contiverem emendas; borrdes

Poub ramzrjgs; s =
1 el 8 0 a execugdo

da obra, ng; gﬁir expré?sramente de-

telarado; .

¢) que nio se conformarem com as

eondictes do presenfe Edital:

dj que nag forem feltas de aedrdo

reom as condighes referidas no ftem 4

don Capifulo I;

€} c!_!gas quantidades e servigos
apresentadas, forém nitidamente di-
vergéntes das wuantidades reals da
obra, verificando-se devido aos erros
cometidos im valor superior a 10 por
ceénta do prego glohal proposto.

10 — Para julgamento da concor-
réneia, atendidas as condigbes do
presente Edital, considerar-se-4 ven-
cedora a firma que apresentdr o me-
nor preco global para os sérvigos, sal-

vo se a Comissdo Julgadora por mo-modificados e

b) prova de aue a firma tenha ca-.

o jul-|
parie [ta) dias apbs a lavralura
Recshimento

assinada pela Contlésio 6 (600s 05 pro- (sent

tivos técnicos, considerar outra pro=
posts como o mals vantejosa. '

11 — Feifa a clessificario dos con-
correntes pela Comissso, esta expedi-
" a ala laviada e os demeais do-
cumentes so Superintendenie da NO<
VACAP, eom um relalério da Comig=
sht, sdlienlando qual & propestia mails
cenveniente para decisfo.

12 — Antes de gualguer decisfio se-
r20 as propostas publicadas em qua~-
dro demohstrativo de preges, no Dig-
rio Offclal ¢a Unlip, para. conheci-
mento dos interessados. =~

Captlulo V — Caugdo.

13 — A parlleipagfo. na concorrén-
¢la depende de deposito de caugfo na
Tesouratia & NO’LAGAP. no valor de
Crs 6.000.600 (seis milhdes de cru-
aueir:la). em moeda corrente do
Titulos da Diyvida Pablida Faderal, ou

pelos respectivos veléres nominals,
Parfgrafo {inico. Conhecidos o8 re-
sulwd{ss da congorréneia € & Ordem
de classificacio  dos _licitantes, de
dcordo com o cribério déste Edital as
caugbes serao devolvidas mediante re-
erimenfo dos interessados, ao Presl=
Egnwﬁ da Gmissﬁdgﬁ tgse&ﬂtiao (?a &
canugfio correspon frma decla-
ratie vencedora, queﬂea:& em  poder
da NOVACAP £ garantia da as-
sinatura do o
reforgard @ cangfio depositeda com
o valor ni a f.oeomplemr com
aquela, tun por cemto (1 %) do va~
lor atribnide & ﬂ:ﬂmﬁp. eny. moe=
ds eorrente do pais, Tifulos da Divi-
da Pabllea Federal . ou Obrigacdes
Brasilia, vepresentados pelos respecti-
vos valotes nominais, para efeilo da
assinaturs de conlrato de empreitada,
Pardgrefo tikilco. A caucéo Inlcial
de 1 por cénto e os reforcos est‘.iguh-_
dos nio to e condiches de
pagamento, serfo ' levaniados conbra
requerimento do inferessado, 30 (frin-
o “Térmo
g da Obra” e soresen~
acdlo

do re?eeetlv I 0 “Habite-se”.

Em ¢aso de retelsfio do contrato e
interrupcio dos servigos, nio seréo
deyolvidos g cauecfio fniclal e 05 seus
reforcos, & menos que a rescisio @ pa-
raligncBo dos sarvigos decorra da ncdr-
dp com a NOVACAP,
Capitulo VI —. Deserigao dos

- $&roicos

&
t

15 — 08 sbryigos a execular cong=

tesao de: - :
"15.1 — Sondagem do terreno em
um minimo de quatro furos e apre-
ntagiio dos e relatorio; .
15.2 — projeciio das fundagdes que
de\;ErA sfg-luegﬁzﬁigammt; com
o item 15.1 na 0 , em
drigs vias, em papel copiatlvo, m%
(f¥nta)

recim se(vicos;
::g:;c;?}os e 15.8 — escavagho meécédnice do sube
7 toda e s0i0;

15.4 — execuglo do canfeiro dz ser=
vico, obedecends a loeacho da Figeas
lizacio & # exigénoia de tapumes em
téda & #rea, com ‘tébuas de H,,"’“"'
dom um minimo de 350 mis., al-
tura, caladas de branco (nfio serd
permitido alojamento de operdrios mo
canteiro de servigo, fiem nas proxi-
Dot ot vicklhmeia nbo” serd. permis

T esti vi a; nfo -
Yo tambérm, depésito de material
fora do canteire);

15.5 — exeeucho tolal da olwa prd=-
priamente dita, de sebrdo com 0 pro=
jetos, especificaches e cadernos de Ene
targos do Departamento de Edifica=
coes, entregando-a com o “Habite-ze”
e todas as ligaches de agus, éspdio e
fuz conchiidas, bem como desimpe=-
dida em gei Gontérno, de todo o en=
tulho ¢uja rémogho ficard sob a ree~
ponsatilidade do empreitacdo.

Observagdo — @) Os elevadores se=
rfio _fomecigng pela NOVACAP, ca=
Hhendo &3 ﬂ;&ﬁégeién coIabo‘rﬁf r nﬁ
servigos de fix e guias, fornec
mento de andaimés e demais servigos,
que nfo sio da responsabilidade das
firmas fornecedovas de élevadores.

b) No unltime pavimenio, os dois

apartamentos

Brasil la, representados _

to. ’
14 — O .vencedor da cogcorréncia

p0s a adjudicacio dos™

1&5 ex!.rem%i, Igg:. _

e

al
m
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dois em um uUnico, pelo comando do
Corpo de Bombeiros de actrdp com
o desenho da Diyisfo 'L écnica, tendo o
caleulo ja sido alterado, cabendo ao
Empreiteiro alterar as instalactes gue
ge fizerem necessarias,

Capitulp VII — Regjustamentos

16 — O prego proposto para 2se-
cucao da Obra de que trata o presen-
te Edital, poderd ser reajustado de
conformidade com as “Normas para
Reajustamentos de pregos de contra-
tos de Obras ou Servicos” a cargo da
Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasll — NOVACAP —
aprovadas pela Diretorly e Consetho
de Administracio da Companhia, em
suas 483" e 404" gessdes, (Instrugiio da
Servigo *N" n? 17-65), publicada no
Boletim de Servico da NOVACAP e
no Digrip Oficial da Unido em 8 de
dezembro de 1965.

Coptiulo VIIT — Contrato

1T — A adjudicacio dos servigos
sera  efetuada mediante contrato de
empreitada assinado npa NOVACAP
ohservando as condigées estipuladas
neste Edital e as que constam da res-
pectiva minuta a dispesicio dos inte-
regsados na Procurederia Juridica da
NOVACAP.

Capilulo IX — Prazos e Multas

18 — O prazo para assinatura do
contrato sera de 5 (cineo) dias con-
secutivog, apos a convocacho para £8sse
fim expedida pela Procuradoria Juri-
dica, sob pena de perda da caugio
inicial e demals cominacdes legais

19 — O prazo para iniclo dos lra-
balhos fica fixado em 5 (einco) dlas
contados da data da expedigio da pri-
meira ordem de servico.

20 — O prazo para conclusfo das
obras fica fixado em 335 (frezenlos e
% trinta e cinco) dias, contados da ex-
pedicko da primeira ordem de ser-
vico,

21 — A prorvogaciio dos prazos fi-
card g exclusivo critério do Sr. Su-
perintendente da NOVACAP, mas sé-
mente nos seguintes casos: >

‘dos

@) periodo excepelunal de chuvas;

b) ordem . escrita da NOVACAP
para vealizar ou restringir a execugéo
dos frabalhos no interésse da Adini-
nistracdo,

22 — Na hipitese de falta de ele-
mentos técnicos para a execucdo dos
trabalhos, quando o fornecimento
deles couber A NOVACAP, 0s prazoa
poderho ser prorrogados pelo tempo
gue durar a omissdo aludida, desde
que acelta alegacdo como precedents
pela NOVACAP.

23 — O contrato estabelecerd mul-
tas, aplicivels & critério do Sr. Su-
perintendente ¢a NOVACAP, nos se-
gumtes casos:

d) para cada dia de afraso no ini-
cio dos servicos Cr$ 50.000 (cingiien-
ta mil eruzeiros) .

b) para cada dia de alraso na con-
cliisho das obras, Cr§ 59.000 (cin-
qiienta mil 2ruzeires). v

Capitulo X — Pagamentos

24 — Os pagamentos serdo efelua-
dos pela Tesouraria da. NOVACAP
contra apresentacio dos faturamm-
tos, apés as conferéncias, reglstros e
autorizacdes para ceida caso, de aclr-
do com as exigénelas Administralivas
em vigor na NOVACAP.

§ 17 Os faturamentos acima
devem obedecer o segzulinte
'qll(’ﬂh‘.:

1* fatura: Ne término e np valor
dos servicos programados para trinta
dias;

2[!

cita-
es-

fatura; No férminc e no valor

dos servicos programados para 60
dias;

3* fatura: No iérmino e no valor
dos servicos programados para 80
dias:

4t fatura: No férmino e np valor
gﬁs' servicos programados para 120
188

it fatura: No férming e no valor
dos servicos programados pava 150
dias;

6* fatura: No término e np wvalo:

dos servicos
dias;

programados para 180

™ fatura: No término e no valor

dos servigos programados parg 210
dias;

8% fatura: No término e no wvalor
gos servigos programados para 240
1as;

9 fatura: No férminp e mo wvalor
dos servicos programados para 270
dins;

10% fatura: No término e no valor
dos sgervicos programados parag 500
dias;

11% fatura: No término da obra e
no valor do saldo existenie, tendo em
vista as faturas anteriores e o vaiof
global da obira, objeto déste Edital.

§ 2° De c¢ada uma das faturas su-
pra citadas, serd retida no ato do pa-
gamento 5 v, (cinco por cento) e
sen valor a titule de reférco de cui-
cao.

Capitulo XI — Rescisino

25 — O confrato estabelecerd a ves-
pectiva.  rescis@io independentemento
de interpelaciio judicial, sem que o
Contratante tenha direito a indeni-
sacho de quelquier espécie, quandn o
Contratante:

@) nio cumprir quaisguer das obri-
gacoes estipuladas!

) nao recolher multa imposta, den-
trp do prazo determinado;

¢) incorrer em multas por mais de
duns das condicoes fixadas para apii-
Cacaon;

a) falir;

€l trandferi 0 Conirato a terceiros
no todo ou em parte, sem prévia ay-
torizagae do. Sr. Superinfendente da
NOVACAP,

26 — Estabelecerd fambém o Con-
tratante a modalidade de rescisfio poy
mutuo scordo, atendida a convenién-
¢z dos sfrvicos.

Capitulo XIT — Recebimento da
obfa

27 — O recebiniento da obra se dara
4 requerimento do empreiteiro, no
término da obra por uma Comissao
nomeuda por Instrugéo de Servicp da
Superintendéncia, que apos vistoria,

ise estiver tudo emi ordem, lavrara 4
competente *Térmo de Recebimento™

Capitulo XIIT — Disposicoes
gerag

28 A NOVACAP se reserva o direi=
W de anular a concorréncia por con-
venigncia administrativa, sem gque aos
concorrentes enibs indenizageo  de
qualquer espécie.

Paragrafo unico. Em caso ‘de ang-
legao, os concorrentes terdio direito
a levantar a caucfio e receber a do-
cumentacio que acompanhar & res-
pectiva proposta, mediante préyio re-
iguerimento ao Pregidente da Comis=
sa0 de Concorréneia da NOVACAP.

29 — Os interessados que tiverem

na interpretagdo dos térmos déste
fdital, serfio atendidos durante o ex-
vediente  da repdrticio, na Comissio
Permanente de Concorréncia da NO-
VACAP, ou na Divisio Técnica do
Departamento  de  Edificac)es,, para
asclarecimento necessdrios e correla-
rOs .

30 — Ficam fazendo parfe thtegran~
te déste Edital, as “Normas para Ji=
citacoes relafivas a Execucdo de
Obras e Aguisicio de Materiais”,
aprovadas pela Diretoris da Comna-
nhia em sus 474 sessio, realizada Fm
17 de az0sto = 1965, (Instrucfio dé
Servieg “N- n? 7-856 — publicadn 1o
Boletim de Servico n® 345 ¢ 25 de
ughsto de 1965). bem como ss Normas
oara Reajustamenfo de Precos de
Contratos = Obras ou serviens, anvo-
vitdas - pela Diretoria da Comnanhia,
om sia 483" sesedo e nelo Conselho de
Administracio da NOVACAP em s'ia
3847 sessfic. conforme Instrucin de
Servico “N' n* 17-66 — puhlicada no
Diarior Oficial ¢ Unido em sua erli-
cao .de 6 de dezembro de 1865, assim
como o proietos, esnecificacdes & mi-
nufa = proposta aue serfin forneci-
das peia Divisin Técnjea do Denar-
tamenta de Wdificacdes no 129 andar
do Edificio Vale do Rin Doce. =ede
da Commanhia. José Lutz Pinto
Coelhp de Oliveira, Superintendente.

ATOS INSTITUCIONAIS

de 9-4-1964
e 1UGS

Atos Complementares n* 1, 2 e _3

DIVULGACAO N.r 953-A

PRECO:

Na Guanabara
Se¢io de Vendas: Av. Rodrigues Alves, 1
Agéncia I: Ministério da Fazenda
Atende-se a pedidos pelo Servigo de Reembélso Postal

Cr$ 220

A VENDA

Em Brasilia
Na sede do D.I.N.

duvidas de cardter legal ou técnicos
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