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ATOS DO PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DA GERENTE
Em 16 de marco de 2004.
Com base no Decreto nimero 16.098/94, artigos 80 e 81 e consoante as instrugdes contidas nos
autos, RECONHECEMOS a divida por Exercicios Anteriores e, em decorréncia, AUTORIZA-
MOS aemissdo e liquidagdo da Nota de Empenho, nos valores abaixo especificados a conta do
elemento de despesa 339092.

PROCESSO N° 001.00075/2004; vl. 02 Interessado: Cardiocare DF Clinica Cardiolégica S/IC
Ltda. Valor R$ 53,20 (Cinglenta e trésreais e vinte centavos); NF 1625.

PROCESSO N° 001.0239/2004; vl. 03 Interessado: Laboratério Santa Cruz Ltda. Valor R$
1.109,70 (Um mil, cento e nove reais e setenta centavos); NF 4191.

PROCESSO N°001.0199/2004; vl. 03 Interessado: Hospital Oftalmol 6gico de BrasiliaS/C Ltda.
Valor R$ 1.217,32 (Um mil, duzentos e dezessete reais e trinta e dois centavos); NF 10161.

PROCESSO N°001.0205/2004; vl. 09 I nteressado: Hospital Prontonorte Ltda. Vaor R$ 561,34
(Quinhentos e sessenta e um reais e trinta e quatro centavos); NF 18707.

PROCESSO N°001.0191/2004; vI. 02 Interessado: ERGOLAB — Laboratorio de Ergometria
e Cardiologia Clinica Ltda. Valor R$ 741,80 (Setecentos e quarenta e um reais e oitenta
centavos); NF 2139.

PROCESSO N°001.0232/2004; vl. 03 Interessado: Laboratério de Patologiae CitologiaAplicada
Ltda. Valor R$ 84,00 (Oitenta e quatro reais); NF 4196.

PROCESSO N° 001.0190/2004; vl. 02 Interessado: Equipe Fisio — Clinica de Fisioterapia S/IC
Ltda. Valor R$ 150,00 (Cento e cinqlientareais); NF 1098.

PROCESSO N° 001.0268/2004; vl. 02 Interessado: Tatiana Medicina e Imagem Ltda. Valor R$
34,63 (Trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos); NF 5633.

PROCESSO N° 001.00087/2004; vl. 02 Interessado: CCPD — Centro de Cirurgia Plastica e
Dermatologia S/C Ltda. Vaor R$ 504,00 (Quinhentos e quatro reais); NF 567.

PROCESSO N° 001.0161/2004; vl. 02 Interessado: Clinica Rubinger Ltda. Valor R$ 142,99
(Cento e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos ); NF 1544.

PROCESSO N°001.0222/2004; v1. 03 Interessado: Instituto do Aparelho Digestivo de BrasiliaS/
C. Vaor R$ 449,15 (Quatrocentos e quarenta e nove reais e quinze centavos); NF 3699.

PROCESSO N° 001.0163/2004; vl. 03 Interessado: Clinica Villas Boas S/A. Vaor R$ 6.662,32
(Seis mil, seiscentos e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos ); NF 886.

PROCESSO N°001.0231/2004; vI. 02 Interessado: L aboratério Imunopatol ogiade BrasiliaValor
R$ 926,00 (Novecentos e vinte e seis reais); NF 3073.

PROCESSO N° 001.0167/2004; vl. 02 Interessado: COB — Centro de Ortopedia e Trauma-
tologia de BrasiliaS/C Ltda Valor R$ 169,66 (Cento e sessenta e nove reais e sessenta e seis
centavos); NF 4837.

PROCESSO N°001.0069/2004; vl. 02 | nteressado: ASMEPRO — Associagao M édicado Corpo
Clinico do Hospital Prontonorte Ltda. Valor R$ 2.875,87 (Dois mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e oitenta e sete centavos); NF 12089.

PROCESSO N°001.0156/2004; vl. 02 Interessado: ClinicaMaterno Infantil de Sobradinho Ltda.

Valor R$ 383,20 (Trezentos e citenta e trés reais e vinte centavos); NF 9484.
ANA MARIA STAMILLO ALIMENTI E SOUZA PINTO

PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 24.479, DE 22 DE MARCO DE 2004
Dispde sobre a aplicagdo do Decreto n® 22.006, de 16 de marco de 2001, a Agéncia de Infra-
Estrutura e Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso
VII, doartigo 100, daL ei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o artigo 2°, daLei n°2.508,
de 20 de julho de 2000, DECRETA:
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Art. 1° Aplicam-se a Agénciade Infra-Estrutura e Desenvol vimento Urbano do Distrito Federal
as disposi¢des contidas no Decreto n° 22.006, de 16 de marco de 2001.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
Brasilia, 22 de margo de 2004
116° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

DECRETO N° 24.480, DE 22 DE MARCO DE 2004.
Cria Grupo de Trabalho para propor medidas destinadas a assegurar recursos provenientes de
compensacdo ambiental, para o fiel cumprimento do Programa de Preservacdo, Conservagdo e
Recuperagdo dos Mananciais das Bacias Hidrogréficas situadas no territério do Distrito Federal
e do Entorno, e da outras providéncias.
O Governador do Distrito Federal, no uso das atribui¢des que | he sdo conferidas pelo artigo 100,
incisos VI, daLe Orgéanicado Distrito Federal, e tendo em vista o disposto naLei n° 3.250, de
17 de dezembro de 2003, e
CONSIDERANDO que os recursos hidricos so finitos, exigindo, portanto, acfes que garantam
seu suprimento a presente e futuras geragdes;
CONSIDERANDO a importancia de proceder a preservacdo, conservagdo e recuperacdo dos
mananciais dentro do territério do Distrito Federa e do Entorno;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar recursos objetivando a preservagdo, conser-
vagdo e recuperacdo de mananciais,
CONSIDERANDO que a legidag@o ambiental do Distrito Federal, em especifico os Decretos
n,% 14.783/93 e 23.585/02, prevé a execucdo de plantios sob aforma de compensacdo ambiental,
DECRETA:
Art. 1° - Fica criado no ambito do Distrito Federal Grupo de Trabalho a ser integrado pela
Secretariade Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, pela Secretariade Estado de Parques
e Unidades de Conservacéo, pelo Sistema Integrado de Vigilancia, Preservagdo e Conservacdo de
Mananciais do Distrito Federal —SIV — AGUA e pelaCompanhiaUrbanizadoradaNova Capital
do Brasil —NOVACAP, objetivando propor medidas destinadas a assegurar recursos provenien-
tes de compensacao ambiental, conforme preceitua a legislacdo que rege a matéria, para o fiel
cumprimento do Programa de Preservacdo, Conservacdo e Recuperagdo dos Mananciais das
Bacias Hidrograficas situadas no territorio do Distrito Federa e do Entorno, conforme dispositi-
vo constante da Lel n° 3.250, de 17 de dezembro de 2003, que criou 0 Sistema Integrado de
Vigilancia, Preservaco e Conservagio de Mananciais do Distrito Federal — SIV — AGUA.
Art. 2° - No prazo de 05 (cinco) dias contados da data de publicacéo do presente Decreto, 0s
Orgaosreferidos no artigo 1° deste Decreto deverdo indicar ao Subsecretério do Sistemal ntegrado
de Vigilancia, Preservacio e Conservacdo de Mananciais do Distrito Federal — SIV — AGUA um
representante e um suplente paraintegrarem o referido Grupo de Trabalho.
Art. 3° Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua instalagéo, para
a conclusdo dos trabalhos, oportunidade em que o Grupo de Trabalho devera apresentar
minuta de ato a ser editado pelo Executivo para aimplantagcdo do Programa de Preservagéo,
Conservagdo e Recuperagdo dos Mananciais das Bacias Hidrogréficas situadas no territorio
do Distrito Federal e do Entorno.
Art. 4° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi ¢ies em contrario.
Brasilia, 22 de margo de 2004
116° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

DECRETO N°24.481, DE 22 DE MARCO DE 2004.
Criao Parque Ecol 6gico Corrego daOnga, naRegido Administrativado NUcleo Bandeirante—RA VIII.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e X, daLei Organicado Distrito Federa;
Considerando que a presente area sobrepde aZonade Vida Silvestreda APA dasBaciasdo Gama
e do Cabega de Veado responsavel por um terco das aguas do Lago Paranog;
Considerando a necessidade de preservacdo integral dos manaciais;

Considerando que a area pode e deve ser alvo de estudos e pesguisas inerentes aos atributos
ambientais ali existentes, DECRETA:
Art. 1°- Ficacriado o “Parque Ecol 6gico Corrego daOnga’, na Regido Administrativa do Ndcleo
Bandeirante — RA — V111, na Area de Proteco Ambiental das Bacias do Gama e do Cabeca de
Veado, localizado em area publica
Parégrafo Unico: O Parque Ecoldgico Cérrego da Onca de que trata o “caput” deste artigo, tem
areatotal de 363,1229 hectares, e poligonal definida conforme coordenadas UTM constantes da
tabela anexa.
Art. 2° - Sdo Objetivos do Parque Ecol6gico Corrego da Onga:
| - conservar amostras dos ecossistemas naturais;
Il - proteger paisagens naturais de beleza cénica notavel, bem como atributos excepcionais de
natureza geol 6gica, geomorfol 6gica, espeleoldgica e histdrica;
I11 - proteger e recuperar recursos hidricos, edéficos e genéticos;
IV - promover arecuperacdo de areas degradadas e a sua revegetagdo com espécies nativas,
V - incentivar atividades de pesquisa, estudos e monitoramento ambiental;
V1 - estimular o desenvolvimento da educacdo ambiental e das atividades de recreacéo e lazer em
contato harménico com a natureza.
§ 1° As é&reas degradadas situadas no interior do Parque Ecol 6gico Cdrrego da Onga seréo objeto
de recuperaco.
§ 2° No Parque Ecoldgico Cérrego da Onga € vedada qualquer atividade ou empreendimento,
publico ou privado, que comprometa as caracteristicas naturais da érea ou que coloque em risco
aintegridade dos ecossistemas e da biota local.
Art. 3°- A implantacao, administragdio, e manutencéo do Parque é de competénciada Secretariade
Estado de Administracdo de Parques e Unidades de Conservag&o.
Art. 4° - O Parque Ecol6gico Cérrego da Onca é regido pelas normas constantes da Lei Comple-
mentar n° 265, de 14 de dezembro de 1999 e do Decreto Distrital n°9.417, de 21 de abril de 1986.
Art. 5° - O regimento do Parque Ecolégico Corrego da Onga sera elaborado pela Secretaria de
Estado de Administracdo de Parques e Unidades de Conservacdo, no prazo de 90 dias, em
parceriacom a Associagdo do Nucleo Rural Corrego daOncae a CAESB.
Art.6° - A Companhia de Saneamento do Distrito Federal — CAESB devera ser participante
efetiva das atividades realizadas no Parque Ecol 6gico Corrego da Ongatendo em vistaa sobrepo-
sicdo a Area de Protegiio de Mananciais do Corrego Catetinho, principalmente, no que diz
respeito a gestdo, manutencdo e avigilancia.
Art. 7° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 22 de marco de 2004.
116° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOSRORIZ

ANEXO
POLIGONAL DO PARQUE ECOLOGICO CORREGO DA ONGA

Pontos COORDENADAS (UTM)
E (m) N (m)

1 181837.42 8231677.00
2 181806.86 8231890.00
3 181905.67 8231905.50
4 181875.89 8231104.50
5 181852.78 8232255.00
6 181845.73 8232955.50
7 181857.84 8233147.50
8 180645.53 8233748.50
9 180598.94 8233694.50
10 180382.94 8233456.50
11 180188.45 8233353.50
12 179861.94 8233242.00
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13 179554.69 8233237.00

14 179943.42 8231421.50

1 181837,42 8231677,00
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA N° 01, DE 15 DE MARCO DE 2004

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR PRO-
CON-DF, no uso de suas atribuic¢fes regimentais e tendo em vista o disposto no artigo 44 da L ei
n° 8.078/90, de 11 de setembro de 1990, resolve:

Publicar o Cadastro anual das empresas que ndo reconheceram os direitos do consumidor do ano
de 2003, registradas no Instituto de Defesa do Consumidor-PROCON/DF, conforme segue
Anexo Unico:

MARIA DAGMAR BEZERRA M. FREITAS

ANEXO
CADASTRO ANUAL DASEMPRESAS QUE NAO RECONHECERAM OS DIREITOS
DO CONSUMIDOR DO ANO DE 2003
ORDEM: (N°, EMPRESA, TOTAL POR EMPRESA)
1- Cassius Cley Barbosa da Silva (Eventos), 34; 2- Banco do Brasil S/A, 28; 3- Lojas
Americanas S/A, 26; 4- C&A Modas Ltda, 21; 5- Gradiente S/A, 12; 6- Viagdo Planeta
Ltda, 11;7- Tele Centro Oeste Participagdes LTDA — Vivo, 9; 8- Paraiba Méveis - J.
Ribamar Gomes, 7; 9- Tim Celular Centro Sul S/A, 7; 10- Viplan Viag8o Planalto Ltda, 7;
11- Lojas Mil - Perfil comércio de méveis LTDA, 6; 12- Viagdo Vamir Amaral Ltda, 6;
13- Centro de Formac&o de condutores B Epoca, 5; 14- Samsung Eletrénica da Amazoni-
caltda, 5; 15- Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do DF, 5; 16- Americanas.com,
4: 17- Auto Stock VeiculosLTDA, 4; 18- Fininvest, 4; 19- | sraelita Comércio de Marmo-
res e Granitos Ltda, 4; 20- Leal Transporte e Mundanga, 4; 21- Marcenaria Oliveira, 4;
22- Planet Cel Comércio, 4; 23- Rosilene Fanca de Oliveira de Mendonca - Tamara
Festas, 4; 24- Taguasul Com. De Alimentos Ltda, 4; 25- Terra Net Works Brasil S/A, 4;
26- Uol Unirverso On Line, 4; 27- Banco General Motores S/A, 3; 28- Belas Art’s
Moveise Interiores, 3; 29- BRA Transportes Aereos Ltda, 3; 30- Braga Toldo Policarbo-
nato e Estrutura Metdlica, 3; 31- CIA Brasileira de Distribuicao, 3; 32- Credicard S/A
Adm. Cartdo de Crédito, 3; 33- Editora Globo S/A, 3; 34- Eletronica Shalom, 3; 35-
Fabiano Pereirada Silva - Pollo Refrigeracéo, 3; 36- Grupo de Comunicagdo Trés S/A, 3;
37- House Modern Artesanato Ltda, 3; 38- Jorlan S/A, 3; 39-MeggaMoéveis, 3; 40- MP
Automéveis Ltda, 3; 41- Ofertdo das Pega e Servico, 3; 42- Perfil Comércio de Mdveis
Ltda (Lojas Mil), 3; 43- Pré moldados Santa Barbara, 3; 44- Quality Empreendimentos,
3; 45- Smaff Automoveis, 3; 46- Unibanco Unido de Bancos Brasileiros S/A (Lei das
Filas), 3; 47- Viagdo Satelite Ltda, 3; 48- Abarim Ind. E Comércio de Moveis, 2; 49-
American Hoteis Clube Ltda— ME, 2; 50- Americel S/A, 2; 51- Art Metal Serralheria, 2;
52- Arte Nova Cozinha e Armérios Ltda, 2; 53- ASB S/A Financeira, 2; 54- Auto Ville
Veiculos Ltda, 2; 55- Baby Mac Comércio e Mont de Maquinas, 2; 56- Caixa Econdmica
Federal, 2; 57- Casa Pratica, 2; 58- Centro Educacional Caicara, 2; 59- Consorcio Naci-
onal Santalgnez, 2; 60- ConstrutoraLider, 2; 61- Disign Piscinas, 2; 62- Elias Tapegaria
e Decoraracdes, 2; 63- Expresso Riacho Grande Ltda, 2; 64- Firense Restaurante Ltda, 2;
65- Galaxy do Brasil Ltda— Directv, 2; 66- Gol Transporte Aéreos, 2; 67- GSM Celular
e Acessorios, 2; 68- HSBC Bank Brasil S/A, 2; 69- Império Veiculos Ltda, 2; 70, Insti-
tuto Brasileiro de Curso Ltda, 2; 71- Lavanderia Ouro Fino, 2; 72- Lider das Piscinas -
Design Piscinas, 2; 73- Metal Arte Comércio e Industria de Esquadrias Ltda, 2; 74-
Monte Sinai ServicosLTDA, 2; 75- Motoway Comércio De Veiculo Ltda, 2; 76- Mudan-
¢as Nordestinas, 2; 77- Net Sat Servico Sky, 2; 78- Organizagdes Alle — Vidralle, 2; 79-
Sansung Eletrénicada Amazonia, 2; 80- Singns Estofados, 2; 81- Sociedade Ouro Fino de
Lavanderia, 2; 82- TAM Linhas Aéreas S/A, 2; 83- Vidragaria Aki Box, 2; 84- Vidragaria
do Lago, 2; 85- A Ideal Box LTDA, 1; 86- A | da SilvaEletronica, 1; 87- Abrarim moveis
Sob Medida, 1; 88- ACS Automveis Ltda - Kalu Automéveis, 1; 89- Ademir Alves
Tavares, 1; 90- Adriano Ricardo Gomes — SIGNS, 1; 91- Agéncia FOCAL CLAMOUR
Producdes, 1; 92- Alberto Gama, 1; 93- Alef Celular, 1; 94- Alexandre Miranda Oliveira
— Eletrénica, 1; 95- Alfa Vidros, 1; 96- Alfredo Jorge Correia Junior, 1; 97- Alianca
Veiculos, 1; 98- ALIC - Associagéo Latino Americana, 1; 99- All CarsVeiculosLTDA, 1;
100- Amazon SAT, 1; 101- Andata Comércio Alimentos Ltda, 1; 102- Armando Vicentini
Neto — Arquiteto, 1; 103- Arquitetura e Engenharia Ltda, 1; 104- Art Equipamentos
Eletrénicos Ltda, 1; 105- Asas Buffet, 1; 106- ASB Crédito Financeiro, 1; 107- ASB
Crédito Financeiro e Investimento, 1; 108- Associagéo dos Trabal hadores da Educacéo,
1; 109- Autcap Capas Automatizadas, 1; 110- Auto EscolaNovaAlianga, 1; 111- Auto

Escola Polo Position, 1; 112- Auto Reguladora Sales Ltda, 1; 113- BaBelaArtsMoveis,
1; 114- Banco Ford S/A, 1; 115- BBC Veiculos, 1; 116- Beephoto Comercial, 1; 117-
Benta Rodrigues de Alvim, 1; 118- Benta Rodrigues de Alvim - Polly méveis, 1; 119-
Betel Fabricagéo de Armarios, 1; 120- Bibiano FerreiraMuniz - Center Box, 1; 121- Blue
Life, 1; 122- Bom Prego Bahia S/A, 1; 123- Brasal Veiculos, 1; 124- Bront Beat Calcados
e Acessorios Ltda, 1; 125- Bsb Derivados de Petréleo Ltda, 1; 126- Buani & Paulicci
Ltda, 1; 127- By Cristo Industria e Comércio Ltda, 1; 128- Caesb - Cia de Saneamento
DF, 1; 129- Camas e Complementos LTDA, 1; 130- Carlos Alberto Santos - Israelita
Marmores e Granitos, 1; 131- Carlos Saraiva Import¢éo e Comércio Ltda, 1; 132- Casa
Bahia Comercial LTDA, 1; 133- CasaBlancaMoéveis LTDA, 1; 134- Casa das Cortinas,
1; 135- Cassi - Caixa de Assistencia Func. Banco do Brasil, 1; 136- CCS Representacoes
Ltda, 1; 137- Celular Housg, 1; 138- Center Box Esquadrias De Aluminio LTDA - Bibi-
ano Ferreira Muniz, 1; 139- Centro Clinico Cura, 1; 140- Centro Cultural Britanico e
Americano, 1; 141- Centro de Formagao de Condutores B Liliane, 1; 142- Centro Educa-
cional Jodo Wesley, 1; 143- Centro Educacional Opcao, 1; 144- Centro Oeste Habitaci-
onal, 1; 145- Cerrado Imcorporagéo e Construgao Ltda, 1; 146- Civil Tecnologia - Cons-
trucdes S/C, 1; 147- CL Muniz Alves Vidragaria— ME, 1; 148- Claudemir Restauracdes
em moveis, 1; 149- Codipe Comercial de Pegas, 1; 150- Comercial Rabelo Som & Imagem
Ltda, 1; 151- Cometa Motocenter, 1; 152- Companhia de Seguros Alianca do Brasil, 1;
153- Companhia Termas do Rio Quente, 1; 154- Constrular Construgdes Ltda, 1; 155-
Correios, 1; 156- Credicard Caixa, 1; 157- CZAR Ind. E Comércio, 1; 158- Dargas
Marcenaria e Comércio Ltda-ME, 1; 159- Delta Tintas Ltda, 1; 160- Delzi Borges do
Nascimento - Auto Reguladora, 1; 161- Design Piscinas e Equipamentos, 1; 162- DF
Piscinas Com. E Servicgos Ltda, 1; 163- DF Toldos, 1; 164- Disk Domestica, 1; 165-
Dorgam Confecgdes Ltda ME, 1; 166- ECD Executive Card Descontos, 1; 167- Eclipse
Formatura S/C, 1; 168- Edilane Pessoa de Oliveira, 1; 169- Edna Alves Torres -Canil
True Born, 1; 170- Educacional Nova Escola, 1; 171- Elcio Mendes, 1; 172- Eletro
Mannos, 1; 173- Eletrénica 3 Irméos, 1; 174- Eletrénica Capital, 1; 175- Eletrbénica
Informética e Refrigeragdo, 1; 176- Eletronica JR Ltda, 1; 177- Eletrénica Video Tel
Informaética, 1; 178- Elias Coelho da Silva, 1; 179- EImiro Miquelino da Silva— Marce-
neiro, 1; 180- Elmiro Miquelino da Silva — Tiquadecor, 1; 181- Embratel, 1; 182- Equi-
librio Comercial, 1; 183, Esbg Costa Manso, 1; 184- Escola de Formagao de Trab. De
Informatica, 1; 185- Espelho da Arte Representagdo Decoragdo Ltda, 1; 186- Esquadrias
de Aluminio Veneza, 1; 187- Estacao Comércio de Eletrénicos, 1; 188- Estacao Comércio
de Eletronicos (Top Celular), 1; 189- Estok Comércio e Representacdo Ltda, 1; 190-
Eurocar Veiculos Ltda, 1; 191- Expresso S&o Jose Ltda, 1; 192- Fallms Distribuigdo de
Fitas Ltda, 1; 193- FC Higiene Pessoal Ltda, 1; 194- FDR 18 Comércio do Vestuario
LTDA, 1; 195- Federal MotosLtda, 1; 196- FestaMagicaltda, 1; 197- Filtragua Comér-
ciodeArtigosdo Lar Ltda, 1; 198- FinaustriaCiade Crédito, 1; 199- Florart Paisagismo,
1; 200- Fonseca L opes e Decorages Ltda, 1; 201- Ford Motor Company Brasil Ltda, 1;
202, Fort Inox Industria e Comércio Ltda, 1; 203- Francisco da Chargas de Oliveira, 1;
204- Francisco Fernandes de Sousa, 1; 205- Fritz Comércio e Representacdo Distribui-
¢ao Ltda, 1; 206- Fuchima Comeércio de Derivados de Petrdleo, 1; 207- Funeréaria Santa
Luzia, 1; 208, FW Automoveis Ltda, 1; 209- G&M moéveis Ltda - Lojas Mil, 1; 210-
Geraldo Quintino, 1; 211- Geraldo Quintino Carneiro — ME, 1; 212- Geraldo Quintino
Vidragaria AKI Box, 1; 213- Gleino Saraiva Oliveira - Op¢fes Madeira, 1; 214- Global
Sat, 1; 215- Globex Utilidades (Ponto Frio), 1; 216- Grafiti Arquitetura de Interiores
Ltda, 1; 217- Hidrohelen Pocos Artesianos Ltda, 1; 218- Hiperplan Corretora Ltda, 1;
219- late Clube de Brasilia, 1; 220- IBC Instituto Bras, 1; 221- Ideal Computadores, 1;
222- Ideal Toldos, 1; 223- Imovlar Construtorae Emp. imobiliérios Ltda, 1; 224- Intera-
larme Ltda, 1; 225- Interporte Comércio De Produtos, 1; 226- Irm&os Costa Industria e
Comércio de moéveis, 1; 227- Israel Pinheiro Produtos Eletrénicos Ltda- BSB Celular, 1;
228- Itaucard Financeira S/A, 1; 229- Jacira Maciel — Arquiteta, 1; 230- Jodo Vicente da
Silva Filho — Reforma, 1; 231- Jornal do Brasil Editora JB S/A, 1; 232- José Ribamar
Gomes - Paraiba Moveis, 1; 233- Juvenal Soares da Silva — Marcineiro, 1, 234- Lages
Progresso Industria e Comércio, 1; 235- LBR de Oliveira Refrigeracdo, 1; 236- Legase
Veiculos LTDA, 1; 237- Leonardo Fialho Seguros, 1; 238- Lider Celular, 1; 239- Lojas
Marisa, 1; 240- Losango, 1; 241- Lucio Fransicisco Lira- Center Box, 1; 242- Magazine
Luiza S/IA, 1; 243- Marcelo Barbosa Monteiro, 1; 244- Marcenaria 3-j Ltda, 1; 245-
Marcenaria Ferreira da Silva - Anténio Ferreira da Silva, 1; 246- Marcenaria Perreira
Indistria e Comércio de méveis Ltda, 1; 247- Marcenaria Pontes, 1; 248- Méarcia Araljo
Mesquita — ME, 1; 249- Marea Tour Viagens e Turismo, 1; 250- Maresia Turismo, 1;
251- Maria das Dores Mota-Nutrifestas Buffet, 1; 252- Maria das Dores Teixeira/Tok
Vidros, 1; 253- Maria Hilarina de Paulo Oliveira, 1; 254- Marina Agéncia de Viagens e
Turismo Ltda, 1; 255- Marmoaria Romana Ltda, 1; 256- Master Autocenter Comércio de
Pecas e Servicos Ltda, 1; 257- Mediterrane Hoteis e Turismo Ltda, 1; 258- Mercantil
Pollux Ltda, 1; 259- Mercosul Empreendimentos e Participacdes LTDA, 1; 260- Metal-
forma Comércio e Servico Ltda, 1; 261- Metalurgica Veneza Com. E Servico Ltda, 1;
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262- Mon Cheri Motel Ltda, 1; 263- Monjolo Ltda, 1; 264- Moto Agricola Slaviero S/A,
1; 265- MR Comeércio de Eletro Eletrénico, 1; 266- Mundanca Triunfo, 1; 267- Nelcimar
Silva de Alencar-BBC Veiculos, 1; 268- New Art Studio Promog6es, 1; 269- Nextel
Telecomunicagéo Ltda, 1; 270- Nezilda Costa, 1; 271- Nova Luce, 1; 272- NovoMundo
moveis e Utilidades Ltda, 1; 273- Office Center Comércio de Moéveis Ltda, 1; 274- Ol -
OlaComeércio e Servico Ltda, 1; 275- OP Reboque, 1; 276- Pallissander Engenharia L tda,
1; 277- Pallomar Decoragdes, 1; 278- Paraiba Mdveis / José Ribamar Gomes, 1; 279-
PCHARD Informatica, 1; 280- Perfil Comércio, 1; 281- Phenix Comercial de Roupas, 1;
282- Photo Estilo, 1; 283- Photo Estilo Formaturas, 1; 284- Piso Forte Materiais Para
Construgdes, 1; 285- Premier Distribuidora de Veiculos, 1; 286- Prestserv prestacao
service, 1; 287- Primius Comercial de Celulares Ltda, 1; 288- Raciocell Eletro Eletroni-
cosLtda, 1; 289- Radir AlvesLimes- CSB interfones, 1; 290- Raeli Corretora de Seguros
Vida Ltda, 1; 291- Raimundo Carlos Ribeiro Custodio - Carlos Refrigeracéo, 1; 292-
Requido Engenhariae Transporteis Ltda, 1; 293- RetificaAtual, 1; 294- Retifica Costae
SilvalLtda, 1; 295- Retifica Renascer, 1; 296- Ricardo Auto Som, 1; 297- Riulmar Teixei-
ra Santana, 1; 298- RM moveis, 1; 299- Robelio Luiz, 1; 300- Rodobens Administragéo
e Promogdes, 1; 301- Salem Veiculos Ltda, 1; 302- Samsung, 1; 303- San Jenaro Automo-
veis, 1; 304- Sanage Cardoso — Marcenaria, 1; 305- Santo Antonio Panificadora e Comér-
cioLtda, 1; 306- Savisse Ponta, 1; 307- SerralheriaAmaro, 1; 308- Serralheria Art Metal,
1; 309- Serralheria Perfil, 1; 310- Seralheria Shalon, 1; 311- Servico Social do Comércio
- SESC-DF, 1; 312- Shalon Comércio, 1; 313- Show Bar Ltda, 1; 314- Sinapse-Centro de
Ensino Profissionalizante, 1; 315- Sol Toldos, 1; 316- Solano Reis, 1; 317- Solemar
Hoteis Campi, 1; 318- Sombra Toldos Ltda, 1; 319- Souza e Leptch Ltda- Made Art, 1;
320- Sp Tintas Ltda, 1; 321- Submarino S/A, 1; 322- Sul América Saude, 1; 323- Super-
mercado Boss Ltda, 1; 324- Supermdveis Comércio de méveis Eletrodomeésticos Ltda
LojaMil, 1; 325- Supermdveis Comércio de méveis Eletrodomésticos Ltda Loja Mil, 1;
326- Taguatinga Motos LTDA, 1; 327- Take one Comunicagdo LTDA, 1; 328- Tales
Ruber Rochada Silva, 1; 329- Tans Soranz Mudanca, 1; 330- TapecariaDoisIrm&o Ltda,
1; 331- Tapecaria Juliana, 1; 332- Taurus Corretora de Seguros, 1; 333- Telemar Norte e
Leste S/A, 1; 334- TerraNet Works Brasil S/A, 1; 335- TNG Comércio de Roupas Ltda,
1; 336- Toys BR Brinquedos Ltda, 1; 337- Tozetti Sia Center, 1; 338- Transportadora
Trans Soranz Ltda, 1; 339- Travel Club e Viagens, 1; 340- TRIANON BUFFET - NOR-
MA COSTA MEIRA, 1; 341- Ubicor, 1; 342- Valddac Moda Ltda, 1; 343- Valdenor
Batista Rocha- MB Mdveis, 1; 344- Valmilla Jéias Ltda, 1; 345- Vasconcelos Materiais
de Construgdo Ltda - Shopping Telhas, 1; 346- Via Veneto Roupas Ltda, 1; 347- Victel
Seguranca Eletronica, 1; 348- Victoire By Lilian Interiores, 1; 349- Vidragaria JK, 1; 350-
Vidracaria JK, 1; 351- Vip moveis, 1; 352- Vitorya Decor Ltda, 1; 353- Vivaldo Duraes
de Oliveira, 1; 354- Vmann Motos Ltda, 1; 355- Volkwagem do Brasil Ltda, 1; 356-
Weder Ledo Ciriaco - Pré moldados, 1; 357- WJ Sollar Cortinas Ltda—ME, 1; 358- World
Ténnis, 1; 359- Zero 500 automoveis, 1.

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 41, DE 22 DE MARCO DE 2004
Aprovao Regimento I nterno da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATI-
VA DO DISTRITO FEDERAI e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDE-

RAL, no uso de suas atribuic¢des que Ihe foram conferidas pelo art. 6° do Decreto n° 24.392,
de 27 de janeiro de 2004, resolve: Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Gestao Administrativado Distrito Federal, naformado Anexo aesta Portaria. Art.
2° Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des
em contrério.

MARIA CECILIA S. S.LANDIM

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA
TITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAISE DA ESTRUTURA
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, 6rgéo de diregdo superior direta-
mente subordinada ao Governador do Distrito Federal, nostermos do inciso XV do art. 15 do
Decreto n° 21.170, de 05 de maio de 2000, alterado pelo Decreto n° 24.392, de 27 de janeiro
de 2004, compete:
| - formular diretrizes, promover, supervisionar e avaiar a execugdo de planos e projetos de
modernizacdo administrativa e desenvol vimento organizacional, que possibilitem orientar e uni-

formizar as atividades administrativas da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Distrito Federal, bem como assegurar um processo permanente de inovagdo da gestdo piblica;
Il - formular diretrizes, desenvolver e coordenar as atividades relativas a gestéo dos sistemas
administrativos, em especial quanto arecursos humanos, comunicagdesinternas, materiais, trans-
portes e iméveis funcionais, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federdl;
[ - formular diretrizes, desenvolver estudos e pesquisas, promover, supervisionar e avaliar a
implantag&o de planos, programas e projetos governamentais relativos as ages de melhoria da
qualidade de atendimento ao cidad&o, com énfase nos principios de qualidade, eficécia, eficiéncia
e controle socid;
IV - formular politicas e diretrizes, implementar e gerir, de formaintegrada, os sistemas corpora-
tivos: Sistema Informatizado de L egidacdo da Gestdo Administrativa— SILEG; Sistema Integra-
do de Gestdo de Material — SIGMA,; Sistema Integrado de Administracdo de Veiculos— SIAVE;
Sistema Integrado de Controle de Processos — SICOP; Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH e o0 Sistema de Apoio Operaciona — SIAO;
V - promover, coordenar e avaiar aimplementacdo de agBes com vistas a melhoria da gestdo
publica, de formaaelevar a capacidade operacional dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autér-
quica e Fundacional do Distrito Federal, através do uso de tecnologias avangadas para gjustar a
administracdo as suas necessidades proprias e aum model o de gestéo empreendedora;
VI - definir os mecanismos de monitoramento e avaliacdo, em tempo eficaz, com apoio de
indicadores de resultados, voltados aos processos operacionais e desempenho das unidades de
atendimento ao cidadao;
VIl - propor e coordenar a execugdo das politicas de recursos humanos no que concerne as
carreiras, a remuneragao, aos sal érios e beneficios, aos direitos e deveres dos servidores e empre-
gados da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
VIII - normatizar os procedimentos relativos aos sistemas sob sua coordenacdo e monitoracdo
técnica;
IX - promover, coordenar e executar programas e projetos de desenvolvimento de recursos
humanos envolvendo sel ecéo, capacitacao, reciclagem, aperfeicoamento e qualificacdo de pessoal;
X —promover e coordenar arealizag8o de concursos publicos, no ambito do Governo do Distrito
Federal;
X1 - estabelecer diretrizes, avaliar e supervisionar aimplementacdo de sistemas informatizados
para a gestdo administrativa;
XII - avaliar a efetividade das politicas implantadas no campo da gestdo de recursos humanos,
atendimento ao cidad&o e logistica, formulando as adequagdes e mudangas que se fizerem
necessarias;
XII1 —promover e coordenar aimplementac&o do Programade M e horiade Atendimento ao Cidadéo;
X1V - estabel ecer diretrizes, coordenar e executar agdes voltadas para o incentivo acriatividade e
expressdo cultural dos recursos humanos dos érgaos Complexo Administrativo do Distrito Fede-
ral, bem como a melhoria da qualidade de vida;
XV - estabelecer instrumentos hormativos visando ao fiel cumprimento das leis, decretos, regu-
lamentos e determinagdes governamentais, com vistas amelhoriada qualidade do atendimento ao
cidadao;
XVI - plangjar, implementar e coordenar politicas de tecnologia da informag&o, bem como do
SistemaIntegrado de Servigos Eletrdnicos do Governo do Distrito Federal- E-GDF, no &mbito de
sua area de atuagso;
XVII - plangjar e coordenar aimplementacdo dos Programas de Desburocratizagdo e Qualidade
nos 6rgéos da Administragdio Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
XVIII —estabelecer diretrizes para elaboragdo de regimentos internos dos érgdos da Administra-
¢do Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
XIX —analisar e coordenar os processos de estruturacao, reestruturacao e codificacdo dos 6rgédos
da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e
XX - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANICA EHIERARQUICA
Art. 2° Paracumprimento de suas competénciaslegais e aexecucdo de suas atividades, a Secretaria
de Estado de Gestdo Administrativa tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete do Secretario - GAB
1.1. Assessoria Especial de Acompanhamento e Avaliag@o da Gestdo - AESAGE
1.2. AssessoriaTécnico - Legidlativa- ATL
1.3. Assessoriade Tecnologiada Informagéo - ATI
1.4. Assessoriade Projetos Especiais- APE
1.5. Oficinade Reciclagem de Papel - OFRP
2. Subsecretariade Apoio Operacional - SUAO
2.1. Gerénciade Suporte em Informética- GSIN
2.2. Geréncia de Tomada de Contas Especia - GTCE
2.3. Geréncia de Orgamento e Finangas - GOFI
2.3.1. Nucleo de Administragio do Fundo PRO-GESTAO - NUAFP
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2.4, Diretoria de Administragdo de Servigos Gerais- DASG

2.4.1. Geréncia de Comunicagdo Administrativa- GCAD

2.4.1.1. Ntcleo de Arquivo Temporario - NUART

2.4.2. Gerénciade Servigos Gerais - GSGE

2.4.2.1. Nlcleo de Almoxarifado - NUALM

2.4.2.2. Nucleo de Contratos - NUCON

2.4.2.3. NUcleo de Atividades Gerais - NUAGE

2.4.3. Gerénciade Administracao Patrimonial - GPAT

2.4.3.1. Ntcleo de Manutencdo Predial - NUMAP

2.4.3.2. Ntcleo de Telecomunicagdes - NUTEL

2.4.3.3. Nucleo de Patrimdnio Mobilidrio - NUPAM

3. Subsecretaria de Gestdo de Recursos Logisticos - SGRL

3.1. Diretoria de Suporte Institucional - DSIN

3.1.1. Geréncia de Documentacdo - GDOC

3.1.1.1. Ntcleo de Arquivo e Microfilmagem - NUAMI

3.1.1.2. Nucleo de Biblioteca- NUBIB

3.1.1.3. Nucleo de Pratocolo e Expedicao - NUPEX

3.1.2. Gerénciade Material - GMAT

3.1.3. Geréncia de Atividades Gerais e Contratos - GAGC

3.1.4. Geréncia de Administracdo do Patrimdnio Imobiliario - GAPI
3.1.5. Geréncia de Tecnologias de Sistemas Corporativos - GTSC

3.2. Diretoriade Transportes - DTRA

3.2.1. Geréncia de Manutencggo de Veiculos - GMVE

3.2.1.1. Nicleo de Pegas e Servicos — NUPES

3.2.1.2. Nucleo de Manutencdo - NUMAN

3.2.2. Geréncia de Administracdo da Frota- GADF

3.2.2.1. Nucleo de Postos de Abastecimento - NUPAB

4. Subsecretaria de Gest&o de Recursos Humanos - SGRH

4.1. Diretoria de Plangjamento e Avaliago de Recursos Humanos - DPAR
4.1.1. Geréncia de Carreiras e Remuneragdo - GCRE

4.1.2. Geréncia de Provimento e Manutenc&o de Recursos Humanos - GPRM
4.2. Diretoriade Legislagdo, Direitos e Deveres - DLDD

4.2.1. Gerénciade Normas e Aplicacdo da Legidacdo - GNAL

4.2.2. Geréncia de Procedimentos Disciplinares e Judiciais— GPDJ

4.3. Diretoria de Acompanhamento do Cadastro e da Folha de Pagamento — DGCF
4.3.1. Gerénciade Acompanhamento - GA

4.3.2. Geréncia de Producdo e Manutengdo - GPMA

4.4. Diretoriade Administragdo de Pessoal - DAPE

4.4.1. Geréncia de Pessoal Estatutério - GPES

4.4.2. Geréncia de Pessoal Empregado - GPEM

4.4.3 Geréncia de Aposentadorias e Pensdes — GAPE

4.5. Diretoria de Salde Ocupaciona - DSOC

4.5.1. Gerénciade Engenharia, Seguranca e Medicinado Trabaho - GESM
4.5.2. Gerénciade Biometriae Assisténciaa Salide - GBAS

5. Subsecretaria de Tecnologias de Gestéo - STGE

5.1. Diretoria de Melhoriado Atendimento ao Cidaddo - DMAC

5.1.1. Geréncia de Plangjamento e Implantag&o de Projetos - GPIP

5.1.2. Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas - GAPR
5.2. Diretoria de Modernizagdo Administrativa- DMOA

5.2.1. Geréncia de Estudos, Pesquisas e Programas - GEPP

5.2.2. Geréncia de Modelagem Organizacional - GMOR

5.2.3. Gerénciade Tecnologias de Afericdo de Desempenho Organizacional — GTAD
5.3 Diretoriado Servigo de Atendimento Imediato ao Cidad&o — NaHora
5.3.1. Geréncia de Implantacéo das Unidades do Na Hora— GIUN

5.3.2. Geréncia do Servico de Atendimento Imediato ao Cidad&@o - NA HORA — Rodovidria -
GSAC

6. Escola de Gestéo Publica - EGEP

6.1. Gerénciade Apoio Administrativo - GEAA

6.2. Diretoria de Formag&o e Aperfeicoamento — DFAP

6.2.1. Geréncia de Desenvolvimento Gerencial - GDGE

6.2.2. Geréncia de Atuaizaco e Aperfeicoamento Profissional - GAAP
6.2.3. Geréncia de Formagao e Desenvolvimento de Carreiras - GFDC
6.2.4. Nucleo de Certificagéo e Acervo Documental - NUCAD

6.3. Diretoria de Pesguisa, Informagdo e Avdiagdo - DPIA

6.3.1. Geréncia de Pesquisa Aplicada, Informacéo e Editoracdo - GPIE
6.3.2. Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo - GMAV

6.3.3. Ndcleo de Biblioteca— NUBLI

7. Orgéos Colegiados Vinculados

7.1. Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH
7.2. Conselho de Mée horia da Gestéo Publica- CMGP
TiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS ORGANICASE DAS
ATIVIDADES ESPECIFICAS
CAPITULOI
DO GABINETE
Art. 3° Ao Gabinete, unidade organica de representacdo politico-social e coordenagéo setorial,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Gestdo Administrativa, compete:
| - assistir 0 Secretario de Estado em sua representagdo politica e social;
Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretariajunto ao Poder Legidativo;
I11 - atender a consultas formuladas pelo Poder Legidativo;
IV - providenciar a publicagéo e a divulgag&o de matérias rel acionadas a atuagdo da Secretaria;
V - assessorar 0 Secretario de Estado nas questdes de comunicagdo social e marketing;
VI - acompanhar e orientar o processo de elaboragdo da proposta orgamentéria e aplicar as
normas e procedimentos pertinentes;
VIl —acompanhar o plano estratégico e os programas da Secretaria;
VI - assessorar os Conselhos vinculados a Secretaria de Estado; e
IX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario.
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA GESTAO

Art.4° A Assessoria Especial de Acompanhamento e Avaliacgo da Gestdo, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
| - realizar estudos e propor medidas de caréter preventivo e corretivo, visando a melhoria e ao
aperfeicoamento permanentes das bases de dados e das funcionalidades dos sistemas informati-
zados vinculados a Secretaria de Gestdo Administrativa;
Il - acompanhar e avaiar, mediante apuragdes periddicas, as bases dos dados dos sistemas
informatizados vinculados a Secretaria de Gestdo Administrativa;
I11 - propor mecanismos gque assegurem o cruzamento automético das bases dos dados, visando
coibir incorrecoes, erros e ilegalidades;
IV - propor, em conjunto com a Subsecretaria de Gest&o de Recursos Humanos e a Subse-
cretaria de Gestdo Recursos Logisticos, a criagdo de filtros sistémicos, objetivando a
consisténcia e correcdo dos dados e a qualidade das informagtes geradoras das atividades
vinculadas as suas funcdes;
V - controlar a legalidade dos pagamentos concedidos aos servidores na folha de pagamento
processada pel o Sistema Informatizado de Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH;
VI - apresentar propostas de melhoriado cadastro e dafolha de pagamento no Sistema Informa-
tizado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, bem como nos demais sistemas vinculados a
Secretaria;
VIl - manter permanente acompanhamento, avaliagdo e controle dos procedimentos operacionais
referentes ao sistema que processa a folha de pagamento;
V111 - coordenar o Portal do Servidor, em articulaggo com a Assessoriade Tecnologiada Informa-
¢&o e o Portal do Cidaddo, em articulacdo com a Subsecretaria de Tecnologias de Gestéo;
IX -desenvolver estudos para a implementagdo de centro de custos em todos os érgdos da
estrutura do Governo do Distrito Federal; e
X - promover auditoria permanente da folha de pagamento dos 6rgéos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

DA ASSESSORIA TECNICO- LEGISLATIVA
Art. 5° A Assessoria Técnico-L egidativa, unidade organica de assessoramento, diretamente su-
bordinada ao Secretério, compete:
| - assessorar 0 Secretério de Estado em assuntos de natureza técnico-legidativa; e
Il - analisar minutas de projetos basicos, licitagdes, editais, contratos, decretos e portarias.

DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 6° A Assessoria de Tecnologia da Informag&o, unidade orgénica de assessoramento, direta-
mente subordinada ao Secretario, compete:
| - assistir o Secretério de Estado em assuntos de tecnologia da informagao;
Il - desenvolver estudos que subsidiem o acompanhamento e a avaliagdo dos sistemas interseto-
riais ou aidentificagdo de novos sistemas, com vistas a melhoria continua da gest&o;
Il - assessorar 0 Secretério de Estado na definicdo e implementag&o de politicas de tecnologiada
informacdo, no ambito da gestdo administrativa;
IV - assessorar 0 Secretario de Estado na implantagdo, coordenagdo e sustentacdo do Sistema
Integrado de Servicos Eletrénicos do GDF — E-GDF,;
V - promover a padronizag8o dos recursos de informética da Secretaria;
VI - propor normas voltadas & utilizag8o dos recursos de informética da Secretaria;
VII - desenvolver, implantar e manter sistemas de informacao voltados as ages da Secretaria; e
VIII - manter atualizada a documentacao técnica dos sistemas de informagdo da Secretaria

DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS
Art. 7° A Assessoria de Projetos Especiais, unidade organica de assessoramento, diretamente
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subordinada ao Secretério, compete:
| - assessorar 0 Secretério de Estado na elaboragéo, implementagdo e supervisdo de programas e
projetos, considerados especiais, desenvolvidos no &mbito da Secretaria;
I1 - gerir acontratagdio de estagiarios, no ambito da Administragdo Direta, Autérquicae Fundacio-
nal do Distrito Federal;
111 - implementar e manter atualizado o Sistema Informatizado de Legislagéo - SILEG;
IV - coordenar a realizagdo dos programas e projetos de incentivo a criatividade e expressio
cultural dos recursos humanos dos érgdos do Complexo Administrativo do Distrito Federal; e
V - coordenar o Portal de Governo, no ambito da gest&o administrativa, em articulagdo com a
Assessoria de Tecnologia da Informago.
DA OFICNA DE RECICLAGEM DE PAPEL

Art. 8° A Oficinade Reciclarem de Papel, unidade organi cade execucdo, diretamente subordinada
a0 Gabinete do Secretério, compete:
| - proceder a0 recolhimento, reciclagem e reaproveitamento de papéis usados, em articulacdo
com aGerénciade Administrac&o Patrimonial, no &mbito do Complexo Administrativo do Distri-
to Federal.

CAPITULO I

DA SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 9° A Subsecretaria de Apoio Operacional, 6rgdo de comando e supervisio, diretamente
subordinado ao Secretério de Estado de Gestdo Administrativa, compete:
| - dirigir, coordenar, controlar e acompanhar a execucdo das atividades de orcamento e finangas,
servicos gerais e suporte em informética, no ambito da Secretaria;
Il - promover arealizacdo de tomada de contas especiais de acordo com a legislacdo vigente; e
111 - propor normas e procedimentos padrfes para as atividades dos setores que |he sdo direta-
mente subordinados.
Art. 10 A Gerénciade Suporte em | nforméti ca, unidade orgénica de execuco, diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Apoio Operacional, compete:
| - zelar pela seguranga e integridade de dados dos sistemas de informagdo da Secretaria, em
conjunto com a Assessoria de Tecnologia da I nformagéo;
I1 - realizar o suporte técnico e operacional darede de comunicagéo de dados, hardware, software,
aplicativos de gest&o, de gerenciamento de banco de dados e utilitérios, no dmbito da Secretaria;
I11 - apoiar os usuérios da Secretaria na utilizagdo dos recursos de informética disponive's; e
IV - executar e controlar as atividades de transcricdo de dados, operacdo e producdo de sistemas
de informagdo da Secretaria
Art. 11 A Geréncia de Tomada de Contas Especiais, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Apoio Operacional, compete:
| - proceder & Tomada de Contas Especial, para apuragédo dos fatos que envolvam veiculos
componentes da frota oficial da Administragéo Direta do Distrito Federal e dos bens méveis da
Secretaria; e
Il - observar as determinagdes | egai s emanadas das unidades integrantes dos sistemas de controle
interno.
Art. 12. A Geréncia de Orcamento e Finangas, unidade organica de execucso, diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Apoio Operacional, compete:
| - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria;
Il - registrar e controlar as dotagdes orcamentérias e créditos adicionais;
111 - propor ateracBes do Quadro de Detalhamento de Despesa;
IV - instruir processos referentes a execugao de despesas de custeio, pessoal e investimentos;
V - conciliar as contas contébeis;
VI - registrar, orientar e controlar as normas de prestac@o de contas de devedores diversos;
V11 - elaborar demonstrativos de execugéo orgamentéria e financeira;
VIII - elaborar as autorizagBes e proceder ao respectivo empenho das despesas realizadas pela
Secretaria; e
IX - acompanhar a programacdo anual do Nucleo de Administracdo do Fundo Pr6 — Gestao.
Art. 13. Ao Niicleo de Administracgo do Fundo PRO-GESTAO, unidade organica de execuco,
diretamente subordinado a Geréncia de Orgamento e Finangas, compete:
| - elaborar a proposta orcamentéria do Fundo PRO-GESTAO, com base nos programas e
projetos fixados pelo Conselho de Melhoria da Gestéo Publica;
Il - registrar e controlar as dotagOes orcamentérias e créditos adicionais;
111 - propor alterages do Quadro de Detalhamento de Despesa;
IV - instruir processos referentes a execucdo de despesas de custeio e investimentos, com a
realizagdo dos respectivos estagios e registros contabel's;
V - conciliar as contas contébeis do Fundo PRO-GESTAO;
VI - acompanhar e aplicar as receitas do Fundo PRO-GESTAO; e
VII - apurar superavit na conta do Fundo PRO-GESTAO.
Art. 14. A Diretoriade Administraczo de Servigos Gerais, unidade organicade direco, diretamen-
te subordinada ao Subsecretério de Apoio Operacional, compete:
| - promover aexecucgdo das atividades de comuni cagdo administrativa, administragao patrimoni-
al, telecomunicagBes, administracdo de contratos e a moxarifado; e

Il - prestar apoio logistico necessario ao funcionamento das unidades integrantes da Secretaria.
Art. 15. A Geréncia de Comunicacio Administrativa, unidade organica de direcso, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo de Servigos Gerais, compete:

| - acompanhar e distribuir processos administrativos e documentos no &mbito da Secretaria;

Il - expedir processos administrativos e documentos para outros 6rgéos;

I11 - acompanhar as atividades de reproducéo de documentos no &mbito da Secretaria; e

IV - propor rotinas pararecebimento, arquivamento e desarquivamento de documentosno Arqui-
vo Temporario da Secretaria.

Art. 16. Ao Nucleo de Arquivo Temporario, unidade organica de execucdo, diretamente subordi-
nado a Geréncia de Comunicagdo Administrativa, compete:

| - arquivar e desarquivar, temporariamente, processos e documentos da Secretaria;

Il - classificar e manter controle dos processos e documentos sob sua guarda; e

I11 - encaminhar para arquivamento permanente, 0s processos que completarem 05 (cinco) anos
da data de autuag&o.

Art. 17. A Geréncia de Servicos Gerais, unidade organica de direco, diretamente subordinada a
Diretoria de Administragdo e Servigos Gerais, compete:

| - supervisionar as atividades de aquisicdo de material de consumo e permanente, execucdo de
contratos e de servicos gerais, no &mbito da Secretaria;

Il - examinar e elaborar propostas de contratos e convénios,

Il - propor adesignacdo de executores de contratos e convénios; e

IV - instruir os processos de compra de material de consumo e permanente.

Art. 18. Ao Nucleo de Almoxarifado, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Servicos Gerais, compete:

| - executar as atividades rel acionadas a recebimento, conferéncia, classificago, controle, guarda
e distribuicdo de material;

Il - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

Il - elaborar relagdo de material de consumo para reposi¢éo de estoque;

IV - manter atualizadatoda documentacgo relativaa aquisicéo, guarda e distribuicio de materiais;
V - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagéo; e
V1 - zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, seguranca e preservacao do estoque
de material, procedendo ao controle fisico e financeiro.

Art. 19. Ao Ndcleo de Contratos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Servicos Gerais, compete:

| - promover a execucdo dos contratos e convénios, no ambito da Secretaria;

Il - analisar e instruir documentos e processos para contratacoes,

I11 - proceder e manter os registros dos contratos e convénios da Secretaria; e

IV - manter atualizado o controle da prestagao de garantias contratuai s dos contratos e convénios.
Art. 20. Ao Nucleo de Atividades Gerai's, unidade organica de execugao, diretamente subordinado
aGerénciade Servigos Gerais, compete:

| - acompanhar e encaminhar para pagamento as contas de energia, &gua e esgoto, no ambito da
Secretaria;

Il - providenciar a confecgdo de carimbos e chaves;

I11 - acompanhar e controlar aexecucdo das atividades de manutenc&o de aparelhos de ar condici-
onado, de maquinas de calcular, de escrever e de fac-similes; e

IV - acompanhar as atividades de servico de copa

Art. 21. A Geréncia de Administracio Patrimonial, unidade organica de direcZo, diretamente
subordinada a Diretoriade Administracdo de Servigos Gerais, compete:

| - acompanhar a prestac&o dos servicos de manutencgdo predial, limpeza, higienizacdo, conserva-
¢20 evigilanciade bensimoéveis, no ambito da Secretaria;

Il - controlar as atividades de telefonia, zeladoria e portaria;

Il - supervisionar as atividades relativas a administragdo do patrimdnio mobilidrio da Secretaria; e
IV - elaborar a programagao de trabalho das unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 22. Ao Nucleo de Manutencéo Predial, unidade organica de execuggo, diretamente subordi-
nado a Geréncia de Administracdo Patrimonial, compete:

| - supervisionar a execucao das atividades de limpeza, higienizacdo, conservagdo e vigilanciade
bens imoéveis da Secretaria;

Il - inspecionar dispositivos de seguranga contra sinistros, provendo sua manutencgao;

Il - executar as atividades de portaria e zeladoria;

IV - executar amanutencdo dos bens méveis e imdveis da Secretaria;

V - manter e controlar ferramentas e equi pamentos necessarios a suas atividades;

VI - especificar e requisitar materia necessario a execugdo das atividades de manutencgdo predia
e de bensméveis, e

VIl - acompanhar o consumo de energia elétrica, dgua e esgoto dos proprios do Governo do
Distrito Federal administrados pela Secretaria.

Art. 23. Ao Ndcleo de TelecomunicagBes, unidade organi cade execugdo, diretamente subordinado
aGerénciade Administragdo Patrimonial, compete:

| - elaborar programas de comunicagdo, manutencao e reparo dos equi pamentos de tel ecomuni cagoes,
Il - fiscalizar a execugdo dos servigos de conservacdo, manutencao e conserto dos equipamentos
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de telecomuni cagoes,
111 - acompanhar a execugéo dos contratos de manutencdo dos sistemas de telecomunicacoes;
IV - proceder & cobranca de ligagOes e de servigos de concessionarias de telecomunicagoes,
realizadas em caréter particular;
V - acompanhar e encaminhar para pagamento as faturas das concessionarias de servicos de
telecomunicagBes, no mbito da Secretaria; e
VI - administrar a utilizag8o dos servigos telefonicos, observadas as normas internas vigentes.
Art. 24. Ao Ntcleo de Patriménio Mobiliario, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinado a Gerénciade Administraggo Patrimonial, compete:
| - manter atualizados os registros dos bens méveis da Secretaria;
11 - observar os procedimentos relacionados a aquisi ¢&o, incorporacdo e desincorporacdo de bens
patrimoniais méveis pertencentes a carga geral da Secretaria;
111 - acompanhar e controlar a transferéncia de bens méveis no ambito da Secretaria; e
IV - elaborar o inventédrio anual de bens moéveis da Secretaria.
CAPITULO I

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Art. 25. A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Logisticos, 6rgdo de comando e superviszo,
diretamente subordinada ao Secretério de Estado de Gestdo Administrativa, compete:
| - propor, promover, supervisionar e avaliar normas e procedimentos operacionais relativos as
atividades de gest@o de recursos materiais, transportes, tel ecomuni cages, administracéo e manu-
tengdo predial, telefonia, comunicagBes administrativas, manutencdo de bens e equipamentos,
limpeza e conservagdo, vigilancia, locagdo de bens moéveis, imove's e de veiculos, e sarvigos
continuados, no &mbito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
Il - atuar como 6rgédo central do Sistema de Apoio Operacional;
111 - supervisionar, acompanhar eavaliar o desempenho dos 6rgéos setoriais de apoio operacional
ou equivalentes;
IV - plangjar, coordenar e manter os sistemas corporativos de apoio operacional, bem como
analisar, diagnosticar e disseminar seus produtos;
V - manter manuais de servigo com vistas a correta aplicacdo dalegisacdo de recursos |l ogisticos;
VI - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de veicul os, postos de limpeza/
conservagdo e de vigilancia dos érgdos integrantes da estrutura administrativa do Governo do
Distrito Federd; e
V1| - supervisionar as atividades de limpeza/conservagéo e de vigilancia de préprios da Adminis-
tracdo Direta do Distrito Federal.
Art. 26. A Diretoria de Suporte Ingtitucional, unidade organica de direczo, diretamente subordi-
nada a Subsecretaria de Gestdo de Recursos L ogisticos, compete:
| - propor normas relativas a aquisi¢ao, cadastramento, distribuicdo, guarda e aienagdo de mate
riais de consumo, prestagdo de servigos continuados, servigos de administragdo e manutencdo
predia, zeladoria, limpeza e conservagdo, comunicacdo administrativa, vigilancia, telefonia, loca
¢&o de bens mbveis ou iméveis e outros correl acionados as atividades do apoio operacional; e
I1 - administrar os recursos bibliogréficos e exercer agestéo dabiblioteca, no ambito da Secretaria.
Art. 27. A Geréncia de Documentaco, unidade organica de direcZo, diretamente subordinada a
Diretoria de Suporte Institucional, compete:
| - supervisionar a execucdo das atividades de documentagdo e comunicagdo administrativa;
Il - propor normas relativas aadministragdo de documentago, comunicacdo administrativae sua
editoracdo de impresso, microfilmagem e arquivo, bem como acompanhar e avaliar os procedi-
mentos pertinentes,
111 - sistematizar e disseminar informagdes sobre legislacdo do Governo do Distrito Federal; e
IV - orientar e controlar 0 cumprimento das normas relativas a documentagdo e comunicagdo
administrativa.
Art. 28. Ao Nucleo de Arquivo e Microfilmagem, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Documentag&o, compete:
| - receber por transferéncia, recolher, processar, preservar, divulgar e dar acesso ao patriménio
documental da administracdo publica do Distrito Federal;
Il - eliminar documentos na forma da legid aco;
111 - fornecer copia de documentos, inclusive microfilmados, nos termos das normas vigentes,
V1 - zelar pela manutencdo dos microfilmes; e
V - classificar e avaliar o acervo documental acumulado.
Art. 29. Ao Nucleo de Biblioteca, unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Documentacdo, compete:
| - referenciar, indexar, recuperar e disseminar ainformagdo sobrelegidagéo, normaseatosoficiais
da Administraggo Publica;
Il - catalogar e registrar os atos normativos expedidos por autoridade do Governo do Distrito
Federd;
111 - executar atividades relacionadas a selecdo, descarte e empréstimo de acervo documental; e
IV - promover a execucdo do servigo de encadernacéo.
Art. 30. Ao Ndcleo de Protocol o e Expedi¢&o, unidade organica de execucéo, diretamente subor-
dinado a Geréncia de Documentagdo, compete:

| - dar suporte aos 6rgdos da Administragdo Diretae Indireta, referente asrotinas de comunicacdo
administrativa;

Il - autuar processos de acordo com as normas vigentes;

I11 - recepcionar e expedir correspondéncias, bem como controlar a entrega e o recebimento do
malote, no &mbito da Administracdo Direta e Indiretado Distrito Federa; e

IV - cadastrar e tramitar processos.

Art. 31. A Gerénciade Materid, unidade orgéanica de execucao, diretamente subordinada a Dire-
toria de Suporte Institucional, compete:

| - propor normas relativas a agquisi¢do, recebimento, armazenagem, distribui¢&o e controle de
materiais de consumo na Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional;

Il - supervisionar e orientar os 6rgédos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Distrito Federal quanto a movimentacdo e escrituragdo do materid; e

Il - codificar e estornar escrituragtes e lancamentos indevidos no Sistemade Controle de Material.

Art. 32. A Gerénciade Atividades Gerais e Contratos, unidade orgénicade execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Suporte Institucional, compete:

| - propor normas rel ativas a administragdo e manutencdo predial, manutencdo de bens e equipa-

mentos, zeladoria, conservagdo, limpeza, vigilancia, telefonia e locagco de bens méveis da Admi-
nistracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

Il - manter cadastro relativo aos contratos e convénios inerentes a sua area de competéncia.

Art. 33. A Gerénciade Administracgo do Patrimdnio Imobilirio, unidade organica de execucéo,

diretamente subordinada a Diretoria de Suporte Institucional, compete:

| - propor normas relativas a utilizagdo e locagdo de bensimovei's;

Il - manter cadastro dosimdveis operacionais da Administracdo Diretado Distrito Federal, para
todos os efeitos | egais, e gestdo patrimonial nadefinicao das necessidades de locagBes deiméveis
deterceiros;

I11 - executar as atividadesinerentes aadministracdo e controle de bensiméveisda Administracdo
Direta do Distrito Federal;

IV - executar as atividades relativas a ocupagdo dosimoveis funcionais da Administracdo Direta,

Autérquica e Fundaciona do Distrito Federal, de acordo com alegislacdo vigente; e

V - executar o recolhimento de bens méveis consideradosinserviveis, antiecondmicos ou 0ci0sos,

parafins de dienacdo, recuperaco e redistribuicéo.

Art. 34. A Geréncia de Tecnologias de Sistemas Corporativos, unidade organica de execucéo,

diretamente subordinada a Diretoria de Suporte Institucional, compete:

| - implementar na Secretaria e incentivar a adogao e utilizagdo dos Sistemas de Apoio Operacio-

nal pelos érgdos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

I - articular-se com os 6rgdos que integram os Sistemas, propondo padrdes de capacitagio opera-

ciona para o desempenho das atividades centradas namel horia do atendimento aos usudrios;

I11 - manter intercambio deinformagBes com os 6rgaos usuarios e as unidades gestoras, com vistas
ao aprimoramento de suas atividades;

IV - elaborar propostade padronizagéo dos recursos de tecnol ogiaempregados, visando aintegra-

¢80 dos 6rgdos usuérios dos Sistemas de Apoio Operacional;

V - auxiliar as unidades gestoras no atendimento aos érgdos usuarios dos Sistemas, quanto ao
acompanhamento e execucdo de planos, projetos e programas rel ativos a suaimplantacdo, opera-

¢80 e manutencao;

VI - atuar como interlocutor entre as unidades gestoras e 0s 6rgaos de operacdo e processamento
dos Sistemas;

VI1 - propor medidas rel ativas a captacdo, formacao e adaptagéo de recursos humanos necessari-

0s ao aperfeigoamento técnico-profissional dos usuarios dos Sistemas de Apoio Operacional; e

VIII - pesguisar etratar informagOes e dados estatisticos para subsidiar a elaboragdo de politicas
e projetos de incentivo e apoio a utilizagdo dos Sistemas de Apoio Operacional.

Art. 35. A Diretoria de Transportes, unidade organica de dirego, diretamente subordinada &
Subsecretaria de Gestdo de Recursos L ogisticos, compete:

| - propor normas relativas a aquisi¢ao, registro, uso, manutencdo, controle, locagdo, abasteci-

mento e alienagdo da frota de veiculos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal;

Il - supervisionar a frota de veiculos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Distrito Federal, exceto aqueles destinados as atividades operacionais a serem definidas em ato
proprio;

I11 - proceder a0 cadastramento, amanutencgdo e ao controle dafrotade veiculos oficiais e de seus
condutores, bem como propor leildes e doagBes dos veiculos inserviveis, naformaa ser definida
em regulamento;

IV - coordenar e controlar as atividades voltadas ao abastecimento e ao aprovisionamento dafrota
de veiculos oficia das unidades a serem indicadas em ato préprio; e

V - supervisionar os postos de abastecimento da Administragdo Direta do Governo do Distrito
Federal.

Art. 36. A Gerénciade ManutencZo de Veicul os, unidade organicade direcao, diretamente subor-

dinada a Diretoria de Transportes, compete:

| - supervisionar avistoria, arevisdo preventiva e a recuperacdo mecanica dos veicul os;
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I1 - proceder o recolhimento de veicul os antiecondmicos para fins de alienacao;
111 - propor critérios de avaliagdo de veiculos; e
IV - elaborar a programag&o de trabalho das unidades que Ihe sdo subordinadas.
Art. 37. Ao Ntcleo de Pegas e Servicos, unidade orgénica de execucao, diretamente subordinado
a Geréncia de Manutencao de Veiculos, compete:
| - levantar a necessidade de pegas, acessorios e |ubrificantes, com vistas a aquisi¢ao;
Il - solicitar os materiais junto aos fornecedores, promovendo sua conferéncia armazenagem,
distribui¢éo e aplicacao;
111 - executar lancamento de entrada e saida de materiais, no sistema de controle de material;
IV - instruir processos de aquisicdo de materiais, veiculos e prestacéo de servicos; e
V - apropriar custos de gastos na ordem de servico de cada veiculo atendido.
Art. 38. Ao Nicleo de Manutencao, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinado a
Geréncia de Manutencdo de Veiculos, compete:
| - executar a manutencdo dos veiculos da frota oficial da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal;
I1 - executar aatividade de recuperacdo de lanternagem, pintura, capotariae mecanicade veiculos
dafrotaoficial da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
111 - confeccionar pegas e artefatos de metal, ferramentas e aparel hos para recuperaggo de veiculos,
IV - executar a revisdo periddica e preventiva dos veiculos oficiais da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e
V - coordenar a distribuic&o das tarefas entre as equipes de mecanica
Art. 39. A Gerénciade Administrago da Frota, unidade organica de direco, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Transportes, compete:
| - executar recebimento, registro, distribuicéo e regularizagdo da documentacdo de veiculos e
equipamentos motorizados da frota prépria €/ou terceirizada;
I1 - executar abaixaou transferénciade propriedade de veicul os oficiais da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
111 - instruir e acompanhar processos de apuracdo de danos, acidentes e uso indevido de veiculos
dafrota propria ou terceirizada;
IV - instruir e acompanhar processo de pagamento de infragdes de transito cometidas com
veiculos oficiais da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
V - supervisionar e sugerir rotinas e procedimentos, com vistas ao aprimoramento das atividades
de transportes prestada a Secretaria;
VI - executar atividades de licenciamentos e emplacamento de veiculos oficiais a0 6rgao de
transito competente;
VII - executar o registro funcional dos condutores de veiculos oficiais da Administrago Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, bem como dos equipamentos motorizados do
Governo do Distrito Federal por processamento eletronico de dados;
VIII - executar avistoriaem veiculos, para remanegjamento entre as unidades usuarias; e
IX - acompanhar agdes do Nucleo de Postos de Abastecimento.
Art. 40. Ao Nucleo de Postos de Abastecimento, unidade orgénica de execucdo, diretamente
subordinado & Geréncia de Administragdo da Frota, compete:
| - promover as atividades tipicas de abastecimento, lavagem e lubrificago;
Il - apropriar custos das atividades dos 6rgéos e unidades vinculadas;
Il - propor a fixagéo de critérios para abastecimento de veiculos da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal, controlando o fornecimento e consumo de com-
bustiveis e lubrificantes;
IV - controlar o fornecimento de combustiveis para os érgdos e entidades da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal; e
V - controlar as atividades nos postos de abastecimentos da Administracdo Direta do
Distrito Federal.
CAPITULO IV

DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 41. A Subsecretaria de Gesto de Recursos Humanos, 6rgédo de comando e supervisao,
diretamente subordinado ao Secretério de Estado de Gestdo Administrativa, compete:
| - elaborar proposta de politica de recursos humanos, centrada em acdes pré-ativas e de valori-
zacdo do servidor, de modo a contribuir efetivamente para a consecugéo dos objetivos e metas
institucionais do Governo do Distrito Federal;
Il - formular, promover, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de gesto de recursos
humanos, no &mbito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal,
atuando como 6rgéo central do Sistema de Recursos Humanos;
111 - estabel ecer critérios e avaiar as necessidades de provimento de recursos humanos, fixando a
lotagdo das unidades dos 6rgéos integrantes da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional
do Distrito Federal;
IV - formular, propor e promover politica de assisténciameédica e psicossocial dos servidoresda
Administragdo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal, com énfase naagao preven-
tiva e namelhoria da qualidade de vida no trabalho;
V - supervisionar, acompanhar eavaliar o desempenho dos 6rgéos setoriai s de recursos humanos,
objetivando a atuagdo integrada e o efetivo a cance dos objetivos e metas estabel ecidas;

VI - plangjar, coordenar e manter Sistema de Informagéo da Gest&o de Recursos Humanos, bem
como analisar, diagnosticar e disseminar seus produtos;

VIl - propor normas e estabel ecer rotinas unificadas no ambito de sua area de atuagao;

VIII - coordenar as atividades inerentes de planejamento, acompanhamento, produgdo e controle
das folhas de pagamento dos 6rgéos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Distrito Federal;

IX - acompanhar aobservanciados dispositivoslegais que regem amatéria de recursos humanos,

no ambito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

X - formular e propor apoliticade concursos piblicos, carreiras e remuneracdo da Administragdo
Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal .

Art. 42. A Diretoria de Plangjamento e Avaliagio de Recursos Humanos, unidade organica de
direcéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestéo de Recursos Humanos, compete:

| - coordenar o processo de recrutamento e selecdo de recursos humanos;

I1 - propor normas referentes a provimento, movimentagao, | otacdo, remogao, requisi¢ao e cessdo
de servidores;

Il - acompanhar, controlar e avaliar o quadro e a lotag&o de pessoal, com vistas a distribuicdo
adequada da forga-de-trabal ho;

IV - propor diretrizes e rotinas rel ativas a processo de estagio probatorio, avaliagdo de desempe-

nho e de produtividade, progressio e promogdes funcionai s dos servidores, assim como supervi-

sionar a aplicagdo das normas vigentes;

V - acompanhar e diagnogticar avariacéo de forga-de-traba ho efetiva mediante controleinforma-

tizado de freqliéncia didria e registros de licencgas, afastamentos e vacancias;

VI - manter atualizado cadastro com informages referentes as habilidades dos servidores e de
possiveis oportunidades de utilizagao;

VI - plangjar, propor e implementar acdes voltadas para a melhoria continua dos processos de
trabalho e do desempenho funcional e organizacional na &rea de recursos humanos, com vistas a
eficécia e & efetividade dos resultados institucionais;

VIII - identificar as necessidades de capacitagdo e reciclagem dos servidores que atuam nos
segmentos de recursos humanos dos 6rgéos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional

do Distrito Federal, propondo programas e projetos voltados ao desenvolvimento pessoa e
organizacional;

IX - estudar e propor a criagdo e alteracdo de planos de cargos e remuneragdes dos orgéos da
Administrag8o Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

X - manter controle informatizado dos cargos efetivos, empregos e cargos e funges comissiona-

das da Administracdo Direta, Autérquicae Fundacional do Distrito Federal.

Art. 43. A Geréncia de Carreira e Remuneracio, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Plangjamento e Avaliacdo de Recursos Humanos, compete:

| - acompanhar a criagdo e ateracdo de planos de carreira e remuneragOes;

Il - executar atividades relacionadas com a classificago e descricdo de cargos e carreiras;

Il - orientar os 6rgdos setoriais quanto ao processo de estagio probatdrio, avaliagdo de desempe-

nho, progressdo e promogao funciona dos servidores,

IV - propor diretrizes e rotinas rel ativas a processo de estagio probatorio, avaliagdo de desempe-

nho e de produtividade, progressdo e promoces funcionais dos servidores,

V - ingtruir processos de readaptacdo funciona e elaborar o respectivo ato de autorizagéo;

VI - acompanhar a aplicagdo das normas vigentes da sua area de atuacao; e

VIl - manter controle informatizado dos cargos efetivos, empregos e cargos e fungdes comissio-

nadas, bem como de fregiiéncia didria e registros de licengas e afastamentos da Administragéo
Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal .

Art. 44. A Geréncia de Provimento e Manutencso de Recursos Humanos, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Plangjamento e Avaliacdo de Recursos Huma-
nos, compete:

| - plangjar e acompanhar arealizagdo de concursos publicos;

Il - acompanhar as atividades referentes ao provimento, movimentacdo, lotagdo, remocao, requi-

Sic80 e cessdo de servidores;

Il - acompanhar, controlar e avaliar o quadro e a lotago de pessoal, com vistas a distribuicdo
adequada da forca de trabal ho;

IV - analisar propostas de solicitagdo de abertura de concurso publico e de provimento de
pessoal;

V - manter atualizado cadastro geral de pessoa concursado no diversos cargos e especialidades
dos 6rgéos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - acompanhar as atividades relativas ao provimento de cargos efetivos,

VIl - manter atualizado cadastro com informagdes referentes as habilidades dos servidores e de
possiveis oportunidades de utilizaco;

VIII - implementar agdes voltadas para a melhoria continua dos processos de trabal ho e desem-

penho funcional e organizacional naareade recursos humanos, com vistasaeficaciae aefetivida
de dos resultados institucionais;

IX - identificar as necessi dades de capacitagdo, reciclagem e desenvolvimento de pessoal que atua
no segmento de recursos humanos dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquicae Fundacional
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do Distrito Federdl; e

X - desenvolver estudos para subsidiar a elaboragéo de programas e projetos voltados a capaci-

tacdo e o desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 45. A Diretoria de Legislacdo, Direitos e Deveres, unidade organica de direcéo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gest&o de Recursos Humanos, compete:

| - propor e manter manuais de servigo com vistas a correta aplicacdo da legislagdo de recursos
humanos;

I1 - orientar e divulgar informacdes relacionadas a legislagdo de recursos humanos;

Il - analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e vantagens dos servidores da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

IV - analisar einstruir procedimentos judiciais contraatos prati cados pela administragéio piblica;

V - andisar, instruir e acompanhar o cumprimento de decisdes proferidas pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal, em matéria de recursos humanos;

V1 - propor e elaborar atos normativos em matéria de recursos humanos; e

VIl - supervisionar e acompanhar a instauragdo de procedimentos disciplinares no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

Art. 46. A Gerénciade Normas e Aplicacio da L egislagio, unidade organica de execuco, direta-

mente subordinada a Diretoria de Legislacao, Direitos e Deveres, compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dalegidacdo de recursos humanos;

I1 - pronunciar-se sobre o mérito da matéria decidida pel os 6rgéos setoriai s de recursos humanos,

relativa a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao;

Il - promover a orientacdo normativa sobre aplicacdo de legislacdo de recursos humanos no

ambito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

IV - propor normas e procedimentos relativos a recursos humanos da Administrago Direta,

Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

V - organizar, consolidar e manter atualizada a legislacdo de recursos humanos da Administracdo

Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

Art. 47. A Geréncia de Procedimentos Disciplinares e Judiciais, unidade organica de execucéo,

diretamente subordinada a Diretoria de L egislacdo, Direitos e Deveres, compete:

| - propor normas e procedimentos rel ativos ainstauracéo de processos administrativos discipli-

nares no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

Il - orientar, acompanhar e avaiar a implantagdo de normas e procedimentos de processos
administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do

Distrito Federal;

Il - promover a orientacdo normativa sobre aplicacdo de legisacdo acerca de sindicancias e
processos admini strativos disciplinares no &mbito da Administragdo Direta, Autérquicae Funda-

cional do Distrito Federal;

IV - instruir e elaborar informagdes em mandados de seguranca contra atos praticados por auto-

ridades desta Secretaria, relativos a recursos humanos,

V - subsidiar a Procuradoria Geral do Distrito Federal na defesa em feitos judiciais relativos a
recursos humanos, e

V1 - disseminar o cumprimento de decisdes judiciais, conforme orientagdo da Procuradoria Geral

do Distrito Federal, no ambito da administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito
Federal.

Art. 48. A Diretoriade Acompanhamento do Cadastro e da Folhade Pagamento, unidade organica
de diregao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades inerentes de plangjamento, acompanhamento, produ-

¢&o e controle dasfolhas de pagamento dos érgaos da Administracdo Direta, Autérquicae Funda

cional do Distrito Federdl;

Il - administrar e prover aatualizacdo das tabel as sistémi cas utilizadas no &mbito dos sistemas de
gestdo de recursos humanos,

I - promover estudos e diagndsticos relativos a despesa de pessoal, sua variagdo e variaveis

vinculadas em conjunto com a Assessoria Especial de Acompanhamento e Avaliagao da Gestdo -

AESAGE;

IV - acompanhar a evolugdo mensal da folha de pagamento de pessoal da Administracdo Direta,

Autérquica e Fundacional do DF;

V - coordenar e controlar a concessdo de senhas de acesso aos sistemas de gestdo de recursos
humanos;

VI - habilitar e credenciar as entidades consignatérias; e

VI - propor medidas visando a qualidade, atualizag&o e confiabilidade dos cadastros funci-

onais dos servidores dos Orgéos da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional do

Distrito Federal.

Art. 49. A Gerénciade Acompanhamento e Avaliacao, unidade organica de execucZo diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo do Cadastro e da Folha de Pagamento, compete:

| - elaborar relatdrios mensai s das despesas de pessoal ativo, aposentado e beneficiario de pensdo

da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, discriminando o quanti-

tativo de servidores e o respectivo gasto com afolha, desmembrando-as por 6rgéos ou unidades

administrativas;

I1 - elaborar relatério mensal de acompanhamento de acréscimo da folha de pagamento, desmem-
brando-o por natureza da despesa e comparando o quantitativo de servidores beneficiados e o
valor total gasto;

11 - elaborar boletins estatisticos relativos as atividades da administracdo de recursos humanos; e
IV - verificar aregularidade de aplicago de dispositivos legais, normativos e a observancia das
orientagdes dos 6rgédos fiscalizadores.

Art. 50. A Geréncia de Produciio e Manutencéo, unidade organica de execucdo diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo do Cadastro e da Folha de Pagamento, compete:

| - elaborar cronograma da Folha de Pagamento;

Il - supervisionar as atividades de producgéo das fol has de pagamento dos 6rgdos da Administra-
¢ao Direta, Autérquica e Fundacional;

Il - acompanhar e controlar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e
vantagens dos servidores;

IV - manter permanente acompanhamento, avaliac&o e controle dos procedimentos operacionais
referentes ao sistema que processa a folha de pagamento;

V - identificar asfal has ou inconsisténcias no sistemaque processaafolhade pagamento parafins
de correcéo; e

VI - informar aos 6rgdos setoriais de recursos humanos as possive s fal has/incorreges encontra-
das na folha de pagamento.

Art. 51. A Diretoria de Administracéo de Pessoal, unidade organica de dirego, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestéo de Recursos Humanos, compete:

| - promover aexecugdo das atividades de administragdio de pessoal estatutario, celetista, aposen-
tados e beneficiédrios de pensdo, no ambito da Secretaria; e

Il - promover a execugdo das atividades relacionadas com o quadro de servidores lotados na
Secretaria e 0s empregados pertencentes a Administragdo Direta do Distrito Federal.

Art. 52. A Gerénciade Pessoal Estatutério, unidade organicade execucao, diretamente subordina-
daaDiretoriade Administragdo de Pessoal, compete:

| - registrar e controlar os dados e informagdes funcionais e financeiras dos servidores lotados e
em exercicio na Secretaria;

Il - executar as atividades de administragéo de pessoal estatutario;

Il - registrar e controlar descontos, consignagdes, empréstimos e transferéncias funcionais dos
servidores;

IV - controlar e executar acertos financeirosrel ativos a exoneractes e demissdes dos servidoresda
Secretaria;

V - elaborar e conferir afolha de pagamento dos servidores estatutérios da Secretaria;

VI - controlar os afastamentos dos servidores sem vinculo efetivo em gozo de beneficios previ-
denciérios;

VIl - manter cadastros para fornecimento de vales-transporte;

VII1 - registrar e controlar alotac&o interna e a cessdo de servidores para outros 6rgéos; e

IX - elaborar declaragdo funciona para fins diversos, sempre que solicitado pelo servidor.

Art. 53. A Geréncia de Pessoal Empregado, unidade organica de execuczo, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Administragdo de Pessoal, compete:

| - registrar e controlar dados einformagdes funcionais e financeiras dos empregados da Tabelade
Empregos do Distrito Federal;

Il - executar as atividades de administracdo de pessoal empregado;

I11 - apurar e controlar a frequiéncia e a escala de férias dos empregados constantes da Tabela de
Empregos do Distrito Federal;

IV - registrar e controlar descontos, consignagdes e empréstimos relativos aos empregados da
Tabelade Empregos do Distrito Federd;

V - elaborar e conferir afolha de pagamento dos empregados;

V1 - emitir guias de recolhimento e informagBes das obrigacdes patronais;

VII - controlar os afastamentos dos empregados em decorréncia de gozo de benéficos previden-
cidrios, suspensdo e interrupgdo de contrato de trabalho;

VIII - manter os cadastros e a guarda, bem como requisitar e transportar os vales-transporte e
tiquete alimentag&o/refeicao, promovendo a respectiva distribuicdo aos empregados;

IX - preparar e homologar rescisdo de contrato de trabalho junto a instituicfes de classe;

X - registrar e controlar alotagdo interna e a cesso de empregados para outros 6rgaos,

XI - gpurar tempo de servico, fornecendo arespectivadeclaracdo, quando solicitado pelo empregado;
XII - analisar einstruir processos e demai s documentos sobre comportamento funcional, direitos
e obrigacOes dos empregados, e oferecer subsidios para elaboracdo de defesas referentes arecla
magOes trabal histas impetradas por empregados;

X111 - elaborar declarag8o funcional para fins diversos, sempre que solicitado pelo empregado;
X1V - representar o empregador junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, parafins
cadastrais e de movimentag&o da conta vinculadado FGTS; e

XV - emitir aldentidade Funcional dos empregados |otados na Secretaria.

Art. 54. A Geréncia de Aposentadorias e Pensies, unidade organica de execucZo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo de Pessoal, compete:

| - aplicar as normas relativas a aposentadoria, pensdes, beneficios ou vantagens;
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Il - controlar e instruir a execugdo de atividades relativas a cdlculo de proventos e pensoes e
revisdo de aposentadorias e pensdes da Secretaria;
111 - elaborar os atos relativos a concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes;
IV - manter atualizado o cadastro de aposentados e beneficiarios de pensdo da Secretaria;
V - elaborar folha de pagamento de servidores aposentados e de beneficidrios de pensdo da
Secretaria; e
VI - analisar e instruir processos de auxilio-funeral, reversdo de créditos, complementacdo de
aposentadorias e pensdes dos ex-funcionarios regidos pelaLei n° 701/94.
Art. 55. A Diretoriade Salide Ocupacional, unidade organicade direczo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Gestéo de Recursos Humanos, compete:
| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades voltadas a seguranca do trabalho;
Il - promover a execucdo da politica de assisténcia psicossocial dos servidores,
111 - manter rotina de atendimento médico-emergencial;
IV - desenvolver atividades de avaliagdo da capacidade laborativa dos recursos humanos da
Administraggo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
V - promover aexecucdo de processo de readaptacéo profissional dos servidores da Administra-
¢&o Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal; e
V1 - promover aexecugado de politicavoltada amelhoriade qualidade de vida dos servidores
ativos, aposentados e beneficidrios de pensdo, mediante ages preventivas e programas
assistenciais.
Art. 56. A Geréncia de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, unidade organica de
execucdo diretamente subordinada a Diretoria de Salide Ocupacional, compete:
| - desenvolver e manter programas de Salide Ocupaciond;
Il - desenvolver programas e projetos de prevengéo de acidentes de trabal ho;
Il - estudar o perfil profissiogréfico dos servidores, bem como as condigdes do ambiente de
trabalho; e
IV - promover arealizacdo de exames periadi cos necesséri os ao diagndsti co da salide dos servido-
res da Administragéo Direta e Autarquicado Distrito Federal.
Art. 57. A Gerénciade Biometriae Assisténciaa Salide, unidade organi cade execucdo diretamente
subordinada a Diretoria de Satide Ocupacional, compete:
| - executar normas e rotinas médico-periciais, no &mbito da Administragdo Direta, Autarquicae
Fundacional do Distrito Federal;
Il - executar os exames médicos pré-admissionai's, demissionais, de retorno ao trabalho e periddi-
cos dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
111 - emitir laudos e pareceres médi co-periciais aos servidoresda Administragdo Direta, Autarqui-
ca e Fundacional do Distrito Federal;
IV - plangjar, executar e avdiar os programas de readaptacdo profissional dos servidores ca
Administraggo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
V - redlizar psicodiagnosticos;
VI - dar suporte psicol 6gico, individual e/ou coletivo, aos servidores portadores de dependéncia
quimica, bem como aos seus familiares;
VI - dar suporte psicolégico, individual e/ou coletivo, aos servidores encaminhados pela Pericia
ou Junta Médica;
VIII - encaminhar servidores para atendimento psicol 6gico em clinicas especializadas;
IX - acompanhar os servidores que foram submetidos a assisténcia psicossocial;
X - redlizar visitas e pericias técnicas, emitindo laudos, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social e de Psicologia;
XI - propor normas e desenvolver programas relativos a melhoria da qualidade de vida dos
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensio; e
XII - promover campanhas preventivas de salide e qualidade de vida no trabalho.
CAPITULOV

DA SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTAO
Art. 58. A Subsecretaria de Tecnologias de Gest&o, unidade organica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Gestdo Administrativa, compete:
| - formular e propor politicas e diretrizes de modernizagdo administrativa e de melhoria de
atendimento ao cidadao;
Il - promover estudos visando areestruturagdo e modernizagdo da Administragéo Direta, Autar-
quica e Fundacional do Distrito Federal;
Il - supervisionar e avaliar a implementacéo de estratégias, programas e projetos, visando a
modernizacdo do aparelho estatal e da gestéo publica;
IV - propor diretrizes e definir estratégias referentes aimplantagdo e manuteng&o das unidades do
Servico de Atendimento Imediato ao Cidadd — NaHorg;
V - estabel ecer diretrizes e coordenar as atividades referentes aos programas de gestéo daqualida-
de e desburocratizagdo da Administracéo;
VI - promover, coordenar, apoiar e acompanhar a implementacéo de projetos e atividades de
transformaco da gestéo, sistematizando as informagtes rel ativas ao seu desenvol vimento;
VIl - promover, coordenar e implementar projetos e atividades de melhoria do atendimento ao
cidadao nos érgdos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
VIII - propor normas e padrfes para uniformizagdo de atos institucionais que disciplinem a

estrutura e o funcionamento dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta, Autérquicae Fun-
dacional do Distrito Federd;

IX - propor diretrizes relativas arecrutamento, selecdo, capacitacdo, desenvolvimento, avaliagdo
e desempenho dos servidores alocados nas unidades de atendimento ao cidadéo;

X - propor pardmetros para subsidiar a avaliagdo de desempenho individua e institucional nos
6rgéos do Governo do Distrito Federal; e

X1 - coordenar o Portal do Cidaddo, em articulagcdo com a Assessoria Especial de Acompanha-
mento e Avaliag8o da Gestéo e a Assessoria da Tecnologia da Informacao.

Art. 59. A Diretoria de Melhoria do Atendimento ao Cidado, unidade organica de dirego,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Tecnologias da Gestéo, compete:

| - desenvolver projetos voltados para a melhoria da prestacdo de servicos piblicos ao cidadao;
I - coordenar e monitorar a avaliagdo do atendimento prestado ao cidaddo pelos 6rgdos da
Administraggo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal; e

Il - articular a participac&o nos programas e projetos de atendimento ao cidaddo com entidades
da administracéo, nas esferas federal e distrital, e com entidades privadas e ndo-governamentais.
Art. 60. A Geréncia de Plangjamento e Implantacio de Projetos, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Melhoria do Atendimento ao Cidad&o, compete:

| - plangjar, elaborar e implantar projetos de atendimento ao cidad&o do Distrito Federal;

Il - realizar levantamentos dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais, para a
implantagdo dos projetos de atendimento ao cidadéo;

I11 - padronizar os recursos fisicos dos projetos de atendimento ao cidadéo;

IV - elaborar projetos basicos e acompanhar processos de licitacdo referentes aimplantagdo dos
projetos,

V - supervisionar a prestagdo dos servigos terceirizados para a implantagdo dos projetos de
atendimento ao cidadao;

VI - coordenar e acompanhar o processo de selecdo, treinamento, integracdo e reciclagem de
recursos humanos para atuagdo nos projetos de atendimento ao cidadéo; e

VIl - desenvolver e implementar outras atividades necessarias a0 adegquado planejamento, im-
plantagdo, operacionalizago e funcionamento dos projetos de atendimento ao cidad&o.

Art. 61. A Geréncia de Acompanhamento e Avaliagio de Programas, unidade organica de execu-
8o, diretamente subordinada a Diretoria de Melhoria do Atendimento ao Cidaddo, compete:

| - desenvolver e implantar sistemética de acompanhamento e avaliagdo do desempenho das
unidades instaladas de atendimento a0 cidad&o;

Il - criar e implantar mecanismos que permitam controle e avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo nas unidades de atendimento do Distrito Federal;

Il - realizar pesquisas periodicas de satisfacdo dos usudrios dos servigos plblicos distritais;

IV - elaborar estudos para a adogdo de um padréo de exceléncia nos servigos plblicos digtritais; e
V - estabelecer critérios de comparagéo entre os 6rgdos publicos distritais, baseado nos padroes
de exceléncia dos servicos prestados.

Art. 62. A Diretoria de Modernizaco Administrativa, unidade organica de direcgo, diretamente
subordinada & Subsecretaria de Tecnol ogias da Gestdo, compete:

| - analisar, propor e acompanhar as estruturas organizacionais dos 6rgéos da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

Il - propor, coordenar e acompanhar planos, programas, projetos e atividades relacionadas com
0 desenvolvimento institucional, qualidade, normatizag&o e racionalizagdo de instrumentos, mé-
todos e procedimentos de trabal ho;

I11 - promover estudos e pesquisas de novas tecnol ogias e instrumentos de modernizagdo admi-
nistrativa, paraos 6rgaosdaAdministragdo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal;
IV - redlizar estudos prospectivos de modernizacdo administrativa; e

V - orientar, acompanhar e participar da el aborago, manutencéo e atualizagdo de normas, manu-
ais e demais instrumentos de racionalizaggo administrativa.

Art. 63. Gerénciade Estudos, Pesquisas e Programas, unidade orgénica de execucao, diretamente
subordinada a Diretoria de Modernizagdo Administrativa, compete:

| - elaborar estudos prospectivos e pesquisas para subsidiar politicas e programas de desenvol-
vimento institucional e de modernizacao;

Il - elaborar projetos de racionalizacdo de processos administrativos;

I11 - revisar rotinas e procedimentos administrativos;

IV - elaborar rotinas e manuais de procedimentos administrativos; e

V - proceder a consolidag&o dos programas e projetos de modernizacdo.

Art. 64. Geréncia de Modelagem Organizacional, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Modernizagdo Administrativa, compete:

| - analisar propostas de estruturacao, reestruturagdo e organizagdo administrativa dos érgdos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

Il - padronizar estruturas organicas e regimentos,

I11 - manter atualizado o registro dalegislacdo referente a estrutura organizacional dos 6rgdos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal; e

IV - promover, orientar e supervisionar o processo de adequac&o dos formatosinstitucionais dos
6rgéos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.
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Art. 65. A Gerénciade Tecnol ogias de Afericao de Desempenho Organizacional, unidade organica
de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Modernizagdo Administrativa, compete:
| - promover estudos para defini¢éo de indicadores que permitam expressar a eficiénciae a
eficaciados
processos administrativos;
Il - analisar e avaliar o desempenho dos processos administrativos dos érgaos da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
111 - propor indicadores para afericdo do desempenho das organizagdes administrativas; e
1V - proceder aavaliacdo de desempenho dos programas e projetos de moderni zagdo implantados
nos 6rgaos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.
Art. 66. A Diretoriado Servico de Atendimento I mediato ao CidadZo —NaHora, unidade organica
de direcéo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Tecnol ogias da Gestao, compete:
| - desenvolver projetosvoltados paraamel horiado Servigo de Atendimento I mediato ao Cidaddo
—naHorg;
Il - coordenar e monitorar a avaliagdo do atendimento prestado ao cidaddo nas unidades do
Servico de Atendimento Imediato ao Cidad@ —NaHora;
111 - articular a participacdo nos programas e projetos nas unidades do Servigo de Atendimento
Imediato ao cidadao — NaHora, e
IV - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar aimplantac&o e operacionaliza¢do das unidades do
Servico de Atendimento Imediato ao Cidad@ —NaHora.
Art. 67. A Geréncia de Implantacio de Projetos Na Hora, unidade organica de execucdo, direta-
mente subordinada a Diretoria do Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo — Na Hora,
compete:
| - gerenciar aimplantacdo das novas unidades do Na Horg;
Il - elaborar projetos bésicos e acompanhar processos de licitagdo referentes aimplantagdo das
unidades;
111 - supervisionar a prestacdo dos servigos terceirizados para aimplantago das unidades do Na
Hora;
1V - acompanhar o processo de sel ecéo, treinamento, integragao e reciclagem de recursos humanos
para atuac&o nas unidades do NaHora; e
V - desenvolver eimplementar outras atividades necesséri as aadequadaimpl antagdo, operaciona-
lizag&o e funcionamento dos projetos de atendimento ao cidadao.
Art. 68. A Geréncia do Servigo de Atendimento Imediato ao Cidad&o - Na Hora - Rodovidria,
unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Diretoria de Melhoriado Atendimento
a0 Cidad&o, compete:
| - gerenciar as unidadesimplantadas do Servigo de Atendimento Imediato ao Cidad& —NaHorg;
I1 - avaliar o desempenho das unidades do Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo—NaHora;
111 - efetuar avaliaco mensal de desempenho dos servidores,
1V - identificar as necessidades de reciclagem e de remanejamento dos servidores do NaHorg;
V - promover arealizagdo de treinamento continuo dos servidores;
VI - supervisionar as atividades da &rea de | ogistica, recursos humanos einforméaticado NaHora;
VII - promover aintegragdo entre os servidores dos diversos 6rgdos que compdem o Na Horg;
VIII - elaborar relatério mensal de atividades de gestdo da unidade do NaHora; e
IX - divulgar nas unidades do Na Hora as normas, leis, decretos e demais instrumentos
normativos.
CAPITULOVI

DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
Art. 69. A Diretoria-Executiva da Escola de Gest&o Pblica, unidade organica de diregdo, super-
visdo e execucdo, diretamente subordinada a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa,
compete:
| - implementar e coordenar a execugdo de programas e projetos de formagao, capacitagéo e
aperfeicoamento gerencia e técnico dos recursos humanos da Administragdo Direta, Autérquica
e Fundacional do Distrito Federal;
Il - plangjar, executar e avaliar tecnologias e metodol ogias de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos;
Il - manter intercambio de cooperagdo técnica com instituicies de ensino e treinamento de
recursos humanos, no ambito local, nacional e internaciona;
1V - propor estudos e proj etos voltados para o desenvol vimento e aperfei coamento dos recursos
humanos;
V - promover estudos, debates e elaboragéo de propostas, objetivando aformulacdo e o aperfei-
coamento de politicas publicas e de melhoria de gestéo; e
VI - identificar, executar e acompanhar os procedimentos e as agdes de capacitacdo e reciclagem
dos servidores que atuam nos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal.
Art. 70. A Gerénciade Apoio Administrativo, unidade organica de execucso, diretamente subor-
dinada a Diretoria-Executiva da Escola de Gestdo Publica, compete:
| - prestar suporte administrativo necessario ao funcionamento da Escola.

Art. 71. A Diretoria de FormacZo e Aperfeicoamento, unidade organica de direczo, diretamente
subordinada a Diretoria-Executiva da Escola de Gest&o Publica, compete:

| - propor programas e agoes de trei namento e desenvolvimento dos recursos humanos, nosniveis
gerencial, técnico, operacional eindividual, bem como desenvolvimento de carreiraerealizacdo de
estagios e aperfeigoamento no pais ou no exterior;

Il - coordenar e supervisionar as agdes de treinamento e desenvolvimento gerencial, profissional
edas carreiras da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

111 - orientar arealizag8o do levantamento das necessidades de treinamento, com vistas a formu-
lac8o da programagao a ser implementada;

IV - desenvolver e manter um sistema de registro e informagdes das agBes de treinamento ja
realizadas;

V - prestar o suporte didéti co-pedagdgico aos instrutores para elaboragdo do plano de curso e
orientacdo, com relagdo ao contelido programético, metodol ogia de treinamento, valores e cultura
organizeciond; e

VI - manter entrosamentos com os érgdos e unidades da Administragéo Direta, Autérquica e
Fundacional do Governo do Distrito Federal, visando obter subsidios para elaboragéo dos pro-
gramas e agdes de treinamento e desenvolvimento.

Art. 72. A Geréncia de Desenvolvimento Gerencial, unidade organica de execuco, diretamente
subordinada a Diretoria de Formacao e Aperfeicoamento, compete:

| - desenvolver projetos e agdes de treinamento e desenvolvimento gerencial dos servidores da
Administraggo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

Il - prestar suporte didéti co-pedagdgico aos instrutores.

Art. 73. A Geréncia de Atualizacio e Aperfeicoamento Profissional, unidade organica de execu-
¢80, diretamente subordinada a Diretoria de Formag&o e A perfeigoamento, compete:

| - desenvolver projetos e agdes de atualizagdo, treinamento e desenvolvimento profissional dos
servidores da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; e

Il - prestar suporte didéti co-pedagdgico aos instrutores.

Art. 74. A Geréncia de Formagio e Desenvolvimento de Carreiras, unidade organica de diregzo,
diretamente subordinada a Diretoria de Formagao e Aperfeicoamento, compete:

| - desenvolver projetos e agdes de formagdo e aperfeicoamento de servidores das carreiras da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Governo Distrito Federa; e

Il - prestar suporte didéti co-pedagdgico aos instrutores.

Art. 75. Ao Nucleo de Certificagdo e Acervo Documental, unidade organica de execucdo, direta
mente subordinado a Diretoria de Formagdo e Aperfeigoamento, compete:

| - manter atualizado o sistema de registro e informag&o das agBes de treinamento realizadas; e
Il - expedir e controlar a emissdo de certificados e/ou declaracBes de participacdo nos
eventos realizados.

Art. 76. A Diretoriade Pesquisa, I nformagso e Avaliagio, unidade organicade direczo, diretamen-
te subordinada a Diretoria-Executiva da Escola de Gest&o Publica, compete:

| - plangjar e disseminar tecnologias e instrumentos educacionais inovadores que permitam o
aperfeicoamento das atividades de treinamento e desenvolvimento;

Il - propor a aquisicdo de material didético-pedagdgico para suporte as agdes de treinamento e
desenvolvimento;

Il - desenvolver metodologias de ensino adistancia, deformaaauxiliar a efetivagdo e a continui-
dade dos programas e projetos de treinamento e desenvolvimento; e

IV - acompanhar a execugdo de atividades especificas de suporte ao processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 77. A Gerénciade Pesquisa Aplicada, Informacso e Editoracio, unidade organica de execu-
¢80, diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisa, Informacao e Avaliacdo, compete:

| - pesquisar e aplicar métodos, tecnol ogias e instrumentos educacionais para capacitaco, treina-
mento e desenvolvimento de servidores;

Il - pesquisar e propor metodologias de ensino a distancia de forma a auxiliar a efetivagéo e a
continuidade dos programas e projetos de treinamento e desenvolvimento; e

Il - elaborar e editorar material instrucional necessario ao desenvolvimento dos projetos.

Art. 78. A Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo, unidade orgénica de dirego, diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisa, Informagdo e Avaliagdo, compete:

| - elaborar instrumentos de pesquisa e de avaliagdo de treinamentos, cursos e outros eventos;

Il - acompanhar e avaliar 0s programas e 0s projetos de capacitacao, treinamento e desenvolvi-
mento de servidores;

Il - realizar diagnostico organizacional e desenvolver outras pesquisas que possam subsidiar as
diversas agBes voltadas para a capacitacéo; e

IV - manter atualizado cadastro de consultores e instrutores.

Art. 79. Ao Nucleo de Biblioteca, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinado a
Diretoria de Pesquisa Informagéo e Avaliagdo, compete:

| - atender e orientar 0 usudrio quanto a utilizagdo do materia e do servico da unidade;

Il - divulgar e disseminar informagdes técnicas,

Il - realizar selegdo, aquisicdo, catal ogacao, classificacdo, intercambio, descarte e recuperacao de
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acervo de acordo com as normas vigentes,
IV - redlizar pesquisas bibliogréficas;
V - registrar, controlar e manter atualizado o acervo documental; e
V1 - efetuar empréstimo de material documentério.

TiTULO NI

CAPITULO
DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 80. Ao Secretério de Estado de Gestdo Administrativaincumbe:
| - assistir a0 Governador e aos demai's Secretérios de Estado do Distrito Federal nos assuntos de
competénciada Secretaria, exercendo a orientagao, coordenagdo e supervisao dos 6rgaos e entida-
des da Administragdo do Distrito Federal, na &rea de sua competéncia;
I1 - propor e coordenar aexecucao de politicas plblicas, praticando os atos decorrentes, rel ativos
amelhoria da qualidade de atendimento ao cidaddo, modernizacdo administrativa e desenvolvi-
mento organizacional, logistica, capacitacio e desenvol vimento de recursos humanos e tecnol ogi-
as dainformacdo, no &mbito do Distrito Federd;
I11 - propor e expedir normas rel ativas aos assuntos, no &mbito de atuacdo da Secretaria, definidos
no art. 1° deste Regimento;
IV - firmar convénios, acordos e contratos com organismos e ingtituicdes oficiais e privadas,
locais, nacionais ou internacionais, no &mbito da Pasta;
V - expedir instrugBes para a execugdo das leis, decretos e demais regulamentos, no ambito de
atuacdo da Secretaria;
V1 - avocar 0 exame e a solugéo de qual quer assunto a cargo de autoridade inferior, nasua areade
atuagdo, sem prejuizo da continuidade da competéncia e das atribui¢des originarias ou del egadas
que amedida atingir;
VII - aprovar pronunciamentos e informagdes prestados sobre assuntos submetidos a exame da
Secretaria;
VIII - dar posse e exercicio atitulares de cargos de natureza especial e em comissao que lhe so
subordinados;
IX - dar publicidade as datas rel ativas a feriados e pontos facultativos, no ambito da Administra-
¢&o Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
X - fixar horério de funcionamento dos 6rgéos do Governo do Distrito Federal;
X1 - constituir comissdes e grupos de trabal ho;
XIl - propor a nomeacdo ou a exoneracdo de ocupantes de cargos de natureza especial e em
comissdo, no &mbito da Secretaria;
X111 - conceder aposentadorias, pensdes, licengas e promogdes, no &mbito da Secretaria;
X1V - conceder progressdes e promogdes, no &mbito da Administragdo Direta do Distrito
Federal;
XV - adotar medidas pertinentes & realizacdo de concursos pblicos, mediante solicitacdo dos
6rgéos, no &mbito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal;
XVI - autorizar a dispensa de ponto para participagdo em cursos de formag&o, treinamento e
aperfeicoamento de servidores e empregados;
XVII - autorizar horario especial para servidores estudantes;
XVIII - autorizar a abertura, adjudicar, homologar, dispensar ou declarar a inexigibilidade de
licitagdes, no limite da modalidade de Concorréncia Piblica;
XIX - aprovar as contas do ordenador de despesas e agentes de material;
XX - ratificar dispensas e inexigibilidades de licitagao;
XXI - autorizar a abertura de tomada de contas especiais, sindicancias e processos administrati-
vos disciplinares;
XXII - designar e dispensar substitutos eventuais de titulares de cargos em comissao;
XXIII - autorizar o deslocamento de veiculos fora do horario normal de expediente e dos limites
do Distrito Federal;
XXI1V - autorizar alocagd@o de imdveis de terceiros;
XXV - definir a destinagdo de cotas extras de combustivels;
XXV - aprovar, no ambito da Secretaria, programade trabal ho, observadas as diretrizes constan-
tes do Plano de A¢&o do Governo do Distrito Federal;
XXVII - promover agBes de articulagdo internae externa, visando aimplementagéo de programas,
projetos e atividades inerentes a Secretaria;
XXVIII - referendar decretos afetos a area de competéncia da Secretaria;
XXIX - propor criacéo, adequacéo e melhoria de planos de carreira, remuneracdo e gratificacoes
no &mbito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito federal;
XXX - propor sistemas de avaliag8o de desempenho individua e institucional, vinculados a
resultados e metas organizacionais;
XXXI - propor gratificagdes, de cardter varidvel, em fungdo de resultados e indicadores de
qualidade na prestag&o dos servigos,
XXXII - analisar, avaiar e propor a recomposi¢o e o remanegjamento de forga de trabalho, no
ambito Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;
XXXIII - plangjar, coordenar e dar apoio aos 6rgaos, visando a manutengéo e uniformidade das

informagdes constantes dos Portais Governamentais;

XXXV - exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia; e

XXXV - exercer as atribui¢des que Ihe forem expressamente del egadas, admitida a subdel egacéo
a autoridade diretamente subordinada.

Art. 81. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assistir ao Secretario no desempenho de suas fungdes;

Il - substituir o Secretério em suas auséncias e impedimentos legais; e

Il - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 82. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - assistir administrativamente, técnico e socialmente o Secretério;

I1 - coordenar o atendimento do publico, controlando a agenda de audiéncias e reunides;

Il - gerenciar as atividades de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria;

IV - coordenar as atividades da Oficina de Reciclagem de Pape!;

V - zelar peladivulgagdo e pelo cumprimento dos atos emanados pelo Secretério;

VI - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretério de Estado;

VII - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretario; e

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou del egadas.

Art. 83. Ao Assessor Técnico-Legidativo incumbe:

| - assistir ao Secretéario em assuntos de natureza técnico-legidativa;

Il - elaborar e analisar expedientes de natureza juridica referentes a Secretaria;

Il - elaborar minutas de expedientes ao Ministério Piblico do Distrito Federal, & Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, a Justica Federal e a0 Tribunal de Justica do Distrito Federal; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 84. Ao Assessor de Tecnologiada Informag&o incumbe:

| - assistir ao Secretério em assuntos de tecnol ogiadainformaggo, submetendo asuaapreciacio os
atos administrativos e regulamentares,

Il - propor aimplementagdo de politicas de tecnologia da informagdo em consonancia com as
diretrizes do Governo do Distrito Federal;

I11 - promover estudos e intercAmbio com outras institui ¢des, objetivando o aprimoramento do
ambiente de desenvolvimento e atualizagdo tecnol égica;

IV - propor normas e padrfes voltados aimplementago, documentagdo e produgdo de sistemas
deinformacdo no Governo Eletrénico, em articulagco com a A ssessoria Especial de Acompanha-
mento e Avaliagdo da Gestéo;

VI - prospectar, identificar, aplicar e acompanhar os projetos referentes a implementagéo de
novas tecnologias dainformacdo da Secretaria;

VII - zelar pela seguranca, integridade e atualizag8o dos recursos de informética e dos dados dos
sistemas de informacao; e

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 85. Ao Assessor de Projetos Especiaisincumbe:

| - assistir a0 Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuagéo, submetendo a sua
apreciacdo os atos administrativos e regulamentares;

Il - supervisionar o plangjamento, o desenvolvimento e aimplementacdo de projetos de natureza
especial, no &mbito da Secretaria;

I11 - gerenciar aimplementag&o e amanutencdo do Sistemalnformatizado de Legidac@o—SILEG;
IV - coordenar o Programa de Incentivo e Premiagdo dos Servidores do Governo do Distrito
Federal;

VI - promover aatualizagdo permanente do contetido disponibilizado pela Secretarianal nternet/
Intranet, em articulagcdo com a Assessoria de Tecnologia da Informagéo; e

VII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 86. Ao Assessor Especial de Acompanhamento e Avaliag&o da Gest&o incumbe:

| - assistir a0 Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, submetendo a sua
apreciacdo os atos administrativos e regulamentares;

Il - plangjar, controlar e acompanhar as atividades de concepgdo, implementacdo e producéo
dos sistemas de informag&o organizacional, em articulagdo com a Assessoria de Tecnologia da
Informagao;

Il - coordenar, controlar, acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais referentes ao
sistema que processa a folha de pagamento;

IV - supervisionar a execugdo das atividades de auditoria sistémica e controle dos dados dos
sistemas informatizados de gestdo, buscando o aperfeigoamento e a melhoria constante;

V - prover mecanismos, por meio de sistema de informagdes, que facilitem os processos deci so-
rios e de avaliagdo dos resultados ingtitucionais da Secretaria, em consonancia com as diretrizes
do Governo do Distrito Federd;

V1 - propor normas e padrdes voltados aimplementag&o, documentacdo e producéo de sistemas
de informagdo no Sistema Integrado de Servigos Eletronicos — E-GDF, em articulagdo com a
Assessoria de Tecnologia da Informacao; e

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 87. Aos Subsecretérios e ao Diretor-Executivo da Escola de Gestdo Publicaincumbe:

| - assistir a0 Secret&rio em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, submetendo a sua
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apreciacdo os atos administrativos e regulamentares;
Il - auxiliar o Secretério de Estado na definicdo de diretrizes e na implementagdo das agles da
respectiva érea de competéncia;
I - submeter a0 Secretario planos, programas, projetos e relatorios referentes a sua érea de
atuacdo, bem como acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
IV - propor estudos que subsidiem o processo decisorio da Secretaria;
V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
VI - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar aexecucdo das atividades de suas unidades,
bem como programas e projetos da Secretaria, na sua érea de atuagao;
VIl - promover a articulagdo e integragdo, interna e externamente, visando a implementaggo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;
VIII - promover e executar as atividades de sua esfera de competéncia e das unidades
subordinadas;
IX - coordenar a execugdo de politicas plblicas inerentes a sua &rea de competéncia;
X - subsidiar o Secretério no exercicio de suas fungdes;
XI - aprovar projetos bésicos em assuntos relativos a sua area de competéncia; e
XI1 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULOII

DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 88. Aos Diretores incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreciacao;
Il - supervisionar a execugao das atividades af etas a sua &rea de competéncia;
I11 - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
1V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - dirigir, coordenar e supervisionar o desenvol vimento de programas e projetos afetosasuaarea
de competéncia;
V1 - promover a articulagdo de seus programas com agdes de outras areas da Secretaria e/ou
demais 6rgéos;
V1| - assegurar o aperfeicoamento técnico da equipe;
VIII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabili-
dade da Secretaria;
IX - propor aracionalizagdo de métodos e processos de trabal ho;
X - decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades; e
X1 — exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas ou del egadas.
Art. 89. Aos Assessoresincumbe:
| - assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
I11 - propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
IV - elaborar e rever minutas de atos administrativos;
V - supervisionar aelaboracdo e aimplementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
no ambito da Secretaria;
VI - acompanhar matérias relativas a area de atuacéo da Secretaria veiculadas pelos meios de
comunicacao; e
VII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 90. Aos Gerentes incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos administra-
tivos e regulamentares a sua apreciacao;
Il - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especiaizada, que Ihes forem
atribuidas por seus superiores;
111 - controlar a execugdo das atividades af etas a sua area de competéncia;
IV - emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V1 - desenvolver programas e projetos af etos a sua area de competéncia;
VIl - promover arealizaggo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, imple-
mentagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos,
VIII - subsidiar o constante aperfeigoamento técnico da equipe; e
IX - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou del egadas.
Art. 91. Aos Chefes de Nucleo incumbe:
| - desempenhar atribui¢Bes, de natureza administrativa e técnico-especializada, que lhes forem
atribuidas por seus superiores;
I1 - supervisionar os procedimentos rel acionados a execugdo das atividades que lhe sdo afetas;
Il - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais daunidade; e
111 - exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas ou delegadas.
Art. 92. Aos Assistentes incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
11 - elaborar ou rever minutas de atos de interesse da unidade;

Il - analisar informacdes e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da &rea em que
estiverem lotados;
IV - redlizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade; e
V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 93. Aos Secretéarios-Executivos incumbe:
| - organizar e preparar agendas e locais de reunides do Secretario;
Il - receber etransmitir informagBes administrativas, interna e externamente, bem como proceder
a0 encaminhamento de pessoas no ambito da Secretaria;
Il - manter atualizado o cadastro de autoridades;
IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e
V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 94. Aos Secretarios Administrativos incumbe:
| - assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
I1 - receber etransmitir informagBes administrativas, interna e externamente, bem como proceder
a0 encaminhamento de pessoas no ambito da Secretaria;
Il - executar servicos de digitacdo e revisio;
IV - manter controle de material de expediente;
V - receber e controlar processos e demais expedientes; e
VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou del egadas.
Art. 95. Aos Encarregados incumbe:
Il - executar, controlar, orientar e responder pelas atividades no ambito da respectiva unidade;
Il - manter-se atualizado em relacdo as normas de funcionamento da Secretaria; e
IV - exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas ou delegadas.

CAPITULOIII

DASATRIBUIGOESESPECIFICAS

Art. 96. Ao Subsecretério de Apoio Operacional incumbe, especificamente:
| - autorizar a realizagdo de despesas, 0 reconhecimento de dividas e a emissdo de notas de
empenho para atender as necessidades da Secretaria;
Il - autorizar arealizag8o, adjudicar, homologar, dispensar ou declarar ainexigibilidade de licita-
¢Oes, até o limite da modalidade de Tomada de Precos;
I11 - promover aaquisicdo de materiais, de consumo ou permanentes, acontratacao de servicosde
terceiros, nos casos em que a Secretaria € competente para reaizé-las;
IV - aplicar penalidades aos fornecedores e prestadores de servico inadimplentes;
V- autorizar a concessdo de suprimento de fundos;
VI - solicitar alteragbes de Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, cota financeira e
abertura de créditos orgamentarios adicionais;
VII - designar executores de contratos e convénios;
VIII - instituir comissdo de inventario de bens patrimoniais; e
IX - delegar suas atribuicoes.
Art. 97. Ao Gerente de Suporte em Informética incumbe, especificamente:
| - executar as agles de suporte e atendimento em informatica aos usuérios da Secretaria;
Il - manter e monitorar as bases existentes, zelando por sua seguranca, disponibilidade e perfor-
mance;
Il - garantir a operacionalidade da rede corporativa da Secretaria;
IV - manter e abrigar os dados da corporagdo, no ambito da | nternet/Intranet, sob orientagdo da
Subsecretariade Apoio Operacional;
V1 - manter o controle dos equipamentos incorporados ao parque de informéatica da Secretaria;
VI - gerir os servicos de manutenc&o de equipamentos de informética da Secretaria; e
VIII - realizar servigos de suporte técnico em banco de dados, aplicativos e de comunicagéo, no
que diz respeito aos sistemas e & manutencgdo de equipamentos.
Art. 98. Ao Gerente de Tomada de Contas Especial incumbe, especificamente:
| - levantar ou fazer levantar o valor de prejuizos causados;
Il - tomar depoimentos a termo, promovendo as apuragdes necessarias;
Il - coligir as provas necessérias & comprovacao dos fatos e redizar diligéncias, no sentido de
proporcionar os elementos de convicgdo indispensaveis a atribuicdo de responsabilidade;
IV - expedir aviso ao responsavel, no sentido de verificar o interesse em apresentar defesa ou
ressarcir os prejuizos;
V - apresentar relatdrio conclusivo sobre as contas, devidamente fundamentado;
VI - encaminhar os autos a unidade de contabilidade responsavel, apés a conclusio dos trabal hos,
pararegistro dos fatos contabeis correspondentes; e
VIl - enviar demonstrativo ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, contendo as tomadas de
contas encerradas, instauradas ou em andamento.
Art. 99. Ao Gerente de Orgamento e Finangas incumbe, especificamente:
| - coordenar, orientar, acompanhar, controlar e executar a dotagdo orcamentéria e financeira;
Il - acessar e propor credenciamento de servidores nos sistemas de Plangjamento, Orgamento,
Finangas e Contabilidade;
Il - acompanhar, andlisar e orientar quanto & aplicagéo de dispositivos legais e procedimentos
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relativos aos processos orgamentarios e financeiros;

IV - manter a conformidade do suporte documental efetuado na unidade gestora;

V - prestar informagdes atualizadas sobre orgamento e finangas, de forma a atender as demandas

internas e externas da Secretaria; e

V1 - realizar registro nos sistemas dos atos de gestéo orgamentéria e financeira, praticados pelos
ordenadores e responsaveis por bens plblicos.

Art. 100. Ao Chefe do Niicleo de Administracso do Fundo PRO-GESTAO incumbe, especifica-

mente:

| - encaminhar aos 6rgdos competentes documentos com i nformagdes sobre execugdo e movimen-

tacdo financeira e Orgcamentéria da UG sob sua responsabilidade;

I1 - supervisionar a execugdo do amoxarifado virtua do Fundo;

111 - acompanhar, conciliar e prestar contas das movimentagdes financeiras (receitas, aplicagdes,

investimentos e despesas) de sua respectiva UG; e

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Art. 101. Ao Diretor de Administragdo de Servigos Gerais incumbe, especificamente:

| - supervisionar a distribui¢éo de processos e documentos, no &mbito da Secretaria;

Il - coordenar e supervisionar o controle fisico e financeiro do material em estoque, bem como
apresentar o demonstrativo contabil de materiais adquiridos, fornecidos e em estoque;

I11 - coordenar e supervisionar a gestdo patrimonial;

IV - expedir atestados de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico; e

V - atuar como agente setoria de patrimdnio, no 8mbito da Secretaria.

Art. 102. Ao Gerente de Comunicagdo Administrativaincumbe, especificamente:

| - assistir ao Diretor nos assuntos de natureza técnico-administrativa;

Il - gerenciar, acompanhar e promover a distribui¢do de processos e documentos, no ambito da
Secretaria;

111 - expedir documentos, processos e correspondéncias para outros 0rgéos;

IV - propor credenciamento de servidores ao Sistema Integrado de Controle de Processos —
SICOP e a0 Sistema Integrado de Controle de Documentos— SIDOC; e

V - propor o arquivamento e a microfilmagem de processos e documentos.

Art. 103. Ao Chefe do Nucleo do Arquivo temporario incumbe, especificamente:

| - receber, arquivar e desarquivar os processos e documentos encaminhados ao Nucleo de
Arquivo Temporario;

Il - registrar e controlar a entrada e saida de processos, no 8mbito do Nucleo de Arquivo Tempo-

rério, junto ao SICOP/SIDOC; e

Il - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
meateriais da unidade.

Art. 104. Ao Gerente de Servigos Gerai s incumbe, especificamente:

| - receber, conferir, classificar eregistrar pedidos de aquisicao de material e prestagéo de servicos,

no &mbito da Secretaria;

Il - solicitar o encaminhamento de processos a Procuradoria Geral do Distrito Federal, para
registro de contratos, convénios e termos aditivos;

111 - encaminhar indicagdo de executores de contrato e convénios a Diretoriade Administragdo de
Servigos Gerais;

IV - autuar processos de aquisicdo de material e execugdo de servigos e propor penalidade
prevista nalegidacdo em vigor aos inadimplentes;

V - instruir processos de aquisi¢do de materiais e prestacdo de servigos, e

V1 - manter o controle de assinaturas de jornais e periodicos.

Art. 105. Ao Chefe do Nucleo de Almoxarifado incumbe, especificamente:

| - receber os pedidos de aquisicdo de material de consumo e permanente;

Il - solicitar propostas de orcamento das empresas para fazer os Pedidos de Aquisi¢cdo de
Material;

111 - fazer as solicitagBes de compras ho Sistema de Registro de Precos;

IV - receber, registrar a entrada dos materiais de consumo no Almoxarifado;

V - controlar a distribui¢&o de material de consumo aos setores da Secretaria;

V1 - registrar asrotinas de saidas de material de consumo mediante Pedido Interno de Material -

PIM;

VI - registrar as saidas da Secretaria, mediante autorizagdo superior e Pedido de Transferénciade
Material - PTM;

VI1II - manter o controle fisico e financeiro do material em estoque;

IX - apresentar o demonstrativo contdbil de materiais adquiridos e em estoque, via Sistema de
Gerenciamento de Material — SIGMA; e

X - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
meateriais da unidade.

Art. 106. Ao Chefe do Nucleo de Contratos incumbe, especificamente:

| - elaborar termo de contrato, convénio e seus aditivos, no &mbito da Secretaria;

Il - acompanhar a execugdo do cronograma de desembolso de contratos e convénios,

I - manter atualizadas as garantias contratuais,

IV - apropriar e supervisionar o exame das prestagOes de contas de convénio, apds andlise da
unidade técnica responsavel pelo programa objeto da execucao;

V - elaborar correspondéncia, com antecedéncia minima de 30 dias, para prorrogacao de prazos
dos contratos e convénios;

VI - registrar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO os contratos, convénios
e seus aditivos;

VI - propor a designacdo de executores de contratos e convénios; e

VIII - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Art. 107. Ao Chefe do Nucleo de Atividades Gerais incumbe, especificamente:

| - solicitar aentregade gés, aglicar e café paraa copa responsavel pelo gabinete da Secretaria;

Il - controlar a entrega de &gua mineral, no &mbito da Secretaria;

I11 - autorizar a saida de materia de consumo;

IV - controlar o consumo das contas de agua, esgoto e energia elétrica, no ambito da Secretaria;
V - fornecer carimbos no dmbito da Secretaria; e

VI - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Art. 108. Ao Gerente de Administragdo Patrimonial incumbe, especificamente:

| - gerenciar aexecugdo dos servicos de limpeza, conservagdo e vigilancia, telefoniae manutencdo
predial, no &mbito da Secretaria;

Il - conferir especificacfes de materiais, equipamentos e ferramentas a serem adquiridos;

I11 - controlar 0 acesso de pessoas e veicul os nas dependéncias do Anexo do Palécio do Buriti;
IV - controlar a movimentacdo de bens patrimoniais, e

V - instruir processos de contratacdo de obras e servigos de engenharia.

Art. 109. Ao Chefe de Niicleo de Manutencao Predial incumbe, especificamente:

| - executar 0s servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, no &mbito da Secretaria;

Il - administrar e executar as atividades de limpeza, higienizacdo, conservacdo, evigilanciadebens
maveis e de proprios, no ambito da Secretaria;

I11 - inspecionar dispositivos de segurancga contra sinistros, promovendo a manutengdo, quando
Necessario;

IV - administrar e executar servigos de recepgdo, na portaria principal, e acesso de veiculos do
Anexo do Pal&cio do Buriti; e

V - zelar pelo uso correto dos equi pamentos, pelaordem dostrabalhos e pelaguardados materiais
da unidade.

Art. 110. Ao Chefe de Nucleo de Telecomunicagdes incumbe, especificamente:

| - fiscalizar aexecugdo dos servicos de conservagdo, manutencao e conserto dos equipamentos de
telecomunicagdes, no &mbito da Secretaria;

Il - controlar a execucdo dos contratos de manutengdo dos sistemas de telecomunicagdes, no
ambito da Secretaria;

I11 - controlar gastos com telefoniaem gerd; e

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Art. 111. Ao Chefe de Nucleo do Patrimdnio Mobiliario incumbe, especificamente:

| - acompanhar as aquisi¢Bes, incorporacdes e desincorporagdes de bens patrimoniais méveis
pertencentes & Secretaria;

Il - manter atualizados os Termos de Guarda e Responsabilidades, quanto a carga geral de bens
patrimoniais méveis da Secretaria;

I11 - observar e executar o disposto na Legisacdo vigente quanto a guarda, controle e registro de
bens patrimoniais méveis da Secretaria;

IV - recolher bens patrimoniais méveis ociosos ou inserviveis e providenciar abaixa dos mesmos
junto ao Sistema de Gestdo Patrimonia - SISGEPAT;

V - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais méveis no ambito da
Secretaria;

VI - cadastrar os responsaveis pelas cargas patrimoniais, no ambito da Secretaria; e

VIl - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade.

Art. 112. Ao Subsecretério de Gestdo de Recursos Humanos incumbe, especificamente:

| - examinar a cessdo de empregados da Tabela de Empregos do Governo do Distrito Federal;

I - conceder auxilio-creche e pré-escola, licenca e auxilio reclusio; e

Il - delegar suas atribuicdes.

Art. 113. Ao Diretor de Execugdo das Atividades de Pessoal da SGA incumbe, especificamente:
| - controlar a concessdo de férias dos servidores e empregados;

Il - controlar a dispensa de ponto dos servidores e empregados participantes de cursos de
formag&o, treinamento e aperfeicoamento;

I11 - controlar o cancelamento e alteracdo de fruicdo da licenca prémio por assiduidade;

IV - controlar e acompanhar o horério especia para servidores estudantes;
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V - controlar a movimentacdo dos empregados da Tabela de Empregos do Governo do Distrito
Federal SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA |

VI - registrar, controlar, apurar, averbar e certificar o tempo de servico;
VI - certificar e atestar ocorréncias relativas a vida funcional dos servidores;
VIII - apreciar as estimativas de despesas com pessoal, encargos e beneficios, parafins orcamen-
tarios; e
IX - cumprir e fazer cumprir todas as rotinas no dmbito da Diretoria, observando os prazos
previstos, de acordo com as necessidades que 0 assunto requer.
Art. 114. Ao Gerente de Pessoal Estatutério incumbe, especificamente:
| - propor credenciamento de servidores no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Recur-
sos Humanos — SIGRH;
I - manter e atualizar alistagem de servidores consignados e o cadastro dos servidores ativos e
seus dependentes;
111 - expedir certidBes, atestados, resumo de tempo de servico e declaragdes;
IV - preparar os atos relativos a situacdo funcional dos servidores;
V - proceder aapuracao de freqiiénciados servidores, considerando asinformagdes encaminhadas
pelas diversas unidades da Secretaria, bem como dos servidores cedidos e requisitados;
V1 - controlar a escala de férias e abonos dos servidores ativos, sem vinculo, requisitados e
cedidos, com exercicio na Secretaria;
VI - manter atualizados os registros e fichas financeiras dos servidores da Secretaria;
VIII - elaborar afolha de pagamento dos servidores ativos, requisitados, sem vinculo, e cedidos,
no ambito da Secretaria;
IX - analisar einstruir processos de exercicios anteriores e preparar 0 processo de aposentadoria
dos servidores da Secretaria;
X - fazer os langamentos referentes ao vale-transporte, preparar a pauta e fazer a divisdo por
0Orgdos setoriais da Secretaria, para que os mesmos facam a distribui¢&o;
X1 - prestar informagdes a Secretaria de Fazenda das pessoas responsaveis por bens ou valores
publicos; e
XII - autorizar consignagtes em folha de pagamento.
Art. 115. Ao Gerente de Pessoal Empregado incumbe, especificamente:
| - assinar, como preposto, Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, avisos de férias, de
desligamento, e demais atos referentes aos empregados da Tabela de Empregos, na sua érea de
competéncia;
Il - assinar Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS;
111 - elaborar estimativa de despesas com pessoal e encargos, para fins orcamentarios;
IV - controlar a escala de férias dos empregados da Secretaria;
V - elaborar afolha de pagamento dos empregados, e
V1 - autorizar consignacdes em folha de pagamento.
Art. 116. Ao Gerente de Aposentadorias e Pensdes incumbe, especificamente:
| - elaborar e encaminhar minuta de portaria de concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes
de servidores;
Il - expedir certidBes, atestados, resumo de tempo de servico e declaracdes,
111 - preparar os atos rel ativos a situacdo funcional dos servidores aposentados e beneficiarios de
pens&o;
IV - atestar e encaminhar folha de pagamento dos aposentados e beneficiarios de pensio;
V - analisar einstruir processos de reversdo de créditos, pedido de rentincia e complementagdo de
aposentadorias e pensdes regidas pelaLei n° 701/94;
VI - prestar as informagdes para instrucéo de Mandados de Seguranga; e
VII - autorizar consignagdes em folha de pagamento.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 117. Incumbe, genericamente, a todos os ocupantes de cargos de natureza especial e em
COMissao:
I - responder pelo andamento e pela regularidade do servico;
Il - observar o cumprimento das normas vigentes,
I11 - apresentar relatorios de atividades, no &mbito da esfera de competéncia da respectiva
unidade;
IV - zelar pela conservagao e uso adequado do patrimonio sob sua responsabilidade;
V - distribuir e controlar a execucdo dos servigos da respectiva reg;
V1 - zelar pelamanutenc&o da eficiéncia e disciplinafuncional, bem como supervisionar e orientar
a execucén;
das tarefas das chefias e dos servidores que lhe sdo subordinados; e
VII - promover treinamento em servigo dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados.
Art. 118. As unidades orgénicas trabalhardo em regime de muitua col aboragdo.
Art. 119. As dividas surgidas na aplicag@o deste Regimento ser&o dirimidas pelo Secretéario de
Estado de Gestdo Administrativa.

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 22 DE MARCO DE 2004.

Os titulares dos 6rgaos cedente e favorecido, no uso de suas atribui¢des regimentais resolvem:
descentraizar o crédito orcamentério, naforma abaixo especificada, de acordo comoinciso Il do
artigo 38 do Decreto n° 16.098/94.
DE: UO: 19101 — Secretaria de Estado de Fazenda; UG: 130103 — Secretaria de Estado de
Fazenda; PARA: UO: 11101 — Secretaria de Estado de Governo; UG: 110101 — Secretaria de
Estado de Governo; PROGRAMA DE TRABALHO: 04.131.3200.8505.0036; Natureza de
Despesa: 33039; Fonte: 100; Vaor R$: 8.630.000,00; OBJETO: Realizagdo de campanhas publi-
citarias em 2004.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA BENJAMIM SEGISMUNDO RORIZ

UO Cedente UO Favorecido

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO

ATO DECLARATORIO N° 114-DITRI/SUREC/SEF, EM 12 DE MARCO DE 2004

IMUNIDADE QUANTO AO IPTU PARA SINDICATO

O DIRETOR DE TRIBUTAC,‘AO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
inciso X1 do artigo 104 do Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21.12.2001, alterado pela Portaria
n° 563, de 05.09.2002; tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigo n® 92, art. 19, inciso |, alinea“a’, de 10 de julho de 2002, e fundamentado no artigo 150,
inciso VI, alinea“c” da Constituicdo Federal, combinado com o disposto no artigo 14 daLe n°
5.172/66 - Cédigo Tributéario Nacional, e considerando ainda o que consta nos autos do processo
n° 124.001408/04 declara: O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNI-
CAQOES DO DISTRITO FEDERAL — SINTTEL-DF, CNPJ N° 00.721.209/0001-44, imune
quanto a Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, em relagdo aos
iméveislocalizadosno SAU/SQD 6 BL K SJ1, inscrigdio n°3.039.574-7 e SAU/SQD 6 BL K SJ
2, inscrigdo n° 3.039.575-5, utilizados em suas finalidades essenciais, a partir do exercicio de
2004, inclusive. A imunidade tera efeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as
raz6es que afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado acomunicar aesta SEF (Agénciade
Atendimento da Receita) qualquer ateracdo queimplique acessacdo do beneficio, no prazo de 30
dias, a contar da data em que ocorrer a ateragéo, sob pena de ser cobrado o imposto atualizado
monetariamente, com 0s acréscimos legais, sem prejuizo das sancdes penais cabivels, quando for
0 caso (paragrafos 1° e 2° do artigo 4° do Decreto n® 16.100, de 29.11.94, modificado pelo Decreto
n°17.960/96). Os requisitoslegai s para concessao dos beneficiosforam verificados por Francisco
Mendes da Silva Santos, Auditor Tributério, matricula 110.209-5 eratificados por Maria Samara
AiresdeAlencar Lucas, Auditora Tributéria, matricula46.328-0, Chefe do Nucleo de Beneficios
Fiscais, e por Ayorton Carvalho Antero, Auditor Tributério, matricula 46.349-3, Gerente da
GEESP. Ap6s publicagéo deste Ato no Diério Oficial do Distrito Federal, determino que: Aguar-
de-se 0 prazo recursal de Indeferimento da TLP, constante do Parecer n°® 039/04-NUBEF/GE-
ESP; e apds, encaminhe-se 0 processo a GETIM/DIRAR.

FRANCISCO OTAVIO MIRANDA MOREIRA

ATO DECLARATORIO N° 116-DITRI/SUREC/SEF, DE 15 DE MARCO DE 2004
ISENCAO DO IPVA PARA FUNCIONARIO ESTRANGEIRO DE MISSAO DIPLOMA-
TICA EORGANISMO INTERNACIONAL
O DIRETOR DA DIRETORIA DE TRIBUTACAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigBes previstas no inciso X1 do artigo 104 do Anexo Unico & Portarian® 648, alterado pela
Portarian® 563, de 05.09.2002; tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem
de Servicon®92, art. 1°, inciso |, alinea“a’, de 10 dejulho de 2002; fundamentado nos artigos 1°,
34 e 37 daConvencao de Vienasobre Rel agdes Diplométicas, promul gada pel o Decreto n° 56.435,
de08 dejunho de 1965; noincisolll elV doartigo 4° daLei n°7.431, de 17 de dezembro de 1985,
aterado peloinciso Il do art. 1°dalei n°2.670, de 11 dejaneiro de 2001 e considerando ainda o
gue consta dos processos abaixo especificados, declara: 1sentos do | mposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores — IPVA 0os veiculos pertencentes aos funcionarios estrangeiros de
Miss#o Diplomética/Organismo Internacional, conforme abaixo: PROCESSO-ORGAO-FUN-
CIONARIO-CPF N°-PLACA-EXERCICIO; -RENUNCIA; (R$); 040.002083/04-Embaixada
da Franga-Thierry Marie Becquer-730.027.121-91; -JGF2581-2004-1.730,16; 040.002082/04-
Embaixada da Franga-Laurence M Bourgoin-730.039.561-91-JGD5515-2004-1.954,44;
040.002085/04-Embaixadada Franga-Emmanuel Jean Jacques Jaffelin-163.289.868-31-JGI 7980-
2003; 2004-193,60; 864,00; 040.002084/04-Embaixada da Franga-Nicole Marie J G Gourgaud-
736.944.441-49-J1 S0206-2004-506,88; TOTAL: R$-5.249,08. A isencdo, uma vez reconhecida,
tera efeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as razfes que afundamentaram
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(Art 6° 8§ 2° do Decreto 16.099/94, aterado pelo Decreto n° 24.342/03). O Ministério das
RelagBes Exteriores comunicaraa esta SEF qual quer alteragdo que implique a cessagdo do benefi-
cio ora reconhecido (8§ 3° do Decreto n° 24.342/03). Os requisitos legais para concessdo dos
beneficiosforam verificados por Francisco Mendes da Silva Santos, Auditor Tributario, matricu-
1a110.209-5 eratificados por Maria Samara Aires de Alencar Lucas, Auditora Tributaria, matri-
cula 46.328-0, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais, e por Ayorton Carvalho Antero, Auditor
Tributario, matricula46.349-3, Gerente da GEESP. Apds publicacdo deste Ato no Didrio Oficia
do Distrito Federal, determino que: @) Acoste copia reprogréfica da publicacdo deste Ato aos
referidos processos; b) Cientifiquem-se os requerentes por meio do Ministério das RelagOes
Exteriores; ¢) Registrem-se os beneficios no Sistema de Administragdo Tributéria-SITAF e DE-
TRAN; por fim, arquivem-se 0S processos.
FRANCISCO OTAVIO MIRANDA MOREIRA

ATO DECLARATORIO N° 118-DITRI/SUREC/SEF, DE 15 DE MARCO DE 2004
IMUNIDADE DE IPTU E ISENCAO DA TLP PARA TEMPLO
O DIRETOR DE TRIBUTACAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢fes previstas no
inciso X1 do artigo 104 do Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21.12.2001, alterado pela Portaria
n° 563, de 05.09.2002; tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servicon®92, art. 1°, inciso |, alinea“a’, de 10 dejulho de 2002, fundamentado no art. 150, VI, b
daConstituicéo Federal, no Decreto n® 16.100/94, naL e n° 2.627/00, regulamentadapel o Decreto
22.699/02, com vigéncia prorrogada pela Lei 3.259/03, e considerando ainda o que consta nos
autos do processo ns; 043.000795/2004 e 043.000796/2004, declara: 1) Imune quanto ao Impos-
to sobre a Propriedade Predia e Territorial Urbana — IPTU, a IGREJA PRESBITERIANA
RENOVADA DE BRASILIA, CNPJN©00.334.797.0001-63, em relacio ao seu imével localiza-
do no SHCE/SEQ 509/511 TP TEMPLO - CRUZEIRO / DF, inscricéo n° 3.010.451-3, a partir
doexerciciode 1978. 2) Isentada Taxade LimpezaPublica— TLP, al GREJA PRESBITERIANA
RENOVADA DE BRASILIA, CNPJN°00.334.797.0001-63, no exercicio de 2004, em relagio a
seu imovel localizado no COM E HAB QS 115 CJA LT 1 - SAMAMBAIA / DF,inscricéo n°
4.761.561-3 resultando em rendnciafiscal, no valor de R$ 82,22 (OITENTA E DOIS REAISE
VINTE E DOIS CENTAVOS). Vde lembrar que o beneficio daimunidade quanto ao IPTU tera
efeito para os exercicios posteriores, enquanto prevalecerem as razdes que o fundamentaram,
ficando o beneficiario obrigado a comunicar ao érgéo que administra o tributo qual quer alteracdo
que implique a cessagdo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data em que ocorrer a
ateracdo (parégrafos 1° e 2° do artigo 4° do Decreto n° 16.100, de 29.11.94, modificado pelo
Decreton®17.960/96). A isencéo da TL P deverd ser renovada, anuamente, até o dia30 de abril de
cada ano (Lel n° 3.259/03, art. 1°, paragrafo Unico). Os requisitos legais para a concessdo deste
beneficiofoi verificado por Y elvaMariaBragaRibeiro, AuditoraTributaria, Matriculan® 110.199-
4; e, ratificado por Maria SamaraAires de Alencar Lucas, Chefe do Nicleo de Beneficios Fiscais,
bem como por Ayorton Carvalho Antero, Gerente de Controle e Acompanhamento de Processos
Especiais. Ap6s publicag@o deste Ato no Didrio Oficial do Distrito Federal, determino que:
a)Registre-se 0 beneficio no Sistema Integrado de Tributagdo e Administracdo Fiscal — SITAF,;
b)Apds, arquive-se 0 processo.

FRANCISCO OTAVIO MIRANDA MOREIRA

ATO DECLARATORIO N° 120-DITRI/SUREC/SEF, DE 16 DE MARCO DE 2004
ISENCAO DO IPVA PARA FUNCIONARIO ESTRANGEIRO DE MISSAO DIPLOMA-
TICA EORGANISMO INTERNACIONAL
ODIRETOR DA DIRETORIA DE TRIBUTACAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes previstas no inciso X| do artigo 104 do Anexo Unico & Portaria n° 648, alterado
pela Portaria n® 563, de 05.09.2002; tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Ordem de Servico n® 92, art. 1°, inciso |, alinea“a’, de 10 de julho de 2002; fundamen-
tado nosartigos 1°, 34 e 37 da Convencéo de Viena sobre Rel ages Diplomaticas, promulgada
pelo Decreto n° 56.435, de 08 de junho de 1965; noinciso |11 elV do artigo 4°daLei n°7.431,
de 17 de dezembro de 1985, alterado peloinciso 111 do art. 1°dalLei n°2.670, de 11 dejaneiro
de 2001 e considerando ainda o que consta dos processos abaixo especificados, declara:
Isentos do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA os veicul os per-
tencentes aos funcionarios estrangeiros de Missdo Diplomética/Organismo Internacional,
conforme abaixo: PROCESSO; ORGAO; FUNCIONARIO; CPF N°; PLACA; EXERCI-
ClO; RENUNCIA (R$); 040.002022/04; Embaixada da Franca; Guy Denis Batut; 729.965.791-
00; JGF1780; 2004; 929,16; 040.002024/04; Embaixada da Franga; Chantal Aline JM Bu-
truille; 732.688.281-91; JGM 1540; 2004; 1.123,20; 040.002025/04; Embaixada da Franca;
Francis Firmin P Sondag; 715.736.821-87; JFL9234; 2004; 680,85; 040.002026/04; Embai-
xada da Franca; Danielle R Mitja Maquet; 730.027.201-00; JGG3800; 2004; 1.730,16; TO-
TAL R$4.462,77. A isencdo, umavez reconhecida, teré efeito para os exercicios posteriores,
enguanto prevalecerem as razfes que a fundamentaram (Art 6°, § 2° do Decreto 16.099/94,
alterado pelo Decreto n° 24.342/03). O Ministério das Rel agBes Exteriores comunicardaesta

SEF qual quer alteracdo que implique a cessagdo do beneficio orareconhecido (8 3° do Decreto
n° 24.342/03). Os requisitos legais para concessdo dos beneficios foram verificados por
Francisco Mendes da Silva Santos, Auditor Tributério, matricula 110.209-5 eratificados por
Maria Samara Aires de Alencar Lucas, Auditora Tributéria, matricula 46.328-0, Chefe do
Nucleo de Beneficios Fiscais, e por Ayorton Carvalho Antero, Auditor Tributario, matricula
46.349-3, Gerente da GEESP. Apo6s publicagdo deste Ato no Diario Oficial do Distrito
Federal, determino que: a) Acoste copia reprografica da publicacdo deste Ato aos referidos
processos; b) Cientifiquem-se os requerentes por meio do Ministério das Relagdes Exterio-
res; c) Registrem-se os beneficios no Sistema de Administragdo Tributaria-SITAF e DE-
TRAN; por fim, arquivem-se 0S processos.
FRANCISCO OTAVIO MIRANDA MOREIRA

ATO DECLARATORIO Ne 121-GEESP/DITRI/SUREC/SEF, DE 16 DE MARGCO DE 2004
IMUNIDADE QUANTO AO IPVA PARA ENTIDADE SINDICAL DOS TRABA-
LHADORES
ODIRETOR DE TRIBUTAGCAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes previstas no
artigo 104, inciso X|, daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
a Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 92, art. 1°, inciso |, alinea“d’, de 10 de julho de 2002 e,
fundamentado no artigo 150, inciso VI, alinea “c” e parégrafo 4° da Constituicdo Federal, e
verificados sumariamente os requisitos do artigo 14 da Lei n° 5.172/66 - Codigo Tributério
Nacional, e, considerando ainda o que constado processo N° 048.001029/04 (048.001030/04 e
048.001031/04-anexados), declara: O Sindicato dos Trabal hadores da Fundagdo Universidade
de Brasilia— SINTFUB, CNPJ N° 01.633.692/0001-78, entidade sindical dos trabalhadores,
imune quanto ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, no tocante
aos veiculos integrantes do seu patrimonio e utilizados em suas finalidades essenciais, a partir
da data de sua aquisi¢&@o quando se tratar de veiculos novos e a partir do ano seguinte quando
se tratar de veiculos usados. Ficam, portanto, cancelados todos e quaisquer débitos do IPVA
gravados nos veiculos de propriedade da entidade retro-mencionada porventura existentes a
partir do ano de inicio da imunidade. A imunidade terd efeito para os exercicios posteriores,
enquanto prevalecerem as razdes que a fundamentaram, ficando o beneficiario obrigado a
comunicar a esta SEFP (Agéncia de Atendimento da Receita) qualquer alteracdo que implique
a cessagdo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data em que ocorrer a alteragéo, sob
pena de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com os acréscimos legais, sem
prejuizo das sangdes penais cabivel's, quando for o caso (parégrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° do
Decreto n° 16.099, de 29.11.94, alterado pelo Decreto n° 17.958/96). Os requisitos Legais para
a concessdo da imunidade quanto ao IPVA foram verificados por Francisco Mendes da Silva
Santos, Auditor Tributério, Matricula 110.209-5 e ratificados por Maria Samara Aires de
Alencar Lucas, AuditoraTributéria, matricula46.328-0, Chefe do Nicleo de Beneficios Fiscais
e por Ayorton Carvalho Antero, Auditor Tributario, matricula 46.349-3, Gerente da GEESP.
Apos publicacdo deste Ato no Diario Oficia do Distrito Federal, determino que: @) Acoste ao
processo copia reprogréfica da publicagdo deste Ato; b) Registre-se o beneficio no Sistemade
Administracdo Tributaria SITAF e DETRAN; apds, arquive-se 0 processo.

FRANCISCO OTAVIO MIRANDA MOREIRA

GERENCIA DE ESCLARECIMENTO DE NORMAS

CONSULTA N°: 010/2004-GEESC/DITRI. PROCESSO: 122.000.681/2004 — CONSULENTE:
PAULO ROBERTO BONATO -EMENTA: ICMS—CONTRATO DE EMPREITADA RU-
RAL — MULTIPLICAC}AO DE SEMENTES DE SOJA FISCALIZADA — REMESSA DE
SEMENTES DE SOJA DO COOPERANTE PARA O PRODUTOR —INCIDENCIA TRIBU-
TARIA — Incide 0 ICMS na operacio de remessa de sementes de soja do Cooperante para o
Produtor, aplicando-se a Substituicdo Tributéria referente as operagdes antecedentes — | SEN-
CAO—E inaplicavel aisenco constante do item 86 do Caderno | do Anexo | a RICMS, posto
que ndo ha correspondéncia entre a hipétese fética e a formatagéo juridica descrita na norma
concessiva da isencgo.

Senhora Gerente, O Consulente acimaidentificado, devidamente qualificado nos autos, aduz que
em decorrénciade contrato de empreitadarural paramultiplicag8o de sementes de soja, recebe da
contratante sementes de soja certificadas, tendo a obrigacdo de planté-las, custeando todas as
despesas com a condug&o da lavoura e de entregar a producéo a contratante. Esta, por suavez,
obriga-se a receber a producdo resultante do plantio, de acordo com as condicfes impostas no
referido contrato.

Afirma que emite nota fiscal, sem destaque do ICMS, quando da remessa de sua producéo a
empresa contratante, por entender que esta operagdo esta amparada por isengéo, nos termos do
item 86 do Caderno | do Anexo | ao Decreto n® 18.955, de 1997 — RICMS.

A seguir formula os seguintes questionamentos:

1) Esta correto 0 seu entendimento?




N° 56, tergca-feira, 23 de marco de 2004

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 17

2 Caso contrario, qual é o entendimento correto?

O Consulente instruiu o processado com 0s seguintes documentos:

a) Copiado contrato de empreitada rural paraamultiplicacdo de sementes de soja, n° 004,
Safra 2003/2004 (fls. 04/09);

b) CopiadaNota Fiscal n° 1333 (fls. 10);

c) Copiado Documento de Identificacdo Fiscal — DIF (fls. 11); e

d) Copiado RG e do CPF do Consulente (fls. 12).

O preparo processual restou concluso conforme despacho exarado asfls. 13

E o rdatério.

Presentes o0s pressupostos de admissibilidade, passaremos aos esclarecimentos respeitantes aos
questionamentos formulados pela Consulente.

Inicialmente, informamos que a matéria consultada tem a sua origem em contrato de empreitada
rural destinada a multiplicacdo de sementes de soja fiscalizada, conforme disposi¢éo contida na
clausula 2 do contrato constante as fls. 04/09, celebrado entre o Consulente — contratualmente
denominado de Cooperante — e a Contratante — empresa devidamente qualificada no citado
contrato — denominada de Produtora.

Dentre outras obrigacfes, a Produtora fornece e entrega a0 Cooperante as sementes certificadas
necessérias para o plantio da area contratada. O Cooperante, por seu turno, efetua o plantio, o
cultivo da &rea plantada e a col heita nos termos da legislacéo aplicavel, emitindo a documentaco
fiscal necesséria para o transporte das sementes até a Unidade de Beneficiamento de Semente da
Produtora.

Trazemos 0s seguintes esclarecimentos rel ativamente al egislacdo especificarespeitante a produ-
¢80 e multiplicacdo de sementes.

A garantia de identidade e a qualidade do material de multiplicagdo e de reproducdo vegetal
produzido, comercializado e utilizado no territdrio nacional, atual mente encontra tutelalegal no
Sistema Nacional de Sementes e Mudas instituido pelaLei n° 10.711, de 5 de agosto de 2003.
Entretanto, & época da celebragdo do contrato acostado asfls. 04/09, anormavigenteeraal el n°
6.507, de 19 de dezembro 1977, regulamentada pelo Decreto n° 81.771, de 7 de junho de 1978.
O aludido Decreto estabel ece as seguintes conceituagoes:

“Art 8° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

€) cooperante ou cooperador —toda pessoa fisica ou juridica que multiplique sementes ou mudas
para produtor, sob contrato especifico, orientada por responsavel técnico;

0) produtor - toda pessoa fisica ou juridica que produza sementes ou mudas com a finaidade
especifica de semeadura ou plantio, assistida por responsavel técnico;

p) responsavel técnico - engenheiro agrénomo ou engenheiro florestal registrado no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia que, apresentando termo de compromisso ao
0rgdo de resgistro de produtor de sementes e mudas e as entidades do sistema de produc&o, bem
como atendendo as normas estabelecidas, fique responsavel por todas as fases de producéo
desses insumos,

Art. 9°- No que se refere especificamente as sementes e para efeito deste Regulamento entende-
se por:

| - semente - a estrutura vegetal, proviniente de reprodugdo sexuada ou assexuada, conveniente
produzida ou preparada e que tenha a finalidade especifica de semeadura, compreendendo os
seguintes grupos:

Art. 20 - No sistema de certificagdo havera as seguintes classes:

| - de sementes:

a) genética; b) basica; ) registrada; d) certificada.

IV - classes de sementes:

a) semente genética - a produzida sob a responsabilidade e o controle direto do melhorador de
plantas e mantida dentro de suas caracteristicas de pureza genética;

b) semente basi ca- aresultante damultiplicacdo dasemente genéticaou basica, realizadade forma
agarantir sua identidade e pureza genética, sob a responsabilidade da entidade que a criou ou a
introduziu;

c) semente registrada - a resultante da multiplicacdo da semente genética, basica ou registra-
da, produzida em campo especifico, de acordo com as normas estabelecidas pela entidade
certificadora;

d) semente certificada - a resultante da multiplicacéo de semente bésica, registrada ou certi-
ficada, produzida em campo especifico, de acordo com as normas estabel ecidas pelaentidade
certificadora;

Art. 30 - No sistema de producao de sementes ou mudas fiscalizadas e para efeito deste Regula-

mento entende-se por:

| - sistema de producdo de sementes ou mudas fiscalizadas - aquele controlado pela entidade
fiscalizadora, mediante técnicas e cuidados necessarios, obedecidos os padrfes e as normas
estabel ecidos para cada espécie;

Il - entidade fiscalizadora - a entidade pUblica ou privada, reconhecida por legislagéo federal,

responsavel pelo sistemade produgdo de sementes ou mudas fiscalizadas, em suarespectivaérea
de jurisdicdo, através da utilizagdo de técnicas, normas e regulamento proprios;

Il - produtor de semente ou muda fiscalizada - toda pessoa fisica ou juridica, devidamente
credenciada pela entidade fiscalizadora, de acordo com as normas em vigor;

IV - semente ou muda fiscalizadora - a semente ou muda produzida por produtores credenciados
pela entidade fiscalizadoras, obedecidas as normas técnicas por esta estabelecidas;”

Ressalte-se que, com o advento da Lei n°10.711, de 2003, a semente que anteriormente denomi-

nava-se de“ sementefiscalizada’ passou a ser denominada de “ semente ndo-certificada’, confor-

me se depreende dos seguintes excertos:

“Art. 24. A produgdo de sementes da classe ndo-certificada com origem genética comprovada
podera ser feita por, no maximo, duas geragdes a partir de sementes certificadas, basicas ou
genéticas, condicionadaa préviainscricéo dos campos de produgdo no Mapa e ao atendimento as
normas e padrdes estabel ecidos no regulamento desta L ei.

Art. 45. As sementes produzidas de conformidade com o estabelecido no caput do art. 24 e
denominadas na forma do caput do art. 22 poder&o ser comercializadas com a designagdo de
“sementes fiscalizadas’, por um prazo méximo de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo destaLei.”

O Consulente busca o amparo daisencdo previstano item 86 do Caderno | do Anexo | ao Decreto
n° 18.955, de 1997 — RICMS, para a operagdo de remessa das sementes até a Unidade de
Beneficiamento de Semente da Produtora.

Vejamos o teor da aludida norma:

“Art. 6° Ficam isentas do ICM S as operagdes e as prestacfesindicadas no Caderno | do Anexoll

a este Regulamento, nas condicles ali estabelecidas (Lei n° 1.254/96, art. 49).

Item 86 — A saidainterna de sementes certificadas ou fiscalizadas destinadas & semeadura, desde
que produzidas sob controle de entidades certificadoras ou fiscalizadoras, bem como asimporta-

das, atendidas as disposi¢fes da Lei n° 6.507, de 19 de dezembro de 1977, regulamentada pelo
Decreton®81.771, de 7 dejunho de 1978, e as exigéncias estabel ecidas pel os érgdos do Ministério
daAgriculturae da ReformaAgrariaou por outros 6rgdos e entidades da Administragéo Federal,

dos Estados e do Distrito Federal, que mantiverem convénio com aquele Ministério.

Subitem 86.1 — Relativamente ao disposto no item, o beneficio ndo se aplicar&

b) se a semente tiver outro destino que néo seja a semeadura, ainda que atenda ao padréo acima
referido.”

(Nao hagrifos no original).

A pretensdo do Consulente é hip6tese de rendinciafiscal, que se constitui num instituto juridico

submisso arigidainterpretaco literal, nos exatos termos do art. 111 daLei n°5.172, de 1966 —
Caodigo Tributario Nacional, in verbis:

“Art. 111. Interpreta-se literalmente a legislacdo tributéria que disponha sobre:

| - suspensdo ou exclusdo do crédito tributario;

Il - outorga de isencéo;

Il - dispensa do cumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.”

Ademais, o beneficio em comento foi concedido sob condigBes, dentre as quais destacamos a
exclusiva destinacdo da semente a semeadura, conforme alinea“b” do subitem 86.1.

A natureza juridica da circulagdo de sementes multiplicadas do Cooperante com destino ao
Produtor ndo configura hipétese de remessa para semeadura, condicdo essencial paraaoutorgada
isencéo supramencionada. Trata-se, nos termos do contrato acostado as fls. 04/09 dos autos, de
transporte de sementes até a Unidade de Beneficiamento de Semente da Produtora.

Inexiste, por conseguinte, acorrespondénciaintegral entre a hipétese féticae aformatagéo juridi-

ca descrita na norma concessiva de isencdo. De conseguinte, éinaplicavel aisencdo constante do
item 86 do Caderno | do Anexo | ao RICMS, por duas razdes fundamentais:

a) N&o se trata de saida de semente certificada ou fiscalizada; e

b) Conquanto sgja uma saida de semente, ndo se destina a semeadura.

Igualmente, ndo se aplica, a hipotese, areducdo de base de cdlculo aque serefere o n° 7 do Item
38 do Caderno |l do Anexol ao RICMS, posto que ndo setratade saidade gréo —assim entendido
0 gréo comercial — e sim, como demonstrado, de semente, porém sem os atributos relativos a
certificacdo ou fiscalizag8o, nos termos na legislacdo especifica

Vease o teor daadudidanorma

Art. 7° Ficareduzidaa base de cél cul o das operagfes e das prestacdes rel acionadas no Caderno 1
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do Anexo | aeste Regulamento, paraos percentuaise nascondi¢esali indicados (Lel n°1.254/96,
art. 4° 819 inciso ).

Item 38 — 5,88% (cinco inteiros e oitenta e 0ito centésimos por cento), nas operagdes internas
realizadas exclusivamente por produtor rural, de forma a congtituir a cargatributaria de 1% (um
por cento), com os produtos agropecuarios a seguir relacionados:

7 - gréos (inclusive amendoim, arroz, café, feijéo, milho, soja e trigo);”

(N&o hagrifos no original).

Entretanto, a hip6tese dos autos sujeita-se a0 Regime de Substituicdo Tributéria referente as
Operagdes Antecedentes, consubstanciado no Capitulo |1 do Titulo | do Livro Il do RICMS, do
qual extraimos os seguintes excertos:

“Art. 337. Nas operacfes com as mercadorias relacionadas no Caderno || do Anexo |V, oimposto
devido referente as operagdes internas antecedentes serd pago pelo contribuinte substituto defi-
nido no citado Anexo (Lei n° 1.254/96, art. 46, § 2°).

§ 3° A base de célculo éaprevistanaalinea“a’ doinciso VIl do art. 34, observadas as hipoteses
de suaredugéo.

4° A diquotaaplicavel parao célculo do imposto a ser recolhido seraavigente para as operacoes
internas no Distrito Federal.

§5° 0 valor do imposto a ser recol hido sera o resultante da aplicag8o da aliquota sobre a base de
calculo previstano § 3.

§ 6° O imposto seré devido ainda que:

| - a saida subseqiiente promovida pelo substituto sgja isenta ou ndo tributada, inclusive nas
hip6teses do art. 343;

Il - as mercadorias ndo segjam objeto de operagdo subseqiiente pelo substituto, inclusive nas
hip6teses de deteriorag8o, extravio, furto, perda, perecimento, roubo ou sinistro.

Subitem 2.1. Substituto Tributario:
| - 0 estabelecimento, industrial ou comercial, adquirente estabel ecido no Distrito Federal;
23 O Imposto serarecolhido:
| - nahipétese doinciso | do subitem 2.1, no prazo estabelecido noinciso IV do caput do art. 74
deste Regulamento;”
(N&o hagrifos no original).
Na&o se aplica a consulente o beneficio da consulta, consoante previsio do art. 44 do Decreto n°
16.106/94, por ndo se tratar de matéria de natureza controvertida.
E o parecer que submetemos & sua superior consideraco.
Brasilia-DF, 17 de margo de 2004.
ARISVALDO MARINHO CUNHA
Geréncia de Esclarecimento de Normas
Assistente
No uso da competéncia del egada a esta Geréncia, conforme disposto no inciso 1V do art. 1° da
Ordem de Servigos n° 092, de 10 de julho de 2002, publicadano DODF n° 131, de 12 dejulho de
2002, APROV O 0 parecer supra.
A presente decisdo teraefeito normativo 10 (dez) dias apds a suapublicagdo no Didrio Oficial do
Distrito Federal, conforme dispde o0 art. 54 do Decreto n° 16.106/94.
Esclarecemos que a consulente poderd recorrer da presente decis@o ao Senhor Secretério de
Estado de Fazenda e Plangjamento, no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua publicagcdo no
Diario Oficia do Distrito Federal, conforme dispde o art. 53 do Decreto n° 16.106/94.
Publique-se nos termos da competéncia constante do inciso Il do art. 113 do Anexo Unico a
Portaria SEFP n° 648, de 21 de dezembro de 2001, com aredagao da Portaria SEFP n° 563, de 05
de setembro de 2002. Apds, adotem-se as demais providéncias aplicavels ao caso.
Brasilia=DF, 18 de margo de 2004.
MARIA INEZ COPPOLA ROMANCINI

GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS ESPECIAIS

ATO DECLARATORIO N° 122-GEESP/DITRI/SUREC/SEF, DE 16 DE MARGO DE 2004
IMUNIDADE QUANTO AO IPVA PARA ENTIDADE RELIGIOSA.

O GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS DA
DIRETORIA DE TRIBUTAGAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE

ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribui¢des previstasno artigo 109,
inciso |1 daPortarian®563, de 5 de setembro de 2002, que dterou o Anexo UnicoaPortaria648de21 de
dezembro de 2001, e tendo em vistaa delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 92,
artigo 1°, inciso I, de 10.07.2002, fundamentado no artigo 150, inciso VI, dinea“b”, e paragrafo 4o. da
Condtituigdo Federal combinado com o artigo 9o., Inciso IV, dinea”b” do Cédigo Tributério Naciond, e
congderando, ainda, 0 que congta dos autos do processo n. 048.001304/04, dedlara: A IGREJA PRES-

BITERIANA DO PLANALTO, entidade religiosa inscrita no CNPJ sob o n° 00.718.478/0001-51,
imunequantoao | mposto sobrea PropriedadedeV eiculos Automotores—IPVA, notocanteaosveiculos
integrantesdo seu patrimdnio e utilizadosem suasfindidades essenciais, apartir dadatade suaaquisicio
quando se tratar de veiculos novos e a partir do ano seguinte quando se tratar de veiculos usados. A
imunidade teraefeito paraosexercicios posteri ores, enquanto preva ecerem asrazées que afundamenta
ram, ficando o benefici&io obrigado a comunicar a esta SEFP (Agéncia de Atendimento da Receita)
qualquer dteracdo que implique a cessacéo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data em que
ocorrer aateragdo, sob penade ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com os acréscimos
legai's, sem prejuizo das sangdes penai's cabiveis, quando for o caso (pardgrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° do
Decreto n®16.099, de 29.11.94, dterado pelo Decreto nP 17.958/96). Ficam, portanto, cancel adostodos
equai squer débitosdo | PV A gravadosnosveicul osde propriedade daentidade retro-mencionadaporven-
turaexistentesapartir do ano deinicio daimunidade. Os requisitos|egai's para concessio dos beneficios
foram verificadospor Y elvaMariaBragaRibeiro, Auditora Tributaria, matricula110.199-4, eratificados
por MariaSamaraAires de Alencar Lucas, Auditora Tributéria, matricula46.328-0, Chefedo Nucleo de
Beneficios Fiscais — NUBEF. Apds a publicacio deste Ato no Didrio Oficid do Digtrito Federd,
determino que: a)Acoste-se, @ processo copia reprogréfica da publicagéo deste Ato; b)Regisre-se o
reconhecimento daimunidade nos Sisemas SITAF/DETRAN; c)Arquive-se 0 processo.

AYORTON CARVALHO ANTERO

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

ATO DECLARATORIO N° 002-DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
PRORROGAQAO DE ISENCAO DO ICMS NA AQUISI CAO DE VEICULO NOVO POR
CONDUTORAUTONOMO DE PASSAGEIROS, NA CATEGORIA DE ALUGUEL (TAXI).
O DIRETOR DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DA SUBSECRE-
TARIA DA RECEITA DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso das atribui¢es
previstas naPortaria SEF n°648, Anexo Unico, art. 132, de 21 de dezembro de 2001, efundamentado
no item 93, Caderno |, Anexo | do Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997 — Regulamento do
ICMS, com redacdo dada pelo Decreto n° 22.507, de 25 de outubro de 2001, aterada pelo Decreto n°
23,512, de 31 de dezembro de 2002 e Decreto n° 24.458, de 16 de margo de 2004 DECLARA: Ficam
revalidados todos os Atos Declaratérios de | sencéo do Imposto sobre OperagBes Relativas a Circula
¢&0 de M ercadorias e sobre Prestages de Servigos de Transportes | nterestadua e Intermunicipd ede
Comunicacdo — ICMS, na Aquisicdo de veiculo novo por condutor auténomo de passageiros, na
categoriade alugud (téxi), emitidos pelas Agéncias de Atendimento da Receita, com vencimentos até
30 denovembro de 2003, paraasmontadoras, eaté 31 de dezembro de 2003, paraas Concessionarias,
cujosveiculosndo tenham sido adquiri dos pel os respectivos beneficiarios. O presente beneficio passa
ater eficaciaaté 30 de novembro de 2006, paraas montadoras, e até 31 de dezembro de 2006, paraas
concessionérias, desde que sgjam observadas as condigBes previstas nos respectivos Atos Declaraté-
rios emitidos pelas Agéncias de Atendimento da Receita

EDUARDO FERNANDES DA SILVA

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - SIA

ATO DECLARATORIO N° 32-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
Isencéio da TL P para garagens desvinculadas dos iméveis principais.

O GERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA DOSIA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia prevista no
artigo 70 do Decreto n° 16.106, de 30/11/1994, e nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, do
anexo Unico aPortarian® 648, de 21/12/2001, alterado pela Portarian® 563, de 05/09/2002, delegada
peloitem 2, daainea“d’ doinciso VI do art. 1° da Ordem de Servico n® 92, de 10/07/2002, com
fulcro no § Ginico do artigo 1° da L e n° 2.348, de 16/04/1999, declara: Isentos da Taxa de Limpeza
Plblica— TLP, no exercicio de 2004, os contribuintes abaixo relacionados, no tocante a garagem
desvinculadado imével principal : Processo n° 043.004.371/2003, interessado LUCIENE MOTTA
DE SOUZA,, inscri¢fes n°s 48.23690-x, 48.23691-8 e 48.23692-6, enderegos SHCSW CL SW 105
Bloco CKS 155, SAUS Qd 1 Bloco M Gr 38 2 SS, SAUS Qd 1 Bloco M Gr 39 2 SS; Processo n°
043.000.833/2004, interessado ANTONIO HENRIQUE PIZARRO COLLARES, inscricdes n°s
48.43871-5 e 48.43855-3, enderecos SHCSW QM SW5 Lote 6 Gr 92 e SHCSW QM SW5 Lote 6
Gr 76; Processo n° 043.000.595/2004, interessado MARIA DAS GRACAS BEZERRA,, inscricdo
48.43956-8, endereco SHCSW QM SW5 Lote 6 Gr 174; Processo n° 043.000.843/2004, interessa-
do GERALDO CEZAR DE CASTRO BARRETO, inscriggo n° 48.43808-1, enderegco SHCSW
QM SW5 lote 6 Gr 29; Processo n° 043.000.571/2004, interessado ROSEMARY ACHACAR,
inscricao n° 48.43829-4, enderego SHCSW QM SW5 L ote 6 Gr 50, Processo n° 043.000.972/2004,
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interessado VANESSA FURTADO DE ALMEIDA, inscriggo n° 48.22549-5, endereco SEPS Qd

710/910 Conjunto D Gr 123; Processo n° 043.000.834/2004, interessado MARIA LUCIA BA-

LARD GIRAO, inscricgo n° 48.43963-0, endereco SHCSW QM SW5 Lote 6 Gr 181.
EDMARANDRADE DEALMEIDA

ATO DECLARATORIO N° 33-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
Remissdo e ndo incidéncia do IPVA de veicul os roubados, furtados ou sinistrados.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia
previstano art. 70 do Decreto n°® 16.106, de 30/11/94 e nos artigos 78, inciso X e 134, inciso
XXXV, da Portaria n°® 648 de 21/12/2001, alterado pela Portaria n® 563 de 05/09/2002,
delegadapeloitem 2, daainea“a’ do inciso VI do art. 1° da Ordem de Servigo n° 92, de 10/
07/2002 e fundamentado no inciso VII do art. 4° daLei n° 7.431, de 17/12/85, acrescentado
pelo art. 2° daLei n°2.829, de 26/11/2001, declara: A remissao do |mposto sobre a Proprie-
dade de Veiculos Automotores - IPVA, para o exercicio de 2004 e ndo incidéncia para os
exercicios seguintes, enquanto preval ecer a situagdo para os veicul os automotores, objeto de
roubo, furto ou sinistro, pertencentes aos contribuintes abaixo nominados: Processo n°
043.005.986/2003, interessado JOAQUIM JOSE COSTA DE ALENCAR, veiculo placa
JER 2409; Processo n° 043.005.670/2003, interessado ALICIA DA ROCHA SILVA, veiculo
placa KDS 7325; Processo n° 043.005.731/2003, interessado JOSE RODRIGUES DINIZ,
veiculo placaJIM 9315; Processo n° 124.001.241/2004, interessado JONESBORGESLEAL,
veiculo placa JGK 8930

EDMARANDRADEDEALMEIDA

ATO DECLARATORIO N° 34-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
Isencdo do IPV A de veicul osdestinados ao uso exclusivo de pessoas portadoras de deficiénciafisica
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRETA-
RIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténcia prevista
nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, da Portaria n° 648 de 21/12/2001, alterado pela
Portarian® 563 de 05/09/2002, delegadapeloitem 2, daalinea“d’ doinciso VI do art. 1°daOrdem
de Servico n® 92, de 10/07/2002 e fundamentado noinciso VII do art. 4°dalL e n°7.431, de17/12/
85, alteradapelaLe n°2.829, de 26/11/2001, declara: |sentos do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores— IPVA, referente ao exercicio de 2003, e 2004, o veiculo com adaptagtes
especiais destinado ao uso exclusivo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica, incapaz de
utilizar o model o comum, pertencente ao contribuinte abaixo nominado: Processo n° 043.004.998/
2003, interessado DILERMANO FLORES SANTOS, veiculo placa JFZ 5555. Vaelembrar que
0 beneficio deve ser reconhecido anuamente pela SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
DO DISTRITO FEDERAL, mediante requerimento do interessado.

EDMARANDRADE DEALMEIDA

ATO DECLARATORIO N° 35-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
Isencdo do IPVA de veicul os automotores registrados na categoria de alugud (taxis).
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRETA-
RIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténciaprevista
nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, da Portaria n°® 648 de 21/12/2001, alterado pela
Portarian® 563 de 05/09/2002, delegadapeloitem 2, daalinea“a’ doinciso VI do art. 1° daOrdem
de Servigo n° 92, de 10/07/2002 e fundamentado no inciso VI do art. 4°daLe n°7.431, de 17/12/
85, dteradapelo Lei n°2.829, de 26/11/2001, declara:

Isento do Imposto sobre a Propriedade de Veicul os Automotores— | PV A, referente ao exercicio
de 2003, o veiculo registrado na categoria de aluguel (téxis), pertencente ao profissional autb-
nomo abaixo nominado: Processo n° 043.005.692/2003, HELVECIO MARIANO DA SILVA,
veiculo placa JGI 2618. Ressaltamos que o beneficio limita-se a um veiculo por proprietario,
exceto quando se tratar de cooperativas de motoristas, e que seré4 anua mente reconhecido,
mediante requerimento da parte interessada por ato da Secretaria de Estado de Fazenda do
Distrito Federal. A Alteracéio da categoria aluguel (taxi) para a categoria particular no ano de
2003 implicarano fim daisencdo e no langamento proporcional do tributo devido no exercicio.

EDMARANDRADEALMEIDA

ATO DECLARATORIO N° 36-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004

Isencdo quanto ao IPTU e TLP para aposentados/pensi onistas.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia
prevista nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, da Portaria n® 648 de 21/12/2001,
alterado pela Portaria n® 563 de 05/09/2002, delegada pelo item 2, daalinea“a” do inciso VI

do art. 1° da Ordem de Servico n° 92, de 10/07/2002 e fundamentado na Lei n° 1.362, de 30/
12/1996, declara: Isentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU e da Taxade Limpeza Publica— TLP, no exercicio de 2004, o aposentado/pensionista,
abaixo relacionado, constante do auto do processo n° 043.000.665/2004, no tocante ao res-
pectivo imovel: Interessado IRAIDES BAPTISTA, imével inscricio 1816070-0, enderego

QI 06 Conjunto R casa 94 — Guara Il. Vae lembrar que o beneficio deve ser reconhecido
anualmente pela SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL,
mediante requerimento do interessado.

EDMARANDRADE DE ALMEIDA

ATO DECLARATORIO N° 37-AGSIA/DIATE/SUREC/SEF, DE 19 DE MARCO DE 2004
Isencdo do 1PV A deveicul osdestinados ao uso exclusivo de pessoas portadoras de deficiénciafisica
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRETA-
RIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténciaprevis-
tanosartigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, daPortarian® 648 de 21/12/2001, aterado pela
Portaria n° 563 de 05/09/2002, delegada pelo item 2, da alinea“a” do inciso VI do art. 1° da
Ordem de Servigo n° 92, de 10/07/2002 e fundamentado noinciso VIl do art. 4°daLei n°7.431,
de 17/12/85, aterada pela Lei n° 2.829, de 26/11/2001, declara: Isento do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, referente ao exercicio de 2003, o veiculo com
adaptacBes especiais destinado ao uso exclusivo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
incapaz de utilizar o model o comum; pertencente ao contribuinte abai xo nominado: Processo n°
043.005.673/2003, interessado JOSE DE RIBAMAR DA SILVA PRIMO, veiculo placa JGP
0820.Vale lembrar que o beneficio deve ser reconhecido anualmente pela SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, mediante requerimento do interessado.

EDMARANDRADEDEALMEIDA

DESPACHOS DO GERENTE
Em 19 de margo de 2004

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRETA-
RIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténcia prevista
nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XX X1V, do anexo Unico a Portaria n® 648, de 21/12/2001,
alterado pela Portarian® 563, de 05/09/2002, delegadapeloitem 1 daalinea“a’ doinciso VI do art.
1° da Ordem de Servigo n° 92, de 10/07/2002, e fundamentado no inciso | do art. 56 do Decreto n°
16.106, de 30/11/94, AUTORIZA as restituicdes/compensacdes de tributos aos contribuintes
abaixo nominados: Processo n° 040.013.264/1998, interessado SOCIEDADE DE ABASTECI-
MENTODEBRASILIA S/A - SAB, tributo ICM S, valor R$ 31.229,87; Processo n° 043.005.591/
2003, FERNANDO VEICULOS LTDA, tributo ITPU/TLP, vaor R$ 352,68.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA SECRETA-
RIA DEESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso dacompeténciaprevista
no art. 70 do Decreto n° 16.106, de 30/11/94 e nos artigos 78, inciso X e 134, inciso XXXV, do
anexo Unico a Portaria n° 648, de 21/12/2001, adterado pela Portaria n° 563, de 05/09/2002,
delegada pelo item 2, dadinea“ad’ do inciso VI do art. 1° da Ordem de Servigo n° 92, de 10/07/
2002, com fundamento nos 8§ 10 a14 do artigo 1°daL e n°7.431 de 17/12/85, acrescentados pelo
art. 4°daLei n°1.351, de 27/12/96, dteradapelal ei n°2.670, de 11/01/2001, decide INDEFERIR
0 pedido de restituicdo de ICMS, por ndo preencher os requisitos legais, pertencentes aos
contribuintes abaixo nominados: Processo n° 040.007.297/2000, interessado PARK WAY AU-
TOMOVEIS S/A, tributo ICMS; Processo n° 043.004.110/2003, interessado CORONARIO
EDITORA GRAFICA LTDA, tributo ICMS. Cumpre esclarecer que, nostermos do § 3° do art.
70 do Decreto n® 16.106, de 30/11/94, o interessado poderarecorrer da presente decisio no prazo
de vinte dias a contar da sua publicacgo.
INDEFERIR o pedido deresituicéo de I SS, por ndo preencher osrequisitoslegas, pertencente ao
contribuinte abaixo nominado: Processo n° 124.003.574/2003, interessado TECNOLOGY SIS
TEMASE COMPUTADORESLTDA, tributo ISS. Cumpre esclarecer que, nos termos do § 3°
do art. 70 do Decreto n° 16.106/94, de 30/11/94, o interessado poderarecorrer dapresente decisio
no prazo de vinte dias a contar da sua publicacao.

EDMARANDRADE DEALMEIDA

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA
NUCLEO BANDEIRANTE

ATO DECLARATORIO N° 28, DE 22 DE MARCO DE 2004
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA NUCLEO BANDEIRAN-
TE DA SECERTARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes previstas no artigo 134, inciso XXXVI1 do anexo Unico a Portaria SEFP 648, de 21/
12/2001, dterada pelaPortaria SEFP 563, de 05/09/2002, e tendo em vistaacompeténciaque lhe
foi delegada pela Ordem de Servico SUREC n° 092, de 10/07/2002, com amparo naLei Comple-
mentar 432, de 27/12/2001, regulamentada pelo Decreto 22.683, de 18/01/2002, alterada pelas
Leis Complementares 618, de 09/07/2002 e 688, de 29 de dezembro de 2003, declara deferido(s)
0o(s) parcelamento(s) a seguir relacionado(s) por n° do processo, nome do interessado e n° do
parcelamento, respectivamente: 047-000668/2004, Benjamim Ribeiro Campos, 4000273964,
047-000689/2004, Bia Cabeleireira Ltda Me, 4000274251; 047-000661/2004, Cassiano Paulino
daSilva, 4000274278; 047-000272/2004, Doan de Jesus Sales Galvao, 4000264957; 047-000277/
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2004, I1son Anselmo de Lima, 4000264965; 047-002651/2003, |sabela Porto de Oliveira Castro,

4000260226; 047-000931/2004, Jer6nimo Fernandes do Espirito Santo, 4000279016; 047-000404/

2004, Maria Aradjo de LimaMe, 4000274332.

Este Ato Declaratorio so terd validade apds sua publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.
ALCINA CARNEIRO NETA FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO DE 17 DE MARCO DE 2004.
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da Instrugdo Normativa
daPortarian® 344 de 12 de maio de 1998, publicadano Diério Oficial daUnido em 1° defevereiro
de 1999, resolve: Aprovar o cadastro do estabelecimento: VIVA A VIDA ASSOCIACAO EM
DEFESA DA VIDA, Lfu n°036/2003, Autorizagdo n° 178/2004 e end.: SHC/SW CLSW Q. 103
bloco B lojas 03 e 05 Sudoeste — Brasilia-DF para dispensar medicamentos de uso sistémico a
base de substancias constantes dalista“C2” (retindicas) da Port. 344/98 — SVS/MS.
LAERCIO INACIO CARDOSO

SECRETARIA DE ESTADO DE ACAO SOCIAL I

DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHOS DO DIRETOR
Em 22 de margo de 2004

PROCESSO0:100.000.202/2003. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDA-
RIEDADE — ICS/ICRECHE VOVO DIVINA. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DiVI-
DA/2003 — A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e
81 do Decreto n° 16.098 de 29 de novembro de 1.994 e de acordo com o que estabelece o item
| do artigo 38 combinado com o item |1 do artigo 39 do citado diploma lega e nos termos do
disposto no Art. 7° daLei n° 3.163 de 03.07.2003, publicada no DODF de 04.07.2003, reco-
nheco a divida, autorizo a realizag8o da despesa, determino a emissdo de Nota de Empenho,
bem como aliquidagao e o pagamento no valor de R$450,00(quatrocentos e cinquentareais), na
Fonte 132, rel ativo ao més de dezembro/2003, em favor da Entidade INSTITUTO CANDAN-
GO DE SOLIDARIEDADE — ICS/CRECHE VOV O DIVINA — Convénio n° 26/02, correndo
a presente despesa a conta da Dotagdo Orgamentéria do Programa de Trabalho 29500060,
Elemento de Despesa 335092, Despesa de Exercicios Anteriores. Publique-se e encaminhe-se
a GEFIN/NEOA paraprovidéncias.

PROCESS0:100.000.204/2003. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDA-
RIEDADE — ICS/ICRECHE GAMADINHO. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DiVI-
DA/2003 — A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81
do Decreto n° 16.098 de 29 de novembro de 1.994 e de acordo com o que estabelece o item | do
artigo 38 combinado com o item |1 do artigo 39 do citado diplomalegal e hostermos do disposto
no Art. 7°dalL e n°3.163 de 03.07.2003, publicadano DODF de 04.07.2003, reconheco adivida,
autorizo arealizacdo da despesa, determino a emissdo de Nota de Empenho, bem como aliquida-
¢80 e 0 pagamento no val or de R$260,00(duzentos e sessentareais), naFonte 132, relativo ao més
de dezembro/2003, em favor da Entidade INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE
— ICS/ICRECHE GAMADINHO — Convénio n° 34/02, correndo a presente despesa a conta da
Dotacdo Orcamentéria do Programa de Trabalho 29500060, Elemento de Despesa 335092, Des-
pesa de Exercicios Anteriores. Publique-se e encaminhe-se a GEFIN/NEOA para providéncias.

PROCESSO0:100.000.279/2003. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDA-
RIEDADE — ICS/CRECHE VOV O DIVINA. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DiVI-
DA/2003 — A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81
do Decreto n° 16.098 de 29 de novembro de 1.994 e de acordo com o que estabelece o item | do
artigo 38 combinado com o item |1 do artigo 39 do citado diplomalegal e hostermos do disposto
no Art. 7°dalLei n°3.163 de 03.07.2003, publicadano DODF de 04.07.2003, reconhego adivida,
autorizo arealizacdo da despesa, determino aemissdo de Nota de Empenho, bem como aliquida
¢80 e 0 pagamento no valor de R$10.148,00(dez mil, cento e quarenta e cito reais), em favor da
Entidade INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE — ICS/CRECHE VOVO DIVI-
NA - Convénio n°50/99, relativo aos meses de novembro e dezembro/2003, correndo a presente
despesa a conta da Dotagdo Orgamentéria do Programa de Trabalho 29500060, Fonte 100,
Elemento de Despesa 335092, Despesa de Exercicios Anteriores. Publique-se e encaminhe-se a
GEFIN/NEOA paraprovidéncias.

PROCESSO0:100.000.275/2003. INTERESSADO: INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDA-
RIEDADE — ICS/ICRECHE GAMADINHO. ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DiVI-
DA/2003 — A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81
do Decreto n° 16.098 de 29 de novembro de 1.994 e de acordo com o que estabelece o item | do
artigo 38 combinado com o item Il do artigo 39 do citado diplomalegal e nostermos do disposto
no Art. 7°dalLei n°3.163 de 03.07.2003, publicadano DODF de 04.07.2003, reconheco adivida,
autorizo arealizagdo da despesa, determino aemissdo de Nota de Empenho, bem como aliquida
¢80 e 0 pagamento no valor de R$4.059,20(quatro mil, cinquenta e nove reais e vinte centavos),
em favor da Entidade INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE - ICS/CRECHE
GAMADINHO - Convénio n° 31/98, relativo ao més de dezembro/2003, correndo a presente
despesa a conta da Dotagdo Orcamentéria do Programa de Trabalho 29500060, Fonte 100,
Elemento de Despesa 335092, Despesa de Exercicios Anteriores. Publique-se e encaminhe-se a
GEFIN/NEOA paraprovidéncias.

PROCESS0:100.000.344/2003. INTERESSADO: EMPRESA DE VIGILANCIA E SEGURAN-
CA LTDA — GAVEA — RECONHECIMENTO DE DIiVIDA/2003 — A vista das instruges
contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098 de 29 de
novembro de 1.994 e de acordo com o que estabelece o item | do artigo 38 combinado com o item
Il do artigo 39 do citado diploma legal e nos termos do disposto no Art. 7° da Lei n° 3.163 de
03.07.2003, publicada no DODF de 04.07.2003, reconhego a divida, autorizo a realizacdo da
despesa, determino a emissdo de Nota de Empenho, bem como a liquidag&o e o pagamento no
valor de R$0,24(vinte e quatro centavos), em favor da EMPRESA DE VIGILANCIA E SE-
GURANCA LTDA —GAVEA, referente ao complemento do exercicio/2003, correndo apresente
despesa a conta da Dotagdo Orgamentéria do Programa de Trabalho 85170040, Fonte 100,
Elemento de Despesa 339092, Despesa de Exercicios Anteriores. Publique-se e encaminhe-se a
GEFIN/NEOA paraprovidéncias.
LUISHENRIQUE TEIXEIRA LEDA

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 17 de marco de 2004
PROCESSO N°: 112.000.630/2004; ASSUNTO: Emissgo de Notade Empenho pararenovagdes
de assinaturas de revistas - De conformidade com Inciso | do Artigo 25 e Caput do Artigo 26 da
Lel n°8.666/93, ratifico efago publicar o ato deinexigibilidade delicitagdo do Diretor Administra-
tivo, que autorizou a emissdo da Nota de Empenho, afavor daEDITORA PINI LTDA, no valor
de R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais), pararenovacoes das assinaturas das revistas “ Cons-
trucdo Mercado” e “Techne”, pelo periodo de 12 (doze) meses, por conta do Programa de
Trabalho 15.122.0100.8517.0046 — Manutencdo dos Servigos Administrativos, Natureza de
Despesa 33.90.39, Fonte de Recurso 220 — Prépria.
ELMAR LUIZ KOENIGKAN

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DESPACHO DO SECRETARIO

Em 12 de marco de 2004
Processo n° 050.000.343/2003; Interessado: LM DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PA-
PEIS LTDA; Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores. A vista das instrucdes contidas nos
autos e nos termos dos artigos 80 e 81 das Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contébil do Distrito Federal, aprovadas pelo Dec. n° 16.098, de 29 de novembro de 1994,
reconheco adividano valor de R$ 27,00 (vinte e setereais), em favor dafirmaLM DISTRIBUI-
DORA DE PAPEIS LTDA, referente servicos de plotagem, copias xerogréficas e heliogréficas
para a SSPDS no més de dezembro/2003, correndo a despesa & conta da dotagdo orcamentéaria
alocada ao e emento da despesa 33.90.92, do Subtitulo 85170112 — Manutencdo dos Servigos
Administrativos Gerais da SSPDS.Publique-se e restitua-se a Subsecretaria de Apoio Operacio-
nal para providéncias complementares.
ATHOS COSTA DE FARIA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 751, DE 18 DE MARCO DE 2004
O CHEFE DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso desuasatribuigbeslegaise
comfulcrono artigo 1°, incisos 111, X111, XV eartigo 5° inciso |, daLei Distrital n° 837, de 28 de
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dezembro de 1994; resolve: 1. Alterar aainea“i”, doitem4 eossubitens11.7.4,11.8.4,11.9.2.1,
11.10.2, 14, 14.1, 14.1.1, do Regulamento do Concurso Pblico para o provimento de cargo de
Delegado de Policiada Carreirade Delegado de Policiado Distrito Federal, ingtituido pela Porta-
rian® 662, de 1° de julho de 2003, que passara a vigorar com as seguintes redacoes: “4. (...) i)
possuir temperamento adequado ao exercicio dafungdo policial, apurado em avaliacdo psicol 6gi-
ca " “11.7.4. Serd dliminado o candidato que auferir notainferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo méaxima da prova, conforme edital. “11.8.4. Sera eliminado o candidato que auferir
notainferior a60% (sessenta por cento) dapontuagio méximadaprova, conformeedital. “11.9.2.1.
Ser&o admitidos os candidatos com insuficiénciavisua corrigida, ou corrigivel através do uso de
Oculos e/ou lentes de contato.” “11.10.2. A provade capacidade fisicapossui carédter unicamente
eliminatorio e serarealizada segundo os seguintes critérios de avaliagdo:” “ 14. Naformado artigo
37,inciso |1, da Constituicéo Federal, e do artigo 7° daLe n°4.878/65 e os artigos 9°, inciso V11
€10, do Decreto n° 59.310/66, o resultado final do concurso publico, apurado pela Comissdo do
Concurso, seraobtido pelamédiaaritméticado Curso de Formagéo naformadoitem 14.1. “14.1.
A Nota Final do Curso de Formag&o (NFCF), para fins de classificag8o, sera o somatorio das
notas auferidas pelo candidato, em todas as provas classificatérias do certame, aplicados os
seguintes pesos: a) peso 2 (dois) para a prova objetiva (POB); b) peso 3 (trés) para a prova
discursiva (PDI); c) peso 2 (dois) para a prova ora (POR); d) peso 1 (um) para a prova de
verificag@o de aprendizagem do Curso de Formagdo Profissional (PVA).” “14.1.1. A Nota Final
do Curso de Formagao (NFCF) dos candidatos habilitados naProvade V erificacdo de Aprendiza-
gem, serd obtida por meio de somat6rio das notas auferidas por €l es em todas as provas classifi-
catorias do certame, naformado subitem anterior, queresultaranaordem declassificagdo final do
concurso, obedecendo a seguinte formula: NFCF = [(POB x 2) + (PDI x 3) + (POR x 2) + (PVA
x 1)] +8" 2. Acrescentar o subitem 14.1.2, ao Regulamento do Concurso Pblico parao provimen-
to de cargo de Delegado de Palicia da Carreira de Delegado de Palicia do Distrito Federal,
instituido pela Portaria n® 662, de 1° de julho de 2003, com a seguinte redagdo: “14.1.2. A
classificagdo fina dos candidatos obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos na Nota
Final do Curso de Formagdo (NFCF).” 3. Alterar a ainea“i”, do item 4 e os subitens 11.7.5,
11.84,11.9.2.1,11.10.2, 14. 14.1, 14.1.1, do Regulamento do Concurso Plblico para o provi-
mento de cargo de Agente de Policia da Carreira de Policial Civil do Distrito Federal, instituido
pela Portarian® 669, de 10 de julho de 2003, que passaraavigorar com as seguintes redagdes: “ 4.
(...) i) possuir temperamento adequado a0 exercicio da funcéo policial, apurado em avaiagéo
psicoldgica; ” “11.7.5. Serd eliminado o candidato que auferir nota inferior a 60% (sessenta por
cento) da pontuagdio méxima da prova, conforme atribuida em edital. “11.8.4. Sera eliminado o
candidato que auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima da prova,
conforme atribuida em edital. “11.9.2.1. Seréo admitidos os candidatos com insuficiéncia visua
corrigida, ou corrigivel através do uso de Aculos e/ou lentes de contato.” “11.10.2. A provade
capacidade fisica possui cardter unicamente eliminatério e sera realizada segundo os seguintes
critériosde avaliagdo:” “14. Naformado artigo 37, inciso 1, da Constituicao Federal, e do artigo
7°dalei n°4.878/65 eosartigos 9, inciso V11 e 10, do Decreto n° 59.310/66, o resultado final do
Concurso Publico, apurado pela Comissdo do Concurso, sera obtido pela média aritmética do
Curso de Formacdo naformadoitem 14.1.1. “14.1. A NotaFina do Curso de Formagéo (NFCF),
parafinsdeclassificagdo, serao somatério das notas auferidas pel o candidato, em todas as provas
classificatorias do certame, aplicados 0s seguintes pesos. a) peso 2 (dois) paraaprovade lingua
portuguesa (PLP); b) peso 3 (trés) paraa prova de conhecimentos gerais e especificos (PCG); c)
peso 2 (dois) paraaprovade redacéo (PR); d) peso 1 (um) paraaprovaescrita de verificacdo de
aprendizagem do Curso de Formagdo Profissional (PVA). “14.1.1. A Nota Fina do Curso de
Formagdo (NFCF) dos candidatos habilitados na Prova de Verificagdo de Aprendizagem, sera
obtida por meio de somatorio das notas auferidas por eles em todas as provas classificatorias do
certame, naformado subitem anterior, que resultara na ordem de classificagéo final do concurso,
obedecendo a seguinte férmula: NFCF = [(PLPx 2) + (PCG x 3) + (PR x 2) + (PVA x 1)] +8" 4.
Acrescentar o subitem 14.1.2, a0 Regulamento do Concurso Piblico para o provimento de cargo
de Agentede PoliciadaCarreiraPolicia Civil do Distrito Federal, instituido pela Portarian® 669,
de 10 de julho de 2003, com a seguinte redagdo: “14.1.2. A classificagdo fina dos candidatos
obedecerd aordem decrescente dos pontos obtidos naNota Final do Curso de Formagao (NFCF).”
5. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicaggo no Diério Oficia, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario, em especial a Portarian® 736, de 10.02.2004.
LAERTE RODRIGUES DE BESSA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHOS DO DIRETOR
Em 15 de margo de 2004
PROCESSO N° 190.000.251/2003; INTERESSADO: SEMARH ASSUNTO: PAGAMEN-
TO DE FATURA. A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto naLei n°

4.320/64 e nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, que trata das
Normas de Execugdo Orcamentéria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, e de acordo com
0 que estabelece o inciso | do artigo 38 eincisos |, 11 e 1V do artigo 39, e ainda o artigo 54, do
mesmo Decreto, combinados com aLei n° 3.105 de 27/02/2003, alteradapelaLei n° 3.163, de
03/07/2003, artigo 7°, RECONHECO A DIiVIDA, AUTORIZO a realizagdo da despesa e
DETERMINO aemissao da Notade Empenho, bem como o respectivo pagamento em favor da
BRASIL TELECOM S/A (DDD), no valor de R$ 257,98(duzentos e cinglienta e sete reais e
noventa e oito centavos), referente aos pagamento dos meses de outubro e novembro/2003, a
conta da Natureza de Despesa 3390.92-Despesas de Exercicios Anteriores — Programa de
Trabalho 18.122.0100.8517.0038—Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais — Fonte
100. Publique-se e encaminhe-se a Gerénciade Orcamento e Finangas/DIAOP/SEMARH, para
as devidas providéncias.

PROCESSO N° 190.001.179/2003; INTERESSADO: SEMARH ASSUNTO: PAGAMENTO

DE FATURA. A vistadas instrugdes contidas no presente processo e o disposto na Lei n° 4.320/

64 enosartigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, quetratadasNormas de
Execucdo Orgamentéria, Financeirae Contébil do Distrito Federa, e de acordo com o que estabelece
oinciso | do artigo 38 eincisos I, Il e 1V do artigo 39, e ainda o artigo 54, do mesmo Decreto,

combinados com aLei n°3.105 de 27/02/2003, dteradapelaLel n° 3.163, de 03/07/2003, artigo 7°,

RECONHECO A DIVIDA, AUTORIZO aredizagio da despesae DETERMINO a emissio da
Nota de Empenho, bem como o respectivo pagamento em favor da BRASIL TELECOM SA

Convenciona, no vaor de R$ 1.859,09(um mil oitocentos e cinqlientae novereaise nove centavos),

referente aos pagamentos dos meses de outubro e novembro/2003, acontadaNaturezade Despesa
3390.92-Despesas de Exercicios Anteriores — Programa de Trabalho 18.122.0100.8517.0038—
Manutencg&o de Servigos Administrativos Gerais— Fonte 100. Publique-se e encaminhe-se A Gerén-

cia de Orgamento e Finangas/DIAOP/SEMARH, para as devidas providéncias.

PROCESSO N° 190.000098/2004; INTERESSADO: SEMARH ASSUNTO: PAGAMENTO
DE FATURA. A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto na L ei n°4.320/
64 e nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, que trata das Normas
de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, e de acordo com o que
estabelece o inciso | do artigo 38 eincisos|, Il eV do artigo 39, e ainda o artigo 54, do mesmo
Decreto, combinadoscomaL e n° 3.105 de 27/02/2003, alteradapelaLei n° 3.163, de 03/07/2003,
artigo 7°, RECONHECO A DIVIDA, AUTORIZO arealizagio da despesae DETERMINO a
emissdo daNotade Empenho, bem como o respectivo pagamento em favor daANATEL, no valor
de R$ 613,19(seiscentos e treze reais e dezenove centavos), referente ao pagamento das notas
fiscaisn®, 11030299838-0008-97 e 11030299838-0007-71com vencimento em 28.08.98 € 31.03.99,
do extinto IEMA, a conta da Natureza de Despesa 3390.92-Despesas de Exercicios Anteriores
—Programa de Trabalho 18.122.0100.8517.0038—M anutencdo de Servigos Administrativos Ge-
rais — Fonte 100. Publique-se e encaminhe-se a Geréncia de Orcamento e Finangas/DIAOP/
SEMARH, para as devidas providéncias.
JOSE LANDIM ROSA

DESPACHO DO DIRETOR

Em 17 de marco de 2004
PROCESSO N° 190.000.124/2004; INTERESSADO: SEMARH ASSUNTO: PAGAMENTO
DE DIVIDA. A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o disposto na Lei n° 4.320/64
e nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, que trata das Normas de
Execucdo Orgamentdria, Financeirae Contabil do Distrito Federa, e de acordo com o que estabelece
oinciso | do artigo 38 eincisos I, Il e 1V do artigo 39, e ainda o artigo 54, do mesmo Decreto,
combinados com aLei n°3.105 de 27/02/2003, ateradapelaLe n° 3.163, de 03/07/2003, artigo 7°,
RECONHECO A DIVIDA, AUTORIZO aredizagio da despesae DETERMINO a emissio da
Nota de Empenho, bem como o respectivo pagamento em favor daECAD — Escritério Central de
Arrecadacdo e Distribuicéo, no valor de R$ 2.382,68 (Dois mil trezentos e oitenta e dois reais e
sessenta e oito centavos), referente ao pagamento de Direitos Autorais do Show com Guilherme
Arantes, no dia 25/03/2001 —em Comemoracao ao Diadas Aguas, & contada Natureza de Despesa
3390.92-Despesas de Exercicios Anteriores — Programa de Trabalho 18.122.0100.8517.0038—
Manuten¢8o de Servigos Administrativos Gerais— Fonte 100. Publique-se e encaminhe-se aGerén-
cia de Orcamento e Finangas/DIAOP/SEMARH, para as devidas providéncias.

JOSE LANDIM ROSA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 16 de marco de 2004
PROCESSO No 113.004.093/2003; INTERESSADO: Departamento de estradas e Rodagem -
DER-DF; ASSUNTO: Ratifico nos termos do artigo 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 a
inexigibilidade delicitacdo, parao Acordo de Cooperagdo Técnica, tendo em vistaasjustificativas
e fundamentos constantes do presente processo. Publique-se.
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PROCESSO No 260.033.216/2003; INTERESSADO: Universidade Catdlicade Brasilia- UCB;
ASSUNTO: Ratifico nos termos do artigo 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ainexigibili-
dade de licitacdo, para o Acordo de Cooperagdo Técnica, tendo em vista as justificativas e
fundamentos constantes do presente processo. Publique-se.
MARIA DA GLORIA RINCON FERREIRA
Em exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO I

CONSELHO DO TRABALHO

RESOLUCAO “AD REFERENDUM” Ne 150, DE 18 DE MARCO DE 2004.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DO TRABALHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL — CTDF, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das pelaLei n° 892 de 26 de junho 1995, aterada pelaLel n° 1.989 de 02 de julho 1998 e pelo
Decreto n° 16.961 de 22 de novembro de 1995, resolve:
Art. 1°- Aprovar, “Ad Referendum”, o Plano de Trabalho para o Sistema Nacional de Emprego
referente ao primeiro quadrimestre do exercicio de 2004, obedecendo os critérios estabel ecidosna
Resolugéo n° 376, de 19 de dezembro de 2003, alterada pela Resolucdo n° 377, de 25 de fevereiro
de 2004, do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabal hador.
Art. 2° - Tornar sem efeito a Resolugdo “Ad Referendum” n° 148, de 20 de janeiro de 2004,
deste Conselho.
Art. 3° - Estaresoluggo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS CAVALCANTE LACERDA

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 19 de margo de 2004

PROCESSO n°: 146.000.001/2004; Interessado: ADMI NISTRAC;AO REGIONAL DOLAGO
SUL; Assunto: Aquisicao de Vale-Transporte. Ratifico, nostermos do artigo 26, daL e n° 8.666
de 21/6/1993, a inexigibilidade de licitacdo de que trata o presente processo, com fulcro no
“caput” do artigo 25 dareferida Lei, tendo em vista a justificativa constante do processo acima
citado, inclusive no que serefere ao prazo no encaminhamento para a presente ratificagdo. Notas
de Empenho n°s 38 e 71/2004 no valor de R$ 17.771,40 (dezessete mil, setecentos e setentae um
reais e quarentacentavos), emfavor do Banco deBrasiliaS/A. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-
SE a Administragdo Regiona do Lago Sul, para as providéncias complementares.

PROCESSO ne: 133.000.066/2004; I nteressado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRA-
ZLANDIA; Assunto: Pagamento |PTU/TLP 2004. Ratifico, nostermosdo artigo 26, daLei n°
8.666 de 21/6/1993, ainexigibilidade de licitacdo de que trata o presente processo, com fulcro
no “caput” do artigo 25 da referida Lei, tendo em vista a justificativa constante do processo
acima citado. Nota de Empenho n° 141/2004 no valor de R$ 823,23 (oitocentos e vinte e trés
reais e vinte e trés centavos), em favor da Secretaria de Estado e Fazenda do Distrito Federal.
PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE a Administragdo Regional de Brazlandia, para as provi-
déncias complementares.

PROCESSO ne: 133.000.065/2004; I nteressado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRA-
ZLANDIA: Assunto: Pagamento | PTU/TLP 2004. Ratifico, nostermosdo artigo 26, daLei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, ainexigibilidade de licitagdo de que trata o presente processo,
com fulcro no “caput” do artigo 25 dareferida Lei, tendo em vista ajustificativa constante do
processo acima citado. Nota de Empenho n° 140/2004, no valor de R$ 823,23 (oitocentos e
vinteetrésreais evinte e trés centavos), em favor da Secretaria de Estado e Fazenda do Distrito
Federal. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE a Administracdo Regional de Brazlandia, paraas
providéncias complementares.
MARCIA DE SOUSA MACHADO FERNANDEZ

ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE

DESPACHO DO ADMINISTRADOR
Em 19 de marco de 2004.
Processo: 136000178/2004; Interessado: EURIPEDES RODRIGUES SOUZA JUNIOR e QU-
TROS; Assunto: Reconhecimento de Divida. A vista das informagBes contidas no presente
processo e o disposto nos Artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098, de 29/11/1994, RECONHECO
A DIVIDA, autorizo arealizagio dadespesa e determino aemissio de Nota de Empenho no valor
de R$ 6.983,33 (Seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), a favor de

Euripedes Rodrigues Souza Junior e Outros. PUBLIQUE-SE E ENCAMINHE-SE o processo a

SOF/DAG para emissao de Nota de Empenho, & conta de dotagdo do elemento correspondente

31.90.92 — Despesa de Exercicios Anteriores, do orcamento desta Administragéo Regional .
JOSE RONALDO PERSIANO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO SUL

ORDEM DE SERVICO N° 17, DE 17 DE MARCO DE 2004
A ADMINISTRADORA REGIONAL DO LAGO SUL, no uso da competéncia que lhe é
atribuida pelo item X X1V do artigo 20 do Regimento aprovado pelo Decreto n° 16.244 de 28/12/
1994, resolve: PRORROGAR por 25 (vinte e cinco dias) o prazo da comissdo responsavel por
elaborar o Inventério de Material em Estoque, objetivando a conclusdo dos trabal hos.
NATANRY LUDOVICO LACERDA OSORIO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL
Em 18 de marco de 2004
PROCESSO: 302.000.074/2004; INTERESSADO: JOSE CELSO GONTIJO ENGENHA-
RIA S/A; ASSUNTO: CONTRATO DE CONCESSAO DE USO. Ratifico, nostermosdo art.
3P e§1°daLei Complementar n° 388, de 1° de Junho de 2001, regulamentada pelo Decreto n°
22.243, de 05 de Julho de 2001, e nos termos do artigo 26 daLei n° 8.666/93, de 21 de Junho
de 1993, ainexigibilidade de licitagdo de que trata o processo em epigrafe, com fulcro no caput
do art. 25 daLei de LicitagOes, tendo em vista a justificativa constante nos presentes autos. -
Publique-se e encaminhe-se & Geréncia de Concessdes/Procuradoria Administrativa, para as
devidas providéncias.
MIGUEL ANGELO FARAGE DE CARVALHO

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA N° 15/2004, SESSAO PLENARIA DO DIA 25 DE MARCO DE 2004(*).
Processos ordenados, sequencialmente, por tipo de sessdo, Relator, assunto e interessado.
SESSAO ORDINARIA Ne 3820.

Conselheiro Ronaldo Costa Couto: 1) 5132/98, Acompanhamento de Gest&o via SISCOEX, 32
ICE Acomp; 2) 2335/00, Tomada de Contas Anual, RA XVII.

Conselheira Marli Vinhadeli: 1) 495/02, Acompanhamento de Gestdo via SISCOEX, Palicia
Militar do DF; 2) 2062/03, Aposentadoria, José Carlosde AlmeidaLignelli; 3) 2175/03, Aposen-
tadoria, Norma Soares MarraMolina; 4) 2198/03, Aposentadoria, Saulo Cardoso Silva; 5) 3480/
93, Pensdo Civil, AUREA FARAGO DE MENDONCA; 6) 1574/02, Prestacdo de Contas
Anual, BRB - DTVM; 7) 3636/95, Prestacdo de Contas Anual, EMATER; 8) 1379/02, Tomada
de Contas Especial, CBMDF.

Conselheiro Jorge Caetano: 1) 492/04, Admisséo de Pessoal, CAESB; 2) 1801/02, Aposentado-
ria, Edgar Pavezi; 3) 1354/03, Aposentadoria, Flavio Mota; 4) 2176/03, Aposentadoria, Francis-
co da Costa Lima; 5) 175/98, Aposentadoria, |lda Ferreira Guimarées, 6) 2078/03, Aposentado-
rig, Juraci Rossi; 7) 2005/03, Aposentadoria, Manoel de Jesus; 8) 479/00, Aposentadoria, Rai-
mundaNunes Santos; 9) 1882/03, A posentadoria, Sebastido Paulo daSilva; 10) 1292/03, Audito-
ria de Regularidade, Policia Militar do DF - PMDF; 11) 1634/96, Dentincia, DEP. BENICIO
TAVARES DA C. MELLO; 12) 51/04, Pensdo Civil, Francisca lgidio da Silva; 13) 7135/94,
Pensdo Militar, WINSTON ANTONIO MELO SEVERINO; 14) 631/93, Tomada de Contas
Anual, SLU.

Conselheiro Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: 1) 1969/03, Aposentadoria, Amaro L uiz de Santa-
na; 2) 8061/93, Aposentadoria, CLODOMIR CARDOSO ROSA; 3) 2012/03, Aposentadoria,
Jane de Souza Drigo; 4) 1715/00, Aposentadoria, Keiko Higashie; 5) 157/91, Aposentadoria,
MANOEL WALDECK SARAIVA; 6) 1909/03, Aposentadoria, MariaMarta de Castro Azeve-
do; 7) 2003/03, Aposentadoria, Vilmade Oliveira Santos; 8) 1324/03, Execucdo Orgamentdria, 5*
ICE Cont; 9) 1886/03, Pensdo Civil, Concei¢do das Gragas Ferreira; 10) 2013/03, Pensdo Civil,
Elen Henrique dos Santos; 11) 2041/03, Pensdo Civil, Maria Aldeni Vieira Cardoso Costa; 12)
399/99, Pensdo Civil, Maria Helena Correa Sette Torres.

Auditor José Roberto de PaivaMartins: 1) 1955/00, Admissdo de Pessoal, Policia Civil do DF;
2) 1446/03, Aposentadoria, Valdir Caval cante Ferreira; 3) 797/02, Prestago de Contas Anual, 3*
ICE - Contas; 4) 702/03, Prestacéo de Contas Anual, FASCAL; 5) 2259/03, Tomada de Contas
Anual, RA XII; 6) 791/01, Tomada de Contas Anual, SAA; 7) 2134/95, Tomada de Contas
Especia, FCDF; 8) 3590/99, Tomada de Contas Especial, FSSDF; 9) 4203/98, Tomada de
Contas Especial, TCE. Total de processos na Pauta da SO n° 3820: 45.

(*) Elaborada conforme o art. 1° daRes. n° 161, de 09/12/2003






