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SECAO |

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES

ORDEM DE SERVICO N° 93, DE 24 DE ABRIL DE 2025
O SECRETARIO EXECUTIVO DAS CIDADES, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo
inciso V11, Artigo 18, da Portarian® 60, de 08 de fevereiro de 2022, resolve:
Art. 1° Extinguir, por falecimento, conforme oficio (144351800) datado de 25 de junho de
2024, a Termo Autorizagd de Uso N&o Qualificado n® 1450/2013, constante no Processo
Administrativo n® 0362-006352/2012, em nome de JOAO FERREIRA DE ARAUJO CPF
ne *** 374.041-**, referente a0 mobilidrio urbano do tipo box de feira n° 13 Ala I,
localizado na Feira de Hortifrutigranjeiro de Planaltina, tendo seus efeitos suspensos a partir
de 25 de junho de 2024, conforme requerimento constante no bojo do processo.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicago.

TAKANE KIYOTSUKA DO NASCIMENTO

ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 55, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE CEILANDIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 42, do Regimento Interno das Administragdes
Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017, resolve:
PROGRAMA GESTAO DO PARQUE URBANO DO SETOR O
DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Este Regulamento estabelece normas para a gestéo, utilizagdo, conservacéo e
manutencdo do Parque Urbano do Setor O do Distrito Federal, em conformidade com o art.
8° da Lei Complementar n°® 961/2019, regulamentada pelo Decreto n° 42.512/2021, que
dispdem sobre a criagéo, implantacéo e gestéo do referido parque.
Art. 2° O Parque Urbano do Setor O é uma unidade de lazer, recreacdo e preservacao
ambiental, cuja gestdo compete & Administracéo Regional, com o apoio da Secretaria de
Governo do Distrito Federa (SEGOV) e de programas especificos como o "Programa
Nosso Parque Legal", instituido pelo Decreto n° 45.082/2023.
CAPITULO |1 - USO DOS ESPAGOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Secéo | - Horério de Funcionamento
Art. 3° O funcionamento do Parque Urbano do Setor O do Distrito Federal ocorrera
diariamente das 5h as 23h, salvo eventos previamente autorizados pela
Administracéo Regional.
Seg0 |1 - Uso dos Equipamentos Publicos
Art. 4° O uso dos equipamentos publicos Parque Urbano do Setor O do Distrito Federal
obedecerd as seguintes regras:
| - Parquinhos, PECs e circuitos de ginastica: de uso comum, observadas as faixas etérias
recomendadas,
Il - Quadras poliesportivas, de areia e de futebol: prioritariamente destinadas a0 uso
coletivo da comunidade. A Administragdo elaborard um quadro de horérios a serem
disponibilizados para uso por profissionais de educacdo fisica, mediante requerimento
especifico;
Il - Anfiteatros e espagos para exposigdes temporérias. necessitam de autorizagdo da
Administragdo Regional e pagamento de preco publico ou contrapartida, conforme
regulamentacao vigente;
1V - Banheiros e vestidrios: de uso P(blico, mantidos pela Administracéo Regional.
Secdo |11 - Autorizag&o para Uso dos Equipamentos Piblicos
Art. 5° A autorizac8o para 0 uso dos equipamentos Publicos Parque Urbano do Setor O do
Distrito Federal seguira os seguintes requisitos e procedimentos:
| - A Administracdo Regional organizard uma grade horéria para cada quadra, priorizando o
uso comunitério e reservando horérios especificos para profissionais de educacgo fisica,
sendo que finais de semana e feriados serdo de uso exclusivo da comunidade, salvo
excegles para eventos especificos;
11 - Os horérios disponiveis para escolinhas e projetos em cada quadra serdo divulgados nos
canais oficiais da Administrac&o Regional no inicio de cada exercicio;
111 - A vigéncia das autorizag3es sera limitada ao ano corrente;
1V - Os interessados deverdo apresentar requerimento padréo preenchido, acompanhado da
seguinte documentagéo:
a) Registro no conselho profissional, quando aplicavel;
b) Descricéo da atividade a ser desenvolvida, incluindo horérios de utilizago;
¢) Cépiado documento de identidade e CPF;
d) Comprovante de residéncia;
€) No caso de pessoas juridicas, CNPJ e ata ou contrato social.
V - A andlise dos pedidos serd realizada conforme a ordem de recebimento e a
disponibilidade de horérios, sendo aprovados os requerimentos com documentagdo
completa até o preenchimento total dos horérios disponiveis, priorizando-se, além da ordem
de chegada, aquelas escolinhas e projetos que oferecam atendimento gratuito & comunidade;
VI - Em caso de eventos pontuais da comunidade, esta podera solicitar o uso das quadras
mediante requerimento junto a Administrag&o Regional.
VIl - No ato da autorizagdo serd emitido termo de responsabilidade, comprometendo o
usuério a utilizar adequadamente os equipamentos, sem causar danos.
Seg80 |V - Licenciamento de Eventos
Art. 6° O licenciamento de eventos dentro dos limites do Parque Urbano do Setor O do
Distrito Federal observard a Lei n° 7.541/2024, incluindo procedimentos para solicitagéo,
pagamento de taxas e medidas de mitigagdo de impactos.
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CAPITULO 11l - NORMAS DE CONDUTA
Art. 7° No Parque Urbano do Setor O do Distrito Federal é vedado:
| - Causar danos aos canteiros,
I1 - Destruir, danificar, lesar ou maltratar plantas de ornamentag&o;
111 - Plantar qualquer tipo de vegetagdio sem autorizag@o da Administragdo Regional;
IV - Banhar-se, lavar roupas, veiculos, animais ou materiais nos corpos d'agua;
V - Poluir ou obstruir corpos d'égua;
VI - Utilizar aparelhos de som néo autorizados;
VII - Depositar residuos fora dos recipientes adequados;
VIII - Abandonar ou deixar animais sem acompanhamento;
IX - Conduzir caes sem guia e, se de grande porte, sem focinheira;
X - Permitir acesso de animais a quadras de esporte e parques infantis;
XI - Né&o recolher dejetos de animais;
XII - Pescar ou capturar fauna aquética sem autorizagao;
XI1I - Alimentar animais de vida livre sem permisséo;
XIV - Soltar bales ou fogos de artificio ndo autorizados;
XV - Redlizar eventos ou promover atividades comerciais sem autorizago.
CAPITULOIV - MANUTENGAO, LIMPEZA E GESTAO OPERACIONAL
DO PARQUE URBANO DO SETOR O
Secdo | - Programa de Manuteng&o e Limpeza dos Espagos Abertos, das Edificactes e dos
Demais Equipamentos Componentes

Art. 8° A Administracdo Regional, com o apoio do SLU e da NOVACAP, sera responsavel
pelalimpeza e conservagdo dos espagos abertos, edificagdes e equipamentos Parque Urbano
do Setor O do Distrito Federal, conforme diretrizes operacionais e padrdes de qualidade
estabel ecidos para a adequada prestacéo do Servigo Publico.
| - A limpeza das éreas abertas serd realizada pela Administragdo Regional com apoio do
SLU, considerando as necessidades de manutencao continua e o fluxo de visitantes;
Il - A manutencgo dos equipamentos publicos e mobilidrios urbanos ficard a cargo da
Administragdo Regional, com apoio da NOVACAP elou outras contrapartidas
regulamentadas por Portaria da Secretaria de Governo;
111 - Os gramados, &reas arborizadas e demais elementos paisagisticos serdo mantidos pela
Administragdo Regional, com o suporte técnico da NOVACAP para garantir a qualidade
ambiental e estética dos espagos.

Secdo |1 - Programa de Manuteng&o da Vegetag&o, Incluindo Poda, Replantio e Adubagao
Art. 9° A gestdo e manutencdo da vegetacdo do Parque Urbano do Setor O do Distrito
Federal serd conduzida pela Administracdo Regional com apoio técnico da NOVACAP,
considerando as diretrizes de manejo sustentavel e preservagéo ambiental.

I - A manutencdo da vegetagdo serd feita de forma periddica, observando os critérios
técnicos de poda, replantio e adubagdo, visando a preservagdo das espécies e a seguranca
dos frequentadores;
Il - A Administracdo Regional serd responsavel pela autorizagdo de plantios ocasionais,
conforme demandas especificas e em conformidade as diretrizes estabelecidas no Plano de
Uso e Ocupago e/ou Projeto Paisagistico do Parque;
11l - Para realizac8o de intervengdes de grande porte ou manejo de espécies tombadas, sera
necessdria a consultoria de profissionais especializados e a obtencéo de licengas junto aos
6rgéos competentes.

Secéo |11 - Gestéo Operacional e Plangjamento
Art. 10. A Administracio Regiona deverd desenvolver planos operacionais para
monitoramento das atividades realizadas no Parque Urbano do Setor O, garantindo a
eficiéncia dos servigos prestados e o cumprimento das normas regulamentares.
| - Serdo elaborados relatérios periddicos para acompanhamento das agBes de manejo,
conservagdo e seguranga, de forma a identificar areas de melhoria e promover gjustes
continuos;
Il - As equipes de zeladoria, jardinagem, vigilancia e manutengdo deverdo estar
devidamente capacitadas e equipadas com os recursos necessarios para desempenhar suas
fungdes com seguranca e qualidade;
I11 - A comunicaggo com os usudrios devera ser clara e acessivel, utilizando canais fisicos e
digitais para orientar sobre o uso adequado dos espagos e os procedimentos de seguranca.

CAPITULOV - PENALIDADES

Art. 11. O descumprimento das normas estabel ecidas neste Regulamento sujeitard o infrator
as seguintes penalidades:

| - Adverténciaverbal ou escrita;
11 - Suspensdo ou cancelamento de autorizacoes;
111 - Interdic@o de eventos ou atividades irregulares;
IV - Acionamento do 6rgéo fiscalizador — DF LEGAL, em caso de ndo cumprimento da
adverténcia;
V - Responsabilizagdo administrativa, civel e criminal, quando cabivel.
Art. 12. As penalidades seréo aplicadas pela Administragéo Regional, assegurado o direito &
ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Regional, em conformidade
com alegislagéo vigente.
Art. 14. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicaggo.

DILSON RESENDE DE ALMEIDA

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO |

ORDEM DE SERVICO N° 32, DE 23 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO | DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes previstas no art. 42 do Regimento Interno das Administracdes
Regionais do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017,
resolve:
Art. 1° Conhecer e dar provimento ao Recurso Administrativo apresentado pela empresa
J.C PERES ENGENHARIA (IPE CONSTRUTORA) nos autos do Processo SEI 00148-
00000564/2025-06.
Art. 2° Considerar prescrita a pretensdo da Administragdo Publica em aplicar eventuais
pendidades a empresa J.C PERES ENGENHARIA (IPE CONSTRUTORA) em relag&o aos
fatos apontados na Decisao 3673/2019 exarada pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
e constantes nos Processos Administrativos 00148-00000499/2025-19 e 0480-001005/2009.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO SALES SILVEIRA

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SOL NASCENTE/ POR DO SOL

ORDEM DE SERVICO N° 26, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SOL NASCENTE/POR DO SOL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 42, inciso XXXVIII, do
Regimento Interno das AdministracBes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28
de marco de 2017 c/c o inciso |1 do art. 6° Ordem de Servico n° 14, de 05 de marco de 2025,
resolve:
Art. 1° Aprovar e tornar publico o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo - PDTIC da Administracéo Regional do Sol Nascente/Por do Sol, constante
do Processo 04020-00001528/2024-95.
Parégrafo Unico. O inteiro teor do PDTIC/RA-SOL 2025 - 2028 estara disponivel para
consulta no sitio oficill da Administragdo Regional, no endereco eletronico:
https://www.sol nascente.df.gov.br/.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO FERREIRA DOMINGUES

ORDEM DE SERVICO N° 27, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SOL NASCENTE/POR DO SOL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 42 do Regimento Interno das
Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017;
considerando o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragio Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal; considerando a Ordem de Servigo n°
11, de 14 de julho de 2023, a qual institui o Comité Interno de Governanga da
Administracdo Regional do Sol Nascente/Por do Sol; considerando a Norma ABNT NBR
1SO 31000:2018, que estabelece principios e diretrizes para a implantacdo da Gestdo de
Riscos, resolve:

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Administracdo Regional do Sol
Nascente/Por do Sol — RA-SOL.
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DASDISPOSIGOES INICIAIS
Art. 1° Instituir a Politica de Gest&o de Riscos no ambito da Administracdo Regional do
Sol Nascente/Por do Sol — RA-SOL, que compreende:
| - 0 objetivo;
Il - os principios;
Il - as diretrizes;
IV - as responsabilidades;
V - o0 processo de gestéo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestao de Riscos tem como premissa 0 alinhamento ao parégrafo
Unico do artigo 13 do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que versa sobre a
Palitica de Governanga e Compliance no @ambito do Poder Executivo do Distrito Federal.

DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos na Administragdo
Regional do Sol Nascente/Por do Sol — RA-SOL, com vistas a ampliagdo e
fortalecimento da andlise de riscos como subsidio as tomadas de decisdo, em
conformidade com as boas préticas de governanca adotadas no setor publico.
Parégrafo Unico. A Politica definida nesta Ordem de Servico devera ser observada por
todas as &reas e niveis de atuacdo da Administracéio Regional do Sol Nascente/Por do Sol
— RA-SOL, sendo aplicavel a seus respectivos processos de trabalho, projetos, atividades
e acoes.
Art. 4° A implementacéo da Gest&@o de Riscos visa promover:
| - aidentificacdo de eventos em potencial que afetem a consecugdo dos objetivos
institucionais;
Il - 0 alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
I11 - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;
IV - 0 aprimoramento dos controles internos institucionais.
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 5° A gestéo de riscos observard os seguintes principios:
| - valoresinstitucionais;
I1 - processos organizacionais;
111 - estrutura abrangente;
IV - contextos externo e interno da organizagéo e ao perfil de risco dainstituicéo;
V - transparéncia e incluséo;
V1 - informagdes disponiveis;
VII - fatores humanos e culturais;
VIII - dinamismo; e,
IX - melhoria continua da organizag&o.
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6° Para os efeitos do disposto nesta Ordem de Servico, considera-se:
| - Riscos: efeito daincerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituicéo;
Il - Gestéo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagéo no
que diz respeito ao risco;
I11 - Estrutura de Gestéo de Riscos: conjunto de elementos que fornecem os fundamentos
e disposicOes organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever e melhorar
continuamente a gestdo do risco em toda a organizagao;
IV - Politica de Gesté@o de Riscos: declaragéo das intencdes e diretrizes gerais de uma
organizagéo relacionadas a gestédo de riscos;
V - Atitude perante os Riscos: abordagem da organizagdo para avaliar e, eventualmente,
buscar, manter, assumir ou afastar-se do risco;
VI - Apetite a Risco: quantidade e tipo de riscos que uma organizagdo esté preparada
para buscar, manter ou assumir;
VIl - Aversdo ao Risco: atitude de afastar-se de riscos;
VIII - Plano de Gestéo de Riscos: esquematizaco das medidas a serem tomadas dentro
de uma estrutura de gestdo de riscos, especificando a abordagem, os componentes de
gestao e 0s recursos a serem aplicados para gerenciar riscos,
IX - Proprietério do Risco: pessoa ou &rea com a responsabilidade e a autoridade para
gerenciar 0 risco;
X - Processo de Gestdo de Riscos: aplicagdo sistemética de politicas, procedimentos e
préticas de gestdo para as atividades de comunicagéo, consulta, estabelecimento do
contexto e na identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e andlise
critica dos riscos;
X1 - Parte Interessada: pessoa ou organizac&o que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade;
XIl - Processo de Avaliagdo de Riscos: processo global de identificacdo, andlise e
avaliagdo de riscos;
XIIl - Fonte de Risco: elemento que, individualmente ou de modo combinado, tem o
potencial intrinseco para dar origem ao risco;
XIV - Evento: ocorréncia ou mudanca em um conjunto especifico de circunstancias;
XV - Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade: chance de algo acontecer;
XVII - Nivel de Risco: magnitude de um risco expressa por meio da combinacdo das
consequéncias e de suas probabilidades;
XVIII - Controle: medida que mantém e/ou modifica o risco;
XIX - Risco Residual: risco remanescente ap6s o tratamento do risco;
XX - Risco Inerente: risco ao qual se expde face ainexisténcia de controles que alterem o
impacto ou a probabilidade do evento;
XXI - Tolerancia ao Risco: é o nivel de variagdo aceitavel quanto a realizagdo dos
seus objetivos;

XXII - Impacto: efeito resultante da ocorréncia de evento relacionado a um risco;
XXIII - Risco Negativo: é o efeito daincerteza que afeta negativamente o a cance dos objetivos;
XXIV - Risco Positivo: é o efeito daincerteza que potencializa o al cance dos objetivos.
Art. 7° A Politica de Gesté&o de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
| - estratégicos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam interromper o alcance de objetivos e a
execucdo da estratégia planejada;
1l - de Conformidade: riscos decorrentes do érgéo/entidade ndo ser capaz ou hébil para
cumprir com as legislagdes aplicaveis ao seu negécio e ndo elaborar, divulgar e fazer
cumprir suas normas e procedimentos internos;
Il - financeiros: riscos decorrentes da inadequada gestéo de caixa, das aplicacOes de
recursos em operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas de ato risco;
IV - operacionais: riscos decorrentes da inadequacéo ou falha dos processos internos, das
pessoas ou de eventos externos;
V - ambientais: riscos decorrentes da gestdo inadequada de questGes ambientais, como:
emisséo de poluentes, disposigéo de residuos sdlidos e outros;
VI - de Tecnologia da Informag&o: riscos decorrentes da inexisténcia, indisponibilidade
ou inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou
impossibilitem o funcionamento ou a continuidade normal das atividades da institui¢ao
representado, também, por erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar,
monitorar e contabilizar corretamente transacdes ou posi¢des;
VII - de Recursos Humanos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
instituicdo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada aos objetivos estratégicos
definidos;
VIII - de Integridade: riscos decorrentes da ndo aderéncia aos valores, principios e
normas éticas da instituico, principalmente agueles ligados a fraudes e a atos de
corrupgéo.
Art. 8° Sdo elementos estruturantes da Gestao de Riscos da Administragéo Regional do
Sol Nascente/Por do Sol - RA-SOL a Politica de Gestdo de Riscos, o0 Comité Interno de
Governanca, o Processo de Gestéo de Riscos e os Controles Internos.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAOQ DE RISCOS
Art. 9° Sdo considerados proprietérios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopos
de atuagéo, os responsaveis pelos processos de trabalho, projetos, atividades e acbes
desenvolvidos nos niveis estratégicos, téticos ou operacionais na Administrag&o Regional
do Sol Nascente/Por do Sol - RA-SOL.
Art. 10. Compete aos proprietérios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade:
| - indicar para aprovagéo do Comité Interno de Governanga os processos de trabalho que
devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada é4rea técnica,
considerando a dimens&o dos prejuizos que possam causar;
Il — propor ao Comité Interno de Governanca quais riscos deverdo ser priorizados para
tratamento por meio de agdes de carédter imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de
aperfeicoamento continuo;
Il — propor e acompanhar a implementagdo das agBes de tratamento a serem
implementadas, assim como o prazo de implementagdo e avaliagdo dos resultados
obtidos; e
IV —fornecer as informagdes sobre o gerenciamento dos riscos sob responsabilidade.

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 11. Serdo adotadas como referéncias técnicas para a gestdo de riscos as normas
ABNT NBR 1SO 31000:2018, ABNT SO 19001:2011, agregadas ao COSO 2017 -
Controles Internos - Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
| - comunicagdo e Consulta: processos continuos e iterativos que uma organizagao
conduz para fornecer, compartilhar ou obter informagdes e se envolver no didlogo com as
partes interessadas e outros, com relagdo a gerenciar riscos,
I - estabelecimento do Contexto: definicdo dos parémetros externos e internos a serem
levados em consideragdo ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos
critérios de risco para a politica de gestéo de riscos;
111 - identificag@o dos Riscos: busca reconhecimento e descricéo dos riscos mediante a
identificacdo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas conseguéncias potenciais;
IV - andlise dos Riscos: compreensdo da natureza do risco e a determinagdo do seu
respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos
impactos possiveis;
V - avaliagdo dos Riscos: processo de comparagéo dos resultados da andlise de risco com
0s critérios do risco para determinar se o risco €/ou sua respectiva magnitude é aceitavel
ou toleravel;
VI - tratamento dos Riscos: processo para modificar o risco;
VIl - monitoramento dos Riscos: verificagdo, supervisdo, observagdo critica ou
identificagdo da situacdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas
no nivel de desempenho requerido ou esperado;
VIII - identificacdo dos Controles: identificagdo dos procedimentos, aces ou
documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposi¢do
a0S riscos;
IX - estabelecimento dos Controles: politicas e procedimentos que assegurem o alcance
dos objetivos da administracéo, diminuindo a exposicéo das atividades aos riscos as quais
acontecem ao longo do processo organizacional, em todos os niveis e funcgdes, incluindo
aprovacdes, autorizagdes, verificagBes, reconciliagdes, revisdes de desempenho
operacional, seguranca de recurso e segregagéo de funcdes.
Parégrafo Unico. Eventuais conflitos de atuag&o decorrentes do processo de gestéo de riscos
ser&o dirimidos pelo Comité Interno de Governanga- CIG.
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Art. 12. O processo de gest&o de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superioresa 1 (um)
ano abrangendo os processos de trabalho de todos os setores (dreas de gestdo) da
Administrag@o Regional do Sol Nascente/Por do Sol - RA-SOL.
Parégrafo Unico. O limite tempora a ser considerado para o ciclo de gestéo de riscos de
cada processo de trabalho ser& decidido pelo respectivo proprietério do risco, levando em
consideragéo o limite méximo estipulado no capuit.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13. O gerenciamento dos riscos na Administracdo Regional do Sol Nascente/Pér do Sol
seré feito por meio do Sistema de Gestéo de Auditoria do Distrito Federal (Saeweb) ou de
outro que vier a substitui-lo.
Art. 14. Os artefatos produzidos na Gest@o de Riscos, quais sejam, 0 contexto, a matriz de
riscos e o plano de agdo, sdo considerados documentos preparatérios para tomada de
decisdo pela gestdo da Administragdo Regional do Sol Nascente/Por do Sol.
Parédgrafo Unico. Por se tratar de documento preparatério, a matriz de riscos pode conter
informagdes sensiveis que caso divulgadas indevidamente podem prejudicar ou causar
riscos para o desenvolvimento das atividades de interesse estratégico da Administragéo
Regional do Sol Nascente/Por do Sol, devendo ser resguardado o seu sigilo dentro dos
parémetros normativos.
Art. 15. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité Interno de
Governanca de acordo com as orientagdes a serem emanadas da Controladoria-Geral do
Distrito Federal —- CGDF.
Art. 16. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicag&o.

CLAUDIO FERREIRA DOMINGUES

ORDEM DE SERVICO N° 28, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SOL NASCENTE/POR DO SOL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que |he confere o artigo 42, inciso
XXXVIII, do Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto
n° 38.094, de 28 de margo de 2017, considerando a Lei n° 4.990/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 34.276/2013, resolve:
Art. 1° Designar o(a) chefe da Ouvidoria da Administracéo Regional do Sol Nascente/Por
do Sol para exercer a fungéo de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo, no ambito da Administracdo Regional do Sol Nascente/Por do Sol, na
qualidade de autoridade diretamente subordinada ao Administrador Regional, com as
seguintes atribuicdes:
| - Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012;
Il - Monitorar a implementacéo do disposto na Lei e apresentar relatérios peri6dicos
sobre 0 seu cumprimento;
Il - Recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo e ao aperfeicoamento das
normas e dos procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei;
IV - Orientar as respectivas unidades da Administracéo Regional do Nucleo Bandeirante
sobre o cumprimento da Lei e de seus regulamentos;
V - Manifestar-se sobre reclamagdo apresentada contra omissdo de autoridade
competente, observado o disposto no art. 23 do Decreto n° 34.276, de 11 de abril de
2013.
Art. 2° Designar o(a) chefe da Assessoria Técnica (ASTEC) e da Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM) para atuarem como interlocutores nas questdes relacionadas ao
acesso ainformag&o.
Art. 3° Designar o substituto do (a) chefe da Ouvidoria da Administracdo Regional do
Sol Nascente/Por do Sol, para exercer a fungdo de Autoridade de Monitoramento da Lei
de Acesso a Informagdo como suplente, durante os afastamentos e impedimentos legais
do titular ou por motivo de vacancia do cargo.
Art. 4° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag&o.

CLAUDIO FERREIRA DOMINGUES

ORDEM DE SERVICO N° 29, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO SOL NASCENTE/POR DO SOL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gbes que |he confere o artigo 42, inciso
XXXVIII, do Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto
n° 38.094, de 28 de marco de 2017, e considerando o teor do Decreto n® 42.036, de 27 de
abril de 2021, que dispde sobre a aplicacéo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD, no @mbito da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Designar o(a) chefe da Ouvidoria da Administracéo Regional do Sol Nascente/Por
do Sol para exercer a funggo de Encarregado Setorial da Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais — LGPD.
Art. 2° Designar o substituto do (a) chefe da Ouvidoria da Administracéo Regional do
Sol Nascente/Pér do Sol para exercer a fungdo de Encarregado Setorial da Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD como suplente, durante os afastamentos e
impedimentos legais do titular ou por motivo de vacancia do cargo.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO FERREIRA DOMINGUES

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENAGAO DE TRIBUTAGAO
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS ESPECIAIS
NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 23, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Isencdo de ICM'S na aquisicao de veiculo para uso de portador de deficiéncia ou autista.

A CHEFE DO NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS,
DA COORDENAGAO DE TRIBUTAGAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais previstas no
Decreto n° 38.527, de 03/10/2017, e nos termos da O.S. SUREC n° 129, de 30/06/2022,
bem como O.S. COTRI n° 13, de 05 de julho de 2022 e O.S. GEESP N° 02, de 28 de
fevereiro de 2023, as quais subdelegam a competéncia prevista em lei para a concessdo de
beneficios fiscais, e ainda com amparo no art. 6° e no Item 130 do Caderno | do Anexo | ao
Decreto n° 18.955, de 22/12/1997; e no Convénio ICMS n° 38/2012, decide: INDEFERIR,
conforme o(s) motivo(s) descrito(s) no despacho do relator constante dos autos, o pedido de
isencdo do Imposto sobre OperagBes Relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestactes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicaggo -
ICMS, para o veiculo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO/WEB;
INTERESSADO; CPF: 20250312-63571, Thais Rita Scalia, ***.316.601-**, 20250411~
85139, Carlos Gevane Nunes De Aquino, ***.008.014-**, 20250412-85611, Elizabete
Oliveira Rassilan, ***.604.201-**, 20250414-86138, Sérgio Cardozo De Oliveira,
**% 280.691-**, 20250414-86337, Alberto Alves, ***.030.824-**, 20250415-86654,
Antonio Marcio Ferreira Salgueiro, ***.484.651-**, 20250416-87934, Lidio Zucchi,
**% 862.919-**, 20250421-88754, Paulo Roberto Ossami Haraguchi, ***.980.661-**,
20250424-90384, Lucas Vinicius Begrow, ***.258.901-**, 20250424-91186, Geralda Da
Silva Mazoni, ***.779.361-**, P20250414-3763, Ronaldo Ferreira Guimaraes,
*** 557.936-**, P20250415-3800, Gabriel Oliveira Costa, ***.953.191-**. O(s)
interessado(s) tem (tém) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da
presente decisfo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais -
TARF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011.

MARCIA WANZOFF ROBALINHO CAVALCANTI

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 24, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Isengdo de ICM'S na aquisicéo de veiculo para uso de portador de deficiéncia ou autista.

A CHEFE DO NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS,
DA COORDENA(;AO DE TRIBUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes regimentais previstas no
Decreto n° 38.527, de 03/10/2017, e nos termos da O.S. SUREC n° 129, de 30/06/2022,
bem como O.S. COTRI n° 13, de 05 de julho de 2022 e O.S. GEESP N° 02, de 28 de
fevereiro de 2023, as quais subdelegam a competéncia prevista em lei para a concessdo de
beneficios fiscais, e ainda com amparo no art. 6° € no Item 130 do Caderno | do Anexo | ao
Decreto n° 18.955, de 22/12/1997; e no Convénio ICMS n° 38/2012, decide: INDEFERIR,
conforme o(s) motivo(s) descrito(s) no despacho do relator constante dos autos, o pedido de
isencdo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagtes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo -
ICMS, para o veiculo relacionado, na seguinte ordem: PROCESSO/WEB;
INTERESSADO; CPF: 20250422-89516, Angela Gomes Gabeto Barbosa, ***.317.201-**.
O(s) interessado(s) tem (tém) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer
da presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais
- TARF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n° 33.269/2011.

MARCIA WANZOFF ROBALINHO CAVALCANTI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DA NONAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
| - DATA, HORA E LOCAL. Em 12 de margo de 2025, &s 9 horas e 10 minutos, por
videoconferéncia, realizou-se a nonagésima segunda reunido ordindria do Conselho de
Administragd do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
CONAD/IPREV/DF, instituido pela Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,
como érgdo superior que integra a estrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal. A reunio foi presidida pelo Senhor Rogério Oliveira Anderson, Presidente
do Conselho e pelo Sr. Inaldo José de Oliveira, presidente eleito nessa reunido. Il —
COMPOSIGAO DA MESA: Conselheiros Titulares representantes do Governo: Juliana
Neves Braga Tolentino; Representante da Secretaria do Estado da Fazenda do
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Distrito Federal, Paulo Cavacanti de Oliveira; Representante do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, Inaldo José de Oliveira; Representante da Camara Legislativa do Distrito
Federal, Raguel Galv@o Rodrigues da Silva; Representante do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federa. Conselheiros Suplentes representantes do Governo: Raimundo
Dias Irm&o Janior, representante da Casa Civil do Distrito Federal, que ascendeu como
Titular; Ledamar Sousa Resende, representante da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, que ascendeu como Titular; Ana Carolina Reis Magalhées, representante da
ProcuradoriaGeral do DF, que ascendeu como Titular; Paulo Henrique de Sousa Ferreira,
representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal; Conselheiros
Titulares representantes dos segurados, participantes ou beneficidrios indicados pelas
entidades representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal:
Rejane Vaz de Abreu, Ana Paula Machado Neves, Marcelo Mota de Queiroz, Saulo de
Oliveira Nonato, Rogério Oliveira Anderson, Céssia Maria de Souza Barreto, Rafael Teixeira
Cavalcante. Conselheiro Suplente representante dos segurados, participantes ou beneficiarios
indicados pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do
Distrito Federal: Francisco Jorgivan Machado Leitdo. Registra-se também que participaram
desta reunido, na qualidade de convidados, os seguintes servidores do Iprev-DF: Mércio E. de
M. Aquino, Chefe da Controladoria; Thiago Mendes Rodrigues, Diretor de Investimentos;
Luiz Gustavo Muglia, Diretor Juridico; Célia Maria Ribeiro de Saes, Diretora de
Administracdo e Finangas; Jucélio Duarte Ponciano, Chefe da Unidade de Comunicacéo
Social; Daniel Mesquita Souto, Coordenador de Compliance e Integridade da Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance; Ricardo LUcio Souza Trajano, Gerente da Geréncia de
Governanga/DIGOV; Ramon Estevdo Cordeiro Lima; Chefe da Assessoria Especid de
Estratégia de Investimentos; Jucelina Santana da Silva, Chefe da Unidade de Atuéria. Elaine
Crigtina dos Santos Souto de Sousa, Andlista Previdenciario. |11 - CONVOCAGAO: naforma
do artigo 14 - subsecdo Il do Regimento Interno do CONAD/Iprev-DF. IV - ORDEM DO
DIA: 1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato da Ata da 1022 Reunido Extraordindria; 2.
Leiturae Aprovacdo da Ata e do Extrato da Ata da 912 Reunigo Ordinéria; 3. AgBes do BRB -
Diretoria de Investimentos; 4. Apresentagéo do Relatério mensal de Investimentos de janeiro.
2025 - Diretoria de Investimentos DIRIN; 5. Deliberagdo da Avaliaggo Atuarial -(exercicio de
2025) - Unidade de Atuéria; 6. Apresentagdo do Relatério de Governanca (4% trimestre/2024) -
Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV; 7. Apresentagéo do Relatério de
Controle Interno (42 trimestre/2024) - Controladoria; 8. Deliberagéo da Portaria do horério de
funcionamento do IPREV/DF — Presidéncia; 9. Apresentacdo da Portaria do Estégio
Probatério — Presidéncia; 10. Eleic do Presidente do Conselho de Administracdo; 11.
Informes Gerais. V - DELIBERACOES: conforme detalhadamente descrito na Ata dessa
reuni&o, ocorreram as seguintes deliberagdes: Leitura e Aprovagéo da Ata e do Extrato da Ata
da 1022 Reunido Extraordindria: Aprovada por unanimidade, dispensada a leitura. Leitura e
Aprovaggo da Ata e do Extrato da Ata da 912 Reuni&o Ordindria: Aprovada por unanimidade,
dispensada a leitura. Acgbes do BRB: Apresentacdo sobre a mudanca do método de
contabilizacdo das acBes (de custo de aquisicdo para equivaléncia patrimonia). Foi
questionada a divergéncia dos valores apresentados pelo Iprev e pelo BRB, e solicitou
esclarecimentos para a proxima reunido. Apresentacdo do Relatério mensal de Investimentos
de janeiro. 2025: O Relatério foi apresentado e houve questionamentos sobre 0 método de
avaliacdo das agBes do BRB e o Memorando Circular n° 3, constante no processo SEI GDF
00413-00000165/2025-41. Deliberagdo da Avaliacdo Atuarial -(exercicio de 2025):
Apresentagdo realizada pela Chefe da Unidade de Atudria. Avaliagio Atuarial aprovada por
unanimidade, com as observagdes de encaminhamento formal a Secretaria de Estado e
Fazenda e a Camara Legidativa do DF, e inclusdo das observagdes do estudo de impacto.
Apresentacdo do Relatério de Governanca (42 trimestre/2024): Relatério apresentado pelo
representante da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, e acolhido pelo colegiado.
Apresentacdo do Relatdrio de Controle Interno (42 trimestre/2024): o item foi retirado de pauta
e serd apresentado na préxima reunido. Deliberag@o da Portaria do horério de funcionamento
do IPREV/DF: Decidido, por unanimidade, que a portaria seria apenas apresentada para
conhecimento, sem deliberag8o ou ratificagdo pelo Conselho. Apresentacdo da Portaria do
Estégio Probatério: o documento foi apresentado. Eleicdo do Presidente do Conselho de
Administrago: O Sr. Inaldo José de Oliveira, representante da Camara Legidativa do DF, foi
eleto, por aclamagdo, Presidente do CONAD. Eleigdo do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo: Rafael Teixeira Cavalcante foi eleito, por aclamagdo, Vice-Presidente do
CONAD. ENCERRAMENTO: O Presidente encerrou a as doze horas e quinze
minutos, e a Sra. Elaine Cristina dos Santos Souto de Sousa, na quaidade de convidada,
lavrou a ata que foi lida e aprovada para ser inserida no Processo SEI-GDF n° 00413-
00007515/2024-19 para ser assinada e publicada no sitio do Iprev-DF: . Este extrato serd
publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federal.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DESPACHO DO SECRETARIO (*)
Em 24 de abril de 2025
TORNAR SEM EFEITO os EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N
90280/2024E-SES'DF e EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 90280/2024H-
SES/DF, 00060-00296584/2024-71, publicado no DODF n° 51, de 17 de marco de 2025, pégina
107 e 108, considerando que o gjuste foi publicado sem estar assinado.
JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecéo no original, publicado no DODF
n° 77, de 25 de abril de 2025, pagina 04.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N°18, DE 25 DE ABRIL DE 2025
Aprova cadastro de estabel ecimento.
A DIRETORA DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE
VIGILANCIA A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o disposto no artigo 124 da
Portaria n® 06 de 29 de janeiro de 1999, resolve:
Art. 1° Aprovar o cadastro do estabelecimento: RAIA DROGASIL S/A, CNPX
61.585.865/3656-72, Termo de Cadastro n° 23/2025, localizada em SHIS CL QI 25 Bloco
G Parte A, a empresa DROGARIA FELIPE VIEIRA LTDA, Termo de Cadastro n°
24/2025, CNPJ: 57.720.014/0001-05, localizadaem QUADRA 2 CONJUNTO 5 LOTE, 06,
SETOR ESPECIAL (VILA ESTRUTURAL), RA SCIA, 71266-125, BRASILIA, LOJA
01, a empresa GN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ
58.506.493/0001-16, Termo de Cadastro n° 25/2025, localizada en RUA 37, SIN, SUL
(AGUAS CLARAS), RA AGUAS CLARAS, 71931-540, BRASILIA, LOTE: 17 E 19,
LOJA 01, a empresa RAIA DROGASIL S/A, CNPJ: 61.585.865/3491-20, Termo de
Cadastro n° 26/2025, localizada em Avenida Bom Bosco, Quadra 2, Lote 128, SETOR
HABITACIONAL JARDIM BOTANICO, RA BRASILIA para aquisicéo e dispensacéo de
medicamentos de uso sistémico a base de substancia Retinoica constante da lista “C2” da
Port. 344/98 — SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

MARCIA CRISTINA OLIVE ROSENO

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 420, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
incisos Il e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n° 135/2023, ofertado
pela 312 Comisséo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério ID 167114976 do
processo SEI n® 00060-00502874/2022-05, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o0 arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de
23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N°421, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficid do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 158/2023, ofertado
pela 442 Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 168328050 do
processo SEI n° 00060-00358019/2022-42, pelos fundamentos de fato e de direito
langados na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do Processo
Disciplinar, com fulcro no art. 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N°422, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Instaurar 0s seguintes processos, visando a apuragdo de possiveis infracdes
administrativas ocorridas no @ambito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal:
| - PAD 048/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa descrita
no Processo 00060-00226337/2024-15;
Il - PAD 049/2025 com a finadidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00039130/2024-02;
11l - PAD 050/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00612607/2023-18;
IV - PAD 051/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00594659/2023-03;
V - PAD 052/2025 com a finaidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00046296/2024-77;
VI - PAD 053/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00593251/2023-14;
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VII - PAD 054/2025 com a finadidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00562947/2023-91;
VIII - PAD 055/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00297375/2024-44.
Art. 2° Designar a 32 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogag@o por igual periodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N° 423, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuictes que lhe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Instaurar 0s seguintes processos, visando a apuracdo de possiveis infragoes
administrativas ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal:
| - PAD 056/2025 com afinalidade de apurar possivel irregul aridade administrativa descrita
no Processo 00060-00513255/2023-19;
Il - PAD 057/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00560713/2023-17,
Il - PAD 058/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00572394/2024-65;
IV - PAD 059/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00284202/2024-66;
V - PAD 060/2025 com a findidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00467343/2023-31;
VI - PAD 0612025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00405336/2023-46;
VIl - PAD 062/2025 com a finadidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00055128/2024-72.
Art. 2° Designar a 15* Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuraggo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos, admitida a
prorrogag@o por igual perfodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N° 424, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reinstaurar o PAD 014/2023, Processo 00060-00232547/2021-91, por decisdo da
autoridade competente, visando a apuracéo de possiveis infragdes administrativas ocorridas
no &mbito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
Art. 2° Designar a 15* Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agbes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos, admitida a
prorrogag@o por igual perfodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N°425, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Instaurar 0s seguintes processos, visando a apuragdo de possiveis infracoes
administrativas ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal:

| - PAD 063/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa descrita
no Processo 00060-00044347/2023-45;
Il - PAD 064/2025 com a findidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00121388/2023-62;
11l - PAD 065/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00173751/2024-14;
IV - PAD 066/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00602384/2023-81;
V - PAD 067/2025 com a finalidade de apurar possivel irregularidade administrativa
descrita no Processo 00060-00239372/2024-96.
Art. 2° Designar a 242 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos, admitida a
prorrogag@o por igual periodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N° 426, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Instaurar o PAD 068/2025, Processo 00060-00553888/2023-60, visando a apuragéo
de possiveis infragdes administrativas ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal.
Art. 2° Designar a 312 Comiss&o de Processo Disciplinar, de caréter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos, admitida a
prorrogagd@o por igual perfodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N° 427, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reinstaurar 0 PAD 034/2025, Processo 00060-00015281/2024-67, por decisdo da
autoridade competente, visando a apuragéo de possiveis infragdes administrativas ocorridas
no ambito da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
Art. 2° Designar a 412 Comissao de Processo Disciplinar, de caréter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, agBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabal hos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabahos, admitida a
prorrogagé@o por igual perfodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N°428, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salde do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir os seguintes Processos Disciplinares, visando a apuracéo de possiveis
infragdes administrativas ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal:
| - Processo 00060-00192349/2020-05 (PAD 323/2020);
11 - Processo 00060-00378415/2020-24 (PAD 303/2021);
111 - Processo 00060-00252244/2022-76 (PAD 079/2023).
Art. 2° Designar a 12 Comissdo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n® 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
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proceder ao exame de outros fatos, agdes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabalhos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde
que devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

PORTARIA N° 429, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigBes que Ihe confere o artigo 21,
inciso 111, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°
222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de Estado de Salide do Distrito
Federal e do Senhor Controlador Geral do Distrito Federal, considerando o disposto no
artigo 211 e seguintes, daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir os seguintes Processos Disciplinares, visando a apuracdo de possiveis
infragBes administrativas ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal:
| - Processo 00060-00523481/2019-21 (PAD 370/2020);
I1 - Processo 0060-001926/2014 (PAD 008/2021);
111 - Processo 00060-00522197/2019-38 (PAD 143/2021);
IV - Processo 00060-00400992/2019-76 (PAD 300/2021);
V - Processo 00060-00013286/2021-11 (PAD 272/2022);
VI - Processo 00060-00498246/2021-29 (PAD 025/2023);
VII - Processo 00060-00537552/2021-98 (PAD 091/2023);
VIII - Processo 00060-00583687/2022-14 (PAD 103/2023);
IX - Processo 00060-00356222/2022-84 (PAD 206/2023);
X - Processo 00060-00114712/2022-13 (PAD 233/2023);
XI - Processo 00060-00331750/2022-21 (PAD 019/2024);
XII - Processo 00060-00469275/2023-45 (PAD 078/2024);
XIII - Processo 00060-00468758/2023-22 (PAD 121/2024);
X1V - Processo 00060-00414151/2023-22 (PAD 003/2025).
Art. 2° Designar a 23* Comissédo de Processo Disciplinar, de cardter permanente, instituida
pela Portaria n° 418, de 23 de abril de 2025, publicada no DODF n° 76, de 24 de abril de
2025, para proceder a apuracéo de eventuais responsabilidades administrativas, bem como
proceder a0 exame de outros fatos, acBes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabalhos e que guardem conex&o com o objeto.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a
prorrogag@o por igual periodo, quando as circunsténcias assim o exigirem e desde que
devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 157, DE 25 DE ABRIL DE 2025
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF, aprovado pelo Decreto
n° 38.631/2017, e ainda, com fulcro no disposto na Portaria n® 146, de 10 de fevereiro de
2025, resolve:

Art. 1° Tornar publica a aplicago do instituto da prescri¢do nos processos de prestagdo de
contas do Programa de Descentralizagdio Administrativa e Financeira (PDAF), no periodo
de 2008 a 2018, que se enquadrem nos parametros indicados na Nota Técnica n°® 02/2021
conforme relagdo do Anexo |.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA

ANEXO

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas
no art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF aprovado pelo Decreto n°
38.631/2017, e ainda, com fulcro no disposto na Portaria n® 146, de 10 de fevereiro de
2025, déa publicidade a aplicagdo do instituto da prescrigéo nos processos de prestagéo de
contas do Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF), no periodo
de 2008 a 2018, que se enquadrem nos parametros indicados na Nota Técnica n® 02/2021 a
seguir listadas, na seguinte ordem: Regiona de Ensino; Unidade Executora; Exercicio
Financeiro e Processo de Prestacéo de Contas:

Qtde CRE Unidade Executora Exercicio Prestacéo de Contas
1 Ceilandia CAIC Bernardo Sayao 2010 0462-000609/2012
2. Ceilandia CEF 16 de Ceilandia 2011 0462-000832/2012
3. Guara CEE 01 do Guara 2011 0464-000278/2012
4. Guara EC do SRIA 2011 0468-000746/2012
5. Plandtina CEE 01 de Plandtina 2011 0467-000654/2012
6. Planaltina EC Mestre D'armas (EX-CEF) 2007 080-032156/2008

7. | Pandtina EC APRODARMAS 2010 | 0467-000865/2011
8. Planaltina EC Santos Dumont 2011 | 0467-000612/2012
9. | SantaMaria CEF 418 de SantaMaria 2009 | 0471-000259/2010
10. | SantaMaria CEF 418 de SantaMaria 2010 | 0471-000309/2011
11. | SantaMaria CEF 418 de Santa Maria 2011 | 0471-000254/2012
12.| Sobradinho EC 14 de Sobradinho 2009 | 0473-000635/2010
13.| Sobradinho EC 17 de Sobradinho (EX EC Vila Rabelo) 2010 | 0473-000591/2012
14.| Sobradinho EC Catingueiro 2011 | 0473-000247/2012
15. | Sobradinho EC Lobeira 2011 | 0473-000290/2012
16. | Sobradinho EC Olhos D'Agua 2011 | 0473-000220/2012
17. | Taguatinga CRE de Taguatinga 2012 | 0474-000592/2013
18.| Taguatinga CEP Escola Técnicade BrasiliaETB 2011 | 0474-000841/2012
19.| Taguatinga CEP Escola Técnicade BrasiliaETB 2012 | 0474-000729/2013

UNIDADE DE GESTAO~E ACOMPANHAMENTO
_ DASLICITACOESE AJUSTES .
COMISSAO PERMANENTE DE LOCACAO DE IMOVEIS

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 25 de abril de 2025
Processo: 00080-00000532/2024-34. TORNAR SEM EFEITO o resultado do Chamamento
Publico para Locagdo de Iméveis n° 03/2024, publicado no DODF n° 77, em 24 de abril de
2025, pégina 60.
PAULO ALEXANDRE RODRIGUES

COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA

RESOLUGAO N° 01, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Institui a Politica de Governanga de Dados da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito
Federal, e da outras providéncias.
O COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he conferem o
inciso |11 do artigo 14 do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019; o artigo 1° da Portaria
n° 993, de 27 de novembro de 2023, e o inciso V11 do art. 4° do Anexo Unico & Resolugéo
n° 1, de 29 de junho de 2023, do Comité Interno de Governanga Publica, resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Governanga de Dados da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal - SEEDF, que tem por finalidade estabelecer os principios, as diretrizes e
os fundamentos que orientam a gestéo de dados como ativos estratégicos, assegurando a sua
qualidade, seguranca, acessibilidade e utilizagdo para subsidiar a formulag@o de politicas
publicas, promover a eficiéncia administrativa e garantir a transparéncia na gestdo
educacional.
CAPITULOI
DAS DEFINIGOES
Art. 2° Para efeitos da Politica de Governanga de Dados, adotam-se as seguintes definicoes:
| - Big Data: conjunto de ferramentas e processos que permitem a andlise e o processamento
de grandes volumes, variedades e velocidades de dados para a geracdo de insights
estratégicos;
Il - Ciéncia de Dados: aplicagdo de técnicas analiticas, estatisticas e computacionais para
extrair conhecimento, identificar padrdes e gerar predicdes a partir de dados estruturados e
néo estruturados;
11l - Confidencialidade: garantia de que o acesso aos dados sgja restrito a individuos
devidamente autorizados;
1V - Culturade dados: conjunto de préticas, comportamentos e valores que promovem o uso
efetivo, ético e estratégico das informagdes institucionais em todas as &eas e niveis
hierérquicos da SEEDF;
V - Comité Interno de Governanca Publica: 6rgéo colegiado responsavel pela deliberagéo
sobre as agdes relacionadas a Governanga de Dados no ambito da SEEDF;
VI - Dados Institucionais: informag8es produzidas, adquiridas ou custodiadas pela SEEDF
em suas atividades administrativas, pedagégicas e findisticas, utilizadas para a gestéo
educacional e aformulag&o de politicas plblicas;
VIl - Dados Mestres: informagdes fundamentais que servem como referéncia Unica e
centralizada para processos institucionais, como dados de estudantes, servidores,
instituicOes de ensino, turmas e matriculas;
VIIl - Dados Pessoais: informagdes relacionadas a pessoa natural, identificada ou
identificavel, nos termos do art. 5° da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Gera de
Proteg&o de Dados Pessoais);
IX - Dados Publicos: informagtes acessiveis ao plblico em geral, cuja transparéncia e
disseminag&o ndo estejam sujeitas a restricdes legais ou regulamentares;
X - Dados de Referéncia conjuntos padronizados de informagdes, utilizadas para
categorizar, validar e descrever elementos especificos, como calendérios escolares, listas de
cursos e classificagdes de desempenho;
X! - Dados Sensiveis: dados pessoais que revelem origem racial ou étnica, convicgdes
religiosas, opinides politicas, filiagdo a sindicato, dados relativos a salde, vida sexual,
genética ou biometria, conforme definido na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais);
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X1l - Dados Sigilosos: informagdes cujo acesso, uso ou divulgagéo sdo restritos ou
protegidos por normativas legais especificas, com impacto na seguranca institucional
ou nos direitos dos titulares;
XIll - DataOps: conjunto de préticas, ferramentas e processos que promovem a
automagdo e a integragdo continua no ciclo de vida dos dados, visando a eficiéncia e a
confiabilidade no gerenciamento de operagdes de dados;
XIV - Diretoria de Informagdes Educacionais. unidade orgénica de diregéo,
diretamente subordinada & Unidade de Informag@o e Sistema, da Subsecretaria de
Operagdes em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, responsavel pelo
monitoramento, pela promogao e pela execucédo da Politica de Governanga de Dados;
XV - Disponibilidade: principio que garante que os dados estejam acessiveis e
utilizaveis quando necessério, de acordo com os niveis de servico estabelecidos;
XVI - Documentos: registros estruturados, ou ndo, em formato digital, que contenham
informagdes relevantes para os processos administrativos, pedag6gicos ou estratégicos
da SEEDF;
XVII - Equipe Técnica de Conformidade e de Gestdo em Tecnologia da Informagéo:
equipe multidisciplinar da Subsecretaria de Operages em Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo, composta exclusivamente por membros da SEEDF e estruturada com
profissionais das é&reas técnicas de tecnologia da informacgdo, responsavel pela
supervisdo e proposicdo de regulamentagdes complementares da Politica de
Governanga de Dados;
XVIII - Governanga de Dados: conjunto de politicas, préticas e estruturas que
asseguram a gestdo adequada, ética e estratégica dos dados, alinhada aos objetivos
institucionais da SEEDF e as normas legais e regulamentares;
XIX - Inteligéncia Artificial: tecnologia que utiliza algoritmos e model os para andlise,
predic&o e automagéo de processos baseados em dados, promovendo suporte a deciséo
no dmbito da SEEDF;
XX - Integragcdo de Dados: processo de unificagdo e consolidacdo de informagdes
oriundas de diferentes sistemas, bancos de dados ou plataformas, garantindo
consisténcia e acessibilidade;
XXI - Integridade: principio que assegura que os dados sejam mantidos precisos,
consistentes e livres de alteragdes ndo autorizadas,
XXII - Interoperabilidade: capacidade dos diferentes sistemas e tecnologias de
comunicacédo e informagédo de trocar e utilizar dados de forma integrada, harmoniosa,
segura, confidvel, padronizada e eficiente, utilizados pela SEEDF;
XXIII - Metadados: dados que descrevem ou estruturam outros dados, explicam,
localizam ou facilitam a recuperagdo, 0 uso ou a gestdo de outras informagoes,
desempenhando papel essencial na rastreabilidade e na organizacdo dos dados,
incluindo informagdes sobre origem, formato, finalidade, periodicidade de atualizagdo
e regras de acesso;
XIV - Plano Diretor de Governanca de Dados: documento estratégico que detalha as
acles, as etapas e 0S recursos necessarios para a implantagdo, a implementagdo e a
consolidagdo da Politica de Governanga de Dados, em consonancia com os objetivos
institucionais da SEEDF;
XV - Qualidade de Dados: conjunto de caracteristicas que asseguram a precisdo, a
confiabilidade, a integridade, a completude, a consisténcia, a atualidade e a relevancia
dos dados utilizados pela SEEDF para apoiar atomada de decisdes;
XVI - Seguranca de Dados: préticas e mecanismos destinados a proteger os dados
contra acessos hdo autorizados, alteragdes, destruicdo ou divulgagdo indevida,
assegurando confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagoes;
XVII - Titular dos Dados: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais tratados
conforme alegislagéo vigente.
§ 1° As defini¢des elencadas no caput deste artigo serdo aplicadas, de forma integrada,
aos demais artigos desta Resolucdo, e complementadas, quando necessério, por
normativas especificas ou disposi¢des do Comité Interno de Governanca Publica.
§ 2° Outras terminologias ndo contempladas no caput deste artigo poderdo ser
definidas em regulamentos ou guias complementares, conforme deliberado pelo
Comité Interno de Governanga Publica.
CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Sdo principios da Politica de Governanga de Dados:
| - Transparéncia: garantir a clareza nas praticas de gestdo de dados, promovendo o
acesso a informag&o, a publicidade dos processos e o respeito aos direitos dos titulares,
nos termos da legislagéo vigente;
Il - Responsabilidade: assegurar que os agentes publicos e demais envolvidos na gestéo
de dados atuem com diligéncia, ética e comprometimento, zelando pelo cumprimento
das diretrizes dessa Politica;
Il - Integridade: preservar a exatiddo, a consisténcia e a confiabilidade dos dados ao
longo de todo o seu ciclo de vida, promovendo 0 uso seguro e preciso das informacdes;
IV - Seguranga: implementar mecanismos de protecdo para prevenir acessos nao
autorizados, perdas, alteracdes ou destruicio de dados, assegurando a
confidencialidade e a disponibilidade das informagdes;
V - Etica: respeitar os direitos fundamentais dos titulares de dados, prevenindo
discriminagdes, preconceitos e vieses no tratamento das informagdes e promovendo o
uso justo e responsavel dos dados;
VI - Interoperabilidade: facilitar a integragdo entre sistemas, tecnologias e bases de dados,
garantindo a eficiéncia no compartilhamento de informagdes e o alinhamento com as
necessidades institucionais;

VIl - Qualidade: promover a coleta, 0 armazenamento e a utilizagdo de dados com
padrdes elevados de completude, relevancia, consisténcia e atualidade, para subsidiar
decisBes fundamentadas;
VIII - Sustentabilidade: garantir que as préticas de governanca de dados sejam
continuas, evolutivas e alinhadas aos recursos disponiveis, assegurando sua viabilidade
e impacto a longo prazo;
IX - Inovagdo: fomentar a adog@o de novas tecnologias e metodologias no tratamento
de dados, aproveitando as potencialidades de Big Data, Inteligéncia Artificial e
ferramentas analiticas para otimizar processos e resultados;
X - Alinhamento Estratégico: integrar a gestdo de dados as prioridades e metas
estratégicas da SEEDF, assegurando que o uso das informagdes contribua diretamente
para o aprimoramento da educagéo publica no Distrito Federal.
Paragrafo Unico. Os principios elencados no caput deste artigo dever&o ser observados
de forma integrada, orientando a implementacéo de todos os processos e todas as
etapas e iniciativas de Governanca de Dados.

CAPITULO 11

DASDIRETRIZES

Art. 4° As diretrizes gerais da Politica de Governanca de Dados estabelecem os
fundamentos operacionais e estratégicos que deverdo orientar a implementagdo, a
manutencdo e a evolucdo da gestédo de dados no ambito institucional, e correspondem
as seguintes:
| - Fortalecimento da Governanga de Dados: promover a estruturagéo de um modelo de
governanga alinhado as prioridades institucionais e aos marcos legais e que assegure a
integracéo, a rastreabilidade e a seguranca dos dados;
Il - Centralizagéo e Interoperabilidade: consolidar os dados em plataformas integradas
e interoperaveis, permitindo a troca segura e eficiente de informacdes entre sistemas
internos e externos;
111 - Transparéncia Ativa: ampliar o acesso publico aos dados por meio do Portal de
Governanga Plblica da SEEDF, garantindo a disseminacdo de dados abertos e as
informagdes educacionais relevantes, como dashboards e dados de unidades escol ares;
IV - Conformidade Regulatéria: assegurar o cumprimento integral das legislacdes
aplicaveis, especialmente a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018), a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011) e os normativos especificos do Distrito Federal;
V - Seguranga e Privacidade: implementar politicas de protecéo de dados para prevenir
incidentes de seguranga, assegurar a confidencialidade das informacGes e preservar os
direitos dos titulares,
VI - Qualidade e Confiabilidade dos Dados: estabelecer padroes de qualidade que
assegurem a precisdo, a consisténcia e a completude das informagoes utilizadas para a
tomada de decis3es estratégicas;
VIl - Suporte a Tomada de Decisdes: disponibilizar dados estruturados, andlises e
relatérios que subsidiem a gestdo educacional em todos os niveis hierérquicos,
promovendo decisdes baseadas em evidéncias;
VIl - Capacitagdo Continua: fomentar o desenvolvimento de competéncias em
governanga e andlise de dados entre os servidores e colaboradores da SEEDF,
integrando a alfabetizagdo em dados a cultura organizacional;
IX - Promocgé&o da Inovagéo: incentivar a adogé@o de tecnologias avancadas, como Big
Data, Inteligéncia Artificial e machine learning, para otimizar processos e melhorar a
eficiéncia no uso dos dados;
X - Monitoramento e Avaliagdo Continua: estabelecer métricas e indicadores de
desempenho para acompanhar a eficécia da Politica, garantindo sua atualizagéo e
melhoria continua.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5° S0 objetivos especificos da Politica de Governanga de Dados, em consonancia
com amisséo institucional institucional da SEEDF:
| - Promover a gestdo eficiente, segura e estratégica dos dados educacionais,
garantindo alinhamento com as diretrizes gerais e 0s marcos regul atérios aplicaveis;
I - Estruturar a Governanga de Dados: estabelecer mecanismos claros e eficientes para
a supervisdo, gestdo e monitoramento dos dados institucionais;
111 - Fomentar a cultura de dados: incentivar a incorporagéo de préticas baseadas em
dados no processo decisdrio, promovendo a alfabetizago em dados entre os servidores
e gestores da SEEDF;
IV - Assegurar a qualidade dos dados: implementar padrdes e processos que garantam
a completude, exatiddo, consisténcia e relevancia das informagfes geridas pela
SEEDF, promovendo a confianga nos dados utilizados;
V - Viabilizar a transparéncia ativa: ampliar a disseminagéo de informagdes publicas e
dados abertos por meio do Portal de Governanga Publica da SEEDF, promovendo o
acesso da sociedade a informacGes relevantes e contribuindo para a prestagdo de
contas,
VI - Promover a integracdo dos sistemas: garantir a interoperabilidade entre os
sistemas e bases de dados internos e externos, para otimizar o uso das informagoes e
facilitar sua integracéo com plataformas nacionais e regionais, como as utilizadas pelo
Ministério da Educagéo, Instituto de Nacional de Estudos e Pesquisas, Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo e Distrito Federal.
V - Suportar aformulagéo de politicas pablicas: disponibilizar dados estruturados e andlises
consistentes para subsidiar a definigdo, a execugéo e a avaliagdo de politicas educacionais
baseadas em evidéncias,

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 9

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 78, SEGUNDA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2025

VI - Estimular a inovag8o tecnoldgica: incorporar solucdes de tecnologia avangada, como
inteligéncia artificial, Big Data e andlise preditiva, na gestéio dos dados institucionais,
buscando maior eficiéncia operacional;
VIl - Monitorar e avaliar continuamente: estabelecer um ciclo de monitoramento baseado
em indicadores de desempenho e relatdrios analiticos para acompanhar a evolugéo da
implementag&o dessa Politica e seu impacto nos processos educacionais,
VIII - Apoiar aimplementacéo do Plano Diretor de Governanga de Dados: garantir que as
etapas e as metas previstas no plano sejam conduzidas de forma integrada as diretrizes
dessa Politica, assegurando recursos e alinhamento estratégico.
§ 1° Os objetivos listados no caput deste artigo dever&o ser implementados em sinergia com
as estratégias definidas no Plano Diretor de Governanca de Dados e aprovados pelo Comité
Interno de Governanga Publica, garantindo coeréncia com os interesses institucionais e as
demandas da sociedade.
§ 2° O alcance dos objetivos serd anualmente avaliado pela Equipe Técnica de
Conformidade e de Gest&o em Tecnologia da Informacéo, cabendo ao Comité Interno de
Governanca Piblica deliberar sobre gjustes propostos, priorizando a melhoria continua da
Governanca de Dados.
Art. 6° A divulgaggo da Politica de Governanga de Dados terd como objetivos principais:
| - Sensibilizar servidores, colaboradores e parceiros institucionais sobre a importancia da
governanga de dados para a gestéo educacional;
Il - Garantir que todas as partes interessadas tenham conhecimento das diretrizes,
responsabilidades e objetivos estabel ecidos por essa Politica;
Il - Fomentar o engajamento de gestores e servidores na implementagéo das préticas e
diretrizes estabelecidas; e
IV - Promover a transparéncia e o acesso publico as informagdes relacionadas a
Governanca de Dados no ambito da SEEDF.

CAPITULOV

DA APLICABILIDADE DA POLITICA

Art. 7° A Politica de Governanga de Dados aplica-se:
| - atodos os dados sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal, abrangendo os processos de coleta, armazenamento, tratamento, compartilhamento,
andlise, uso, seguranca e descarte de informagdes, bem como os sistemas, as iniciativas e 0s
servigos vinculados a gest&o educacional;
Il - as unidades administrativas, aos servidores, aos colaboradores, aos prestadores de
servigos, as Organizagdes da Sociedade Civil e quaisquer pessoas, natural ou juridica, que
tenham acesso ou manipulem dados no contexto das operagdes da SEEDF.
Art. 8° Os dados tratados no &mbito da SEEDF deveré&o ser geridos em conformidade com a
Politica de Governanca de Dados, observando-se os principios de qualidade, integridade,
seguranga e interoperabilidade, de modo a promover o alinhamento com os objetivos
ingtitucionais e a entrega de valor pablico.
Art. 9° O escopo da Politica de Governanga de Dados da SEEDF é composto, entre
outros, por:
| - Dados ingtitucionais, operacionais e estratégicos gerados, coletados ou utilizados pela
SEEDF em suas atividades administrativas e finalisticas;
I1 - Dados pessoais e sensiveis tratados no ambito da SEEDF, em conformidade com a Lei
Geral de Proteg&o de Dados Pessoais e demais |egislagOes aplicaveis;
111 - Bases de dados provenientes de sistemas internos, integrados ou de parceiros, incluindo
dados oriundos de conveénios, contratos ou cooperagdes interinstitucionais;
IV - InformagBes de natureza histérica, estatistica, operacional ou estratégica utilizadas para
subsidiar andlises e decisdes no ambito da politica educacional; e
V - Documentos e contelidos digitais que contenham metadados, registros ou outras formas
de representac@o de dados educacionais.
Parégrafo Unico. Ficam excluidas do escopo da Politica de Governanga de Dados as
informagdes classificadas, por normativas especificas, como sigilosas ou restritas, salvo
disposicdes expressas que determinem o contrario.
Art. 10. Sujeitam-se as disposicdes da Politica de Governanga de Dados da SEEDF os
seguintes sistemas e infraestruturas:
| - Sistemas informatizados e bancos de dados utilizados para gestéo educacional, incluindo
plataformas de ensino, escrituracéo e avaliagao;
Il - Infraestruturas de tecnologia da informagd0 e comunicagd0 que suportam o
armazenamento, processamento e transmissdo de dados;
111 - SolugBes de andlise de dados, inteligéncia artificial e Big Data adotadas pela SEEDF; e
IV - Plataformas externas e sistemas integrados que operem em parceria ou sob
gestdo da SEEDF.

CAPITULOVI

DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Cabe ao Comité Interno de Governanga Piblica:
| - Estabelecer diretrizes e estratégias e deliberar sobre as normas e os procedimentos
necessd&rios a implementagdo da Governanca de Dados, garantindo alinhamento com as
metas ingtitucionais e os marcos regul atérios aplicaveis; e
I - Atuar como instancia final para resolucéo de conflitos relacionados & Governanca de
Dados e deliberar sobre temas estratégicos que impactem na gestdo das informacdes
ingtitucionais.
Art. 12. Compete a Equipe Técnica de Conformidade e Gestdo em Tecnologia da
Informacéo:
| - Supervisionar a execucdo da Politica de Governanga de Dados: acompanhar a
implementagdo das diretrizes e acles previstas na Politica, bem como a realizagéo das
metas e prazos definidos no Plano Diretor de Governanga de Dados,

Il - Propor regulamentagdes complementares: elaborar normativas internas que
complementem e detalhem os aspectos operacionais da Politica, em consonancia com
as necessidades institucionais;
111 - Coordenar a integracéo entre unidades: promover a articulagéo entre as diferentes
areas administrativas da SEEDF para assegurar a integragéo das agdes de governanga
de dados e o uso €ficiente das informacoes; e
IV - Avaliar o desempenho da governanga: acompanhar e avaliar a maturidade da
gestédo de dados e o impacto das agOes de governanga, com base em indicadores de
desempenho estabel ecidos.
Art. 13. Cabe a Diretoria de Informagdes Educacionais:
| - Monitorar a qualidade e a seguranca dos dados: avaliar periodicamente os
indicadores de qualidade, seguranca e conformidade dos dados geridos pela SEEDF,
propondo melhorias ou medidas corretivas;
Il - Promover a cultura de dados: estimular iniciativas que fomentem a capacitagdo
continua e a alfabetizacdo em dados entre os servidores da SEEDF, fortalecendo a
cultura organizacional baseada em dados;
111 - Garantir a transparéncia ativa: supervisionar a disponibilizagdo de dados abertos e
informagBes plblicas no Portal de Governanga Publica da SEEDF, assegurando a
atualizag@o e a acessibilidade das informagdes; e
IV - Zelar pela conformidade legal: garantir que todas as a¢des de governanca de dados
estejam em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e outras
|egislacGes pertinentes.
Art. 14. A Politica de Governanga de Dados define os papéis e as responsabilidades de
todos os atores envolvidos na gestdo de dados, assegurando uma estrutura clara e
eficiente para a governanga de dados institucionais, ficando designados os seguintes
papéis na estrutura de governanca de dados da SEEDF, com suas respectivas
atribuicdes:
| - Donos de Dados: responsaveis setoriais pela gestdo dos dados dentro dos sistemas
sob sua responsabilidade, cabendo-Ihes:
a) garantir a integridade, qualidade e seguranca das informagdes nos sistemas e bases
sob sua gestéo;
b) autorizar acessos e definir os niveis de permissdo de uso dos dados, em
conformidade com a Politica de Governanca de Dados;
c) coordenar agBes para a integragéo e interoperabilidade dos dados em sua éarea de
atuagéo; e
d) reportar ao Curador de Dados eventuais incidentes, problemas ou inconsisténcias
relacionadas aos dados.
Il - Curadores de Dados: responsaveis pela aplicagdo de préticas técnicas e
operacionais para assegurar a consisténcia e organizagéo dos dados, cabendo-lhes:
a) implementar padrdes de qualidade e documentagéo dos dados, incluindo a criacéo e
atualizagdo de metadados;
b) realizar andlises para identificar problemas de integridade, redundancia ou
inconsi sténcia nos dados;
c) propor melhorias nos processos de coleta, armazenamento e tratamento dos dados; e
d) auxiliar na promocé&o de uma cultura de qualidade de dados no &mbito da SEEDF.
Il - Stewards de Dados: responsaveis por atuar como facilitadores na comunicagdo
entre os donos de dados, curadores e usuérios finais, cabendo-lhes:
a) orientar e apoiar as areas usudrias no entendimento e uso adequado dos dados;
b) garantir que as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Comité Interno de
Governanga Publica sejam cumpridas;
C) monitorar 0 uso ético e seguro dos dados, propondo medidas para prevenir abusos
ou desvios; e
d) zelar pelo alinhamento das préticas de gestdo de dados as necessidades
institucionais e estratégicas da SEEDF.
IV - Usuédrios de Dados: responséveis por utilizar as informagdes de forma ética,
segura e em conformidade com os principios e diretrizes da Politica de Governanga de
Dados, cabendo-lhes:
a) consultar e utilizar os dados exclusivamente para fins relacionados as suas
atribui¢des institucionais;
b) relatar aos responsdveis eventuais inconsisténcias, erros ou suspeitas de uso
indevido de dados; e
c) assegurar a protecdo das informagBes acessadas, evitando sua divulgacdo nédo
autorizada.
§ 1° A designacéo formal dos papéis mencionados no caput deste artigo seré objeto de
regulamentagdo por meio de portaria especifica, emitida pela SEEDF, que devera
detalhar as unidades responsaveis e os critérios de alocacdo das fungdes.
§ 2° As responsabilidades atribuidas a cada papel dever&o ser revisadas anualmente
pela Equipe Técnica de Conformidade e de Gestdo em Tecnologia da Informagédo e
submetidas a aprovacéo do Comité Interno de Governanga Publica, com o objetivo de
assegurar sua adequag@o as necessidades institucionais e as melhores préticas de
Governanga de Dados.
CAPITULO VI

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO DE DADOS
Art. 15. O plangjamento estratégico da gestéo de dados no ambito da SEEDF sera
conduzido de forma integrada as diretrizes institucionais, com o intuito de promover a
utilizagdo eficaz dos dados como suporte a tomada de decisdes e ao aprimoramento das
politicas educacionais, devendo contemplar, entre outros, 0s seguintes aspectos:
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| - Diagnostico inicial, composto pelo(a):
a) levantamento das bases de dados existentes, sistemas informatizados, fluxos de
trabalho e lacunas no gerenciamento de informagdes;
b) identificag&o dos riscos relacionados a qualidade, a seguranca e a acessibilidade dos
dados; e
c) avaliagdo do nivel de maturidade da gestdo de dados da SEEDF, com base em
metodol ogias reconhecidas, como as diretrizes do DAMA-DMBOK.
Il - Definigdo de metas e indicadores, que devera conter o(a):
a) estabelecimento de objetivos claros para 0 uso estratégico de dados, alinhados aos
planos e estratégias da SEEDF; e
b) criacéo de indicadores de desempenho para monitorar o progresso das iniciativas de
Governanga de Dados, com foco na qualidade, seguranga e integragéo das informacdes.
I11 - Integracéo de sistemas e processos, por meio da:
a) promogdo da interoperabilidade entre sistemas internos e externos, com destague
para o Censo Escolar e plataformas de parceiros, como o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas, 0 Ministério da Educagdo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo; e
b) implementacdo de padrdes de integracdo e compartilhamento de dados que
assegurem eficiéncia e seguranga no fluxo de informagdes.
IV - Gestéo de Riscos, mediante a(0):
a) identificagdo e mitigagdo de riscos associados a Governanga de Dados,
especialmente agueles relacionados a protegdo de dados pessoais e a conformidade
legal; e
b) monitoramento continuo dos riscos, com acdes preventivas e corretivas aprovadas
pelo Comité Interno de Governanga Publica
Art. 16. O planejamento estratégico da gestdo de dados devera ser atualizado,
anualmente, pela Equipe Técnica de Conformidade e de Gestdo em Tecnologia da
Informag&o, e devera considerar:
| - as mudangas nas demandas institucionais e legais;
Il - 0 avango tecnolégico e a adocéo de novas solugdes no campo da gestéo de dados; e
Il - as avaliagBes de desempenho e os relatérios elaborados pela Equipe Técnica de
Conformidade e de Gestéo em Tecnologia da Informagéo.
Art. 17. O Comité Interno de Governanca Plblica é responsavel pela aprovagdo do
plangjamento estratégico da gestdo de dados, no formato de Plano Diretor de
Governanga de Dados, garantindo seu alinhamento com as metas globais da SEEDF e
os principios da Politica de Governanga de Dados.
Art. 18. A execugéo do planejamento estratégico da gestdo de dados sera coordenada
pela Equipe Técnica de Conformidade e Gestéo em Tecnologia da Informag&o.
CAPITULO VIII

DO GERENCIAMENTO DE DADOS
Art. 19. O gerenciamento de dados mestres e de referéncia no ambito da SEEDF
deverd ser estruturado com o objetivo de garantir a integridade, a consisténcia e a
centralizagdo das informagfes criticas para a gestdo educacional, e promover a
unificagéo e o alinhamento de bases de dados essenciais.
Art. 20. O gerenciamento de dados mestres e de referéncia devera observar os
seguintes principios:
| - Singularidade: garantir que cada entidade seja representada de forma Unica e
inequivoca nas bases de dados da SEEDF;
I - Consisténcia: assegurar que os dados sejam atualizados, completos e harmonizados
em todos os sistemas e plataformas institucionais;
I11 - Centralizag8o: promover a criacdo e a manuteng&o de repositdrios Unicos de dados
mestres, eliminando redundancias e inconsisténcias entre sistemas;
IV - Interoperabilidade: facilitar a integracdo de dados mestres e de referéncia entre os
sistemas internos da SEEDF e plataformas externas, como as do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas, do Ministério da Educacdo, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo e de outros érgédos federais e da Administragéo Publica
do Distrito Federal;
V - Qualidade: estabelecer critérios de validag&o, revisdo e documentagdo dos dados,
garantindo sua precisdo e utilidade.
Art. 21. Constituem responsabilidades pelo gerenciamento de dados mestres e de
referéncia, entre outras, para:
| - os Donos de Dados:
a) identificar as bases de dados criticas sob sua gestdo e assegurar sua qualidade e
integridade;
b) estabelecer fluxos de manutencéo e atualizagéo dos dados mestres e de referéncia; e
¢) definir politicas de acesso e uso, assegurando a confidencialidade e a seguranca das
informagdes.
Il - os Curadores de Dados:
a) implementar processos técnicos para a padronizacéo de duplicagdo e validagdo dos
dados mestres e de referéncia; e
b) garantir a rastreabilidade das alteracOes realizadas nos dados e a conformidade com
as normativas internas e externas.
Il - o Comité Interno de Governanga Publica: aprovar padrfes e diretrizes técnicas
para o tratamento das informagdes relativas ao gerenciamento de dados mestres e de
referéncia.
Art. 22. O gerenciamento de dados mestres e de referéncia devera ser sustentado por
ferramentas tecnol égicas que possibilitem a:
| - automag&o de processos de validac&o e sincronizacéo de dados entre sistemas;
I1 - rastreabilidade e a auditoria das informagdes criticas; e

111 - geragdo de relatérios analiticos para suporte & decisdo e ao monitoramento
estratégico.

Art. 23. A gestéo de metadados e a garantia da qualidade de dados no ambito da
SEEDF constituem pilares fundamentais da Governanca de Dados para assegurar a
organizagdo, a rastreabilidade e a confiabilidade das informagGes utilizadas nas
atividades institucionais.

Parédgrafo Unico. A gestdo de metadados e a garantia da qualidade de dados deveréo
observar os seguintes principios:

| - Ciclo Continuo de Melhoria: monitoramento e revisdo periddica dos critérios de
qualidade e dos metadados, promovendo melhorias constantes com base em andlises de
desempenho;

Il - Confiabilidade: estabelecimento de processos sisteméticos para validar a precisao,
completude e consisténcia das informacées geridas pela SEEDF;

Il - Padronizagdo: definicdo e aplicacdo de normas e padrdes para a criagdo, a
manutencd0 e a atualizagdo de metadados, assegurando consisténcia e
interoperabilidade entre sistemas;

IV - Rastreamento: implantacdo de mecanismos que garantam a rastreabilidade dos
dados, registrando alteracdes, fontes e acessos realizados;

V - Transparéncia: disponibilizacdo de metadados que permitam aos usudrios
compreender a estrutura, origem e limitacdes dos dados acessados.

Art. 24. Constituem responsabilidades pela gestdo de metadados e qualidade de dados,
entre outras, para:

| - os Donos de dados:

a) auxiliar na definicéo e descricao de metadados dos dados sob sua gestédo; e

b) auxiliar na defini¢&o do ciclo de vida dos dados.

Il - os Curadores de dados:

a) implementar ferramentas e processos para a criagéo e atualizacéo de metadados;

b) garantir que os dados possuam metadados documentados e acessiveis;

c) supervisionar a aplicagdo de critérios de qualidade em todas as etapas do ciclo de
vida dos dados;

d) monitorar a qualidade dos dados de forma continua; e

e) conduzir andlises técnicas para assegurar a rastreabilidade e a integridade das
informagdes.

111 - 0 Comité Interno de Governanca Publica:

a) aprovar normas e padrdes técnicos relacionados a gestdo de metadados e a qualidade
de dados; e

b) deliberar sobre os resultados de auditorias e relatérios de qualidade de dados,
propondo medidas corretivas ou ajustes estratégicos.

Art. 25. A Subsecretaria de OperacGes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo
deverd adotar solugdes tecnol 6gicas que:

| - automatizem a criacéo, a manutengéo e a auditoria de metadados;

Il - realizem validagdes continuas de qualidade, detectando inconsisténcias ou
problemas de integridade;

111 - disponibilizem interfaces para consulta e andlise de metadados pelos agentes
autorizados.

Art. 26. As agdes de gestdo de metadados e qualidade de dados dever&o ser integradas
ao plano estratégico institucional da SEEDF, garantindo alinhamento com os objetivos
educacionais e administrativos da instituicéo.

Art. 27. A integracdo e a interoperabilidade de dados no &mbito da SEEDF tém como
finalidade assegurar a troca eficiente, segura e estruturada de informagdes entre
sistemas internos e externos, e promover a unificacdo e o alinhamento das bases de
dados institucionais.

Parégrafo Unico. Para assegurar a integragéo e a interoperabilidade de dados deverdo
ser observados os seguintes principios:

| - Padronizagdo: adotar normas técnicas e padrdes reconhecidos, como APIs abertas,
XML, JSON e protocolos de seguranca, para a troca de informagoes entre sistemas;

Il - Seguranca: assegurar que a transferéncia de dados entre sistemas seja protegida
contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou violagdes, em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

Il - Transparéncia: documentar os fluxos e os processos de integragdo, permitindo
rastreabilidade e auditoria das informag6es compartilhadas;

IV - Eficiénciaz garantir que os processos de integragdo limitem redundancias e
promovam a otimizag&o de recursos tecnol 6gicos e humanos;

V - Sustentabilidade: desenvolver solucdes de integragdo que sejam escaldveis e
adaptéveis as mudancas tecnol dgicas e as necessidades institucionais.

Art. 28. Constituem responsabilidades pela integrag@o e interoperabilidade de dados,
entre outras, para:

| - os Donos de dados:

a) identificar as necessidades de integrag&o relacionadas as informagdes sob sua gestéo;

b) validar a consisténcia e integridade dos dados antes de sua disponibilizagdo para
sistemas externos ou processos de integracéo interna; e

¢) supervisionar os fluxos de integragdo e alertar o Curador de dados em caso de falhas
ou inconsisténcias.

11 - os Curadores de dados:

a) desenvolver e implementar os padrdes técnicos necessarios para a integracédo e
interoperabilidade dos dados;

b) realizar testes e validagdes periddicas dos processos de integragdo, assegurando sua
eficécia e seguranca;

¢) propor melhorias nos fluxos e solugBes tecnol dgicas adotadas; e

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 11

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 78, SEGUNDA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2025

d) adotar medidas corretivas em caso de falhas ou inconsisténcias nos fluxos de
integracao.

I11 - o Comité Interno de Governanga Publica: avaliar os relatérios periddicos sobre os
resultados e desafios associados a integracéo de sistemas e bases de dados.

Art. 29. A ética no tratamento de dados no dmbito da SEEDF constitui principio
fundamental para a garantia dos direitos dos titulares, a promogdo de préticas
responsaveis e 0 uso transparente e justo das informagdes em todas as atividades
institucionais.

§ 1° O tratamento de dados pela SEEDF devera observar os seguintes principios éticos:
| - Respeito a Dignidade Humana: Garantir que os dados sejam utilizados de forma a
respeitar a dignidade, os direitos e as liberdades fundamentais dos individuos,
promovendo ainclusdo e prevenindo qualquer tipo de discriminacéo ou exclusdo;

Il - Transparéncia: Assegurar que os titulares de dados sejam devidamente informados
sobre a finalidade, os critérios e os processos de tratamento de suas informagdes
pessoais;

Il - Responsabilidade: Adotar préticas que promovam o uso responsavel dos dados,
com foco na mitigag&o de riscos e na protegéo dos direitos dos titulares,

IV - Minimizacdo de Dados: Garantir que apenas os dados estritamente necessérios
para a finalidade declarada sejam col etados, armazenados e tratados, evitando excessos
ou abusos;

V - Mitigag8o de Vieses: Desenvolver mecanismos para identificar e prevenir vieses
nos processos automatizados ou analiticos que utilizem dados institucionais.

§ 2° Para assegurar o tratamento ético de dados, as unidades organicas da SEEDF
deveréo:

| - realizar avaliagbes de impacto & protecéo de dados (Privacy Impact Assessments -
PIA) em projetos ou processos que envolvam tratamento de dados pessoais ou
sensiveis;

Il - estabelecer politicas e diretrizes claras para a coleta, 0 armazenamento e 0 uso de
dados, com base na legislagéo vigente e nas melhores préticas do setor;

Il - promover a capacitagdo continua dos servidores e colaboradores sobre as
implicacdes éticas e legais do uso de dados; e

IV - adotar tecnologias e préticas que assegurem a transparéncia e a rastreabilidade dos
processos de tratamento de dados.

§ 3° As diretrizes éticas da Politica de Governanca de Dados dever&o ser revisadas
anualmente, pela Equipe Técnica de Conformidade e de Gestdo em Tecnologia da
Informag&o, considerando o avango tecnolgico, as mudangas no contexto regulatério
e as novas demandas sociais e educacionais.

Art. 30. As unidades organicas da SEEDF deverdo observar as seguintes préticas éticas
na utilizacdo de tecnologias avancadas, como Big Data, inteligéncia artificial e
aprendizado de maquina:

| - Garantir que os algoritmos sejam auditdveis e explicaveis, promovendo
transparéncia nos processos decisorios automati zados;

Il - Implementar medidas para reduzir a influéncia de vieses nos algoritmos e nas
andlises preditivas, assegurando igualdade de tratamento para todos os grupos; e

I11 - Submeter os processos automatizados que envolvam dados pessoais ou sensiveis a
aprovagdo do Comité Interno de Governanga Publica.

Art. 31. Cabe ao Comité Interno de Governanga Publica:

| - Deliberar sobre diretrizes éticas relacionadas ao tratamento de dados no ambito da
SEEDF; e

Il - Avaliar os relatérios de impacto ético elaborados pelas areas técnicas e propor
ajustes, quando necessario.

Art. 32. As diretrizes para o uso de tecnologias de Big Data e Ciéncia de Dados no
ambito da SEEDF tém como objetivo fomentar o uso estratégico de dados para a
formulagdo, a execucdo e a avaliagdo de politicas educacionais, e promover a
inovacao, a eficiéncia e a tomada de decisdes baseadas em evidéncias.

Art. 33. O uso de Big Data e Ciéncia de Dados no ambito da SEEDF devera observar
0S seguintes principios:

| - Relevancia: garantir que as andlises realizadas estejam alinhadas as prioridades
estratégicas da SEEDF e contribuam diretamente para o aprimoramento da gestao
educacional;

Il - Etica e Transparéncia: assegurar que as préticas analiticas respeitem os direitos dos
titulares de dados e sejam conduzidas de forma transparente, com auditoria e
rastreabilidade dos processos;

Il - Seguranca: adotar medidas para proteger os dados sensiveis e pessoais utilizados
em andlises, em conformidade com aLei Geral de Protecéo de Dados Pessoais,

IV - Inovagdo: promover o uso de técnicas avangadas, como aprendizado de méquina
(machine learning) e inteligéncia artificial, para identificar padrdes, prever tendéncias
e otimizar recursos educacionais;

V - Integragdo: fomentar a integragdo entre as bases de dados internas da SEEDF e
fontes externas relevantes, como dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas,
do Ministério da Educagéo, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o, do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, e do
Censo Escolar, para andlises abrangentes e contextualizadas.

Art. 34. As aplicagdes de Big Data e Ciéncia de Dados dever&o priorizar as seguintes
areas estratégicas:

| - Monitoramento do desempenho escolar, com foco em indicadores de evasdo,
reprovagdo e rendimento académico;

Il - Plangjamento de alocagdo de recursos educacionais, considerando infraestrutura,
pessoa e materiais pedagdgicos;

111 - Andlise preditiva para antecipar necessidades futuras e identificar tendéncias no
setor educacional; e
IV - Acompanhamento da execugdo de politicas publicas e programas educacionais,
com base em dados confidveis e atualizados.
Art. 35. A Subsecretaria de OperacGes em Tecnologia da Informag&o e Comunicagédo
adotard as seguintes medidas para operacionaizar o uso de Big Data e Ciéncia de
Dados:
| - Implantagdo de infraestrutura tecnolégica apropriada para armazenamento,
processamento e andlise de grandes volumes de dados;
11 - Capacitacdo continua de servidores em técnicas analiticas, ferramentas de Big Data
e boas préticas de ciéncia de dados;
111 - Identificacdio de parcerias estratégicas com instituicGes de ensino, pesquisa e
inovagdo para o desenvolvimento de solugdes analiticas aplicadas ao contexto
educacional; e
IV - Utilizacdo de plataformas tecnoldgicas que garantam a interoperabilidade, a
rastreabilidade e a seguranga no tratamento de dados analiticos.
Art. 36. As préticas de Big Data e Ciéncia de Dados deverdo ser aprovadas pelo
Comité Interno de Governanga Publica, que tera as seguintes atribuicdes especificas:
| - Aprovar diretrizes e prioridades para o uso de tecnologias analiticas em
alinhamento com os objetivos institucionais da SEEDF; e
I - Avaliar periodicamente os resultados das andlises e propor melhorias nos processos
e ferramentas utilizadas.
CAPITULO IX

DA AVALIAGAO
Art. 37. A avaliagdo da maturidade na gestéo de dados no ambito da SEEDF constitui
um instrumento estratégico para monitorar o desenvolvimento das préticas de
Governancga de Dados, identificar pontos de melhoria e alinhar as a¢@es institucionais
as melhores préticas nacionais e internacionais.
Art. 38. Para fins da Politica de Governanga de Dados, a maturidade na gestdo de
dados ser4 avaliada com base nos seguintes critérios:
| - Estrutura de Governanga: andlise da existéncia, funcionamento e efetividade dos
mecanismos de governanca de dados, incluindo o papel do Comité Interno de
Governanga Publica;
Il - Qualidade dos Dados: verificagdo do cumprimento dos padrées de completude,
consisténcia, atualidade e integridade das informagées geridas pela SEEDF;
111 - Integracdo e Interoperabilidade: avaliacdo da capacidade de integracdo entre
sistemas internos e externos, bem como da interoperabilidade entre plataformas
tecnolégicas;
IV - Seguranca e Conformidade: medicéo do nivel de implementacéo de politicas de
seguranca e da adesdo as legislagcGes e normativas aplicaveis, como a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais;
V - Cultura de Dados: avaliagdo do grau de conscientizagdo e capacitagdo dos
servidores e colaboradores no uso estratégico e ético de dados;
VI - Uso Estratégico de Dados: identificagdo do impacto das andlises e relatérios
baseados em dados na formulag&o e execugdo de politicas educacionais.
Art. 39. O processo de avaliagdo da maturidade devera seguir as etapas abaixo
descritas:
| - Diagnoéstico Inicial: realizagdo de um levantamento detalhado do estado atual das
préticas de gestdo de dados, com base nos critérios estabelecidos no § 1° do art. 2°
desta Resol ugéo;
Il - Definigdo de Indicadores: estabelecimento de métricas quantitativas e qualitativas
para medir o desempenho das iniciativas de Governanga de Dados,
111 - Andlise Comparativa: comparagdo do nivel de maturidade da SEEDF com
benchmarks nacionais e internacionais, identificando boas préticas e oportunidades de
melhoria;
IV - Relatério de Avaliagdo: elaboragdo de um documento consolidado com os
resultados da avaliagdo, contendo recomendaces e prioridades para o0 aprimoramento
das préticas de Governanga de Dados.
Art. 40. Constituem responsabilidades pela avaliacdo da maturidade na gestdo de
dados, entre outras, para:
| - os Donos de dados:
a) fornecer informacbes e evidéncias necess&rias para a avaliagdo das préticas
relacionadas as bases de dados sob sua gestéo; e
b) implementar as aces de melhoria identificadas no relatério de avaliagéo.
11 - os Curadores de dados:
a) coordenar o processo de avaliagdo da maturidade, garantindo a aplicacdo de
metodol ogias consistentes e alinhadas as diretrizes institucionais;
b) contribuir tecnicamente para a definic&o e aplicacéo dos indicadores de avaliagdo; e
c) monitorar a implementagdo das recomendages de melhorias relacionadas a
qualidade e rastreabilidade dos dados.
111 - o Comité Interno de Governanga Publica: aprovar o relatério de avaliagéo e
monitorar aimplementac&o das agdes recomendadas.
Art. 41. A avaliagdo da maturidade na gest&o de dados sera realizada, anualmente, pela
Equipe Técnica de Conformidade e de Gestédo em Tecnologia da Informagéo.
§ 1° A Equipe Técnica de Conformidade e Gestdo em Tecnologia da Informagdo, em
conjunto com as unidades competentes, deverd promover a capacitacdo de servidores e
colaboradores envolvidos no processo de avaliagdo, assegurando que as metodologias
aplicadas estejam em conformidade com padrdes reconhecidos e atualizados.
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§ 2° O relatdrio de avaliagdo de maturidade serd utilizado como referéncia para a
atualizagdo Plano Diretor de Governanca de Dados, com o objetivo de promover o
alinhamento continuo das iniciativas institucionais as melhores préticas do setor.

CAPITULO X

DA CULTURA DE DADOS

Art. 42. A adocdo de préticas voltadas para a promogdo de uma cultura organizacional
baseada em dados no ambito da SEEDF é essencial para consolidar o uso estratégico das
informagBes como instrumento de apoio a tomada de decisdes e a melhoria continua dos
processos institucionais.
Art. 43. A promogéo de uma cultura de dados orienta-se pel 0s seguintes principios:
| - Centralidade do dado: reconhecer os dados como ativos estratégicos fundamentais para a
formulag&o de politicas publicas e a gestao educacional;
Il - Democratizagdo do acesso: garantir que os dados relevantes estejam acessiveis a todos
os niveis hierdrquicos e as unidades administrativas, respeitando os critérios de
confidencialidade e seguranca;
Il - Inclusividade e capacitagdo: promover a participagdo de todos os servidores e
colaboradores na adog@0o de préticas baseadas em dados, assegurando 0 acesso a
capacitagdes adequadas;
IV - Transparéncia e ética: assegurar 0 uso responsavel e ético dos dados, promovendo a
transparéncia nos processos e decisdes que envolvam informagdes institucionais;
V - Tomada de decisdes baseada em evidéncias: incentivar o uso de dados confiaveis e
andlises fundamentadas como base para decises estratégicas e operacionais.
Art. 44. As agBes voltadas para a promog&o de uma cultura de dados incluiré&o:
| - Programas de conscientizag&o e engajamento, que contemplem:
a) redizacdo de campanhas internas para destacar a importancia dos dados no contexto
institucional e seus beneficios para a gestao educacional; e
b) incentivo ao compartilhamento de boas préticas e casos de sucesso relacionados ao uso
de dados no &mbito da SEEDF.
I1 - Integraco de dados e processos, que fomentem:
a) fortalecimento dos mecanismos de interoperabilidade e integracdo de sistemas para
ampliar 0 acesso as informagdes; e
b) padronizaggo dos fluxos de trabalho e processos relacionados a coleta, a0 tratamento, ao
armazenamento e a andlise de dados.
111 - Ferramentas e tecnologias acessiveis, que possibilitem:
a) disponibilizacdo de plataformas analiticas e dashboards intuitivos para facilitar o acesso,
avisualizagdo e ainterpretacdo de dados pelos gestores e servidores; e
b) criagdo de relatérios automatizados que subsidiem decisdes estratégicas e operacionais
em tempo habil.
111 - Capacitacdo continua, que visem &
a) oferta de cursos e treinamentos sobre afabetizacdo em dados, governanca de dados e
andlise de informacdes; e
b) promocéo de workshops teméticos e grupos de discusso para fomentar o aprendizado
colaborativo.
Art. 45. Constituem responsabilidades pela promocéo de uma cultura de dados, entre outras,
para:
| - o Comité Interno de Governanga Publica: aprovar diretrizes estratégicas para o
desenvolvimento da cultura de dados, em ainhamento com os objetivos institucionai's;
I1 - as unidades administrativas:
a) incorporar préticas baseadas em dados aos seus processos didrios, incentivando o uso
estratégico das informacdes; e
b) identificar e comunicar ao Curador de dados as barreiras e as oportunidades relacionadas
aadogao de préticas baseadas em dados.
Art. 46. A Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
dever& promover aintegragéo da cultura de dados a estratégia institucional, garantindo que
as préticas relacionadas ao uso de informagBes sejam parte integrante dos processos de
gestdo e das politicas plblicas educacionais.

CAPITULOXI

DASREVISOES ANUAIS

Art. 47. As revisdes anuais da Politica de Governanga de Dados visam assegurar a
constante atualizacdo e o seu ainhamento com as melhores préticas, demandas
ingtitucionais e marcos regul atdrios aplicaveis.
§ 1° A Equipe Técnica de Conformidade e de Gestdo em Tecnologia da Informag&o devera
indicar a necessidade de revisdes extraordindrias da Politica de Governanga de Dados,
considerando mudangas contextuais ou emergenciais.
§ 2° Cabe ao Comité Interno de Governanca Publica deliberar sobre a revisdes anuais e
extraordinérias.
Art. 48. As revisdes da Politica serdo realizadas com base nas seguintes diretrizes:
| - Avaliaggo de conformidade: revisdo obrigatdria a cada dois anos ou em prazo inferior,
caso sejam identificadas mudancas significativas na legislagéo aplicavel, como naLei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais ou em normativas internas;
Il - Adequacdo as demandas institucionais: ajustes para incorporar novas prioridades
estratégicas da SEEDF ou para atender a mudangas significativas no cendrio educacional,
tecnol 6gico ou organizacional;
Il - Monitoramento de resultados: revisdes baseadas nos resultados das avaliacbes de
maturidade, indicadores de desempenho e auditorias realizadas no émbito da governanca de
dados; e
IV - Consulta as partes interessadas: inclusdo de contribuicdes provenientes do Comité
Interno de Governanca Publica, unidades administrativas e demais atores relevantes,
garantindo uma abordagem participativa.

Art. 49. As revisdes da Politica de Governanga de Dados dever&o adotar o seguinte
fluxo processual:
| - Proposta de revisgo: elaboragéo de proposta inicial pela equipe técnica responsavel,
com base nos critérios mencionados nesta resol ugéo;
Il - Avaliagdo pelo Comité Interno de Governanga Publica: andlise e aprovagdo da
proposta de revisao pelo Comité, com eventuais gjustes ou recomendagdes, e
Il - Publicacdio de atualizagdes: divulgacdo oficial das revisdes aprovadas,
assegurando ampla comunicagéo aos servidores e colaboradores da SEEDF.
CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 50. A Politica de Governanga de Dados devera ser divulgada, amplamente,
inclusive por meio dos seguintes canais institucionais:
| - Portal de Governanga Plblica da SEEDF: publicagdo integral da Politica,
acompanhada de materiais explicativos, documentos complementares e relatérios
relacionados;
Il - Intranet institucional: disponibilizagdo do contetido da Politica e de informagdes
operacionais voltadas aos servidores e colaboradores, incluindo orientagdes para sua
aplicacéo;
111 - Comunicacdes oficiais: uso de circulares, e-mails institucionais e boletins internos
parainformar sobre a publicagao, revisdes e iniciativas vinculadas a Politica;
IV - Eventos institucionais. apresentacdo e discussdo da Politica em reunides,
workshops, semindrios e outros eventos promovidos pela SEEDF.
Art. 51. Com a finalidade de promover a transparéncia e o compartilhamento de
informagdes estratégicas com a sociedade, poderéo ser disponibilizados no Portal de
Governanga Publica da SEEDF, entre outros, os seguintes documentos e informagdes:
| - Relatérios periddicos resultantes das andlises realizadas com base em Big Data e
Ciéncia de Dados;
11 - AlteragBes da Politica de Governanga de Dados;
111 - Resultados da avaliag&o de maturidade;
IV - Iniciativas voltadas para a promogéo de uma cultura de dados.
Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Interno de Governanga Piblica
da SEEDF.
Art. 53. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretéria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
Presidente

ANA CLAUDIA VELOSO
Chefe de Gabinete
Membro

TANIA DEAVILA
Chefe da Assessoria de Governanga e Gestéo Estratégica
Membro

LUAN LOPES LEITE
Subsecretério de Operagdes em Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo
Memb