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ATOS DO PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO GERENTE
Em 04 de abril de 2007.

Com base no decreto n° 16.098/94 artigos 80 e 81 e consoante as instru¢des contidas nos autos,
reconhecemos adividapor exerciciosAnteriorese, em decorréncia, AUTORIZAMOS aemissdo
e liquidagdo da Nota de Empenho, nos valores abaixo especificados & conta do elemento de
despesa 339092.

Processo: 001.0094/2007. VL. 38. Interessado: HOSPITAL SANTA LUCIA S/A. Valor: R$
6.580,22 (seis mil quinhentos e oitentareais e vinte e dois centavos). NF. 020705.

Processo: 001.0094/2007. VL. 19. Interessado: HOSPITAL SANTA LUCIA S/A. Va-
lor: R$ 26.204,24 (vinte e seis mil, duzentos e quatro reais e vinte e quatro centavos).
NF. 019939.

Processo: 001.0054/2007. VL. 147. Interessado: AM HP—ASSOCIAQAO DOSMEDICOSDE
HOSPITAIS PRIVADOS DO DF. Vaor: R$ 1.361,20 (hum mil, trezentos e sessenta e um reais
e vinte centavos). NF. 028736.

Processo: 001.0054/2007. VL. 146. Interessado: AMHP—ASSOCIACAO DOSMEDICOSDE HOS-
PITAISPRIVADOS DO DF. Vaor: R$ 106,40 (cento e seisreai's e quarenta centavos). NF. 028616.

Processo: 001.0054/2007. VL. 152. Interessado: AMHP—ASSOCIACAO DOSMEDICOS DE
HOSPITAIS PRIVADOS DO DF. Vaor: R$ 939,60 (novecentos e trinta e nove reais e sessenta
centavos). NF. 028607.

Processo: 001.0054/2007. VL. 145. Interessado: AMHP—ASSOCIACAO DOSMEDICOS DE
HOSPITAIS PRIVADOS DO DF. Valor: R$ 170,00 (cento e setenta reais). NF. 028611.

Processo: 001.0054/2007. VL. 142. Interessado: AMHP—ASSOCIACAO DOSMEDICOS DE
HOSPITAIS PRIVADOS DO DF. Valor: R$ 697,00 (seiscentos e noventa e sete reais). NF.
028614.

Processo: 001.0094/2007. VL. 29. Interessado: HOSPITAL SANTA LUCIA S/A. Vaor: R$
23.801,40 (vinte e trés mil oitocentos e um reais e quarenta centavos). NF. 020527.

Processo: 001.0080/2007. VL. 04. Interessado: COOPANESTE - COOPERATIVA
BRASILIENSE DOSANESTESIOLOGISTASLTDA. Vaor: R$ 7.990,50 (sete mil novecentos
enoventareais e cinqlienta centavos). NF. 002474.

EDUARDO FELIPE DAHER

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 27.601, DE 03 DE JANEIRO DE 2007.(*)
Exclui daincidénciado artigo 1° do Decreto n®° 27.592, de 1° dejaneiro de 2007, os servidores que
especifica e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VII, XXVI e XXVII, daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficam excluidos daincidéncia do artigo 1°, do Decreto n° 27.592, de 1° de janeiro de
2007, os seguintes servidores:
EDUARDO PINHEIRO GUERRA, Subsecretério da Subsecretaria de Vigilancia a Salde, da
Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo CNE-05;
ORNEL COSTA DEAZEVEDO Subsecretario de Apoio Operaciona da SubsecretariadeApoio
Operacional da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-05;
ALBERTO HENRIQUE BARBOSA, Diretor-Geral de Salde da Asa Sul da Subsecretaria de
Atencdo a Sallde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;
PAULO UCHOA RIBEIRO, Diretor-Gera de Saide do Guaré da Subsecretaria de Atencéo a
Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;
JULIO CESAR MENEZES R. DE SERAFIM, Diretor-Geral de Sadde de Brazlandia da
Subsecretaria de Atencdo a Salde da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
Simbolo CNE-07;
CARLOSAUGUSTO NASCIUTTI VELLOSO, Diretor-Geral de Satide de Planaltina da
Subsecretaria de Atenc&o a Salde da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal,
Simbolo CNE-07;
RINALDI MAYA JUNIOR, Diretor-Geral de Salide de Sobradinho da Subsecretariade Atencio
a Saude da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-06;
DAY SE CRISTINA DOS SANTOSPIRES, Diretor-Geral de Salide da Candangolandia, Nicleo
Bandeirante e Riacho Fundo da Subsecretaria de Atencao a Sallde da Secretaria de Estado de Satide
do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;
MARIA CRISTINA DE SOUZA CUNHA, Diretor-Gera de Salide do Paranod da Subsecretaria
deAtencéo a Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;
JUSSARA DEARAUJO LEAL FERREIRA, Diretor-Geral de Salide do Recanto das Emas
da Subsecretaria de Atengdo a Salide da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal,
Simbolo CNE-07;
CLAUDIO BERNARDO PEDROSA DE FREITAS, Diretor-Geral de Saide da Samam-
baia da Subsecretaria de Atencéo a Salde da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, Simbolo CNE-07;
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MARCELO GONZAGA PERES, Gerente de Atencdo MédicaeAssistencial da Diretoria Regi-
onal de Salide da Samambai ada SubsecretariadeAtencdo a Salide da Secretariade Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFG-09;

JAIME MIRANDA PARCA, Diretor-Geral de Sallde de Santa Maria da Subsecretariade Aten-
¢80 a Salide da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;

CID LUISDE SOUSA VALE, Diretor-Gera do Hospital deApoio deBrasiliada Subsecretariade
Atenc&o a Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;
MARISA CUNHA FERRAZ, Diretor-Geral do Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica
da Subsecretaria de Aten¢do a Salde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-14;

PAULO FERNANDO ANDRADE, Diretor de Assisténcia Farmacéutica da Subsecretaria de
Atencao a Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-13;
SEVERINO MOREIRA DANTAS, Coordenador deApoio Operaciona daDiretoriaRegional de
Salide da Samambai a da Subsecretaria de Atengdo a Salide da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal, Simbolo DFG-14;

FRANCISCO LISVONE SARMENTO FONTES, Coordenador de Apoio Operacional daDire-
toriaRegional de Salide do Gama da Subsecretariade Atencdo a Salide da Secretariade Estado de
Sallde do Distrito Federal, Simbolo CNE-07;

ALEXANDRE LYRA DEARAGAO LISBOA, Diretor de Procedimentos de Alta Complexida-
de da Subsecretaria de Atencdo a Salide da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
Simbolo DFG-13;

DANIEL LUIZ BOFF, Gerente de Abastecimento de Medicamentos da Diretoriade Assisténcia
Farmacéutica da Subsecretaria de Ateng&o a Salide da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-11;

ALICEIA MARIA MACHADO ALMEIDA, Assessor Especia da Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal, Simbolo CNE -06;

LADISLAU BRITO SANTOS, Assessor Especial da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo CNE-06;

FRANKLIN PERNA PEREIRA ALVES, Assessor da Secretariade Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-14;

IVALDO DE MESQUITA VERAS, Assessor da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-14;

ERIVALDO OLIVEIRA NASCIMENTO, Assessor da Secretariade Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-13;

MIRIAN INES PESSOA DE FRANCA, Assessor da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-12;

JAQUELINE PERNA PEREIRA, Assessor da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-12;

DANILO DA SILVA TORRES, Assessor da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-12;

GILMARA VILELA DE VASCONCEL OS, Assessor da Secretariade Estado de Salilde do Distri-
to Federal, Simbolo DFA-12;

HERLI HELANA BORGES MARTINS, Assessor da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, Simbolo DFA-12;

PAULA DE CARVALHO LADEIRA, Assessor da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-12;

GUIUMAR SOUZA MILHOMEN, Assessor da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-12;

VERBENA MORAES DE OLIVEIRA, Assessor da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-11;

FATIMA ROSA MARQUES CARNEIRO, Assistente da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal, Simbolo DFA-12;

MARISE CARVALHO MENDES VIEIRA MARANHAO, Assistente da Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-10;

IVANUSIA MARIA DE MORAIS, Assistente da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, Simbolo DFA-10;

SILVINA DIAS DE OLIVEIRA, Assistente da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-07;

GESSIMAR AIIRES NASCIMENTO, Assistente da Secretaria de Estado de Salide do Distrito

Federal, Simbolo DFA-05;

JOSUE PEREIRA DA SILVA, Assistente da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-05;

MARCELO VALADARES VELOSO, Secretario Administrativo da Secretaria de Estado de
Sallde do Distrito Federal, Simbolo DFA-10;

DONATO FIGUEIREDO DOS SANTOS, Secretario Administrativo da Secretariade Estado de
Sallde do Distrito Federal, Simbolo DFA-10;

LARA SAEKI DO NASCIMENTO, Secretério Administrativo da Secretariade Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFA-04;

ALAN OLIVEIRA DO SANTOS, Chefe de Auditoria da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal, Simbolo DFG-13;

ALEX VIEIRA BOAVENTURA, Auditor de Salide da Secretaria de Estado de Satlde do Distrito
Federal, Simbolo DFA-14;

MURILO DAMIAO SECUNHO, Auditor de Salide da Secretariade Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-14;

AGUINALDOANTONIO EUSTAQUIO DEABREU, Auditor de Salide da Secretaria de Esta-
do de Saiide do Distrito Federal, Simbolo DFA-14;

ELLISTON LOBATO DO SANTOS, Auditor de Salide da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal, Simbolo DFA-14;

JOVENAL GONCALVES DE MORAIS, Assessor de Auditoria da Secretaria de Estado de
Satlde do Distrito Federal, Simbolo DFA-11;

ADRIANO LIMA TRINDADE, Assessor de Auditoria da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, Simbolo DFA-11;

LUIZ FERNANDO GOUVEA CALHEIRQOS, Assessor de Auditoriada Secretariade Estado de
Sallde do Distrito Federal, Simbolo DFA-11;

EDSON MANOEL DA CONCEICAO DOS SANTOS, Presidente da Comissio Permanente de
Licitacdo para Salide da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFG-12;
JOSE ELENILSON DE SA CESAR, Membro da Comissio Permanente de Licitagio para Salide
da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

ROGERIO DE ARAUJO AGUIAR, Membro daComissio Permanente de Licitagio para Salide
da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

ADRIANA MARA MONTES, Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo para Salde da
Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

MARIA APARECIDA FERREIRA, Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo para Salide
da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

ALCIDES ROCHA DA SILVA, Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo para Salide da
Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

ANA QUEZIA PEREIRA DA SILVA, Membro da Comissio Permanente de Licitacdo para
Sallde da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

MARIAA. PEREIRA DA SILVA FARIAS, Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo para
Sallde da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

SANDRA ARAUJO DA SILVA, Membro da Comissio Permanente de Licitac8o para Salide da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;

LUCIO LUCASPEREIRA, Chefe da Coordenadoriade Captaczio de Orgos e Tecidos Humanos
da Secretariade Estado de Salde do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;

CELIA KIYOCO YAMAGUSHI, Chefe do Banco de Olhos da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal, Simbolo DFG-09;

TARCISO SCHIRMBECK, Responsavel Técnico do Banco de Olhos da Secretariade Estado de
Sallde do Distrito Federal, Simbolo DFA-06;

ANA LUCIA LEMOS E. PINHEIRO, Assessor da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-14;

REGINA FERREIRA DA SILVA, Assessor da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-14;

CARLA UBALDINA CARNEIRO DE OLIVEIRA, Assessor da Secretariade Estado de Salde
do Distrito Federal, Simbolo DFA-14;

LUIS GUILHERME QUEIROZ VIVACQUA, Assessor da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal, Simbolo DFA-12;

SILVIA MARIA ALVES SILVA, Chefe daAssessoria de Comunicacio Social da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, Simbolo DFG-13;

WAGNER MENDES SOARES, Assistente da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal,
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Simbolo DFA-07;
RENATA ANTONIA DE SOUZA, Assistente da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-07;
WALER DE JESUSDUARTE MOURAO FILHO, Assistente da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFA-07;
MONICA IASSANA DOS REIS, Diretor de Controle e Avaliagio dos Servicos de Saide da
Subsecretaria de Plangjamento e Politica de Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-13;
ISAURA MARIA AMANCIO LOULY, Diretor de Planejamento da Subsecretaria de Plangja-
mento e Politicade Salide da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-13;
GEISA CRISTINA MODESTO VILARINS, Gerente de Regulagdo e Controle de Servigos de
Salide daDiretoriade Controle eAvaliacdo dos Servigos de Salide da Subsecretaria de Planejamen-
to e Politica de Sallde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
MARINETE FERREIRA DA SILVA, Gerente da Geréncia de Processamento de Contas da
Diretoria de Controle e Avaliagdo dos Servicos de Salide da Subsecretaria de Planegjamento e
Politicade Sallde da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
FLAVIO PESSOA DE FRANCA, Chefe do Niicleo de Contas Ambulatoriais da Geréncia de
Processamento de Contas da Diretoriade Controle e Avaliag&o dos Servi¢os de Salide da Subse-
cretariade Plangjamento e Pol itica de Salide da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-07;
RICARDO LUIS MOREIRA, Chefe do Nucleo de Contas Hospitalares da Geréncia de
Processamento de Contas da Diretoria de Controle e Avaliag8o dos Servicos de Salude da
Subsecretaria de Planejamento e Politica de Salde da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, Simbolo DFG-07;
SERGIO RONALD BEZERRA DA SILVA, Gerente de Administracdo de Banco de Dados da
Diretoriade Gestéo de Tecnol ogiadalnformag&o da Subsecretaria de Plangjamento e Politicade
Salide da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
CHRISTOPHE DEALMEIDA TELES, Gerente da Rede de Comunicacdo de DadosdaDiretoria
de Gestéo de Tecnol ogiadalnformagéo da Subsecretaria de Planejamento e Politicade Salideda
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
JOAO BOSCO RAMOS, Gerente de Suporte Técnico da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo da Subsecretaria de Planejamento e Politicade Salide da Secretaria de Estado de Salde
do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
ARNALDO GOMES PIRES DE CARVALHO, Gerente de Sistemas de Salide da Diretoria de
Gestdo de Tecnologia da Informagdo da Subsecretaria de Planejamento e Politica de Salide da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-11;
JOAO BOSCO SIMOES OLIVEIRA, Chefe do Nicleo de Sistemas de Recursos Humanos e
Materiais da Geréncia de Sistemas Administrativos da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo da Subsecretariade Plangjamento e Pol iti ca de Salide da Secretariade Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFG-07;
RONALDO MENDESDE OLIVEIRTA CASTRO FILHO, Assessor da Secretariade Estado de
Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-14;
LUCY ARAKAKI FELIX BERTONI, Gerente de Materiais Odontol 6gicos e Laboratoriais da
Diretoria de Medicamentos e Materiais M édico-Hospital ares da Subsecretaria de Apoio Opera-
cional da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFG-11.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 03 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae 47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido comincorregéo no original, publicado no DODF n° 04, de 04 de
janeiro de 2007.

DECRETO N° 27.651, DE 19 DE JANEIRO DE 2007. (*)
Exclui daincidénciado artigo 1° do Decreto n° 27.592, de 1° de janeiro de 2007, o servidor que
especifica e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficaexcluido daincidénciado artigo 1°, do Decreto n° 27.592, de 1° dejaneiro de 2007,
0S seguintes servidores:
SIMONE BARCEL OSDOS SANTOS, de Supervisorade Enfermagem daGerénciade Enferma-
gem daDiretoriado Nicleo Assistencial do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretariade
Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFA-03.
ANTONIO NETO DE SOUZA, de Chefe do Nucleo de Material e Patrimonio da Geréncia de
Material, Patrimonio e Servigos Gerais da Coordenacéo de Apoio Operacional do Hospital de
Basedo Distrito Federal da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFG-05.
IRAIMA MENDESVAZ, de Gerente da Gerénciade Enfermagem daDiretoriado NlcleoAssis-
tencial do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-09.
CELIORIBEIRO JUNIOR, de Supervisor de EmergénciadaDiretoriado Niicleo Assistencial do
Hospital de Base do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federd,
Simbolo DFG-07.

AGENOR PORTO MOUZINHO, de Supervisor de Emergéncia da Diretoria do Nucleo Assis-
tencial do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-07.
JADIR RODRIGUESALVES, de Supervisor de EmergénciadaDiretoriado Nucleo Assistencial
do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
Simbolo DFG-07.
LUCIANA CORREA MARTINHO CZARNESKI, de Supervisor de Emergéncia da Diretoria
do NucleoAssistencial do Hospital de Basedo Distrito Federal da Secretariade Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFG-07.
MASLOVA TOFFOLOAY RES, de Supervisor de EmergénciadaDiretoriado Ncleo Assisten-
cia do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-07,.
JOAO BORBOREMA CABECUDO, de Supervisor de Emergéncia da Diretoria do Niicleo
Assistencial do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretariade Estado de Salide do Distrito
Federal Simbolo DFG-07.
MARCOSANTONIO FERREIRA, de Gerente da Gerénciade FarmaciadaDiretoriado Nucleo
Assistencial do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretariade Estado de Saide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-08.
MARIA ONEIDE MIRANDA DA SILVA SOUZA, deAssistentedo Diretor do Hospital de Base
do Distrito Federa da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFA-10.
SILVIA DE MATOS DUARTE, de Gerente da Geréncia de Pessod da Coordenagéo de Apoio
Operaciona do Hospital de Base do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-09.
ROBSON UMBELINOBRITO, deDiretor daDiretoriade Atengdo a Salide, daDiretoria Regional
de Salide do Gama, da Secretariade Estado de Sallde do Distrito Federal, Simbolo DFG-14.
NILSELMA PEREIRA DA SILVA MATOS, de Secretario Administrativo daDiretoriaRegiond de
Salide do Gama, da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal, Simbolo DFA-10.
MARCOS CESAR DE ARAUJO VANDERLEI, de Gerente da Geréncia de Emergéncia, da
DiretoriaRegional de Satide do Gama, da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-09.
KATIA PAULA DE ARAUJO, de Gerente da Geréncia da Salide da Comunidade da Diretoria
Regional de Sallde do Gama, da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-09.
ELIANE SIMEAO DE OLIVEIRA, de Assistente da Diretoria Regional de Saiide do Gama, da
Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFA-04.
SILVANIO SOARES DE SOUZA, de Chefe do Niicleo de Material e Patriménio da Coordenagio
deApoio Operaciona daDiretoriaRegiond de Salide do Gama, da Secretariade Estado de Salide do
Distrito Federal, Simbolo DFG-04.
JOAO CARLOS DA SILVA, de Chefe do Niicleo de Lavanderia e Rouparia, da Coordenacso de
Apoio Operacional Diretoria Regiona de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal, Simbolo DFG-04.
TEREZA CHRISTINA L. SELCH FREIRE, de Gerenteda Gerénciado Centro de Saliden.°01 do
Gama, da Diretoria Regional de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-13.
AILTON BARBOSA, de Gerente da Geréncia do Centro de Salide n.° 02 do Gama, da Diretoria
Regiona de Salide do Gama, da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal, Simbolo DFG-13.
LILIAN MESQUITA LIMA, de Gerente da Geréncia do Centro de Satide n.° 03 do Gama, da
Diretoria Regional de Satide do Gama, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-13.
BENEDITO TEIXEIRA DOS SANTOS, de Gerente da Geréncia do Centro de Salide n.° 05 do
Gama, da Diretoria Regional de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-13.
JOANIRA MOREIRA LIMA, de Gerente da Geréncia do Centro de Salide n.° 06 do Gama, da
Diretoria Regional de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFG-13.
CIRLANIA MARIA MATIAS TOMAS, de Gerente da Geréncia do Centro de Saiide n.° 08 do
Gama, da Diretoria Regional de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFG-13.
MARIZA GOMESDE OLIVEIRA, de Supervisor de Emergéncia, da Gerénciade Emergéncia
daDiretoriaRegional de Salide do Gama, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-05.
NATAL MACHADO DOS SANTOS, de Supervisor de Emergéncia, da Gerénciade Emergén-
ciada Diretoria Regional de Salde do Gama, da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, Simbolo DFA-05.
ANNAALVESDEOLIVEIRA, deChefedo Niicleo de Internagéo eAlta, daGerénciade Regulagéo,
ControleeAvaliagdo daDiretoriaRegional de Salide do Gama, da Secretariade Estado de Salidedo
Distrito Federal, simbolo DFG-04.
SERGIO PAULO LILI, de Chefe do Nicleo de Manutencdo e Reparos, da Coordenacdo de Apoio
Operaciona daDiretoriaRegional de Salide do Gama, da Secretariade Estado de Salidedo Distrito
Federal, Simbolo DFG-04.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 19 dejaneiro de 2007.

119°daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorreg&o no original, publicado no DODF n° 16, de 22 de
janeiro de 2007.
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DECRETO N° 27.652, DE 19 DE JANEIRO DE 2007.(*)
Exclui daincidénciado artigo 1° do Decreto n° 27.592, de 1° de janeiro de 2007, o servidor que
especifica e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficaexcluido daincidénciado artigo 1°, do Decreto n° 27.592, de 1° dejaneiro de 2007,
0s seguintes servidores:
DIVA CASTELO BRANCO ARRUDA, do Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-11, de Gerente
de Doencas Sexua mente Transmissivei sdaDiretoria de Vigil ancia Epidemiol 6gicada Subsecreta
riade Vigilanciaa Salde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
ROSA NANCY U. RUNZER SALLENAVE, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de
Gerente de Doencas Crénicas e Outros Agravos Transmissiveis da Diretoria de Vigilancia
Epidemiol dgica da Subsecretaria de Vigilancia a Saide da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal.
MARCONE SOARES VIEGAS, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Gerente de
Biologia Médicado Laboratorio Central de Salde Publica da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal.
RENATO LIMA PAIVA FIGUEIREDO, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, deAssisten-
te da Diretoria de Medicamentos e Materiais M édico-Hospitalares da Subsecretaria de Apoio
Operacional da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
GILDA SCHWINKE CAVALCANTE DEALBUQUERQUE, do Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-07, de Chefe do Nucleo de M edicamentos Antiinfecci osos e Antineopl asicos da Geréncia
de Medicamentos de Alto Custo da Diretoria de M edicamentos e Materiais M édico-Hospitala-
res da Subsecretariade Apoio Operacional da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal .
PAULA GEOVANA REIS BRAGA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe do
Nucleo de Material Laboratorial da Geréncia de Materiais Odontolégicos e Laboratoriais da
Diretoriade Medicamentos e Materiais M édico-Hospital ares da Subsecretaria de Apoio Opera-
cional da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal.
JAIR PINHEIRO COTRIM, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe de Nucleo de
BensinserviveisdaGerénciade Patrimdnio daDiretoriade ServicosAuxiliares da Subsecretaria
de Apoio Operacional da Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal.
MARIA DE CASSIA BATISTA LIMA, do Cargo em Comissio, Simbolo DFA-07, deAssistente
daDiretoriade Contabilidade e Financas da Subsecretaria de A poio Operacional da Secretariade
Estado de Salide do Distrito Federal.
EDMAR BORGES DE DEUS, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, de Chefe do
NUcleo de Execucgdo Orcamentéria, da geréncia de Orcamento de Financgas, da Diretoria de
Contabilidade e Finangas, da Subsecretaria de Apoio Operacional, da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal.
OLIVEIROS NEVES DA SILVA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente de
Servicos Gerais da Diretoria de Servigos Auxiliares da Subsecretaria de Apoio Operaciona da
Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal.
MARTA FERNANDES DE FARIA, do Cargo em Comissao, Simbolo DFA-14, de Assessor da
Secretariade Estado de Satide do Distrito Federal.
AUDINELIA VIEIRA DE SA, do Cargo em Comissio, Simbolo DFA-13, de Assessor da Secre-
taria de Estado de Satide do Distrito Federal.
SABRINA SANTOS BANDEIRA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Assistente da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
VIVIANE SANTOS LOYOLA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Assistente da
Unidade de Administracéo Geral da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal.
THIAGO FONSECA DOS SANTOS, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor da
Cordenadoriade Salide Rural da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal.
FERNANDA GRAZIELLE DE SOUZA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Assis-
tente da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal .
ANA PAULA LOPES, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-11, de Gerente de Registro e de
Cadastro daDiretoriade VigilanciaSanitéariada Subsecretariade Vigilanciaa Salide da Secretariade
Estado de Salide do Distrito Federal.
RUBENS COELHO, do Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-12, de Gerente de Controle e Qua-
lidade de Produtos e Ambientes do Laboratrio Central de Salide Piblicada Secretariade Estado
de Salide do Distrito Federal .
SILVIA HELENA DE SOUSA, do Cargo em Comissio, Simbolo DFG-10, de Chefe do Nucleo de
Inspecéo Ceilandiada GerénciadaFiscalizagdo daDiretoriade Vigilancia Sanitériada Subsecreta-
riade Vigilanciaa Salde da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal.
ADENIZIA MARIA DE MEDEIROS BARBOSA, do Cargo em Comissio, Simbolo DFG-10,
de Chefe do Nucleo de Inspegdo Taguatinga Norte da Geréncia de Fiscalizag8o da Diretoriade
Vigilancia Sanitéria da Subsecretaria de Vigilancia a Salide da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal.
ANGELA CRISTINAAMARAL CRIVELARO, do Cargo em Comissao, Simbolo DFG-10,
de Chefe do Nucleo de Inspecéo Plano Piloto da Geréncia de Fiscalizagdo da Diretoria de
Vigilancia Sanitériada Subsecretariade Vigilanciaa Salide da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal.

MARCIO CEZAR COELHO SIMAO, do Cargo em Comissgo, Simbolo DFG-10, de Chefe do
Ndcleo de Inspecdio Gama da Geréncia de Fiscalizagdo da Diretoria de Vigilancia Sanitéria da
Subsecretariade Vigilanciaa Salde da Secretariade Estado de Salide do Distrito Federal .
VALDERI FERREIRA DE LIMA, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-10, de Chefe do
Nucleo delnspegéo Riacho Fundo daGerénciade Fiscdizago daDiretoriade Vigilancia Sanitéria
da Subsecretariade Vigilanciaa Salde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal .
ADMILSON VARGAS, do Cargo em Comissao, Simbolo DFG-10, de Chefe do Nucleo de
Inspegdo Samambai ada Gerénciade Fiscalizacdo daDiretoriade Vigilancia Sanitariada Subsecre-
tariade Vigilanciaa Salde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal .
FRANCISCO DAS CHAVES GOMESMARQUES, do Cargo em Comissao, Simbolo DFG-10,
de Chefe do Nucleo de Inspegéio Recanto das Emas da Geréncia de Fiscalizag8o da Diretoriade
Vigilancia Sanitéria da Subsecretaria de Vigilancia a Salide da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 19 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorreg&o no original, publicado no DODF n° 16, de 22 de
janeiro de 2007.

DECRETO N° 27.653, DE 19 DE JANEIRO DE 2007. (*)

Exclui daincidénciado artigo 1° do Decreto n° 27.592, de 1° de janeiro de 2007, o servidor que
especifica e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficaexcluido daincidénciado artigo 1°, do Decreto n° 27.592, de 1° dejaneiro de 2007,
0 seguinte servidor:
CELMA MARIA GOMES DE CARVALHO, de Assistente da Subsecretaria de Atencdo a
Salide, da Subsecretaria de Atengéo a Salide, Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-07.
ANDRESSA CRISTINA DE O. SILVA, de SecretariaAdministrativa da Diretoria de Suporte as
Regionais de Salde, da Subsecretaria de Atengdo a Sallde, da Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal, Simbolo DFA-03.
SUELY FACUNDES MONTEIRO, de Secretaria Administrativa da Diretoria de Suporte as
Regionais de Salide, da Subsecretaria de Atencdo a Salide, da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal, Simbolo DFA-04.
LUIZA CRISTINA MONTEIRO GARCIA, deAssistente da Coordenadoria de Ateng&o Primé&-
riaa Salide, da Subsecretaria de Atencéo a Salde, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal, Simbolo DFA-07.
LARISSA FEITOSA DEALBUQUERQUE LIMA RAMOS, deAssessor da Coordenadoriade
Salide do Sistema Prisional, da SubsecretariadeAtencdo a Salide, da Secretariade Estado de Salide
do Distrito Federal, Simbolo DFA-12.
PAULA GIANINI CHIOVATO, de Secretaria Administrativa da Subsecretaria de Atencéo a
Salide, da Subsecretaria de Atencdo & Salide, Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-11.
SARA RAMOS DOS SANTOS, de SecretariaAdministrativa da Secretaria de Estado de Salde
do Distrito Federal, Simbolo DFA-10.
ROSANGELA QUARTEZANI DE ALMEIDA, deAssessor da Coordenadoria de Salide Men-
tal da Subsecretaria de Atencdo a Salde da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-12.
VANJA MAGALI FRANCO, Assessor da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
Simbolo DFA-14.
JOSELIA GOMES DE MELO, de Coordenadora de Apoio Operacional, da Diretoria Re-
gional de Salide do Recanto das Emas, da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal,
Simbolo DFG-14.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Brasilia, 19 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido comincorreg&o no original, publicado no DODF n° 16, de 22 de
janeiro de 2007.

DECRETO N° 27.837, DE 02 DE ABRIL DE 2007.(*)
Institui comissdo de tomada de contas especial e dé outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. Ficam designados os servidoresHEL ENA SABINO SILVA TORRES DE MESQUITA,
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matricula n® 40.012-2, Presidente, SYNTIA HELENA RODRIGUES RIBEIRO, matricula n®
80.644-7, Membro, IVONILDO BRAGA MAGALHAES, matricula n® 79.980-7, Membro, e
JANAINA OLIVEIRA ELIASTICLY DE FREITAS, matriculan® 77.232-1, Presidente Suplen-
te, para constituirem Comissdo de Tomada de Contas Especial, objetivando apurar possiveis
irregularidades a que se refere 0 Processo n° 054.001.391/2006, acerca da apuragdo de prejuizos
causados ao erério, em decorréncia de percepcdo indevida de valores atitulo de trandladagéo de
bagagem no trecho Brasilia/Rio de Janeiro.
Art. 2°. Fixa prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagdo deste Decreto, para
encerramento dos trabal hos e apresentag&o do rel atdrio conclusivo acercados resultados obtidos.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 02 de abril de 2007.
119° daRepublicae 47° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com adataincorretano original, publicado no DODF n° 65, de
03 de abril de 2007, pagina 04.

DECRETO N° 27.855, DE 04 DE ABRIL DE 2007.(*)
Institui Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no
artigo 143 e seguintesdalLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicavel ao Distrito Federal
pelo artigo 5° da L e Distrital n° 197, de 04 de dezembro de 1991, DECRETA:
Art. 1°. Ficaextintaa Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pelo Decreto
n° 27.458, de 1° de dezembro de 2006 e ratificados os atos praticados pela referida Comissdo.
Art. 2°. Ficam designados os servidores OSLI BARRETO CAMILO, Procurador deAssisténcia
Judicidria do Distrito Federal, matricula n® 24.276-4, CLECIO VIRGILIO DE ANDRADE,
Procurador de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, matricula n® 23.000-6 e EZEQUIEL
SANTOS MOREIRA, Procurador de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, matricula n°
23.820-1, para, sob apresidénciado primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrati-
vo Disciplinar, objetivando apurar possiveis irregularidades a que se refere o processo n°
030.003.169/2006.
Art. 3. Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacéo deste
Decreto, para encerramento dos trabalhos e apresentag&o do relatério conclusivo acerca dos
resultados obtidos.
Art. 4°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 04 de abril de 2007.
119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorrecdo no original, publicado no DODF n° 67, de 09 de
abril de 2007, pagina 09.

DECRETO N° 27.859, DE 09 DE ABRIL DE 2007.
DispBe sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Trabalho do Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, daLei Orgénicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daL el
ne. 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°. A Secretariade Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal, 6rgéo
dedirec&o superior, diretamente subordinado ao Governador do Distrito Federal, paraaexecugdo
de suas atividades, nostermosdo inciso XVI do artigo 11 do Decreto n° 27.591, de 1°dejaneiro
de 2007, tera a seguinte estrutura administrativa
1. Gabinete
2. Assessoria
3. Coordenaczo Orgéos Colegiados
4. Subsecretariade Plangjamento e Gestéo
4.1. Diretoriade Planejamento
4.1.1. Gerénciade Programas e Projetos
4.2. Diretoriade Andlise Estratégica
4.2.1. Gerénciade Acompanhamento eAvaliagdo
4.2.2. Gerénciade Processamento de Informagdes
5. Subsecretariade Assisténcia Social
5.1. Diretoriade Protecéo Social Bésica
5.1.1. Gerénciade Regulacdo dasA ¢les da Protecdo Social Bésica
5.1.2. Gerénciade Acompanhamento dasAc¢des da Protecdo Social Basica
5.1.3. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocia — Brasilia
5.1.4. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social —Brazlandia
5.1.5. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social —Ceilandia

5.1.6. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Gama

5.1.7. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Guara

5.1.8. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social —Bandeirante

5.1.9. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Paranoa

5.1.10. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social —Planaltina

5.1.11. Centro de Referéncia daAssisténcia Social - Recanto das Emas
5.1.12. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Samambaia

5.1.13. Centro de ReferénciadaAssisténciaSocial - SantaMaria

5.1.14. Centro de ReferénciadaAssisténcia Socia — Sobradinho

5.1.15. Centro de ReferénciadaAssisténcia Socia — Taguatinga

5.1.16. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social - S8o Sebastido
5.1.17. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social - Riacho Fundo |
5.1.18. Centro de ReferénciadaAssisténcia Social — Candangolandia
5.1.19. Centro de Orientagdo Socio Educativo - Granjadas Oliveiras
5.2. Diretoriade Protec&o Social Especial

5.2.1. Gerénciade Regulacdo dasA¢des da Protegdo Social Especial
5.2.2. GerénciadeAcompanhamento dasA ¢des da Protecéo Sociad Especia de MédiaComplexidade
5.2.2.1. Nucleo de Acles Especiais

5.2.3. Centro Referéncia EspecializadadeAssisténciaSocial —Brasilia
5.2.4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Sobradinho
5.2.5. Centro de Referéncia Especializado deAssisténcia Socia - Taguatinga
5.2.6. Gerénciade A companhamento dasA ¢des daProtegdo Socia Especidizada- AltaComplexidade
5.2.7. Abrigo Reencontro

5.2.8. Albergamento Conviver

5.2.9. Casade Passagem - Adulto

5.2.10. Casa de Passagem - Meninos

5.2.11. Casade Passagem - Meninas

6. Subsecretaria de Responsabilidade Social e SegurancaAlimentar

6.1. Diretoriade Parceriae Responsabilidade Social

6.2. Diretoriade SegurancaAlimentar

6.2.1. Gerénciade Controle e Conferéncia

6.2.2. Gerénciade Controle Nutricional e Educagdo Alimentar

6.2.3. Gerénciado Restaurante Comunitério daCeilandia

6.2.4. Gerénciado Restaurante Comunitério do Paranoa

6.2.5. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitario de Planatina
6.2.6. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério do Recanto das Emas
6.2.7. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério de Samambaia
6.2.8. Gerénciade Controle do Restaurante Comunitério da Santa Maria
6.2.9. Geréncia de Controle do Restaurante Comunitério de S8o Sebastido
6.2.10. Gerénciade SegurancaAlimentar - Brasilia, Cruzeiro

6.2.11. Gerénciade SegurancaAlimentar - Gama

6.2.12. Gerénciade SegurancaAlimentar - Taguatinga

6.2.13. Gerénciade SegurangaAlimentar - Brazlandia

6.2.14. Gerénciade SegurancaAlimentar - Sobradinho

6.2.15. Gerénciade SegurancaAlimentar - Planaltina

6.2.16. Gerénciade SegurancaAlimentar - Paranoa, Varjdo e Lago Norte
6.2.17. Gerénciade SegurancaAlimentar - Cellandia Sul

6.2.18 Gerénciade SegurangaAlimentar - CeilandiaNorte

6.2.19. Gerénciade SegurancaAlimentar - Bandeirante, Riacho Fundo E Candangolandia
6.2.20. Gerénciade SegurangaAlimentar - Samambaia

6.2.21. Gerénciade SegurancaAlimentar - SantaMaria

6.2.22. Gerénciade SegurangaAlimentar - S80 Sebastido

6.2.23. Gerénciade SegurancaAlimentar - Recanto das Emas

7. Subsecretariade Trabalho

7.1. Diretoria de Atendimento ao Trabal hador e ao Empregador

7.1.1. Agénciado Trabalhador Autdnomo

7.1.2. Agénciado Trabalhador - Galeriado Trabalhador

7.1.3. Agénciado Trabalhador - Ceilandia

7.1.4. Agénciado Trabal hador - Taguatinga

7.1.5. Agénciado Trabal hador - Candangolandia

7.1.6. Agénciado Trabalhador - Guara

7.1.7. Agénciado Trabal hador - Samambaia

7.1.8. Agénciado Trabal hador - Gama

7.1.9. Agénciado Trabalhador - SantaMaria

7.1.10. Agénciado Traba hador - Brazlandia

7.1.11. Agénciado Traba hador - Planaltina

7.1.12. Agénciado Trabal hador - Recanto das Emas

7.1.13. Agénciado Trabalhador - P. Sul

7.1.14. Agénciado Trabal hador - Sobradinho

7.1.15. Agénciado Trabalhador - Riacho Fundo

7.1.16. Agénciado Trabalhador - Paranoa
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7.1.17. Agénciado Trabalhador - S0 Sebastido
7.1.2. Gerénciade Captacdo de Vaga
7.1.3. Gerénciade Seguro desemprego
7.2. Diretoria de Insercdo Produtiva
7.2.1. Geréncia de Fomento Ao Associativismo e ao Cooperativismo
7.2.2. Geréncia de Promocao de Trabalhos Artesanais
7.2.3. Gerénciade desenvolvimento Profissional
7.3. Diretoria de Crédito Assistido
7.3.1. GerénciadeAnalise e Execucdo de Crédito
7.3.1.1. Nucleo de Atendimento
7.3.2. Geréncia de Acompanhamento e Supervisdo de Crédito
7.3.2.1. Nucleo de Recuperacdo de Crédito
7.3.2.2. Nucleo de Acompanhamento Financeiro e Contabil
8. Subsecretariade Gestéo de Beneficios Sociais
8.1. Diretoriade Fiscalizagdo de Beneficios Sociais
8.2. Diretoriade Mapeamento de Familias de Baixa Renda
8.2.1. Gerénciade Cadastramento
8.2.2. Gerénciade Validacao de Cadastro
8.3. Diretoriade Gestao de Beneficios Sociais
8.3.1. Gerénciade Andlise E Concessdo de Beneficios
8.3.2. Gerénciade A companhamento de Beneficios Sociais
8.3.3. Gerénciade Servicos Funerarios
9. Unidade de Administracéo Geral
9.1. Gerénciade Recursos Humanos
9.1.1. Ndcleo de Cadastro
9.1.2. Nucleo de desenvolvimento e Avaliacéo de Pessodl
9.1.3. NUcleo de Beneficios e Inativos
9.1.4. Nucleo de Pagamento
9.2. Gerénciade ServigosGerais
9.2.1. Nucleo de Manutengéo
9.2.2. Ntcleo de Patriménio
9.2.3. Nucleo de Protocolo Geral e Reprografia
9.2.4. Nlcleo de Arquivo
9.2.5. Nucleo de Transportes
9.3. Gerénciade Materia
9.3.1. Nucleo de Compras
9.3.2. Nucleo de Almoxarifado
9.4. Gerénciade Suporte de Tecnologiadalnformacéo
9.5. Gerénciade Orgamento e Finangas
9.5.1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria
9.5.2. Nucleo de Execugdo Financeira
9.5.3. Nucleo de Gestéo de Fundos
9.6. Geréncia de Contratos e Convénios
9.6.1. Nucleo de Contratos
9.6.2. Nucleo de Convénios
9.6.3. Nucleo de Prestacao de Contas
Orgéos Colegiados Vinculados
1. Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal
2. Conselho do Trabalho
3. Conselho de Administragéo do FUNGER
4. Conselho de SegurancaAlimentar do Distrito Federal
Art. 2°, Ficam mantidos os cargos de Natureza Especial constantesdoAnexo l.
Art. 3°. Ficam criados os cargos de Natureza Especial e em comisséo constantes do Anexo |1.
Art. 4°. Ficam extintos os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo constantesdo Anexo 11
e exonerados 0s seus ocupantes.
Art. 5°. Ficam extintos do banco de cargos administrado pela Secretariade Estado de Plangjamen-
to e Gestdo do Distrito Federal 02 (dois) Cargos de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, 01 (um)
Cargo em Comissdo, Simbolo DF-08 e 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DF-06.
Art. 6°. O Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabaho do
Distrito Federal sera aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 09 de abril de 2007.
119° daRepublicae 47° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO |
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL MANTIDOS
(ART. 2° DO DECRETO N° 27.859, DE 09 DE ABRIL DE 2007)
UNIDADE/DENOMINACAO/SIMBOLO/QUANTIDADE - GABINETE DO SECRETA-
RIO - Secretario de Estado, CNE-03, 01; Secretério Ajunto, CNE-04, 01; UNIDADE DEADMI-
NISTRACAO GERAL - Chefe da UAG, CNE-05,01.

ANEXO Il
(CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO - CRIADOS)

(ART. 3° DO DECRETO N° 27.859, DE 09 DE ABRIL DE 2007)
UNIDADE/DENOMINACAO/SIMBOLO/QUANTIDADE - GABINETE — Assessor, CNE-
07, 05; Assessor, DFA-14, 07; Assessor, DFA-12, 06; Secretario Executivo, DFA-10, 01; Secre-
tério Executivo, DFA-08, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assessor, DFA-08, 01 - COORDENA-
CAO ORGAOS COLEGIADOS - Coordenador, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-
06, 01; CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — Secretério
Executivo, DFG-13, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor do Servico de I nscri¢do e Fiscalizagéo,
DFA-12, 02; Assistente de Apoio Administrativo, DFA-07, 03 - CONSELHO DO TRABA-
LHO - Secretério Executivo, DFA-08, 01 - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO FUN-
GER - Secretario Executivo, DFA-08, 01 - CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR DO
DISTRITO FEDERAL - Secretario Executivo, DFA-08, 01 - SUBSECRETARIA DE PLANE-
JAMENTO E GESTAO - Subsecretério, CNE-05, 01; Assessor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-
14, 03; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - Dire-
tor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-13, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA
DE PROGRAMAS E PROJETOS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-11, 02 - DIRETO-
RIA DE ANALISE ESTRATEGICA - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-13, 02; Secretério
Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-11, 02 - GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE
INFORMAGOES - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-11, 02 - SUBSECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - Subsecretério, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 03; Assessor, DFA-
12, 02; Secretéario Administrativo, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BA-
SICA - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 -
GERENCIA DE REGULACAO DASACOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - CENTRO DE REFE-
RENCIA DAASSISTENCIA SOCIAL - BRASILIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico,
DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - BRAZLANDIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarrega-
do, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CEILANDIA -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 04; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - GAMA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente
Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL - GUARA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encar-
regado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - NUCLEO
BANDEIRANTE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-
06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - PARANOA - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFE-
RENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - PLANALTINA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente
Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL - RECANTO DAS EMAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico,
DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SAMAMBAIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarrega-
do, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SANTA MA-
RIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 -
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SOBRADINHO - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFEREN-
CIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - TAGUATINGA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técni-
co, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SAO SEBASTIAO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encar-
regado, DFG-06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - RIACHO
FUNDO | - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06, 01 -
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CANDANGOLANDIA - Geren-
te, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 03; Encarregado, DFG-06,01 - CENTRO DE
ORIENTACAO SOCIO EDUCATIVO - GRANJA DAS OLIVEIRAS - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente Técnico, DFA-09, 01; Encarregado, DFA-05, 03 - CENTRO DE ORIENTACAO
SOCIO EDUCATIVO - BRASILIA - Gerente, DFG-12, 01 - CENTRO DE ORIENTACAO
SOCIO EDUCATIVO - SOBRADINHO - Gerente, DFG-12, 01 - CENTRO DE ORIENTA-
CAO SOCIO EDUCATIVO - PLANALTINA - Gerente, DFG-12, 01 - CENTRO DE ORIEN-
TACAO SOCIO EDUCATIVO - CEILANDIA - Gerente, DFG-12, 04 - CENTRO DE ORIEN-
TACAO SOCIO EDUCATIVO - GAMA - Gerente, DFG-12, 02 - CENTRO DE ORIENTA-
CAO SOCIO EDUCATIVO - TAGUATINGA - Gerente, DFG-12, 02 - CENTRO DE ORIEN-
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TACAO SOCIO EDUCATIVO - BRAZLANDIA - Gerente, DFG-12, 02 - CENTRO DE
ORIENTACAO SOCIO EDUCATIVO - GUARA - Gerente, DFG-12, 01 - CENTRO DE
ORIENTACAO SOCIO EDUCATIVO — NUCLEO BANDEIRANTE - Gerente, DFG-12, 01
- CENTRO DE ORIENTACAO SOCIO EDUCATIVO - PARANOA - Gerente, DFG-12, 01 -
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-
10, 02; Secretério Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE REGULACAO DASACOES
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assis-
tente, DFA-06, 01 - GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DASACOES DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-
08, 01; Assistente, DFA-06, 01 - NUCLEO DE ACOES ESPECIAIS - Chefe, DFG-09, 01;
Assistente, DFA-08, 02 - CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZA.DE ASSISTENCIA SOCI-
AL - BRASILIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 02; Encarregado, DFG-
06, 01 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SO-
BRADINHO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 02; Encarregado, DFG-06,
01- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DEASSISTENCIA SOCIAL - TAGUA-
TINGA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-09, 02; Encarregado, DFG-06, 01 -
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECI-
ALIZADA DE ALTA COMPLEXIDADE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 02;
Assistente, DFA-06, 01 - ABRIGO REENCONTRO - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-
09, 03; Assistente, DFA-07, 06; Assistente, DFA-06, 19; Encarregado, DFG-06, 01 - ALBER-
GAMENTO CONVIVER - Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-09, 04; Encarregado, DFG-
06, 01; Encarregado, DFG-05, 04 - CASA DE PASSAGEM - ADULTO - Coordenador, DFG-
10, 01; Encarregado, DFG-05, 03 - CASA DE PASSAGEM - MENINOS - Coordenador, DFG-
10, 01; Encarregado, DFG-05, 03 - CASA DE PASSAGEM - MENINAS - Coordenador, DFG-
10, 01; Encarregado, DFG-05, 03 - SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR - Assessor, DFA-12, 02; Assessor, DFA-08, 01; Secretario Admi-
nistrativo, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE PARCERIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL -
Diretor, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - DIRE-
TORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - Diretor, DFG-14, 01; Assistente Técnico, DFA-12,
01 - GERENCIA DE CONTROLE E CONFERENCIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-10, 03; Assistente, DFA-06, 04 - GERENCIA DE CONTROLE NUTRICIONAL E EDU-
CACAO ALIMENTAR - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 04; Assistente, DFA-06,
02 - GERENCIA DO RESTAURANTE COMUNITARIO DA CEILANDIA - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-04, 03 - GERENCIA DO RESTAURANTE COMUNITARIO DO
PARANOA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-04, 02 - GERENCIA DE CONTROLE
DO RESTAURANTE COMUNITARIO DE PLANALTINA - Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-04, 02 - GERENCIA DE CONTROLE DO RESTAURANTE COMUNITARIO DO
RECANTO DAS EMAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-04, 02 - GERENCIA DE
CONTROLE DO RESTAURANTE COMUNITARIO DE SAMAMBAIA - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-04, 03 - GERENCIA DE CONTROLE DO RESTAURANTE COMU-
NITARIO DE SANTA MARIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-04, 02 - GERENCIA
DE CONTROLE DO RESTAURANTE COMUNITARIO DE SAO SEBASTIAO - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-04, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR — BRA-
SiLIA e CRUZEIRO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGU-
RANCA ALIMENTAR - GAMA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GEREN-
CIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - TAGUATINGA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR — BRAZLANDIA - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - SO-
BRADINHO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA
ALIMENTAR - PLANALTINA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 03 - GERENCIA
DE SEGURANCA ALIMENTAR - PARANOA, VARJAO E LAGO NORTE - Gerente, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-06, 03 - GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - CEILANDIA
SUL - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA ALI-
MENTAR - CEILANDIA NORTE - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GEREN-
CIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - NUCLEO BANDEIRANTE, RIACHO FUNDO E
CANDANGOLANDIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 03 - GERENCIA DE
SEGURANCA ALIMENTAR - SAMAMBAIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06,
03 - GERENCIA DE SEGURANGCA ALIMENTAR - SANTA MARIA - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - SAO SEBASTIAO
- Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - GERENCIA DE SEGURANGCA ALIMEN-
TAR - RECANTO DASEMAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 02 - SUBSECRE-
TARIA DE TRABALHO - Subsecretario, CNE-05, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretario Admi-
nistrativo, DFA-06, 01 - DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR E AO
EMPREGADOR - Diretor, DFG-14, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01; Encarregado,
DFA-08, 01; Assistente, DFA-10, 02 - AGENCIA DO TRABALHADOR AUTONOMO -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-08, 03; Assistente, DFA-06, 02 - AGENCIA
DO TRABALHADOR - GALERIA DO TRABALHADOR - Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-08, 02; Assistente, DFA-06, 16; Assistente, DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABA-
LHADOR - CEILANDIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-086,
08; Assistente, DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - TAGUATINGA - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 02; Assistente, DFA-06, 16; Assistente, DFA-11, 01 - AGEN-

CIA DO TRABALHADOR - CANDANGOLANDIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-06, 02 - AGENCIA DO TRABALHADOR - GUARA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 04 - AGENCIA DO TRABALHADOR - SAMAMBAIA -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 08; Assistente, DFA-11, 01
- AGENCIA DO TRABALHADOR - GAMA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01;
Assistente, DFA-06, 08; Assistente, DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - SANTA
MARIA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 08; Assistente,
DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - BRAZLANDIA - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 06 - AGENCIA DO TRABALHADOR - PLA-
NALTINA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 08; Assisten-
te, DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - RECANTO DAS EMAS - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 06; Assistente, DFA-11, 01 - AGEN-
CIADOTRABALHADOR - P. SUL - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assisten-
te, DFA-06, 08; Assistente, DFA-11, 01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - SOBRADINHO
- Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 06; Assistente, DFA-11,
01 - AGENCIA DO TRABALHADOR - RIACHO FUNDO - Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 04 - AGENCIA DO TRABALHADOR - PARANOA -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 03 - AGENCIA DO TRA-
BALHADOR - SAO SEBASTIAO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente,
DFA-06, 04 - GERENCIA DE CAPTACAO DE VAGA - Gerente, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-08, 06; Assistente, DFA-06, 12 - GERENCIA DE SEGURO DESEMPREGO - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-06, 03 - DIRETORIA DE INSERCAO
PRODUTIVA - Diretor, DFG-14, 01; Secretéario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE
FOMENTO AO ASSOCIATIVISMO E AO COOPERATIVISMO - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-10, 01 - GERENCIA DE PROMOCAO DE TRABALHOS ARTESANAIS -
Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 03; Assistente, DFA-10, 02; Assistente, DFA-05, 01
- GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL — Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-10, 08; Assistente, DFA-10, 01 - DIRETORIA DE CREDITO ASSISTIDO - Diretor,
DFG-14, 01; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE ANALISE E EXECU-
CAO DE CREDITO - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08, 04 - NUCLEO DE ATENDI-
MENTO - Chefe, DFG-10, 02; Assistente, DFA-08, 20 - GERENCIA DE ACOMPANHA.-
MENTO E SUPERVISAO DE CREDITO - Gerente, DFG-12, 01 - NUCLEO DE RECUPE-
RACAO DE CREDITO - Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO Fl-
NANCEIRO E CONTABIL - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-08, 02 - SUBSECRETA-
RIA DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIAIS - Subsecretario, CNE-05, 01; Assessor CNE-07,
02; Assessor, DFA-12, 01; Assistente Técnico, DFA-08, 01; Secretario Administrativo, DFA-06,
01 - DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE BENEFICIOS SOCIAIS - Diretor, DFG-14, 01;
Assistente Técnico, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 03; Secretario Administrativo, DFA-06,
01; Encarregado, DFG-06, 04 - DIRETORIA DE MAPEAMENTO DE FAMILIAS DE BAI-
XA RENDA - Diretor, DFG-14, 01; Assistente Técnico, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 02;
Secretério Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE CADASTRAMENTO - Gerente,
DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrati-
vo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE VALIDACAO DE CADASTRO - Gerente, DFG-12, 01;
Assistente Técnico, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06,
01- DIRETORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIAIS - Diretor, DFG-14, 01; Assistente
Técnico, DFA-10, 01; Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GE-
RENCIA DE ANALISE E CONCESSAO DE BENEFICIOS - Gerente, DFG-12, 01; Assisten-
te, DFA-09, 03; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE ACOMPANHA-
MENTO DE BENEF|CIOS SOCIAIS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente Técnico, DFA-10, 01;
Assistente, DFA-08, 02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE SERVICOS
FUNERARIOS - Gerente, DFG-12, 01; Encarregado, DFG-07, 01; Encarregado, DFG-07, 05;
Assistente, DFA-06, 01 - UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL - Assistente, DFA-10,
02; Secretario Administrativo, DFA-06, 01 - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - Ge-
rente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-10, 02; Assistente, DFA-06, 01 - NUCLEO DE CADAS-
TRO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-06, 01 - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E
AVALIACAO DE PESSOAL - Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO DE BENEFICIOSE INATIVOS
- Chefe, DFG-10, 01 - NUCLEO DE PAGAMENTO - Chefe, DFG-10, 01; Assistente, DFA-
06, 01 - GERENCIA DE SERVICOS GERAIS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-10,
01; Assistente, DFA-06, 01 - NUCLEO DE MANUTENCAO — Chefe, DFG-09, 01; Assis-
tente, DFA-05, 02 - NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-
06, 01 - NUCLEO DE PROTOCOLO GERAL E REPROGRAFIA - Chefe, DFG-09, 01;
Assistente, DFA-06, 01 - NUCLEO DE ARQUIVO - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-
06, 01 - NUCLEO DE TRANSPORTES - Chefe, DFG-09, 01 - GERENCIA DE MATERIAL
- Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-10, 01 - NUCLEO DE COMPRAS - Chefe, DFG-
09, 01; Encarregado, DFG-06, 02 - NUCLEO DE ALMOXARIFADO - Chefe, DFG-09, 01;
Encarregado, DFG-06, 02 - GERENCIA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO - Gerente, DFG-12, 01; Encarregado, DFG-10, 05 - GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-10, 02; Encarregado, DFG-06, 01 -
NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-08,
01; Encarregado, DFG-05, 01 - NUCLEO DE EXECUCAO FINANCEIRA - Chefe, DFG-09,
01; Assistente, DFA-08, 01; Encarregado, DFG-05, 01 - NUCLEO DE GESTAO DE FUN-
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DOS - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-08, 01; Encarregado, DFG-05, 02 - GERENCIA
DE CONTRATOS E CONVENIOS - Gerente, DFG-12, 01; Assistente, DFA-10, 02 - NU-
CLEO DE CONTRATOS - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFG-05,
01 - NUCLEO DE CONVENIOS - Chefe, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado,
DFG-05, 01 - NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS - Chefe, DFG-09, 01; Assistente,
DFA-06, 01; Encarregado, DFG-05, O1.

ANEXO Il
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO - EXTINTOS
(ART. 4° DO DECRETO N° 27.859, DE 09 DE ABRIL DE 2007)
CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL ETRABALHO - Subsecretario de Inclusdo eAssisténcia Social, CNE-05, 01; Subsecreta-
rio do Trabalho e Qualificagdo,CNE-05, 01; Subsecretéario de Ocupagdo e Renda, CNE-05, 01;
DA EXTINTA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL — GABINETE - Secretério de Estado de
Acéo Social,CNE-03,01; Secretario - Adjunto,CNE-04,01;Chefe de Gabinete, CNE-05,01; Asses-
sor Especia, CNE-06, 02; Assessor, DFA-14, 03; Assessor, DFA-13, 01; Assessor, DFA-12, 04;
Assessor, DFA-11, 01; Secretério Executivo, DFA-11, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente,
DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 02; Secretario Administrativo do Gabinete - DFA-03,01; AS-
SESSORIA - Chefe daAssessoria, DFG-14, 01; Assessor, DFG-13, 01; Assessor, DFA-12, 07;
Secretario Executivo, DFA-10, 01; Assistente, DFA-07, 04; Assistente, DFA-06, 01; Assistente,
DFA-05, 03; Encarregado, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-02, 02; Chefe daA ssessoria Técnico-
Legidativa, DFG-13, 01; DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Diretor de
Plangjamento e Controle, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-11, 01; Assis-
tente, DFA-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; GERENCIA DE ESTUDOS E PRO-
GRAMACAO ORCAMENTARIA - Gerente de Estudos e Programacio Orcamentéria, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-09, 01;Encarregado, DFA-02, 01;GERENCIA DE ACOMPANHA-
MENTO EAVALIA(;AO - Gerente de Acompanhamento e Avaliagdo, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-09, 01; Encarregado, DFA-02, 01; GERENCIA DE INFORMATICA - Gerente de Infor-
mética, DFG-11, 01; Assistente, DFA-09, 01;Encarregado, DFA-02, 01; DIRETORIA DE CON-
TRATOSE CONVENIOS - Diretor de Contratos e Convénios, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11,
01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-03, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01;
GERENCIA DEANALISE E ELABORACAO - GerentedeAndlise e Elaboragdo, DFG-11, 01;
Assistente, DFA-09, 01;Encarregado, DFA-02, 01; GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE - Gerente de Acompanhamento e Controle, DFG-11, 01; Assistente, DFA-09,
01; Encarregado, DFA-02, 01;GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS - Gerente de Pres-
tacdo de Contas, DFG-11, 01; Assistente, DFA-09, 01; Encarregado, DFA-02, 01; DIRETORIA
DE RECURSOS HUMANOS - Diretor de Recursos Humanos, DFG-14, 01; Assessor de Gabi-
nete, DFA-12, 02; Assistente, DFA-09,01;Encarregado, DFA-02, 01; NUCLEO DE ADMINIS-
TRACAO DE PESSOAL - Chefe do Ntcleo de Administragio de Pessoal, DFG-09, 01; NU-
CLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal, DFG-09, 01; Encarregado, DFA-04, 03; SUBSECRETARIA DEASSISTENCIA SOCI-
AL - Subsecret&rio de Assisténcia Social, CNE-06, 01; Assessor, DFA-11, 03; Encarregado,
DFG-03, 01; Secretario Administrativo, DFA-03, 01; Encarregado, DFG-02, 01; GERENCIA
PROGRAMATICA DE PROTECAO SOCIAL - Gerente Programético de Protegdo Social,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Encarregado, DFA-02, 01; GERENCIA PROGRAMA-
TICA DE PROTECAO ESPECIAL - Gerente Programético de Protecso Especial, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 05; Encarregado, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-
02, 01; GERENCIA DE PROGRAMATICA, SISTEMATIZACAO E FOMENTO NA GES-
TAODA POLITICA DEASSISTENCIA SOCIAL - Gerente de Programético, Sistematizacso e
Fomento na Gestéo da Politica de Assisténcia Social, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01;
Encarregado, DFA-02, 01; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE BRASILIA - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social de Brasilia, DFG-12, 01; Assis-
tente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BRAZLANDIA - Gerente do Centro de
desenvolvimento Social de Brazlandia, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-
06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE CEILANDIA - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social de Ceilandia, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GEREN-
CIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO GAMA - Gerente do Centro de
Desenvolvimento Socia do Gama, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-08,
01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL DO GUARA - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social do
Guard, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02,
02; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO NUCLEO BAN-
DEIRANTE - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social do Nucleo Bandeirante, DFG-12,
01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA
DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PARANOA - Gerente do Centro de
Desenvolvimento Socia do Paranoa, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06,
01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL DE PLANALTINA Gerente do Centro de Desenvolvimento Social de Planaltina, DFG-12,
01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESEN-

VOLVIMENTO SOCIAL DO RECANTO DAS EMAS - Gerente do Centro de Desenvolvi-
mento Social do Recanto das Emas, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06,
01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCI-
AL DE SAMAMBAIA - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social de Samambaia, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GEREN-
CIA DO CENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SANTA MARIA - Gerente do
Cento de Desenvolvimento Social de SantaMaria, DFG-12, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encar-
regado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
SOBRADINHO - Gerente do Centro de Desenvolvimento Social de Sobradinho, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE TAGUATINGA - Gerente do Cento de
Desenvolvimento Socia de Taguatinga, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-
06, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO “SOS
CRIANGA" - Gerente do Centro de Atendimento “SOS CRIANCA” DFG-12, 01; Assistente,
DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-04, 01; Encarregado, DFA-02, 04;
NUCLEO DE ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLECENTES - REGIAO | - Chefe de
Nucleo de Atendimento a Criangas e Adolescentes - Regido |, DFG-09, 01; GERENCIA DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO SEBASTIAO - Gerente do Centro de
Desenvolvimento Social de Sao Sebastido, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente,
DFA-06, 01; Encarregado, DFG-02, 02; CENTRO DE ABRIGAMENTO “REENCONTRO" -
Diretor do Centro de Abrigamento “REENCONTRO”, DFG-13, 01; Assessor, DFA-11, 01;
Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 02; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-
04, 02; Encarregado, DFA-02, 02; CENTRO DE REFERENCIA SOCIO-EDUCATIVA “GRAN-
JA DASOLIVEIRAS'. - Diretor do Centro de Referéncia Socio-Educativa“ Granjadas Olivei-
ras’, DFG-13, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-09, 02; Assistente, DFA-07, 02;
Assistente, DFA-06, 01; Encarregado, DFA-04, 02; Encarregado, DFA-02, 03; CENTRO DE
ALBERGAMENTO “CONVIVER" - Diretor do Centro de Albergamento “Conviver”, DFG-
13, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; Encarregado,
DFA-04, 01; Encarregado, DFA-02, 02; SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL -
Subsecretéario de Apoio Operacional, CNE-06, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-09,
02; Assistente de Gabinete, DFA-05, 02; Assistente de Gabinete, DFA-04, 25; Encarregado,
DFA-03, 01; Secretdrio Administrativo, DFA-03, 01; Encarregado, DFA-02, 36; GERENCIA DE
NECROPOLES E SERVICOS FUNERARIOS - Gerente de Necropoles e Servigos Funerérios,
DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-05, 01; Encarregado, DFA-04, 03; Encar-
regado, DFG-03, 01; Encarregado, DFA-02, 02; GERENCIA ADMINISTRATIVA - Gerente
Administrativo, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Encarregado, DFA-02, 01; NUCLEO DE
MATERIAL - Chefe do Nucleo de Material, DFG-09, 01; NUCLEO DE PATIMONIO - Chefe
do Nicleo de Patriménio, DFG-09, 01; NUCLEO DE MANUTENCAO E ZELADORIA -
Chefe do Nucleo de Manutencdo e Zeladoria, DFG-09, 01; NUCLEO DE TRANSPORTE -
Chefe do Nucleo de Transporte, DFG-09, 01; NUCLEO DE PROTOCOLO, ARQUIVO E
REPROGRAFIA - Chefedo Niicleo de Protocol o, Arquivo e Reprografia, DFA-09, 01; Encarre-
gado, DFA-04, 02; Encarregado, DFG-02, 08; GERENCIA FINANCEIRA - Gerente Financeiro,
DFG-12, 01; Encarregado, DFA-02,  01; NUCLEO DE ANALISE EAPURACAO DE CUS-
TOS- Chefe do Nucleo de Andlise e Apuracdo de Custos, DFG-09, 01; NUCLEO DE EXECU-
CAO ORCAMENTARIA E ACOMPANHAMENTO - Chefe do Niicleo de Execucio Orca-
mentaria e Acompanhamento, DFG-09, 01; Encarregado, DFA-04, 01; CONSELHO DEAS-
SISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - Secretério Executivo, DFA-13, 01; Asses-
sor, DFA-12, 02; Chefe do Servico de Inscri¢do e Fiscalizagdo, DFG-12, 02; Chefe do Apoio
Administrativo, DFG-07, 03; DA EXTINTA SECRETARIA DE TRABALHO - Secretério de
Estado de Trabalho, CNE-03, 01; Secretério - Adjunto, CNE-04, 01; Chefe de Gabinete, CNE-05,
01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-10, 01; Assistente, DFA-09,
01; Assistente, DFA-07, 01; Assistente, DFA-06, 05; Assistente, DFA-05, 01; Assistente, DFA-
04, 04; Assistente, DFA-03, 03; Assistente, DFA-02, 04; Assistente, DFA-01, 01; Chefe da
Assessoria Técnico-L egislativa, CNE-06, 01; ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL -
Chefe daAssessoria de Comunicagdo Social, DFG-13, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente,
DFA-07, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 02; ASSESSORIA DE INFORMATICA -
Chefe da Assessoria de Informética, DFG-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-09,
01; Assistente, DFA-08, 02; Assistente, DFA-04, 01; OUVIDORIA - Ouvidor, DFA-13, 01;
Assessor, DFA-13, 01; Assessor, DFA-11, 03; Assessor, DFA-10, 02; Assistente, DFA-07,
04; ASSESSORIA DE ORGAOS COLEGIADOS - Assessor de Orgéos Colegiados, DFG-12,
01; DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL - Diretor de Apoio Operaciona, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-12, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA ADMINISTRATI-
VA - Gerente Administrativo, DFG-12, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01; NUCLEO
DE RECURSOS HUMANOS - Chefe do Nticleo de Recursos Humanos, DFG-09, 01; Encarre-
gado, DFA-05, 02; Encarregado, DFA-03, 01; NUCLEO DE SERVICOS GERAIS - Chefe do
Nucleo de Servigos Gerais, DFG-09, 01; Encarregado de Transporte, DFA-05, 01; Encarregado
deProtocolo Geral, DFA-05, 01; Encarregado, DFG-04, 01; Encarregado de Reprografia, DFA-
03, 01; Encarregado, DFA-01, 03; NUCLEO DE MATERIAL - Chefe do NUcleo de Material,
DFG-09, 01; Encarregado de Material, DFG-05, 01; Encarregado, DFA-05, 01; Encarregado,
DFA-03, 01; NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe do Nucleo de Patriménio, DFG-09, 01;
Encarregado, DFA-03, 02; GERENCIA FINANCEIRA - Gerente Financeiro, DFG-12, 01; Se-
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cretério Administrativo, DFA-05, 01; NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - Chefe
do Nucleo de Execucdo Orcamentéria, DFG-09, 01; Encarregado, DFA-05, 02; Encarregado,
DFA-03, 01; NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS - Chefe do Nicleo de Contratos e
Convénios, DFG-09, 01; Encarregado, DFA-05, 02; DIRETORIA DE NFORMAGCAO E PLA-
NEJAMENTO - Diretor de Informagéo e Plangjamento, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11, 01;
Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-09, 02; GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS -
Gerente de Estudos e Pesquisas, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 01;
GERENCIA DE PLANEJAMENTO - Gerente de Planejamento, DFG-12, 01; Assistente, DFA-
09, 01; Assistente, DFA-07, 01; SUBSECRETARIA DE EMPREGO - Subsecretario de Empre-
go, CNE-05, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; Assistente,
DFA-05, 01; Assistente, DFA-02, 01; DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHA-
DOR E EMPREGADOR - Diretor de Atendimento ao Trabalhador e Empregador, DFG-14,
01; Assessor, DFA-11, 02; Assistente, DFA-09, 01; GERENCIA DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR - Gerente de Atendimento ao Trabalhador, DFG-13, 01; Assistente, DFA-
09, 01; Secretério Administrativo, DFG-03, 01; AGENCIA PUBLICA DO TRABALHADOR
AUTONOMO - Chefe daAgéncia Pblica do Trabalhador Auténomo, DFG-09, 01; Assistente,
DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - GALERIA DO EMPREGO - Chefe daAgén-
cia Piblica de Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO
TRABALHADOR -CEILANDIA - Chefe daAgénciaPiblicade Emprego e Cidadania, DFG-09,
01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - TAGUATINGA - Chefe da
AgénciaPublicade Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGEN-
CIADOTRABALHADOR - SAMAMBAIA - Chefe daAgéncia Publicade Emprego e Cidada-
nia, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR — GAMA - Chefe
daAgénciaPublicade Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01;
AGENCIA DO TRABALHADOR - SANTA MARIA - Chefe daAgéncia Pablica de Emprego
e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABLHADOR - BRA-
ZLANDIA - Chefe daAgéncia Pablicade Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-
06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - PLANALTINA - Chefe da Agéncia Publica de
Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR
- RECANTO DAS EMAS - Chefe da Agéncia Publica de Emprego e Cidadania, DFG-09, 01,
Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - P. SUL - ChefedaAgénciaPublica
de Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHA-
DOR - SOBRADINHO - Chefe da Agéncia Publica de Emprego e Cidadania, DFG-09, 01;
Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - RIACHO FUNDO -Chefe da
AgénciaPublicade Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO
TRABALHADOR - PARANOA - Chefe daAgéncia Publicade Emprego e Cidadania, DFG-09,
01; Assistente, DFA-06, 01; AGENCIA DO TRABALHADOR - SAO SEBASTIAO - Chefeda
Ageéncia Publicade Emprego e Cidadania, DFG-09, 01; Assistente, DFA-06, 01; GERENCIA DE
ATENDIMENTO AO EMPREGADOR - Gerente de Atendimento ao Empregador, DFG-12,
01; Assistente, DFA-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE SEGURO
DESEMPREGO - Gerente de Seguro Desemprego, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secre-
tario Administrativo, DFA-05, 01; DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
- Diretor de Desenvolvimento Profissional, DFG-14, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente,
DFA-09, 01; Assessor, DFA-08, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE
ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS - Gerente de Elaboracio e Andlise de Projetos,
DFG-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente, DFA-09, 04; Secret&rio
Administrativo, DFA-05, 01; GERENTE DE SUPORTE OPERACIONAL -Gerente de Suporte
Operaciona, DFG-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-08, 03; Assistente, DFA-
06, 04; GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -Gerente de Acompanha-
mento de Projetos, DFG-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assessor, DFA-10, 01; Assistente,
DFA-09, 04; SUBSECRETARIA DE OCUPACAO E RENDA - Subsecretario de Ocupagio e
Renda, CNE-05, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assistente, DFA-09, 02; Secretéario Administrativo,
DFA-03, 01; DIRETORIA DE CREDITOASSISTIDO -Diretor de Crédito Assistido, DFG-14,
01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente Técnico de Crédito, DFA-09, 01; Assistente Técnico de
Crédito, DFA-07, 01; Secretdrio Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE ANALISE E
EXECUQ/:\O DE CREDITO - Gerente de Andlise e Execucdo de Crédito, DFG-12, 01; Assis-
tente, DFA-09, 01; Assistente Técnico de Crédito, DFA-07, 18; GERENCIA DE SUPERVISAO
E ACOMPANHAMENTO - Gerente de Supervisdo e Acompanhamento, DFG-12, 01;
Assistente, DFA-07, 01; Assistente Técnico de Crédito, DFA-07, 01;Secretéario Administrativo,
DFA-05, 01; DIRETORIA DE ARTESANATO E COOPERATIVISMO - Diretoria de Acom-
panhamento e Cooperativismo, DFG-14, 01; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-03, 01,
GERENCIA DE FOMENTO AO ARTESANATO - Gerente de Fomento ao Artesanato, DFG-
12, 01; Assistente, DFA-05, 01; GERENCIA DE FOMENTO AO SSOCIATIVISMO E AO
COOPERATIVISMO - Gerente de Fomento ao A ssociativismo e ao Cooperativismo, DFG-12,
01; Assistente Administrativo, DFA-05, 01; DA EXTINTA SECRETARIA DE SOLIDARIE-
DADE - GABINETE - Secretério de Estado de Solidariedade, CNE-03, 01; Secretario - Adjunto,
CNE-04, 01; Chefe de Gabinete, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-06, 04; Assessor Especi-
al, DFA-14, 01; Assessor, DFA-14, 04; Assessor, DFA-12, 03; Assessor, DFA-11, 06; Secretério
Executivo, DFA-10, 01; Assistente, DFA-10, 02; Assistente, DFA-08, 01; Assistente, DFA-07,
07; Assistente, DFA-05, 01; Assistente, DFA-04, 01; ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA
- Chefe daAssessoria Técnico-Legidativa, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 02; Secretario Admi-

nistrativo, DFA-05, 01; ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - Chefe daAssessoria
de Comunicagdo Socia, DFG-13, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 01; ASSES-
SORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Chefe daAssessoriade Assisténcia Socia, DFG-13, 01;
Assistente, DFA-09, 01; OUVIDORIA - Chefe daOuvidoria, DFG-13, 01; Assistente, DFA-09,
01; SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL - Subsecretério de Apoio Operacional,
CNE-05, 01; Assessor, DFA-12, 01; Assessor, DFA-11, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretério
Administrativo, DFA-05, 01; DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANEIRA - Diretor Ad-
ministrativo e Financeiro, DFG-14, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretério Administrativo, DFA-
05, 01; GERENCIA ADMINISTRATIVA - Gerente Administrativo, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-09, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; Encarregado,
DFG-05, 01; NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - Chefe do Nicleo de Recursos Huma-
nos, DFG-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; Encarregado, DFA-03, 01; NUCLEO
DE SERVICOS GERAIS - Chefedo Nucleo de Servigcos Gerais, DFG-09, 01; Secretario Admi-
nistrativo, DFA-05, 01; Encarregado, DFA-03, 02; Encarregado, DFA-01, 03; NUCLEO DE
MATERIAL - Chefe do Nucleo deMaterial, DFG-09, 01; Encarregado, DFA-03, 01; Encarrega-
do, DFA-01, 01; NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe do Nicleo de Patriménio, DFG-09, 01;
Encarregado, DFA-03, 01; NUCLEO DE TRANSPORTES - Chefe do Nicleo de Transportes,
DFG-09, 01; Encarregado, DFG-05, 01; NUCLEO DE COMUNICACAO E DOCUMENTA-
(;AO - Chefedo Nucleo de Comunicagdio e Documentacdo, DFG-09, 01; Encarregado, DFG-05,
01; NUCLEO DE CONTRATOSE CONVENIOS - Chefe do Nicleo de Contratos e Convénios,
DFG-09, 01; Encarregado, DFG-05, 01; GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS -
Gerente de Orgamento e Finangas, DFG-12, 01; Assistente, DFA-07, 01; Secretario Administra-
tivo, DFA-05, 01; NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - Chefe do Nicleo de
Execugdo Orcamentéria, DFG-09, 01; Assistente, DFA-07, 01; Encarregado, DFA-03, 01; DIRE-
TORIA DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA - Diretor de Plangjamento e Informética,
DFG-14, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-07, 02; SUBSECRETARIA DE ALI-
MENTACAO E PROMOCAO SOCIAL - Subsecretério de Alimentacio e Promogzo Socidl,
CNE-05, 01; Assessor, DFA-12, 02; Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secreta-
rio Administrativo, DFA-05, 02; DIRETORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR - Diretor de
Seguranga Alimentar, DFG-14, 01; Gerente Executivo, DFG-13, 14; Assessor, DFA-11, 01;
Assistente, DFA-09, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE SOLIDA-
RIEDADE —PAO E LEITE - Gerente de Solidariedade - P3o e Leite, DFG-12, 01; Assistente,
DFA-07, 01; Secretario Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE SOLIDARIEDADE -
CESTAS - Gerente de Solidariedade — Cestas, DFA-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Assisten-
te, DFA-07, 01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01; DIRETORIA DE FISCALIZACAO
E CONTROLE - Diretor de Fiscalizagé@o e Controle, DFG-14, 01; Assistente, DFA-09, 01;
Secretério Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE
DE QUALIDADE - Gerentede Fiscalizagdo e Controle de Qualidade, DFA-12, 01; Secretério
Administrativo, DFA-05, 01; GERENCIA DE TOMADA E PRESTACAO DE CONTAS -
Gerente de Tomada e Prestacdo de Contas, DFA-12, 01; Assistente, DFA-09, 01; Secretério
Administrativo, DFA-05, 01; DIRETORIA DE CAPACITACAO E OPERACIONALIZA-
CAO DE PROJETOS - Diretor de Capacitacéo e Operacionalizacéo de Projetos, DFG-14, 01;
Assistente, DFA-09, 01; Assistente, DFA-08, 01; GERENCIA DE OFICINAS DE CAPACI-
TA(;/:\O - Gerente de Oficinas de Capacitagdo, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-
05, 01; GERENCIA DE PROJETOS - Gerente de Projetos, DFG-12, 01; Assistente, DFA-08,
01; Secretério Administrativo, DFA-05, 01; SUBSECRETARIA DE RESTAURANTES CO-
MUNITARIOS - Subsecretério de Restaurantes Comunitarios, CNE-05, 01; Assessor, DFA-
13, 01; Assessor de controle Nutricional, DFA-12, 01; Gerente-Executivo, DFG-09, 07; Assis-
tente, DFG-09, 04; Assistente, DFA-07, 01; Assistente, DFA-05, 01; Secretario Administrativo,
DFA-05, 01; GERENCIA DE SOLIDARIEDADE - RESTAURANTES COMUNITARIOS -
Gerente de Solidariedade — Restaurantes Comunitarios, DFG-12, 01; Assessor, DFA-11,01;
Assistente, DFA-09, 01.

DECRETO N°27.860 , DE 09 DE ABRIL DE 2007.
Abrecrédito suplementar, novaor deR$ 1.613.689,00 (hum milhdo e seiscentosetreze mil esaiscentos
eoitentaenovereas), parareforgo de dotagdes orcamentéri as consignadas no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, inciso VI, daLe Organicado Distrito Federal, combinado comoartigo 8°, inciso |, daL ei n°
3.934, de 29 de dezembro de 2006 e com o artigo 41, inciso |, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pelaLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto ao Fundo de Manuten¢do do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério— FUNDEF, & Companhia UrbanizadoradaNova Capital do Brasil eaCompanhiade
Plangjamento do Distrito Federal crédito suplementar, no valor de R$ 1.613.689,00 (hum milhdo
e seiscentos e treze mil e seiscentos e oitenta e nove reais), para atender as programacoes
orcamentériasindicadasno anexo 1.
Art. 2° - O crédito suplementar de quetratao artigo anterior serafinanciado nostermos do artigo
43,81° incisolll, daLe n°4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulacdo parcial das dotacBes
orcamentarias constantes do anexo .
Art. 3° - Este decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi ¢des em contrério.
Brasilia, 09 de abril de 2007.
119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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Ref 000411 0003
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Ref 008833 3185

18.122.4400.8304

Raf 0lOL&D 3298

13.346.0001.5030

Ref CLOLF4 0100

FUNDO DE MANUTENCAC
D0 ENSINO FUMDAMENTAL
EDE VALORIZAGAC DO
MAGISTERID - FUNDEF

REFOEMA E AMPLIACAC DE
UNIDADES DO ENSING
FUNDANENTAL

FEFOEMA FERALDO
CENTEC DE ENSING
FUNDAMENTAL 10 - GAMA

COMPANHIA
UFRBANIZADORA DA KOVA
CAFITAL DO BRASIL

MANUTENGAC DE AREAS
URSANIZADAS E
ATARDIVADAS

MANUTENGAD DE AREAS
VERDES

101 SECBETARIATDEESTADOLE

DESENVOLVIMENTO
URBAND E MEID AMBIENTE

CONCESSAD DE BERNEFICIOS
A SERVIDORES

CONCESSAD DE
BENEFICIOE ADS
SERVIDORES DA
SECRETARIA DE MEID
AMBIENTE E RECURS0S
HIDRICDS

CONCESSAD DE BERNEFICIOS
A SERVIDORES

COMCESSAD DE
BENEFICION ADS
SERVIDORES DA
SECRETARIA DE PARGUES
E UNIDATES DE
CONSERVACAC

RESSARCIMENTOS,
INDEMIZACOES E
RESTITUIGOES

RESSARCIMENTOS,
INDEMIZACOESE
RESTITUIGUES DA
SECRETARIA DE MEID
AMBIENTE E RECURSCS
HIDRICCS
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100

jLi]
jLi]
jLi]
jLi]

100
100
100
100
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AREXD I

DESFESA

TOTAL

L513.882

EE 1,00

CREDITO SUPLEMERTAR - REMANETAMENTC DE DOTAGOES

SUPLEMENTACAD

CRCAMENTO FISCAL

BECURS0E DE TODAS AS FONTES

ESPECEICAGAC

160803/16503 18503

FUNDO DE MANUTENGAC
D0 ENADN0 FINDAMENTAL
EDE VALORIZACAS DO
MAGISTERID - FUNDEF

| n:u:-l N.-tTL'B.Ezk| ICUSS irc-rrf |1::-H.4.L:—'_J.r-:|

TOTAL

TR

12.361.0164.3276 REFORMA E AMPLIACAD DE
UNIDADES DO ENEIND
FUNDAMERTAL

Ref 000408 0001  REFORMAF AMPLIACAD
DEUNIDADES DO EMNEIND
FUNDAMENTAL DA RELE
PUELICA DO DISTRITC
FEDERAL

89 #5031 o 100 111317

150201718200 11200 COMPANHIA X172
UBSANIZATORA DA KOVA
CAPITAL DO ERASIL

15.452.0700.8702 MANUTENCAD DE AREAS
UBSANIZADAS E
ATARDINADAS

Ref 000816 0003  CONTRATODE GESTAD

85 3139092 8 100 1172

130201113200 322001 ODMPAWHIA DE
PLANETAMERTC DO
DISTRITO FEDERAL

04.122.0071.8704 COMCESSAD DE BENEFICIOS
A SEEVIDOEES

Ref 003626 0004 CONCESSAODE
BENEFICTOE AOS
SERVIDOBEE DA
COMPANHIADE
DESEMVOLVIMENTO DO
FLANALTO CENTRAL

89 338035 o 100 1_500.000/

HOTACIOTTE TOTAL 1513882

VICE-GOVERNADORIA |

ATO DO CHEFE DE GABINETE

DESPACHO DO CHEFE
Em 04 de abril de 2007.
Processo: 014.000.001/2007. Interessado: BANCO DE BRASILIA SA. Assunto: AQUISICAO DE
VALE TRANSPORTE. Tendo em vista a justificativa constante nos autos, o Chefe da Unidade de
Administracgo Geral - Respondendo destaVice-Governadoria, reconheceu ainexigibilidadedelicita-
¢80, com fulcro no “Caput” do artigo 25, do citado Diploma Legal, em favor do BANCO DE
BRASILIA SA, conforme Nota de Empenho n° 2007NE00077, com o objetivo de atender despesas
deaquisicao deval es-transporte paraos servidores destaVice-Governadoria, duranteo mésdeabril de
2007. Ato que Ratifico e determino suapublicacdo no DODF, paraque adquiraaeficicianecessiria,
em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lel Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
AUGUSTO JOSE HONORIO DE ALMEIDA

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 09 de abril de 2007

Processo: 019.000441/2007 e outros. Interessado: RC COMUNICACAO LTDA. Assunto:
RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista as instrucdes contidas nos autos e o
disposto no artigo 81, combinado com o artigo 39, incisos Il e 1V, do Decreto n° 16.098/94,
Reconhego a divida, autorizo a despesa, determino a emissdo da respectiva Nota de Empenho e
0 pagamento, no valor total de R$ 1.134.995,34(hum milh&o, cento etrintae quatro mil novecen-
tose noventaecinco reais etrintae quatro centavos), em favor de RC COMUNICACAO LTDA,
correspondente ao processo: 019.000.441/2007 e outros, de Publicidade e Propaganda de 2006,
correndo adespesaacontadaDotacdo do Elemento 339092 — Despesas de ExerciciosAnteriores,
desta Secretaria. Publigque-se e encaminhe o processo a Gerénciade Orgamento e Finangas, para
as providéncias pertinentes.

Processo: 019.000.429/2007 e outros. Interessado: STYLUS COMUNICACAO INTEGRADA
LTDA. Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista as instrucdes contidas
nos autos e o disposto no artigo 81, combinado com o artigo 39, incisos 1l eV, do Decreto n°
16.098/94, Reconheco a Divida, autorizo a despesa, determino a emissdo da respectiva Notade
Empenho e o pagamento, no valor total de R$ 251.376,00 (duzentos e cinglienta e um mil
trezentos e setentae seisreais), em favor de STYLUS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA,
correspondente ao processo: 019.000.429/2007 e outros, de Publicidade e Propaganda de 2006,
correndo adespesaécontada Dotagdo do Elemento 339092 — Despesas de ExerciciosAnteriores,
desta Secretaria. Publique-se e encaminhe o processo a Gerénciade Orgcamento e Finangas, para
as providéncias pertinentes.
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO
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SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 09 de abril de 2007

Processo: 070.000227/2006. Interessado: FIANCA SERVICOS GERAIS LTDA. Assunto: RE-
CONHECIMENTO DE DIVIDA. A vista das instrucdes contidas no presente processo e o
disposto nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098 de 29 de novembro de 1994 e de acordo com o
queestabelece o artigo 38, inciso |, combinado com osincisos|| elV do artigo 39, mesmo diploma
legal, RECONHECO A DiVIDA, AUTORIZO aredlizacgo da despesa, determino a emissio de
nota de empenho, e AUTORIZO o pagamento no vaor de R$ 8.367,24 (oito mil, trezentos e
sessenta e setereaisevinte equatro centavos), afavor do FIANCA SERVICOS GERAISLTDA,
relativo ao pagamento daNota Fiscal de Servigosne. 3049. Informamos que haviasaldo orgamenté
rio ao final do exercicio de 2006, contudo néo houve aliberagdo de cota financeira por parte da
SUFIN, paraemissao do devido Empenho. Publique-se eencaminhe-seaGERENCIA FINANCEI-
RA, para as providéncias necessarias, a conta da dotagdo de despesa 33.9092 - Despesas de
ExerciciosAnteriores, Projeto/Atividade 20.122.0100.8517/0004 —MANUTENCAO DE SERVI-
COSADMINISTRATIVOS GERAIS DA SEAPA, Fonte de Recursos — 100.

Processo: 070.000933/2006. Interessado: FIANCA SERVICOS GERAIS LTDA. Assunto: RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA. A vigta das instrugdes contidas no presente processo e o digposto nos
artigos80e81 do Decreton® 16.098 de 29 denovembro de 1994 edeacordo com o queestabeleceoartigo
38, inciso |, combinado com osincisos |l e 1V do artigo 39, mesmo diplomalega, RECONHECO A
DIVIDA, AUTORIZO aredlizacio dadespesa, determino aemissio de notade empenho, eAUTORI-
Z0 o pagamento no valor de R$ 7.600,12 (sete mil, seiscentos reais e doze centavos), a favor do
FIANCA SERVICOS GERAIS LTDA, reativo ao pagamento da Nota Fisca de Servigos n°. 3050.
Informamosquehaviasa do orcamentério ao fina do exercicio de2006, contudo ndo houvealiberacdode
cotafinanceirapor parte da SUFIN, paraemissio do devido Empenho. Publique-se e encaminhe-sea
GERENCIA FINANCEIRA, para as providéncias necessirias, a contadadotacio de despesa 33.9092
- Despesas de Exercicios Anteriores, Projeto/Atividade 20.122.0100.8517/0004 — MANUTENCAO
DE SERVICOSADMINISTRATIVOS GERAIS DA SEAPA, Fonte de Recursos— 100.

Processo: 070.000.229/2006. | nteressado: VIPSEGURADORA LTDA. Assunto: RECONHECIMEN-
TODEDIVIDA. A vista das ingtrugdes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80 e 81
do Decreto n.°16.098 de 29 de novembro de 1994 e de acordo com o que estabelece o artigo 38, incisol,
combinado com osincisos |l eV do artigo 39, mesmo diplomalegd, reconhego a divida, autorizo a
realizac8o dadespesa, determino aemisso de notade empenho, eautorizo o pagamento no vaor deR$
54.872,64 (cinglientaequatro mil, oitocentos e setentaedoisreaise sessentaequatro centavos), afavor
doVIPSEGURANCA LTDA, relativo ao pagamento daNota Fisca de Servigosn®. 000274. Informa:
mosque haviasado orcamentério ao fina do exercicio de 2006, contudo ndo houvealiberagéo de cota
financeira por parte da SUFIN, para.emissio do devido Empenho. Publique-se e encaminhe-se a GE-
RENCIA FINANCEIRA, para as providéncias necessarias, a conta da dotagio de despesa 33.9092 -
Despesasde ExerciciosAnteriores, Projeto/Atividade 20.122.0100.8517/0004-MANUTENCAO DE
SERVICOSADMINISTRATIVOS GERAIS DA SEAPA, Fonte de Recursos— 100.

Processo: 070.000.932/2006. Interessado: JK SEGURANCA EMPRESARIAL E PATRIMONI-
AL LTDA. Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA; A vista das instrugBes contidas no
presente processo e o disposto nosartigos 80 e 81 do Decreto n.° 16.098 de 29 de novembro de 1994
edeacordo com o que estabel ece o artigo 38, inciso |, combinado com osincisosl| elV doartigo 39,
mesmo diplomalegal, reconheco adivida, autorizo arealizacdo dadespesa, determino aemissio de
nota de empenho, e autorizo o pagamento no valor de R$ 88.645,00 (oitenta e oito mil, seiscentos
e quarenta e cinco reais), a favor do JK SEGURANCA EMPRESARIAL E PATRIMONIAL
LTDA, relativo ao pagamento da Nota Fiscal de Servigos n°. 110. Informamos que havia saldo
orcamentario ao final do exercicio de 2006, contudo ndo houve a liberacdo de cota financeira por
parte da SUFIN, para emissdo do devido Empenho. Publique-se e encaminhe-se a GERENCIA
FINANCEIRA, paraas providéncias necessdrias, a conta da dotagdo de despesa 33.9092 - Despe-
sas de Exercicios Anteriores, Projeto/Atividade 20.122.0100.8517/0004 - MANUTENCAO DE
SERVICOSADMINISTRATIVOS GERAIS DA SEAPA, Fonte de Recursos — 100.
WILMAR LUISDA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA I

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 09 de abril de 2007.
Processo: 193.000.001/2001. Interessado: RRC COMERCIO E SERVICOS LTDA — EPP. Assunto:
RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A vigiadas instrugBes contidas nos autos e com fulcro nos artigos
80 e81 dasNormas de Execucdo Orcamentéria, Financeirae Contabil do Digtrito Federd, gprovadaspelo
Decreton® 16.098, de29 denovembro de 1994 edeacordo com o estabelecidonosincisos 1 el V doartigo
39, combinado comindisol, doartigo 38, do citado diplomalegd, RECONHECO adividaemfavor daRRC
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, AUTORIZO a redizaci da despesa e DETERMINO a
emissio daNotade Empenho e seu respectivo pagamento, novalor deR$829,50 ( oitocentosevinteenove
reais e cinglienta centavos), referente a despesa com servigos de manutencgo corretiva e preventivacom
reposi ¢80 de pegasem gparel hosdefax, inerenteao meses deagosto adezembra/2006, correndo adespesa

por contado PT 04.122.1000.8517.0069, Natureza da Despesa 33.90.92, Fonte 100, onde existem recur-
sos. Publique-se e encaminhe a0 GEOF/DAO/FAR, para as providéncias subseqlientes.
MARIA AMELIA TELES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 02 de &bril de2007.

O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista ajustificativa e os pareceres constantes
das folhas 05, no processo 150.000.412/2007, dispensou alicitagdo com fulcro no Inciso Caput do
artigo 25, combinado com o artigo 26 dal el n°8.666/93, faceter sido caracterizadaainexigibilidadeem
favor daANATEL —AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES, visando o pagamento
de despesas com taxas obrigatdrias de fiscalizagao referente ao funcionamento da Rédio CulturaFM,
no vaor estimado de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais), para atender o presente exercicio,
autorizando o empenho dadespesa e o respectivo pagamento. Nostermosdo artigo 26 daL e n°8.666,
de21 dejunho de 1993, ratifico adespesaedetermino que sgjapublicado no Di&io Oficia do DF, para
queadquiraanecessariaeficacia

JOSE SILVESTRE GORGULHO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 04 de dbril de2007.

O CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL DESTA SECRETARIA, tendo em
vista a judtificativa e os pareceres constantes no processo 150.000.427/2007, dispensou a licitacdo
comfulcronolncisolll doartigo 25dal ei n°8.666/93, faceter sido caracterizadaainexigibilidade para
contratacéo direta do Solissa ANTONIO LAURO DEL CLARO, representado pela empresa AU-
LOS PRODUCOESARTISTICAS E EVENTOS LTDA, no vaor de R$6.000,00 (SEIS MIL RE-
AlS), queirdapresentar-seno dia 10 deabril de 2007, no Concerto aser realizado naSalaVillaL obos
do TNCS, dentro da programagdo artistica da OSTNCS, autorizando o empenho da despesa e 0
respectivo pagamento. Nos termos do Art. 26 daLe n° 8.666, de 21 de junho de 1993, retifico a
despesaedetermino quesgapublicado no Didrio Oficid do DF, paraqueadquiraanecessiriaficicia.

JOSE SILVESTRE GORGULHO

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE
Em 09 dedbril de2007.

Processo: 150.001533/2006. Interessado: PASQUALI E BARBARA LTDA.-ME. Assunto: RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista 0 congtante dos autos e o diposto no Decreto n°
16.098/94, artigos 80 e 81 e as competéncias expressas nos artigos 38, inciso | e 39, incisos |l elV do
citado diplomalegd, eo disposto naL el n°4.320/64, RECONHECOA DiVIDA, autorizo aredizacio
dadespesa, aemissdo de Notade Empenho no Programa de Traba ho 13.392.1300.6059.0001 — Fonte
132003793 —NaturezadaDespesa33.90.92, daNotade L angamento erespectivaPrevisio de Pagamen-
to no vaor de R$4.130,00 (QUATRO MIL, CENTO E TRINTA REAIS), referente a despesa com
pagamento de Curso de capacitacdo de 60 (sessenta) Monitores parautilizagdo dosrecursostecnol 6gicos
deinformagéo em Tel ecentros ComunitériosdaRedede Bibliotecas Piblicasdo Didtrito Federa, durante
oexercicio de2006. Publique-seeencaminhe-sedGerénciade Plangjamento e Financas DA/UAG/SEC,
para as providéncias pertinentes.

Processo; 150.002859/2005. Interessado: PALCO LOCACAOLTDA.. Assunto: RECONHECIMEN-
TO DE DIVIDA. Tendo em vigta 0 congtante dos auitos e o disposto no Decreto n° 16.098/94, artigos
80e81 eascompeténciasexpressasnosartigos 38, inciso | €39, incisosl| elV do citado diplomalegd,
eodispostonal e n°4.320/64, RECONHECOA DIVIDA, autorizo areslizacio dadespesa, aemissio
de Nota de Empenho no Programa de Trabaho 13.392.1300.2007.0030 — Fonte 100 — Natureza da
Despesa 33.90.92, da Nota de L angamento e respectiva Previsio de Pagamento no valor de R$306,00
(TREZENTOSE SEISREAIS), referente & despesa com pagamento delocaco de banheiros quimicos
portéteis paraatender aos eventos desta Secretaria, no exercicio de 2006. Publique-seeencaminhe-sea
Gerénciade Plangiamento e Financas DA/UAG/SEC, paraas providéncias pertinentes.

Processo: 150.000365/2006. Interessado: CINETECNICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.. As-
sunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista o constante dos aitos e o disposto no
Decreton® 16.098/94, artigos80 e 81 e ascompeténciasexpressasnosartigos 38, inciso | 39, incisos||
eV do citado diplomalegd, e o disposto na Lei n° 4.320/64, RECONHECO A DiVIDA, autorizo a
redlizac80 dadespesa, aemissio de Notade Empenho no Programade Trabalho 13.122.0100.8517.0084
—Fonte 100—NaturezadaDegpesa33.90.92, daNotade L ancamento erespectivaPrevisio de Pagamen-
tonovaor deR$2.001,84 (DOISMIL, UM REAL E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), referente
adespesacom pagamento delocagdo, com operador de equipamentosde audio evideo, paraaender aos
eventosdesta Secretaria, no exercicio de 2006. Publique-seeencaminhe-seaGerénciade Plangamentoe
Financas DA/UAG/SEC, para as providéncias pertinentes.

Processo; 150.000026/2008. I nteressado: BUREAU DE IMPRESSAO DIGITAL BRASILIA. Assun-
to: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. Tendo em vistao constante dos autos e o disposto no Decreto
n° 16.098/94, artigos 80 e 81 e as competéncias expressasnosartigos 38, inciso | €39, incisosll elV do
citado diplomalega, eo disposto naL el n°4.320/64, RECONHECOA DIVIDA, autorizo aredizacio
da despesa, aemissdo de Notade Empenho no Programa de Trabaho 13.392.1300.2007.0030 — Fonte
100 — Natureza da Despesa 33.90.92, da Nota de Lancamento e respectiva Previsio de Pagamento no
vaor de R$4.089,60 (QUATRO MIL E OITENTA E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS),
referente adespesacom pagamento de servigo de plotagem, paraatender aoseventosdesta Secretaria, no
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exercicio de2006. Publique-se e encaminhe-sea Gerénciade Plangjamento e Financas/ DA/UAG/SEC,
para as providéncias pertinentes.

Processo: 150.001872/2006. Interessado: KEILA COSTA SILVA. Assunto: RECONHECIMENTO
DE DIVIDA. Tendo em vista 0 constante dos autos e o disposto no Decreto n° 16.098/94, artigos 80 e
81 eascompeténcias expressasnosartigos 38, inciso | e 39, incisos|| elV do citado diplomalegd, eo
disposto nal_ei n°4.320/64, RECONHECO A DiVIDA, auttorizo arealizacio dadespesa, aemissio de
Notade Empenho no Programade Trabalho 13.392.1300.1749.0001 — Fonte 100— Naturezada Despe-
5a33.90.92, daNotade L angamento erespectivaPrevisio de Pagamento no vaor deR$960,00 (NOVE-
CENTOS E SESSENTA REAIS), referente a despesa com pagamento pela redizacdo da Oficinade
Capoeira dentro do Projeto Arte Por Toda Parte, no exercicio de 2006. Publique-se e encaminhe-se a
Gerénciade Plangamento e Finangas DA/UAG/SEC, paraas providéncias pertinentes.

Processo: 150.002218/2006. Interessado: ASSOCIACAO BRASILIENSE DE APOIO AO VIDEO
NO MOVIMENTO POPULAR. Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista o
constante dos autos e o digposto no Decreto n° 16.098/94, artigos 80 e 81 e as competéncias expressas
nos artigos 38, inciso | € 39, incisos |l eV do citado diplomalegd, e o disposto naLe n 4.320/64,
RECONHEGCO A DIiVIDA, autorizo a redizagio da despesa, a emissio de Nota de Empenho no
Programade Traba ho 13.392.1300.1749.0001 — Fonte 100—NaturezadaDespesa 33.90.92, daNotade
Lancamento e repectiva Previsdo de Pagamento no vaor de R$1.500,00 (HUM MIL E QUINHEN-
TOS REAIS), referente & despesa com pagamento pela contratagZo diretado Cantor NILSON LIMA,
que se gpresentou em 22 de dezembro de 2006, dentro do Projeto Arte Por Toda Parte. Publique-se e
encaminhe-seaGerénciade Plangiamento eFinangas DA/UAG/SEC, paraasprovidéncias pertinentes.

Processo: 150.001984/2006. Interessado: PALCO COMPARSARIA PRIMEIRA DE TALENTOS.

Assunto; RECONHECIMENTO DE DiVIDA. Tendo em vista o constante dos autos e o disposto no
Decreton® 16.098/94, artigos 80 e 81 e ascompeténcias expressasnosartigos 38, inciso | €39, incisosl|

elV do citado diploma legdl, e o disposto naLe n° 4.320/64, RECONHECO A DIVIDA, autorizo a
realizac80 dadespesa, aemissio de Notade Empenho no Programade Trabalho 13.392.1300.1749.0001
—Fonte 100—Naturezada Despesa 33.90.92, daNotade L angamento erespectivaPreviso de Pagamen-
to no valor de R$2.000,00 (DOIS MIL REAIS), referente & despesa com pagamento pela contratacéo
direta da professora NARA FARIA, que redizou a Oficina de Testro e Circo, no periodo de 10 de
outubro a30 de novembro de 2006, dentro do Projeto Arte Por Toda Parte. Publique-se e encaminhe-se
aGerénciade Plang amento e Financas/ DA/UAG/SEC, paraas providéncias pertinentes.

Processo: 150.000068/2006. Interessado: VIP SERVICE CLUB LOCADORA LTDA. Assunto: RE-
CONHECIMENTO DE DIVIDA. Tendo em vista 0 congtante dos autos e o disposto no Decreto n°
16.098/94, artigos 80 e 81 e as competéncias expressas nos artigos 38, inciso | e 39, incisos 1l eV do
citado diplomalegd, e o disposto naL el n°4.320/64, RECONHECOA DIVIDA, autorizo aredlizagio
dadespesa, aemissio de Notade Empenho no Programa de Traba ho 13.392.1300.2007.0030 — Fonte
100 — Natureza da Despesa 33.90.92, da Nota de Lancamento e respectiva Previsio de Pagamento no
valor de R$960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS), referente a despesa com pagamento de
transporte de passageiros mediante fornecimento de veiculo novo (tipo Van) e tipo microdnibus, para
atender a0s eventos desta Secretaria, no exercicio de 2006. Publique-se e encaminhe-se a Gerénciade
Plang amento e Finangas'DA/UAG/SEC, paraas providéncias pertinentes.

Processo: 150.000631/2006. Interessado: CENTRO DE CULTURA CINEMATOGRAFICA LTDA..

Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. Tendo em vista o constante dos autos e o disposto no
Decreton® 16.098/94, artigos 80 e 81 eas competénciasexpressasnosartigos 38, inciso | €39, incisosl|

elV do citado diplomalegd, e o disposto naLe n° 4.320/64, RECONHECO A DIVIDA, autorizo a
realizac80 dadespesa, aemissio de Notade Empenho no Programade Trabalho 13.392.1300.1749.0001
—Fonte 100—Naturezada Despesa 33.90.92, daNotade L angamento erespectivaPreviso de Pagamen-
to no valor de R$4.800,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS REAIS), referente & despesa com
pagamento de Contratacgo do CinemaVoador, durante o exercicio de 2006. Publique-seeencaminhe-se
aGerénciade Plang amento e Financas/ DA/UAG/SEC, paraas providéncias pertinentes.

PAULO CEZAR DE ALBUQUERQUE CALDAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA

RESOLUGAO Ne 29, DE 29 DE MARGO DE 2007.

O COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE PRODUTIVA DO DISTRITO FEDE-
RAL — COFAP/DF, nos termos do Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004, alterado pelo
Decreto n° 27.640, de 18 de janeiro de 2007, do Decreto n° 25.008, de 1° de setembro de 2004,
e considerando deliberag&o do Plenério em sua 582 Reuni&o Ordinéria, realizadaem 27 de marco
de 2007, resolve:

Art. 1°- Aprovar as cartas-consulta de pleitos de financiamento de projetos com a utilizagéo de
recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO dos se-
guintes proponentes: JOSE ALBUQUERQUE SILVA, CLOVISLEMES GONCALVES, JOA-
CELMA SOUSA SILVA, JOSE VIDAL BOARETTO, JOSE FRANCISCO DA COSTA E
AMOZAIR JOSE DE FREITAS, DIEGO ARAUJO DE CASTRO, JOAQUIM BOANERGES
AYRES GUIMARAES, FERNANDO CEZAR RIBEIRO, SAMIR SUAIDEN, COPALIMPA

PRODUTOS DE LIMPEZA E UTILIDADES LTDA, FARMACTIVE FARMACIA DE
MANIPULACAO LTDA — ME, TERRA EASSOCIADOS S/C LTDA, ART MIDIA COMER-
CIO DE CONFEC(;AO LTDA, TRILIX DISTRIBUIDORA LTDA, GRAFIKA PAPEL E
CORES LTDA, OLIVER || COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Art. 2° - Estaresolugdo entraem vigor nadata de sua publicacdo
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cies em contrario

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA

Coordenador-Executivo

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 09 DE ABRIL DE 2007.
A CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes |egais em conformidade com o Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002 e
Portarian® 35, de 06 de margo de 2007 resolve:
AUTORIZAR afastamento por motivo de falecimento de pessoadafamilia, nostermosdaalinea
“b”,doinciso 11, do artigo 97, da L ei n°8.112/90, relacionados por nome, n° de matricula, grau
de parentesco e periodo: HENRIQUETA GONCALVES FREITAS, 103.983-0, pai, 25 de feve-
reiro de 2007 a04 de margo de 2007; EDMILSON CARNEIRO DOS SANTOS, 103.373-5, pai,
15 a 22 de margo de 2007.
AUTORIZAR afastamento por motivo de casamento, nostermosdaalinea“a’, doinciso 11, do
artigo 97, daLei n©8.112/90 aLINDENETE F. SOARES DE SOUA, matricula 103.911-3, no
periodo de 16 a 23 de marco de 2007.

CLAUDETH LEMOS RIBEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 05, DE 09 DE ABRIL DE 2007.

A CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suasatribui¢deslegais, tendo em vistao contido no Decreto n° 23.212 de 06 de setembro de 2002
e conforme Portarian® 35, de 06 de margo de 2007, resolve:

CONCEDER Licenca Prémio por Assiduidade, conforme artigo 87, daLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990: ALICE MARIA VILARINHO DA COSTA, matricula102.567-8, referente
a0 5° quinqliénio, no periodo de 27 de janeiro de 2002 a 25 dejaneiro de 2007; ASTROGILDO
SOUZA SANTOS, matricula 104.040-5, referente ao 2° qiiinquénio, no periodo de 27 de
dezembro de 1999 a 24 de dezembro de 2004; AUGUSTO CESAR NOBREGA PORTELA,
matricula 103.310-7; referente ao 4° qliinquiénio, no periodo de 27 de dezembro de 2000 a 25
de dezembro de 2005; ANACLETO ROSA DE OLIVEIRA, matricula104.011-1, referente ao
2° giiingiiénio, no periodo de 16 de novembro de 1999 a 13 de novembro de 2004; AMAZILIA
OLIVEIRA DA SILVA, matricula 103.462-6, referente ao 3° quiinquiénio, no periodo de 08 de
fevereiro de 1997 a 06 de fevereiro de 2002 e 4° quinqiiénio, no periodo de 07 defevereiro de
2002 a 05 de fevereiro 2007; BRAZ LUIZ ANDRADE SAMPAIO, matricula 102.528-7,
referente ao 3° qliingiénio, no periodo de 16 de setembro de 1996 a 14 de dezembro de 2001
e 4° qlinguénio, no periodo de 15 de dezembro de 2001 a 13 de dezembro 2006; CICERO
LOURENCO DE OLIVEIRA, matricula102.974-6, referente ao 4° qliinguiénio, no periodo de
29 dejaneiro de 1999 a 27 de janeiro de 2004; CLAUDETE LOPES SANTANA, matricula
103.944-X, referente ao 2° qliinguiénio, no periodo de 12 de setembro de 1999 a 09 de setembro
de2004; COSMEL TEIXEIRA DOS SANTOS, matricula104.019-7, referente ao 2° quinqué-
nio, no periodo de 22 de novembro de 1999 a 19 de novembro de 2004; DENISE DE OLIVEI-
RA LOPES, matricula 101.900-7, referente ao 5° qliinquiénio, no periodo de 04 de outubro de
2000 a02 de outubro 2005; DORI EDSON OLIVEIRA SOUZA, matricula104.008-1, referen-
te ao 2° qlinquénio, no periodo de 15 de novembro de 1999 a 12 de novembro de 2004;
EDILMA PACHECO PORTELA, matricula 103.175-9, referente ao 4° qliinquiénio, no perio-
do de 13 de outubro de 2000 a 11 de outubro de 2005; ELISA. ANDRADE ESTEVES,
matricula102.855-3, referente ao 5° quiingiiénio, no periodo de 27 defevereiro de 2002 a08 de
marco de 2007; ENI DA SILVA MENDES, matricula103.059-0, referente ao 4° quingiiénio, no
periodo de 16 de marco de 2000 a 14 de marco de 2005; FLAVIO SOARES PEREIRA,
matricula 102.102-8, referente ao 5° quingiiénio, no periodo de 17 de margo de 2002 a 15 de
marco de 2007; HERLY CEZARIA DE TORRES, matricula 103.447-2, referente ao 4° qlin-
guénio, no periodo de 08 de janeiro de 2002 a 07 de janeiro de 2007; IRANI DA ROCHA
SILVA, matricula103.201-1, referente ao 4° quiinqliénio, no periodo de 29 de agosto de 2000 a
27 de agosto de 2005; JACQUEL INE LONDE DE MACEDO, matricula 103.451-0, referente
ao 4° quinquénio, no periodo de 09 de fevereiro de 2002 a 07 de fevereiro de 2007; JANETE
PEREIRA DE SOUSA FERREIRA, matricula 104.724-8, referente ao 2° quiinquiénio, no peri-
odo de 15 de maio de 2001 a 13 de maio de 2006; LEOVANE GREGORIO, matricula 103.170-
8, referente ao 3° qliinqliénio, no periodo de 31 de outubro de 1995 a 28 de outubro de 2000 e
4° qliinqiiénio, no periodo de 29 de outubro de 2000 a 27 de outubro de 2005; MARIA DA
CONCEICAO AZEVEDO DE SOUSA, matricula 102.674-7, referente ao 4° quiingiiénio, no
periodo de 12 de outubro de 1999 a 09 de outubro de 2004; MARIA DE FATIMA PEREIRA
DE LIMA, matricula 103.459-6, referente ao 4° quinqiiénio, no periodo de 08 de fevereiro de
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2002 a 06 de fevereiro de 2007; MARIA ECILIA DE OLIVEIRA, matricula 101.838-8, refe-
rente ao 5° quiinqiiénio, no periodo de 03 de maio de 2000 a01 de maio de 2005; MARIA RITA
SOARESDE CARVALHO, matricula103.080-9, referente ao 4° qliinqiiénio, no periodo de 11
de dezembro de 2000 a 09 de dezembro de 2005; NADIR FERREIRA VAZ, matricula 103.460-
X, referente ao 4° quinqiiénio, no periodo de 13 de fevereiro de 2002 a11 defevereiro de 2007,
SANDRAALVESDA SILVA, matricula 103.209-7, referente ao 4° quiinqiiénio, no periodo de
28 de setembro de 2000 a 26 de setembro de 2005; SONIA MARIA DE OLIVEIRA, matricula
102.858-8, referente ao 5° quiinquiénio, no periodo de 11 de outubro de 1999 a 08 de outubro de
2004; TANIA MARA REISDE ANDRADE, matricula102.791-3, referente ao 4° quinguénio,
no periodo de 06 de novembro de 1999 a 03 de novembro de 2004; VALDECI DOS SANTOS
MELO, matricula 102.878-2, referente ao 5° qliinqiiénio, no periodo de 12 de agosto de 2001
a10 de agosto de 2006; VERALUCIA BEZERRA DA COISTA, matricula103.465-0, referen-
te ao 4° quinguénio, no periodo de 07 de fevereiro de 2002 a 05 de fevereiro de 2007; XAFI
BENTO FERREIRA, matricula 102.056-0, referente ao 4° quingiénio, no periodo de 01 de
abril de 2002 a30 de marco de 2007; DOUGLAS CARVALHO, matriculan® 35.373-6, referen-
te a0 3° giiingliénio no periodo de 07 de janeiro de 2002 a 05 de janeiro de 2007; CLAUDIA
MARIA VIRGILIO DE CARVALHO PAIVA, matriculan® 91.017-1, referente ao 5° qiinguié-
nio no periodo de 31 de janeiro de 1999 a 29 de janeiro de 2004; ENIVALDO ANTONIO
LAGARES, matricula n® 91.031-7, referente ao 1° quingtiénio no periodo de 20 de maio de
1987 a 17 de maio de 1992, 2° quiinquiénio no periodo de 18 de maio de 1992 a 16 de maio de
1997, e a0 3° qliingiiénio no periodo de 17 de maio de 1997 a 15 de maio de 2002; FRANCISCA
MATIAS FRANCA, matricula n® 32.601-1, referente ao 3° quingiiénio no periodo de 29 de
maio de 1997 a 27 de maio de 2002; FRANCISCO CARLOSRAMOSMACHADO, matricula
n° 91.038-4, referente ao 4° quingiénio no periodo de 30 de novembro de 2000 a 28 de
novembro de 2005; FRANCISCO GOMES DOS SANTOS, matricula n® 91.041-4, referente
ao 4° quinqliénio no periodo de 29 de julho de 1997 a 27 de julho de 2002; GLAISSON
SANTOS COSTA, matricula n° 91.045-7, referente ao 4° quinquénio no periodo de 02 de
dezembro de 1999 a 30 de novembro de 2004; JOSE CARLOS BARBOSA, matricula n°
1.400.718-5, referente ao 5° qliinqliénio no periodo de 16 de outubro de 2000 a 14 de outubro
de 2005; MARCIO UBIRATAN BRITTO JARDIM, matricula n® 91.077-5, referente ao 4°
quingiiénio no periodo de 29 de setembro de 1998 a 27 de setembro de 2003, MARCIOALVES
BORGES, matricula n® 91.076-7, referente aos: 1° qliinqiiénio no periodo de 01 de junho de
1987 a29 de maio de 1992, 2° quiinquiénio no periodo de 30.05.1992 a 28 de maio de 1997, 3°
quinguénio no periodo de 29 de maio de 1997 a 27 de maio de 2002; MARGARIDA DE
MELO FRANCO VIEIRA, matriculan®91.079-1, referente ao 4° qliinquiénio no periodo de 29
de junho de 2000 a 27 de junho de 2005; MARIA DAS GRACAS PARENTE PINTO, matri-
cula n® 91.084-8, referente ao 4° quingiénio no periodo de 19 de outubro de 1999 a 16 de
outubro de 2004; MARIA RIBAMAR FURTADO CAPELONI, matricula n® 43.977-0, refe-
rente ao 4° quinguénio no periodo de 06 de fevereiro de 2001 a 04 de fevereiro de 2006;
MARISA PACHECO, matriculan®91.094-5, referente ao 3° quinquiénio no periodo de 02 de
fevereiro de 2000 a30 de janeiro de 2005; RAQUEL VILLELA PEDRO, matriculan®91.103-
8, referente ao 3° qliingliénio no periodo de 28 de fevereiro de 1995 a 26 de fevereiro de 2000
e a0 4° qiiingliénio no periodo de 27 de fevereiro de 2000 a 25 de fevereiro de 2005; ROSAN-
GELA DAS DORES DA CUNHA BATISTA, matriculan® 91.108-9, referente ao 5° quinqué-
nio no periodo de 02 de janeiro de 2002 a 31 de dezembro de 2006; WAGNER ALVES DE
PADUA, matricula n® 100.488-3, referente ao 5° qiiingiiénio no periodo de 12 de agosto de
2001 a10 de agosto de 2006; WALTER DE SOUZA FRANCA, matriculan®98.951-7, referen-
teao 5° quinquénio no periodo de 29 de dezembro de 1999 a27 de dezembro de 2004; MARIA
DE FATIMA GOMES LEITAO, matricula102.812-X, referente ao 4° qiiingiiénio, no perio-
do de 10 de novembro de 1999 a 07 de novembro de 2004.
TORNAR SEM EFEITO naOrdem de Servico de 10 de julho de 1996, publicadano DODF de
12 dejulho de 1996, paginas 5737 e 5738, o ato que retificou Licenca Prémio por Assiduidade a
ROSIVALDO BARBOSA MACIEL, matricula 103.382-4; CLAUDIA OLIMPIA GONZAGA
MONTEIRO, matricula100.943-5, referente ao 2° quiingliénio no periodo de 12 dejunho de 2000
a 09 de junho de 2005.
TORNAR SEM EFEITO na Ordem de Servigo de 08 de junho de 1998, publicada no DODF n°
108 de 10 dejunho de 1998, paginas 26 e 27, o ato querretificou Licenca Prémio por Assiduidade
aXAF|I BENTO FERREIRA, matricula 102.056-0.
TORNAR SEM EFEITO naOrdem de Servico de 30 de setembro de 2002, publicadano DODF
n° 196 de 11 de outubro de 2002, pagina 23, o ato queretificou Licenca Prémio por Assiduidade
aXAF|I BENTO FERREIRA, matricula 102.056-0.

CLAUDETH LEMOS RIBEIRO

RETIFICACAO
Na Ordem de Servico de 30 de outubro de 1992, do Diretor de Administracdo e Finangas da
Fundacao do Servico Socia do Distrito Federal, publicadano DODF de 13 de novembro de 1992,
pagina 10, que concedeu a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor BRAZ LUIZ ANDRADE
SAMPAIO, matricula 102.528-7, referente a0 1° quiingiénio. ONDE SE LE: “... 20 deoutubro de
1983 a 19 de outubro de 1988 ...", LEIA-SE: “... 20 de outubro de 1983 a17 demaio de 1991 ...".

NaOrdem de Servico de 23 de agosto de 1994, do Diretor de Administracgo e Finangas daFundacéo
do Servico Social do Distrito Federal, publicadano DODF de 29 de agosto de 1994, pagina 21, que
concedeu a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor BRAZ LUIZ ANDRADE SAMPAIO,
matricula102.528-7, referente ao 2° qiingiiénio. ONDE SE LE: “... 20 de outubro de1988a19 de
outubro de 1993 ...", LEIA-SE: “... 18 demaio de 1991 a 15 de setembro de 1996 ..." .

Na Ordem de Servico de 22 de julho de 1992, do Diretor de Administracéo e Financas da
Fundag&o do Servigo Social do Distrito Federal, publicada no DODF de 24 de julho de 1992,
pagina 23, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor CICERO LOURENCO
DE OLIVEIRA, matricula 102.974-6, referente a0 1° qiiingiiénio. ONDE SE LE: “... 06 de
dezembro de 1984 a 05 de dezembro de 1989 ...", LEIA-SE: “... 02 de janeiro de 1984 a 30 de
dezembro de 1988...”.

Na Ordem de Servigo de 23 de marco de 1995, do Diretor de Administracdo e Finangas da
Fundag&o do Servico Socia do Distrito Federal, publicada no DODF de 28 de marco de 1995,
pagina 40, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor CICERO LOURENCO
DE OLIVEIRA, matricula 102.974-6, referente ao 2° qiiingiiénio. ONDE SE LE: “... 06 de
dezembro de 1989 a 05 de janeiro de 1995 ...", LEIA-SE: “... 31 de dezembro de 1988 a 29 de
janeirode 1994 ...".

Na Ordem de Servico de 23 dejulho de 2002, do Subsecretario de Recursos Humanos da Secre-
taria de Estado de Gest&o Administrativa, publicada no DODF n° 142 de 29 de julho de 2002,
paginas 19 e 20, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor CICERO LOU-
RENCO DE OLIVEIRA, matricula102.974-6, referente 3° qliingiiénio. ONDE SE LE: “... 06 de
janeiro 1995a04 dejaneiro 2000...", LEIA-SE: “... 30 dejaneiro 1994 a28 dejaneirode 1999...".

Na Ordem de Servico de 18 de dezembro de 1992, do Diretor de Administracdo e Finangas da
Fundaco do Servigo Social do Distrito Federal, publicadano DODF de 21 de dezembro de 1992,
pagina3, que concedeu aLicenga Prémio por Assiduidade ao servidor ROSIVALDO BARBOSA
MACIEL, matricula 103.382-4, referente ao 1° qiiinqiiénio. ONDE SE LE: “... 05 dejunho de
1986 a 04 dejunho de 1991 ...", LEIA-SE: “... 05 dejunho de 1986 a 03 dejulho de 1991 ...".

Na Ordem de Servico de 10 de julho de 1996, do Diretor de Administracdo e Finangas da
Fundac&o do Servigco Socia do Distrito Federal, publicada no DODF de 12 de julho de
1996, paginas 5737 e 5738, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor
ROSIVALDO BARBOSA MACIEL, matricula 103.382-4, referente ao 2° qlinguénio.
ONDE SE LE: “... 05dejulho de 1991 a04 dejulho de 1996 ...", LEIA-SE: “... 04 de julho
de 1991 a 01 de julho de 1996 ...".

Na Ordem de Servico de 30 de outubro de 2001, do Subsecretario de Recursos Humanos da
Secretariade Estado de Gestdo Administrativa, publicadano DODF n° 212 de 05 de novembro de
2001, paginas 59 e 60, que concedeu aLicenca Prémio por Assiduidade ao servidor ROSIVALDO
BARBOSA MACIEL, matricula 103.382-4, referente 3° qgiiingiiénio. ONDE SE LE: “... 05 de
julho 1996 a03 dejulho 2001 ...", LEIA-SE: “... 02 dejulho 1996 a 30 dejunho de 2001 ...".

NaOrdem de Servigo n° 41 de 14 dejulho de 2006, do Diretor de Recursos Humanos da Secretaria
deEstado deA¢do Socia do Distrito Federal, publicadano DODF n° 136 de 18 de julho de 2006,
pagina 20, que concedeu aLicenga Prémio por Assiduidade ao servidor ROSIVALDO BARBO-
SA MACIEL, matricula103.382-4, referente ao 4° qiiingiiénio. ONDE SE LE: “... 30 dejunho de
2001 a28 dejunho de 2006 ...", LEIA-SE: “... 01 de julho de 2001 a 29 de junho de 2006 ..." .

Na Ordem de Servico de 10 de junho de 1992, do Diretor de Administragdo e Finangas da
Fundag&o do Servico Socia do Distrito Federal, publicadano DODF de 12 de junho de 1992,
paginas 32 a 36, que concedeu a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor XAFI BENTO
FERREIRA, matricula 102.056-0, referente ao 1° qiiingiiénio. ONDE SE LE: “... 05 de
novembro de 1981 a 04 de novembro de 1986 ..."”, LEIA-SE: “... 05 de novembro de 1981 a
02 de abril de 1992 ...".

Na Ordem de Servico de 08 de junho de 1998, do Diretor de Administragéo e Financas da
Fundagao do Servigo Social do Distrito Federal, publicadano DODF n° 108 de 10 de junho
de 1998, paginas 26 e 27, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor
XAFI BENTO FERREIRA, matricula 102.056-0, referente ao 2° quinqiénio. ONDE SE
LE: “... 05deabril de 1989 a04 de abril de 1997 ...", LEIA-SE: “... 03 de abril de 1992 a
01 de abril de 1997 ...".

Na Ordem de Servico de 30 de setembro de 2002, do Subsecretério de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, publicadano DODF n° 196 de 11 de outubro de
2002, paginas 20 e 21, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor XAFI
BENTO FERREIRA, matricula 102.056-0, referente 3° giiingliénio. ONDE SE LE: “... 04 de
maio 1997 a02 demaio 2002 ...”, LEIA-SE: “... 02 de abril de 1997 a31 de margo de 2002 ...".

Na Instrugdo de Servigo “P’ n° 85 de 28 de maio de 1997, do Presidente da Fundag&o
ZooboténicadaFundagéo do Distrito Federal, publicada no DODF n° 108, de 10 dejunho de
1997, pégina 4158, que concedeu a Licenca Prémio por Assiduidade a servidora CLAUDIA
OLIMPIA GONZAGA MONTEIRO, matricula 100.943-5, referente 1° qiiinqiiénio. ONDE
SELE:“... 22deabril de 1992 a21 de abril de 1997 ...”, LEIA-SE: “... 14 dejunho de 1995
a 11 dejunho de 2000 ...".

Na Ordem de Servico n° 52 de 23 de agosto 2006, publicado no DODF n° 165 de 28 de agosto
2006 do Diretor de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de A¢do Social a servidor
RAIMUNDO NONATO DE SOUSA, matricula n® 102.851-0, Processo: 100.001582/06;
ONDE-SE LE: Cargo: “Técnico em Assisténcia Educaciona” ; LEIA-SE: Cargo: “Técnico
em Assuntos Educacional ...".
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 11 de abril de 2007.
Processo: 080.001.194/2007. Interessado: HIDROSERVICE INDUSTRIA E SERVICOSLTDA.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. A vista das instrugdes contidas nos autos e
tendo em vista o disposto no Artigo 1°, alineas“€” e“0”, da Portarian® 245, de 02 de setembro
de 2003, o disposto nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94 e o artigo 7°daLei n° 3.163, de
03 de julho de 2003, o Chefe da Unidade de Administragdo Geral, RECONHECE a divida,
AUTORIZA adespesae DETERMINA aemissdo ealiquidagdo daNota de Empenho, no valor
de R$ 24.334,94 (vinte e quatro mil, trezentos etrintae quatro reai's e noventae quatro centavos),
acontado elemento de despesa 33.90.92, referente a prestacéo de servigos de coletae analise de
aguaconsumida nas escolas da Rede Oficia de Ensino do Distrito Federal.
GIBRAIL NABIH GEBRIM

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DA RECEITA

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE REGIME ESPECIAL N° 24/2007.
(Processo 040.000.575/2007)
ODISTRITO FEDERAL por intermédio daSUBSECRETARIA DA RECEITA da Secretariade
Estado de Fazenda do Distrito Federal, doravante denominada SUBSECRETARIA, neste ato
representada pel a Subsecretéria daReceitado Distrito Federal, com fulcronaLei n°1.254, de 08
de novembro de 1996, e no exercicio de sua competéncia prevista pelo artigo 81 do Decreto n°
16.106, de 30 de novembro de 1994, resolve FIRMAR o presente TERMO DE ACORDO DE
REGIME ESPECIAL com a empresa NOSSA DISTRIBUIDORA DE ELETRICOS LTDA,
doravante denominadaACORDANTE, estabelecidanaCNA 01, LT 05, LJ04—-TAGUATINGA
- DF, inscritano CF/DF sob o n° 07.481.924/001-33 e no CNPJMF sob o n° 08.450.610/0001-
07, neste ato representada por sua sociaadministradora, NATALIA DE SOUSA MENDONCA,
portador daCédulade | dentidade n®2.689.167 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n°030.915.211-
92, que entraraem vigor e produzird efeitos a partir daassinaturado Termo, com duragdo até 31
de dezembro de 2014, ficando a ACORDANTE autorizada a utilizar o tratamento tributario
definido pelo artigo 37, 11, “b” daLei n°1.254, de 08 de novembro de 1996, com aredacéo dada
pela Lel n° 2.381, de 20 de maio de 1999, e estabelecido pelo Decreto n° 25.372, de 23 de
novembro de 2004, e pelas Portarias n° 384, de 03 de agosto de 2001, 640, de 1° de outubro de
2002, 556, de 02 de setembro de 2002, 774, de 21 de novembro de 2002 e 841, de 11 de dezembro
de 2002, obedecidas as exigéncias pactuadas conforme processo 040.000.575/2007.
Brasilia/DF, 02 de abril de 2007.
CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE REGIME ESPECIAL N° 25/2007.
(Processo 040.000.592/2007)
O DISTRITO FEDERAL por intermédio da SUBSECRETARIA DA RECEITA da Secretariade
Estado de Fazenda do Distrito Federal, doravante denominada SUBSECRETARIA, neste ato
representada pel a SubsecretériadaReceitado Distrito Federal, com fulcro naLei n°1.254, de 08 de
novembro de 1996, e no exercicio de suacompeténciaprevistapelo artigo 81 do Decreto n° 16.106,
de 30 de novembro de 1994, resolve FIRMAR o presente TERMO DE ACORDO DE REGIME
ESPECIAL com aempresaSO FEIJAO COMERCIAL INDUSTRIAL LTDA, doravante denomi-
nadaACORDANTE, estabelecidanaCSD 01, LT 08, LJ01 E SUBSOLO -TAGUATINGA - DF,
inscritano CF/DF sob o n° 07.480.435/001-28 e no CNPYMF sob 0 n° 08.346.697/0001-69, neste
ato representada pelo seu socio administrador PAULO OTAVIO MOURA MARTINS, portador
da Cédula de Identidade n® 2441723 SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n° 001.146.251-58, que
entrara em vigor e produzira efeitos a partir da assinatura do Termo, com duracéo até 31 de
dezembro de 2014, ficando aACORDANTE autorizada a utilizar o tratamento tributario definido
peloartigo 37, 11, “b” daLei n°1.254, de 08 de novembro de 1996, com aredacdo dadapelaLe n°
2.381, de 20 demaio de 1999, e estabelecido pelo Decreto n° 25.372, de 23 de novembro de 2004,
e pelas Portarias n° 384, de 03 de agosto de 2001, 640, de 1° de outubro de 2002, 556, de 02 de
setembro de 2002, 774, de 21 denovembro de 2002 e 841, de 11 de dezembro de 2002, obedecidas
as exigéncias pactuadas conforme processo 040.000.592/2007.
Brasilia/DF, 02 de abril de 2007.
CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

) DIRETORIA DE ARRECADAGAO ,
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

DESPACHO DO GERENTE
Em 04 de abril de 2007
O GERENTE DE CONTROLE DO CREDITO TRIBUTARIO, DA DIRETORIA DE ARRE-
CADACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FA-

ZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a competéncia
quelhefoi delegadapelaOrdem de Servigo n° 32 - SUREC, de 23 de margo de 2004, AUTORIZA
as Redtitui gdes/Compensagdes di scriminadas nos processos, interessados, CGC/CNPJCPF, tribu-
tos e valores seguintes: 1) 125.000.408/2007, Michael Ndivayele, 737.004.871-34, ICMS, R$
196,16; 2) 125.000.448/2007, Vincent Gabriel Remy Ernest Defourny, 743.972.061-04, ICMS, R$
61,12; 3) 125.000.449/2007, Forster Manxoba Masuku, 741.310.441-53, ICMS, R$ 29,23; 4)
125.000.450/2007, Annabel Mary Haslop, 742.596.441-49, ICMS, R$ 26,02; 5) 125.000.451/
2007, Sonja Margaretha Carstens, 740.380.791-04, ICMS, R$ 374,81; 6) 125.000.452/2007, Ma-
nuel MoralesLama, 741.324.581-72, ICMS, R$ 166,81; 7) 125.000.453/2007, Pablo Delimir Soto-
Bogdanic, 738.104.101-44, ICMS, R$ 118,76; 8) 125.000.454/2007, Embaixada da Replblicada
Hungria, 03.732.939/0001-39, ICMS, R$ 155,90; 9) 125.000.455/2007, Embaixada do Estado do
Kuwait, 04.331.501/0001-01, ICM S, R$ 326,07; 10) 125.000.457/2007, Caroline Margaret Phe-
lan, 739.585.061-00, ICM S, R$ 46,25; 11) 125.000.458/2007, EmbaixadadaRoménia, 04.837.626/
0001-08, ICMS, R$ 367,27; 12) 125.000.459/2007, Piotr Pisarewicz, 742.485.021-00, ICMS, R$
37,24; 13) 125.000.460/2007, Werner Brandstetter, 738.356.331-04, ICMS, R$ 276,39; 14)
125.000.467/2007, Embaixada da Republica de Cuba, 04.554.137/0001-49, ICMS, R$ 2.528,92;
15) 125.000.468/2007, Di Guangging, 733.213.891-34, ICM S, R$ 266,70.
ESTEVAO CAPUTO E OLIVEIRA

_ DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE JULGAMENTO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 139, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Reconhecimento deisencdo de | PTU —Associag8o Recreativa.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es previstas ho
artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico &
Portaria 648 de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vistaadel egacdo de competénciaconferida
pelaOrdem de Servicon® 29, art. 1°,inciso 11, alineab, de 27 de marco de 2007; fundamentado no
Decreto-Lei n°82, de 26 de dezembro de 1966, no Decreto n° 16.100, de 29 de novembro de 1994,
e considerando ainda o que consta nos autos do processo 124.002250/07, declara: A ASSOCIA-
GAO DOS SERVIDORES DA CAMARA DOS DEPUTADOS, inscrito no CNPJ sob o n°
00.679.365/0001-94, i senta quanto ao | mposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU, nos termos seguintes; IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIO(S); RENUNCIA — R$;
PROPORCAO DA RENUNCIA (%); SCE/STR 2 LT 18; 30461227; 2006; 5.800,92; 100; 2007,
17.853,49; 100; SGA/SQD 610 M D 70; 04003594; 2006; 27.483,00; 100; 2007; 28.194,81; 100.
A isencdo, umavez declarada, surtirdefeitos enquanto preval ecerem asrazbes que afundamenta-
ram, ficando os beneficiarios obrigados acomunicar ao érgdo que administra o tributo, qual quer
alteragdo nas condi¢des que implicaram o reconhecimento do beneficio, no prazo detrintadiasa
contar dadataem que ocorrer aateragdo (Art. 12, 88 3°e 15 do Decreto n° 16.100/94). Constatado
que o beneficiario dei xou de comunicar qualquer alteragdo queimplique acessagdo daisencao, sera
cobrado o tributo atualizado monetariamente, com osacréscimos|egai's, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, quando for o caso (Art. 12, 816 do Decreto n° 16.100/94). Os requisitos legais
para o reconhecimento desta isen¢do foram verificados por Isabel Rodrigues Braga Ventura,
AuditoraTributéria, Matricula46.266-7, eratificados por Hormino de Almeida Janior, Chefedo
Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Arquive-se. Este Ato Declaratério so-
mente produzira efeitos apds sua publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal.

JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

ATO DECLARATORIO N° 140, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Reconhecimento deimunidade de IPVA —Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
previstas no artigo 109, inciso |1 da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou
oAnexo Unico aPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egagéo
de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, art. 1°, inciso I 11, alineab, de 27 de
marco de 2007; fundamentado no artigo 150, inciso V1, alinea“b” da Constituicéo Federal,
no Decreto n° 16.099/94, e considerando ainda o que consta nos autos dos processos n°s
048.002446/07 e 048.002447/07, declara a IGREJA DE NOVA VIDA DE BRASILIA,
entidade religiosa, inscrita no CNPJ sob o n° 03.635.380/0001-29: Imune quanto ao Im-
posto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, em relagdo aos veiculos
integrantes do seu patrimonio e utilizados em suas finalidades essenciais, a partir da data
de sua aquisi¢ao quando se tratar de veiculos novos, e a partir do ano seguinte ao da
respectiva aquisi¢do quando se tratar de veiculos usados. A imunidade teré efeito para os
exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as razdes que a fundamentaram, ficando o
beneficiario obrigado a comunicar a esta SEF (Agéncia de Atendimento da Receita) qual-
quer alteracdo que implique a cessacéo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data
em que ocorrer aalteragdo, sob pena de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente,
com os acréscimos legais, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, quando for o caso
(parégrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° do Decreto n° 16.099, de 29 de novembro de 1994,
alterado pelo Decreto n® 17.958/96). Os requisitos legais para o reconhecimento desta
imunidade foram verificados por Ana L UciaAradjo de Miranda, Auditora Tributaria, matri-
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cula28.560-9, eratificados por Hormino de Almeida Junior, Chefe do Nucleo de Benefici-
os Fiscais. Publique-se; Registre-se; Arquive-se.
Este Ato Declarat6rio somente produzira efeitos apos sua publicagdo no DODF.

JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

ATO DECLARATORIO N° 141, DE 03 DE ABRIL DE 2007.
Processo: 046.001598/2007; Interessada: QUINTA IGREJA PRESBITERIANA DE CEILAN-
DIA; CNPJ: 02.498.437/0001-22; Assunto: Reconhecimento de imunidade de ITBI — Templo.
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRETO-
RIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no artigo 109,
inciso Il daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou o Anexo Unico & Portarian® 648,
de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egacdo de competéncia conferida pela Ordem de
Servigon®29, artigo 19, inciso 111, alineab, de 27 demargo de 2007; efundamentado no artigo 150, inciso
V1, dinea“b”, 84° daConstitui¢do Federa, naL el n°3.830/06, no Decreto n° 27.576/06, declarando
incidir a cobranca do ITBI na transmisso do imével entre os contribuintes abaixo identificados:
ADQUIRENTE: QUINTA IGREJA PRESBITERIANA DE CEILANDIA — CNPJN° 02.498.437/
0001-22; TRANSMITENTE: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, TERRACAP —
CNPJ N° 00.359.877/0001-73; NATUREZA DA TRANSACAO: TRANSMISSAO AO PATRI-
MONIO DE ENTIDADE RELIGIOSA; IDENTIFICACAO DO IMOVEL; QNN 39 BL 1; INS-
CRIGAO; 45565651. Osrequisitoslegais parao reconhecimento destaimunidade foram verificados
por AnaL UciaAralijo de Miranda, AuditoraTributéria, Matricula28.560-9; eretificados por Hormino
deAlmeidaJanior, Chefe do Ndcleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Cientifique-se;
Atudlize-se 0 Cadastro Imobiliério Fiscal; Arquive-se. Este Ato Declaratério somente produzira
efeitos apds sua publicagdo no Diério Oficia do Distrito Federal.
JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

ATO DECLARATORIO N° 142, DE 03 DE ABRIL DE 2007.

Processo: 124.002218/2007; Interessado(A): IGREJA PENTECOSTAL CRISTOVIVE; CNPJ:
01.719.160/0001-58; Assunto: Reconhecimento de isen¢do da TLP -Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DIRE-
TORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes previstas no
artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico &
Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 29, art. 1°, inciso |11, ainea b, de 27 de marco de 2007,
fundamentado na Lei n® 2.627/00, com vigéncia prorrogada pela Lei 3.259/03, regulamentadas
pelo Decreto n® 24.432/04, declara Isento(s) quanto a Taxa de Limpeza Pdblica— TLP - o(s)
imovel (is) ocupado(s) como templo(s) de culto pela entidade religiosa acima qualificada, nos
termos seguintes; IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIO(S); RENUNCIA — R$; PROPOR-
CAO DA RENUNCIA (%); QNM QD 36 AE 1; 30092728; 2004; 180,89; 100. Os requisitos
legai s para.o reconhecimento destaiseng&o foram verificados por | sabel Rodrigues Braga Ventura,
AuditoraTributéria, Matricula46.266-7, eratificados por Hormino de Almeida Janior, Chefedo
Ncleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Arquive-se. Este Ato Declaratério so-
mente produzira efeitos apds sua publicacdo no DODF.

JOSE RIBEIRO DA SILVA NETO

DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - SIA

ATO DECLARATORIO N° 11, DE 09 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo do ITCD —Lei n° 1.343/96.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETORIA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicoes regimen-
tais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela Portaria
n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacao de competéncia conferida pela Ordem de
Servigon® 29, de27 demargo de 2007, artigo 1°,inciso V, dinea“ & ecomfundamento naL e n° 1.343,
de 27 de dezembro de 1996, declara: ISENTO DO IMPOSTO sobre a Transmissao “ CausaMortis’
ou Doagdo de Quaisquer Bensou Direitos— I TCD, ointeressado abaixo discriminado, em rel agdo aos
bensdeixados por fal ecimento dapessoaque especifica, conforme ordem: PROCESSO, BENEFICI-
ARIO, DE CUJUS, OBITO, VALOR DA RENUNCIA: 124.001541/2007, Arlete Maria deAraljo,
Luiz Carlos Drulla, 21/01/2004, R$ 458,88; 043.002526/2007, MargaridaArismente Araljjo Lima,
Justino Lopes deAratjjo Filho, 24/02/2006, R$ 1.390,85; 043.002656/2007, Mariade Fatima Silva,
Sebadtido Mariano da Silva e Luzia Rita Mariano da Silva, 20/09/1997 e 14/04/2004, R$ 1.949,56;
124.001891/2007, Mariade FétimaL acerdaVentura, Mariadas Gragas Silva, 02/02/2004, R$ 1.513,60;
048.002472/2007, Mércia Pereira Rocha, Roberto Jayme Barcellos, 20/09/2001, R$ 1.225,97;
048.001573/2007, MariaFranciscade Lima, Cicero Francisco de SouzaeMariado Carmo de Souza,
31/07/2005 e29/10/1995, R$4.398,77. O beneficio condiciona-se ao atendimento das condigieslegais
em caso de sobrepartilhaendo exclui acbrigatoriedade do recol himento do tributo em razéo de cessfo,
rentnciaou desisténciadedireitosrel ativos astransmissiesem favor de pessoadeterminadaconforme
artigo 19, inciso V1 do Decreto n° 16.116, de 02 de dezembro de 1994. Este Ato Declaratério sO tera
vaidade ap6s suapublicaggo no Diédrio Oficid do Distrito Federal.

GERIVALDOALVESMAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 12, DE 09 DE ABRIL DE 2007.

Isen¢do do IPTU/TLP — Aposentados/pensionistas

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO SIA, DA DIRETO-
RIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes previstas na Portaria SEFP n° 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico
aterado pela Portaria SEFP n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, inciso
V, alinea“d’, com fundamento naLei n° 1.362, de 30 de dezembro de 1996, eno artigo 4°dalL el
n° 2.174, de 29 de dezembro de 1998, declara: ISENTO DO IMPOSTO sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana—IPTU e Taxade LimpezaPublica—TLP, no exercicio de 2004, no
percentual de 100%, o imovel pertencente ao aposentado/pensionista, abaixo relacionado na
seguinte ordem: PROCESSO, BENEFICIARIO, IMOVEL, INSCRI QAO, VALOR DA RE-
NUNCIA DO IPTU E DA TLP: 042.002885/2004, Luiz Candido dos Santos, QI 07 Conjunto
V Casa 15— Guaral, 1817289-X, R$ 202,64 (IPTU) e R$ 139,78 (TLP). Este beneficio sera
renovado automati camente pela Secretaria de Estado de Fazendado Distrito Federal, desde que
sejam mantidas as condi¢Bes que o fundamentaram. Este Ato Declaratorio so terdvalidade ap6s
suapublicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

GERIVALDOALVESMAGALHAES

AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA - CEILANDIA

ATO DECLARATORIO N° 37, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isen¢do do IPTU/TLP — Aposentados/pensionistas - Lei n° 1.362/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuices regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, art. 1°, inciso V,
afnea“a’ ecomfundamento nalLei n°1.362, de 30 dedezembro de 1996 eart. 4°dalLei n°2.174,
de 29 de dezembro de 1998, declara: ISENTO(S) do Imposto sobre a Propriedade Predia e
Territorial Urbana— IPTU e Taxa de Limpeza Publica—TLP, no(s) exercicio(s) de 2004, 2005,
2006 e 2007, no percentual de 100%, o(s) imovel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(as)/
pensionista(s) abaixo rel acionado(as) na seguinte ordem: Processo, Beneficiario, Imovel, Inscri-
¢80, Valor daRenunciado IPTU edaTL P: 046.007.338/2006, Raimundo Mendes de Paiva, QNO
04 CIM LT 13, 30322502, R$ 57,32, R$ 65,78; R$ 59,62, R$ 65,78; R$ 62,91, R$ 69,41; R$
64,54, R$ 71,21. Este beneficio sera renovado automaticamente pela Secretaria de Estado de
Fazendado Distrito Federal, desde que sejam manti das as condi¢des que o fundamentaram. Este
Ato Declaratorio so tera validade apds sua publicaggo no Diério Oficia do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

ATO DECLARATORIO N° 38, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo de IPTU/TLP — Aposentadas/Pensionistas

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBesregimentais previstasno Anexo Unico daPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso dadel egagéo de competénciaconferidapea
Ordem de Servico n° 29, de 27 de margo de 2007, art. 1°,inciso V, alinea“d’ e com fundamento no
artigo 3°, 8§ 1°e2°daL &l n°1.362, de 30 dedezembro de 1996 eo artigo 4°dalei n°2.174, de29 de
dezembro de 1998, declara: ISENCAO PARCIAL do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana—IPTU edaTaxadeLimpezaPublica—TLP, no exercicio(s) de 2002, 2003, 2004
e 2005, no percentual de 50%, o imdvel pertencente a(0) aposentado(a)/pensionista abaixo
relacionado(a) naseguinte ordem: Processo, Beneficiario, Imovel, Inscrigdo, Valor daReninciado
IPTU edaTLP: 046.006.748/2006, ANTONIO JULIO TERRA, QNO 03 CJCLT 10, 3030699X,
R$ 23,03, R$23,20; R$ 25,12, R$ 25,30; R$ 28,66, R$ 32,89 .Valelembrar que o beneficio deve ser
reconheci do anualmente pela secretariade Estado de Fazenda. Este Ato Declaratério sd terdvalida-
de apds sua publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

ATO DECLARATORIO N° 39, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo do IPTU/TLP — Aposentados/pensionistas - Lei n° 1.362/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuices regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de marco de 2007, art. 1°, inciso V,
afnea“a’ ecomfundamento nalLei n°1.362, de 30 dedezembro de 1996 eart. 4°dalLei n°2.174,
de 29 de dezembro de 1998, declara: ISENTO(S) do Imposto sobre a Propriedade Predia e
Territorial Urbana—IPTU e Taxade Limpeza Publica— TLP, no(s) exercicio(s) de 2006 e 2007,
no percentual de 100%, o(s) imdvel(is) pertencente(s) ao(s) aposentado(as)/pensionista(s) abai-
xo rel acionado(as) na seguinte ordem: Processo, Beneficiario, Imoével, Inscricdo, Valor daRendin-
ciado IPTU edaTLP: : 046.006.748/2006, ANTONIO JULIO TERRA, QNO 03 CJC LT 10,
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3030699X, R$ 62,91, R$ 69,41; R$ 64,54, R$ 71,21. Este beneficio seré renovado automatica-
mente pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, desde que sgjam mantidas as
condic8es que o fundamentaram. Este Ato Declarat6rio so tera validade apds sua publicagéo no
Diario Oficial do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

ATO DECLARATORIO N° 40, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo do IPTU/TLP — Aposentados/pensionistas - Lei n° 1.362/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besregimentais previstasno Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso dadel egagdo de competénciaconferidapela
Ordem de Servicon® 29, de27 demarco de 2007, art. 1°, inciso V, dinea“a’ ecomfundamento naL ei
n° 1.362, de 30 de dezembro de 1996 e art. 4°da L ei n°2.174, de 29 de dezembro de 1998, declara:
ISENTO(S) do Imposto sobreaPropriedade Predial e Territorial Urbana—IPTU e TaxadeLimpeza
Publica— TLP, no(s) exercicio(s) de 2005, 2006 e 2007, no percentua de 100%, o(s) imovel(is)
pertencente(s) ao(s) aposentado(as)/pensionista(s) abaixo relacionado(as) na seguinte ordem: ,
Processo, Beneficidrio, Imével, Inscricdo, Valor daRendnciado I ptu edaTlp: : 046.001.066/2006,
DIVINA BORGES DE SOUSA, RUA 12 MODULO 16 CASA 22B — CONDOMINIO PRIVE,
49718894, R$ 100,22, R$ 90,44; R$ 100,22, R$ 95,44; R$ 102,46, R$ 97,91. Este beneficio serd
renovado automati camente pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, desde que
sgjam mantidas as condi¢des que o fundamentaram. Este Ato Declarat6rio sb tervalidade apos sua
publicacdo no Diério Oficia do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

ATO DECLARATORIO N° 41, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo do ITCD —Lei n°1.343/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBes regimentais previstasno Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso dadel egagdo de competénciaconferidapela
Ordemde Servigon®29, de 27 demargo de2007, art. 1°, inciso V, ainea“ d’ ecomfundamentonaL ei
n°1.343, de 27 de dezembro de 1996, declara: ISENTO(S) do Imposto sobrea Transmisséo “ Causa
Mortis” ou Doagdo de Quaisguer Bensou Direitos—ITCD, o(s) interessado(s) abaixo relacionado(s),
em relagdo aos bens deixados por fal ecimento da pessoa que especifica, conforme ordem: , BENE-
FICIARIO, DE CUJUS, OBITO, VALOR DA RENUNCIA: 046.001.899/2007, ELIONAI JOSE
XAVIER, SABINA LIMA XAVIER, 10/03/2000, R$ 1.234,22; 046.001.129/2007, ADENILSON
NOVAES FERREIRA, ANITA NOVAES FERREIRA, 17/08/2006, R$ 2.230,68; 046.002.190/
2007, VITORIANO FALCAO CORTE REAL, NIVALDA SANTOS FALCAO, 12/10/2004, R$
1.732,24. O beneficio condiciona-se a0 atendimento das condicdes | egais em caso de sobrepartilha
enao exclui aobrigatoriedade do recol himento do tributo em raz&o de cesso, rendinciaou desisténcia
de direitosrelativos astransmissdes em favor de pessoa determinadaconforme artigo 1°, inciso VI
do Decreto n° 16.116, de 02 de dezembro de 1994. Este Ato Declaratdrio so teravalidade apos sua
publicacdo no Diério Oficia do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

ATO DECLARATORIO N° 42, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Isencéo do IPTU/TLP — Aposentados/pensionistas - Lei n° 1.362/96

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes
regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, aterado pela
Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela
Ordem de Servigon®29, de27 demargo de 2007, artigo 1°,inciso V, dinea“d’ ecom fundamentonal el
n°1.362, de 30 dedezembro de 1996 eartigo 4°daL el n°2.174, de 29 de dezembro de 1998, declara:
ISENTO(S) do Imposto sobre a Propriedade Predid e Territorial Urbana—IPTU e Taxade Limpeza
Publica — TLP, no(s) exercicio(s) de 2005, 2006 e 2007, no percentua de 100%, o(s) imovel(is)
pertencente(s) ao(s) aposentado(as)/pensionista(s) abaixo relacionado(as) na seguinte ordem: , Pro-
cesso, Beneficiario, Imovel, Inscricdo, Valor da Rentincia do Iptu e da Tlp: : 046.000.286/2004,
MANOEL CASCIANO FILHO, QNP 12 CJU LT 30, 30676584, R$ 107,61, R$ 65,78; R$ 113,56,
R$ 69,41; R$ 116,50, R$ 71,21. Este beneficio sera renovado automaticamente pela Secretaria de
Estado de Fazendado Distrito Federal, desde que sejam manti das as condi¢Bes que o fundamentaram.
Este Ato Declaratério so terd validade apés sua publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 101, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Processo: 046.001.890/2007. Assunto: Isengdo do ITCD — Lei n® 1.343/96.

A GERENTE DA AGENCIA DEATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
cBesregimentais previstasno Anexo Unico daPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso dadel egago de competénciaconferidapela
Ordem de Servicon® 29, de27 demarco de 2007, artigo 1°, inciso V, dinea“a’ ecom fundamento na

Lel n°1.343, de 27 de dezembro de 1996, decide: INDEFERIR o pedido de isencéo de Imposto
sobre a Transmissdo “Causa Mortis’ ou Doagdo de Quaisguer Bens ou Direitos — ITCD, do(a)
interessado(a) ELIONAI JOSE XAVIER, em relagso aos bens deixado por falecimento de ERONI-
ASJOSE XAVIER, 6hito 31/01/2005, tendo em vista que o de cujus néo possuiaidade suficiente
parao beneficio. Caberessaltar que o interessado tem o prazo devintedias pararecorrer dapresente
decisdo, conforme o disposto no parégrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DE CASSACAO N° 102, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Assunto: Isencdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA DIRE-
TORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DRECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
regimentais previstasno Anexo Unico daPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado pela
Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da del egacdo de competéncia conferida pela
Ordem de Servigo n° 29, de 27 demarco de 2007, artigo 1°, inciso V, dinea“a’ ecom fundamento na
Lei n°1.362, de 30 dedezembro de 1996, eart. 4°dal el n°2.174, de29 de dezembro de 1998, decide:
CASSAR aisencdo do Imposto sobre a Propriedade Predia e Territoria Urbana- IPTU e Taxade
LimpezaPublica- TLR, do(s) exercicio(s) de 2006 e 2007, em funcdo de ébito do(s) conjuge(s) do(s)
titular(es) do(s) imovel(s) abaixo relacionado(s), na seguinte ordem: , Interessado, Data do Obito,
Imove, Inscricdo. 046.001.122/2004, MARIA DE ALMEIDA LIMA, 19/07/1982, QNP30 CJ S
LT 31, 30737516. Caberessaltar que o interessado tem o prazo de 20 dias pararecorrer dapresente
decisdo conforme o disposto no parégrafo 3°, inciso |1, do artigo. 70 do Decreto n° 16.106/94.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 103, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Processo: 046.004.968/2006. Assunto: REST ITUICAO TRIBUTO

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pelaPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, no uso dadel egagdo de competén-
ciaconferidapelaOrdem de Servico n® 29, de 27 de marco de 2007, artigo 1°, inciso V, dinea“b”,
decide: INDEFERIR o pedido derestitui¢do do IPTU/TLP, em nome de OSVALDO FRANCIS-
CO DAS NEVES, tendo em vista ndo ter havido pagamento indevido e portanto estar em
desconformidade com o que dispde o artigo 165 daLei n°5.172, de 1966. Cabe ressaltar que o
interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
artigo 67, § 2°, do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 104, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Processo: 046.001.129/2007. Assunto: Isengdo do ITCD — Lei n° 1.343/96.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferidapelaOrdem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007, artigo 1°, incisoV,
afnea“a’ ecomfundamento nalLei n°1.343, de 27 de dezembro de 1996, decide: INDEFERIR 0
pedido de isen¢do de Imposto sobre a Transmisséo “ Causa Mortis’ ou Doagdo de Quai squer
Bensou Direitos—ITCD, do(a) interessado(a) ADENILSON NOAVES FERREIRA, emrelagéo
aos bens deixado por falecimento de MANOEL MARCOLINO FERREIRA, ébito 09/07/1980,
tendo em vista que a data do 6hito foi anterior avigénciadalei isencional. Cabe ressaltar que o
interessado tem o prazo de vinte dias para recorrer da presente decisdo, conforme o disposto no
parégrafo 3°, inciso |1, do artigo. 70 do Decreto n° 16.106/94.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM

DESPACHO DE CASSA(;AO N° 105, DE 02 DE ABRIL DE 2007.

Assunto: Isencdo do IPTU/TLP - Aposentados/pensionistas.

A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico da Portarian® 648, de 21 de dezembro de
2001, aterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegacdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 29, de 27 de margo de 2007, art. 1°, inciso V,
alinea“a’ e com fundamento naLei n° 1.362, de 30 de dezembro de 1996, e artigo 4° daLei n°
2.174, de 29 de dezembro de 1998, decide: CASSAR aisen¢éo do Imposto sobre a Propriedade
Predia e Territorial Urbana- IPTU e Taxade Limpeza Publica- TLP, do(s) exercicio(s) de 2006
€ 2007, em funcdo de dbito do(s) titular(es) do(s) imével(s) abaixo relacionado(s), ha seguinte
ordem: , INTERESSADO, DATA DO OBITO, IMOVEL, INSCRI(;AO. 046.001.895/2005,
MESSIASRODRIGUESDE SOUZA, 14/09/2005, QNN 17 CIJF LT 08, 35164972; 046.001.054/
2004, WALTER MARQUES DA SILVA, 29/06/2005, QNP 14 CJ P LT 32, 30684323. Cabe
ressaltar que o interessado tem o prazo de 20 dias pararecorrer da presente decisdo conforme o
disposto ho parégrafo 3°, inciso 11, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94.

AGOSTINHA SEBASTIANA ARRUDA BOMFIM
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RETIFICACAO
No Despacho de Indeferimento n° 81, de 15 de marco de 2007, publicado no DODF n° 55, de 20
demarco de 2007, pgina04, ONDE SE LE: “... o pedido deremissio e ndo incidénciado Imposto
sobreaPropriedade de VeiculosAutomotores...”, LEIA-SE: “... o pedido de remissdo do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores...” .

No Despacho de I ndeferimento n° 90, de 27 de mar¢o de 2007, publicado no DODF n° 63, de 30
demarco de 2007, p4gina09, ONDE SE LE: “... o pedido deremissio e ndo incidénciado Imposto
sobreaPropriedade de VeiculosAutomotores...”, LEIA-SE: “... o pedido de remissdo do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores...” .

AGENCIA DE ATENDIMENTO SOBRADINHO

ATO DECLARATORIO N° 14, DE 04 DE ABRIL DE 2007.

Isencdo de ITCD

A GERENTE DA AGENCIA SOBRADINHO, DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas na Portaria SEFP
n° 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico aterado pela Portaria SEFP n° 563, de 05 de
setembro de 2002, tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo —
SUREC n° 29, de 27 de margo de 2007, com fulcro na Lei n° 1.343/96, declara: ISENTO do
pagamento do Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis ou Doagdo de Quaisquer Bens e
Direitos—ITCD, o interessados a seguir relacionados, processo, interessado, CPF do interessa-
do, nome do inventariado, valor de renuncia: 045.000557/2007, Silviade Lourdes Sa Loureiro,
677.394.077-04, Silvia Mércia Loureiro, R$ 251,49; 122.000613/2007, Gilberto Marques dos
Santos, 116.690.551-91, Isaac Marques dos Santos, R$ 2.318,95; 045.000413/2007, Claudia
Melo Sobral, 647.947.501-10, OnilaMelo Sobral, R$ 798,82; 045.000549/2007, L aerte Louzeiro
Miranda, 888.787.321-68, Gessione Louzeiro Miranda, R$ 2.128,18. Este Ato Declaratério s6
terdvalidade ap6s sua publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal.

SOLANGE CAMPOS QUEIROZ

POSTO DE ATENDIMENTO DE BRAZLANDIA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 13, DE 03 DE ABRIL DE 2007.
O CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DE BRAZLANDIA, DA DIRETORIA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DE RECEITA DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢bes
regimentais previstas no Decreto n° 27.782, de 15 de marco de 2007, nos artigos 78, inciso X
€134, inciso XXXV daPortarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, com anexo Unico alterado
pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e da competéncia delegada pela alinea“a’,
inciso VI, do artigo 1° daOrdem de Servigo n° 32, de 23 de mar¢o de 2004, e fundamentado na
Lei n° 1.362, de 30 de dezembro de 1996, resolve: INDEFERIR o pedido deisengéo do |PTU/
TLP, referente ao exercicio de 2007 paraosimaveisaseguir citados, por ndo observar condicéo
estipuladaem lei, naordem: PROCESSO — | NTERESSADO—ENDEREQO—INSCRI(;AO—
MOTIVO; 0049.000.058 /2005 — TEREZA PEREIRA COSTA —QD. 12 LOTE 106, SETOR
NORTE - 36029742 — FALECIMENTO; 0049.000.006/2004 — MARGARIDA MARIA
TEIXEIRA —QD 01 LOTE 118, SETOR SUL — 36010561 - FALECIMENTO; 049000154/
2004 - MARIA ABADIA DE FARIA —QUADRA 03 LOTE 46 SETOR NORTE — 36017582
— FALECIMENTO; 049.000136/2005 — SEVERINA ANA CAVALCANTE — QUADRA 08
LOTE 131 SETOR NORTE — 36026190 — FALECIMENTO; 049.000143/2004 —ANTONIA
DE JESUS SOUSA- QUADRA 38 CJ. E LOTE 20 VILA SAO JOSE — 45156867 — FALECI-
MENTO; 049.000.049/2004 — ZACARIAS MARTINS DE PAIVA — QUADRA 06 LOTE
182 SETOR NORTE — 36024805 — FALECIMENTO; 049.000008/2006 — MARIANA LO-
PES DA FONSECA — QUADRA 11 LOTE 23 SETOR TRADICIONAL — 36001864 —
FALECIMENTO; 049.000119/2004 — ELVIRA CARDOSO RABELO -QUADRA 02LOTE
07 SETOR TRADICIONAL —36000191—NAO RESIDE NO IMOVEL ; 049.000015/2005;Ci-
CERA PEREIRA DE SOUZA — QUADRA 02 LOTE 35 SETOR NORTE - 36015571 —
VENDA DE IMOVEL ; 049000066/2004 — MARIA JOSE DE MELO — QUADRA 01 LOTE
17 SETOR SUL - 36009555 — FALECIMENTO; 049000141/2004 — AGRIPINA MARIA
DOS SANTOS — QUADRA 37 CJ. B LOTE 14 VILA SAO JOSE — 4515340X - FALECI-
MENTO; 049000138/2004 — GERACINA BATISTA DEALMANDO - QUADRA 03 CJ. F
LOTE 13 SETOR VEREDAS — 46005005 — VENDA DE IMOVEL; O interessado tem o
prazo de 20 dias, contados da publicagdo, pararecorrer da presente decisdo, conforme § 3°, do
artigo 70 do Processo Administrativo Fiscal, Decreto n° 16.106/94.
JADSON VIEIRA CAMPOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

Recurso Voluntario n° 81/2007, Recorrente: IRB BRASIL RESSEGUROS S/A, Recorrida: Subse-
cretariadaReceital SEF. IRB BRASIL RESSEGUROS S/A, irresignadacom asentencade primeira
instancia proferida no processo fisca n° 040.008.280/2006, pertinente ao Auto de Infragdo n°
17046/2006, interpds recurso aeste egrégio Tribuna Administrativo de Recursos Fiscais, em 09 de
fevereiro de 2007 (documentos de fls. 34). Constata-se que 0 apelo € TEMPESTIVO, eis que a
notificagdo da decisdo condenatdria ocorreu em 30 de janeiro de 2007 (fls. 33), evidenciando-se,
assim, a observancia do prazo previsto no artigo 27 da Lei n° 657, de 25 de janeiro de 1994,

combinado com os artigos 39 e 95 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo,
pois, 0 recurso, com suporteno artigo 10, inciso X1V, do Regimento I nterno deste Tribunal, baixado
pelo Decreto no 15.535, de 25 de marco de 1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representacdo
Fazendéria. 3. Distribua-se e publique-se. Brasilia-DF, em 03 de abril de 2007.

Recurso Voluntario no 85/2007, Recorrente: PLANER ENGENHARIA LTDA, Recorrida:
Subsecretariada Receita/SEF. PLANER ENGENHARIA LTDA, irresignada com a sentenga
de primeirainstancia proferida no processo fiscal no 047.001.796/2006, pertinente ao Auto
de Infrag&o no 18898/2006, interpds recurso a este egrégio Tribunal Administrativo de Re-
cursos Fiscais, em 15 de fevereiro de 2007 (documentos defls. 25). Constata-se que o apelo
€ TEMPESTIVO, eisque anotificagdo da decisdo condenatdria ocorreu em 30 dejaneiro de
2007 (fls. 24), evidenciando-se, assim, aobservanciado prazo previsto no artigo 27 daL el no
657, de 25 dejaneiro de 1994, combinado com os artigos 39 e 95 do Decreto n° 16.106, de 30
de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto no 15.535, de 25 de margo de 1994.
2. Audiéncia prévia da douta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Bra-
silia-DF, em 03 de abril de 2007.

Recurso Voluntario no 089/2007, Recorrente: PALUDO E COSAC LTDA, Recorrida: Sub-
secretaria da Receita/SEF. PALUDO E COSAC LTDA, irresignada com a sentenca de pri-
meira instancia proferida no processo fiscal no 040.004.383/2003, pertinente ao Auto de
Infrac8o no 1580/2003, interpds recurso a este egrégio Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais, em 27 de julho de 2006 (documentos de fls. 231). Constata-se que 0 apelo é TEM-
PESTIVO, eis que anotificagdo da decisdo condenatdria ocorreu em 7 dejulho de 2006 (fls.
230), evidenciando-se, assim, aobservanciado prazo previsto no artigo 27 daLei no 657, de
25 de janeiro de 1994, combinado com os artigos 39 e 95 do Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Regimento I nterno deste Tribunal, baixado pelo Decreto no 15.535, de 25 de mar¢o de 1994.
2. Audiéncia prévia da douta Representacéo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Bra-
silia-DF, em 03 de abril de 2007.

Recurso de Oficio no 15/2007, Recorrente: Subsecretariada Receita, Recorrido: MOISES PAN-
TALEAO FERREIRA DE ARAUJO. A autoridade julgadora de primeira instancia, proferindo
decisdo contréria aos interesses da Fazenda Publica, no processo fiscal no 123.001.730/2005,
pertinente ao Auto de Infracdo no 6424/2005, recorreu de oficio nostermos do artigo 28 da L el
657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo 96 do Decreto n° 16.106, de 30 de
novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do Regimen-
to Interno deste Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, baixado pelo Decreto no 15.535,
de 25 demargo de 1994. 2. Audiénciapréviadadouta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se
epublique-se. Brasilia-DF, em 02 de abril de 2007.

Recurso de Oficio n° 19/2007, Recorrente: Subsecretaria da Receita, Recorrido; CONEXAQO
MARKETING COMUNICACAO E NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA, Advogado: OS-
CAR SANT'ANNA DE FREITAS E CASTRO E/OU. A autoridade julgadora de primeirains-
tancia, proferindo decisdo contréria aos interesses da Fazenda Plblica, no processo fiscal no
040.010.422/2005, pertinente ao Auto de | nfragdo no 10415/2005, recorreu de oficio nostermos
do artigo 28 da Lei 657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo 96 do Decreto n°
16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 10, inciso
X1V, do Regimento Interno deste Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, baixado pelo
Decreto no 15.535, de 25 de marco de 1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representacéo Fa-
zendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Brasilia-DF, em 02 de abril de 2007.

Recurso de Oficio no 20/2007, Recorrente: Subsecretaria da Receita, Recorrido: 1QB INDUS-
TRIA QUIMICA DE BRASILIA LTDA. A autoridade julgadora de primeirainstancia, proferin-
do decisdo contrériaaosinteresses da Fazenda Publica, no processo fiscal n° 040.006.840/2005,
pertinente ao Auto de Infragdo no 4019/2005, recorreu de oficio nostermos do artigo 28 da L el
657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo 96 do Decreto n°® 16.106, de 30 de
novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do Regimen-
to Interno deste Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, baixado pelo Decreto no 15.535,
de 25 demargo de 1994. 2. Audiénciapréviadadouta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se
e publique-se. Brasilia-DF, em 02 de abril de 2007.

Recurso Extraordinario n° 20/2007, Recorrente: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, Advogado: FERNANDO HENRIQUE S. VIEIRA E/OU, Recorrida: 22Camara
do TARF. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, irresignada com a
decisfo da 22 Camaradeste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, no julgamento
do Recurso Voluntério no 212/2006, interpds, via procurador habilitado (mandato incluso asfls.
68), Recurso Extraordinério ao Pleno do Tribunal em 23 defevereiro de 2007 (documentos defls.
101). O apelo e TEMPESTIVO, eisque 0 Acorddo da decisdo recorridafoi publicado no DODF
de 13 defevereiro de 2007 (pég. 16), evidenciando-se, assim, aobservanciado prazo previsto no
artigo 36 da Lei n° 657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo 100 do Decreto n®
16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso
X1V, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n° 15.535, de 25 de margo de
1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representagdo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se.
Brasilia-DF, em 02 de abril de 2007.
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Recurso Extraordinario no 22/2007, Recorrente: VIPLAN VIAQAO PLANALTO LTDA, Ad-
vogado: MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA RAMOS, Recorrida: 22 Camara do TARF.
VIPLAN VIACAO PLANALTO LTDA, irresignada com a decisio da 22 Camara deste egrégio
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, no julgamento do Recurso Voluntério no 215/2005,
interpds, viaprocurador habilitado (mandato incluso asfls. 42), Recurso Extraordinario ao Pleno
do Tribunal em 23 defevereiro de 2007 (documentos defls. 138). O apelo e TEMPESTIVO, eis
que o Acordéo dadecisdo recorridafoi publicado no DODF de 13 defevereiro de 2007 (pég. 16),
evidenciando-se, assim, a observancia do prazo previsto no artigo 36 da Lei n° 657, de 25 de
janeiro de 1994, combinado com o artigo 100 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994.
1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do Regimento Interno deste
Tribunal, baixado pelo Decreto n° 15.535, de 25 de marco de 1994. 2. Audiénciapréviadadouta
Representacéo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Brasilia-DF, em 02 de abril de 2007.

Recurso Extraordinario no 23/2007, Recorrente: TELE CENTRO OESTE CELULAR PARTI-
CIPACOES S/A, Advogado: SACHA CALMON NAVARRO COELHO, Recorrida: 12Camara
do TARF. TELE CENTRO OESTE CELULAR PARTICIPACOES S/A, irresignada com a
decisdo da 12 Camaradeste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscai's, no julgamento
do Recurso Voluntério no 93/20086, interpds, via procurador habilitado (mandato incluso asfls.
58), Recurso Extraordinério ao Pleno do Tribunal em 2 de mar¢o de 2007 (documentos defls.
123). O apelo € TEMPESTIVO, eis que o Acérddo da decisdo recorrida foi publicado no
DODF de 21 de fevereiro de 2007 (pag. 12), evidenciando-se, assim, a observancia do prazo
previsto no artigo 36 daLei n° 657, de 25 dejaneiro de 1994, combinado com o artigo 100 do
Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte no
artigo 10, inciso X1V, do Regimento | nterno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n° 15.535, de
25 de marco de 1994. 2. Audiéncia préviadadouta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se
e publique-se. Brasilia-DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinario no 24/2007, Recorrente: VE DISTRIBUIDORA LTDA, Advogado: JU-
LIO CEZARALVESRIBEIRO, Recorrida: 12Camarado TARF. VE DISTRIBUIDORA LTDA,
irresignada com a decisdo da 12 Camara deste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais, no julgamento do Recurso Voluntario no 105/2006, interpds, via procurador habilitado
(mandato incluso asfls. 19), Recurso Extraordinario ao Pleno do Tribunal em 2 de margo de 2007
(documentos de fls. 97). O apelo é TEMPESTIVO, eis que 0 Acorddo da decisdo recorrida foi
publicado no DODF de 21 defevereiro de 2007 (pég. 96), evidenciando-se, assim, aobservancia
do prazo previsto no artigo 36 daLe n° 657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo
100 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte
no artigo 10, inciso X1V, do Regimento I nterno deste Tribunal, baixado pel o Decreto n® 15.535, de
25 de marcgo de 1994. 2. Audiéncia préviadadouta Representacdo Fazendéria. 3. Distribua-se e
publique-se. Brasilia-DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinrio no 25/2007, Recorrente: MARCO AUREL 10 ARAUJO DE VASCON-
CELOS PADRAO, Advogado: ANTONIO SAGRILO, Recorrida: 12 Camara do TARF. MAR-
CO AURELIO ARAUJO DE VASCONCELOS PADRAO, irresignado com a decisio da 12
Cémara deste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, no julgamento do Recurso
Voluntério no 145/2006, interpds, viaprocurador habilitado (mandato incluso asfls. 206), Recur-
so Extraordinério ao Pleno do Tribunal em 5 de marco de 2007 (documentos defls. 237). O apelo
€ TEMPESTIVO, es que 0 Acorddo da decisdo recorrida foi publicado no DODF de 21 de
fevereiro de 2007 (pag. 12), evidenciando-se, assim, aobservanciado prazo previsto no artigo 36
daLe n°657, de 25 dejaneiro de 1994, combinado com o artigo 100 do Decreto n° 16.106, de 30
de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n® 15.535, de 25 de marco de 1994.
2. Audiénciapréviadadouta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Brasilia-
DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinario no 26/2007, Recorrente: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, Advogado: FERNANDO HENRIQUE S. VIEIRA E/OU, Recorrida: 12Camara
do TARF. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, irresignada com a
decisdo da 12 Camaradeste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, no julgamento
do Recurso Voluntério no 203/2006, interpds, via procurador habilitado (mandato incluso asfls.
12), Recurso Extraordinério ao Pleno do Tribuna em 14 de marco de 2007 (documentos de fls.
75). O apelo e TEMPESTIV O, eisque 0 Acordéo da decisdo recorridafoi publicado no DODF de
5 de marco de 2007 (pag. 11), evidenciando-se, assim, aobservanciado prazo previsto no artigo
36daLe n°657, de 25 dejaneiro de 1994, combinado com o artigo 100 do Decreto n® 16.106, de
30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no artigo 10, inciso X1V, do
Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n® 15.535, de 25 de marco de 1994.
2. Audiénciapréviadadouta Representacdo Fazendaria. 3. Distribua-se e publique-se. Brasilia-
DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinério no 027/2007, Recorrente: GERALDO CORREA DA SILVA, Advogado:
JULIO CEZAR ALVES RIBEIRO E/OU, Recorrida: 12 Camara do TARF. GERALDO COR-
REA DA SILVA, irresignadacom adecisdo da 12 Camaradeste egrégio Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais, no julgamento do Recurso Voluntario no 174/2006, interpds, via procurador
habilitado (mandato incluso asfls. 33), Recurso Extraordinério ao Pleno do Tribunal em 13 de
marco de 2007 (documentos defls. 94). O apelo € TEMPESTIV O, eisque 0 Acdrddo dadecisdo
recorrida foi publicado no DODF de 5 de margo de 2007 (pag. 09), evidenciando-se, assim, a

observancia do prazo previsto no artigo 36 daLei n° 657, de 25 de janeiro de 1994, combinado
com o artigo 100 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, 0 recurso,
com suporte no artigo 10, inciso X1V, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto
n° 15.535, de 25 de marco de 1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representacdo Fazendéria. 3.
Distribua-se e publique-se. Brasilia-DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinério no 028/2007, Recorrente: ASSOCIAGCAO DO CURSINHO PRE-VES-
TIBULAR COMUNITARIO DOSALUNOS E ESTUDANTES DA UNB - ALUB, Advogado:
ANTONIO SAGRILO, Recorrida: 22Cémarado TARF. ASSOCIAGAO DO CURSINHO PRE-
VESTIBULAR COMUNITARIO DOSALUNOS E ESTUDANTES DA UNB - ALUB, irre-
signada com a decisdo da 22 Camara deste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais,
no julgamento do Recurso Voluntario no 139/2005, interpds, via procurador habilitado (mandato
incluso asfls. 91), Recurso Extraordinario ao Pleno do Tribuna em 15 de marc¢o de 2007 (docu-
mentos de fls. 217). O apelo € TEMPESTIVO, eis que o Acorddo da decisdo recorrida foi
publicado no DODF de 5 de marco de 2007 (pég. 216), evidenciando-se, assim, aobservanciado
prazo previTsto no artigo 36 daLei n°657, de 25 dejaneiro de 1994, combinado com o artigo 100
do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, 0 recurso, com suporte no
artigo 10, inciso X1V, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n°15.535, de 25
de margo de 1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representagdo Fazendaria. 3. Distribua-se e
publique-se. Brasilia-DF, em 04 de abril de 2007.

Recurso Extraordinério no 29/2007, Recorrente: LUIZ CARLOS DOSREIS, Advogado: JULIO
CEZARALVESRIBEIRO E/OU, Recorrida: 12Camarado TARF. LUIZ CARLOSDOSREIS,
irresignado com a decisdo da 12 Camara deste egrégio Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais, no julgamento do Recurso Voluntério n° 047/2006, interpds, via procurador habilitado
(mandato incluso as fls. 07), Recurso Extraordinério ao Pleno do Tribunal em 13 de marco de
2007 (documentos defls. 75). O apelo e TEMPESTIV O, eis que o Acédrd&o da decisdo recorrida
foi publicado no DODF de 05 de marco de 2007 (pég. 10), evidenciando-se, assim, aobservancia
do prazo previsto no artigo 36 daLei n° 657, de 25 de janeiro de 1994, combinado com o artigo
100 do Decreto n° 16.106, de 30 de novembro de 1994. 1. Recebo, pois, o recurso, com suporte
no artigo 10, inciso X1V, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto n° 15.535, de
25 de margo de 1994. 2. Audiéncia prévia da douta Representacéo Fazendéria. Distribua-se e
publique-se. Brasilia-DF, em 04 de abril de 2007T.
MARIA EDWIGES PEREIRA GARCIA
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 03 DE ABRIL DE 2007.
Ostitulares dos 6rgéos cedente e favorecido, no uso de suas atribui¢les regimentais, resol-
vem: Descentralizar o crédito orcamentério na forma que especifica: DE: UO: 22.101 —
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS UG: 190101 PARA: UO 22201 — COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL UG: 190201 PROGRAMA DE
TRABALHO: 15.451.0700.3615.0001 — Programa de M anutenc&o e Conservagdo Urbanis-
tica Natureza de Despesa 449051 Fonte 100 no valor de R$ 14.000.000,00 OBJETO: DES-
CENTRALIZACAO de crédito orgamentério destinado a custear despesas referentes a ma-
nutenc&o dainfra-estrutura urbanistica.
MARCIO EDVANDRO ROCHA MACHADO

Secretério

JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE
Em 09 de abril de 2007.
Assunto; RECONHECIMENTO DE DIiVIDA. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE
OBRAS. A vista das instrugdes contidas nos processos respectivos e o disposto nos artigos 80
€81, do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994, das Normas de Execugdo Orcamentdria
Financeirae Contédbil parao exercicio de 2007, eem conformidade com o artigo 7°daL ei n° 3.163,
de 03 de julho de 2003, reconhego a divida, no valor total de R$ 83.433,40 (oitenta e trés mil,
quatrocentos etrintaetrésreal s e quarentacentavos), autorizo adespesa, determino aemissdo de
Nota de Empenho e o pagamento. Publique-se e encaminhe-se o Processo a GEOFI/UAG/SO,
paraemissao darespectivaNotade Empenho e o pagamento, como segue: Processo: 410.001.391/
2007, Credor DAN-HEBERT- Construtora e Incorporadora S/A, CNPJ 36772051/0001-89,
Valor R$ 20.733,52 (vinte mil, setecentos e trinta e trés reais e cinglienta e dois centavos),
Dotacdo Orcamentéria: 1101-0004, Natureza de Despesa 449092 — Despesas de Exercicios
Anteriores, Fonte 100; Processo: 410.001.463/2007, Credor CONTERC — Construcéo, Terra-
plenagem, ConsultoriaL tda, CNPJ00635391/0001-10,Valor R$ 9.570,47 ( nove mil, quinhentos
e setenta reais e quarenta e sete centavos), Dotagdo Orcamentériac 3622-0003, Natureza de
Despesa 449092 — Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte 100; Processo: 410.001.393/2007,
Credor FROYLAN —Engenharia, Projetos e Comércio Ltda, CNPJ00502393/000131, Valor R$
37.371,45 (trinta e sete mil, trezentos e setenta e um reai s e quarenta e cinco centavos), Dotacdo
Orgamentéria: 1101-0004, Natureza de Despesa 449092 — Despesas de Exercicios Anteriores,
Fonte 100; Processo: 410.001.405/2007, Credor ETEC — Empreendimentos e Engenharia e Co-
meércio Ltda, CNPJ00505321/0001-48, Valor R$ 4.150,99 (quatro mil, cento ecinqlientareaise
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noventa e nove centavos), Dotagdo Orcamentéria: 3622-0003, Natureza de Despesa 449092 —
Despesas de ExerciciosAnteriores, Fonte 135; Processo: 410.001.394/2007, Credor CD —Cons-
trucoes e Engenharia L tda, CNPJ00842903/0001-10,Valor R$ 11.606,97 (onze mil, seiscentose
seisreais e noventa e sete centavos), Dotagdo Orgamentéria: 3629-0001, Natureza de Despesa
449092 — Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte 136.

ANDRE MONTEIRO FORTES

COMPANHIA URBANIZADORA DA
NOVA CAPITAL DO BRASIL
DIRETORIA COLEGIADA

DECISOES DA DIRETORIA COLEGIADA
SESSAO N° 3.712A., REALIZADA EM 04 DE ABRIL DE 2007

Processo: 112.000.484/2007 - Interessado: ADRIANO CAVALCANTE MAIA DEARAUJO E
OUTROS. Assunto;: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A Diretoria com o voto do Relator,
tendo em vista do que consta os autos, autoriza o Reconhecimento de Divida no valor de R$
299.600,81 (duzentos e noventae nove mil, seiscentos reais e oitentae um centavos), referentea
prestacdo de servigos delocagdo de caminhdes no més de dezembro/2006, previstano Orgamento
do exercicio de 2006 no Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — M anutencZo de Areas
Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato de Gestéo, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de
Recursos 100, devendo a presente despesa ser empenhadaafavor de ADRIANO CAVALCAN-
TEMAIA DEARAUJO E OUTROS no seguinte Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003
—Manutencgo de Areas Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa
33.90.92 e Fonte de Recursos 100. Relator: Irio Depieri - Diretor Financeiro.

Processo: 112.000.485/2007 — Interessado: ARLINDO GOMES RANGEL E OUTROS. As-
sunto: RECONHECIMENTO DE DIiVIDA. A Diretoria com o voto do Relator, tendo em vista
do que consta os autos, autoriza o Reconhecimento de Dividano valor de R$ 37.397,28 (trintae
sete mil, trezentos e noventae setereais e vinte e oito centavos), referente ao pagamento comple-
mentar da prestacdo de servigos de locagdo de caminhdes no més de janeiro/2006, prevista no
Orcamento do exercicio de 2006 no Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — Manuten-
¢&o de Areas Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.39 e
Fonte de Recursos 100, devendo a presente despesa ser empenhada a favor de ARLINDO
GOMES RANGEL E OUTROS no seguinte Programa de Trabalho: 15.452.0700.8508.0003 —
Manutenco de Areas Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa
33.90.92 e Fonte de Recursos 100. Relator: Irio Depieri - Diretor Financeiro.

Processo: 112.000.487/2007. Interessado: ABIMAEL GARCEZ DOS SANTOS E OUTROS.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A Diretoriacom o voto do Relator, tendo em vista
do que constaosautos, autorizao Reconhecimento de Dividano valor de R$28.177,72 (vinte e oito
mil, cento e setenta e setereai s e setentae dois centavos) referente aprestagao de servicosdelocagdo
de 6nibus no més de dezembro/2006, previstano Orcamento do exercicio de 2006 no Programade
Trabalho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutencdo de Areas Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato
de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de Recursos 100, devendo apresente despesa ser
empenhadaafavor deABIMAEL GARGEZ DOS SANTOS E OUTROS no seguinte Programade
Trabalho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutenczo de Areas Urbani zadas e Ajardinadas — Contrato
de Gestéo, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte de Recursos 100.

Processo: 112.004.510/2006. Interessado: ABIMAEL GARCEZ DOS SANTOS E OUTROS.
Assunto; RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A Diretoriacom o voto do Relator, tendo em vista
do que consta os autos, autoriza o Reconhecimento de Dividano valor de R$ 105.228,30 (Cento e
cinco mil, duzentosevinte e oito reaisetrintacentavos), referente aprestacdo de servigos delocacdo
de 6nibus no més de novembro/2006, previstano Orgamento do exercicio de 2006 no Programade
Trabalho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutenczo de Areas Urbanizadas e Ajardinadas — Contrato
de Gest8o, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de Recursos 100, devendo apresente despesa ser
empenhadaafavor deABIMAEL GARGEZ DOS SANTOS E OUTROS no seguinte Programade
Trabalho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutenc&o de Areas Urbani zadas e Ajardinadas — Contrato
de Gestéo, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte de Recursos 100.

Processo: 112.000.486/2007. Interessado: AGUATISUL LTDA E OUTROS. Assunto: RECO-
NHECIMENTO DE DiVIDA. A Diretoriacom o voto do Relator, tendo em vista do que consta
0s autos, autoriza o Reconhecimento de Divida no valor de R$ 23.377,86 (vintee

trésmil, trezentos e setenta e setereais e oitentae sei s centavos), referente aprestacéo de servigos
delocacdo de méguinas no més de dezembro/2006, previstano Orgamento do exercicio de 2006
no Programa de Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutenc&o de Areas Urbanizadas e Ajar-
dinadas— Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de Recursos 100, devendo
a presente despesa ser empenhada a favor de TAGUATISUL LTDA E OUTROS no seguinte
Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — Manutenc&o de Areas Urbanizadas e Ajardina-
das— Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte de Recursos 100. Relator: Irio
Depieri - Diretor Financeiro

Processo: 112.004.509/2006. Interessado: TAGUATISUL LTDA E OUTROS. Assunto: RE-
CONHECIMENTO DE DIiVIDA. A Diretoria com o voto do Relator, tendo em vista do que
consta os autos, autoriza o Reconhecimento de Dividano valor de R$ 68.143,82 (sessenta e oito

mil, cento e quarenta e trésreais e oitenta e dois centavos), referente a prestacdo de servigos de
| ocag@o de méguinas no més de novembro/2006, previstano Orgamento do exercicio de 2006 no
Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — M anutenc&o de Areas Urbanizadas e Ajardina-
das — Contrato de Gestdo, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de Recursos 100, devendo a
presente despesa ser empenhada a favor de TAGUATISUL LTDA E OUTROS no seguinte
Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — M anutencZo de Areas Urbanizadas e Ajardina-
das— Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte de Recursos 100. Relator: Irio
Depieri - Diretor Financeiro

Processo: 112.004.509/2006. Interessado: TAGUATISUL LTDA E OUTROS. Assunto:: RE-
CONHECIMENTO DE DIiVIDA.A Diretoria com o voto do Relator, tendo em vista do que
consta os autos, autoriza o Reconhecimento de Dividano valor de R$ 68.143,82 (sessenta e 0ito
mil, cento e quarenta e trésreais e oitenta e dois centavos), referente a prestacéo de servigos de
| ocag@o de méguinas no més de novembro/2006, previstano Orgamento do exercicio de 2006 no
Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — M anutenc&o de Areas Urbanizadas e Ajardina-
das — Contrato de Gestdo, Natureza da Despesa 33.90.39 e Fonte de Recursos 100, devendo a
presente despesa ser empenhada a favor de TAGUATISUL LTDA E OUTROS no seguinte
Programade Trabal ho: 15.452.0700.8508.0003 — M anutenc&o de Areas Urbanizadas e Ajardina-
das— Contrato de Gest&o, Natureza da Despesa 33.90.92 e Fonte de Recursos 100. Relator: Irio
Depieri - Diretor Financeiro.

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 16, DE 02 DE ABRIL DE 2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE

ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes regimentais, e
ainda, de acordo com as competéncias del egadas pel o Decreto n° 27.597, de 02 dejaneiro de 2007,
resolvem descontingenciar as dotagdes orcamentérias naformaque especifica:

Unidade Orcamentaria: 18101 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO

Unidade Gestora: 160101 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.362.0164.1888.0001

NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR R$
449051 103 223.840,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0164.3276.0031

NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR R$
449051 103 354.242,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0142.2389.0001

NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR R$
449052 103 400.081,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.363.0142.2391.0001

NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR R$
449052 332 48.489,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.363.0142.2391.0001

NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR R$
449052 321 28.198,00

RICARDO PINHEIRO PENNA LUIZ TACCA JUNIOR
PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/FHB N° 17, DE 09 DE ABRIL DE 2007
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FE-
DERAL e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUN DA(;AO HEMOCENTRO DE BRASI-
LIA, no uso das atribuic¢des regimentais, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso |1, do
Decreto no 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto no 25.625, de 02 de
marco de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 2°daLei n° 3.749, de 19 dejaneiro
de 2006, resolvem: ESTABEL ECER, nostermos dosAnexos| ell destaPortaria, as atribui-
¢Oes das Especialidades dos Cargos da Carreirade Atividades do Hemocentro. Esta Portaria
entraem vigor na data de sua publicacéo.
RICARDO PINHEIRO PENNA MARIA DE FATIMA BRITO PORTELA
ANEXO |
CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADES: 1 — Administrador, 2 — Analista de Sistemas, 3 — Assistente Social, 4 —
Bibliotecario, 5—Bidlogo Molecular, 6 —Biomédico, 7 — Contador, 8—Direito e Legislagdo, 9—
Economista, 10— Enfermeiro, 11 —Engenheiro Clinico, 12 —Engenheiro Quimico, 13— Estatisti-
o, 14 — Farmacéutico Bioquimico, 15 — Farmacéutico Industrial, 16 — Jornalista, 17 — Médico
Clinico Geral, 18 —Médico Hematol ogiae Hemoterapia, 19—Médico do Traba ho, 20— Quimico.
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADES: 1-AgenteAdministrativo, 2—Agente de Tel ecomunicagBes e Eletricidade,
3—Motorista, 4—Técnico de Laboratério, 5— Técnico de Segurancado Trabal ho, 6 — Técnico em
Contabilidade, 7 —Técnico em Enfermagem.
CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADE: Auxiliar Administrativo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES DOS CARGOS
DA CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADES:
1 - ADMINISTRADOR. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, con-
trolar, avaliar e executar atividades referentes arecursos humanos, orcamento, financas, material,
transporte, patrimdnio, cargos e salérios; emitir parecer e supervisionar trabal hos técnico-admi-
nistrativos, orientando as unidades organizacionais; participar daelaboracao de projetos de estru-
turas organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; elaborar e coordenar a
execucdo de programas de recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;
participar de programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos a
area de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Administracdo; executar
outras atividades deinteresse daespecialidade. DESCRICAO DETALHADA: orientar asunida-
des organizacionais, cujas atribui ¢des envol vam princi palmente, aaplicagdo dos conhecimentos
inerentes as técnicas de administracdo; emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos de
recursos humanos, material, finangas, orgamento, transporte, patrimonio, cargos e salarios, ela-
borar relatorios, planos e projetos; elaborar trabal hos técnico-administrativos; elaborar e revisar
manuai s de atribui ¢des de procedimentos do 6rgéo, aplicando técnicas de estudo e andlise admi-
nistrativa; elaborar e analisar organogramas, fluxogramas e cronogramas, estudar e elaborar pro-
postas de simplificacdo eracionalizacdo de métodos e rotinas de trabal ho; elaborar e acompanhar
aexecucdo de programas de recrutamento e sele¢do de pessoal ; el aborar formul&rios parafinsde
padronizagao; participar do planejamento e da el aborag&o de programas de treinamento e desen-
volvimento, cursos e pal estras, coordenando aexecugdo dos mesmos; participar de comissdesde
avaliacdo de desempenho; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que envol-
vam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em
atividades especificas de Administracdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar rel atorios periddicos; observar
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabal ho;executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETEN-
CIASPESSOAIS: demonstrar visdo critica; demonstrar capaci dade de organizacao; trabalhar em
equipe; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar capacidade de andlise e sintese. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Administragéo, expedido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.
2—-ANALISTA DE SISTEMAS. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar,
controlar, avaliar e executar atividades referentes ao processamento de dados; definir projetosde
sistemas e tratamento de informagdes; desenvolver eimplantar sistemasinformatizados; dimen-
sionar requisitos e funcionalidade do sistema; especificar suaarquitetura; escol her ferramentasde
desenvolvimento; especificar programas; codificar aplicativos; administrar o ambienteinformati-
zado; prestar suporte técnico e treinamento; elaborar documentag&o técnica; estabel ecer padrdes;
coordenar projetos e of erecer solugdes para ambientesinformatizados; pesquisar novas tecnolo-
gias de informética; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam
contetidos rel ativos & &rea de atuagdo ou nel es atuar; assessorar atividades especificasdeAnalise
de Sistemas; executar outras atividades deinteresse daespecialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: criar eimplantar sistemas de processamento de dados; elaborar cronogramas de desenvolvi-
mento e implantag@o de programas; elaborar e atualizar documentac&o de sistemas; levantar e
organizar informagBes para a manutencdo da documentacdo de sistemas; elaborar e atualizar
documentagdo de sistemas; levantar e organizar informagdes paraamanuten¢do dadocumentagdo
de sistemas; estudar e propor ateragdes em rotinas de trabalho para suaracionalizagdo;corrigir,
adequar e atualizar sistemas, definindo programas para a implantacdo de novas rotinas para
sistemas j& existentes, monitorar estagiérios; treinar e acompanhar o usuario, orientando-o0 no
melhor aproveitamento do sistema desenvolvido; participar de estudos e andlises de configura-
¢Oes de equipamentos computacionais e seus correlatos; participar de estudos e andlises de
sistemas operacionais, programas utilitérios e aplicativos; analisar e recomendar quanto amelhor
utilizag&o de equi pamentos computacionai s e seus correl atos; estabel ecer divisdo detrabalho na
execucdo de projetos; controlar e providenciar corregdo das condi¢Bes ambientais, onde se encon-
tram 0s equipamentos computacionais e seus correlatos; zelar pela privacidade de transito cre-
denciado de pessoas em seu setor; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que
envolvam contelidos rel ativos adrea de atuagdo ou nel es atuar; prestar assessoramento técnico em
atividades especificas de Andlise de Sistemas; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periddicos;
observar normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pelaconservagdo dos equipamentos de
trabal ho; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade. COMPETEN-
CIAS PESSOAIS: desenvolver raciocinio 16gico; demonstrar senso analitico; evidenciar con-
centracdo; demonstrar flexibilidade; agir com ética profissional; cultivar criatividade. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo na area de Informética, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou conclusdo de qualquer curso de graduacéo
com especializagdo em Andlise de Sistemas.
3—ASSISTENTE SOCIAL. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a captacdo de doadores; plangjar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos direcionados a prevengdo da qualidade da doagdo de sangue; estimular a
consciénciacriticado individuo, tornando-o mais participativo no processo de doacdo de sangue
como ato de cidadania, de solidariedade humana e responsabilidade social; articular recursos
financeiros disponiveis; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envol-
vam contetidos rel ativos a area de atuagdo ou neles atuar; assessorar e supervisionar atividades
especificasdeAssisténcia Social; executar outras atividades de interesse da especialidade. DES-
CRICAO DETALHADA: elaborar relatorios, pareceres e outros documentos técnicos e estatis-
ticos; organizar e realizar palestras, campanhas e coletas externas; realizar pesquisa social de
acordo com os objetivos operacionais estabel ecidos; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; prestar
assessoramento técnico em atividades especificas de Assisténcia Social ; executar outrasativida-
des em conformidade com a competéncia profissional; participar, plangar, executar e avaliar
planos, programas e projetos pertinentes ao Servico Social ; elaborar, coordenar e executar proje-
tos e agdes de natureza educativa pertinentes & Captacdo de Doadores de Sangue, junto as
unidades hospitalares, escolas, universidades, institui¢ces publicas e privadas e populagdo em
geral; coordenar, supervisionar eavaliar os trabal hos desenvolvidos pel os estagiarios do servigo
social e auxiliares do servigo social; articular, assessorar e coordenar individuos e/ou grupos de
diversasinstitui¢des publicas ou privadas visando o estabel ecimento de parcerias, formacgéo de
multiplicadores eincentivo adoagéo de sangue; participar de programas detreinamento e desen-
volvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; prestar assesso-
ramento técnico em atividades especificas de Assisténcia Social; fornecer dados estatisticos de
suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia; elaborar e apresentar relatori-
0s periédicos; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabal ho; executar outras atividades de mesmanaturezaenivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: trabal har em equipe interdisciplinar; evidenciar capacidade de
comunicagdo e escuta; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opcéo
sexua; manter sigilo profissional; agir com ética profissional. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Servico Social, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

4 — BIBLIOTECARIO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaiar e
executar atividades de documentacao; disponibilizar informacdo em qual quer suporte; gerenciar a
biblioteca e os centros de documentacdo, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnica-
mente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag&o, facilitando o acesso e a
geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas, realizar adifusdo cultural; desenvol-
ver acOes educativas; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam
contetidos relativos a érea de atuagdo ou nel es atuar; assessorar atividades especificasde Biblio-
teconomia; executar outras atividades de interesse daespecialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: codificar, classificar e catalogar 0 acervo bibliotecério; cuidar do acervo, levantando aneces-
sidade de obras literarias com os leitores; atender leitores, informando-os sobre as publicacfes
existentese sualocalizacdo; administrar abiblioteca, elaborando pedidos de compradelivrose
material necessario; relacionar artigos e obras, sobre determinado assunto, através delevantamen-
to bibliogréfico; coordenar, corrigir erevisar todo o trabal ho realizado no setor; elaborar indicesde
artigos selecionados de revistas; estabelecer intercambio com instituicfes da area de ciéncias
biomédicas e outras &reas afins; contatar editores; realizar pesquisas bibliogréficas; participar de
programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos aérea de atuacdo
ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Biblioteconomig;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia;
elaborar e apresentar relatdrios periddicos; observar normas de higiene e seguranca do trabal ho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma
naturezae nivel de complexidade. COMPETENCIASPESSOAIS: trabalhar em equipeeem rede;
demonstrar capacidade de comunicacao; evidenciar capacidade de andlise e sintese; demonstrar
senso de organizacdo; agir com ética profissiona. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Biblioteconomia, fornecido por institui ¢ao de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educaco, eregistro no Conselho de Classe.

5—-BIOLOGO MOLECULAR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar,
controlar, avaliar e executar atividades rel acionadas a pesquisaem ciéncias biol égicas, elaborar
projetos, coordenar equipes, requisitar, tratar e analisar material biol dgico, dados einformagdes,
gerar conhecimentos, métodos e técnicas bem como divulgar resultados de pesquisa; prestar
servicos de assessoriae consultoriatécnicae cientifica; participar de programasdetreinamento e
desenvolvimento ou neles atuar; assessorar atividades especificas de BiologiaMolecular; execu-
tar outras atividades deinteresse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA: plangjar, coor-
denar, controlar, avaliar e executar exames para estudos e pesquisas; conferir, identificar e
relacionar os materiais remetidos ao laboratério de sorologia; conferir resultados; pesquisar e
identificar anticorposirregulares; executar outrastarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, seguindo as normas técni cas e operacionais recomendadas; implemen-
tar e implantar novas técnicas de diagndstico; proceder a centrifugacdo e separagdo do soro;
conferir ostestesrealizados; providenciar asamostras reagentes parafins confirmat6rios, manter
efetivo controle dos estoques; liberar, armazenar e distribuir hemocomponentes, manter o regis-
tro regular e entradas e saidas de hemocomponentes; aplicar 0s conceitos gerais de garantia da
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qualidade e de boas préticas em |aborat6rio; elaborar, coordenar e executar trabal hos de pesquisa
parafins de aprimoramento técnico do diagndstico laboratorial; orientar, coordenar e supervisio-
nar as atividades de segregacdo, transporte e tratamento prévio dos residuos de salide; participar
de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contedidos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Biologia
Molecular; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddi cos; observar as normas de higiene e seguran-
¢ado trabalho; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabal ho; executar outras atividades
demesmanaturezae nivel de complexidade. COMPETENCIASPESSOAIS: demonstrar capaci-
dade deinvestigagdo; demonstrar iniciativae meticul osidade; trabal har em equipe; revelar senso
de organizacdo; demonstrar capacidade critica; agir com éticaprofissional. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diplomadevidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo em Ciéncias Biol 6gicas ou afins, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, especiaizagdo em Biologia Molecular e registro no
Conselho de Classe.

6 — BIOMEDICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar,
aveliar eexecutar atividadesrel acionadas aandlises clinicas, toxol dgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiol égicas e bromatol dgicas e rel ativas a cursos e encontros cientificos; gerar conhecimen-
tos, métodos e técnicas, bem como divulgar resultados de pesquisas; prestar servico de assessoria
e consultoriatécnicae cientifica; participar de programas de treinamento e desenvolvimento ou
neles atuar; assessorar atividades especificas de Biomedicina; executar outras atividades deinte-
resse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA: efetuar andlise laboratorial em apoio ao
diagndstico médico; realizar e supervisionar atividades de controle de qualidade em laboratério;
realizar e supervisionar atividades de producédo de hemoderivados; realizar e supervisionar ativi-
dades de producao, etiquetagem e distribui¢do de hemocomponentes; participar de levantamen-
tos, investigac&o einquéritos de salide publica; executar examesderotinae participar de supervi-
sOes e treinamentos of erecidos para a melhoria da qualidade do trabalho executado; elaborar,
coordenar e executar trabalhos de estudo e pesquisa para fins de aprimoramento técnico do
diagndstico laboratorial, bem como implementar eimplantar novastécnicas de diagndstico; orien-
tar, supervisionar €/ou executar os exames realizados em sangue de doadores e pacientes, bem
como efetuar aandlise dosmesmos; supervisionar alavagem de material, preparagéo de solugdes
€/ou reagentes necessarios a execugdo dos exames; supervisionar e avaliar o trabalho realizado
pelos técnicos e auxiliares de laboratdrio; monitorar a qualidade microbiolégica das é&reas de
producéo e de controle de hemoderivados; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
segregacao, transporte e tratamento prévio dos residuos de salide; aplicar os conceitos gerais de
garantiadaqualidade e de boas préticas em laboratorio; participar de programas detreinamento e
desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; prestar
assessoramento técnico em atividades especificas de Biomedi cina; fornecer dados estatisticos de
suas atividades, emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia; elaborar e apresentar relatori-
0s peri6dicos; observar as normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pelaconservacdo dos
equipamentos detrabalho; executar outras atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar capacidade de ponderaco e discernimento; revelar
senso de organizagdo; demonstrar iniciativa e objetividade; demonstrar meticul osidade e capaci-
dade de observag&o; demonstrar criatividade; agir com ética profissional; trabalhar em equipe.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente regis-
trado, debacharel em CiénciasBiol égicas, modalidade médica, ou em curso oficia mentereconhe-
cido de Biomedicinaeregistro no Conselho de Classe.

7 — CONTADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesreferentes ao registro de atos e fatos contabeis; obter elegalizar documentos; adminis-
trar os tributos do 6rgao; gerenciar custos e or¢amentos; elaborar demonstragfes contabels;
prestar consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditoria interna; atender solicitagBes de
orgéos fiscalizadores; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam
contetidos relativos & &rea de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Conta-
bilidade; executar outras atividades deinteresse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA:
orientar aclassificago e avaliacio de despesas; supervisionar célculosdereavdiagdo do ativo ede
depreciacdo de bens; realizar escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao
patrimonio e asvariagdes; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedi-
mentos internos e contabel's; analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e
orientar setores dainstitui¢cdo sobre o cumprimento das normas contébeis do érgdo; emitir despa-
chos em processos, articulando-se com todas as éreas envolvidas nos processos contébeis da
Fundacdo Hemocentro de Brasilia; auxiliar naelaboracdo e acompanhamento dosinstrumentosde
plangjamento (PPA, relatdrio de atividades, relatério de gestdo, LDO, LOA, LRF e acompanha-
mento de metas e agdes); efetuar a apuragdo de superdvit financeiro e elaborar o excesso de
arrecadaco; efetuar a apuracdo dos custos operacionais; elaborar a prestacdo de contas anual e
trimestral; conhecer o sistemaintegrado de contabilidade do governolocal; analisar asfungdes das
contas contabeis; analisar os processos de abertura de créditos suplementares ao orgamento;
efetuar encerramento de exercicio e fechamento do balanco geral; acompanhar erevisar osregis-
tros contabeis efetuados; efetuar andlisefinanceira, acompanhar erevisar aconciliagdo bancéria;
preparar obrigacfes acessorias, taiscomo: declaragdes ao fisco, 6rgéos competentes e contribuin-
teseadministrar o registro doslivros nos érgéos apropriados; participar de programas de treina-
mento e desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagéo ou neles atuar;

prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Contabilidade; fornecer dados esta-
tisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia; elaborar e apresen-
tar relatérios periddicos, observar normas de higiene e segurangado trabal ho; zelar pelaconserva
¢&o dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar capacidade de andlise e sintese; de-
monstrar flexibilidade; apresentar raciocinio |6gico e numérico; demonstrar concentraggo; agir
com ética profissional; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Cién-
cias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaco, eregistro no Conselho de Classe.

8—DIREITOELEGISLACAO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar,
controlar, avaliar eexecutar atividades de assisténciajuridica, inclusive preventiva, nadreaadmi-
nistrativa; contribuir naelaboracdo de projetosdelei; analisar legislagdo paraatualizagdo eimple-
mentagao; exercer o controleinterno dalegalidade dos atos prati cados pel a Fundagdo Hemocentro
deBrasilia; manifestar-se nos procedimentos administrativos; integrar comissdes de procedimen-
tosadministrativo-disciplinares; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que
envolvam contelidos rel ativos a area de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas
de Direito e Legislacio; executar outras atividades de interesse da especialidade. DESCRICAO
DETALHADA: redlizar estudos e pesquisas dalegislacéo, najurisprudéncia e nadoutrina, com
vistas a instrugdo dos processos e procedimentos que versem sobre matéria juridica; elaborar
minutas de contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica;
examinar leis e demais atos normativos; elaborar informagdes em mandados de seguranca; atuar
na prevencao de situagdes que potencia mente impliquem futuras contingéncias contra o 6rgéo;
compor comissao delicitacdo; analisar e aprovar minutas de editais e gjustes (contratos, convéni-
0s e termos de cooperagdo); orientar sobre o cumprimento das decisBesjudiciais e administrati-
vas; pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagfes; presidir, instaurar e conduzir
comissdes de procedimento admini strativo-disciplinar; elaborar pareceres e estudos em questdes
de pessoal, examinando os respectivos processos e emitindo pareceres, instruindo juridicamente
0s despachos e as decisdes a serem tomadas pel adirego ou pel o 6rgdo; manifestar-se nasrel acoes
entre servidor, Administragdo, Previdéncia Socia eoutrassimilares; cumprir prazoslegais; redigir
correspondéncia que envolva matéria de ordem juridica; analisar legislagdo para atualizagéo e
implementacdo; prestar informagdes para subsidiar a defesa do 6rgéo nos processos de seu
interesse; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contelidos
relativos adreade atuagdo ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especifi-
casde Direito e Legislacdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periodicos; observar normas de
higiene e segurancado trabalho; zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabal ho; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
demonstrar capacidade interpretativa; evidenciar elogliénciaverbal; dominar expressdo escrita;
manter-se atualizado; agir com ética profissional; demonstrar capacidade de escuta ativa. FOR-
MA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecidapelo Ministério daEducacéo.

9 — ECONOMISTA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes ao ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do plane-
jamento estratégico e de curto prazo, bem como avaliar politicas de impacto coletivo para o
governo; gerar programagao econdmico-financeira; examinar finangas empresariais; participar de
programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos a drea de atuagéo
ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Economia; executar outras atividades de
interesse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA: analisar recursos para estudos de via-
bilidade econdmica-financeira de projetos da Fundacdo Hemocentro de Brasiliade acordo com os
contratos vigentes; coordenar e executar estudos e pesqui sas socio-econdmicas; realizar estudos
paradeterminagdo do custo/beneficio das atividades desenvol vidas; acompanhar aexecugdo orga-
mentéria, analisando as diferencas entre previsdes e realizagdes, obedecendo critérios e normas;
efetuar levantamento de dados econdmico-financeiros; orientar aaplicagdo derecursosfinancei-
ros no mercado devalores; efetuar |evantamento de dados e informacfes para estudos daviabili-
dade econdmi ca-financeirade projetos, auxiliando nael aboracdo do plano de custos e plangjamen-
to estratégico; participar de programas de trei namento e desenvol vimento que envolvam conted-
dos relativos a érea de atuacdo ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades
especificas de Economig; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periodicos; observar normas de
higiene e segurangado trabal ho; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de comple-
xidade. COMPETENCIASPESSOAIS: manter-se atualizado; trabal har em equipe; agir com ética
profissional; demonstrar raciocinio | 6gico; evidenciar senso de organizacdo. FORMA DE PRO-
VIMENTO: Concurso Pdblico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe.

10—ENFERMEIRO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e execu-
tar atividadesreferentes as aces de enfermagem no &mbito daassisténcia e pesquisa, nosdiferen-
tes niveis de compl exidade das agbes de salide e educagdo sanitaria; prestar assisténciaao candi-
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dato adoador e ao doador, coordenando as equipesinternae externade coletade sangue etecidos,
participar da implantacdo de normas e medidas de protecéo a salde; supervisionar servigos
técnicos de acordo com as normas, recomendactes e especificacdes constantes em programas de
salde; supervisionar equipes técnicas e interdisciplinares na execucdo de servigos de sallde;
propor planos e programas que tenham como alvo a difusdo dos padrdes de atendimento; super-
visionar registrosem prontudrios; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que
envolvam contelidos rel ativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas
de Enfermagem; executar outras atividades deinteresse da especiaidade. DESCRICAO DETA-
LHADA: plangjar, coordenar, supervisionar, executar eavaliar os procedimentos hemoterdpicos
e de enfermagem nas unidades fixas e méveis, assegurando a qualidade do sangue coletado bem
como dos hemocomponentes e hemoderivados produzidos; assistir, orientar e supervisionar o
trabalho de col eta de sangue e tecidos, durante todo o processo, minimizando os possiveis riscos
deintercorréncias, el aborar aprescri¢ao de enfermagem necessariaas diversas etapas do processo
hemoterapico de coleta e produgéo; registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a
assisténcia de enfermagem ao doador e receptor; proporcionar condi¢des para o aprimoramento
dos profissionais de enfermagem no setor; participar do processo de organizagéo e limpeza do
setor e dos equipamentos; cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e legislacfes vigentes;
assistir, demaneiraintegral, aos doadores, tendo como base o cdigo de éticados profissionaisde
enfermagem; assistir, orientar e supervisionar o doador durante todo o processo hemoterépico,
frente as possivels intercorréncias; avaliar doador e receptor junto a equipe multiprofissional;
executar e/ou supervisionar a administragdo e monitoragdo da infusdo de hemocomponentes e
hemoderivados, observando eventuai s reages adversas, manejar € monitorar equi pamentos es-
pecificos de hemoterapia; promover e difundir medidas de salide preventivas e curativas atraves
da educacdo de doadores, receptores, familiares e comunidade em geral, garantindo a salide e
seguranca dos mesmos; participar de programas de captacdo de doadores; participar de progra-
mas de conscientizacdo de familias e comunidades sobre a importancia da doagéo de sangue;
desenvolver e participar de pesquisas relacionadas a hematologia e hemoterapia; participar de
programas de trei namento e desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos a area de atuacéo
ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Enfermagem; forne-
cer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatdrios periddicos; observar normas de higiene e segurancado trabal ho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar flexibilidade, or-
ganizagdo e auto-controle; evidenciar capacidade de observaggo e critério; demonstrar sensibilida-
de; demonstrar destrezamanual; agir com ética profissional ; trabal har em equipeinterdisciplinar.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamenteregis-
trado, de conclusdo de curso de graduac&o em Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

11-ENGENHEIRO CLINICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, ava-
liar e executar atividades de engenhariaclinica; gerenciar astecnol ogias de salide durantetodo o
ciclo de vida dos equipamentos, desde a incorporagdo de novas tecnologias, a manutengéo e
utilizagdo dos equipamentos, até a sua renovagdo ou alienagdo; projetar, calcular e desenhar
sistemas e conj untos mecéani cos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limitesde
referénciaparacal cul o; implementar atividades de manutencdo de equipamentos; testar sistemas,
conjuntos mecéni cos e componentes; desenvolver atividades de fabricagdo de produtos; partici-
par de programas de treinamento e desenvolvimento ou neles atuar; assessorar em atividades
especificas de Engenharia Clinica; executar outras atividades relacionadas a area de atuacdo.
DESCRICAO DETALHADA: elaborar documentago técnica; controlar o patriménio dos equi-
pamentos médi co-hospital ares e seus componentes; emitir pareceres técnicos sobre equipamen-
tos de uso relacionado a sua atividade; auxiliar na aquisicdo e realizar a aceitagdo das novas
técnicas; indicar, elaborar e controlar os contratos de manutengéo preventivae corretiva; executar
amanutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médi co-hospital ares, no ambito dainsti-
tuicdo; controlar e acompanhar 0s servicos de manutencdo executados por empresas externas;
elaborar projetos de novos equipamentos, ou modificar os existentes, de acordo com as normas
vigentes (pesquisa); estabelecer rotinas para aumentar a vida Util dos equipamentos médico-
hospitalares; auxiliar nos projetos deinformag&o, relacionados aos equi pamentos médi co-hospi-
talares; implantar e controlar aquali dade dos equipamentos de medic¢&o, inspecdo eensaio, item
4.11 dal SO-9002, referente aos equipamentos médico-hospitalares; calibrar e ajustar os equipa
mentos médi co-hospitalares, de acordo com padrdes reconhecidos; efetuar avaliagdes de obsoles-
céncia dos equipamentos médico-hospitalares, entre outros; apresentar relatérios de produtivi-
dade de todos os aspectos envolvidos com a geréncia e com a manutencdo dos equipamentos
médi co-hospitalares, conhecidos como indicadores de qualidade e/ou produgdo; participar de
programas detreinamento e desenvol vimento que envol vam contelidos rel ativos & &rea de atuagdo
ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Engenharia Clinica;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de suacompeténcia;
elaborar e apresentar relatorios periddi cos; observar as normas de higiene e segurancado trabal ho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar capacidade de
ponderacdo e discernimento; demonstrar capacidade de investigacdo; revelar senso de organiza-
¢do; demonstrar iniciativae objetividade; demonstrar meti cul osidade e capaci dade de observacao;
agir com éticaprofissional; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pibli-

co. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenhariafornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢80, com especi alizagdo em Engenharia Clinicaeregistro no Conselho de Classe.

12 — ENGENHEIRO QUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar,
avaliar eexecutar as atividades narea de quimi caexecutando ensai osfisico-quimicos; participar
do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou reestruturag@o das instalagtes
industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitérias do laboratdrio,
operar maguinas e/ou equipamentos e instal agdes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas préticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; inter-
pretar manuais; elaborar documentagdo técnicarotineiraederegistroslegais; atuar em programas
de agdes educativas; participar de programas de treinamento e desenvolvimento ou neles atuar;
assessorar em atividades especificas de Engenharia Quimica; executar outras atividadesrel aciona
das & érea de atuagio. DESCRICAO DETALHADA: executar exames de rotina, estudos e pes-
quisas; projetar, construir e instalar aparelhos e equipamentos especificamente destinados as
indUstrias quimicas e correl atas; projetar e montar equipamentos e atividades quimicase correla-
tas, realizar projetos de expansdo de industrias quimicas; executar assuntos de engenharialegal,
periciasearbitramentos, quando rel ativas as matérias de suacompeténcia; efetuar andliselabora-
torial em apoio ao diagndstico médico; aplicar os conceitos gerais de garantiada qualidade e de
boas préticas em laboratério; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que
envolvam contetidos rel ativos adreade atuacéo ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em
atividades especificas de Engenharia Quimica; fornecer dados estatisticos de suas atividades,
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos;
observar as normas de higiene e segurangado trabal ho; zelar pela conservagdo dos equipamentos
de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPE-
TENCIASPESSOAIS: revelar senso de organizagao; demonstrar iniciativa; demonstrar objetivi-
dade e meticulosidade; agir com ética profissional; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVI-
MENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduacdo em Engenharia Quimicafornecido por institui¢go de ensino superior reconhe-
cidapelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.

13— ESTATISTICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e execu-
tar atividades referentes ao estudo e pesquisa que visem ao conhecimento e a interpretagcdo de
fendmenos e suarepresentacdo gréfica; desenhar amostras; analisar e processar dados; construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de
dados; plangjar pesquisa; participar de programas de treinamento e desenvol vimento que envol-
vam contelidos rel ativos a area de atuagdo ou neles atuar; assessorar em atividades especificasde
Estatistica; executar outras atividades de interesse da especialidade. DESCRICAO DETALHA-
DA: participar daimplantag8o e implementacdo de sistemas de dados automatizados; elaborar
instrumentos e instrug6es de servigo; coordenar €/ou executar pesquisas, levantamentos e outros
estudos estatisticos; organizar e orientar o tratamento, a andlise e ainterpretagdo de dados e de
sua forma de apresentacao; realizar projecdo de séries estatisticas e avaliagdo de sistemas de
dados estatisticos; efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos; estudar e
determinar aextensdo e anatureza das pesquisas; orientar pesguisadores e aplicadores deinstru-
mentos; proceder acriticadeinstrumentos de coleta, compilar, tratar e avaliar os dados coletados;
pesquisar e orientar o tratamento, aandlise e ainterpretacdo de dados e suaforma de apresenta-
¢a0; projetar sériesestatisticas; avaliar sistemas de dados estatisticos; participar de programasde
treinamento e desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuagéo ou neles
atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Estatistica; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e
apresentar relatorios periddicos; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabal ho; executar outras atividades de mesmanaturezaenivel
de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIIS: trabalhar em equipe; desenvolver raciocinio
|6gico e mateméti co; demonstrar capaci dade de andlise e sintese; demonstrar organi zaggo e obje-
tividade; agir com ética profissional. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUI-
SITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdio em Estatistica,
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pel o Ministério da Educagao, eregistro
no Conselho de Classe.

14 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, con-
trolar, avaliar e executar atividades especificas de desenvol vimento, produggo, dispensacao, con-
trole, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica; orientar sobre
uso de produtos; realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre
0Orgaos, tecidos e funcBes vitais dos seres humanos e animais; participar de programas detreina-
mento e desenvolvimento ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Farméciabioquimi-
ca; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: redlizar o
controle de qualidade interna; desenvolver mecanismos que favorecam o exercicio daqualidade
|aboratorial; efetuar acompanhamento rel ativo aatividade laboratorial etécnica, bem como coor-
denar as atividades de comissOesinternasrel ativas atécnicalaboratorial ;participar ativamentedo
processo de qualidadeinterna, abrangendo ainstitui¢édo deformaglobal; efetuar andlisesclinicas
ou outras, dentro de sua competéncia;aplicar os conceitos gerais de garantia de qualidade, bem
€omo 0s principais componentes e subsi stemas das BPF (boas préticas de fabricagdo), incluindo
higiene, validaco, auto-inspecao, instal agles, equipamentos, materiai s e documentacdo; contro-
lar e monitorar as condig¢6es ambientais em que sdo produzidos os produtos (pressao positiva,
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negativa, contagem de particulas vidveis e ndo-viéveis, pirogénio etc.); promover e monitorar a
limpeza e sanitizagdo de todos os utensilios e equi pamentos utilizados na fabricagéo dos produ-
tos; controlar e solicitar a calibrago dosinstrumentos utilizados; controlar e monitorar todos os
processos produtivos (preparacao, filtragdo, enchimento, esterilizag8o etc.) que sejam requeridos
peladocumentag&o de producao; controlar, preencher, monitorar e avaliar todos os processos de
embalagem de produgdo; acompanhar e avaliar o programade estabilidade de produto farmacéu-
tico; elaborar, segundo compéndios oficiais, e validar as metodol ogias analiticas aplicadas; im-
plementar eimplantar novas técnicas de andlise e de producédo de medicamento; orientar, coorde-
nar, supervisionar e executar as atividades de andlise quimica, fisico-quimica, quimico-biol 6gica,
quimico-toxicol égica, sanitériaelegal, padronizagdo e controle de qualidade; produco, tratamen-
to prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; pesquisa e desenvolvimento de
operagdes e de processos industriais; estudo, elaboracdo e execucdo de projetos da érea de
interesse; interpretar avaliar as prescrigdes; desenvolver e utilizar sistemas de orientagdo e
informag&o farmacol égica, toxicol égica, prevencéo de doengas e promogao de sallde; participar na
formulagdo de politicas de salide e em especia de medicamento; identificar osdiversos marcado-
res de diagndstico, prognostico e acompanhamento terapéutico; realizar, interpretar e garantir a
qualidade de andlisesclinicas etoxicol 6gicas; avdiar ainterferénciade alimentos e medicamentos
nos exames|aboratoriais; orientar aescol haadequadado examelaboratorial parafinsde diagnos-
tico das diferentes patol ogias; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras subs-
tancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos; participar de programas de
treinamento e desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a érea de atuagdo ou neles
atuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de Farmécia Bioquimica; forne-
cer dados estatisticos de suas atividades, emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatorios periddi cos; observar as normas de higiene e segurancado trabalho;
zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma
naturezae nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar senso e capacida-
decritica; demonstrar capacidade deinvestigacéo; demonstrar iniciativae objetividade; demons-
trar meticul osidade, organi zag&o e capacidade de observagdo; agir com éticaprofissional; traba-
Ihar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico.

15 - FARMACEUTICO INDUSTRIAL. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, su-
pervisionar, controlar, avaliar e executar atividadesreferentesatodo o processo defabricagéo de
produtos; seguir e manter, nos termos estabelecidos as Boas Préticas de Fabricacdo; manter
sempre atualizados os POP's (Procedimentos Operacionais Padrfes), bem como a documenta-
¢&o de produgéo que garanta que afabricacdo dos produtos esteja dentro dos padrées de qualidade
requeridos; definir o processo de fabricacdo, documentéa-lo e manté-lo semprerevisado e atuaiza-
do; controlar e monitorar as condi¢Bes ambientais onde s&o produzidos os produtos; participar
de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Farmacia Industrial; executar outras
atividades deinteresse daespecialidade. DESCRICAO DETALHADA: assegurar afabricacio de
produtos puros e eficazes, evitando o risco de contaminacdo por troca e /ou por mistura de
produtos; avaliar todaainfra-estruturaindustrial e promover, através detreinamentos, os ajustes
necessarios a adequagdo de instal agdes e equipamentos; aj ustar 0s servicos, avaliar eimplantar
acorretautilizagdo dos materiais, recipientes e dosroétulos, eaindaavaliar o correto armazena-
mento e transporte dos produtos; adotar os corretos procedimentos de sanitizagdo e limpeza
em todas as fases da producéo, a correta utilizagdo de saneantes e detergentes, bem como,
verificar apotencialidade dos mesmos de se tornar um agente contaminante; investigar, identi-
ficar as causas e corrigir, qualquer indicio de desvio da qualidade do produto; participar da
aprovagdo e monitoramento de fornecedores de materiais; especificar e monitorar as condigdes
de armazenamento de materiais e produtos; manter rigorosamente atualizados e arquivados 0s
documentos e os registros de distribuicdo dos produtos para garantir a rastreabilidade dos
lotes; controlar e solicitar a calibragdo dos instrumentos utilizados; atuar na pesquisa, desen-
volvimento, selecdo, producdo e control e de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados,
incluindo realizac8o, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servigos de hemo-
terapia; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contelidos
relativos a area de atuag&o ou neles atuar; prestar assessoramento técnico em atividades espe-
cificas de Farmécialndustrial; fornecer dados estatisti cos de suas atividades; permitir parecer
sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar nor-
mas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pela conservagéo dos equi pamentos de trabal ho;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de organizagéo; trabalhar em
equipe; agir com ética profissional; evidenciar capacidade de andlise e sintese. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em Farmacia Industrial, expedido por institui¢&o de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

16 - JORNALISTA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesreferentesa elaboracdo de programas e noticidrios deinteresse governamental ; produ-
zir materia informativo paradivulgacdo interna e externa; participar de negociagdes comjornais,
revistas, rédio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar contratos ou servigos de
publicidade; cobrir eventos e reunides, quando deinteresse do érgéo; editar publicagbesinternas
eexternas e promover aimagem institucional da Fundag&o Hemocentro de Brasilia; participar de
programas de treinamento e desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos a area de atuagéo

ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Jornalismo; executar outras atividades de
interesse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA: examinar e selecionar material apre-
sentado pelos redatores de anuincios, fotografos, desenhistas e demais colaboradores; elaborar
textos e boletins informativos; compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o
veiculo deinformag8o e supervisionar sua utilizagdo pel os mei os de comuni cagdo; manter contato
com representantes de institui¢cBes nacionais e internacionais, participar de negociaces com
jornais, revistas, radio, televisdo e outros veicul os promocionais, para efetivar contatos ou servi-
¢osde publicidade; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir as matérias a serem
divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o objetivo de informar e orientar a
opinido publica; propor novos métodos de trabalho que tenham como objetivo uma melhor
comunicagdo e divulgagdo das atividades da Fundago Hemocentro de Brasilia; efetuar pesquisas
ecolher informacfes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; intermediar o rel acionamento
com a midia e articular com os 6rgaos de imprensa, a divulgacdo de assuntos de interesse da
Fundag&@o Hemocentro de Brasilig; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos parapubli-
cacdo emjornais, boletins e demais periddicosinternos e externos; auxiliar nautilizagdo deveiculo
interno de comunicagdo paradivulgago deinformagdo por meio de cartazes, avisoscircularesede
outros meios de divulgag&o interna; participar de programas de treinamento e desenvolvimento
que envolvam contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; prestar assessoramento
técnico em atividades especificas de Jornalismo; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periddicos;
observar normas de higiene e segurancado trabal ho; zelar pelaconservagao dos equipamentosde
trabal ho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COM PETEN-
CIAS PESSOAIS: trabahar em equipe; demonstrar criatividade; agir com ética profissional;
evidenciar capacidade de comunicagdo e expressdo; demonstrar capacidade de interpretagéo,
andlise e sintese. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Diploma,
devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, com habili-
tagcdo em Jornalismo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educaco, eregistro no Conselho de Classe.

17 — MEDICO CLINICO GERAL. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades para promogdo da salde; realizar atendimento médico; coordenar
programas e servicos em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;
participar de programas de treinamento ou neles atuar; assessorar atividades especificas de
Medicina; executar outras atividades deinteresse dadrea. DESCRICAO DETALHADA: atender
candidatos adoagdo de sangue, avaliando suas condi¢Besfisicas, de salide e comportamentais, em
relacdo aos critérios definidos pel alegislacéo especifica; participar de supervisdes e treinamentos
oferecidos para a melhoria da qualidade do trabalho executado; realizar a triagem clinica dos
candidatos a doagdo de sangue em ambiente ambulatorial; analisar as respostas assinaladas no
questionario destinado ao candidato, prestando esclarecimentos sobre a interpretacdo de ques-
tdes mal compreendidas; registrar anotagdes sobre o atendimento utilizando os meiosinformati-
zados padronizados; fazer referéncia aos candidatos que apresentarem algum problema clinico
evidenciado no atendimento; emitir atestados de comparecimento para candidatosimpedidosde
doar em conseqiiénciade inaptidao clinica; atender em ambiente ambulatorial os doadores cujos
exames apresentaram algumaanormalidade, solicitando repeticéo dos mesmos, prestando escla-
recimentos e orientagdes, ou referenciando para servicos especializados darede piblica; realizar
atendimento clinico a doadores que apresentarem reacdes adversas durante ou apés a doagao;
preencher os instrumentos estatisticos e administrativos relacionados as atividades da triagem
clinicaou do atendimento de doadores; orientar e supervisionar as atividades de outros profissi-
onaisou alunos de curso superior, deacordo com o programa de estégios ou residéncia; orientar,
coordenar e supervisionar as atividades de segregacao, transporte e tratamento prévio dosresidu-
os de salide; participar da elaboracdo de manuais de padronizagdo de procedimentos técnicos;
participar de pesquisas ou estudos desenvolvidos pela Fundagdo Hemocentro de Brasilia; reali-
zar palestras para doadores ou candidatos, sobre assuntos relacionados a doagéo, atividades do
hemocentro etemas de salide em geral; participar de programas de trei namento e desenvolvimen-
to que envolvam conteddos relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; prestar assessoramento
técnico em atividades especificas de Medicina Clinica Geral; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela conservagéo dos
equipamentos de trabal ho; executar outras atividades de mesmanaturezaenivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: manifestar atencio seletiva; demonstrar rapidez de percepcéo;
manifestar altruismo etolerancia; lidar com situagdes adversas; trabal har em equipe; interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade delideranca; demonstrar imparcialidadede
julgamento; agir com éticaprofissional; preservar sigilo médico. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério
daEducacao, eregistro no Conselho de Classe.

18 — MEDICO DO TRABALHO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar,
avaliar eexecutar atividadesreferentesaexames de salide ocupacional dos servidores daFundagdo
Hemocentro de Brasilia; prevenir e gerenciar riscos e, assim, controlar as condicfes de salide do
servidor; fazer visitas aos locais de trabalho; realizar consultas e atendimentos médicos; imple-
mentar agdes parapromocéo dasalde; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; participar de programas de treinamento ou neles atuar; assesso-
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rar atividades especificas de Medicina do Trabalho; executar outras atividades de interesse da
drea. DESCRICAO DETALHADA: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar exames
clinicos e complementares de salide ocupacional dos servidores da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia; elaborar documentos e difundir conhecimentos da&reamédica; proceder aexamesclini-
cos e complementares, controlar as condi¢des de salide do servidor, através de exames periddicos,
solicitar a realizagdo de exames médicos especiais em servidores expostos a riscos, idosos, e
portadores de subanormalidade e que se acidentam respectivamente; prestar socorros médicosde
Emergénciaaservidores em casos de acidentes em servico ou ateracdo aguda da salide; realizar
visitas periddicas aos locais de trabalho para avadiar, juntamente com outros profissionais, as
condi¢des de seguranga e riscos ocupacionais potenciais a salide dos servidores; conhecer as
atividadesrealizadas na Fundagdo Hemocentro, e os materiais e/ou equi pamentos nela utilizados,
a natureza da exposi¢do que possa vir afetar a salde dos servidores e as circunstancias que
possam propiciar a ocorréncia de acidentes de trabalho; exigir dos setores da Instituicdo, a
obediénciaas normas de salide e seguranga ocupacionais; propor alnstitui¢do medidas destinadas
aremover ou atenuar oS riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, de
inspecdo, estudos, elaboragdo e execucdo de programade protecdo a salide dos servidores; parti-
cipar das comissdes internas para a prevencdo de acidentes; elaborar laudos periciais sobre
acidente detrabalho, doencgas profissionais, e condi¢des de insalubridade; participar dareabilita-
¢do profissional do trabal hador; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que
envolvam contelidosrel ativos aarea de atuagdo ou nel es atuar; prestar assessoramento técnico em
atividades especificas de Medicinado Traba ho; fornecer dados estatisticos de suas atividades,
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periddicos;
observar as normas de higiene e seguranga do trabal ho; zelar pela conservagéo dos equipamentos
de trabal ho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPE-
TENCIASPESSOAIS: manifestar atencéo seletiva; demonstrar rapidez de percepcao; manifes-
tar altruismo etoleréncia; lidar com situag6es adversas; trabalhar em equipe; interpretar lingua-
gemverba endo-verbal; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar imparcialidade dejulga
mento; agir com éticaprofissional; preservar sigilo médico. FORMA DE PROVIMENTO: Con-
curso Piblico. REQUISITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso degradu-
acdo em Medicina, com especializacgo em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

19 — MEDICO HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA. DESCRICAO SUMARIA: Plangar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividadesreferentes adiretrizes e procedimentos hemo-
terdpicos na instituicdo; desenvolver acdes no programa de sangue, componentes e derivados;
coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica da hemoterapia; participar de
programas de treinamento ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Hemoterapia;
executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: interpretar exa-
mes imunoematol 6gicos; coordenar e executar atividades relacionadas a prética transfusional;
orientar e supervisionar asindicagfes e demai s procedi mentos técnicos adotados na utilizag&o do
hemocomponentes e hemoderivados; supervisionar procedimentos técnicos de citaferese e plas-
mafereses em doadores; supervisionar apreparacado, processamento e criopreservagdo de células
progenitoras hematopoéticas em sangue de corddo umbilical e periférico; supervisionar todasas
etapasdo ciclo do sangue, coleta, processamento, condi¢des de transporte, utilizagdo erastreabi-
lidade, visando & garantia da qualidade; formar recursos humanos na area de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar as atividades de segregacao, transporte e tratamento prévio
dosresiduos de salide; participar de reuni8es de carater cientifico ou administrativo promovidos
pelaFundagdo Hemocentro de Brasilia; participar daformulagéo e execugdo de manuais operaci-
onaisde procedimentos da préti catransfusional ; analisar e elaborar planos, programas e projetos
ligados ahemoterapiaem conformidade com normas regulamentadas pelaANV I SA; participar de
programas detreinamento e desenvol vimento que envol vam contelidos rel ativos & &rea de atuacdo
ou helesatuar; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de M edicinaHematol o-
giae Hemoterapia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer sobre assuntos
de suacompeténcia; elaborar e apresentar relat6rios periddicos; observar asnormasde higienee
seguranca do trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabal ho; executar outras
atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: manifes-
tar atencdo seletiva; demonstrar rapidez de percepcao; manifestar altruismo e toleréncia; lidar
com situagdes adversas; trabal har em equipe; interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demons-
trar capacidade delideranca; demonstrar imparcialidade dejulgamento; agir com éticaprofissio-
nal; preservar sigilo médico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, com especi-
alizacdo em Hematol ogia e Hemoterapia, fornecidos por institui¢éo de ensino superior reconhe-
cidapelo Ministério da Educacdo, eregistro no Conselho Regional de Medicina.

20 — QUIMICO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividadesreferentes a processos quimicos, fisicos e biol 4gicos definindo pardmetros de controle,
padrdes, métodos anal iticos e sistemas de amostragem; desenvol ver processos e sistemas atraves
de pesquisas, testes e simulagBes de processos e produtos; projetar sistemas e equipamentos
técnicos; implantar sistemas de gestdo ambiental e de segurancaem processos e procedimentos de
trabalho; avaiar riscos, implantar efiscalizar agdes de control e; elaborar documentagéo técnicade
todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos; participar de programas
detreinamento e desenvolvimento que envolvam contelidos rel ativos a &rea de atuagao ou neles
atuar; assessorar atividades especificas de Quimica; executar outras atividades de interesse da
especiaidade. DESCRICAO DETALHADA: aplicar os conceitos gerais de garantia de qualida-
de, bem como os principais componentes e subsistemas das BPF (Boas Préticas de Fabricagéo),
incluindo higiene, validag&o, auto-inspecao, instal agBes, equipamentos, materiais e documenta-

¢ao; controlar e monitorar as condicfes ambientais em que sdo produzidos os produtos (pressao
positiva, negativa, contagem de particulasvidveisendo-viaves, pirogénio e outras.); promover e
monitorar alimpeza e sanitizac8o de todos os utensilios e equi pamentos utilizados na fabricagdo
dos produtos; controlar e solicitar a manutencéo e calibracdo dos instrumentos e equipamentos
utilizados; controlar e monitorar todos os processos produtivos (preparacdo, filtracéo, enchi-
mento, esterilizago e outros.) que sejam requeridos pela documentacéo de produgdo de produ-
tos; controlar, preencher, monitorar e avaliar todos 0s processos de embalagem de produtos;
acompanhar e avaliar o programa de estabilidade de produto farmacéutico; elaborar, segundo
compéndios oficiais, e validar as metodologias analiticas aplicadas; implementar e implantar
novas técnicas de andlise e de producdo de produtos; assessorar em desenvol vimento de equipa-
mentos; elaborar normastécnicas; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de segregaco,
transporte etratamento prévio dosresiduos de salide; orientar, coordenar, supervisionar e execu-
tar as atividades de: andlise quimica, fisico-quimica, quimico-biol6gica, quimico-toxicol égica,
sanitéria e legal, padronizacdo e controle de qualidade; produgao, tratamento prévio e comple-
mentar de produtos, substancias e residuos quimicos; condugéo e controle de operagdes e proces-
sosindustriais, de trabal hostécnicos; estudos de viabilidade técnicae técnico-econdmica; elabo-
rar, coordenar e executar trabal hos de pesquisa para fins de aprimoramento técnico de processo
defabricacao e de controle de quali dade de medicamento; mensurar grau detoxidade de substan-
cias, tratar residuos quimicos, fisicos, biol égicos e radioativos, monitorar confinamento de subs-
ténciastoxicas e/ou radioativas; descrever agdes preventivas e corretivas de impacto ambiental;
fiscalizar descarte de residuos poluentes; supervisionar recepcao e identificagdo de amostras;
verificar procedénciae caracteristicas de matéria-prima; capacitar e coordenar equipedetrabalho;
especificar equipamentos e materiais necessérios; controlar entrada e saidade materiais e equi-
pamentos; participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam conted-
dos relativos a &rea de atuagdo; prestar assessoramento técnico em atividades especificas de
Quimica; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer em assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; observar normasde higiene e seguran-
cado trabalho; zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabal ho; executar outras ativida-
des de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: desenvolver
raciocinio 16gico e abstragdo; cultivar senso critico; demonstrar persisténcia; evidenciar capaci-
dade de observacao; agir com éticaprofissional; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVI-
MENTO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Quimica,
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pel o Ministério da Educagdo, eregistro
no Conselho de Classe.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADES:

1-AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades referentes
aséreas de recursos humanos, administragao, financaselogistica; atender fornecedoreseclientes,
informando sobre os servigos realizados pela Fundacdo Hemocentro de Brasilia; tratar documen-
tos variados; coletar dados e informagdes; controlar o material de expediente e/ou permanente
existente no setor; participar de programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras
atividades de interesse da especialidade. DESCRICAO DETALHADA: prestar informactes
sobre o processo e programas de doagdo; redigir correspondéncias, documentos e expedientes
oficiais; executar servicos gerais de digitagao; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar,
localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos, providenciando suaadequada
distribuicéo e tramitagao; atender telefones, anotar e transmitir recados; coletar e manter dados
estatisticos e informagBes sobre as atividades do setor; emitir e controlar escalas de servico e
mapas de férias, conferindo e encaminhando aos setoresinteressados; executar rotinas e procedi-
mentos de admissdo e desligamento, preparacdo de dados para folha de pagamento, mapa de
controle defreqliéncia, concessdo deférias e outros, anotando em fichasfuncionais efinanceiras
edemais documentos rel ativos ao servidor; efetuar calculosem geral (triénio, estatistica, insalu-
bridade, adicional noturno, horas extras, conferénciade extrato bancério de suprimento defundos,
guantidade de material e outros); atualizar os quadros de aviso; organizar e manter arquivos e
fichérios de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar material de expediente a ser
utilizado no trabal ho; realizar servicos externos deinteresse de seu setor edainstituicao; realizar
inventario de material permanente existente no setor de lotag&o, bem como qual quer outro setor
da instituicdo, quando solicitado; auxiliar no levantamento das necessidades de treinamento;
catalogar cursos e auxiliar em suaorganizagdo; providenciar local e materia paraarealizacéo de
cursos,; auxiliar no treinamento introdutdrio, naavaliagdo de desempenho funcional e no acompa-
nhamento de treinamentos realizados; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
observar as normas de higiene e seguranca do trabal ho; executar outras atividades de mesma
naturezae nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar senso de organi-
zacao; trabal har em equipe; agir cominiciativa; agir com éticaprofissional; demonstrar raciocinio
I6gico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devida-
mente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢cdo educacional
reconhecida pelo érgéo préprio dos sistemas de ensino.

2 —AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE. DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades referentes a manuteng&o e ao reparo em aparelhos eletrdnicos, bem como
servicos de eletricidade em geral; preparar, instalar ereparar linhas e aparel hos de telecomunica-
¢80, equipamentos de comutagdo etelefonia, detransmissio etelefoniaedeenergiaemtelefonia;
instalar e manter redes de cabos; controlar resultados de funcionamento dos servicos ef etuados,
testando e analisando indicadores de desempenho; registrar informagdes técnicas e operacionais
das atividades realizadas; trabal har seguindo normas de qualidade e protecdo ao meio ambiente;
participar de programas de treinamento e desenvol vimento; executar outras atividades de interes-
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se da especialidade. DESCRIC}AO DETALHADA: NA AREA DE ELETRONICA: montar,
desmontar e consertar aparelhos eletrénicos; remover, reparar, calibrar, medir caracteristicas,
testar einstalar equipamentos el etrdni cos; realizar servigos de manutencéo em aparel hos el etro-
nicos; elaborar especificacdo técnicaparaos materiai s aserem utilizados; emitir parecerestécni-
cos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; observar as normas de higiene e
segurancado trabal ho; executar outras atividades damesmanaturezae nivel de complexidade. NA
AREA DE ELETROTECNICO: montar, desmontar e consertar aparelhos eletro-€letrénicos;
inspecionar, desmontar e montar quadros el étricos em geral e grupos geradores; testar e consertar
enrolamentosem geral, transformadores e bobinas; planejar servicos el étricos; redizar instalagdo
de distribuicdo de alta e baixa tensdo; montar e reparar instalacOes elétricas e equipamentos
auxiliares; zelar pelaconservagdo dos equipamentos de trabal ho; observar asnormasdehigienee
segurangado trabal ho; executar outras atividades damesmanaturezae nivel de complexidade. NA
AREA DE TELECOMUNICACOES: executar manutencéo e reparo de redestel efdnicas primé-
riase secundarias; instalar ramai s e extensdes; executar manutencao e reparo detelefonesdiretos
eramais, efetuar manutencao de baterias e rede elétrica; reparar aparel hos de telecomunicagao;
instalar equipamentostelefénicose PABX erealizar amanutencdo preventiva; zelar pelaconser-
vacdo dos equipamentos de trabalho; observar as normas de higiene e seguranca do trabal ho;
executar outras atividades damesmanatureza e nivel de complexidade. COMPETENCIASPES-
SOAIS: demonstrar senso de organi zago; trabal har em equipe; demonstrar concentraggo e agili-
dade; agir com ética profissional; demonstrar iniciativa; demonstrar destreza manual. FORMA
DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de
conclusdo de curso de nivel médio e curso de qualificagdo profissional na érea, expedidos por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de ensino.

3 — MOTORISTA. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades referentes a condugéo e
conservacao de veicul os automotoresem geral, verificando as condigdes gerais de funcionamento;
transportar servidores, pacientes e materiais diversos; apresentar relatério diério de percurso;
participar de programas de treinamento e desenvol vimento; executar outras atividadesdeinteres-
se daespeciaidade. DESCRICAO DETALHADA: dirigir veicul os automotores em geral, trans-
portando servidores, material delaboratdrio paraexames, roupaslimpas e sujas, medicamentos e
outros; realizar transporte de pacientes, levando-os inclusive fora do DF, quando necessério;
atender chamadas domiciliares e de Centros de Salide, transportando pacientes incapacitados de
selocomoverem; apresentar relatdrio diario de percursos, controlando combustivel, quilometra-
gem rodadae horario de saida e chegada daviatura; realizar inspecdes e pequenos reparos meca
nicos de emergéncia; verificar diariamente, antes de iniciar o expediente, se o veiculo sob seus
cuidados estd em condi¢des de trafegar; conferir equipamentos obrigatérios do veicul o; acompa-
nhar prazos e quilometragem para revisdes periddi cas; proceder atroca de pneus quando neces-
sario; abastecer veiculos; comunicar ao chefeimediato qualquer anormalidade quetenhaou esteja
ocorrendo no veiculo; cumprir horérios e escalas de trabalho; zelar pelo materia transportado;
zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; verificar as condiges de funcionamento do
veiculo, observando o nivel do dleo, lanternas, pneus, equipamentos de primeiros socorros e
limpeza interna e externa; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; observar as
normas de higiene e segurangado trabal ho; executar outras atividades damesmanaturezae nivel
de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar cortesia; dirigir defensivamente;
manter-se calmo; dominar nogBes basi cas de mecénica, primeiros socorros e condugdo econdmica;
demonstrar rapidez dereflexos; agir com éticaprofissional; demonstrar senso de responsabilida-
de. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do educacional reconheci-
dapelo 6rgdo préprio dos sistemas de ensino e CarteiraNaciona de Habilitagéo - categoria“D”,
com experiénciaminimade 02 (dois) anos no exercicio daprofissio.

4 —TECNICO DE LABORATORIO. DESCRI QAO SUMARIA: Executar atividadesreferentes
acoletade material paraexames, bem como a dosagem e manipul acdo de substancias quimicas,
realizar e/ou colaborar narealizagdo dosexameslaboratoriais e controle de qualidade; registrar os
resultados dos exames realizados; efetuar a manutenco de produtos biolégicos, fornecendo
subsidios para emissdo de laudos; participar de programas de treinamento e desenvol vimento;
executar outras atividades de interesse da especiaidade. DESCRICAO DETALHADA: coletar,
preparar, classificar earmazenar as amostras de sangue de doadores e pacientes; coletar amostras
de &guae hemoderivados; executar atividadesde producdo de hemoderivados; executar atividades
de producdo, etiquetagem e distribui¢do de hemocomponentes; realizar atividadesde controlede
qualidade sorol 4gi co, imunohematol 6gi co, de hemoderivados e hemocomponentes; manejar, cali-
brar e conservar equipamentos einstrumentos de medicdo, controlando as condi¢des de funciona
mento e das instal agdes, informando ao superior imediato as necessidades de manutencg&o corre-
tivae preventiva; dosar e manipular substéncias quimicas; executar €/ou colaborar narealizacdo
dosexameslaboratoriais; andisar eavaliar aqualidade dosreagentes e examesrealizados, fornecer
subsidios para a emissdo de laudos; registrar e arquivar copias de resultados de exames para
consultas posteriores, participar da emissdo de relatdrios técnicos; orientar e acompanhar as
atividades delimpeza e desinfecgéo das dependéncias de laboratdrio e utensilios; executar testes
microbiol 6gicos das areas dos setoresde producao de hemoderivados; prestar orientacdo técnica
sobre assuntos de sua especialidade; solicitar todo o materia necessario paraarealizagdo de suas
tarefas; executar as atividades de segregacdo, transporte e tratamento prévio dos residuos de
salide; manter sigilo acerca dos exames; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabal ho;
observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades da mesma
natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com ética profissional;
manter-se atualizado; demonstrar organizagéo; trabalhar em equipe; demonstrar coordenagéo
motorafina. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, de-
vidamente registrado, de conclusgo de curso de nivel médio e de curso técnico de laboratorio,

expedidos por ingtitui¢ao educacional reconhecida pel o 6rgéo proprio dos sistemas de ensino.

5 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO. DESCRI(;AO SUMARIA: Executar
atividadesreferentes aimplementagéo dapoliticade salide e segurangano trabalho (SST); inspe-
cionar aress e equi pamentos dai nstituicdo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vidae meio ambiente; organizar Comissdo | nternade Prevencéo aAcidentes (CIPA);
desenvolver agdes educativas na area de sallde e seguranca no trabal ho; participar de pericias e
fiscalizages; integrar processos de negociagao; participar daadogdo de tecnol ogias e processos
detrabal ho; gerenciar documentago de SST; investigar e analisar acidentes; elaborar estatisticas;
participar de programas de trel namento; executar outras atividades deinteresse daespecialidade.
DESCRICAO DETALHADA: cooperar com o desenvolvimento de programas de prevencéo de
acidentesem servigo e outras atividadesinerentes ao setor; inspecionar todas as &reas dainstitui-
¢ao, a fim de detectar condicBes inseguras; analisar os métodos e procedimentos de trabalho
identificando osriscos de acidentes em servico e de doencas profissionais, bem como apresenca
deagentesagressivos, registrar acidentes em servico e elaborar estatistica, encaminhando o resul-
tado paraandlise; analisar “inloco” as causas de acidentes em servicgo e propor medidas preven-
tivas; executar programas de prevencdo de acidentes em servico, doengas profissionais e do
trabal ho de acordo com as politicas de salide e de segurangano trabal ho; conscientizar osservido-
resdaingtituicao sobre 0s riscos existentes em suas atividades e orientar paraaado¢do de medidas
preventivas; inspecionar amanutencao de extintores e demai s equipamentos de combate aincéndio;
inspecionar obras ereformas, visando garantir aadogéo de medidas preventivas; orientar amanipu-
lacdo corretadosresiduos de servigos de salide; manter atualizado o arquivo deregistro dasativida
des e ocorréncias das unidades executivas, visando o aprimoramento e reciclagem de seus conheci-
mentos; auxiliar naorgani zagdo e promog&o de debates, encontros, campanhas de prevencado, semi-
narios, pal estras, reunides, treinamento; auxiliar nael aboragao de propostas de mel horiadas condi-
¢Oessanitérias; auxiliar naexecucdo de programas detreinamento, gerai sou especificos, aos servido-
res, no que serefere asegurancae higiene do trabal ho; organi zar brigadas deincéndio e manter todos
0s servidores informados sobre medidas de combate aincéndios; organizar comissdes internas de
prevencdo de acidentes (CIPA'S) e estimular 0 seu desenvolvimento; auxiliar na organizacéo e
realizagdo de cursos para membros das comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPA's);
distribuir equipamentos de protegdo individual, conscientizar e orientar 0 seu uso; emitir parecer
sobre assuntos de suaespecialidade; zelar pelaconservacdo dos equipamentos de trabal ho; observar
ashormas de higiene e segurancado traba ho; executar outras atividades damesmanaturezaenivel
de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: manter-se atualizado; demonstrar organi zagio;
demonstrar iniciativa e criatividade; demonstrar capacidade de observaco e andlise; trabalhar em
equipe; agir com ética profissional; demonstrar atitude pré-ativa. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Piblico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio e curso técnico em seguranca do trabalho, expedidos por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgéo préprio dos sistemas de ensino.

6 — TECNICO EM CONTABILIDADE. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades refe-
rentes a contabilidade geral; identificar documentos e informagdes, atendendo a fiscalizacdo e
procedendo a consultoria contabil; acompanhar a execugdo de contratos e convénios, revisar
contas contbeis e bal ancetes; operacionalizar a contabilidade de custos e orgamentéria; realizar
as atividades inerentes ao departamento de pessoal e ao controle patrimonial; participar de
programas de treinamento e desenvol vimento; executar outras atividades de interesse da especi-
alidade. DESCRICAO DETALHADA: efetuar orgamento das despesas de custeio de pessoal,
obrigacdes patrimoniai's, materiai s de consumo e outros servigos e encargos, conferir eregistrar,
em fichas contabeis, todas as despesas da institui¢cdo; encaminhar processos de pagamento ao
Orgdo responsavel, apds conferénciaeregistro e solicitar pagamento; elaborar tabelasderegjuste
de pregos das firmas de vigilancia, limpeza e conservagdo, bem como de outros prestadores de
servico; atualizar os precos dos contratos firmados pelainstitui ¢do; pesquisar os custos diversos
paraelaboragdo do relatério de despesas de custeio e encaminhé-|o aos devidos setores, basean-
do-se em dados fornecidos pel o centro de processamento de dados; controlar contas de &gua, luz,
telefone, vigilancia, limpezae conservagdo, encaminhando as despesas ao 6rgéo pagador; realizar
céculosde progressdo parafins delevantamento, no caso de modificagBes em contratos; fornecer
dados para previsdo de despesas; controlar a execucdo or¢camentéria e solicitar a abertura de
crédito complementar; emitir, periodicamente, balancos orcamentarios e executar alteracées no
orgcamento, nos casos previstos; controlar a execugdo de convénios e prestar contas, periodica-
mente; realizar contatos com 6rgdos ou entidades que detenham informag6es necessarias a sua
atuacdo; apurar através de dados fornecidos, periodicamente, pel as unidades, os custos unitérios
dedespesas; emitir parecer técnico em assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; elaborar relatérios periddicos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabalho; observar as normas de higiene e seguranca do trabal ho; executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe;
demonstrar organizagdo e dinamismo; raciocinar logicamente; agir com éticaprofissional; dominar
grandezas numéricas. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico. REQUISITOS: Certifi-
cado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso técnico em contabili-
dade, expedidos por instituicdo educaciona reconhecida pelo 6rgédo proprio dos sistemas de
ensino eregistro no Conselho de Classe.

7 - TECNICO EM ENFERMAGEM. DESCRI CAO SUMARIA: Executar atividades referentes
a atividades técnicas de enfermagem na &rea de sallde da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, sob
coordenacdo e supervisdo do enfermeiro, bem como prestar assisténcia aos doadores; organizar o
ambiente detrabal ho dando continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade &s boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; redlizar registros e elaborar relatériostécnicos; registrar
as atividades realizadas pela equipe de enfermagem; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento; executar outras atividades de interesse da especialidade. DESCRICAO DETA-
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LHADA: avaliar viabilidade de acesso venoso paradoagio de sangue; coletar sangue dedoadoresde
sangue e tecidos; executar técnicas e atividades de enfermagem dirigidas ao doador de sangue;
executar prescri¢ao médica, administragdo de medicamentos endovenosos e outros cuidados duran-
te as reagdes adversas do doador; assistir de maneira integral aos doadores, tendo como base o
Codigo de Eticados Profissionais de Enfermagem e alegis agio vigente; participar do processo de
organizacdo e limpeza do setor e equipamentos, cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e
legislaches vigentes; participar de equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia
integral ao doador, receptor e familiares; assistir ao doador durante todo o processo hemoterapico,
frente as possiveisintercorréncias; registrar informagdes e dados estatisti cos pertinentes aassistén-
ciadeenfermagem ao doador ereceptor; manejar emonitorar equi pamentos especificos de hemote-
rapia; participar daelaboragéo de programas de treinamento e desenvol vimento de profissionaisde
enfermagem no seu nivel deformag&o; participar de programas de captagdo de doadores; zelar pela
conservacao dos equipamentos de trabal ho; observar asnormas de higiene e segurangado trabal ho;
executar outras atividades damesmanaturezaenivel decomplexidade. COMPETENCIASPESSO-
AIS: saber ouvir; demonstrar flexibilidade, organizacdo e autocontrole; demonstrar atencdo e obser-
vagdo; demonstrar destrezamanual ; agir com éticaprofissional; manter boa apresentacdo pessoa,
ter iniciativa e disponibilidade; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
e de curso técnico em enfermagem, expedidos por institui ¢éo educacional reconhecida pelo 6rgéo
préprio dos sistemas de ensino e registro no Conselho de Classe.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades operacio-
nais e repetitivas relacionadas a servigos de apoio administrativo; tratar documentos variados
cumprindo todo o procedimento necessério; atender tel efonemas; atender ao pablico; participar
de programas de treinamento e desenvol vimento; executar outras atividadesrel acionadasaareade
atuacio. DESCRICAO DETALHADA: auxiliar no atendimento aos doadores; elaborar cadastro
dos doadores; proceder ao registro das doagdes, de reposicao de doadores e de entrada e saidade
sangue; fazer aentrega de resultados negativos de exames aos doadores; etiquetar tubos e bolsas
para acoleta de sangue; receber, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias; localizar
processos e documentos; registrar entrada e saida de documentos; preencher formularios; digitar
textos, documentos, expedientes, planilhas e outros; expedir documentos e expedientes; contro-
lar erequisitar material de expediente; organizar eatualizar cadastros, arquivos efichérios; reali-
zar levantamento de dados; atender telefones e anotar recados; zelar pela conservaggo dos equi-
pamentos de trabalho; observar hormas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades de mesmanaturezae nivel de complexidade. COMPETENCIASPESSOAIS: demons-
trar atitude pré-ativa; trabalhar em equipe; agir com éticaprofissional; demonstrar capacidade de
organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico. REQUISITOS: Certificado, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgado préprio dos sistemas de ensino.

PORTARIA CONJUNTA N° 18, DE 10 DE ABRIL DE 2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais, e
ainda, de acordo com as competéncias del egadas pel o Decreto n° 27.597, de 02 dejaneiro de 2007,
resolvem descontingenciar adotagdo or¢camentérianaformaque especifica:
Unidade Orcamentéria: 22101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

Unidade Gestora: 190101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

PROGRAMA DE TRABALHO: 25.451.3100.3720.0001

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
449051 134 937.151,00

RICARDO PINHEIRO PENNA LUIZ TACCA JUNIOR
PORTARIA CONJUNTA N° 19 — SEPL AG/SEF, DE 10 DE ABRIL DE 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE

ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais, e

ainda, de acordo com as competéncias del egadas pel o Decreto n° 27.597, de 02 dejaneiro de 2007,

resolvem: descontingenciar as dotages orcamentéarias naformaque especifica

Unidade Orcamentéria: 22101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

Unidade Gestora: 190101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.0084.1101.0004

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
449092 100 58.105,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.3300.3629.0001

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
449092 136 11.607,00

Unidade Orcamentéria: 26205 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
DISTRITO FEDERAL

Unidade Gestora:
DISTRITO FEDERAL

200202 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO

PROGRAMA DE TRABALHO: 26.782.2800.1475.1199

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$
449092 100 157.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 26.782.2800.1475.0031

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$
449092 100 35.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 26.782.2800.1475.0011

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
449092 100 50.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 26.782.2800.1475.0016

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR R$
449092 100 17.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO: 26.782.2800.1475.0008

NATUREZA DA DESPESA FONTE VALORR$
449092 100 11.000,00

RICARDO PINHEIRO PENNA LUIZ TACCA JUNIOR

PORTARIA N° 76, DE 02 DE ABRIL DE 2007
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des regimentai s e tendo em vistaa competénciaque lhefoi delegada
peloart. 39, inciso V, do Decreto n® 25.000, de 27 de agosto de 2004 e 0 que consta dos processos
080.020.143/2007, 040.000.282/2007, 132.000.251/2007, resolve:
Art. 1°- PROMOVER, naformados anexos | ell, a alteragdo do Quadro de Detalhamento da
Despesa da Regidio Administrativa |11 - Taguatinga, da Secretaria de Estado de Educagéo e da
Secretaria de Estado de Fazenda de acordo com o Decreto n° 27.613, de 11 de janeiro de 2007.
Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

ANEND I DESPFESA EE L.00

ALTERACACDE Q0T CRCAMENTO FISCAL

REDUGAC
RECURS0S DF TODAS AS FONTES

ESPECEICALAC |HE-:-| Br.i?L'ﬂEZk| [CUSC |FONTE |[DETALEATO TOTAL
19010500001 11105 REGIAC ADMINISTRATTVA £0.000
1 - TAGUATDIGA
PROMOCAD DE EVENTOS
RELIGICSOS

13.392.1300. 3443

Ref 009311 €312 APCID A RFALIZACACCA
ENCENACAD DA VIA
SACEA FM
TASTATINGA(EF

100 £0.000

160101100001 18101 SECEETARIA DE ESTADO DE 51879
EDUCACAD

L1.367.00142.23593 MANUTENGAD DA

EDUCACAD ESPECTAL

Ref Q00197 0001  MANUTENCACDA
EDUCACAD ESPECIAL

8%

"
bl
&
™
=

L30103M0001 15101 SECBETABIADE ESTADO 17670
DEFAZENDA

MANUTENGAD DE
SERVIGOS
ADMDIISTRATIVOS GERALS
Ref Q00E6E 0051 MANUTENGCAC DE
SERVIGOS
ADMDNISTRATIVOS GERALS
DA SECRETARIADE
FAFENDA

8%

™
]
=
=

100 470
470

COMCESSAD DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

04.122.0228 8504

Raf 000LOG 0048 COMCESSAD DE
BENEFICIOS AOS
SERVIDOEEE DA
SECBETABIA DZ FATEMDA

8%

i
i
B

o

I0TACIDI0D TOTAL 145 548
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ANEXD I DESFERA RE 100 DESPERA EE 100
ALTERACAD DE QOO CR{AMENTO FISCAL ALTERAGAD DE Q0T CRGAMENTO FISCAL

ACRESCTMO FECTUCAC

BECURS0S DE TODAS AS FONTES

RECTURS05 OE TODAS AS FONTES

ESPECTFICAGAD |ﬂ:|:| NATUFEZA | [DUSD |FOMTE [DETALHADO TOTAL

19010500001 11105 REGIAC ADMINISTRATIVA 00000
I - TAGUATINGA

13.392.1300. 5463 PROMOGAC DE SVENTOS
RELIGIOS0S

Ref 009311 311  APDID A REALIZACAODA
EncENACAO DAVIA
SACRAEM
TACUATINGAEF)

1601010000 1§10l SECRETARIA DE ESTADODE SLETH
EOUCACAD

12 367.0142.2383 MANUTENCAD DA
EDUCACAC ESPECIAL

Raf 000187 0001  MANUTENCAD DA
EOUCACAD ESPECIAL

9g 335092 0 103 IETS

13010300000 19101 SECEETABIADE ESTADO 17670
DEFAZENDA

04.122.0100.85L7 MANUTENGAC DE
SERVI;OS
ADMINISTRATIVOS GERALS

Taf Q00662 0051 MANUTENGAC DE
SERVI;OS
ADMDNISTRATIVOS GERALS
DA SECRETARIADE
FATEMDA

80 | 338080 0 100 470

470

04.122.0278.8504 CONCESSAD DE BEVEFICION
ASERVIDORES

Rsf 000100 0048  CONCESSAOTE
BENEFICION ADS
SERVIDORES DA
SECRETARLA DT FAZENDA

89 | 338087 0 100 1700

Raf 008314 €324

Ref 0013328 0033

HoOTACDII0D TOTAL 145 548

PORTARIA N° 81, DE 09 DE ABRIL DE 2007
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso dasatribui¢des quelhes conferem osincisos|l| eV do artigo 105 daL e Orgénicado
Distrito Federa e considerando o contido no artigo 15 da L ei n°8.666/93, noArtigo 5° do Decreto
n° 25.966, de 23 dejunho de 2005 e anecessidade de disciplinar os procedimentos para aquisi¢ao
de medicamentos e materiais médico-hospitalares por intermédio do Sistema de Registro de
Pregos pela Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal, resolve:
Art.1° - A compra de medicamentos e de materiais médico-hospitalares registrados em atas do
Sistemade Registro de Pregos da Central de Compras, somente serarealizada com aemissdo de
Solicitagdo de Compras (SC) diretamente do Sistema e-Compras-DF.
§ 1° O setor responséavel pela emissdo de Solicitagdo de Compras (SC) fica obrigado a
encaminhar copiado respectivo documento a Geréncia de Registro de Pregos, para controle
e ef etiva baixa das aquisi¢des real i zadas pela Secretaria de Estado de Salide, no prazo detrés
dias Uteis contadas da emissdo da SC.
Art. 2°- EdaPortariaentraemvigor dadatade suapublicaco revogando-se asdispos gdesem contrério.

RICARDO PINHEIRO PENNA

PORTARIA N° 82, DE 10 DE ABRIL DE 2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui ¢des regimentai s e tendo em vistaacompeténciaque lhefoi delegada
pelo artigo 39, inciso V, do Decreto n° 25.000, de 27 de agosto de 2004 e o que consta dos
processos 151.000.024/2007, 041.001.486/2007, 121.000.061/2007, resolve:

Art. 1°- PROMOVER, naformadosanexosl, 11, I11 eIV, aateracdo do Quadro de Detalhamento
da Despesa de diversas unidades orgamentérias de acordo com o Decreto n° 27.613, de 11 de
janeiro de 2007.

Art. 2°- Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacao.
Art. 3% Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
RICARDO PINHEIRO PENNA

Raf 000332 0001

Raf Q07042 0003

ESPECFICAGAT
11106 REGIAC ADMINISTRATIVA

IV - BRATLANDIA

MARUTENCAC DE
SERVIGOS
ADNDNISTRATIVOS GERATS

MANUTENGAD DE
SERVI;OS
ADMDNISTRATIVOS GERAIS
DA ADMINISTRAGAD
REGICNALDE
ERATLANTIA

1 REGIAC ADMINISTRATIVA

XL - CANDAMGOLANDIA

EXECUCAD DE OSRAS DE
URBANIZACAD

EXECUCAD DE OSRAS DE
URSANIZACAT HA
CANDANGOLANTIA

ARQUIVO PUBLICC DO
DISTRITO FEDERAL

ADMWDNISTRAGACDE
FESSOAL

ADNTNISTRACAC DE
FESSCAL DO ARGUIVO
PUEBLICO DO DISTRITS
FELERAL

MANUTENCAD DE
SERVIZCS
ADNINISTRATIVOS GERALS

MANUTENCAD DE
SERVIZCS
ADMINISTRATIVOS GERALS
D0 ARGUIVE PUBLICO DO
DISTRITC FEDERAL

FUNDO DE MANUTENGAS
D0 ENSD¥0 FUMDAMENTAL
E DE VALORIZACAD DO
MAGISTERID - FUNDEF

MANUTENCAD DO ENSING
FUNDAMENRTAL

MANUTENGAD DO ENSDIO
FUNDAMENTAL - FUNDEF

101 SECEETARIADEESTADOLE

CBRAS

PROGRAMA LE
MANUTENCADE
COMSERVAGAC
URBAMISTICA

PROGRAMALE
MAKUTENCADE
COMSERVACAC
URBAMISTICA

PROGRAMALE
SANEANENTC BASICONO
OF - DEEMAGEM PLUVIAL

PROGRAMALE
SANEANENTC BASICONO
OF - DEENAGEM PLUVIAL -
FRO-SANEAMENTO CATHA
ECONUMICA FEDERAL

I COMPANHIA

| ﬂ.’ll-l NATUBEZA | IDUSD

85

89

85

FONTE | DETALEADO

100

100

100

100

100

100

100

TAL

i.

EE10

X0

13361

085
16068
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ANEXND 1

DESFESA

EE 1,00

ALTERACAC DE QLT

REDUCAD

CRCAMENTO FISCAL

BECURS0E DE TODAS AS FONTES

ESFECTFICACAC

| n:n:-| :\'.::r:a.l-:za| IDUS0 |ru:-rrf |I:-ET.-1.L[-'_’|DD

TOTAL

15.131.3200.8505

Raf 000051 0001

Raf 000816 0003

2002027

Eaf Q01286 0008

Eef 001292 00ll

Raf 001301 0016

Ref 001323 0031

Ref 00€721 1189

Raf 008831 €831

26203

UBRSBANIZADORA DA KOVA
CAFITAL DO BRASIL

PUELICIDADEE
PROPACANDA

PUBLICIDACE E
PROPAGANDIA DA
COMPANHIA
UBRSAMIZADORA DA KNOVA
CAFITAL D0 BRASIL

MANUTENGAC DE AREAS
URSANIZADAS E
ATARDIDATIAS

CONTRATODE GESTAC

DEPARTAMENTO DE
ESTRADASL DE RODAGEM
DO DISTRITS FEDERAL

RECUPERACADE
MELHORAMENTO DE
RODOVIAS

RECUPERACACE
MELECRAMENTO DE
RODOVIAS - DUPLICAGAD
E RESTAURACAD DF-003

RECUPERACACE
MELECRAMENTO DE
RODOVIAL

RECUPERACADE
MELECRAMENTO DE
RODOVIAS - DURLICACAD
ER-080 TRECED EM

12,4/ DIVISA GO

RECUPERACADE
MELEORAMENTO DE
RODOVIAS

RECUPERACADE
MELEORAMENTO DE
RODOVIAS -
PAVIMENTACAC DE-100
TRECHD SR-020DF-150

RECUPERACADE
MELECRAMENTC DE
RODOVIAS

PAVIMEKTAGAD NUCLEDS
RURAL: TAQUARA,
PFIRIPAT, EATADINHA

RECUPERACACE
MELEORAMENTO DE
RODOVIAS

RECUPERACADE
MELECRAMENTC DAS
RCDOVIAL DO DISTRITD
FEDERAL

TARDIM BOTANICO DE
BRAZILIA

ADNTHISTRACAS DE
PESS0AL

ADMDIISTRAGAC DE
PE3S0AL DO JARDTM
BOTAMICD DF BRASILIA

85

85

85

59

35138

339039

45051

+50.51

4450 31

4450 31

45051

315011

100

100

100

100

100

100

100

100

140

LLEZE

15000

140

ANEXD 1 DESPESA RS 1,00
ALTERACAC DE QDT CR;AMEWTS FISCAL
REDUCAD

RECURS0S DE TODAS AS FONTES
ESPECTFICAGAD FEC| HATUREZA | IDUSC |FONTE | DETALEATG TOTAL
13.000
32201 COMPANHIADE
FLANETAMENTC DO
DISTRITD FEDERAL
04.126.0071.3830 MODERKIZAGAD
TECHOLOGICA
Raf 000249 0001  MODERKIZAGAD
TECNOLOGICA
s | 335038 0 102

TOOTACTOI0E TOTAL 4336503

AWEXD O DESPESA BE 1,00

ALTERACAC DE Q0T CRCAMENTD SEGURIDADE SOCIAL
REDUCAD

BEECTUR505 OE TODAS AS FONTES

ESPECFICAGAD

14.412.0100.€032

Raf 001820 0001

120802718502 17902

08.243.1308.6200

Raf 003942 0007

17101

SECRETABIADE EETADODE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALED

MAKUTENCADE
FUMCIOHAMENTO DD
COMSELHO DOS DIREITOS
DO NEGRO

MANUTENCADE
FUNCIOWAMENTO DO

COMEELHO DE DEFESA DOS

DIREITOS DO NECRD EM
BRASILIA

FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL

?BJZ-T.E!;L'-'LD EZPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

ATENDIMENTO INTEGRAL
INSTITUCIONAL - CEAR.

| BEI:-l h‘.—t?L‘B.EZkl IDUSs

] 338030 8

85 338030 o

100

100

FONTE | DETALEZADQ

TOTAL

5200
5200

1800

1800

HOTACIDTTE

AKEXD m

DESFESA

TOTAL 11000

EL 1,00

ALTERACAC DEQLT

ACRESCIMO

CRCAMENTO FISCAL

EECURS0S DE TODAS AS FONTES

ESPECFICACAC

04.122.0100.8517

Raf 008314 6324

150121/

15.451.0084.1110

Raf Q08770 €770

11106

REGIAD ADMINISTEATIVA
IV - BRATLANDIA

MANUTENCAD DE
SERVI;CS
ADNINISTRATIVOS GERALS

MARUTENCAC DE
SERVI;CS
ADMINISTRATIVOS GERALS
DA ADMINISTRAGAC
REGICHALDE
BRAZLANDIA

REGIAD ADMINISTEATIVA
NOU - CANDANGOLANDIA

EXECUCAD DE OSRAS DE
URBANIZACAT
EXECUCAD DE OSRASDE
URSANIZACAT HA
CAMDANGOLANTIA

| ﬂ_’ll-l NATUBEZA | IDUSD

4 339052 [

15 448082 o

100

100

FONTE | DETALEADO

TOTAL
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L6102 ARQUIVD PUBLICO DO
DISTEITO FEDERAL

ADMDNISTRACAD OE
FESS0AL

ADHINISTRACAS DE
FESSCAL DO ARQUIVE
PUBLICC DO DISTRITC
FEDERAL

13.112.0100.8502

Raf 001812 0056

13.122.0100.8517 MANUTENCAD DE
SERVICOS

ADMVIMIETRATIVOS GERALS

MANUTENCAC DE
SERVIGCS
ADMDNISTRATIVES GERAIS
D0 ARGUIVD PUBLICD DO
DISTRITC FEDERAL

Ref 001338 0033

18803 FUNDO DE MANUTENCAD
D0 ENADND FIRDAMENTAL
EDE VALORIZAGAC DO
MAGISTERID - FUNDEF

MARUTENCAC DO ENSING
FUNDAMENTAL

L160903/16503

11.361.0142.3385

Raf 000134 0002 1[—11‘.'!.,']'.ENI;.;|.EI DO ENSING

FUNDANENTAL - FUINDEF
85

L SECBETABRIADZESTADOLE
OBRAS

L5451.0700.3615

PROCEAMATLE

URBANISTICA

Raf 000351 0001 PROGCRAMADS
MAKUTENGAC E
CONSERVALCAC
URBANISTICA

85

17.451.3300.3622 PROZEAMATLE
SANEAMENTO BASICO NO
DF - DBENAGEM PLUVIAL
Raf 007042 0003  PROGRAMADE
SANEAMENTO BASICO N
DF - DEENAGEM PLUVIAL -
PRO-SANEAMENTD CALTA
ECONOMICA FEDERAL

85

190200/158200 21201 COMPANHIA

ANEXD m

315092

335052

335052

335052

4450 92

DESFESA

100

100

jLi]

100

100

10473

300054

10473

RE 1,00

ALTERACAOD DE QDT

ACEESCIMO

CRCAMENTO FISCAL

BECURS0E DE TODAS AS FONTES

16.780.2800.1475

Ral 001286 0008

Eal 001292 0011

el 001301 0OLE

R 001323 0031

Raf 006TEL 118%

Ral 009851 €871

AKEND O

RECUPERAJACE
MELECRAMEKTC DOE
RODOVIAS

RECUPERAZACE
MELECRAMFKTC DE
RODOVIAS - DUPLICACAD
E RESTAURAGAD DF-003

RECUPERACACE
MELECRAMENTO OE
RODOVIAS

RECUPERAZACE
MELECEANFWTS DE
RODOVIAS - DUPLICACAD
BR-080 TRECED EM

124 TIVISA GO

RECUPERACACE
MELECRAMENTO OE
RODOVIAS

RECUPERAZACE
MELECEANFWTS DE
RODOVIAS -
PAVIMENTACAS DF-100
TEECHD BR-(20/DF-250

RECUPERACACE
MELECRAMENTO OE
RODOVIAS

f-‘.k‘.__".iEhT.-'U;.lC MUCLEDS
RURAL: TAQUARA
PIRIPAL, EATADINHA

RECUPERACACE
MELECRAMENTC OE
RODOVIAS

RECUPERACADE
MELEECRANENTD DAS
RODOVIAS DO DISTRITO
FEDERAL

JARDIM BOTAKICO OE
BRASILIA

ADMDISTRACAC DE
FESS0AL

ADNTNISTRACAC DE
FESS0AL DD JARDD
BOTAKICD DF BRASIIA

85

85

448082

448082

.90 52

#5052

448082

315052

DESFESA

100

100

100

100

100

100

157000

15000

RE 1,00

ESFECTFICACAC

| n:u:-l N.-tTL'B.Ezk| oUsD |r|:-m-£ |1::-H.4.L:—'_J.r-:|

TOTAL

URSAMIZADORA DA KIVA

CAFITAL DO BRASIL
15.131.3200.8503 PFUELICIDADE E
PROPACANDA
Ref 000051 0001  PUELICIDADE E
PROPACANDA DA
COMPANHIA
UBSBAMIZADORA DA KOVA
CAFITAL D BRASIL

85

MANUTENGAC DE AREAS
URSANIZATAS E
ATARDDVADAS

CONTRATO DE GESTAD

Raf 000816 0003

85

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL

139192

335092

100

100

140

12518

140

ALTERACAT DE DT

ACRESCIMOD

CRCAMENTD FISCAL

RECURS0S OE TODAS AS FONTES

ESFECFICACAD

130201113201

04.126.0071.3830

Raf (00845 0001

31101

OCMPANHIALE
FLANETAMENTC DO
DISTRITO FEDERAL

MODERKIZACAD
TECHOLOGICA

MODERKIZACAC
TECHOLOGICA

E

59

NATUREZA

335052

[DUED

FONTE

oz

LETALHADOD TOTAL

4

007ACO010E

TOTAL 4386303
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AVEXD I DESFESA BE 100
ALTERACAC DE QCT CRGAMENTC SEGURIDADE SOCIAL
ACRESCIMO
FECURSOS OF TODAS AS FONTES
ESPECTICAGAD |EI:-| NATUBEZA | IDUSC |FONTE |DETALEADO TOTAL
18010100001 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE 2300
DESEMVOLVIMENTG
40CTAL E TRABALED
14.422.0100.6032 MANUTENCADE
FUMCIORAMENTO DO
COMSELED D03 DIREITOS
DO KEGRD

Raf 001820 0001  MANUTENCADE
FURCIOMAMENTO DO
CONESELHD DE DEFESA DOS
DIREITOE DO NECRD EM
BRASILIA

335082 0 100 S0

180902/18202 17502 FUNDO DE ASSISTENCIA 1300
SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL

PROTEGAD ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

Eaf 003842 0007  ATEWDIMEWTO INTEGRAL
INSTITUCIONAL - CEAR

08.243.1308.€200

59 | 338087 0 100 180

BT ACOUTOE TOTAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHOS DO CHEFE

Em de 09 deabril de2007.
Assunto: Reconhecimento de divida. Com respaldo nos artigos 80 e 81 do Decreto n° 16.098/94,
Reconhego adividaeAUTORIZO aemissio de Notade Empenho, bem como liquidag@o e pagamento
dos seguintes processos. 060.002.256/2006, no vaor de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), em
favor de EXPRESSO SERVICE MAQUINASE SERVICOSLTDA - EPP, referente amanutencéo de
servigos administrativos gerai's da Secretaria de Salide, no exercicio de 2006, Programa de Traba ho
10.122.0100.8517.0052, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.888/2005, no valor de R$ 1.300,00 (hum mil etrezentosresis), emfavor deEXPRES-
SO SERVICE MAQUINASE SERVICOSLTDA - EPR, referenteamanutencio deservicosadminisira:
tivosgeraisdaSecretariade Salide, no exercicio de 2005, Programade Trabaho 10.122.0100.8517.0052,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.006.510/2006, no valor de R$ 28.260,00 (vinte e oito mil duzentos e sessentareais), em
favor de AKER CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA., referente & manutencdo de servigos
administrativos gerais da Secretaria de Salde, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.122.0100.8517.0052, Naturezada Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.005.632/2006, no valor de R$ 24.820,76 (vinte e quatro mil oitocentos e vinte resis e
stentae seiscentavos), em favor de ELEVADORESOTISLTDA., referenteamanutencdo de servicos
administrativos gerais da Secretaria de Sallde, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.122.0100.8517.0052, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.011.439/2007, no vaor deR$2.489,03 (doismil quatrocentoseoitentaenoveresisetrés
centavos), em favor deNEPHRON BRASILIA SERVICOSMEDICOSLTDA., referente a manuten-
¢80 de contratos para prestaco de servigos assitenciai's, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.589/2005, no valor de R$ 3.645,89 (trés mil seiscentos e quarenta e cinco reais e
oitentaenovecentavos), enfavor deCLINICA DE DOENCASRENAISDE TAGUATINGA LTDA.,
referente a manutencdo de contratos para prestagdo de servigos assitenciais, no exercicio de 2006,

Programa de Trabaho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotagéo
Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.157/2006, no valor de R$ 27.504,82 (vinte e sete mil quinhentos e quatro reais e
oitentaedoiscentavos), emfavor de CLIMATICA ENGENHARIA LTDA., referenteamanutencio de
contratos para prestagdo de servigos assitenciais, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotacdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.001.443/2007, nova or deR$ 14.215,82 (quatorze mil duzentosequinzeresiseoitentae
dois centavos), em favor de SOCIEDADE DE CLINICA MEDICA S/C, referente & manutencéo de
contratos para prestagdo de servigos assitenciais, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotacdo Orcamentéaria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.003.100/2006, no vaor de R$ 15.550,00 (quinze mil quinhentos e cinqlienta reais), em
favor de DALLAS EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA-ME, referente & manu-
tencdo de contratos para prestacdo de servigos assstencials - equipamentos meédico-hospitalares, no
exercicio de 2006, Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotaggo Orcamentdria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.000.873/2006, no va or deR$8.500,00 (oito mil equinhentosreais), emfavor deBRAKKO
COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA., referente & manutencao de contratos para prestagio de
servigosassstenciai's- equipamentosmédi co-hospita ares, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.0400.2145.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotacdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.158/2006, no valor deR$28.998,51 (vinteeoito mil novecentosenoventaeoitoreais
ecingiientaeum centavos), em favor de BETTA - INSTALACAO, MANUTENCAO E COMERCIO
LTDA., referente & manutencgo de contratos para prestacdo de servigos assistencials - equipamentos
médico-hospitalares, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2145.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.581/2006, no valor deR$ 2.815,81 (doismil oitocentose quinzereaiseoitentaeum
centavos), em favor de BIO ASSIST COMERCIAL LTDA., referente ao fornecimento de érteses e
préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabal ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a contadadotacio Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.301/2007, no valor de R$ 13.378,23 (treze mil trezentos e setentae oito reaisevinte
etréscentavos), emfavor deBIOASSIST COMERCIAL LTDA., referente ao fornecimento de orteses
eprotesescirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a contada dotacio Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.996/2006, no vaor de R$ 194,96 (cento e noventa e quatro reais e noventa e s8is
centavos), em favor de BIO ASSIST COMERCIAL LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e
préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotagdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.692/2007, no valor de R$ 8.924,91 (oito mil novecentos e vinte e quatro reais e
noventaeum centavos), emfavor deBIOASSIST COMERCIAL LTDA., referenteao fornecimento de
Orteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, & contadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.253/2007, novalor deR$ 1.581,63 (um mil quinhentosecitentaeum reaisesessenta
etrés centavos), em favor de BRAILE BIOMEDICA INDUSTRIA, COMERCIO E REPRESENTA-
COESYA, referenteao fornecimento de drteses e protesescirtrgicas, no exercicio de 2006, Programade
Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.148/2007, no vaor de R$ 327,43 (trezentos e vinte e sete reais e quarenta e trés
centaves), em favor de BRAILE BIOMEDICA INDUSTRIA, COMERCIO E REPRESENTACOES
S/A, referente ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotagéo Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.149/2007, no valor deR$ 133,75 (cento etrintaetrésreai se setentae cinco centavos),
em favor de BRAILE BIOMEDICA INDUSTRIA, COMERCIO E REPRESENTACOES /A, refe-
rente a0 fornecimento de drteses e préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotago Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.685/2007, no valor de R$ 3.163,26 (trésmil cento e sessentaetrésreaisevinteesais
centaves), em favor de BRAILE BIOMEDICA INDUSTRIA, COMERCIO E REPRESENTACOES
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SA, referente ao fornecimento de 6rteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotagdo Orcamentaria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.707/2007, no vaor de R$ 4.502,44 (quatro mil quinhentos e doisresis e quarentae
quatro centavos), em favor de BRAILE BIOMEDICA INDUSTRIA, COMERCIO E REPRESEN-
TAGOESY/A, referentean fornecimento de drtesese prétesescirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa
de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentaria
— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 275.000.085/2006, no vaor deR$ 802,80 (oitocentosedoisreaise oitentacentavos), em favor
de BRASMEDICA HOSPITALAR E ORTOPEDICA LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e
préteses cirlirgicas, no exercicio de 2005, Programade Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentéaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.552/2006, no vaor de R$ 845,80 (oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), em favor de BRASMEDICA HOSPITALAR E ORTOPEDICA LTDA., referente ao forne-
cimento de Orteses e proteses cirargicas, no exercicio de 2005, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 275.001.068/2005, no valor de R$ 1.410,00 (um mil quatrocentos e dez reais), em favor de
BRASMEDICA HOSPITALAR E ORTOPEDICA LTDA., referente a0 fornecimento de drteses e
préteses cirlirgicas, no exercicio de 2005, Programade Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentéaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.668/2006, no va or deR$525,02 (quinhentosevinteecinco reaisedoiscentavos), em
favor de BRASMEDICA HOSPITALAR E ORTOPEDICA LTDA., referente ao fornecimento de
Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2005, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa 33.90.92, acontada dotacio Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.
Processo: 270.000.239/2007, no vaor de R$ 1.085,86 (um mil e ditenta e cinco reais e oitenta e seis
centavos), em favor de CONTRAST COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E REPRESEN-
TACAO LTDA., referente a0 fornecimento de 6rteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.231/2007, no valor deR$ 6.034,01 (seismil etrintae quatro resise um centavo), em
favor deCONTRAST COMERCIOIMPORTACAO EXPORTACAO E REPRESENTACAOLTDA.,
referente a0 fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagéo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.740/2007, no valor de R$ 9.503,93 (nove mil quinhentosetrésresise noventaetrés
centavos), em favor de CONTRAST COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E REPRESEN-
TACAO LTDA., referente ao fornecimento de 6rteses e préteses cirdirgicas, no exercicio de 2008,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.238/2007, no vaor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em favor de CONTRAST
COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E REPRESENTACAO LTDA.., referente a0 forneci-
mento dedrtesese prétesescirdrgicas, no exercicio de2006, Programade Trabal ho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.232/2007, no vaor de R$ 12.083,93 (doze mil e ditentaetrésreais e noventae trés
centavos), em favor de CONTRAST COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E REPRESEN-
TACAO LTDA., referente a0 fornecimento de Grteses e proteses cirlrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 275.000.147/2006, no vaor de R$4.165,20 (quatro mil cento e sessentae cinco reaisevinte
centavos), em favor de DMI MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente ao fornecimen-
to dedrteseseprétesescirlrgicas, no exercicio de2004, Programade Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacio Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 271.000.685/2006, no vaor de R$ 5.198,20 (cinco mil cento e noventa e oito reais e vinte
centavos), em favor deDMI MATERIAL M EDICOHOSPITALARLTDA., referente ao fornecimen-
to dedrteseseprétesescirlrgicas, no exercicio de 2005, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.245/2005, no vaor de R$ 9.888,40 (nove mil oitocentos e oitenta e aito reas e
quarenta centavos), em favor de DMI MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente a0
fornecimento de Orteses e préteses cirlrgicas, no exercicio de 2005, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 271.000.014/2006, no va or deR$ 6.485,20 (seismil quatrocentoseoitentaecincoresisevinte
centavos), em favor de DMI MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente ao fornecimen-
todedrteseseprotesescirurgicas, no exercicio de 2005, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 276.000.016/2006, no vaor de R$ 4.165,20 (quatro mil cento e sessentae cinco reaise vinte
centavos), em favor de DMI MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente ao fornecimen-
todedrteseseprotesescirlrgicas, no exercicio de 2005, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.536/2007, no valor deR$ 3.463,26 (trésmil quatrocentose sessentaetrésreaisevinte
e sds centavos), em favor de EDWARDS LIFESCIENCES COM. IND. DE PRODS. MEDICO-
CIRURGICOSLTDA., referente ao fornecimento de drteses e préteses cirlirgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentaria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.683/2007, no vaor de R$ 21.161,19 (vinte e um mil cento e sessentae um reaise
dezenove centavos), em favor de EDWARDS LIFESCIENCES COM. IND. DE PRODS. MEDICO-
CIRURGICOSLTDA., referente ao fornecimento de drteses e préteses cirlirgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotac&o
Orcamentéria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.210/2006, no valor de R$3.892,82 (trésmil oitocentosenoventaedoisresiseoitenta
e dois centavos), em favor de EDWARDS LIFESCIENCES COM. IND. DE PRODS. MEDICO-
CIRURGICOSLTDA., referente ao fornecimento de drteses e préteses cirlirgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentaria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.536/2007, no vaor deR$ 3.463,26 (trésmil quatrocentose sessentaetrésreaisevinte
e sais centavos), em favor de EDWARDS LIFESCIENCES COM. IND. DE PRODS. MEDICO-
CIRURGICOSLTDA.., referente ao fornecimento de drteses e protesescir(irgi cas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentéria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.179/2007, no va or de R$ 10.460,00 (dez mil quatrocentose sessentareais), emfavor
de FUSAO SOLUCOES PARA MEDICINA LTDA., referente ao fornecimento de Grteses e préteses
cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa
33.90.92, & contadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.726/2007, no valor de R$ 2.355,00 (dois mil trezentos e cinglientae cinco reais), em
favor de FUSAO SOLUGOES PARA MEDICINA LTDA., referente ao fornecimento de Grteses e
préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a contada dotacio Orgamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.165/2006, no vaor de R$ 3.002,00 (trés mil e dois resis), em favor de FUSAO
SOLUCOESPARA MEDICINA LTDA., referente ao fornecimento de Grteses e protesescirirgicas, no
exercicio de 2006, Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotago Orgamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.257/2007, no vaor de R$ 14.320,00 (quatorze mil trezentos e vintereais), em favor
de FUSAO SOLUCOES PARA MEDICINA LTDA.., referente a0 fornecimento de érteses e proteses
cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa
33.90.92, & contada dotagso Orcamentdria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.659/2007, no vaor de R$ 1.218,00 (um mil duzentos e dezoito reais), em favor de
LABORATORIOS B. BRAUN SA, referente ao fornecimento de 6rteses e préteses cirlirgicas, no
exercicio de 2006, Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotago Orgamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.680/2007, no val or de R$ 420,90 (quatrocentos e vinte reaise noventacentavos), em
favor deLABORATORIOSB. BRAUN SA, referentean fornecimento de rtesese protesescirdrgicas,
no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002, NaturezadaDespesa33.90.92, &
contadadotago Orgamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.706/2007, no vaor de R$ 15.747,36 (quinze mil setecentos e quarentae setereaise
trinta e sais centavas), em favor de LINHA MEDICA LTDA., referente a0 fornecimento de 6rteses e
préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a contadadotacio Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.540/2007, no valor de R$ 14.345,30 (quatorze mil trezentose quarentaecinco reais
e trinta centavos), em favor de LINHA MEDICA LTDA., referente a0 fornecimento de Orteses e
préteses cirlirgicas, no exercicio de 2006, Programa de Traba ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.
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Processo: 270.002.473/2006, novalor deR$ 26.349,85 (vinteeseismil trezentosequarentaenovereas
e oitenta e cinco centavos), em favor de MEDTRONIC COMERCIAL LTDA., referente ao forneci-
mento dedrtesese prétesescirdrgicas, no exercicio de2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.470/2006, no vaor de R$ 28.146,44 (vinte e oito mil cento e quarentae seisreaise
quarenta e quatro centavos), em favor de MED VIDA COM. IMP. E REPRESENTACOESLTDA.,
referente a0 fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.705/2007, no vaor de R$ 3.299,10 (trés mil duzentos e noventa e nove reais e dez
centavos), em favor de MMH MAGNO MATERIAL HOSPITALAR LTDA-EPP, referente ao forne-
cimento de érteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagéo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.352/2006, novalor deR$6.611,30 (seismil seiscentoseonzereaisetrintacentavos),
em favor de MMH MAGNO MATERIAL HOSPITALAR LTDA-EPR, referente ao fornecimento de
Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacio Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 279.000.038/2007, no valor de R$ 14.808,60 (quatorze mil oitocentos e ito reais e sessenta
centavos), em favor de MMH MAGNO MATERIAL HOSPITALAR LTDA-EPP, referente ao forne-
cimento de érteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagéo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 279.000.277/07, no valor de R$ 5.471,50 (cinco mil quatrocentos e setenta e um reais e
cinglienta centavos), em favor de MMH MAGNO MATERIAL HOSPITALAR LTDA-EPP, referen-
te ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagso Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.925/2006, novaor deR$2.878,00 (doismil oitocentosesetentaeoitoreais), emfavor
de OBJETIVA PRODUTOSPROFI SSIONAISLLTDA., referente ao fornecimento de Ortesese préte-
sescirdrgicas, no exercicio de2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada Despe-
$a33.90.92, acontadadotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.001.389/2006, novaor de R$ 1.635,00 (um mil seiscentosetrintaecincoreais), emfavor
de OBJETIVA PRODUTOSPROFISSIONAISLLTDA., referente ao fornecimento de értesese préte-
sescirlirgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002, NaturezadaDespe-
$a33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.120/2006, no va or deR$ 480,00 (quatrocentoseditentaresis), emfavor deOBJETI-
VA PRODUTOS PROFISSIONAISLLTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgi-
cas, noexercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002, NaturezadaDepesa33.90.92,
acontadadotacio Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 282.000.088/2007, no valor de R$ 974,80 (novecentos e setenta e quatro reais e oitenta
centavos), emfavor de OBJETIVA PRODUTOSPROFISSIONAISLLTDA., referenteao fornecimen-
to dedrteseseprétesescirlirgicas, no exercicio de2006, Programade Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.387/2006, no valor de R$ 4.828,00 (quatro mil oitocentos e vinte e oito reais), em
favor de OBJETIVA PRODUTOS PROFI SSIONAISLLTDA., referente ao fornecimento de Ortesese
préteses cirurgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.228/2007, no valor de R$ 240,00 (duzentosequarentaresis), emfavor deOBJETIVA
PRODUTOSPROFISSIONAISLLTDA, referente ao fornecimento de drtesese prétesescirrgicas, no
exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.739/2007, no valor de R$ 11.496,99 (onze mil quatrocentos e noventae seisreaise
noventa e nove centavos), em favor de POLIMEDIX PRODUTOS MEDICOS LTDA, referente ao
fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.687/2007, no vaor de R$ 7.172,65 (sete mil cento e setentae doisreais e sessentae
cinco centavos), em favor de POLIMEDIX PRODUTOSMEDICOSLTDA, referente ao fornecimen-
to dedrteseseprétesescirlrgicas, no exercicio de2006, Programade Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.262/2007, no valor deR$ 1.100,59 (ummil ecemreaisecinglientaenove centavos),
em favor de POLIMEDIX PRODUTOS MEDICOS LTDA, referente ao fornecimento de 6rteses e
préteses cirirgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.2409.6016.0002, Neaturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.706/2006, no valor de R$ 5.225,25 (cinco mil duzentosevinteecinco resisevintee
cinco centavas), em favor de POLIMEDIX PRODUTOSMEDICOSLTDA, referente ao fornecimen-
todedrteseseprotesescirlrgicas, no exercicio de 2005, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.733/2007, no vaor de R$ 2.534,50 (dois mil quinhentos e trinta e quatro reais e
cinglienta centavos), em favor de SISTEMA - PRODUTOS MEDICO-CIENTIFICOS LTDA -EPP,
referente ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 270.001.574/2006, no vaor de R$ 2.034,50 (dois mil e trinta e quatro reais e cinqlienta
centavos), em favor de SISTEMA - PRODUTOS MEDICO-CIENTIFICOS LTDA -EPP, referente a0
fornecimento de Orteses e proéteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.646/2007, no valor deR$ 1.581,63 (um mil quinhentoseditentaeum reaisesessenta
e trés centavos), em favor de SISTEMA - PRODUTOS MEDICO-CIENTIFICOS LTDA -EPP,
referente ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.220/2007, novaor de R$ 1.875,86 (um mil citocentose setentaecinco resiseoitenta
e s centavos), em favor de ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA., referente ao fornecimento de
Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.645/2007, no vaor de R$ 3.691,50 (trés mil seiscentos e noventa e um reais e
cinquentacentavos), emfavor de ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA., referente ao fornecimento de
Orteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.221/2007, no vaor de R$ 937,93 (novecentos e trinta e sete reais e noventa e trés
centavos), em favor de ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e
préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.2409.6016.0002, Naturezada
Despesa 33.90.92, a contadadotacio Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.688/2007, no vaor de R$ 23.269,93 (vinteetrésmil duzentose sessentaenovereais
enoventaetréscentavos), enfavor deST. UDEMEDICAL BRASIL LTDA., referenteao fornecimen-
todedrteseseprotesescirlrgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.132/2006, no vaor de R$ 2.311,19 (dois mil trezentos e onze reais e dezenove
centaves), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de orteses e préteses cirlirgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentéria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.143/2007, no valor de R$ 2.311,18 (dois mil trezentos e onze reais e dezoito centa
vos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA., referente ao fornecimento de érteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade
Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentaria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.245/2006, no valor de R$ 6.045,84 (seismil equarentaecinco resiseoitentaequatro
centaves), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente a0 fornecimento de Orteses e préteses cirlrgicas, no exercicio de 2005,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentéria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.002.005/2006, no valor de R$ 729,56 (setecentos e vinte e nove reais e cinqlientae seis
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente a0 fornecimento de Orteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabaho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacéo
Orcamentéria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 279.000.791/2006, no valor de R$ 1.805,00 (hum mil oitocentos e cinco reais), em favor de
TSL COMERCIO E DISTRIBUI(;AO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referen-
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te ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 275.000.138/2007, no va or de R$ 458,00 (quatrocentosecinglientaeoito reais), em favor de
TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referen-
te ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagso Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.693/2006, no vaor de R$ 392,65 (trezentos e noventae doisreais e sessentae cinco
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.234/2005, no vaor de R$ 845,80 (oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2005,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.075/2006, no vaor de R$ 845,80 (oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2005,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.063/2006, no valor de R$ 4.622,38 (quatro mil seiscentosevinteedoisreaisetrinta
e oito centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUI(;AO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALARLTDA., referente ao fornecimento de 6rteses e proteses cirrgicas, no exercicio de 2005,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.001.076/2006, no vaor de R$ 845,80 (oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2005,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.131/2006, no vaor de R$ 729,56 (setecentos e vinte e nove reais e cinglientae seis
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.500/2006, no vaor de R$ 729,56 (setecentos e vinte e nove reais e cinglientae seis
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.509/2006, no vaor de R$ 845,80 (oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRI BUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo
Orcament&ia— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.205/2007, no valor de R$ 5.273,13 (cinco mil duzentos e setenta e trés resis e treze
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotagéo
Orcament&ria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.002.151/2006, novaor deR$ 1.691,60 (hum mil ssiscentosenoventaeum reaise sessenta
centavos), em favor de TSL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR LTDA., referente ao fornecimento de Orteses e proteses cirdrgicas, no exercicio de 2006,
Programa de Trabalho 10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotacio
Orcament&ria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.700/2007, novaor deR$2.878,00 (doismil oitocentosesetentaeoitoresis), emfavor
de VC MEDICAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATER. MEDICO HOSP. LTDA.,
referente ao fornecimento de Orteses e préteses cirlirgi cas, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Naturezada Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orgamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 270.001.991/2006, no vaor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), em favor de VC MEDI-
CAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATER. MEDICO HOSP. LTDA., referente a0
fornecimento de Orteses e préteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.188/2006, no valor deR$2.018,03 (doismil edezoito reaisetréscentavos), emfavor
de AMERICA ELEVADORES LTDA.,, referente & manutencio de servigos administrativos gerais da
Secretariade Salde, no exercicio de 2006, Programade Trabaho 10.122.0100.8517.0052, Naturezada
Despesa 33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.003.828/2004, no valor deR$6.426,00 (seismil quatrocentosevinteeseisreais), emfavor
de BRADISEL COMERCIO E SERVICOS DE AUTO PECAS LTDA., referente & manutencio de
servicos administrativos gerals da Secretaria de Salide, no exercicio de 2004, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.004.242/2006, no valor de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinglienta reais), em favor de
BRADISEL COMERCIO E SERVICOSDEAUTO PECASLTDA., referentea manutencio de servi-
¢os administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 060.011.359/2005, no valor de R$ 2.772,00 (dois mil setecentos e setenta e dois reais), em
favor de BRADISEL COMERCIO E SERVICOSDEAUTO PECASLTDA., referente amanutencio
de sarvigos adminigtrativos gerai's da Secretaria de Salide, no exercicio de 2005, Programade Trabalho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 060.002.243/2006, no vaor de R$ 13.754,00 (treze mil setecentosecinqlientaequatroreais),
em favor de GCM MAQUINAS PECAS E SERVICOS LTDA., referente & manutencao de servicos
administrativos gerais da Secretaria de Salde, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 060.006.185/2005, no vaor de R$ 937,50 (novecentos etrinta e sete reai's e cinqlienta centa-
vos), em favor de HIDROSERVICE INDUSTRIA E SERVICOS LTDA.,, referente & manutenczo de
servicos administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2004, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 060.016.661/2004, no vaor de R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais), em favor de
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA, referente &
manuten¢o de servigosadminigtrativosgeraisdaSecretariade Satide, no exercicio de2004, Programade
Trabalho 10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagio Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.011.208/2006, no valor de R$ 3.136,00 (trés mil cento etrintae ssisreais), em favor de
PHILIPSDO BRASIL LTDA., referente amanutencdo de servicosadministrativos geraisda Secretaria
de Salide, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa
33.90.92, & contadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.011.435/2005, no vaor de R$ 24.750,00 (vinte e quatro mil setecentosecingiientareais),
emfavor de SISTEMASINTERATIVOSWALKINMEDIA LTDA., referente amanutencdo de servi-
¢os administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2005, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.005.306/2006, no va or deR$9.999,05 (novemil novecentosenoventaenovereaisecinco
centavos), em favor de TB ENCOMENDASE DISTRIBUICOESLTDA., referente amanutencéo de
servicos administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.494/2005, no valor de R$29.990,00 (vinteenovemil novecentosenoventareais), em
favor de TEC NEW CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA., referente & manutencio de
servigos adminidrativos gerais da Secretaria de Salde, no exercicio de 2005, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotacdo Orcamentéaria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.658/2006, no vaor de R$ 1.359,36 (hummil trezentose cinglientaenovereaisetrinta
e sais centavos), em favor de THY SSENKRUPP ELEVADORES YA, referente a manutencdo de
servigos adminidrativos gerais da Secretaria de Salde, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.122.0100.8517.0052, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.
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Processo: 060.016.660/2004, no valor de R$ 11.334,00 (onze mil trezentos e trintae quatro reais), em
favor de THY SSENKRUPPEL EVADORES S/A, referente amanutenco de servigos administrativos
gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2004, Programa de Trabaho 10.122.0100.8517.0052,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.399/2006, no vaor de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), em favor de
TYPEMAQUINASE SERVICOSLTDA.,, referente a manutencio de servicos administrativos gerais
daSecretariade Salide, no exercicio de2006, Programade Traba ho 10.122.0100.8517.0052, Naturezada
Despesa33.90.92, a conta da dotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.000.874/2006, no valor de R$ 2.016,04 (dois mil e dezesseisreaise quatro centavos), em
favor de BRAKKO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA., referente & manutencio de contratos
paraprestacdo desarvigosassgencials, no exercicio de2006, Programade Trabalho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacio Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.255/2006, no vaor de R$ 29.323,32 (vinte e nove mil trezentose vinte etrésreaise
trintaedoiscentavos), emfavor deCTI COMERCIO, REPRESENTACOES, ASSISTENCIA TECNI-
CA LTDA - EPP, referente & manutencéo de contratos para prestacdo de servigos assistencials, no
exercicio de 2006, Programa de Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.183/2006, no vaor de R$ 10.936,83 (dez mil novecentosetrintaeseisreaiseoitenta
etréscentavos), emfavor deDAM - ENGENHARIA ECONSULTORIA LTDA., referenteamanuten-
¢80 de contratos para prestacdo de servigos assstenciais, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.005.832/2005, no valor de R$ 24.960,00 (vinte e quatro mil novecentos e sessentareais),
em favor de ELIO ARMANDO NUNES DE LIMA - ME, referente & manutenco de contratos para
prestacdo de servigosassstencias, no exercicio de2005, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacio Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.869/2006, no vaor de R$ 2.260,64 (dois mil duzentos e sessentareais e sessentae
quatro centavos), em favor de GH TOURAGENCIA DE TURISMO LTDA., referente & manutencso
de contratos para prestacdo de sarvigos assistencials, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.447/2006, no valor de R$8.584,34 (oito mil quinhentoseoitentaequatroreaisetrinta
equatro centavos), emfavor deGH TOURAGENCIA DE TURISMO LTDA.., referenteamanutencéo
de contratos para prestacdo de sarvigos assstencials, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.254/2006, nova or deR$ 12.923,90 (doze mil novecentosevinteetrésresisenoventa
centavos), em favor de INSTRUMENTAL CIENTIFICO E EQUIPAMENTOS PARA LABORA-
TORIOS LTDA., referente & manutencio de contratos para prestagio de servicos assistencials, no
exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.008.251/2006, no valor deR$2.016,00 (doismil edezessaisreais), enfavor deMICRO-
MEDICAL MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente & manutenc3o de contratos para
prestacdo de servigosass stencias, no exercicio de2006, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.000.865/2006, no valor de R$ 14.803,59 (quatorze mil oitocentosetrésreaisecingiienta
enovecentavos), emfavor deMULT-MED LTDA.., referenteamanutencdo de contratos paraprestacao
desarvigosassigtenciais, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.0001, Natureza
daDespesa 33.90.92, & contadadotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.010.489/2006, no vaor de R$ 27.081,70 (vinte e sete mil e oitenta e um resis e setenta
centavos), em favor de POLI ENGENHARIA LTDA., referente amanutencdo de contratos para pres-
tac0 de servigos assigtencial's, no exercicio de 2006, Programa de Traba ho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacio Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.986/2006, no valor de R$ 22.605,00 (vinte e dois mil seiscentos e cinco reais), em
favor de PROSPITAL PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA.., referente & manutenczo de
contratos para prestacdo de servigos assistenciais, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.162/2006, no vaor de R$ 12.916,23 (doze mil novecentose dezesseisresisevintee
tréscentavos), enfavor deRADION ELETRONICA LTDA., referenteamanutencao decontratospara
prestacdo de servigosassstencias, no exercicio de2006, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.002.257/2006, no valor de R$ 18.407,91 (dezoito mil quatrocentos e sete reaise noventa
eum centavos), em favor deREALMAK SERVICOSE COMERCIO LTDA.., referente amanutencio
de contratos para prestacdo de servigos assigtencials, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 060.004.240/2006, no valor de R$ 28.343,85 (vinte e cito mil trezentose quarentaetrésreais
eoitentae cinco centavos), em favor de RETIFICA E TORNEADORA MINEIRA LTDA., referentea
manutencdo de contratos para prestagdo de servigos assigtencials, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da dotagio Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.007.669/2006, no vaor de R$ 3.795,00 (trés mil setecentos e noventaecinco reais), em
favor de RINALTEC PRODUTOS E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALA-
RESLTDA., referente amanutencdo de contratos para prestacdo de servigos assstenciais, no exercicio
de 2006, Programa de Trabaho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da
dotacdo Orcamentaria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.342/2006, novaor deR$ 17.806,28 (dezessste mil oitocentose seisreaisevinteeoito
centavos), em favor de STARTEC CIENTIFICA LTDA., referente & manutenco de contratos para
prestacdo desarvigosassgtencials, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2145.0001,
NaturezadaDespesa 33.90.92, & contadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.010/2007, novaor deR$23.148,00 (vinteetrésmil cento equarentaeoitoreais), em
favor de UNIDADE CLINICA E CIRURGICA EM OFTALOMOLOGICA DO DF LTDA.., referen-
teamanutencdo de contratosparaprestacdo de servigosassstenciais, no exercicio de2006, Programade
Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.016.520/2006, no vaor de R$ 24.848,94 (vinte e quatro mil oitocentos e quarentae oito
reais e noventa e quatro centavos), em favor de VETON ELETROMEDICINA LTDA., referente &
manutencdo de contratos para prestagdo de servigos assigtencials, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagio Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.003.184/2006, no vaor deR$ 27.913,87 (vinteesete mil novecentosetrezereaiseoitenta
e sete centavos), em favor deAGA A, referente a assiténcia médico-hospitalar em servicosde nivels
secundario eterciario, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.302.0400.2154.0001, Naturezada
Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.014.877/2006, no va or de R$26.320,00 (vinteeseismil trezentosevintereais), enfavor
de MEDICAL SHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, referente & assiténcia médico-
hospitalar em servicos de niveis secundario e terciario, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2154.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.730/2007, no vaor de R$ 28.999,82 (vinte e oito mil novecentos e noventa e nove
resise oitenta e dois centavos), em favor de BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA., referente
a0 fornecimento de drteses e proteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 270.000.707/2006, no valor de R$ 5.225,25 (cinco mil duzentosevinteecinco resisevintee
cinco centavas), em favor de POLIMEDIX PRODUTOSMEDICOSLTDA, referente ao fornecimen-
todedrteseseprotesescirurgicas, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.2409.6016.0002,
NaturezadaDespesa 33.90.92, & contadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.008.401/2004, no valor de R$ 7.962,57 (sete mil novecentos e sessenta e dois resis e
cinquentae sete centavos), emfavor deVETON ELETROMEDICINA LTDA., referente acapacitacéo
de recursos humanos da Secretaria de Salide, no exercicio de 2004, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.015.137/2006, no vaor deR$ 10.350,00 (dez mil trezentosecinqiientareais), enfavor de
LABORATORIOSB. BRAUN SA,, referente &aquisico de material médico-hospitalar, no exercicio
de 2006, Programa de Trabaho 10.302.0400.2154.0003, Natureza da Despesa 33.90.92, a conta da
dotacdo Orcamentaria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. Com respal do nosartigos80 e81 do Decreto n° 16,098/
94 reconhego adividaeautorizo aemissio de Notade Empenho, bem como liquidago e pagamento dos
Seguintes processos.

Processo; 060.002.157/2006, no vaor de R$ 27.504,82 (vinte e sete mil quinhentos e quatro resis e
oitentaedoiscentavos), emfavor de CLIMATICA ENGENHARIA LTDA., referenteamanutencio de
contratos para prestagdo de servigos assitenciais, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho:
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10.302.0400.2145.0001. NaturezadaDespesa: 33.90.92, acontadadotacdo orcamentaria- Despesasde
ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.002.188/2006, no valor deR$2.018,03 (doismil edezoitoreaisetréscentavos), emfavor
deAMERICA ELEVADORES LTDA.., referente & manutencio de servigos administrativos gerais da
Secretariade Salide, no exercicio de 2006. Programade Traba ho: 10.122.0100.8517.0052. Naturezada
Despesa: 33.90.92, & contada dotagio orcamentaria- Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.243/2006, no vaor de R$ 13.754,00 (treze mil setecentosecinglientaequatroreais),
em favor de GCM MAQUINAS PECAS E SERVICOS LTDA., referente & manutenco de servicos
administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho:
10.122.0100.8517.0052. NaturezadaDespesa: 33.90.92, acontadadotacdo orcamentaria- Despesasde
ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.011.208/2006, no valor de R$ 3.136,00 (trés mil cento e trinta e seisreais), em favor de
PHILIPSDO BRASIL LTDA.., referente amanutencdo de servigosadministrativos geraisda Secretaria
de Salide, no exercicio de 2006, Programade Trabalho 10.122.0100.8517.0052. Natureza da Despesa:
33.90.92, acontadadotacdo Orcamentaria- Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.494/2005, no valor de R$29.990,00 (vinteenovemil novecentosenoventareais), em
favor de TEC NEW CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA., referente & manutencéo de
servigos administrativos gerais da Secretaria de Salide, no exercicio de 2005, Programa de Trabaho:
10.122.0100.8517.0052. NaturezadaDespesa33.90.92, acontadadotacdo Orcamentéria- Despesasde
ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.658/2006, no vaor de R$ 1.359,36 (um mil trezentosecinglientae novereaisetrinta
e sais centavos), em favor de THY SSENKRUPP ELEVADORES S/A, referente a manutencéo de
servigos administrativos gerai's da Secretaria de Salide, no exercicio de 2006, Programa de Traba ho:
10.122.0100.8517.0052. Natureza da Despesa: 33.90.92, a conta da dotagdo Orcamentéria - Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.399/2006, no vaor de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), em favor de
TYPEMAQUINASE SERVICOSLTDA.,, referente a manutencio de servicos administrativos gerais
daSecretariade Salide, no exercicio de 2006, Programade Trabaho: 10.122.0100.8517.0052. Natureza
daDespesa: 33.90.92, acontadadotagéo Orcamentéria- Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.000.874/2006, no valor de R$ 2.016,04 (dois mil e dezesseisreaise quatro centavos), em
favor de BRAKKO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA., referente & manutencio de contratos
paraprestacio deservigosassistencials, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.000:
Naturezada Despesa: 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria- Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.255/2006, no vaor de R$ 29.323,32 (vinte e nove mil trezentosevinte etrésreaise
trintaedoiscentavos), emfavor deCTI COMERCIO, REPRESENTAGCOES, ASSISTENCIA TECNI-
CA LTDA - EPP, referente & manutencdo de contratos para prestacdo de servigos assstencias, no
exercicio de 2006, Programa de Trabaho: 10.302.0400.2145.0001. Natureza da Despesa: 33.90.92, a
contadadotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.183/2006, no vaor de R$ 10.936,83 (dez mil novecentosetrintaeseisreaiseoitenta
etréscentavos), enfavor deDAM - ENGENHARIA ECONSULTORIA LTDA., referenteamanuten-
¢80 de contratos para prestacdo de servigos assstenciais, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.869/2006, no vaor de R$ 2.260,64 (dois mil duzentos e sessentareais e sessentae
quatro centavos), em favor de GH TOURAGENCIA DE TURISMO LTDA., referente a manutencio
de contratos para prestacdo de servicos assistencias, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & conta da dotacdo Orgamentaria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.017.447/2006, no valor deR$8.584,34 (oito mil quinhentoseoitentaequatroreaisetrinta
equatro centavos), emfavor deGH TOURAGENCIA DE TURISMO LTDA.., referenteamanutenczo
de contratos para prestacdo de sarvigos assistencials, no exercicio de 2006, Programa de Trabaho
10.302.0400.2145.0001, Naturezada Despesa 33.90.92, & contada dotagéo Orcamentdria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.254/2006, nova or deR$ 12.923,90 (doze mil novecentosevinteetrésresisenoventa
centavos), em favor de INSTRUMENTAL Cl ENTIFICO E EQUIPAMENTOS PARA LABORA-
TORIOS LTDA., referente & manutencio de contratos para prestagio de servicos assigtendias, no
exercicio de 2006, Programa de Trabaho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a
contadadotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.008.251/2006, no vaor deR$2.016,00 (doismil edezessisreais), enfavor deMICRO-
MEDICAL MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA., referente & manutenczo de contratos para
prestacéo de servigosassstencias, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2145.0001,
Naturezada Despesa 33.90.92, acontada dotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.000.865/2006, no valor de R$ 14.803,59 (quatorze mil oitocentosetrésreaise cinqlienta
enovecentavos), emfavor deMULT-MED LTDA.., referenteamanutencdo de contratos paraprestacao
deservigosassstenciai's, no exercicio de 2006, Programade Traba ho 10.302.0400.2145.0001, Natureza
daDespesa 33.90.92, acontada dotacdo Orcamentéria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.002.162/2006, no valor de R$ 12.916,23 (doze mil novecentos e dezesseisreaisevintee
tréscentavos), emfavor deRADION ELETRONICA LTDA., referenteamanutencio decontratospara
prestacdo desarvigosassstenciais, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2145.0001,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.004.240/2006, no valor de R$ 28.343,85 (vinte e cito mil trezentose quarentaetrésreais
eoitentae cinco centavos), em favor de RETIFICA E TORNEADORA MINEIRA LTDA., referentea
manutencdo de contratos para prestacdo de servigos assistencials, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.002.342/2006, no vaor de R$ 17.806,28 (dezessste mil oitocentose seisreaisevinteeoito
centavos), em favor de STARTEC CIENTIFICA LTDA., referente & manutencio de contratos para
prestacdo deservigosassstenciais, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2145.0001,
NaturezadaDespesa 33.90.92, acontadadotacdo Orcamentédria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 060.016.520/2006, no vaor de R$ 24.848,94 (vinte e quatro mil oitocentos e quarentae oito
reais e noventa e quatro centavos), em favor de VETON ELETROMEDICINA LTDA., referente &
manutencdo de contratos para prestagdo de servigos assistencials, no exercicio de 2006, Programa de
Trabalho 10.302.0400.2145.0001, Natureza da Despesa 33.90.92, a contada dotagdo Orcamentéria—
Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo: 060.003.184/2006, no valor deR$ 27.913,87 (vinteesete mil novecentosetrezereaiseoitenta
e sete centavos), em favor deAGA SA, referente a assiténcia médico-hospitalar em servicosde nivels
secundario eterciario, no exercicio de 2006, Programade Trabal ho 10.302.0400.2154.0001, Naturezada
Despesa 33.90.92, & conta da dotagdo Orcamentaria— Despesas de ExerciciosAnteriores.

Processo; 270.000.730/2007, no vaor de R$ 28.999,82 (vinte e oito mil novecentos e noventa e nove
resise oitenta e dois centavos), em favor de BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA., referente
a0 fornecimento de 6rteses e proteses cirlrgicas, no exercicio de 2006, Programa de Trabalho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

Processo: 060.015.137/2006, no vaor deR$ 10.350,00 (dez mil trezentosecinqiientareais), enfavor de
LABORATORIOSB. BRAUN SA,, referente aaquisico de material médico-hospitalar, no exercicio
de 2006, Programa de Trabaho 10.302.0400.2154.0003, Natureza da Despesa 33.90.92, & conta da
dotacdo Orcamentaria— Despesasde ExerciciosAnteriores.

Processo; 279.000.277/2007, no valor de R$ 5.471,50 (cinco mil, quatrocentos e setenta e um reais e
cinglienta centavos), em favor da empresa MMH MAGNO MATERIAL HOSPITALAR LTDA.,
referente ao fornecimento de drteses e préteses cirdrgicas, no exercicio de 2006, Programade Trabaho
10.302.2409.6016.0002, Natureza da Despesa 33.90.92, & contada dotagdo Orcamentéria— Despesas
deExerciciosAnteriores.

ORNEL COSTA DEAZEVEDO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

DIRETORIA DE FINANCAS

DESPACHOS DO DIRETOR
Em 04 de abril de 2007
Processo: 053.000.248/2007. Interessados: HFA - HOSPITAL DAS FORCASARMADAS. Assunto:
RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A vistadasinstrugdes contidas no presente processo e o dispos-
tonosartigos80 e81 do decreto n° 16.098/94 do citado diplomalegd, reconhego adivida, novaor deR$
5.841,00 (cinco mil oitocentos e quarentae um reais), em favor do HFA - Hospital das ForgasArmades,
referente ao atendimento médico-hospitalar em cardter de emergéncia, programa de trabalho
10.302.0400.2103.0002, natureza da despesa 3.3.90-92 e fonte 120 (FS), do orcamento do CBMDF e
autorizo aindaarealizagdo da despesa e a emissio de nota de empenho de naturezaordinaria

Processo: 053.000.250/2007. Interessados: DEJANI NARA DIAS SICCA. Assunto: RECONHECI-
MENTO DE DiVIDA. A vistadasingtrugfes contidas no presente processo e o disposto nos artigos 80
€81 do decreto n® 16.098/94 do citado diplomalega, reconhego adivida, novaor deR$2.232,00 (dois
mil duzentosetrintaedoisresis), emfavor daDgani NaraDias Sicca, referente ap atendimento médico-
hospitdar em cardter deemergéncia, programadetrabaho 10.302.0400.2103.0002, naturezadadespesa
3.3.90-92 e fonte 120 (FS), do orgamento do CBMDF e autorizo ainda a redizagéo da despesa e a
emissao de nota de empenho de naturezaordinaria
GABRIEL CABRAL RAPOSO DA CAMARA NETO
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
Em 03 de abril de 2007.
Processo: 113.000020/2007. Interessado: CEB — COMPANHIA ENERGETICA DE BRASI-
LIA S/A. Assunto: Emisséo de nota de empenho no valor de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil
reais). Objeto: Pagamento de Fatura. O Diretor Gera do DER/DF a vista do que consta do
processo acimaepigrafado, com fulcro no artigo 24, Inciso XXI1, daLei n° 8.666, de 21 dejunho
de 1993, ratifica nos termos do artigo 26 do mesmo diploma legal a dispensa de licitacdo e
determina, de acordo com o artigo 79, Inciso X do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735,
de 06 de abril de 2005, a emissdo de nota de empenho conforme o val or acimadiscriminado.

Processo: 113.000022/2007. Interessado: BRASIL TELECOM. Assunto: Emissdo de Nota de
Empenho. Valor: R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais). Objeto: pagamento de despesas com
telefoniamés de abril/2007. O Diretor Geral do DER/DF avistado que constado processo acima
epigrafado, nos termos do ” Caput” do artigo 25, daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e do
artigo 26 do mesmo diplomalegal ratificaainexigibilidade delicitacdo e determina, de acordo com
o artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735, de 06 de abril de 2005, a
emissao de nota de empenho conforme o val or acimadiscriminado.

Processo: 113.000021/2007. Interessado: CAESB. Assunto: Emissdo da nota de empenho. Ob-
jeto: Pagamento de Fatura. O Diretor Geral do DER/DF avistado que constado processo acima
epigrafado, nostermosdo “ Caput” do artigo 25, daL ei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, rétifica
nos termos do artigo 26 do mesmo diploma legal ainexigibilidade de licitag8o, Determina de
acordo com o artigo 79, Inciso X do Regimento aprovado pelo Decreto n® 25.735, de 06 de abril
de 2005, aemissdo de nota de empenho no valor de R$ 28.000,00 (vinte oito mil reais), paracobrir
despesas com o fornecimento de &guano més de abril/2007.
LUIZ CARLOS TANEZINI

DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
Em, 9 de abril de 2007.
Processo: 113.003.084/2004. | nteressado: CONSTRUTORA PISO LTDA. Valor: R$ 21.956,82
(vinteeum mil, novecentos e cinglientae seisreais e oitentae dois centavos). Objeto: Pagamento
de Medic&o. O Diretor Geral do DER/DF a vista do que consta do processo acima epigrafado,
conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo
diplomalegal e usando de suasatribui¢des previstasnoArt. 79, Inciso X, do Regimento aprovado
pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autoriza arealizagdo dadespesae aemissdo da
nota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.001.858/2004. Interessado: GW CONSTRUCOES E INCORPORACOES. Va
lor: R$ 10.508,57 (dez mil, quinhentos e oito reais e cinglienta e sete centavos). Objeto: Pagamen-
to deMedicdo. O Diretor Geral do DER/DF avistado que constado processo acimaepigrafado,
conforme previsto no artigo 80 do Decreto 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diploma
legal e usando de suas atribui¢des previstasno Artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo
Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autorizaarealizagdo da despesa e aemissio danota
de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.004.868/2006. Interessado: CONSPAV CONSTRUGOES, SANEAMENTO E
PAVIMENTAGAO. Valor: R$40.847,23 (quarentamil, oitocentos e quarentae sete reais e vinte
e trés centavos). Objeto: Pagamento de Medig&o. O Diretor Geral do DER/DF a vista do que
consta do processo acima epigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94,
com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal e usando de suas atribui¢des previstasno Art. 79,
Inciso X, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece a divida, autorizaa
realizagdo da despesa e a emissdo da nota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.003.764/1999. Interessado: CONSORCIO PREMENGE E TORC. Vaor: R$
49.811,56 (quarenta e nove mil, oitocentos e onze reais e cinqlienta e seis centavos). Objeto:
Pagamento de Medic¢&o. O Diretor Geral do DER/DF & vista do que consta do processo acima
epigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do
mesmo diplomalegal e usando de suas atribuicdes previstasno Artigo 79, Inciso X, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autorizaarealizagdo dadespesaea
emissao danota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.003.460/2004. Interessado: CONSPAV CONSTRUCOES, SANEAMENTO E
PAVIMENTACAO LTDA. Vaor: R$ 34.926,45 (trinta e quatro mil, novecentos e vinte e seis
reais e quarentae cinco centavos). Objeto: Pagamento de Medi¢&o. O Diretor Geral do DER/DF

avistado que consta do processo acima epigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto
n° 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diploma legal e usando de suas atribuicdes
previstasnoArtigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pel o Decreto n° 25.735/2005, reconhe-
ce adivida, autoriza a realizacdo da despesa e a emissdo da nota de empenho conforme acima
discriminado.

Processo: 113.003.080/2004. Interessado: CONSTRUTORA PISO LTDA. Valor: R$ 12.814,32
(doze mil, oitocentos e quatorze reais e trinta e dois centavos). Objeto: Pagamento de Medicéo.
O Diretor Geral do DER/DF a vista do que consta do processo acima epigrafado, conforme
previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal
e usando de suas atribuicBes previstas no Artigo 79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo
Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autorizaarealizagdo da despesa e aemissdo danota
de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.001.552/2005. Interessado: QUACIL CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM
LTDA. Vaor: R$ 16.582,85 (dezesseis mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos). Objeto: Pagamento de Medig&o. O Diretor Geral do DER/DF avistado que constado
processo acimaepigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94, com fulcro
no artigo 81 do mesmo diplomalegal e usando de suas atribui¢des previstas no Artigo 79, Inciso
X, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autorizaareaizacio
da despesa e a emissdo da nota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.005.728/2002. I nteressado: SERVI SEGURANCA E VIGILANCIA DE INSTA-
LACOESLTDA. Assunto: Reconhecimento de Divida. Valor: R$ 92.670,20 (noventa e doismil,
seiscentos e setentareais e vinte centavos). Objeto do Contrato: pagamento de despesas referen-
tesao Contrato n® 21/2004. A DiretoraGeral do DER/DF avistado que constado processo acima
epigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94, com fulcro no artigo 81 do
mesmo diplomalegal eusando de suas atribuigdes previstasnoArtigo 79, Inciso X, do Regimento
aprovado pelo Decreto n° 25.375/2005, reconhece a divida, autoriza arealizagdo dadespesae a
emissdo da nota de empenho conforme acimadiscriminado.

Processo: 113.005.174/2005. Interessado: FROYLAN ENGENHARIA, PROJETOS E CO-
MERCIOLTDA. Valor: R$ 75.184,32 (setentae cinco mil, cento e oitentae quatro reaise trinta
e dois centavos). Objeto: Pagamento de Medicdo. O Diretor Geral do DER/DF a vista do que
consta do processo acima epigrafado, conforme previsto no artigo 80 do Decreto n° 16.098/94,
com fulcro no artigo 81 do mesmo diplomalegal e usando de suas atribuicdes previstasno Artigo
79, Inciso X, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 25.735/2005, reconhece adivida, autoriza
arealizag8o da despesa e a emissdo da nota de empenho conforme acimadiscriminado.
LUIZ CARLOS TANEZINI

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

SECRETARIA DAS SESSOES

PAUTA N° 19/2007, SESSAO PLENARIA DO DIA 12 DE ABRIL DE 2007(*).

Processos ordenados, sequencialmente, por tipo de sesséo, Relator, assunto e interessado.
SESSAO ORDINARIA N°4076.

ConselheiraMarli Vinhadeli: 1) 500/01, Prestag&o de Contas Extraordinéria, Fundagdo Educaci-
ona do DF; 2) 1325/02, Tomada de Contas Especial, SES; 3) 2201/03, Aposentadoria, Mariado
Carmo de Carvalho; 4) 19271/05, Aposentadoria, Jacyrade Oliveira; 5) 15106/06, Licitacdo, SE;
6) 37665/06, Aposentadoria, Abadia Viana de Menezes; 7) 4425/07, Aposentadoria, Maria de
Fatima Macédo.
Conselheiro Antonio Renato Alves Rainha: 1) 3798/88, Aposentadoria, JOSE FABIANO DE
FIGUEIREDO; 2) 7190/91, Aposentadoria, NADIR DOS SANTOS DE ALMEIDA; 3) 2152/
92, Pensdo Civil, RENATA ALVES DE FIGUEIREDO; 4) 3114/95, Pensdo Civil, MARIA
TEREZA VIDAL LELES, 5) 1161/01, Auditoriade Regul aridade, Secretariade Salide; 6) 16382/
06, Admissao de Pessoal, CAESB; 7) 24903/06, Admisséo de Pessoal, Secretariade Educacao; 8)
28534/06, Aposentadoria, LindinalvaAragéo Costa; 9) 33953/06, Aposentadoria, Jacira Soares
Rosa; 10) 35042/06, Representacdo, Tribunal de Contas do DF; 11) 42090/06, Representagéo,
Ministério Pablico de Contas do DF.
ConsalheiraAnilcéial uziaMachado: 1) 5117/92, Representagdo, 321 CE - Div. Auditorig; 2) 386/
98, Aposentadoria, Vademar Alves de Miranda; 3) 42605/05, A posentadoria, Maria Doloresdos
Santos; 4) 29530/06, Representacao, CICE; 5) 32230/06, Admisséo de Pessoal, TERRACAP; 6)
34186/06, Tomada de Contas Especial, 321 CE - Contas; 7) 1566/07, Pensdo Civil, Dinair Joagui-
na de Jesus Castro; 8) 4328/07, Admissio de Pessoal, Secretaria de Salide do DF; 9) 5944/07,
Pensdo Civil, Maria Alberto de Castro.
Auditor José Roberto de PaivaMartins: 1) 1187/01, Tomada de Contas Especial, TCB; 2) 3550/
04, Aposentadoria, Valdeci Pereirados Santos; 3) 19107/05, Tomada de ContasAnual, 32ICE -
Contas; 4) 13863/06, Admissdo de Pessoal, CAESB; 5) 18172/06, Auditoria de Regularidade,
SEF; 6) 41360/06, Aposentadoria, Eny Maria Batalha Goncalves.
(*) Elaborada conforme o art. 1° da Res. n° 161, de 09/12/2003




