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DECRETO No 11,222 DE 26 DE agosto DE 19 88

Dispoe sobre o Regimento Interno do Con
selho dos Direitos da Mulher do Distri

to Federal, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui
goes que lhe confere o artigo 20, inciso II, da Lei n¢
3.751, de 13 de abril de 1960, e considerando o que
consta do Processo n? 030.008.852/88,

DEC R BT A 3

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUIGOES

Art. 12 - O Conselho dos Direitos da Mulher do Distri




to Federal -~ CDM/DF, criado pelo Decreto n? 11,036, de 09 de margo de
1988, junto ao Gabinete Civil do Governador, tem por finalidade assegu
rar a mulher o exercicio pleno de sua participagao e integracﬁo no desen

volvimento econdmico, social, politico e cultural.
Art. 22 - O CDM/DF tem como objetivos:

1 - promover uma politica global, visando eliminar as

discriminagoés e violéencias a que venham ser submetidas as mulheres;

II - incentivar e apoiar a organizagao e a mobilizagao
das mulheres, possibilitando sua integragao como cidada emtodos os as

pectos‘da vida economica,social, politica e cultural;

IITI - promover e desenvolver estudos, debates e pesqui

sas relativas a mulher;

IV - propor e coorperar com oS Orgacs governamentais na
elaboragao e realizagao de programas de interesse da mulher, especialmen

te nas areas de:

a) saiude - garantir assisténcia integral a  saude

da mulher;

b) educagao - incentivar e promover agoes de  edu
cagao e ensino no sentido de assegurar o acesso
da mulher, nos centros urbanos € na area rural,
aos cursos regulares, de formagao profissional,

treinamefito e atualizagao;




c)

d)

e)

f)

g)

h)

cultura - zelar para que a educagao, Os diferen
tes segmentos sociais e os meios de comunicagao
sejam instrumentos de acesso aos bens culturais
e de preservacao da identidade cultural da mu

lher;

trabalho e movimento sindical - lutar pela ga
rantia de sindicalizaga@o, protegao a trabalhadg
ra gestante e nutriz, igualdade no acesso ao

mercado de trabalho e na ascensao profissional;

movimentos comunitarios - incentivar e apoiar
a participagao da mulher nas entidades comuni
tarias, estimulando sua organizagao e luta con

tra a violéncia e a discriminagao;

socio-econdomica - incentivar a participagao das

mulheres nas decisdes de governo;

politico-institucional - estimular e apoiar
a participagao das mulheres nos partidos poii
ticos, incentivando liderancas femininas a dis
puta eleitoral e ocupagao de cargos de decisao

no governo;

juridica - organizar palestras, debates, estu
dos e pesquisas visandoa assisténcia juridica
a mulher e divulgar a legislagdo especifica so

bre direitos e deveres da mulher;



i) materno-infantil - lutar para que a maternidade
seja de livre opgao da mulher, pela assisténcia
a maternidade pré-natal, parto e pos-parto e
pelo direito de evitara gravidez sem prejuizo
da salde, através de orientagdo médica e educa
tiva e ainda, direito a creche no local de tra

balho.

V ~ zelar pelos interesses e direitos das mulheres, fis

calizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente.
Art. 3° - Ao CDM/DF compete:

I - elaborar e desenvolver programas e atividades de

interesse da mulher;

II - assessorar o Governo do Distrito Federal, emitindo
pareceres e acompanhando a elaboragéoe execugao de programas que digam

respeito a mulher e a defesa de suas necessidades e direitos;

III - estabelecer critérios e prioridades para o empre
go dos recursos financeiros destinados pelo Governo do Distrito Federal
aos projetos,que visem implementar e realizar programa do interesse da mu

lher,e parao alcance dos objetivos do Conselho;

IV - propor ao Gabinete Civil do Governador intercam-
bios e conveénios com Orgaos governamentais ou nao, nacionais, internacio-
nais e demais instituicoes afins, que possibilitem a execugao e implemen
tagao de projetos e programas, resguardados os preceitos legais e regula

mentares;




V - receber, examinar e encaminhar aos 6rg§os compe
tentes, denincias relativas a discriminagdo da mulher, exigindo as pro

vidéncias cabiveis;

VI - manifestar-se sobre restrigoes impostas a mulher

repudiando as discriminagoes de qualquer natureza,que venham a atingi-

la;

VII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacgao

que assegura o0s direitosdamulhef;

VIII - criar comissoes técnicas temporarias e permanen

tes para melhor desempenho das fungoes do Conselho;

IX - adotar medidas que fortalegam a participagao da

mulher nas questoes de interesse da comunidade;

X - manter canais permanentes com 08 movimentos do Dis
trito Federal, apoiando o desenvolvimento de grupos autonomos, sem inter

ferir emsuas atividades;

XI - propor, a aprovagao e/ou alteragao do seu Regimen

to Interno.

Paragrafo Unico - As gestdoes para celebragao de con
vénios deverao ser conduzidas com ciéncia do Chefe do Gabinete Civil do
Governador,e sua concretizagao dependera de prévia autorizagao, obser

vada a legislagao pertinente.




CAPiTULO II

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER
DO DISTRITO FEDERAL

SECAO I
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 492 - O CDM/DF sera integrado por 15 (quinze) mem
bros titulares e 10 (dez) suplentes, designados pelo Governador do Dis
trito Federal, e escolhidos entre mulheres representativas dos diversos
segmentos da sociedade, que tenham contribuido, de forma significativa

em prol dos direitos da mulher.

§ 12 - 0 mandato das Conselheiras sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao de um tergo de

seus membros para mais um mandato.

§ 22 - Para recondugao de Conselheiras em mandatos
consecutivos serao escolhidas aquelas que preen

cherem critérios estabelecidos pelo Conselho.

§ 32 ~ Metade dos membros do Conselho sera escolhido
dentre pessoas indicadas por movimento de mu

lheres, mediante listas triplices.

Art. 52 - Nos impedimentos de qualquer Conselheira ti
tular, sera convocada a suplente com plenos direitos, segundo a ordem de

nomeagao.




Paragrafo unico - A justificativa pelo nao compareci
mento a reunides sera encaminhada, por escrito, a Presidente e por esta

apresentada ao Conselho para apreciagao.

Art. 6° - Sera considerado extinto, antes do término,

o mandato das Conselheiras-titulares, nos casos de:
I - Renuncia;

II - Auséncia injustificada por mais de 3 (trés) reu

niodes ordinarias consecutivas.

Paragrafo Unico - Para substituigao das Conselheiras
que tiverem seu mandato extinto, a Presidente do Conselho encaminharaao

Governador o nome das suplentes, para complementagao dos mandatos.

Art. 792 - O Conselho poderé conceder as suas componen
tes licenga,por tempo determinado nao superior a 6 (seis) meses, por mo
tivo de doenga ou de natureza relevante.
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§ 12 - A licenga de que trata o '"caput" deste artigo

podera ser prorrogada a critério do Conselho.

§ 22 - Em caso de licenga superior a 3 (trés) meses ,
o Conselho convocara a primeira suplente a compor interinamente o Conse

lho.

Art. 82 - A Presidente do CDM/DF sera escolhida pelo

.Governador, para mandato de 2 (dois) anos.




Paragrafo Unico - A Presidente,em suas faltas e impe

dimentos, sera substituida pela Vice-Presidente.

Art. 9¢ - O desempenho das fungoes de membro do

CDM/DF nao sera remunerado, sendo considerado servigo pﬁblico relevante,
SEGAO 1I1I
DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Para a consecugao de seus objetivos (o}

CDM/DF tera os seguintes orgaos:
I - Presidéncia;
II - Assessoria Técnica;
IITI - Secretaria Executiva.
Paragrafo Unico - A Assessoria Técnica e a Secretaria
Executiva contarao com pessoal especializado requisitado de orgaos do
Governo do Distrito Federal.
Art. 11 - O suporte técnico-administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho sera prestado pelo Gabinete Civil do Gover
nador, sem prejuizo da colaboragao dos demais orgaos e entidades publi

cas ou privadas.

Art. 12 - Os orgaos e entidades da Administragao Pu

blica do Distrito Federal prestarao ao Conselho o assessoramento neces




sario a execugao de seus projetos.

SECAO III
DAS REUNIJES

Art. 13 - 0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, deliberando com a presenca da maioria absoluta de suas com
ponentes-titulares em primeira convocagéo e, em caso de segunda convoca

gao, com a presencga da maioria simples.

Art, 14 - O Conselho podera ser convocado extraordina
riamente, sempre que matérias urgentes o determinarem pela Presidente
ou por 1/3 (um tergo) das Conselheiras em exercicio, com a exigéncia da

presenga de 80% (oitenta por cento) das Conselheiras.

Art. 15 - As reunides obedecerao a seguinte ordem do

dia:
I - abertura;
II - leitura e aprovagao de ata;
IIT - leitura do expediente e comunicagoes;
IV - discussao e votagao da matéria em pauta;
V - assuntos diversos;

VI - encerramento.




Paragrafo unico - Nao sera objeto de discussdo ou Vo

tagao,matéria que nao conste da pauta, salvo decisao de maioria simples.

Art. 16 - Nas reunioes, compete ao CDM/DF:

IT

ITE

Iv

VI

VII

VEIT

analisar e aprovar a politica de agao e o plano

anual de trabalho do Conselho;

analisar e aprovar projetos e pesquisas referen
tes a condigao da mulher, a serem implementados

no ambito do Distrito Federal;

elaborar, dentro do prazo legal, a proposta orga
mentaria dos recursos que serao aplicados no ano

subseqiiente;

propor e votar a alteragao do Regimento Interno;
conceder, por motivo relevante, licenga por tempo
determinado, nao superior-a 6 (seis) meses a Con

selheira solicitante;

decidir sobre matérias que lhes sejam encaminhadas

e digam respeito a condigao da mulher;

criar e extinguir comissoes de trabalho e consul

tivas;

deliberar quanto a definigao das relagoes de in

tercambios, convénios e acordos com outros orgaos
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nacionais e estrangeiros, pﬁblicos ou .privados.
Art. 17 - A criterio da Presidente poderao participar
das reunioes e debates, sem direito a voto, pessoas interessadas no mo
vimento em prol dos direitos da mulher que possam contribuir para o es
clarecimento das matérias em discussao.
CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E‘MEMBROS DO CONSELHO
SEGAO I
DA PRESIDENCIA
Art. 18 - A Presidéncia do CDM/DF sera composta de:
I - Presidente;
IT - Vice-Presidente;
III - Primeira-Secretaria;
IV - Segunda-Secretaria;

V - Tesoureira;

VI - 02 (duas) Vogais.




Art. 19 - As componentes da Presidéncia, com excegao
da Presidente, serao eleitas dentre as titulares do Conselho, em vota
950 secreta, por maioria absoluta de votos, para um mandato coincidente

com o do Conselho.

Paragrafo Unico - Caso :80 se chegue a maioria absolu
ta no primeiro escrutinio, sera aceita maioria simples em escrutinios
ulteriores.

Art. 20 - As candidatas a Presidéncia deverao apresen
tar suas chapas ou candidaturas isoladas no calendario proprio do Con
selho.

Art. 21 - Na vacéncia de fungdes da Presidéncia, pro
ceder-se-a a eleigao das respectivas substitutas para completar o manda
to.

Art. 22 - A Presidéncia compete:

I - operacionalizar as decisoces do CDM/DF;

II - elaborar o plano de agao do CDM/DF;

III - elaborar a proposta orgamentaria do CDM/DF;

IV - decidir quanto a proposigao de nomes de profissio
nais que possam integrar as comissodes tecnicas de

trabalho;

V - aprovar a publicacao de estudos especiais realiza

-



dos por Conselheiras, desde que nao constituam ma

térias de deliberagao;

VI - propor ao Conselho a assinatura de convénios para

a consecugao dos seus objetivos;
VII - propor o calendario das reunides ordinarias;

VIII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimen-

to da finalidade do Conselho.
Art. 23 - Compete a Presidente do Conselho:
I - representar o CDM/DF;
II - presidir as reunioes do Conselho;

III - convocar as Conselheiras para reunioces extraordi-

narias, sempre que necessario;

IV - baixar os atos decorrentes das decisdes do Conse
lho, bem como os relativos a instituigao das comis
soes técnicas de trabalho;

V - relatar as deliberagoes da Presidéencia;

VI - designar relatoras, visando a abreviar o trabalho

de apreciagao dos assuntos por parte do CDM/DF;




VII - exercer o direito de voto, inclusive de qualida
de;

VIII - zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela

realizagao de seus objetivos;
IX - comunicar ao Governador e ao Chefe do Gabinete
Civil as decisdes do CDM/DF, solicitando as pro

vidéncias necessarias;

X - solicitar ao Gabinete Civil recursos humanos e

materiais para a execugao dos trabalhos;

XI - divulgar, por todos os meios ao seu alcance, as

decisoes do CDM/DF;

XII - presidir e empenhar-se na organizagao de  semina
rios, debates, encontros regionais e interesta-
duais. :

Art. 24 - Compete a Vice-Presidente:

I - substituir a Presidente em suas faltas e impedimen

tos;

II - auxiliar a Presidente na execugao das medidas pro

postas pelo CDM/DF.

Art. 25 - Compete a Primeira Secretaria:




II
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Iv

VI

VIE

secretariar e elaborar as atas das reunioces da

Presidéncia,bem como as do Conselho;

receber e expedir correspondéncias, relativas ao

CDM/DF e manter seu arquivo atualizado;

dar conhecimento as componentes do Conselho, com
antecedéncia minima de uma semana, da ordem dodia

das reunioces do Conselho;

coordenar e supervisionar as atividades das comis
soes tecnicas de trabalho e a execugao do plano
de agao do CDM/DF, assegurando o cumprimento das

decisoes da Presidencia;

coordenar e supervisionar o pessoal administrati-
vo colocado a disposigao do Conselho, e controlar

a freqiiencia dos mesmos;

coordenar as comissoes de organizacao de seminé

rios, debates e encontros;

receber, registrar e encaminhar a Presidente dg

nuncias e reinvidicagoes apresentadas ao Conselho.

Art. 26 - Compete a Segunda Secretaria:

I - auxiliar a Primeira Secretaria na execugao das

tarefas que lhe sao afetas;




ITI - organizar a biblioteca, arregimentar trabalhos e
jurisprudéncia sobre a participagao, produgao e
direitos da mulher, mantendo atualizado um arqui
vo geral das publicagoes referentes ao Conselho.

Art. 27 - Compete a Tesoureira:

I - executar a politica financeira do Conselho;

&

apresentar a Presidéncia extratos de receita, des

pesa e o balancete mensal;

IIT - efetuar pagamentos, depositos e recebimentos do

CDM/DF;

IV - acompanhar, junto ao Gabinete Civil, a liberagao
das verbas solicitadas, dentro da dotagao orgamen

taria respectiva;

ot
I

assessorar as comissoes técnicas de trabalho na
elaboragao de orgamentos,- quando da realizagao de

eventos.
Art. 28 - Compete as Vogais:

I - participar das reunioces da Presidéncia, auxilian

do na execugéo dos trabalhos a cargo do Conselho;'

II - desempenhar outras atividades que lhes sejam de

terminadas pela Presidente.




SEGAO II

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 29 - Compete a Assessoria Técnica:

11X
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Iv

Vi

VII

assistir a Presidente em sua representagao poli

ca e social;

assessorar o Conselho em assuntos técnicos admi

nistrativos;

preparar estudos, colher dados e informagces in

terna e externamente, em apoio as decisoes;

elaborar trabalhos qué devam ser apresentados pe

lo Conselho em reunides e seminarios;

facilitar e viabilizar a agao das entidades vin

culadas ao Conselho;
relacionar-se com entidades que atuam na mesma
area social e promover a integragao dos seus pro

gramas com a politica social do Conselho;

executar outras atividades que lhe forem conferi

das.
SEGAO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA




Art. 30 - Sao atribuigoes da Secretaria Executiva:

il

III

Iv

VI

VII

VITL

IX

relacionar e apresentar a Presidente as matérias
a serem apreciadas em cada reuniao devidamente in

formadas e acompanhadas de documentagao propria;
organizar a pauta das reunioes;

comunicar aos membros do Conselho, o dia, hora e

local das reunioes;

organizar e manter autalizado o enderego e telefo-

ne dos membros do Conselho;

organizar e manter atualizado o arquivo e legisla

cao de interesse do Conselho;

proceder a verificagao de "quorum" antes do 1ni

cio das reunioces;

elaborar mensalmente a folha de freqtiéncia das

Conselheiras;
receber, preparar e expedir correspondéncia;

manter sob sua guarda e responsabilidade o mate
rial e documentos do Conselho, as atas de sessoes

ordinarias e extraordinarias;

transmitir a Presidente a justificativa apresenta
da pelas Conselheiras faltosas a reuniao, quando

for o caso; .

| . _ |




XI - receber, registrar e encaminhar a Presidente de

nuncias e reivindicagoes apresentadas ao Conselho;

XII - executar outras atividades que lhe forem atribui

das pela Presidéencia.
SEGAO IV
DAS ATRIBUICGES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 31 - As Conselheiras incumbe:

I - participar e votar nas reunides ordinarias e
extraordinarias;
II - relatar matérias que lhes forem distribuidas;
ITII - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a

melhor apreciagéo das matérias em estudo;

IV - colaborar com a Presidéncia no desempenho de suas

fungoes;

V - comunicar, imediatamente, a Presidente irregula

ridade de que tenhamconhecimento;

VI - comunicar, previamente, ao Conselho atraves da
Secretaria Executiva, sem prejuizode justificagao
posterior, a impossibilidade do comparecimento as

reunioes;




VII- representar o Conselho, quando designada;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deli

beragoes do Conselho;

IX - desempenhar outras atividades que lhes forem atri

buidas pela Presidente.

Paragrafo unico - As Conselheiras suplentes terao di
reito a participar de todas as reunides do Conselho, discutindo as ma

térias em pauta, sem direito a voto.
CAPiTULO IV
DAS COMISSOES TECNICAS DE TRABALHO

Art. 32 - Poderao®ser instituidas tantas comissoes
técnicas de trabalho quantas forem julgadas necessarias, para atendi

mento de programas e execugéo de tarefas aprovadas pelo Conselho.

§ 1 - Cada Comissao sera composta de, no minimo, 3
(trés) membros, sendo obrigatoriamente um deles integrante do Conselho

e os demais representantes das Secretarias ou da comunidade civil.

§ 29 - As representantes das Secretarias serao desig :
nadas pelos Secretarios de Estado, mediante ato préprio, para elabora
g§o de estudos e trabalhos de interesse do Conselho, no seu respectivo
ambito de atuagao, podendo, a critério do Conselho, participar das

suas reunioes ordinarias e extraordinarias.




§ 32 - Constitui obrigagao das demais componentes das
Gomissoes técnicas de trabalho participar das reunices do CDM/DF, quan

do solicitadas.

§ 4° - Nas reunioes do Conselho, as componentes das

comissoes terao direito a voz.

§ 5° - As comissoes tecnicas exporao ao Conselho, por
intermédio da Conselheira, seusplanosde trabalho e suas atividades,

acolhendo suas decisoes.

§ 62 - O resultado dos trabalhos das comissdes técni
cas devera assumir a forma de relatorio, parecer, projeto ou outras for

mas adequadas ao ano.

§ 72 - Os trabakhos das comissdes técnicas serao apre

ciados pelo Conselho com o auxilio das componentes das comissoes.

§ 82 - Sempre que se tratar de trabalho longo, cuja
leitura se torne impraticével em reunioes do Conselho, a Presidente re
metera a cada Conselheira uma copia da peca referida, juntamente com a

ordem do dia da sessao em que o assunto foi apreciado.

§ 92 - Qualquer Conselheira podera participar, com di
reito a voz, das reunides das comissoes técnicas, ainda que delas nao

seja integrante.

Art. 33 - Cada comissdo técnica contara com uma coor

dehadora escolhida entre as Conselheiras integrantes da tomissao.




§ 1° - A Coordenadora compete a organizagéo dos tra
balhos da tomissao, providenciando os recursos necessarios para o desen

volvimento dos mesmos.

§ 22 - A Coordenadora podera ser substituida, a qual
quer tempo, acritério da Presidéncia, quando suas fungoes nao forem de

sempenhadas a contento.
caPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art+.34 - O presente Regimento Interno podera ser
modificado ou alterado a qualquer tempo, por proposigao de gqualquer Con
selheira, desde que aprovado por maioria absoluta de suas componentes.

AP+ 30 = ManifestagSes péblicas por parte de Conse
lheiras, sobre assuntos nao deliberados ou contrarias as decisces do

Conselho, devem sempre conter a ressalva de serem opinioes particulares.

Art. 36 - Os casos omissos deste Regimento Interno se

rao resolvidos pelo Conselho, ouvida a Presidéncia.

Art. 37 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Brasilia, 26 de agosto de 1988

1009 da Republica e 29° de Brasilia

JOSE AQARECIDD”DE OLIVEYLRA
Governador do Distrito Federal
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