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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO |

DECRETO N°35.106, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 4.900.979,00 (quatro milhdes, novecentos mil,
novecentos ¢ setenta e nove reais), para refor¢o de dotagdes orcamentarias consignadas
no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 100,
VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, 1, “a” e II, da Lei n® 5.289, de
30 de dezembro de 2013, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, aprovadas
pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e o que consta dos processos n°s 080.000.327/2014,
392.001.939/2014, 413.000.019/2014 ¢ 361.000.128/2014, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a diversas unidades or¢camentarias crédito suplementar no valor de R$
4.900.979,00 (quatro milhdes, novecentos mil, novecentos e setenta e nove reais), para atender
as programacdes orgamentarias indicadas nos anexos IV, V e VL.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 11 e 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso de arrecadag@o proveniente
de recursos do Termo de Compromisso PAR n°® 15379/2013 — MEC/FNDE/SE e do Convénio
794840/2013 — Ministério das Cidades/CODHAB, e pela anulagdo de dotagdes orcamentarias
constantes dos anexos II e I1I.
Art. 3° Em fun¢@o do disposto no art. 2°, as receitas da Secretaria de Estado de Educagao do Dis-
trito Federal e da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB
ficam acrescidas na forma do anexo 1.
Art. 4° A despesa decorrente do art. 3° do presente decreto serd ajustada ao valor da efetiva e
correspondente arrecadac@o, devendo a unidade orgamentaria proceder, ao final do exercicio, a
reversao ou ao cancelamento da diferenga empenhada.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 27 de janeiro de 2014.
126° da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO 1 RECEITA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR ORCAMENTO FISCAL
SUPLEMENTACAO DA RECEITA

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO NATUREZA |FONTE | TESOURO _|OUTRAS FONTES TOTAL
SECRETARIA DE ESTADO DE 24710200 | 132 609.079
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
609.079
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO | 2471.99.00 | 232 749.700
HABITACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL - CODHAB
‘ ‘ 749.700
2014AC00016 TOTAL 1358.779
ANEXO I DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

110101/00001 11101 SECRETARIA DE ESTADO DE 3.537.200
GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL

04.122.6003.8502 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL

Ref. 001383 0062 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE
ESTADO DE GOVERNO-
PLANO PILOTO

1 31.90.11 0 100 3.364.000
3.364.000

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

04.122.6003.8504

Ref. 001725 6973 CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
SECRETARIA DE ESTADO
DE GOVERNO- PLANO
PILOTO

1 33.90.46 0 100 173.200
173.200

2014AC00016 TOTAL 3.537.200

ANEXO I DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

320203/32203 13203 INSTITUTO DE 5.000
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL - IPREV
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09.122.6003.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 000439 9660 MANUTENGCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-IPREV/DF- PLANO

PILOTO
1 33.90.39 0 100 5.000
5.000
2014AC00016 TOTAL 5.000
ANEXO v DESPESA R$ 1,00

CRED. SUPLEMENTAR TRANSFERENCIA DE CONVENIOS ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAGAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

160101/00001 18101 SECRETARIA DE ESTADO DE 609.079
EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL

12.361.6221.5924 CONSTRUCAO DE

UNIDADES DO ENSINO

FUNDAMENTAL

Ref. 007077 1701 (EP)  CONSTRUGAO DE
UNIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL NAS
REGIOES
ADMINISTRATIVAS DO DF

99 44.90.51 0 132 609.079
609.079

280209/28209 28209 COMPANHIA DE 749.700
DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL -
CODHAB
15.127.6225.4011 REGULARIZACAO DE AREAS
DE INTERESSE SOCIAL

Ref. 001818 0003 REGULARIZAGAO DE
AREAS DE INTERESSE
SOCIAL--DISTRITO
FEDERAL

99 33.90.39 0 232 749.700
749.700

2014AC00016 TOTAL 1.358.779

ANEXO v DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

110201/11201 49201 AGENCIA DE FISCALIZACAO 3.537.200
DO DISTRITO FEDERAL -
AGEFIS

04.122.6003.8502 ADMINISTRACAO DE

PESSOAL

Ref. 001946 8724  ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-AGENCIA DE
FISCALIZAGAO DO DF-
PLANO PILOTO

1 31.90.11 0 100 3.364.000
3.364.000

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

04.122.6003.8504

Ref. 002240 9554  CONCESSAO DE
BENEFICIOS A SERVIDORES-
AGENCIA DE
FISCALIZAGAO DO DF-
DISTRITO FEDERAL

99 33.90.49 0 100 173.200
173.200
2014AC00016 TOTAL 3.537.200
ANEXO VI DESPESA RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

320203/32203 13203 INSTITUTO DE 5.000
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL - IPREV
09.122.6003.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

Ref. 000439 9660 MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-IPREV/DE- PLANO
PILOTO

1 44.90.52 0 100 5.000
5.000

2014AC00016 TOTAL 5.000

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

(*)Processo: 414.000.393/2013. Interessado: NOVACAP. Assunto: ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.
O Presidente do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, ad referendum
deste Colegiado, RESOLVE:
1. Reconhecer a urgéncia da matéria, conhecer os termos Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015
e autorizar a assinatura do mesmo pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP/
DF e o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados da Administragdo Direta, Funcional, das Au-
tarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER/DF.
2. Submeter a presente Resolu¢do a homologacao do Excelentissimo Senhor Governador.
Brasilia, 18 de dezembro de 2013.
WILMAR LACERDA
Presidente
HOMOLOGO a presente Resolugdo, e autorizo a assinatura do mesmo pela Companhia
Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP/DF e o Sindicato dos Trabalhadores e Empre-
gados da Administragdo Direta, Funcional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade
de Economia Mista do Distrito Federal — SINDSER/DF.
Brasilia, 18 de dezembro de 2013.
AGNELO QUEIROZ
Governador do Distrito Federal

(*) Republicado por ter saido com incorre¢ao no original publicado no DODF n°® 271,
de 19 de dezembro de 2013, pagina 59.

Processo: 0112.001812/2013. Interessado: NOVACAP. ASSUNTO: ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.
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O Presidente do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, ad referendum
deste Colegiado, RESOLVE:
1. Reconhecer a urgéncia da matéria, conhecer o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 e autorizar a assinatura do mesmo pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital
— NOVACAP/DF e o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados da Administragcdo Direta,
Funcional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista do Distrito
Federal — SINDSER/DF.
2. Submeter a presente Resolug@o a homologagao do Excelentissimo Senhor Governador.
Brasilia, 27 de janeiro de 2014.
WILMAR LACERDA
Presidente
HOMOLOGO a presente Resolugdo, e autorizo a assinatura do mesmo pela Companhia Urba-
nizadora da Nova Capital - NOVACAP/DF e o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados da
Administra¢@o Direta, Funcional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia
Mista do Distrito Federal — SINDSER/DF.
Brasilia, 27 de janeiro de 2014.
AGNELO QUEIROZ
Governador do Distrito Federal

CASA CIVIL |

COORDENADORIA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO GUARA

ORDEM DE SERVICO N° 18, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

0O ADMINISTRADOR REGIONAL DO GUARA, DA COORDENADORIA DAS CIDADES,
DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Decreto n® 16.247, de 29 de Dezembro de 1.994 - Regimento Interno, art. 53,
inciso XLVI combinado com o Decreto n® 22.580, Art. 1, de 03 de dezembro de 2001, RESOLVE:
Art. 1° Suspender o Termo de Autorizagdo de Uso n° 707/2012 por 180 dias, nos moldes
padrao n° 17/02, referente a ocupagdo de area publica em nome de VANDA LUCIA DOS
SANTOS VALE-ME, no enderego situada na QE 03, Conj. O, Casa 54, Guara I, por nao estar
em acordo com os parametros da legislagdo vigente para Institui¢do Educacional, objeto do
Processo n° 137.001.277/2012;

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS NOGUEIRA DA COSTA

ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO

ORDEM DE SERVICO N° 12, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO RIACHO FUNDO, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos XLII e LXXII, do art. 43 do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 16.245, de 28 de dezembro de 1994; nos termos do despacho
Judicial MPDFT exarada no oficio sob n® 799/2013-1 PROURB, PAS N° 08190.1156669/10-26
E 08190.029027/11-26, RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Licenca de Funcionamento n° 0038/2013, do estabelecimento denominado
GABRIEL FABIANO SILVA CARVALHO, situado no endereco QN 05 Conjunto 11 Lote 31
Apartamento 201 Riacho Fundo - DF.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao

ARTUR DA CUNHA NOGUEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

POPRTARIA N° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
Dispde sobre os Colegiados Setoriais de Cultura, das Camaras Transversais e da outras providéncias.
0O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes previstas no artigo 11, inciso XIV, do Decreto n® 27.591, de 1° de janeiro de 2007,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam instituidos, no ambito da Secretaria de Estado da Cultura, os Colegiados Setoriais
¢ as Camaras Transversais, 0rgdos de assessoramento imediato do Secretario de Estado da Cul-
tura, tendo por finalidade analisar, debater e propor politicas publicas e diretrizes especificas
para a politica cultural.
Paragrafo unico. Os Colegiados Setoriais e as Camaras Transversais promoverao a capilaridade, a
transparéncia, a participagdo e a publicizacao de seus debates relacionados aos temas abordados.
Art. 2° - Ficam instituidos os seguintes Colegiados Setoriais:
I - Colegiado Setorial de Danga;
II - Colegiado Setorial de Design;
III - Colegiado Setorial de Teatro;
IV - Colegiado Setorial de Culturas Populares e Tradicionais;
V - Colegiado Setorial de Circo;
VI - Colegiado Setorial de Cultura Afro-brasileira;
VII - Colegiado Setorial de Arte e Tecnologia;

VIII - Colegiado Setorial de Arte Urbana;

IX - Colegiado Setorial de Artes Visuais;

X - Colegiado Setorial de Livro, Leitura e Bibliotecas;

XI - Colegiado Setorial de Musica;

XII - Colegiado Setorial de Audiovisual;

XIII - Colegiado Setorial de Artesanato;

XIV - Colegiado Setorial de Patrimonio;

XV - Colegiado Setorial de Moda;

XVI - Colegiado Setorial de Fotografia.

§ 1° A enumeragao contida no caput deste artigo ndo esgota as possibilidades de constitui¢do de
colegiados setoriais, que poderdo ser criados, conforme as diversas expressdes da vida cultural
que devam ser contempladas por politicas publicas.

§ 2° - Por proposta dos Colegiados Setoriais ou por iniciativa do Secretario de Estado de Cultura,
ouvidos esses Colegiados, poderdo esses 6rgdos passar por ato de fusdo de seus quadros, sendo
redefinidas as novas composigdes.

§ 3° Apos o ato de fusdo dos Colegiados Setoriais, os atos subsequentes obedecerdo a tramitagido
e prazos previstos para criagdo de Colegiados Setoriais novos.

Art. 3° - Compete aos Colegiados Setoriais:

I —debater, analisar, acompanhar, solicitar informagdes e fornecer subsidios a Secretaria de Estado
da Cultura, para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos setores culturais;
II — apresentar as diretrizes dos setores representados para a Secretaria de Estado da Cultura;
III — promover o didlogo entre Poder Publico, sociedade civil e agentes culturais, com vistas
a ampliar o acesso a bens e servicos culturais e a fortalecer a economia da cultura, as cadeias
produtivas e a circulacdo de ideias, de produtos e de servigos, assegurada a plena manifestagdo
da diversidade das expressoes culturais;

IV — propor e acompanhar estudos que permitam a identificagdo e diagnosticos das cadeias
produtivas e criativas nos respectivos setores culturais;

V — promover pactos setoriais que dinamizem as cadeias produtivas e criativas, € 0s arranjos
produtivos regionais;

VI —incentivar a criagdo de redes sociais que subsidiem a formulagdo, a implantagdo e a conti-
nuidade de politicas publicas nos respectivos setores;

VII —estimular a integracdo de iniciativas socioculturais de agentes publicos e privados de modo
a otimizar a aplica¢do de recursos para o desenvolvimento das politicas culturais;

VIII — estimular a cooperagdo entre os entes publicos para a formulagdo, realizagdo, acompa-
nhamento e avaliacdo de politicas publicas na area da cultura, em especial as atinentes ao setor;
IX — subsidiar a Secretaria de Estado da Cultura na elaboragdo e avaliagdo das diretrizes e na
constru¢do e acompanhamento do Plano Decenal de Cultura e Planos Setoriais de Cultura do
Distrito Federal,

X — propor parametros para a elaboragdo de editais publicos e de politicas de fomento ao setor
afim e para a avaliag@o da execugdo dos diversos mecanismos de incentivo cultural;

XI —promover a valorizagao e a formalizagao das atividades e modalidades de exercicio profis-
sional vinculadas a cultura, além da formacao de profissionais da area;

XII — incentivar a promocao de atividades de pesquisa;

XIII — incentivar a frui¢ao da cultura;

XIV — formular e encaminhar a Secretaria de Estado da Cultura o calendario anual das
atividades do Setor; e

XV — debater e emitir parecer sobre consulta que lhe for encaminhada pela Secretaria de
Estado da Cultura.

Art. 4° - A diretoria colegiada dos colegiados setoriais sera composta por 5 (cinco) representantes
das camaras transversais eleitas pelos colegiados setoriais e estes elegerdo o COORDENADOR
DO COLEGIADO E SECRETARIO EXECUTIVO.

Art. 5° - Os Colegiados Setoriais serdo compostos por no minimo vinte (20) membros inscri-
tos que, de alguma maneira, comprovem sua atuacdo no setor, desde que entre eles, haja no
minimo cinco regides administrativas representadas, conforme os segmentos e a forma de
escolha indicados a seguir:

I — dois representantes do Poder Publico, escolhidos dentre técnicos e especialistas indicados
pela Secretaria de Estado da Cultura; ¢

IT — cinco representantes da sociedade civil organizada sendo eles um representante para cada
uma das cinco camaras transversais;

§ 1° Nos atos de que trata este artigo a dar-se-a a designacdo de cada representante
acompanhada da de um suplente.

§ 2° O mandato dos representantes da sociedade civil sera de dois anos, a contar da data da posse,
sendo permitida uma tinica recondugao para o mesmo Colegiado, por meio de elei¢do convocada
para este fim pelo Secretario de Estado de Cultura, sendo considerado mandato inicial a eleigdo
e posse em novo Colegiado de membro que haja imediatamente exercido mandato em outro
Colegiado. Art. 6° - Compete ao Coordenador de seu respectivo Colegiado Setorial:

I — convocar e coordenar as reunides do Plenario do Colegiado, cabendo lhe somente o
voto de qualidade;

I1 — preparar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

III — ordenar o uso da palavra;

IV — submeter a votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

V — assinar atas aprovadas nas reunioes;

VI — submeter a apreciagdo do Secretario de Estado da Cultura o relatorio anual do respectivo
Colegiado Setorial; e
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VII — zelar pelo cumprimento das disposi¢des desta Portaria, adotando as providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 7° - O Secretario Executivo de cada Colegiado Setorial compete:

I — planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do respectivo
Colegiado Setorial;

II — organizar e manter, na Secretaria de Estado da Cultura, o arquivo de documentagao relativo
as atividades de todas as instancias do Colegiado;

IIT — acompanhar o calendario e a agenda das reunides das instancias dos Colegiados Setoriais;
IV — promover a divulgag@o e garantir a transparéncia dos atos do Colegiado;

V — cumprir e fazer cumprir as atribui¢des constantes desta Portaria e os encargos que lhe
forem atribuidos;

VI — responder pela comunicagdo interna e externa do Colegiado; e

VII — executar as atribui¢des correlatas determinadas pelo Coordenador.

Art. 8° - Aos membros dos Colegiados compete:

I — comparecer as reunides para as quais forem convocados;

II — participar das atividades do Colegiado, com direito a voz e voto;

III — debater e deliberar sobre as matérias em discussao;

IV — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos junto ao Coordenador;

V — participar das Camaras Transversais para as quais for indicado, com direito a voz e voto;
VI — pedir vista de matéria, na forma do Regimento Interno;

VII — apresentar relatdrios e pareceres, nos prazos fixados;

VIII — propor temas e assuntos para a deliberagdo e agdo do Plenario sob forma de propostas de
recomendagao e mogao;

IX — propor questdes de ordem nas reunides plenarias;

X — solicitar a verificagdo de quorum; e

XI — observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e do decoro.

Paragrafo unico — Um membro pode participar de quantos colegiados quiser, com direito a voz,
desde que comprovada sua atuagdo nos mesmos. No entanto, 0 membro tera :

I - direito a voto em até trés

II - direito a ser votado para diretoria colegiada em apenas um colegiado setorial.

Art. 9° - Os Colegiados Setoriais promoverdo 01 (uma) reunido ordinaria trimestral, podendo
realizar reunides extraordindrias sempre que necessario, mediante convocagdo prévia, em con-
formidade com o seu Regimento Interno.

§ 1° A pauta das reunides dos Colegiados Setoriais sera definida pelo Coordenador, podendo ser
ampliada por iniciativa do Plenario.

§ 2° O Secretario de Estado da Cultura podera convocar extraordinariamente qualquer dos Co-
legiados Setoriais ou suas diretorias colegiadas.

§ 3° Nas hipoéteses de impedimento permanente ou auséncia ndo justificada em duas reunides,
consecutivas ou trés intercaladas, serd indicado novo representante, podendo para isso serem
convocadas novas elei¢des para destituigdo ¢ instituigao.

Art. 10 - As decisoes dos Colegiados Setoriais serdo tomadas por maioria simples de votos, a
excecao das situagdes que exijam quoérum qualificado, de acordo com seu Regimento Interno.
§ 1°. As atividades ¢ decisdes tomadas nas reunides serdo registradas em ata propria e tornadas
publicas através da Internet.

§ 2°. Todos os documentos, relatorios ¢ atas de reunides — presenciais ou remotas — produzidas
pelos Colegiados Setoriais deverdo ser postos a disposi¢do em sitio eletronico, remetidos aos
membros do colegiado e arquivados na Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 11 — Além das reunides ordinarias dos Colegiados Setoriais, serdo realizadas, em forma de
plenaria, reunides semestrais da Secretaria de Estado de Cultura com a diretoria colegiada de
todos setores colegiados.

Art. 12 — A Secretaria de Estado da Cultura promovera as reunides de constitui¢ao dos colegiados
setoriais no prazo de 60 dias a contar da publica¢do desta portaria.

Art. 13— Apos a sua constituigdo, os Colegiados Setoriais tem o prazo de 120 dias para elaboragao
e aprovagao dos Regimentos Internos dos Colegiados Setoriais.

Paragrafo unico. O Regimentos Interno deve ser homologado por ato do Secretario de
Estado da Cultura.

Art. 14 - A participagdo nos Colegiados Setoriais sera considerada relevante servigo prestado a
sociedade e ndo sera remunerada.

Art. 15 — S8o Camaras Transversais as seguintes:

I — Camara Transversal de Educagio, Formagao,Capacitagdo ¢ Pesquisa;

II — Camara Transversal de Criagao, Inovagdo, Diversidade ¢ Novas Tecnologias;

IIT — Camara Transvesal de Histéria, Memoria e Patrimdnio Cultural, Arqueoldgico,
Artistico, Imaterial ¢ Material

IV — Camara Transversal de Gestdo, Fomento, Incentivo, Produ¢do, Infraestrutura e Servigos;
V — Camara Transversal de Circulagdo, Comunicag¢do, Difusdo e Fruicdo.

Paragrafo tnico - Cabe na constituigdo das Camaras Tranversais o previsto no Art. 2°, para os
Colegiados Setoriais.

Art. 16 — Compete as Camaras Transversais:

I — debater, analisar, acompanhar, solicitar informagdes e fornecer subsidios para a Secretaria de
Estado da Cultura, para a defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias das respectivas politicas
estruturantes de cada Camara Transversal;

II — promover o dialogo entre Poder Publico, sociedade civil e agentes culturais, com vistas
a ampliar o acesso a bens ¢ servigos culturais, a fortalecer a economia da cultura ¢ a circu-
lagdo de ideias, de produtos e de servigos, assegurada a plena manifestagdo da diversidade
das expressdes culturais;

III — incentivar a criagdo de redes sociais que subsidiem a formulacdo, a implantacdo e a conti-
nuidade de politicas ptblicas nas respectivas Camaras Transversais;
IV —estimular a integragdo de iniciativas socioculturais de agentes publicos e privados de modo
a otimizar a aplicagdo de recursos para o desenvolvimento das politicas culturais;
V — estimular a cooperagdo entre os entes publicos para a formulagao, realizacdo, acompanha-
mento e avaliagdo de politicas publicas na area da cultura, em especial as atinentes ao tema da
Camara Transversal;
VI — subsidiar a Secretaria de Estado da Cultura na elaboragio, na avaliacdo das diretrizes e no
acompanhamento do Plano Decenal de Cultura do Distrito Federal;
VII — propor parametros para a elaborag@o de editais publicos e de politicas de fomento a
politica estruturante de cada Camara Transversal e para a avaliagdo da execucdo dos diversos
mecanismos de incentivo cultural;
VIII — incentivar a promogao de atividades de pesquisa;
IX — incentivar a frui¢do da cultura; e
X — debater e emitir parecer sobre consulta que lhe for encaminhada pela Secretaria de
Estado da Cultura.
Art. 17 — As Camaras Transversais serdo compostas por representantes eleitos pela sociedade
civil e representantes do poder publico, nomeados pela Secretéria de Estado da Cultura, conforme
os segmentos ¢ a forma de escolha indicados a seguir:
I — dois representantes do Poder Publico, escolhidos dentre técnicos e especialistas indicados
pela Secretaria de Estado da Cultura; ¢
II — um representante eleito nos Colegiados Setoriais existentes.
§ 1° Os representantes de que trata o presente artigo serdo designados com a indicagdo de igual
numero de suplentes.
§ 2° O mandato dos representantes da sociedade civil sera de dois anos, improrrogavel, a contar
da data da posse, sendo permitida uma tnica recondugio. (REPTIR A ELABORACAO DOS
COLEGIADOS)
Art. 18 — A Coordenacgdo e Secretaria Executiva das Camaras Transversais serdo eleitas conforme
regimento interno.
Art. 19 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo da presente Portaria serdo solu-
cionados pelo Secretéario de Estado da Cultura.
Art. 20 — Fica assegurada a participag¢do das demais Secretarias de Estados na participagdo e
formulagdo de novas politicas publicas.
Art. 21 - Em noventa dias, a partir da publicacdo desta Portaria, as Camaras Transversais se
reunirdo para confirmar ou modificar a taxonomia das Camaras Transversais, bem como elaborar
seu regimento interno.
Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

HAMILTON PEREIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

PORTARIA N° 09, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.
Atualiza os valores do quadro de intervalos constante no Anexo Unico da Portaria n° 40,
de 05 de agosto de 2013.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso III, paagrafo unico do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal e o art.2° da
Lein®5.133/2013 e do art. 1° da Portaria n® 40/2013 da SEDEST, RESOLVE:
Art. 1° Em razdo da publicagdo do Decreto n® 8.166, de 23 de dezembro de 2013, que reajustou
o valor do salario minimo nacional para R$724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) nos para-
metros previstos pela Lei n° 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, restam atualizados, por meio
desta Portaria, os valores do quadro de intervalos constante no Anexo Unico da Portaria n° 40,
de 05 de agosto de 2013, publicada no DODF n° 161, de 07 de agosto de 2013, que servem de
referéncia para o calculo do valor da suplementagdo financeira do Governo do Distrito Federal
e do beneficio financeiro no ambito do Distrito Federal instituidos pelo art. 2° da Lei n® 5.133,
de 12 de julho de 2013.
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DANIEL SEIDEL

ANEXO UNICO

Intervalos do hiato familiar Valor da Suplementagdo
De R$ 0,01 a RS 20,00 R$ 20,00
De RS 20,01 a RS 40,00 RS 40,00
De RS 40,01 a RS 60,00 R$ 60,00
De RS 60,01 a RS 80,00 R$ 80,00
De R$ 80,01 a R$ 100,00 RS 100,00
De RS 100,01 a R$ 120,00 RS 120,00
De RS 120,01 a R4 140,00 R$ 140,00
De RS 140,01 a R$ 160,00 RS 160,00
De RS 160,01 a R$ 180,00 R$ 180,00
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De R$ 180,01 a R$ 200,00 R$ 200,00
De R$ 200,01 a R$ 220,00 R$ 220,00
De R$ 220,01 a R$ 240,00 R$ 240,00
De R$ 240,01 a R$ 260,00 R$ 260,00
De RS 260,01 a R$ 280,00 R$ 280,00
De R$ 280,01 a R$ 300,00 R$ 300,00
De R$ 300,01 a R4 320,00 R$ 320,00
De R$ 320,01 a R$ 340,00 RS 340,00
De R$ 340,01 a R4 360,00 R$ 360,00
De R$ 360,01 a R$ 380,00 R$ 380,00
De R$ 380,01 a R$ 400,00 R$ 400,00
De R$ 400,01 a R$ 420,00 R$ 420,00
De R4 420,01 a R$ 440,00 RS 440,00
De R$ 440,01 a R$ 460,00 R$ 460,00
De R$ 460,01 a R$ 480,00 R$ 480,00
De R$ 480,01 a R$ 500,00 RS 500,00
De R$ 500,01 a R$ 520,00 R$ 520,00
De R4 520,01 a R$ 540,00 R$ 540,00
De R$ 540,01 a R$ 560,00 R$ 560,00
De RS 560,01 a R$ 580,00 R$ 580,00
De R4 580,01 a R4 600,00 R$ 600,00
De R$ 600,01 a R$ 620,00 R$ 620,00
De RS 620,01 a RS 640,00 R$ 640,00
De R$ 640,01 a R$ 660,00 RS 660,00
De R$ 660,01 a R$ 680,00 R$ 680,00
De RS 680,01 a R$ 700,00 R$ 700,00
De R$ 700,01 a R$ 720,00 R$ 720,00

R$ 720,01 ou mais RS$ 740,00

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.
0S TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribui¢des regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n® 17.698, de 23 de setembro de 1996, RESOLVEM:
Art.1.° Descentralizar créditos orgamentarios na forma que especifica:
DE: UO: 18101 - Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
UG/GESTAO: 160101/00001 - Secretaria de Estado de Educagdo do DF
PARA: UO: 26201 - Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda — TCB.
UG/GESTAO: 200201/20201 — Soc. Transportes Coletivos de Brasilia Ltda - TCB

PROGRAMA DE TRABALHO | NATUREZADADESPESA | FONTE | VALOR
12.361.6221.4976.0002 33.90.39 103 3.400.000,00

12.367.6221.4976.9537 33.90.39 100 350.000,00
OBJETO: Descentralizac¢do de créditos orgamentarios, no valor total de R$ 3.750.000,00 (trés
milhGes e setecentos e cinquenta reais), destinados ao custeio das despesas oriundas do Acordo de
Cooperacao Administrativa firmado em 30 de setembro de 2013 entre as partes mencionadas, com
extrato publicado no DODF n° 208, de 04 de outubro de 2013, pag. 2, Processo 460.000.019/2013.
Art. 2.° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag@o.
MARCELO AGUIAR CARLOS ALBERTO KOCH RIBEIRO

Secretario de Estado de Educagao Diretor Presidente da TCB

PORTARIA N° 12, DE 24 DE JANEIRO DE 2014
Dispde sobre os critérios para Distribuicdo de Carga Horaria, os procedimentos para a
escolha de turmas e para o desenvolvimento das atividades de coordenacao pedagogica e,
ainda, os quantitativos de Coordenadores Pedagdgicos Locais, para os servidores da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da rede publica
de ensino do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
suas atribuicdes regimentais e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a
distribuicao de carga horaria aos professores em exercicio nas unidades escolares da rede
publica de ensino ¢ nas conveniadas, quando for o caso, observando os principios cons-
titucionais de publicidade e igualdade para o regular exercicio do processo de escolha de
turmas, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar na forma do Anexo I desta Portaria:
I - os critérios para distribuicdo de carga horaria dos professores em exercicio nas unidades
escolares da rede publica de ensino e conveniadas, quando for o caso;
II - os procedimentos para a escolha de turma e desenvolvimento das atividades de coordenagio
pedagogica local;
III - o quantitativo de Coordenadores Pedagogicos Locais, por unidade escolar.
Art. 2° A Subsecretaria de Educagdo Basica e a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da
Educagdo, bem como, as Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades escolares
jurisdicionadas sdo responsaveis, no exercicio de suas competéncias regimentais, pela efetiva
aplicagdo destas normas e controle de sua fiel observancia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as Portarias n° 29, de 29 de janeiro de 2013, e n° 191, de 23 de julho
de 2013, desta Secretaria.

MARCELO AGUIAR

ANEXO I

Capitulo I

Normas para as Atividades de Coordenagao Pedagogica
1. A coordenagao pedagogica local abrigar-se-a no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar,
no que se refere as atividades individuais e coletivas, bem como as atividades internas e externas.
1.1. A coordenagao pedagogica devera constar do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.
2. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagdo pedagogica local constardo do
horario do professor, devendo ser planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequéncia.
3. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com
jornada ampliada na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais ¢ na Educagao
Especial, inclusive o professor intérprete educacional, a coordenagdo pedagogica dar-se-a no
turno contrario ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais, devendo atender, no
minimo, a disposi¢io abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva na unidade escolar;
b) as tercas-feiras e as quintas-feiras destinadas a coordenaco pedagogica individual na unidade
escolar e formagdo continuada;
c) as segundas-feiras e as sextas-feiras destinadas a coordenacao pedagogica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
3.1. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com
jornada ampliada no Ensino Fundamental - Anos Iniciais, em turmas de Corre¢ao de Distorgado
Idade/Série, a coordenacdo pedagogica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando
15 (quinze) horas semanais, devendo atender, no minimo, a disposi¢ao abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva na unidade escolar;
b) as tergas-feiras destinadas a formagao continuada especifica para Correcao da Distor¢ao Idade/
Série, ofertada pela EAPE;
¢) as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores que atuam nas turmas de
Correcdo Distor¢ao Idade/Série;
d) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenagdo pedagdgica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
4. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com
jornada ampliada no Ensino Fundamental Séries / Anos Finais e no Ensino Médio, inclusive o
professor intérprete educacional, a coordenagdo pedagogica dar-se-4 no turno contrario ao de
regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais, devendo atender no minimo a disposi¢ao abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva na unidade escolar;
b) as tergas-feiras destinadas a coordenagao coletiva, ou coordenagao individual, ou de formagao
continuada, dos professores da area de Ciéncias da Natureza e de Matematica;
¢) as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, ou coordenagado individual, ou de formagao
continuada, dos professores da area de Linguagens;
d) as sextas-feiras destinadas a coordenagao coletiva, ou coordenagao individual, ou de formagao
continuada, dos professores da area de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso, quando houver;
e) as segundas-feiras destinadas a coordenagdo individual na unidade escolar e formagao con-
tinuada, ou a coordenagdo por area de conhecimento ou por blocos, no caso da semestralidade;
f) os demais dias da semana serdo destinados a coordenacdo pedagogica individual, podendo ser
realizada fora do ambiente da unidade escolar.
4.1. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno, com
jornada ampliada no Ensino Fundamental Séries / Anos Finais, em turmas de Distor¢ado Idade/
Série, a coordenacdo pedagogica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15
(quinze) horas semanais, devendo atender no minimo a disposi¢do abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva na unidade escolar;
b) as tergas-feiras destinadas a formagao continuada especifica para Correcao da Distor¢ao Idade/
Série, ofertada pela EAPE;
¢) as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores que atuam nas turmas de
Correcdo Distorgao Idade/Série;
d) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenagdo pedagdgica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.
5. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
no turno diurno ¢ 20 (vinte) horas no turno noturno, ou 20 (vinte) no turno matutino e 20 (vinte)
horas no turno vespertino, ou somente 20 (vinte) horas no Ensino Fundamental - Séries/Anos
Finais, no Ensino Médio e na Educagao de Jovens e Adultos — 2° e 3° Segmentos, a coordenacdo
pedagogica dar-se-4 em 8 (0ito) horas semanais no respectivo turno, sendo:
a) as tercas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da area de Ciéncias da
Natureza e de Matematica;
b) as quintas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da area de Linguagens;
c) as sextas-feiras destinadas a coordenagao coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas
e Ensino Religioso, quando houver;
d) e mais um dia destinado a coordenagéo pedagdgica individual, podendo ser realizada fora do
ambiente da unidade escolar.
5.1. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
no turno matutino ¢ 20 (vinte) horas no turno vespertino, ou somente 20 (vinte) horas no Ensino
Fundamental Séries/Anos Finais, em turmas de Distor¢do Idade/Série, a coordenagao pedagogica
dar-se-a em 8 (oito) horas semanais no respectivo turno, sendo:
a) as tergas-feiras destinadas a formagdo continuada especifica para Correcao da Distor¢ao Idade/
Série, ofertada pela EAPE;
b) as quintas-feiras destinadas a coordenag@o coletiva dos professores da area de Linguagens;
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c) as sextas-feiras destinadas a coordenagao coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas
¢ Ensino Religioso, quando houver;

d) e mais um dia destinado a coordenacdo pedagdgica individual, podendo ser realizada fora do
ambiente da unidade escolar.

6. Para os professores que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos — 1° Segmento e no Ensino
Fundamental - Anos Iniciais com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a coordenagao
pedagogica dar-se-4, no mesmo turno, totalizando 8 (oito) horas semanais, devendo atender, no
minimo, as disposi¢des abaixo:

a) um dia da semana destinado a coordenagao individual na unidade escolar e formagao continuada;
b) um dia da semana dedicado a coordenagdo pedagogica individual podendo ser realizada fora
do ambiente da unidade escolar.

6.1. Para os professores descritos no caput, as atividades em regéncia de classe serdo realizadas
em 03 dias da semana.

7. Os professores que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno
diurno e 20 (vinte) horas no noturno, ou os que estejam investidos no regime de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, e for considerado excedente pelas Geréncias Regionais de Gestao de Pessoas
da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacao atuarao, prioritariamente, nas redugdes
de carga horaria em regéncia de classe dos professores, de acordo com a Lei n°. 5.105, de 03 de
maio de 2013, assim como em atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, desde que autorizadas pela Subsecretaria de Educag@o Basica e pela Subsecretaria de
Gestao dos Profissionais da Educacio.

7.1. Para os professores dispostos no caput, a coordenacao pedagogica dar-se-a, no respectivo
turno, totalizando 8 (oito) horas semanais, observando o disposto nos itens 5, 5.1 ¢ 6.

7.2. Fica garantida a esses professores a percepgao integral da Gratificagdo de Atividade Peda-
gbgica - GAPED.

7.3. As Gratificacdes de Atividades em Ensino Especial e em Alfabetizagdo serdo pagas propor-
cionalmente ao periodo de atuacdo, conforme carga horaria semanal do professor na unidade
escolar, nesta atividade, em turmas cuja especificidade garanta a percepgao dessas gratificagdes.
7.4. A Gratificacdo de Atividade em Zona Rural serd paga pelo periodo de efetivo exercicio na
unidade escolar que originou o recebimento.

8. Fica vedada a atuacdo de dois professores regentes com 20 (vinte) horas semanais em atendi-
mento a turmas de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental - Anos Iniciais cuja regéncia exija
jornada ampliada.

9. Os professores readaptados com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, diurno, de-
verdo participar semanalmente, as quartas-feiras, da coordenagdo coletiva da unidade escolar.
9.1. Os professores de que trata o caput fardo jus a coordenagao pedagogica individual nos termos
regidos pelos itens 3, alinea “c”, ou 4, alinea “f”, desta Portaria.

9.2. O professor readaptado que atua 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, no regime
20 (vinte) /20 (vinte) horas semanais, devera participar das coordenacdes pedagdgicas coletivas
da unidade escolar, exceto no noturno, quando este professor devera participar da coordenagao
coletiva por area.

9.2.1. Os professores de que trata o item 9.2 farfo jus a coordenagdo pedagdgica individual, por
turno de trabalho, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.

10. O pedagogo-orientador educacional com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou
seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas, devera participar, semanalmente:

a) as quartas-feiras, da coordenacgéo coletiva da unidade escolar, em turnos alternados;

b) as sextas-feiras, no turno matutino, da coordenagdo pedagogica da Coordenacdo Regional de
Ensino, sob supervisdo da Geréncia Regional de Educacao Basica;

¢) as sextas-feiras, no periodo vespertino, e as quartas-feiras, de forma alternada, serdo destinados
a coordenagdo individual, podendo ser realizadas fora do ambiente da unidade escolar.

11. O pedagogo-orientador educacional que atua 20 (vinte) horas semanais participara, de acordo
com seu turno de trabalho:

a) quinzenalmente da coordenacdo pedagogica coletiva da unidade escolar;

b) quinzenalmente da coordenagdo pedagdgica intermediaria coletiva da Coordenagdo Regional
de Ensino, sob a supervisao da Geréncia Regional de Educacdo Basica;

¢) em outro dia da semana, participara da coordenagdo pedagodgica individual, cujas atividades
poderao ser desenvolvidas fora do ambiente da unidade escolar.

12. O professor de disciplina extinta, que atua fora de regéncia de classe, 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas semanais, no regime 20 (vinte) /20 (vinte) horas semanais, devera participar
das coordenagdes pedagogicas coletivas da unidade escolar, exceto no noturno, quando este
professor devera participar da coordenagao coletiva por area de sua escolha.

12.1. Os professores de que trata o caput farfo jus a coordenagdo pedagdgica individual, por
turno de trabalho, podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.

13. Os dias de formagdo continuada do professor e do pedagogo-orientador educacional, fora
do ambito da unidade escolar, serdo definidos pela Escola de Aperfeigoamento de Profissionais
em Educagido — EAPE, de acordo com a proposta anual de cursos, ndo devendo coincidir com as
quartas-feiras, para o diurno, ou com os dias dedicados a coordenacao coletiva por area, respeitada
a formagao/atuagdo do professor ou do pedagogo-orientador educacional.

13.1. O dia estabelecido pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais em Educagdo — EAPE
podera ser substituido, mediante justificativa apresentada pelo professor ou pelo pedagogo-
-orientador educacional e acatada por seus pares na coordenagao coletiva.

14. Nas unidades de educagao profissional, fica estabelecida a quantidade de 01 (um) pedagogo-
-orientador educacional de 40 (quarenta) horas semanais —no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas
semanais — para o turno diurno e de 01(um) pedagogo-orientador educacional de 20 (vinte) horas
semanais para o turno noturno, quando for o caso.

15. O professor ¢ o pedagogo-orientador educacional serdo dispensados, em casos extraordi-
narios, no horario de coordenagdo pedagodgica, para participar de atividades ou programas de
formacdo quando:

a) convocados por um dos 6rgdos da Secretaria de Estado de Educagdo, inclusive Coordenagdes
Regionais de Ensino;

b) encontrarem-se previstos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

16. Sera de responsabilidade dos Gestores das respectivas unidades escolares, bem como do
Supervisor e dos Coordenadores Pedagdgicos Locais, o planejamento e a execugdo da coor-
denagdo pedagogica local, que contardo com a colaboragdo das demais esferas pedagogicas e
administrativas de ambito intermediario e central da Secretaria de Estado de Educagao.

16.1. Nas unidades de educacdo profissional, o planejamento ¢ a execugdo das agdes da Coor-
denagdo Pedagdgica intermedidria e central sdo de responsabilidade da Geréncia Regional de
Educacdo Basica e da Subsecretaria de Educagdo Basica, respectivamente, por meio da Coor-
denacdo de Educacao Profissional, no caso dos Centros de Educagao Profissional e da Geréncia
Regional de Educagio Basica e da Subsecretaria de Educagao Basica, por meio da Coordenagao
de Educacdo Profissional e da Coordena¢do de Ensino Médio, no caso do Centro de Ensino
Médio Integrado do Gama (CEMI).

Capitulo IT

Atribuigdes dos Supervisores e Coordenadores Pedagdgicos Locais e Requisitos para o Exer-

cicio de suas Atividades
17. As atribui¢des dos Supervisores e dos Coordenadores Pedagdgicos Locais sdo aquelas
definidas no Regimento Escolar das unidades escolares da rede publica de ensino do
Distrito Federal, em vigor.
17.1. Os Coordenadores Pedagdgicos Locais que atuardo como Orientador de Estudo do Pacto
Nacional de Fortalecimento do Ensino Médio (PNEM) terdo suas atribui¢des definidas em Por-
taria especifica desta Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
18. Para o exercicio das atividades de Coordenador Pedagdgico Local, o professor devera:
a) ser integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
b) ser eleito pelos professores da unidade escolar;
¢) ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe ou, caso ndo atenda
este requisito, ter sua elei¢do justificada por seus pares, por meio de registro em Ata;
d) atender ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
e) ter habilitagdo compativel com a etapa/modalidade da Educagao Basica atendida na unidade escolar;
) no caso do Centro de Educagao Profissional de Satde de Planaltina, o coordenador pedagogico
local de Estagio Supervisionado devera ter formagao especifica na area do curso de atuacao.
19. O professor readaptado que cumprir os requisitos do item 18 podera exercer as atividades de
Coordenador Pedagodgico Local desde que estas atividades sejam compativeis com o laudo de
capacidade laborativa emitido pela Coordenagdo de Satide Ocupacional — COSAUDE.
20. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagdgico Local devera ser de 40 (quarenta) horas
semanais no diurno, em regime de jornada ampliada, ou 20 (vinte) horas semanais, no noturno,
na mesma unidade escolar.
20.1. Os professores no exercicio das atividades de Coordenador Pedagdgico Local fardo jus a
coordenagdo pedagogica individual nos termos regidos pelos itens 3, alinea “c”, ou 4, alinea “f”.
21. Nos Centros de Educacao Profissional a jornada de trabalho do coordenador pedagogico
local devera ser:
a) 20 (vinte) horas semanais em um dos turnos: matutino, vespertino ou noturno; ou
b) 40 (quarenta) horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais — nos turnos:
matutino, vespertino e/ou noturno.
21.1. No Centro de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional do Gama (CEMI), a jor-
nada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas
semanais — nos turnos matutino e vespertino.
22. Caso a unidade escolar ndo possua professor interessado para o exercicio das atividades de
coordenagdo pedagdgica local, o coletivo dos professores e a equipe gestora poderdo indicar
professor de outra unidade escolar, desde que esteja em exercicio na Coordenagao Regional de
Ensino a que a unidade escolar interessada esteja vinculada, devendo ter sua indicacédo referen-
dada por seus pares em Ata especifica, desde que ndo tenha participado do Procedimento de
Remanejamento Interno/Externo.
23. O Coordenador Pedagdgico Local exercera suas fungdes tdo logo ocorra sua substituigao
na regéncia de classe.
24. Os periodos de férias e de recesso escolar do Coordenador Pedagogico Local das unidades
escolares devem coincidir com os dos professores em regéncia de classe.
25. O procedimento de eleicdo dos Coordenadores Pedagogicos Locais devera ser registrado em
ata, constante do Anexo III desta Portaria.

Capitulo 111

Quantitativos de Coordenadores Pedagogicos Locais
26. Para a escolha dos Coordenadores Pedagogicos Locais, devem ser rigorosamente observadas
as regras ¢ os quantitativos definidos neste Capitulo.
26.1 A equipe gestora acompanhara as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
Pedagogico Local.
27. Todas as unidades escolares, independente do nimero de turmas, terdo 1 (um) Coordenador
Pedagogico Local de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos dos Centros de Ensino Es-
pecial, Centros Interescolares de Linguas, Escolas Parques, Escola Parque da Cidade - PROEM,
Escola de Meninos e Meninas do Parque, Escola da Natureza e Centros de Educagao Profissional,
cujo quantitativo sera aquele definido nos itens 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41.
27.1 Nas unidades escolares, o quantitativo de Coordenadores Pedagdgicos Locais, no turno
diurno, serd determinado pelo somatorio total de turmas autorizadas neste turno na unidade
escolar (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagao Especial e Educagao
de Jovens e Adultos — 2° e 3° segmentos), assegurando-se a seguinte propor¢ao:
a) de 8 (oito) a 18 (dezoito) turmas: mais 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local,;
b) de 19 (dezenove) a 32 (trinta e duas) turmas: mais 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos Locais;
c) de 33 (trinta e trés) a 45 (quarenta e cinco) turmas: mais 3 (trés) Coordenadores Pedagogicos Locais;
d) de 46 (quarenta e seis) a 60 (sessenta) turmas: mais 4 (quatro) Coordenadores Pedagogicos Locais;
e) a partir de 61 (sessenta e uma) turmas: mais 5 (cinco) Coordenadores Pedagogicos Locais.
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27.2. Nas unidades escolares, o quantitativo de Coordenadores Pedagdgicos Locais, no turno
noturno, sera determinado pelo somatorio de turmas autorizadas neste turno na unidade escolar
(Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos — 2° ¢ 3° segmentos),
assegurando-se a seguinte proporgao:

a) de 1 (um) a 7 (sete) turmas: 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local;

b) a partir de 8 (oito) turmas: mais 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local.

27.3. Nas unidades escolares que ofertam Educagdo de Jovens e Adultos, 1° segmento, havera 1
(um) Coordenador Pedagégico Local especifico, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
27.4. Nas unidades escolares que ofertam o Programa de Educacao Precoce, havera mais 1 (um)
Coordenador Pedagogico Local de 40 (quarenta) horas semanais.

27.5. Para as unidades escolares que ofertam Ensino Médio, os coordenadores pedagdgicos
escolhidos acumulardo a atribui¢ao de Orientador de Estudo do PNEM, na seguinte proporgao:
a) de 1 (um) a 39 (trinta e nove) professores: 1 (um) coordenador;

b) de 40 (quarenta) a 69 (sessenta e nove) professores: 2 (dois) coordenadores;

¢) a partir de 70 (setenta) professores: 3 (trés) coordenadores.

27.6. Para as unidades escolares que atendem Educagdo de Jovens e Adultos, turno noturno, os coordena-
dores pedagdgicos escolhidos acumulardo a atribuicao de Orientador de Estudo, na seguinte proporgao:
a) de 01 a 07 professores: 01 coordenador;

b) de 08 a 16 professores: 02 coordenadores;

¢) a partir de 16 professores: 03 coordenadores.

28. Sempre que houver atendimento de turmas em espago e/ou sala fora da sede da unidade es-
colar, constituindo anexos, essa unidade fara jus a mais 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local
para atuar junto a essas turmas.

28.1 No caso previsto no caput, as turmas que funcionam no anexo nao serdo contabilizadas
para definicdo do numero de coordenadores da sede da unidade escolar.

28.2 Caso o nimero de turmas existentes no anexo seja superior a 18 (dezoito) turmas, podera
ser acrescido mais 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local.

29. Na escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais deverdo ser atendidas todas as etapas e
modalidades de ensino, preferencialmente, por areas de conhecimento.

30. Fara jus a mais 1 (um) Coordenador Pedagogico Local as unidades escolares que ofertarem
a Educac@o Integral, independentemente do numero de alunos atendidos.

30.1 As unidades escolares que fizerem parte do projeto piloto de Educac@o Integral em tempo integral
(PROEITI) e atenderem a, no minimo, 06 turmas fardo jus amais 01 (um) Coordenador Pedagégico Local.
31. Nos Centros de Ensino Especial havera, de acordo com o atendimento ofertado:

a) 2 (dois) Coordenadores Pedagogicos Locais generalistas, de 40 (quarenta) horas semanais,
para o Programa de Atendimento Pedagogico Especializado e Programa de Oficinas Pedagodgicas;
b) 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista, de 40 (quarenta) horas semanais, para o
Atendimento Educacional Especializado Complementar;

¢) 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista, de 40 (quarenta) horas semanais, para o
Atendimento Educacional Especializado do Programa de Educagéo Precoce, caso haja;

d) 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o
Programa de Atendimento Interdisciplinar;

e) 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local para o Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais
, para atendimento curricular especifico;

f) 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local para o Centro de Atendimento aos Surdos, para aten-
dimento curricular especifico.

32. Nos Centros Interescolares de Linguas haverd 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local, de
40 (quarenta) horas semanais, por Lingua Estrangeira de oferta autorizada (Inglés, Francés e
Espanhol), que serdo distribuidos nos turnos de atendimento.

32.1 Havera 1 (um) Coordenador Pedagogico Local com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, para o noturno.

32.2 Fica autorizado 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local de 40 (quarenta) horas, exclusivo
para atuar no Projeto Um Gol de Educacdo na Copa de 2014.

33. Nas Escolas Parque havera 4 (quatro) Coordenadores Pedagogicos Locais de 40 (quarenta)
horas semanais, independentemente do nimero de turmas atendidas.

34. Na Escola Parque da Cidade - PROEM havera 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos Locais
de 40 (quarenta) horas semanais.

35. Na Escola da Natureza havera 1 (um) Coordenador Pedagogico Local de 40 (quarenta)
horas semanais.

36. Na Escola dos Meninos ¢ Meninas do Parque havera 1 (um) Coordenador Pedagdgico Local
de 40 (quarenta) horas semanais.

37. No Centro de Educagédo Profissional de Ceilandia havera:

a) 01 (um) coordenador geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20
(vinte)/ 20 (vinte) horas semanais para o turno diurno ¢ 01 (um) coordenador com carga horaria
de 20 horas semanais para o turno noturno;

b) 01 (um) coordenador do curso Técnico em Nivel Médio de Informatica, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno diurno
¢ 01 (um) coordenador com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para o turno noturno;
¢) 01 (um) coordenador do curso Técnico em Nivel Médio de Administragdo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno
diurno e 01 (um) coordenador com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para o turno noturno;
d) 02 (dois) coordenadores de Ensino Médio Integrado a Educag@o Profissional na Modalidade Educa-
¢ao de Jovens e Adultos, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador
para o Curso Técnico de Informatica e 01 (um) coordenador para o Curso Técnico de Administragao;
e) 01 (um) coordenador de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)/Itinerarios Formati-
vos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas
semanais para o turno diurno e 01 (um) coordenador com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para o turno noturno;

) 01 (um) coordenador de Ambiente Virtual de Aprendizagem, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

g) 01 (um) coordenador de Estadgio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

h) 01 (um) coordenador de Empresa Pedagogica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

i) 01 (um) coordenador de Redes de Computadores, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais, para os turnos matutino e noturno,
ou 02 (dois) coordenadores, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um)
coordenador para o turno matutino ¢ 01 (um) coordenador para o turno noturno;

j) 01 (um) coordenador de Suporte a Informatica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno diurno e 01 (um) coordenador
com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais para o turno noturno;

k) 01 (um) coordenador de Inovagdo Tecnoldgica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno diurno.

38. No Centro de Educagdo Profissional Escola de Musica de Brasilia havera:

a) 01 (um) coordenador Geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime
20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 01(um) coordenador por turno;

b) 02 (dois) coordenadores de Coordenagdo Artistica, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

¢) 02 (dois) coordenadores de Musicalizagdo Infanto-Juvenil, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

d) 01 (um) coordenador da Formagao Inicial e Continuada (FIC), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais;

e) 02 (dois) coordenadores do Eixo Instrumento (Erudito), para Contrabaixo, Violino, Viola
Classica e Violoncelo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coorde-
nador por turno;

f) 02 (dois) coordenadores do Eixo Instrumento (Erudito), para Bombardino, Clarineta, Fagote,
Oboé, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete e Tuba, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

g) 02 (dois) coordenadores do Eixo Instrumento (Erudito), para Piano Erudito e Percussio
Erudita, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;
h) 03 (trés) coordenadores do Eixo Instrumento (Erudito), para Alaude, Canto Erudito, Cravo,
Flauta Doce, Flauta Transversal, Viola da Gamba e Violdo Erudito, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

1) 03 (tré€s) coordenadores do Eixo Instrumento (Popular), para Acordeon, Bandolim, Bateria,
Canto Popular, Cavaquinho, Contrabaixo Acustico Popular, Contrabaixo Elétrico, Gaita Cro-
matica, Guitarra, Percussdao Popular, Piano Popular, Viola Caipira e Violdo Popular com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

j) 02 (dois) coordenadores do Eixo Teoria Aplicada (Erudito), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

k) 02 (dois) coordenadores do Eixo Teoria Aplicada (Popular), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

1) 02 (dois) coordenadores dos Eixos Performance e Atividades Complementares (Erudito), com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno;

m) 02 (dois) coordenadores dos Eixos Performance e Atividades Complementares (Popular),
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno; e

n) 03 (trés) coordenadores de Arranjo, Regéncia, Audio/Gravagdo, Musicografia Digital e Musico-
grafia Braille, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01 (um) coordenador por turno.
39. No Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Brasilia havera:

a) 01 (um) coordenador Geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20
(vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno diurno e 01 (um) coordenador com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais para o turno noturno;

b) 01 (um) coordenador de Estagio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

¢) 01 (um) coordenador de cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC)/Itinerarios Formati-
vos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas
semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo
01(um) por turno;

d) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Informatica, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois)
coordenadores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

e) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Telecomunica¢des, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02
(dois) coordenadores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;
f) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Eletrotécnica, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois)
coordenadores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

g) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Eletronica, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois)
coordenadores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

h) 01 (um) coordenador de Educagdo a Distadncia com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

i) 01 (um) coordenador de Redes de Computadores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 01(um) por turno;

7) 01 (um) coordenador de Suporte a Informatica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
—no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02 (dois) coordenadores com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, distribuidos entre os turnos de funcionamento da unidade escolar;




PAGINA 8

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 21, terca-feira, 28 de janeiro de 2014

k) 01 (um) coordenador de Suporte a Eletronica com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
—no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02(dois) coordenadores com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, distribuidos entre os turnos de funcionamento da unidade escolar;
1) 01 (um) coordenador de Suporte a Eletrotécnica com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02(dois) coordenadores com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidos entre os turnos de funcionamento da
unidade escolar;

m) 01 (um) coordenador de Suporte & Telecomunicagdes com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais ou 02(dois) coordenadores
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidos entre os turnos de funcionamento
da unidade escolar; e

n) 01 (um) coordenador de Inovagdo Tecnologica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais, para o turno diurno, ¢ 01 (um)
coordenador de 20 (vinte) horas semanais, para o turno noturno.

40. No Centro de Educagdo Profissional de Satde de Planaltina havera:

a) 01 (um) coordenador Geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20
(vinte)/20 (vinte) horas semanais para o turno diurno e 01 (um) coordenador com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, para o turno noturno;

b) 01 (um) coordenador de Estdgio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais, para o Curso Técnico de Enfermagem;
¢) 01 (um) coordenador de Estagio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais, para o Curso Técnico de
Nutri¢do e Dietética;

d) 01 (um) coordenador de Estagio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais, para o Curso Técnico de Satide Bucal;
¢) 01 (um) coordenador de Ambiente Virtual de Aprendizagem, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

f) 01 (um) coordenador de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)/Itinerarios
Formativos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20
(vinte) horas semanais;

g) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Enfermagem, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

h) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Nutri¢do e Dietética, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

1) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Satide Bucal, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais; ¢

7) 01 (um) coordenador de curso Técnico em Nivel Médio de Analises Clinicas, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais - no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais.

41. No Centro de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional do Gama havera:

a) 01 (um) coordenador Geral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais — no regime
20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

b) 01 (um) coordenador de Educagdo Profissional Técnica, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

¢) 01 (um) coordenador de Estagio Supervisionado, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

d) 01 (um) coordenador para a area de Cdodigos e Linguagens e suas Tecnologias, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais;

e) 01 (um) coordenador para a area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais; e

) 01 (um) coordenador para a area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais.

Capitulo IV

Distribuigdo de Carga Horaria
42. A carga horaria de trabalho do professor com 40 (quarenta) horas semanais, que atue na
jornada ampliada, ¢ de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze)
horas em coordenagao pedagogica.
43. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 40 (quarenta)
horas semanais no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio ¢ distribuida em
6 (seis) tempos de 50 (cinquenta) minutos, totalizando 05 (cinco) horas.
44. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte)
horas semanais no turno diurno no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino
Médio sera distribuida em 5 (cinco) tempos de 50 (cinquenta) minutos, sendo assegurada
ao professor a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de trabalho no horario
da coordenacao pedagogica.
44.1. A organizagdo do horario de regéncia de classe dos professores descritos no caput nao
devera apresentar horarios vagos entre as aulas.
45. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas
semanais no noturno sera distribuida em 5 (cinco) tempos, sendo 3 (trés) tempos de 50 (cinquenta)
minutos e 2 (dois) de 45 (quarenta e cinco) minutos, totalizando 4 (quatro) horas.
46. A carga horaria do professor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno
diurno e 20 (vinte) horas no noturno, ou do professor de 20 (vinte) horas semanais, ndo podera
ultrapassar 15 (quinze) horas-aula em regéncia de classe, distribuidas em trés dias, e 8 (oito)
horas em coordenagio pedagodgica, para os professores que atuarem em Ensino Fundamental —
Séries/Anos Finais, Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos (EJA) — 2° ¢ 3° segmentos.
46.1 A carga horaria do professor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no
turno diurno e 20 (vinte) horas no noturno, ou do professor de 20 (vinte) horas semanais, ndo
podera ultrapassar 15 (quinze) horas-aula em regéncia de classe, distribuidas em trés dias, e
8 (oito) horas em coordenacdo pedagdgica, para os professores que atuarem em Educacdo de
Jovens e Adultos — 1° Segmento e no Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

47. Para os professores das Escolas Parque, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
no turno diurno, sera de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em
coordenagdo pedagodgica.

48. Para os professores dos Centros Interescolares de Linguas, a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais no turno diurno ¢ de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe
e 15 (quinze) horas em coordenacdo pedagogica.

48.1 Para os professores com carga horaria de 20 horas semanais, devera ser respeitado o dis-
posto no item 46.

49. Para os professores do Programa de Educacdo Precoce, ainda que provisoriamente atuando
nos Centros de Educagdo Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de area especifica, a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno ¢ de 25 (vinte e cinco) horas em
regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenag@o pedagogica.

50. Para os professores do atendimento da Educagao de Jovens e Adultos, do 1° ao 3° Segmento, a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais ¢ de até 15 (quinze) horas aula em regéncia de classe,
distribuidas em trés dias, e 8 (oito) horas em coordenagao pedagdgica, por turno, respeitados os
itens 5,5.1,6¢6.1.

51. Para os professores que atuam nas turmas de Ensino Fundamental/ Anos Iniciais e de Corregao
da Distor¢ao Idade/Série, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno é de
25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagdo pedagdgica.
52. Para os professores que atuam nas turmas de Corregdo da Distor¢do Idade/Série no Ensino
Fundamental Séries/Anos Finais ¢ Ensino Médio a carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais no turno diurno ¢ de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em
coordenagdo pedagdgica, observadas a Matrizes Curriculares correspondentes.

53. Para os professores que atuam na Educacao Especial, com alunos matriculados nas classes
especiais e nos Centros de Ensino Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de area espe-
cifica, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, ¢ de 25 (vinte e cinco)
horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagao pedagodgica.

53.1 No Atendimento Educacional Especializado Complementar, Oficinas Pedagdgicas Profissio-
nalizantes e no Servigo de Orientacdo para o Trabalho - SOT, em Centros de Ensino Especial, a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de 20 horas mais 20 horas, no diurno,
¢ de até 15 (quinze) horas aulas em atendimento ao aluno, distribuidas em 3 (trés) dias e 8 (oito)
horas em coordenagao pedagodgica, distribuidas em 2 (dois) dias, por turno.

54. Para os professores que atuam na Educag¢do Especial, com alunos matriculados nas unidades
especiais ou como intérprete educacional nas classes de educagao bilingue, quer sejam de Ativi-
dades quer sejam de area especifica, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, ¢
de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe ¢ 15 (quinze) horas em coordenagao pedagogica.
55. Emnenhuma hipétese, o professor podera atuar 30 (trinta) horas no diurno e 10 (dez) horas no noturno.
56. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas
semanais, o professor devera completd-la em atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar, desde que autorizadas pela Subsecretaria de Educacao Basica, consultada a
Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educagdo, exceto para as turmas de Correcdo da
Distor¢do Idade/Série de Ensino Fundamental Séries/Anos Finais ¢ Ensino Médio.

57. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 15 (quinze) horas aulas
semanais, o professor devera completd-la em atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar, desde que autorizadas pela Subsecretaria de Educacéo Bésica, consultada a
Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educagao.

58. Excetuam-se do disposto nos itens 56 e 57 os professores que tiveram autorizadas as redugdes
de carga horaria em regéncia de classe, de acordo com a Lei n.° 5.105, de 03 de maio de 2013.
59. Caso a carga horaria de regéncia do componente curricular seja igual ou inferior a 15 (quin-
ze) horas aulas, devera ser suprida, prioritariamente, por um professor que tenha carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.

60. Nos Centros de Educagao Profissional, o professor de 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta)
horas semanais — no regime 20 (vinte)/20 (vinte) horas semanais — podera ter a sua carga horaria
de 12 (doze) horas semanais em regéncia de classe, por turno.

60.1. Em casos excepcionais serd admitida a distribuicdo de carga hordria inferior ou superior
a 12 (doze) horas, por turno, desde que obedecido o minimo de 8 (oito) horas em um turno e
o maximo de 16 (dezesseis) horas no outro, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais em
regéncia de classe, garantindo-se, dessa forma, as horas destinadas a coordenagdo pedagogica.
60.2. No Centro de Educagdo Profissional Escola de Musica de Brasilia, os professores do
Madrigal atuardo 16 (dezesseis) horas semanais neste atendimento, bem como na supervisao de
estagio na area de canto e afins e 8 (oito) horas em regéncia de classe nas disciplinas dos cursos
Técnicos e de Formagao Inicial e Continuada (FIC).

60.3. Apds o suprimento das caréncias dos cursos Técnicos e de Formagao Inicial e Continuada
(FIC), caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 24 (vinte ¢ quatro)
horas semanais, o professor deverd completa-la com atividades previstas no Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar, mediante autorizagdo da Subsecretaria de Educagdo Basica/
Coordenacdo de Educagdo Profissional e da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Edu-
cagdo/Coordenagdo de Provimento, Movimentagdo e Modulagdo.

60.4. Excetuam-se do disposto no item 60.3 os professores que tiveram autorizadas as reducgdes
de carga horaria em regéncia de classe, de acordo com a Lei n.° 5.105, de 03 de maio de 2013.
60.5. A carga horaria e o local de exercicio dos professores que ministram a disciplina Estagio
Supervisionado serdo definidos conforme a especificidade do Curso Técnico em Nivel Médio e
o Projeto Politico Pedagogico dessas unidades escolares.

Capitulo V
Procedimentos para a Escolha de Turmas
61. O procedimento de escolha de turmas ¢ realizado uma tnica vez, no inicio do ano letivo,
conforme dia e horario determinado pela Secretaria de Estado de Educagdo, excetuando-se as
unidades escolares que funcionam em regime semestral, cujo procedimento de escolha ocorre
no inicio de cada semestre letivo.
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61.1 A Geréncia Regional de Gestao de Pessoas podera, em casos excepcionais, solicitar auto-
rizagdo a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educagio para realizagdo de novo pro-
cedimento de escolha de turmas, apos o inicio do ano letivo, mediante exposi¢cdo dos motivos
ensejadores da excepcionalidade.

61.2 Nao sera permitida a alterag@o na escolha de turma apds o inicio do ano letivo, exceto nos
casos autorizados pela Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educagao.

62. No ato do procedimento de escolha de turmas devem ser observados os componentes curri-
culares para os quais o professor ¢ concursado ou habilitado, sendo que, para os concursados em
componentes curriculares extintos, serdo consideradas as habilitagdes cadastradas no Sistema
Unico de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, até o Gltimo dia ttil que antecede a escolha
de turmas.

63. No ato de escolha de turma, o professor com redugao de carga horaria em regéncia de classe,
autorizada de acordo com a Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, fara jus a esta redugdo no
momento da distribuicdo de carga horaria.

64. Os professores concursados para um componente curricular, que atuam em outro, podem
concorrer no procedimento de escolha de turmas, desde que possuam a correspondente habilitagao
cadastrada no Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, respeitada a pontuagio
e a classificagao obtida conforme explicitado no item 78.

64.1 Excetuam-se do caput os professores que bloquearam caréncia no Procedimento de Rema-
nejamento Interno/Externo 2013/2014.

65. O procedimento de escolha de turmas nas unidades escolares sera realizado por turno (diurno
e noturno), no dia e no horario agendado para tal finalidade, abrangendo:

a) os professores lotados na Coordenac@o Regional de Ensino que encerraram o ano letivo e que
possuem exercicio assegurado na unidade escolar;

b) os professores que participaram do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo;

¢) os professores que possuem lotagdo na Coordenag@o Regional de Ensino de exercicio e que
tenham sido remanejados pela Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas, antes do procedimento
de escolha de turmas, do inicio do ano letivo;

d) os professores que participaram do procedimento de escolha de turmas, na atual unidade
escolar, no ano anterior.

65.1. Devera ser observado no item anterior o disposto no item 78.

65.2. Nao poderao participar da escolha de turmas os professores remanejados de oficio e os
exercicios provisorios.

66. Caso haja diminuicdo do quantitativo de turmas do ano letivo de 2013 para 2014, os profes-
sores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos a
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas da Coordenacdo Regional de Ensino para adquirir novo
exercicio, conforme Portaria n® 192, de 23 de julho 2013, da Secretaria de Estado de Educagao.
67. Todas as fases do procedimento de escolha de turmas serdo registradas em ata propria, con-
tendo a assinatura dos participantes, devendo uma cdpia ser entregue na respectiva Geréncia
Regional de Gestao de Pessoas, no dia seguinte a data marcada para a realizagdo do procedimento.
67.1. A unidade escolar devera utilizar modelo de ata constante no Anexo III desta Portaria.
68. Antes do procedimento de escolha de turmas, a equipe gestora da unidade escolar devera
informar aos professores o nimero de turmas disponiveis, por turno, bem como a carga horaria
de cada componente curricular.

68.1. O item 78 deverd ser preenchido obrigatoriamente, em coletividade, e disponibilizado para
todos os participantes.

69. No ato do procedimento de escolha de turma, o turno de regéncia do professor (matutino,
vespertino ou noturno) fica definido de acordo com a oferta de turmas, respeitando-se a ordem
de classificac¢do obtida nos termos do item 78.

69.1. Os professores readaptados escolherdo o formato da sua jornada de trabalho para o ano vigen-
te, entre as opgdes de jornada ampliada (40 horas diurno) ou atuagdo em 20 horas mais 20 horas.
69.2. A opgdo do professor readaptado devera constar na ata de escolha de turma da unidade escolar.
70. Para o procedimento de escolha de turmas serdo considerados os quadros relacionados no item 78.
70.1. As Classes Especiais serdo ofertadas nas unidades escolares juntamente com as demais
turmas, exceto o atendimento da Educacdo Precoce nos Centros de Educagdo Infantil.

70.2 Para atuar nas classes de Educacgdo Precoce nos Centros de Educag@o Infantil, o professor
devera comprovar a habilitagdo/formag@o e/ou experiéncia especificada na Portaria n° 192, de
23 de julho 2013, da Secretaria de Estado de Educagio.

70.3 As declaragdes de aptidao obtidas nos Procedimentos de Remanejamento dos dois tltimos
anos servirdo para comprovar a aptidao, assim como as declaragdes de atuagdo nestas classes,
expedidas pela Coordenagdo de Educagdo Inclusiva e pelas unidades escolares, respectivamente.
70.4 Nao serdo consideradas as declaragdes emitidas durante a semana pedagdgica do ano letivo de 2014.
71. Apds o procedimento de escolha de turma na unidade escolar, em ambos os turnos, fica
facultado ao professor as seguintes opcdes:

a) aquele que atua no noturno pode optar pelo turno diurno, desde que haja caréncia compativel
com sua carga horaria, no componente curricular pleiteado;

b) aquele que exerce suas atividades no turno diurno pode optar pelo noturno, desde que haja ca-
réncia e reduza sua carga horaria para 20 (vinte) horas semanais, nos termos da legislagio vigente;
¢) aquele que atua com 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no noturno pode
optar pela carga de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno, desde que haja caréncia, ndo
podendo, posteriormente, retornar a situagdo anterior.

71.1 Excetuam-se do caput os professores que bloquearam caréncia no Procedimento de Rema-
nejamento Interno/Externo 2013/2014.

72. Havendo mais de um professor interessado na mesma turma, obtida igual pontuacdo, aplicar-
-se-a0 os critérios estabelecidos nos itens 85, 86 ou 87.

73. O professor com deficiéncia, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de escolha
de turmas, independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que atue na
Coordenacao Regional de Ensino de lotagdo, tenha exercicio na unidade escolar e que preencha
os quesitos do item 65.

73.1 Havendo mais de um professor com deficiéncia, aplicar-se-ao os critérios estabelecidos

nos quadros do item 78.

74. A escolha do Coordenador Pedagdgico Local sera anterior ao procedimento de escolha de
turmas pelos professores.

75. O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) participara(ao) do procedimento de
escolha de turmas.

76. Os ocupantes de cargos comissionados e os contemplados com fungdes gratificadas da unidade
escolar, desde que tenham exercicio na unidade anterior ao provimento do cargo, participam
do procedimento de escolha de turmas, optando pelas tltimas cargas definitivas disponiveis.
76.1 Caso a classificagdo ultrapasse o nlimero de cargas definitivas existentes, o professor descrito
no caput sera considerado excedente.

76.2 Os professores remanejados para as unidades escolares, apenas para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do gratificada, ndo poderdo participar do procedimento de escolha de turmas.
77. Nas unidades escolares, onde ¢ ofertada mais de uma etapa da educacdo basica, o proce-
dimento de escolha de turmas deve ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio, Educagio de
Jovens e Adultos — 3° Segmento e Corre¢ao da Distor¢ao Idade/Série — Ensino Médio; Ensino
Fundamental - Séries/Anos Finais, Educagdo de Jovens ¢ Adultos — 2° Segmento, e Corre¢ao
da Distor¢do Idade/Série — Ensino Fundamental — Séries/ Anos Finais; Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, Educacdo de Jovens e Adultos — 1° Segmento, Educagéo Infantil e Corregdo da
Distorg¢ao Idade/Série — Ensino Fundamental Anos Iniciais.

78. Para o procedimento de escolha de turmas do Ensino Regular, da Educagdo de Jovens e
Adultos, Corregdo da Distor¢ao Idade/Série e Educagdo Especial (Centros de Ensino Especial
¢ Classes Especiais) ¢ Educacdo Profissional tera prioridade o professor que obtiver a maior
pontuagdo, apos o somatdrio dos pontos apurados e comprovacao das atividades indicadas como
desenvolvidas, conforme critérios a seguir, sabendo-se que o procedimento de escolha ndo podera
ocorrer em mais que trés areas de atendimento:

Critérios para procedimento de Escolha de Turmas — En- | Tempo de Servigo por Matricula/
sino Regular, Educagdo de Jovens e Adultos, Corre¢do da | Ano/Habilitagdo

Distorgdo Idade/Série e Educagio Profissional Carga Horaria

Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal

I) em regéncia de classe, na atual unidade escolar de
exercicio e/ou remanejados de outras unidades escolares
extintas ou transformadas no interesse da administragdo,
nao se aplicando o disposto apés um novo Procedimento
de Remanejamento Interno/ Externo.

II) em coordenagdo pedagogica local, na atual unidade esco-
lar de exercicio e/ou remanejados de outras unidades escola-
res extintas ou transformadas no interesse da administragao,
ndo se aplicando o disposto apds um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo.

IIT) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Su-
pervisor e do anterior cargo de Assistente/Encarregado de
unidade escolar, na atual unidade escolar de exercicio.

Professor 40h | Professor 20h

48 pontos por | 24 pontos por
ano ano

IV) em regéncia de classe em outras unidades escolares
publicas ou em unidades conveniadas com a SEDF.

V) em coordenacdo pedagdgica local em outras unidades
escolares publicas ou em unidades conveniadas com a SEDF.
VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Su- |42 pontos por |21 pontos por
pervisor e do anterior cargo de Assistente/ Encarregado | ano ano

de outras unidades escolares da rede publica de ensino do
Distrito Federal.

VII) em cargo comissionado nas sedes da SEDF e nas Co-
ordenagoes de Regionais de Ensino.

VIII) em atividades técnico-pedagogicas-administrativas
nas unidades escolares e nas sedes da SEDF e em suas
Coordenacdes Regionais de Ensino.

Atividade(s) Exercida(s) na Area de Atuacio Federal, Es-
tadual, Distrital e/ou Municipal e Em Entidades de Classe | Professor 40h
Local ou Nacional

36 pontos por | 18 pontos por
ano ano

Professor 20h

18 pontos por | 09 pontos por

IX) como dirigente de entidade de classe.
ano ano

X) em regéncia de classe em unidade escolar da Rede Pu-
blica de Ensino de outra Unidade da Federagao.

XI) em contratos temporarios como professor substituto. |09 pontos por | 4,5 pontos por
ano ano

XII) em afastamento remunerado para estudos, autorizados
pela SEDF.

XIII) no Ministério da Educacdo em atividades técnicas,
pedagbgicas ou administrativas (aquelas relacionadas a

. . .. , . 09 pontos por | 4,5 pontos por
pesquisa, planejamento, avaliagdo na area educacional e/ou p P P P

. . Lo . ano ano
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente

comprovadas.

Opgao de Componente Curricular Professor 40h | Professor 20h
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XIV) op¢do de regéncia no componente curricular de 90 pontos 45 pontos
CONcurso.

Formagao ~Pedagoglca / Titulag@o (na é4rea de atuagdo e/ Professor 40h | Professor 20h
ou Educagdo)

XV) Diploma de licenciatura plena na area de educagao.

1* de licenciatura plena:

28 pontos

2% de licenciatura plena:

14 pontos

A partir da 3" de licenciatura
plena: 07 pontos cada

XVI) Diploma de Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em
nivel de especializagdo, obtido em institui¢ao de ensino,
conforme normatizado pela Resolugdo N° 01/2007, em
areas educacionais com carga horaria minima de 360 horas.

1° certificado: 45 pontos

2° certificado: 30 pontos

A partir do 3° certificado: 15
pontos por certificado

XVII) Diploma de curso de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu,
nivel de Mestrado.

100 pontos por titulo

XVIII) Doutorado.

200 pontos por titulo

Qualificag@o Profissional

XIX) Cursos na area educacional, desde que explicitos a
carga horaria e os conteudos ministrados ofertados pela
EAPE/ SEDF, orgaos publicos, instituicdes de ensino su-
perior, entidades de classe, cursos de empresas contratadas
pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEDF/EAPE. Somente serdo aceitos os cursos que podem
ser utilizados para fins de progressdo na Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, conforme site www.se.df.gov.br.

A soma da carga horaria de todos
0s cursos nao poderdo ultrapassar
4320 horas anuais e 360 horas
mensais. A carga horéria deve-
ra ser dividida por 80, atribuindo-
-se 1 ponto a cada 80 horas.

Qualificagdo para atuar na Area de Alfabetizagio

Professor 40h

Professor 20h

XX) tempo de experiéncia em regéncia de classe em
turmas de 1°, 2° e 3° anos no Ensino Fundamental
de 9 anos ¢ EJA 1° segmento, 1* ¢ 2° etapa, na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

06 pontos por ano

03 pontos por ano

XXI) cursos de formagdo especificos na area de
alfabetizacdo.

A soma da carga
horaria de todos
os cursos deve ser
dividida por 60,
atribuindo-se 8
pontos a cada 60
horas (maximo de
6 cursos)

A soma da carga
horaria de todos
os cursos deve ser
dividida por 60,
atribuindo-se 4
pontos a cada 60
horas (maximo de
6 cursos)

Qualificag@o para atuar na area de Educagdo Es-
pecial

Professor 40h

Professor 20h

XXII) tempo de experiéncia na Educagio Especial,
na area de atendimento pleiteada, na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal.

30 pontos por ano

15 pontos por ano

XXIIT) tempo de experiéncia na Educacdo Especial,
fora da area de atendimento pleiteada, na Rede Pu-
blica de Ensino do Distrito Federal ou em unidades
conveniadas a Secretaria de Estado de Educacao.

18 pontos por ano

09 pontos por ano

XXIV) formagdo em curso de Licenciatura em
Educagao Especial ou em uma das areas de atendi-
mento pleiteada.

24 pontos

XXV) cursos de capacitagdo na area de Educagao
Especial, ofertados pela EAPE/ SEEDF, 6rgaos pu-
blicos, institui¢des de ensino superior, entidades de
classe ou de empresas contratadas para capacitagao
e/ou credenciadas dos programas da SEEDF (desde
que ndo contabilizados no item XVI): Cursos nas
areas de Deficiéncias Auditiva e Visual, com carga
horaria minima de 60 horas Cursos na area de Al-
tas Habilidades/Superdotacdo, com carga horaria
minima de 100 horas Cursos nas demais areas de
atendimento, com carga horaria minima de 80 horas

08 pontos por cur-
so (maximo de 08
cursos)

04 pontos por cur-
so (maximo de 08
cursos)

Qualificag@o para atuar na area de Educagdo Profissional

Professor
40 Horas

Professor
20 Horas

XXVI) Diploma de Bacharelado em Musica ou experiéncia
profissional comprovada equivalente, somente para cursos
de instrumentos que ainda ndo possuam gradua¢do nas
universidades do Brasil.

XXVII) Diploma de Educagdo Profissional de Nivel Supe-
rior (Tecnblogo).

XXVIII) Cursos especificos de formagdo continuada nas
areas afins de atuagdo do professor dos Centros de Educagio
Profissional e do Centro de Ensino Médio Integrado a Edu-
cacdo Profissional do Gama, ofertados pela SEDF/EAPE,
orgaos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades
de classe, cooperativas, entidades do 3° Setor e empresas
contratadas ou credenciadas junto 8 SEDF/EAPE. (A carga | 01 ponto a cada 60 horas
horaria dos cursos apresentados deve ser somada: a cada 60
(sessenta) horas marcar-se-4 01 (um) ponto). Somente serdo
aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins de pro-
gressdo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
conforme site www.se.df. gov.br. Atuacdo como docente ou
coordenador de cursos ofertados pela SEDF/EAPE.
XXIX) Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE,
orgaos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades
de classe, cursos de empresas contratadas pela SEDF, ou
cursos credenciados por empresas junto a SEDF/EAPE. (A
carga horaria dos cursos apresentados deve ser somada: a
cada 80 (oitenta) horas marcar-se-a 01 (um) ponto). Somente
serdo aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins
de progressao na Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, conforme site www.se.df.gov.br.

XXX) Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio na area pleiteada.

XXXI) Participacdo em eventos (congressos, encontros,
seminarios, concertos, apresentacdes musicais) de carater | 01 ponto a cada 80 horas
educacional e/ou musical.

24 pontos por certificado

01 ponto a cada 80 horas

02 pontos por certificado

79. Os certificados dos cursos de Pos-graduagio/Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado devem estar de
acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educagao, disponiveis em seu sitio, www.mec.gov.br.
80. Durante o procedimento de escolha de turmas, o professor que acumula licitamente 2 (dois)
cargos, pontua, separadamente, nas duas matriculas, sendo vedada a pontuacdo do tempo de
servigco prestado em uma matricula para o procedimento de escolha de turmas na outra matricula.
81. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, que atua 20 (vinte) horas no turno diurno e 20
(vinte) horas no noturno, tera os pontos de que trata o item 78, contados como dois professores
com carga horaria de 20 (vinte) horas.

82. Para a contagem do tempo de servigo de que trata o item 78, serdo considerados os pontos relativos a
carga horaria a que o professor estava submetido, quando do desenvolvimento de cada atividade descrita.
82.1. Considerando que a jornada de trabalho dos professores que atuam nos Centros de Educagio Pro-
fissional e no Centro de Ensino Médio Integrado do Gama (CEMI) € no regime de 20 (vinte)/20 (vinte)
horas semanais, para o computo do tempo de servigo nessas unidades escolares devera ser considerada a
pontuacdo de professor 20 (vinte) horas, em cada turno de trabalho, observando-se o turno de trabalho atual.
83. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, sera computada
apenas a de maior pontuacao.

84. No computo do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias serd
arredondada para 01 (um) ano.

85. Em caso de empate, quando se tratar de escolha de turmas para o Ensino Regular e Educagio
de Jovens e Adultos, terd prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagao obtida no subitem “I”” do item 78;

¢) com maior pontuagdo obtida no subitem “II” do item 78;

d) com maior pontuacdo obtida no subitem “III” do item 78;

¢) com maior pontuagdo obtida no subitem “IV” do item 78;

f) com maior idade.

86. Em caso de empate, quando se tratar de escolha de turmas para a Educacdo Especial, terd
prioridade, pela ordem, o professor:

a) com maior pontuagdo obtida no subitem “XXII” do item 78;

b) com maior pontuacdo obtida no subitem “XXIII” do item 78;

¢) com maior pontuagdo obtida no subitem “XXIV” do item 78;

d) com maior pontuacdo obtida no subitem “XXV” do item 78;

¢) com maior idade.

87. Em caso de empate, quando se tratar de escolha de turmas para a Educagao Profissional, terd
prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida na alinea “I” do item 78;

¢) com maior pontuagao obtida na alinea “XXIX” do item 78;

d) com maior pontuag@o obtida na alinea “II”” do item 78;

€) com maior pontuagao obtida na alinea “III”” do item 78;

f) com maior pontuacdo obtida na alinea “IV” do item 78;

g) com maior idade.

88. O professor que possuir mais de uma licenciatura plena na area de educagao tera seu diploma
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considerado para fins de pontuacdo conforme item 78, subitem “XV”.

89. No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educacdo Especial e na Educacao de Jovens
e Adultos - 1° Segmento, o Ensino Religioso serd ministrado pelo professor regente da turma.
90. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais ¢ no Ensino Médio, o Ensino Religioso ¢
ministrado por professor credenciado, quando houver alunos optantes.

91. Na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educacdo de Jovens e
Adultos - 1° Segmento e nas Classes Especiais, o componente curricular Educacao Fisica sera
ministrado pelo professor regente da turma, exceto nas unidades escolares contempladas pelo
projeto “Educagdo em Movimento”.

91.1. Para o aluno com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD e Altas Habi-
lidades/Superdotacdo, matriculado nas unidades escolares que possuem indica¢@o de adaptagao
curricular neste componente, o atendimento podera ocorrer no Centro de Ensino Especial, por
professor de Educagao Fisica Especial do Atendimento Educacional Especializado Complementar.
91.2. Alunos com deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD e Altas Habilidades/
Superdotag@o podem ser atendidos no componente curricular Educacao Fisica, por Programas
ofertados em unidades conveniadas.

91.3. Nos Centros de Ensino Especial os alunos atendidos no Programa de Atendimento Pe-
dagdgico Especializado poderdo ser atendidos pelo professor de Educagao Fisica Especial do
Programa de Atendimento Interdisciplinar.

91.4. Para os alunos de Classes Especiais tributarias das Escolas Parque o atendimento sera
garantido e os casos onde a indicacdo ¢ desfavoravel a atividade na Escola Parque, deverdo ser
apreciados pela Coordenagdo de Educagdo Inclusiva, com vistas ao encaminhamento para o
Atendimento Educacional Especializado Complementar no Centro de Ensino Especial.

91.5. Nos dias em os alunos das Classes Especiais forem atendidos pelas Escolas Parques ou pelo
Centro de Ensino Especial, no Atendimento Educacional Especializado Complementar, os Professores
das unidades escolares tributarias desenvolverao suas atividades pedagdgicas nas unidades de exercicio.
92. Na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educag@o de Jovens e
Adultos - 1° Segmento e nas Classes Especiais, o componente curricular Arte serd ministrado
pelo professor regente da turma.

92.1. O componente curricular de que trata o caput devera ser considerado em sua dimensao
total, como componente curricular unico, podendo ser trabalhado nas suas varias formas de
manifestacdes (cénicas, plasticas, musica e danga), sendo vedada, contudo, a divisdo de turmas.
93. No procedimento de escolha de turmas, em hipdtese alguma, ¢ contado o tempo de efetivo
exercicio prestado a Carreira Assisténcia a Educacdo ou o tempo contado para fins de aposen-
tadoria no Magistério Publico.

94. Apds o procedimento de escolha de turmas, os professores excedentes, quer sejam 40 (quarenta) ou
20 (vinte) horas semanais na unidade escolar, serdo devolvidos a Geréncia Regional de Gestao de Pessoas
da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais de Educac@o para adquirir novo exercicio, observadas as
caréncias existentes nas turmas remanescentes e o disposto na Portaria n°® 192, de 23 de julho 2013.

94.1. Caso a equipe gestora da unidade escolar ndo devolva os professores excedentes, bem
como os exercicios provisorios ¢ remanejados de oficio, a Coordenagdo Regional de Ensino
apurara responsabilidade.

95. Os professores ainda excedentes serdo devolvidos a Geréncia de Lotagdo e Movimentagao
da Coordenacgdo de Provimento, Movimentagdo e Modulagao, para fins de exercicio em outras
Coordenagdes Regionais de Ensino, preferencialmente a mais proxima de sua residéncia.

95.1. Fica garantido ao professor excedente, nos termos do caput deste item, com lotagdo em
determinada Coordenagdo Regional de Ensino, seu retorno quando do surgimento de caréncia
ou no final do ano letivo.

96. Caso seja necessario o fechamento de turmas apds o inicio do ano/semestre letivo, serdo de-
volvidos a Geréncia Regional de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais
da Educacdo, para adquirir novo exercicio em outra unidade escolar, em carater provisorio, os
professores que se encontrarem nas seguintes situagdes, nesta mesma ordem:

a) contratado temporariamente, como Professor Substituto;

b) requisitado de outra Unidade da Federagao;

¢) em exercicio provisorio, com data de admissdo mais recente, na matricula atual, sendo que, caso haja
mais de um professor nesta situagao, sera devolvido o que tiver maior classificagdo no concurso publico;
d) remanejado de oficio, com data de admissdo mais recente na matricula atual;

e) com lotacdo na Coordenacdo Regional de Ensino e menor pontuagdo no procedimento de
escolha de turmas.

97. O exercicio na unidade escolar ¢ dado ap6s a participacdo no procedimento de escolha de
turmas, desde que tenha atendido ao item 65, e tera efeito somente para o ano letivo a que se referir.
97.1 Nas unidades escolares de regime semestral, a escolha de turma que regulariza a situagao
funcional naquela unidade ¢ a do inicio do ano letivo.

98. Apds o procedimento de escolha de turmas, o professor que for remanejado para outra uni-
dade escolar, no decorrer do ano letivo, estara em situag@o provisoria naquela unidade, devendo
participar, obrigatoriamente, do Procedimento de Remanejamento Interno/Externo.

98.1. Em caso de permuta, os professores manterdo a mesma condi¢@o de exercicio na unidade
escolar do permutante.

99. Poderdo participar pessoalmente ou por meio de procurador constituido por declaragdo de
proprio punho, do procedimento de escolha de turmas, o professor que estiver:

a) em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia;

b) licenga médica para tratar da propria saude;

¢) no programa de readaptagao funcional, com restricdo provisoria por até 6 (seis) meses;

d) em afastamento, devidamente autorizado pela Secretaria de Estado de Educagéo, para participa-
¢do em seminarios, congressos ¢ similares e que nao estejam presentes na distribuicao de turmas;
¢) em usufruto de Licenga Gestante, Licenga Paternidade, Licenga Adotante, Licenga Nojo, Licenga
Gala, férias, Licenga Prémio por Assiduidade, Abono de Ponto ou abono TRE (servigo eleitoral).
99.1. O professor que ndo esteja na condi¢do do caput e ndo estiver presente no procedimento de
escolha de turmas ficard com as turmas remanescentes, caso haja. Caso nao haja, sera devolvido
a Geréncia Regional de Gestao de Pessoas para adquirir novo exercicio.

100. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Secretario de Estado de Educagdo do
Distrito Federal.

, ANEXO II
CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS

CRE: Unidade Escolar:

Matricula: Professor(a):

Data de Admissédo: / / Carga Horaria: h
Componente(s) Curricular (es): / /

Assinatura do Profissional Assinatura /Carimbo da Dire¢do

Corregao da Distor¢do Idade/Série e Educagdo Profissional

Critérios para procedimento de Escolha de Turmas — Ensino Regular, Educagdo de Jovens e Adultos,

Tempo de Servigo por Matricula/Ano/Habilitagdo | Pontuagdo Parcial

Carga Horaria Carga Horaria

apo6s um novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo.

Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h
I) em regéncia de classe, na atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de outras unidades
escolares extintas ou transformadas no interesse da administragdo, nao se aplicando o disposto apos um
novo Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo.
) ) ) ) Anos:__ )
II) em coordenagio pedagogica local, na atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de outras | 4¢ pontos por ano 24pontos porano | X 48 pontos = Anos: X 24pon-
unidades escolares extintas ou transformadas no interesse da administra¢do, ndo se aplicando o disposto tos =

Encarregado de unidade escolar, na atual unidade escolar de exercicio.

III) em cargo comissionado de Diretor, Vice- -Diretor, Supervisor e do anterior cargo de Assistente/
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IV) em regéncia de classe em outras unidades escolares publicas ou em unidades conveniadas com a
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
V) em coordenagao pedagogica local em outras unidades escolares publicas ou em unidades conveniadas
com a Secretaria de Estado de Educag¢@o do Distrito Federal.
Anos:____ Anos: X 21
42 pontos por ano 21 pontos por ano | X 42 pontos = pontos = —
VI) em cargo comissionado de Diretor, Vice- -Diretor, Supervisor e do anterior cargo de Assistente/
Encarregado de outras unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal.
VII) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal e nas
Coordenacdes Regionais de Ensino.
VIII) em atividades técnico-pedagogicas-administrativas nas unidades escolares e nas sedes da Secretaria 36 pontos bor ano 18 pontos por ano Q I; 60 szqt?);_; Anos: X 18
de Estado de Educagdo do Distrito Federal e em suas Coordenagdes Regionais de Ensino. p p p P P pontos =
Atividade(s) Exer01da(s? na Area de Atuagao Federal, Estadual, Distrital e/ ou Municipal e Em Entidades Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h
de Classe Local ou Nacional
Anos:
IX) como dirigente de entidade de classe. 18 pontos por ano 09 pontos porano | X 18 pontos = ]?oillt(())si. X0
X) em regéncia de classe em unidade escolar da Rede Publica de Ensino de outra Unidade da Federagao.
Anos:
. . 09 pontos por ano 4,5 pontos por ano | X 09 pontos = Ano sﬁ. —X45
XI) em contratos temporarios como professor substituto. pontos =
XII) em afastamento remunerado para estudos, autorizados pela SEDF
XIIT) no Ministério da Educacdo em atividades técnicas, pedagogicas ou administrativas (aquelas re- Anos:

. R . . .. , : . . Anos: X 4,5
lacionadas a pesquisa, planejamento, avaliacdo na area educacional e/ou desenvolvimento de projetos | 09 pontos por ano 4,5 pontos porano | X 09 pontos = onfos=
educacionais), devidamente comprovadas p
Opgao de Componente Curricular Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h

~ . . Anos:****Anos: X 45
XIV) opgdo de regéncia no componente curricular de concurso. 90 pontos 45 pontos X 90 pontos = pontos = —
Formagao Pedagogica / Titulag@o (na area de atuag@o e/ou Educagio) Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h

N° de licenciatura plena:

1* de licenciatura plena: 28 pontos X 28 pontos =
XV) Diploma de licenciatura plena na area de educagao. 2" de licenciatura plena: 14 pontos — X l4pontos=___
A partir da 3" de licenciatura plena: 07 pontos cada X 07pontos =

NP° de certificados:

1° certificado: 45 pontos _ X45pontos=__
XVI) Diploma de Curso de Pos-Graduag@o Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, obtido em instituicdo
de ensino, conforme normatizado pela Resolugao N° 01/2007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

2° certificado: 30 pontos X 30 pontos = __

A partir do 3° certificado: 15 pontos por certi-

ficado X 15 pontos =
XVII) Diploma de curso de P6s-Graduagao Stricto-Sensu, nivel de Mestrado. 100 pontos por titulo N¢ de Titulos: X 100 pontos =
XVIII) Doutorado. 200 pontos por titulo N¢ de Titulos: X 200 pontos =

Qualificag@o Profissional
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XIX) Cursos na area educacional, desde que explicitos a carga horaria e os conteudos ministrados, ofer- L. ~
o x A o . . . A soma da carga horaria de todos os cursos nao
tados pela EAPE/ SEDF, o6rgaos publicos, institui¢des de ensino superior, entidades de classe, cursos de N . L )
; ; \ poderao ultrapassar 4320 horas anuais ¢ 360 horas | Soma das cargas horarias: +
empresas contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a SEDF/EAPE. Somente . . ;i S
- . .. - . . .,. . .. | mensais. A carga horaria devera ser dividida por | 80 =
serdo aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins de progressdo na Carreira Magistério Publico R0. atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas
do Distrito Federal, conforme site www.se.df.gov.br . ’ P '
SUBTOTAL 1
ualificagio para atuar na Area de Alfabetizacio Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h
p
XX) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 1°, 2° e 3° anos no Anos: X 06 | Anos: X 03
Ensino Fundamental de 9 anos e EJA 1° segmento, 1* e 2* etapa, na Rede Publica de | 06 pontos por ano 03 pontos por ano pon to.s=— pontc;s=—

Ensino do Distrito Federal.

A soma da carga horaria de todos os cursos
deve ser dividida por 60, atribuindo-se

A soma da carga horaria
de todos os cursos deve ser

Soma das cargas:

Soma das cargas:

XXI) cursos de formacdo especificos na area de alfabetizagao. 8 pontos a cada 60 horas (méximo de 6 dividida por 60, atribuindo- | ( - +60) X | ( - +60) X
-se 4 pontos a cada 60 horas | 08 = 04 =
cursos) . — —
(maximo de 6 cursos)

O item “XX” do quadro devera ser preenchido apenas pelos professores que pleiteiam turmas de 1°, 2° ¢ 3° anos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais.
SUBTOTAL 2
Qualificag@o para atuar na area de Educacgdo Especial Professor 40h Professor 20h Professor 40h Professor 20h
XXII) tempo de experiéncia na Educagdo Especial, na area de atendimento pleiteada, 30 pontos por ano 15 pontos por ano Anos: X 30| Anos: X 15 pontos
na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. p P p P pontos = =
XXIII) tempo de experiéncia na Educagdo Especial, fora da area de atendimento plei- ) .
teada, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou em unidades conveniadas a | 18 pontos por ano 09 pontos por ano Anos: — X 18 énos. — X 09 pontos

. ~ pontos = =
Secretaria de Estado de Educagéo.
XXIV) formagao em curso de Licenciatura em Educagdo Especial ou em uma das N° de Cursos =
, . . 24 pontos
areas de atendimento pleiteada. X 24 pontos =
XXV) Cursos de capacitagdo na area de Educagdo Especial, ofertados pela EAPE/
SEDF, orgéos publicos, institui¢des de ensino superior, entidades de classe ou de
empresas corjtratadas para capa01Faqao e/ou credenc1§das dos progf:ilmgs da SEDF 08 pontos por curso (méximo | 04 pontos por curso (méximo N° de Cursos: N° de Cursos: X 04
(desde que nao contabilizados no item p): Cursos nas areas de Deficiéncias Auditiva de 08 cursos) de 08 cursos) X 08 pontos = ontos = —
e Visual, com carga horaria minima de 60 horas Cursos na area de Altas Habilidades/ P
Superdotagdo, com carga horaria minima de 100 horas Cursos nas demais areas de
atendimento, com carga horaria minima de 80 horas.
SUBTOTAL 3
Qualificagdo para atuar na area de Educagdo Profissional ilrsofessor 40 Ho- Professor 20 Horas Ei)(r)afsessor 40 Professor 20 Horas
XXVI) Diploma de Bacharelado em Muisica ou experiéncia profissional comprovada equivalente, somente para
cursos de instrumentos que ainda ndo possuam graduag@o nas universidades do Brasil.

N° de Certificados: X 24 pontos =

XXVII) Diploma de Educacdo Profissional de Nivel Superior (Tecnélogo).

24 pontos por certificado




PAGINA 14 Diario Oficial do Distrito Federal Ne 21, terca-feira, 28 de janeiro de 2014

XXVIII) Cursos especificos de formagao continuada nas areas afins de atuagao do professor dos Centros de
Educacao Profissional e do Centro de Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional do Gama, ofertados pela
SEDF/EAPE, 6rgaos publicos, instituigdes de ensino superior, entidades de classe, cooperativas, entidades do
3% Setor e empresas contratadas ou credenciadas junto 8 SEDF/EAPE. (A carga horéria dos cursos apresentados | 0] ponto a cada 60 horas
deve ser somada: a cada 60 (sessenta) horas marcar-se-a4 01 (um) ponto). Somente serdo aceitos os cursos que
podem ser utilizados para fins de progressao na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site
www.se.df. gov.br. Atuagdo como docente ou coordenador de cursos ofertados pela SEDF/EAPE.

Soma das Cargas Horarias: +60h

XXIX) Cursos de capacitacdo ofertados pela SEDF/EAPE, 6rgdos publicos, institui¢des de ensino superior,
entidades de classe, cursos de empresas contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEDF/EAPE. (A carga horaria dos cursos apresentados deve ser somada: a cada 80 (oitenta) horas marcar-se-a
01 (gm) ponto). .Somente. sefﬁo aceitos 0s cursos que podem ser utilizados para fins de progressdo na Carreira Soma das Cargas
Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site www.se.df.gov.br. 01 ponto a cada 80 horas Horérias: ~80h=

XXX) Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na area pleiteada. N° de Certificados: X 02 pontos =

02 pontos por certificado

XXXI) Participacdao em eventos (congressos, encontros, seminarios, concertos, apresentagdes musicais) de

carater educacional e/ou musical. 01 ponto a cada 80 horas Soma das Cargas Hordrias: +80h

SUBTOTAL 4
TOTAL: somatério do SUBTOTAL 1 com SUBTOTAL 2 ou SUBTOTAL 3 ou SUBTOTAL 4

Série(s)/Anos(s)/Turma(s) ou Area de Atendimento Escolhida(s): ]
Classifica¢do do Profes-

SOor:

Turno de Regéncia: () Matutino () Vespertino ( ) Noturno
Obs:

Pontuagdo Final:
Pontos

ANEXO IIT
ATA DA REUNIAO
Coordenacao Regional de Ensino:
Unidade escolar:
Aos _ dias do més de de 20 , reuniram-se a dire¢@o e os professores, da(o) , abaixo assinados, para tratar da distribuicdo de
carga horaria, para o ano letivo de 20 , conforme normatiza a Portaria n° de / /

A reunido iniciou-se as horas dodia __ / / , com os esclarecimentos da diregdo sobre o seu objetivo, sendo registrados os seguintes fatos:

Estavam ainda presentes neste dia os seguinte profissionais da unidade escolar, que adquirem além dos acima o exercicio definitivo nesta unidade escolar para 2014:

Todos os presentes que assinaram esta ata declaram-se cientes de que apos esta distribuicao ndo cabe remanejamento de professores entre as turmas ao longo do ano/semestre letivo sem que seja
autorizado pela Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educacao.
A reunido foi encerrada as horas do dia / / , com a distribui¢do de carga horaria e caréncias remanescentes registradas no Quadro de Distribui¢do de Carga Horaria e Quadro de

Caréncias Remanescentes, respectivamente, anexos.

Anexo a Ata da Reunido de / /

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

Composicao da | Séries/Anos para Exerci- | Turno (s) Re- | CH Total de - Rubrica do(a) Pro-
L . n - a Pontuacao
Carga Horaria cio em 20 geéncia Regéncia fes-sor(a)

Nome do (a)

——— Matricula Disciplina de Concurso | Disciplina(s) Escolhida(s)
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Anexo a Ata da Reunido de / /

QUADRO DE TURMAS REMANESCENTES

Ne Caréncias Remanescentes | Carga Horaria | Turno de Regéncia | Bloqueada por (Nome do professor) | Matricula

Situagdo do Professor* | Rubrica do(a) Professor(a)

*Situacao do professor - preencher com: Cargo/funco (especificar), LTS, Exercicio Provisorio, Ex Officio, etc.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

UNIDADE DE CORREGEDORIA FAZENDARIA

EXTRATO DE DECISAO
O CORREGEDOR CHEFE DA UNIDADE DE CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, de acordo com as
disposicoes da Lei Complementar n° 840/2011, em especial, art. 211 ¢ 215, inciso 11, ¢ diante da
Instrucdo Probatoria contida nos autos do Processo 126.000.010/2013, DECIDE: ACOLHER a
proposta do Relatorio Final apresentado pela Comissao de Processo de Sindicancia (fls. 113/120);
APROVAR o Parecer n° 002/2014-UCF/SEF (fls. 123/127), parte integrante desta decisdo, que
opina pela regularidade dos trabalhos apuratérios desenvolvidos, em seus aspectos formais e
materiais; ARQUIVAR o feito, com base no inciso I do § 1° e § 2° ambos do art. 244 ¢/c com o
inciso [ do art. 215 da Lei Complementar n® 840/2011, no que concerne a isen¢do de infragido
disciplinar, em razdo da comprovagdo contida no apuratério.

AGOSTINHO MENDES PAIVA BRITO

SUBSECRETARIA DA RECEITA

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.
Dispde sobre critério de verificag@o de existéncia de inscricdo em divida ativa e de débito para com o
sistema de seguridade social para fins de reconhecimento de condigao de fruigdo de beneficio fiscal.
O SUBSECRETARIO DA RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, previstas na Portaria n°. 648,
de 21 de dezembro de 2001, tendo em vista o disposto no inciso I do artigo 94 do Decreto n®
33.269, de 18 de outubro de 2011, e considerando o disposto no art. 173 da Lei Orgénica do
Distrito Federal, RESOLVE:
Art. 1° Na verifica¢@o de existéncia ou ndo de inscri¢do na divida ativa do Distrito Federal, bem
como de débito para com o sistema de seguridade social, nos termos do disposto no art. 173 da
Lei Organica do Distrito Federal, devera o setor encarregado do reconhecimento das condigdes de
fruicdo de beneficio fiscal, nos casos de sujeito passivo ndo inscrito no CNPJ, ater-se ao cadastro de
contribuintes do ICMS e do ISS, salvo disposi¢ao em contrario na norma concessora do beneficio.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Fica revogada a Ordem de Servigo n° 123, de 19 de dezembro de 2013.

WILSON JOSE DE PAULA

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE AUDITORIA TRIBUTARIA
NUCLEO DE AUTOMAGAO FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 04, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

Descredencia técnico da empresa EBAC - EMPRESA BRASILIENSE DE AUTOMACAO
COMERCIAL LTDA ME para lacrar, deslacrar e promover intervencdo técnica em equipa-
mentos fiscais.

O CHEFE DO NUCLEO DE AUTOMACAO FISCAL, DA COORDENACAO DE FISCA-
LIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais,
estabelecidas no Artigo 137, VI, VII, e VIII e Artigo 226 da Portaria n® 563, de 10/09/02 e tendo
em vista o que dispde o artigo 77 da Portaria n® 799, de 30/12/97, bem como pelo que consta
do processo n° 122.001.216/2008, RESOLVE: DESCREDENCIAR técnico da empresa EBAC
- EMPRESA BRASILIENSE DE AUTOMACAO COMERCIAL LTDA ME, estabelecida na
QUADRA 10 LOTE 18 LOJA 03 VILA VICENTINA - PLANALTINA - DF, inscrita no CNPJ/
MF n° 02.833.888/0001-79 e no CF/DF n° 07.494.171/001-05, para lacrar, deslacrar ¢ promo-
ver intervencdo em equipamentos fiscais por intermédio do seguinte técnico abaixo elencado,
tendo em vista que os seus atestados de capacitacdo técnica estdo vencidos. Técnico: ROBSON
AMANCIO DO NASCIMENTO, CPF n° 864.352.051-91, RG n° 2.467.266 SSP/DF.

JOSE FRANCISCO DE MELLO

COpRDENAQi\O DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 13, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Isengdo de ITCD - Lei n® 1.343/1996 e/ou 3.804/2006.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes regimentais previstas na Portaria n® 648, de 21/12/2001, alterada pela Portaria
n°® 563, de 05/09/2002, e no uso da delegacao de competéncia conferida pela Ordem de Servigo
SUREC n° 10, de 13/12/2009, observada a Ordem de Servigo DIATE n° 06, de 16/02/2009,
¢ ainda, com amparo na Lein® 1.343/96 e/ou Lein® 3.804/06, REVOLVE: INDEFERIR o(s)
pedido(s) de isencdo de Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer
Bens ou Direitos — ITCD, do(s) processo(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista que o
valor venal dos bens a partilhar ultrapassa o limite estabelecido pela Lei n°® 3.804/2006.
PROCESSO, INTERESSADO, DE CUJUS, DATA DO OBITO: 046.004.951/2013, EUNICE
ANA GONCALVES, ANA MARIA DE JESUS, 19/01/2013; 046.004.516/2013, MARIA
EVA DE AGUIAR FERREIRA, ALCIDES FERREIRA, 11/01/2013; 046.005.238/2013,
SEBASTIAO JUSTINO DOS SANTOS, FRANCISCO JOSE DOS SANTOS, 01/12/1996;
046.005.247/2013, AMANDA DUARTE DE FIGUEIREDO LAGO, AMELIA DUARTE
DE FIGUEIREDO LAGO, 07/02/2013. 046.005.712/2013, FRANCISCA ALVES SOUTO,
GENESIO SOUTO DE LIMA, 16/03/1986, O(s) interessado(s) tem (tém) o prazo de 30
(trinta) dias, contado da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito suspensivo,
ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais — TARF, conforme o disposto no art. 98 do
Decreto n® 33.269/2011.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 14, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Isengdo do IPTU/TLP- Aposentado, pensionistas beneficiario da assisténcia social

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA
COORDENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes regimentais previstas na Portaria n® 648, de 21/12/2001, alterada pela Portaria
n°® 563, de 05.09.2002, e no uso da delegagido de competéncia conferida pela Ordem de Servigo
SUREC n° 10, de 13.02.2009, observada a Ordem de Servigo DIATE n° 06, de 16 de fevereiro
de 2009, e com fundamento na Lein°® 1.362, de 30 de dezembro de 1996, na Lei 4.022, de 28 de
setembro de 2007 e na Lei 4.072 de 27 de dezembro de 2007, ¢ ainda na Lei n® 4.727, de 28 de
dezembro de 2011, que prorroga a vigéncia das concessoes das isen¢des previstas nos diplomas
legais acima descritos até 31 de dezembro de 2015, DECIDE: INDEFERIR o (s) pedido (s) de
isencdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e Taxa de Limpeza
Publica — TLP, para o (s) imével (is) abaixo, tendo em vista que a area construida ¢ superior
a 120 metros quadrados, relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERESSADO,
IMOVEL, INSCRICAO: 046.004.764/2013, ADEMILSON ALVES DE QUEIROZ, QNO 19
CJ 42 LT 14, 45402221. 046.004.608/2013, ROMUALDO GOMES DE MELO, QNN 22 CJ I
LT 31, 35194367, O(s) interessado(s) tem (t€ém) o prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia,
para recorrer da presente decisao sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais — TARF, conforme o disposto no art. 98, do Decreto n® 33.269/2011.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 15, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA COOR-
DENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
regimentais previstas no artigo 134 da Portaria SEF n° 648, de 21 de dezembro de 2001, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico SUREC n° 10, de 13 de
fevereiro de 2009, subdelegada pela Ordem de Servigo DIATE n° 006 de 16 de fevereiro de 2009,
¢ ainda, com o amparo na lei n° 4.733, de 29 de dezembro de 2011, RESOLVE: INDEFERIR o(s)
pedido(s) de isengdo do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, na aqui-
sigdo de veiculo(s) novo(s) a seguir relacionado(s), tendo em vista que o veiculo foi adquirido de
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revendedor fora do Distrito Federal , conflitando com o Inciso I, do Art. 2° da Lei n® 4.733/2011:
PROCESSO, INTERESSADO, CPF/CNPJ, PLACA, EXERCICIO: 046.005.567/2013, G B DE
OLIVEIRA, 24.911.083/0001-39, JGW 4900, 2013. Cumpre esclarecer que, nos termos do art. 98
do Decreto n° 33.269/2011, o interessado podera recorrer da presente decisdo no prazo de trinta
dias a contar da ciéncia, considerada efetuada a partir da publicagio deste DODF.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 16, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

PROCESSO N°: 127.009.850/2013. ASSUNTO: RESTITUICAO TRIBUTO.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA COOR-
DENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes
regimentais previstas no Anexo Unico da Portaria/SEF n° 648, de 21 de dezembro de 2001, alterado
pela Portaria/SEF n° 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagao de competéncia conferida
pela Ordem de Servigo n® 10/SUREC, de 13 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso 111, alinea “a”, item
1, combinada com a Ordem de Servigo n° 06/DIATE, de 16 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso I,
alinea “b”, DECIDE: INDEFERIR o pedido de restituicdo do IPTU/TLP, em nome de NELSI COR-
REIA DA SILVA, tendo em vista que o interessado ndo comprovou o recolhimento indevido. Cabe
ressaltar que o interessado tem o prazo de trinta dias para recorrer da presente decisao, conforme o
disposto no Art. 67, § 2°, do Decreto n.° 16.106 de 30 de novembro de 1994.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 17, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Isen¢do de IPVA — Deficiente Fisico, Visual, Mental ou Autista.

O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE CEILANDIA, DA COOR-
DENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
regimentais previstas na Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Portaria n® 563, de 05
de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n°
10, de 13 de fevereiro de 2009, observada a Ordem de Servigo DIATE n° 06, de 16 de fevereiro de 2009,
e ainda, com amparo na Lei n° 7.431, de 17 de dezembro de 1985 e/ou Lei n° 4.727, de 28 de dezembro
de 2011, DECIDE: INDEFERIR ofs) pedido(s) de isen¢do do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores —[PVA para o(s) veiculo(s) abaixo relacionado(s) na seguinte ordem: PROCESSO, INTERES-
SADO, PLACA DO VEICULO, EXERCICIO, MOTIVO DO INDEFERIMENTO: 046.005.465/2013,
FRANCISCO DAS CHAGAS FILHO, JHI 0056,2013, tendo em vista que o interessado possui Acuidade
Visual, com corre¢do, no melhor olho, Normal. O(s) interessado(s) tem (t€ém) o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia, para recorrer da presente decisdo, sem efeito suspensivo, ao Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais — TARF, conforme o disposto no art. 98 do Decreto n°® 33.269/2011.

CARLOS EDUARDO MADUREIRA SOUTO

CQORDENAQI:\O DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA, DA COOR-
DENACAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia
prevista no Decreto n°® 33.370, de 29 de novembro de 2011 e na Portaria n° 648, de 21 de dezembro de
2001, alterado pela Portaria n® 563, de 05 de setembro de 2002, e no uso da delegagdo de competéncia
conferida pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de 2009 combinado com o art. 1°, inciso I,
alinea “a” da Ordem de Servigo n° 06, de 16 de fevereiro de 2009, ¢ fundamentado no convénio ICMS
03/2007 e no Ato Declaratorio Interpretativo n® 104/2013, DECIDE: INDEFERIR o pedido de isengao
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagdes - ICMS ao contribuinte abaixo nominado, na seguinte ordem:
PROCESSO — INTERESSADO — IMPOSTO — MOTIVO : 0049000006/2014 — MARCOS DOS
SANTOS RODRIGUES LEAL, ICMS, Contribuinte ndo reside no Distrito Federal. Cabe ressaltar que
o (a) interessado (a) tem o prazo de trinta dias, contados da ciéncia, para recorrer da presente decisio,
conforme o disposto no artigo 98 do Decreto n°® 33.239/2011 e artigo 70 da Lei n® 4.567/2011.
JADSON VIEIRA CAMPOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
TRIBUNAL PLENO

PAUTA DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL PLENO. (*)
Faco publico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais do Distrito Federal, sediado no SAIN, Proje¢do H, Edificio — Sede CO-
DEPLAN - 2° andar, Plenario, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento do TRIBUNAL
PLENO do TAREF, que se realizara no dia 30 de janeiro de 2014, quinta-feira, as quatorze horas,
o(s) seguintes(s) feito(s),
PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMENTO:
Processo 040.008.653/2008, RE 005/2012 ¢ RENP 013/2011, Tributo ICMS, Recorrentes e
Recorridas EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT e 1* Camara
do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do DF, Advogado Marcio Yoshio Tazaki e/ou,
Representante da Fazenda Subprocuradora Cybele Lara da Costa Queiroz e/ou, Relator Con-
selheiro Giovani Leal da Silva. (OS AUTOS ESTAVAM COM VISTA AO CONSELHEIRO
JAMES ALBERTO VITORINO DE SOUSA)
PARA INICIO DE JULGAMENTO:

Processo 046.003.687/2012, RESP 004/2013, Tributo IPVA, Requerente HELIO EUSTAQUIODASILVA,
Requerida Subsecretaria da Receita, Relatora Conselheira Maria Helena Lima Pontes Xavier de Oliveira.
Processo 042.003.831/2012, RESP 146/2012, Tributo IPVA, Requerente SOTERRA EMPREEN-

DIMENTOS IMOBILIARIOS CONSTRUTORA LTDA., Requerida Subsecretaria da Receita,
Relator Conselheiro Claudio da Costa Vargas.
Processo 045.001.329/2012, RESP 024/2013, Tributo ITCD, Requerente MARIA APARECIDA
ALVES DIAS, Requerida Subsecretaria da Receita, Relator Conselheiro Carlos Daisuke Nakata.
Processo 040.005.410/2007, RENP 011/2011, Tributo ICMS, Recorrente 1* Camara do Tribu-
nal Administrativo de Recursos Fiscais do DF, Recorrida VICOM LTDA., Advogado Marcelo
Reinecken de Araujo e/ou, Representante da Fazenda Subprocuradora Cybele Lara da Costa
Queiroz e/ou, Relator Conselheiro James Alberto Vitorino de Sousa.

Brasilia, em 21 de janeiro de 2014

Gessy D. A. Nascimento
Assessor Técnico /GESAP/TARF

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢do no original, publicado no
DODF n° 16, de 21/01/2014, pagina 06.

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA I

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO N° 57, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 9°, inciso XX, do regimento aprovado
pelo Decreto n°® 27.784, de 16 de margo de 2007, considerando o disposto nas Resolugdes do
CONTRAN e Portarias do DENATRAN inerentes a matéria, e considerando o que dispde a
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, deste Departamento, RESOLVE:
Art. 1° Aplicar ao Centro de Formagao de Condutores AB GLOBO 510 SUL a penalidade de
ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XXXII da Instrugdo 732/2012, fundamentada
no processo n.° 055.022945/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

ROMULO AUGUSTO DE CASTRO FELIX

INSTRUCAO N° 68, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribuig¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n® 27.784 do DETRAN/DF de 16 de margo de 2007 e, tendo em vista o
disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:

Art. 1° Renovar pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de obrigagdes,
parauso de codigo para gravames financeiros de compra e venda, com clausula de Alienacdo Fiducidria,
0 acesso e uso do sistema do Detran-DF, restringe-se aos acessos das fungdes 2550 e 2001, que corres-
ponde ao registro de contratos e a consulta dos registros realizados, conforme a Resolugdo 320/2009
do Contran, Processo n® 055.001017/2014, BANCO TRIANGULO S/A, CNPJ 17.351.180/0001-59.
Art. 2° Esta instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROMULO AUGUSTO DE CASTRO FELIX

INSTRUCAO N° 69, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, Inciso XLI, do Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n® 27.784 do DETRAN/DF de 16 de margo de 2007 e, tendo em vista o
disposto na Instrugdo 363/2011, RESOLVE:
Art. 1° Renovar pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de
obrigagdes, para uso de codigo para gravames financeiros de compra e venda, com clausula
de Alienagao Fiduciaria, o acesso e uso do sistema do Detran-DF, restringe-se aos acessos das
fungdes 2550 e 2001, que corresponde ao registro de contratos e a consulta dos registros reali-
zados, conforme a Resolucdo 320/2009 do Contran, Processo n° 055.000832/2014, JORLAN
ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA, CNPJ 37.137.767/0001-77.
Art.2° Esta instru¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROMULO AUGUSTO DE CASTRO FELIX

DIRETORIA DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES

INSTRUCAO N° 58, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:

Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. JADILSON PATRICIO ALVES PINTO, Instrutor
Pratico de Dirego Veicular do Centro de Formagdo de Condutores AB SERRANA GAMA, a
penalidade de ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XX da Instrugao 732/2012, fun-
damentada no processo 055.032708/2013, apurado pela Gerfad.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 59, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. PAULO SERGIO GUIMARAES REZENDE,
Instrutor Prético de Dirego Veicular do Centro de Formagdo de Condutores B REIS, a penali-
dade de ADVERTENCIA prevista no artigo 103, incisos XII, XII e XX da Instrugao 732/2012,
fundamentada no processo 055.032701/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA
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INSTRUCAO N° 60, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Centro de Formacio de Condutores BAPROVACAO,
a penalidade de ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XXXII da Instrugo 732/2012,
fundamentada no processo 055.029090/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 61, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Centro de Formagdo de Condutores B LOGUS, a pe-
nalidade de SUSPENSAO de 15 (quinze) dias prevista no artigo 104, inciso IV, §1° da Instrugio
732/2012, fundamentada no processo 055.029837/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 62, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instru¢do n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. MARCELO MOURA FONSECA, Instrutor Pratico
de Diregio Veicular do Centro de Formagdo de Condutores AB SAO CRISTOVAO PARANOA,
apenalidade de ADVERTENCIA prevista no artigo 103, incisos XV e XX da Instrugdo 732/2012,
fundamentada no processo 055.029838/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 63, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Centro de Formagdo de Condutores B TEKA, a
penalidade de ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XXXII da Instrugdo 732/2012,
fundamentada no processo 055.029805/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 64, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. RONIEL DA SILVA BARBOSA, Instrutor Pratico
de Diregdo Veicular do Centro de Formagdo de Condutores AB BRASILIA, a penalidade de
ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XII da Instrugdo 732/2012, fundamentada no
processo 055.032698/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 65, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. CELSO DAS NEVES SANTOS, Instrutor Pratico
de Diregdo Veicular do Centro de Formagdo de Condutores B CLASSE A, a penalidade de
ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XV da Instrugdo 732/2012, fundamentada no
processo 055.032700/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 66, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instru¢do n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. WESLEY BERNARDES DE FREITAS, Instrutor
Pratico de Dire¢ao Veicular do Centro de Formagao de Condutores AB LIDER, a penalidade de
ADVERTENCIA prevista no artigo 103, incisos XX da Instrugdo 732/2012, fundamentada no
processo 055.032697/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

INSTRUCAO N° 67, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.
O DIRETOR DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES, DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o que dispde o Art. 101, § 4° da
Instrugdo n°® 732, de 06 de novembro de 2012, DECIDE:
Art. 1° Aplicar, em primeira instancia, ao Sr. PAULO CESAR DA SILVA NERY, Instrutor Pra-
tico de Diregdo Veicular do Centro de Formagao de Condutores B CLASSE A, a penalidade de

ADVERTENCIA prevista no artigo 103, inciso XIIT ¢ XV da Instrugio 732/2012, fundamentada
no processo 055.032695/2013, apurado pela Gerfad.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

DELTIMO EVANGELISTA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE HABITACAO,
REGULARIZACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

GRUPO DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS HABITACIONAIS
ATA DE REUNIAO PARA AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO ITAPOA PARQUE

Processo 390.000.174/2013 e 390-000.726/2013, juntado ao processo 391-000.569/2013.
Local, data e hora: Sala de reunides do GrupoHab, 1° andar da Secretaria de Estado de Habitagao,
Regularizacdo e Desenvolvimento Urbano, localizado no SCS — Setor Comercial Sul, Quadra 06,
bloco A, lotes 13/14, no dia 24 de janeiro de dois mil e quatorze, as 09:30 horas. O Grupo de Analise
e Aprovacao de Projetos Habitacionais - GRUPOHAB composto pelo representante da SEDHAB
e Secretario Executivo Paulo Valério Silva Lima e os membros representante da CODHAB André
Bello, representante da CAESB, Antonio Luis Harada, representante do IBRAM Ana Beatriz Ulhoa
Cobalchini, representante da SEMARH, Fabiana Alves Wanderley Gertrudes, representante da CEB
Marcos Anténio de Carvalho, representante da TERRACAP, Mauro Lucio Ferreira, representante da
Secretaria de Obras, José¢ Evandro Batista da Silva e representante da NOVACAP, Vanessa Figueiredo
Mendonga de Freitas, a reunido foi aberta com consideragdes iniciais feitas pelo Secretario Executivo
que, em seguida apresentou seu voto pela aprovagdo do empreendimento, e sugeriu que a ordem
da leitura e votac@o se dé em sentido horario, o que foi acatado; o representante da Secretaria de
Obras salientou alguns nameros incorretos no voto verbalizado, nimeros estes que foram corrigidos
e acrescentou as consideragdes acerca da analise do projeto de drenagem junto a representante da
NOVACAP e votou pela APROVACAOQ; em seguida a representante do IBRAM iniciou breve relato
e explanou rapidamente sobre a tramitacdo da analise do EIA/RIMA devendo a comissdo criada
para analise apresentar Parecer Técnico abordando as questdes ambientais que complementaram o
estudo realizado; foi destacado que a LP devera ser posterior a aprovacdo do CONAM considerando
a amplitude da area, além da obrigatoriedade de ndo ocupagdo na zona de uso restrito, conforme
preceitos legais lembrando que para a emissdo da Primeira Licenga devera ser ouvido o IPHAN, apds
0 que apresentou voto pela APROVACAO; a representante da SEMARH fez um apanhado geral da
localizagdo, e salientou a importancia de ser ouvido o CONAM apés o que votou pela APROVACAO;
o representante da CEB expds breve relato e reiterou que toda infraestrutura interna a poligonal €
de responsabilidade da empresa contratada, enfatizando que a reserva para a instalagdo futura da
subestagdo de energia elétrica deve ser consolidada, e para a funcionalidade do empreendimento ¢
necessario a construgio de linha de conexio; asseguradas estas ressalvas, votou pela APROVACAO;
a representante da NOVACARP salientou a necessidade de consolidagdo da implantagdo da bacia de
amortecimento prevista no projeto de parcelamento viabilizando assim a interligagdo do sistema
a ser projetado para a parte sul no sistema ja existente do Grande Itapoa, ja a parte norte tera seu
langamento independente no Ribeirdo Sobradinho devendo ter a anuéncia dos drgaos licenciadores e
da ADASA, votando pela APROVACAO; o representante da TERRACAP sentindo-se contemplado
explanou brevemente seu voto, alertando que a poligonal do projeto ndo deve ultrapassar a area so-
matdria dos quatro lotes do setor de recepcio de radio e votou pela APROVACAOQ; o representante
da CAESB lembrou da necessidade da reserva de areas para os equipamentos publicos necessarios
ao abastecimento de agua e coleta de esgoto, reforgando que a infraestrutura interna a poligonal €
de responsabilidade da empresa contratada para o empreendimento votando pela APROVACAO,
o representante da CODHAB, salientou que a oferta de equipamentos publicos comunitérios supera
a demanda do empreendimento e que isto contribuira para a regularizagdo do Setor Habitacional
Itapod como um todo, ou seja, além da oferta de novas solugdes de moradia o empreendimento em
tela também equacionara a questdo da regularizagdo fundiaria do parcelamento ja consolidado, e
votou pela APROVACAO. Pelo conjunto dos votos colhidos, que serdo incluidos tanto no processo
do Licenciamento Ambiental quanto no processo do URBANISMO o entendimento do GRUPOHAB
¢ 0 de que o empreendimento Itapod Parque demonstrou sua viabilidade tanto do ponto de vista
ambiental quanto do ponto de vista urbanistico, devendo: 01 ser levada a publicagdo a presente ata;
02 — ser emitido o Certificado de Aprovagao nos moldes ja discutidos pelo GRUPOHAB; 03 — ser
elaborado o Parecer Técnico Conclusivo da Comissdo de Analise do EIA/RIMA, a fim de que o
processo seja submetido ao CONAM e 04 — ser enviado a apreciacdo do CONPLAN; a assinatura
de todos os presentes foi colhida apds o que a reunido foi encerrada as 12h20. Paulo Valério Silva
Lima - Representante da SEDHAB - Secretario Executivo, André Bello - Representante da CODHAB,
Antbnio Luis Harada - Representante da CAESB, Ana Beatriz Ulhoa Cobalchini -

Representante do IBRAM, Fabiana Alves Wanderley Gertrudes - Representante da SEMARH,
Marcos Antonio de Carvalho - Representante da CEB, José Evandro Batista da Silva - Represen-
tante da Secretaria de Estado de Obras, Mauro Lucio Ferreira - Representante da TERRACAP,
Vanessa Figueiredo Mendonga de Freitas - Representante da NOVACAP.

SECRETARIA DE ESTADO Clﬁ~NCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

RETIFICACAO
Na Instrugdo de 24 de janeiro de 2014, publicada no DODF n° 20, 27 de janeiro de 2014, pagina
08, ONDE SE LE: “... INSTRUCAO DE 24 DE JANEIRO DE 2014...”; LEIA-SE: “... INS-
TRUCAO N° 06, DE 24 DE JANEIRO DE 2014...”.




