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ATOS DO PODER
. EXECUTIVO

‘PECRETO “N”, N° 470 — »r 10 0E
- JANEIRQ DE 1866

ﬂpma ‘0 Regimento

da ouiras provideéncias.

- © Prefeito do Distrito Federal, no
us0 dos podéres qaa Ihe conlei=m o
mriigo 20, item II, da Leln® 3.751, de
13 de abril de 1960 e os artigos §°,
_uesﬁdawm 4,545, de 10 qe

i . de 1964, decreta:

. m 19 F'!cad;:qoimologa.dﬂ ai ta‘; Reg;-

mento da Fun o Hospitalar do

. mwmummmnma.

G Punducho Hoepitela: sesho cxer,

seréo exer~

oléaa cumulativamente pelo Secreta-
ﬂﬂ de sam do Distrito Federal,

Art, 39 As fungdes de provimenio
‘em comissdo da Fundagdo Hospi‘alar,
‘segundo seu numero, naturéza, de-
; acho, simbolo on o de
- remu , 880 as relaclonadas ne
e a&;ﬁe déste deerebo.os 3

, “'“'lm unico. valores (as

"-_ : em cmm Bﬁo o8 ﬂm;éln—

~ tes do Anexo II.
I m 40 Ficam extintas as funcdes
«  d. provimento em comissaomame-
- riormente criadas Decreto  pu-
o ﬁﬁom.deeaemmﬁode 1864.

! Art. 5 A Fundacio Hospitalar do
Fﬂdu‘ ; contas
com o pessoal técnico burcerdtico au-
xillar, necessario ao sew Iunciona-
mento, a coritério do Presidenie da
' na forma de art. 9% do
] m" n¥ 419,
;[tmho de 1905

o sv Q prasmf.e deoreto i, ITe

t-m" n¢ ma, 8 de malo ¢ 846
"‘ ATt T Este ﬂaereta entrass em vi-

de 3 de junuac

el contrario.

$ =  Federal, 10 de janziro de
. 106y, 189 da Republica e T da Bru-
{am- Plinio Cuantaifiede, Prefeitc
 Colombo Machado Salles, Sczrefivio
do Govérno — Francisco Pimheiro
, Secretario de Saude. 5

ANEXO T AD

 DECRETO “N", NV -m. nz d DE
ey JANEIRO D

Valor das Funcoes cm Commao da
_ng:w Hogpitaiar do Disirito Fe-

deval c's
By
J; R R A T T 31-5.:33
L R RS S GRS
i e eame e 300,000
: Sl 000
317.000
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" Pumio Canianhede, Prefeito do Dis-
~ trito Federal.

. REGIMENTO DA FUNDACAO
‘ ‘HOSPITALAR DO DISTRITO
FEDERAL

."'7'_3 . 11TULO X
Da finalidade
r do

 Art. 1° A Fundacho Hospitala
. Distrito Federal (F..i.D.P.), reg\la

fa Fundagao.
‘Hospilalar do Distrito Federal e |

ténnos do D=urelo |

A data de sua publicacio, revo~ .

' PFEEFE!TU RA

D) desenvolver e coordenar - ama

| réde de Unidades Hospllalarves;

¢) manter o servigo de pronto so-
corvg;

d) celebrar convénlos e confratos
com e¥iidades de direlio publico e
privado, para prestagao de servigos
médico-hospitalares. ~

; TITULO IT
Da organizugdo

Art. 3° A Fundagho tem a seguin-
te organizacio basica:

I — Conselhio De.dberativo;
II — Presidénc.a;

III — Conselho Fiscal;

IV — Diretorin. Executiva;
V — Consslho Hospitalar;
VI — Unidades Hospitalares,

Art, 42 O Con.v'ho Deliberativo é
o Grefo normativo e de administra-
cdo, em Instancia supel;lor, da Fun-
dacio.

Pavigrafo (nico. O con.selho De-
libarativo terd uma Secretaria encar-
regada do preparo, execugdo e con-
iréle do expedient®, cujo Chefe serid
deﬁigmdo pelo Presidente do Con-
seling,

Art. 52 A Presidéncia da Fimdaqio
¢ exercida pelo Secretario de Saude
da. Prefeitura do Distrito Federal.
Paragralo tinico. A Secretaria do
Cuonselho Deliberativo compete o pre-
paro, execugdo e conirfle do expedi-
ente da Presidéncia.

Art., 62 A Pundagio terd um De-
partamento Juridico, diretamente su-
vdinado ao sen Presidente.
Pardgrafo Yinico. O Chefe do De-
parfamento Juridico terd um Secre-
tarlo por éle indicado,

Art. 72 O Conselho Fiscal é o 6r-
géo de fiscalizagdo da administragio
econdmica e financeira da Fundagho.
Art. 82 A Dirvetoria Executiva é o
érgho incumbido da realizagdo dos
fins da Pundagfo, através da exe-
cugdo dos planos,  programas e or-
camentos da entidade.

Art. 92 A Diretoria Executiva serd
exercida por um Diretor designado
pelo Presidente da Fundacho.
Paragrafo tnico. O Dirvetor Exe-
cutivo terd trés Assesséres e um Se-
cretédrio por éle indicados.

Art, 10. O Conselho Hospitalar é
0 orgido coordenador das afividades
técnico-administrativas . das Unidades
Hospitalares. 4
Art. 11. O Conselho Hospitalar
funecionara junto a Diretoria Exe-
cutiva e tera a seguinte composicio:
. a) Diretor Executivo, que o presi-
dird;

b) Diretores das Unidades Hospita-
lares;

¢) Diretores dos Departamentos da
Diretoria Executiva.

Art. 12. As Unidades Hospitalares,

L

subordinadas a Diretoria Executiva,

séio orglos de execucdio das atividades

cargo da Fundagfio,

Aif. 13. A Escola de Auxiliares de
Enfermagem, subordinada & Diretoria
Executiva, instituida: pela Resolugio
n? 10-60, de 10 de novembro de 1960,
do Conselho Diretor da Pundagéo,
& o 6rgho de formacfo e treinamento
do pessoal para os servigos auxiliares
da medicina.

Parfigrafo finico. A Escola de Au-
xiliares de Enfermagem teri uma BSe-
cretaria cujo chefe seri indicado pelo

Diretor da Escola.
Art. 14, As Unidades Hospitslares,

{2 Escola de Auxiliares de Enlermagem,

dc assisténcia médico-hospitalar a|

DO DISTRITO

FEDERAL

05 Departamentos as Divisfes terfo
Diretores indicados pelo Direlor Exe-
cutivo.

§ 1.9 Os Direltores de Departamen-
tos terfio um Assisienie e um Secre-
tario por éles indicados,

§ 2.2 Os Diretores de Divisdes teriio
um Secretario.

Art. 15. Os Bervicos, a Biblioteca,
as Secoes e Turmas terdo chefes in-
dicados pelos Diretores a que esti-
verem subordinados.

Art. 18: O Diretor Executivo po-
derd criar Comissées Técnicas para
o estudo de detemminados assuntos
iencllcados em instrucdes baixadas para
sse T

Art. 17. A estrutura e competéncia
das Unidades Hospitalares serdo fi-

| xadas em regimento préprio, apro-

vado pelo Conselho Deliberativo,
TiULo I
Da Competéncia dos Orgdos Bidsicos
carfrioro 1
Do Conselho Deliberativo

Azt 18, Ao Conselho Deliberativo,
nos 'térmos do artige 14 dos Esta-
tutqe da Fundagido, compete;

a} deliberar sbbre os planos de tra-
balho e a proposta orgamentéiria, bem
como a sua alleracio;

b) aprovar as tabelas de precos a
serem cobrados acs que, ndo sendo
reconhecidamente pobres, se  utili-
zrem dos servicos da Pundacio;

¢) aprovar os regimenfos internos
dos érgaos e demais Unidades da Fun-
dagéo;

d) aprovar o quadro de pessoal,
com a respectiva tabela de salarios
e gratificacies;

€)  #provar normas de compras e
de prestacan de servigos;

/) autorizar a abertura de créditos
adicionais, beim como a realizagfio de
qualquer ndvo servico da Fundacio;

@) autorizar o Presidente a celebrar
contratos, convénios, eontrair obri-
gagoes, efetuar operagdes de crédito,
alienar, onerar e adquirir imdveis,
E}atl:: como cauciopar titulos de cré-

h) deliberar sdbre projeios e as-
suntos que. pelo Presidente, e fo-
rem -submetidos; .

i) deliberar sobre a criacio de fun-
dos de reserva e especiais, bem como
sobre as suas apllecagbes ;

7) aprovar o plano de contas da

o;

I) decidir sobre a aceilagio de le-
gados, doacdes e herancas destinadas
& Fundacgo;

m) examinar e aprovar os balan-
cetes, balancos e relatorios que, com
pareceres do Conselho Fiscal, Ihes
serdo submetidos pelo Presidenfe; e

n) examinar e julgar o0s recursos
interpostos aos atos do Presidente.

Art. 19. Aos membros do Conselho
Deliberativo compete:

a) apresentar proposicées;

D) discutir e votar a matéria em
pauta;

¢) obter, através de requerimento,
informagbes a respeito de assuntos
administrativos da Fundacéo;

d) examinar, a qualquer tempo, oS
papéis, documentos e arquives do
Conselho Deliberativo on da Fun-

’

€) cumprir e fazer cumprir a§ nor-
mas legais e regimentais apliciveis
80 Conselho Deliberativo; e

comparecer 4s reunides do Con-

Deliberativo, & hora regimental,
© nelas permanecer até o seu encer-
ramento.

carituro 1
Da Presia¥ncic

Art. 50 Ao Presidente da Fun-
dagao, nos itérmos do art. 16 dos
Estatutos, compete:

a) repreésentar a Fundagio em juizo
e fora déle;

b) welar pela observancia das dis-
posiches legais e estatutarias em
vigor;

¢) supervisionar as atividades da
Fundacfo e zelar pelo prestigio da
mesma, adotando, nesse sentido, as
medidas que se fizersm necessarias;

d) prover as funcdes em comissao
de direcio superior, intremedidria ou

de qualquér ouitra natureza, cujos
ocupantes sejam  lispensdveis “ad
nutum’’;

€) nomear, admitir, exonerar, dis-
pensar, promover, fransferir ou con-
{ratar pessoal de qualguer categoria;

i) propor Ao Conselho Deliberativo
ag reformag estatutdrips julgadas ne-
cessarias;

g) presidir as reunides do Conselho
Deliberativo, participando das dis-
cussoes, e exercer o direito de volo
de desempate;

h) autorizar transferéncia de dofa-
¢hes orcamentarias, de acérdo com
resolucfio expressa do Conselho Dell-
berativo}

i solicitar ao Conselho Delibera-
tivo e abertura .de créditos especiais
e adicionais;

§) apresentar, anualmente, as con-

tas da administragio e, mensalmente,
os balancetes ao Conselho Delibera-
tivo, acompanhados de relatério da
Diretoria Executiva, ouvido prévia-
mente o Conselho Fiscal; e

1) convocar o Conselho Fiseal, por
iniciativa, prépria ou por sugestio da
Diretorla. Executiva, para apreciacio
de assuntos urgentes e inadiaveis de
sus compehénci& especifica.

Art, 21. Ao 'Presidente da Fun.
daciio, além das atribuicoes fixadas
nos Estatutos, compete ainda:

a) assinar, em nome da Fundagio,
convénios, acOrdos e contratos;

b) despachar com o Diretor Exe-
cutivo, o Chefe do Departamento Ju=
ridico e diretores gue lhe sejam dire=-
tamente subordinados; >

¢) aprovar a lotacio dos orgios da
Tundacfo;

d) propor & requisicio de servido-
“g5 publicos;

e) autorizar a antecipaciio ou pror=-
rozanio do periodo normal de fra-
baho;

1) designar, mediante indicagiio dos
Diretores, os substitutos eventuais
déstes e dos demais ocupantes de che-
{ias de servicos e seqgbes;

g) eloglar e impor penalidades,
inclusive de suspensio até trinta dias
@ de rescisfio de contrato de trabalho

| por justa causa;

1Y homologar on anular COnNCursos,
parcial ou totalmenfe;

i} baixar vorbtarias,
ordens de servico;

#) exercer outras atividades fixadas
nelo Conselho Deliberativo .

Parvdgrafo finico, O Presidente da
wyndacfio poders delesar competén-

~ia nas matériag previstas neste ar-

tieo e no anterior., mediante aprova-
rfio do Conselho Deliberativo.

cApfrorg 17
Do Conselho Fu

art. 22. Ao Conselho Fiscal, nos
térmes do art. 18 dos Estatufos, com-
pete:

a) examinar os livros confabeis e
papéis de escrituracio da Fundaciio,
o estado de caixa e os valores em de=
nosito;

B) lavrar no livro de “Atas e Pa-
receres” do Conselho Fiscal o resuls
tado dos exames a gue proceder:

¢} apresentar ao Conselho Delibe-
rativo parecer sbbre as atividades

.

oLk ds-cd

instrucbes ©

Jitaaih eyt

etk e 4 ey



Quarta-feira 12
. - S

DIARIO OFICIAL

(Secfio | — Pacte 1)

Janeiro de 1966 409

Gmicas da Fundaglo, denuncian-

f) reguisitar passagens bara alen-
der necsssidade de servieo; ¥

g) reunir o Conselho Fospiinlar
para assentar wvrovidéncias ou dis-

eutir assuntng de interfsse do servico

e atender nos nedidos da convocacio
de renniGes formulados
bros do Conselho;

1y distribuir e movimentar o pes-
godl. de ardrdn com g necessidade dns

Grefigr da Divetoria Wxecutiva e das

Unidades Hosnitalares: i3
i) elopiar e aplicar penag diseint
nares, inclusive e de suspensin

aplicariin de nenalidades aue exceda
da sua
). decidi*, rm gran de rectirsd. sh-

nleada:

hre atos o dasnachos de avfpridade
aue e 1o diretemente snbordina-
dn: ; 4 |

I, conceder licencar nrevisias no

regulamento do peszoal: '
n) anlesinar ol nrorrogar o perin-
flo normal da trabaltho dos embreaea-
dos lotados
tral: r

n) deferminar n araracio de niinise |

quer irrerularidades de oue tenha en-
nhecimento e adatar as mddidas ca-
biveis pm feee do ague for apurado.
gegfio 1 ¥

Da Estrulura

Art. 25. A Diretoria
compreerflie: ;
1. Depariamento Hospitalat:

1.1. Divisio de Organizacio Hospl-
talar; i s

Exoenfiva

pelos mem-

até
vinte diag, nos emwrecados de Fun-
dacdo, ¢ submeter np Presidentsa a

na Administragio, Cen-

1.2, Ceniro de Estudos e Aperfei-

3.4.81. Bezefio de Transportes;

3.4.32. Oficina Mecinica:

3.4.4. Subalmoxarifado:

3.4.5, Turma de Administracio;

4. Denartamento Ecendmico e Fi=
nanceiro: o

4.1, Divisho do Ovcamento: *

4.1.1, Secho de Previsfo e Tlgho-
racio:

4.1.2. Becfio de Execuchio:

4.2, Divisin de Contabllidade:

4.2.1. Becho de Andlise e Clontrdle:

4.2.2.- Secha de Conferénela e
Emissfico;

4.2.3. Begho de Expedicho e Co-
branca: ?

4.2.4, Seciio' de Contabilidade de
Custos; :

4. 8. Tesouraria Ceral:
4.4, Secfo de Eebatistica:
4.5, Servigo de Meecanizarfo.
SECRO TIT
Do Consetho: Hospiialar

Art, 26. Ao Conselho - Hospitalar
compete:
a) assegurar o perfeito entrosa-

mento entre oz drgfos da Adminis-
tracio Central e as Unidades Hospl-
talares;

b) examinar e debaler os progra-
mas de trabalho e orgeamento das
Unidades Hospitalares:

c) promunciar-se sébre proposta de
eriaciio, desdobramento, transforma-
cfio ou extincfio de servicos médico-

hospitalares: e
d) sugerir normas referentes @e
atividades da véde hospitalar, respel-

¢) orienfar & aguisicio de equipa-
mentos e apareihos médicos peia A
réde hospitalay, bem como a utilizg-
¢ao dasse ' equipnmento, visando
plena eliciéncia dos mesmos; e

d) colaborar na organizacio da
a aparelhos e equipamentos médicos.

2. Centro de Estudos e Aperfeigoa~
mento, a0 qual compete coordensar as
atividades relativas ao desenvolvi-
mento, debates, divulgacoes e reunides
de estudos médicos, pesgquisas, inter-
cambio cultural, dogumentacio, pu-
blicacdo, cursos e ouiras.

3. Biblioteca, & qual compete:

@) adquirir, registrar, elassificar,
catalogar, gugrdar, cohservar e per-
mutar cbras nacionais e estrangeiras
de interésse parn a Fundacho: ;

b) organizar e manter discoteca,
mapoteca, filmofeca, arguivo de mi-
crofotografia relacionados com a ati-
vidade médica: - .

¢) promover empréstimos e ufiliza
cio de colecbes; e

d) elaborar instrucSes rezuladoras
para o seérvico de empréstimo e uti-
lizaciio das coleches,

Paragrafo tnico. As ComissGes
Téenicas terfio a competénela que f6r
estabelecida plen Diretor Executivo,

capiTULO nT
Do Departamento de Adminisiracdo

Art; 30. As atribuices do Depar-
tamepto de Administraclo seérfio exer-
cidag pelos sezuintes argfios:

3.1. Divisio do Pessoal,
compele, através :

T ———

3.1.1, da Beclio de Cadasiro e Mo.

o ‘espelto destas: medidas, a fisealiza-
~fip Hecessdria: conferir valores aver=

proposta orgamentaria no gue tange

tadas as disposigdes constantes dog
as irregularidudes que apurar, su- ento; Estatutos e déste.Regimento, vimentacdo:
werindo a:s medidas qug' rept?t‘:' iteis, 1.3, Biblioteca; . i a) manter o registro dos emprega=
i 1.4, Comissdes Técnicas; ~ Rt dos da Fundagho mediante s transe
CAPiTULO IV 2, Esctola de Aux’ares de Enfer. Dos Demais Orglos erigho dedtoglashglsn aios refersnzea &0
: “E in magein; ; 3 Nl contrato de tra 0 &m pasia de A&~
Da Dlrle!‘.ori‘a f;recuhw f Departamento de Administragdo:. Art. 27. As Umf}."_ﬂes ﬁHnsp!pamres sentamento individual;
SECAQ 3.1. Divisfo do Pessoal: e a Esco;a_ de Aum_;lar_e.u - de Eu{if::— b) manter atualizado fichério nos
De Competéncia 3.1.1. Segio de Cadasiro e Movi- | magem terdo @ c‘(_}nmet.-e;:u,lftrj que €S | ool dos empregados da Fundgoan
-etor Executivo, nos | mentagao; for fixada em regimento propriog e dos servidores publicos postos & ‘sua

Art. 23, Ao Dire qrg‘st futos, com- | 3.1.2. Segho Pinanceira; TirtLo IV disposigao; :
gérmos do art. 24 dos a » 3.1,3. Secdo de Direltos e Deve- ST ) ¢) manter o controle de [regGiaca
pete: . s | res; ’ Dua Competéncia 'dal‘.is Orgdos do pessoal da Fundacdo, bem como

@) superintender, coordenat € d‘,‘.“: 3.2. Divisdo do Material: Regimeniais controlar as comunicacoe: felniivas a
gir as atividades técnico-administra 3.2°1. Secdo de Controle; ( e frequénicia do pessoal” dispersado G
¥ivas da Pundagho; s 3.2.2. Secho de Especificacio e Pa- Y regisiro do ponto; o

b) movimentar, junto com °.P‘°§‘" dronizacdo; Do Departamenio Juridico * d) manter registro de apalices ca
dente da Fundacio, 0 mnhmrodepz 8.2.3. Seclio de Bens Patvimonials; | .. 25 a0 Depariamento Juridi- | seguro-fidelidade e de declaragdo ¢
entidade, mediante cheques, or e-| 3.2.4. Secko de Compras; co compete: bens, nos casos em que forem exig..
de pagamento ou oulra forma pr 8.2.5. Almoxarifado Central: Sqh : dos; : :
vista na legislagho em vigor; 3.2.51, Se¢lo de Recebimento; a) redigic ou apreciar os tErmos € | o) expedir declaractes sébre tempo

¢) solicitar ao Presidente a 8heI-| 475°50" gonan “ge Armazenagem. e | condiches Gos CONUTAOB e QUITOS iNS= | do servico, jbem como fornecer outiss
tura de créditos especinis € adicio- | Expedicio; ¥ trumentos de natureza legal que en- | declaracoes referentes a pessoal,
nais, 3.3. Divisio de Servicos Gerals: volvem interésse cla_FL_tmiac;&u; ] vista do registro dos empregados 8

d) submeler, mensalmente, ao Cocr;: 3.3.1. Secio Grifica: b) defender os inferésses da Pun- | medisnte autorizacio do Divetor Ga
selho Deliberativo, através do Pres 3.3.11. Turma de Gravura e Com- | dagio em juizo e fora dele; pes-oal;
dente da Fundacho, balancetes 8cow= | nogeg,. c) examinar e dar parecer sohre|” 7) providenciar os expedienies ne-
panhados da sumula dos trabaihos | %3 312, Turma de Impressio e En- | documentos relacionados com direi- | passirios a4 admissio e dispensa €0
realizados ou em realizacan: . cadernacgo: tos, obrigagbes e responsabilidades da | pessoal: o -

e) solicltar ao Presidente a cob-| g 30" geegg de ‘Metanogratis; Pundagio; ( E g) anotar as Carteiras Proiissions s
vocacdo do Consetho Fiscal -DAYA | g.33° gags de Comunicagdes e | d) prestar assisténcia juridica, nos |do pessoal, submetendo-ns ap Diretor
apreciagio de assuntos urgenies € | auouivos; i assuntos que lhes forem submetidos  da Divisdo, para assinatura:
inadiavels da competéneia dagued | g 5 4 - Agministracio do Edificio: pela Presidéncia e pela Diretoria h) eldborar as tabelas de saldrios
Conselho; - 3.3.5. Segiio de Costuraria; Executiya, nos oOrgiios integrantes da | dp pessoal empregado: ;

) exercer oulras atividades técni- 3.4, DivisRo de ManutencBo e | Fundacdo; | 1) controlar a concessio de férigs
‘cas ou administrativas que The f0.papennites: e) realizar estudos e dar parecer 'y pessoal da Administracio Centrnl,

-rvem delegadas pelo Presidente da| =g 5 " guvics Eletrotéenico: sobre aplicagiio de leis. regulamentos | hem como resistrar as férias conee~
Fundacdo ou pelo Conselho Delibes | 3447 ‘gacdg de Eletrénica; e atos da Fundagio; e didas ao pescoal das Unidades Hose
rativo; e 1 3.4.12. Sec@io de Eletricidade Ge- ) dirigir, orientar e {fiscalizar os pitalaves:

¢) apresentar, anuslmente, ao C“‘";' ral; - e trabalhos a seu eargo. 1) emitir 08 competentes recilios d2
gelho Deliberative, através do Presi- 3.4.13. Secfio de Eletricidade Mé- g ferias: o 3
dente, relatério das afividades daj ... I) executar tode o expediente relas
Fundacio. Ao Divstor Ersilivo, sl6m 3.1:.14. Segfio de Cromsgem e Ni. Do Departamento Hospilalar 1.iv.|r4:|ﬂL @ admifssﬁol rendwﬂs&uﬁ.ﬁgaﬁm

Art, 24. Ao Diretor i 2. B quelagem; " . - (Baglo para funcio em comissiio, res
das alribuicfes fixadas nos Estatutoa: 3.4.15. Secio de Refrigeracio; ta:ile ;tﬁzgﬂn?&l:r;{})uﬁ}f;o dou?:c?g;s !u_\ ocdio, substituicdo, dispensa e requis
ecompete ainda: - 3.4.16. Seclo de Gasotéenleas pelos seqintes c;rgﬁcm' " Isicko. .

n) apresentar, anualmente, 0 plann 3.4.17. Sechio de Usinagem: e, 3 3.1.2. da Secio Financeirn: ’
de trabalhn da Fundacho -nara‘ o 8.4.2, Servico de Obras Comple- 1. Divisio de Organizagio Hoespita- | @ crganizar e manter em dia ficha
exercieio sertinfe, com 0 Tespectivo | nionianee. lar, & gqual compete: Sma;ncméa E‘mdlvldual dos empregadoes

camento de custeio; 3.4.21. Secfio de Marcenaria e Car- : e o e da Fundacio; i
mg?ml?ai:?s\r normas gerais de traba= | nniaico! v I ) f"’(‘l’;gd mfﬂ‘i‘;ﬁ‘g b) organizar e arquivar as edpas
Tho para os &rgos da Fundacho €| gy 00’ machs de Hidraulica: ]g%:gt‘}fﬁét}éncichh Texiinciio de servicos |12 folhas de pagamento e fichas fi=
déstes com as entidades pihlieas cl | 3 4 93 gacho de Serralharie: [':i'b‘o-:' . 0% | nanceiras; =
privadas, gue exercam atividades cOT-| 3 4 o4 Sechp de Pintura e Alve- meb e TR o cumpiimento das| ¢ Providenciar a matricula dos
relatas; ©aria: ey L b Inodiens | pregados-da Fundaclo nos 0rcs

d) desuachar com’ o Presidente da | ™ 3 4’95 gecng de Estofamento: HO TS, POUARED e LS ;. |de previdéncia soeinl; _

gy ' : X ; estabelecidas para os diversos Org@os | gy controla emessa dos holobn
Fundacio: 2 3.4.28, Secho de Consertos de M- da Phnidacta; bem GOm- BrocoN Sk trolar a remessa olcting

e) nssinar o expediente da Dire- | quinac Ge Eseritério: & 1 "tci B L.:_I".'_f' P HEbuE de fregiiéncia, 'coligir dados sobre 43
toria Ewecutiva e o que lhe 16r afrl-| " 3.4 3" seivicos de Transportes e I_:;"‘:": & ATHDAS QUE 56 HER G20 tolhas de pagamento e descontos olri-
buido vpor delegachio de competinelal | oening Moeinica: e

satorios ou autorizades:

€) proceder a averbacio e agclas-
sificacho - dos descontos, exeeutando, a

‘tades classificados, apurados oun doss
contados e expedir guias de crédito
correspondentes aos descontos autorts
zaros; ;

1 expedir gulas de recolhimento
de importincias recebidas‘ indevida-
mente por empregados da Fundscio:

¢) anotar o concessiio e alterscho
de saldario-familia; .

h) manter regisiro de valdres des-
contados para o impésto de renda e
pamia: as InstituicBes de previdinein
social: «, °
cﬁ? Itorgecmér &s;' dados para fins de

culp de fi indenizagdes e ou=
tros, bem como séhre recolhimentos
das consignacbes descontadas em fi<
tha, Inclusive em favor do impdsto so=
bre a renda e das instituledes de pre=
vidénela soclal; e

7) fornecer elementos ao Servico ds
Mecanizacko ‘para elaboracfio das {0~
lhas de pagamento: a

I) arquivar os comprovantes de pa=
gamento. ]

3.1.3, da Secio de Direitos e De-
veres: . . -

a) estudar fodos os assunltos rela-
tives a direltos e deveres dos empre=

| regime disciplinar aos
| Fundaefo

& qual “indicAnclas realizadas na Fundacio o

gados dyg FundacHo;
b) estudar e propor a, aplicacho ﬁ
ou de outros 6rghos, & dis-
posicho da entidade; 1)
) oplhar s8bre as conclusées das

orgiios wibordinados;

—is




DIARIO

OFICIAL  (Segdo | — Parte 1)

o mlr sObre a legalidade de
quando solicitada pels Se-

-1 _' .1. d& 8&9&0 de Contidle:
rwnbu:. conferir e examinar, e,

w ‘manter ta;dnmo dolnéal:erw
recebido, ano o material delxado
de receber:

) ‘manter o contréle do estogue.
maximo e minimo para efeito de co-
m&m&(}omm--.

: m:hr 08 os de material
- para de de eetaque.

. &) fagzer o registro movimen
Qm mmm da entrada e saida de
B e s

e -

~ f» fazer verificacio peribdicas no
Almoxarifado Central e nos Subalmo-

7) ﬁrewn a documentacio neces-
m u% Divisio

de regis-

| ).m iBec!o de Compras as
m:zmquu que se fizerem nl.:ac-ssa-
2.2, da Bas;lo de Especificacio e
ummua' o eat&wgo e o indice
éi material visan
. reduzir variadadea

: estabelecer a classificaco, no-
menclatura e deserigio de material,
f nﬂnlhﬂita' sua i:lentlﬂcaqio e

~manter mrormaeﬁea sobre os t!-
dimensdes e gualidades existentes

mereado;

4, unmrmimr a redagio dos pedi-

s de material;

ﬁmapeemumsparaapa-
do material.

) prestar as Informaches que se
m necessdrias & Sec@o de Com-

.3. da Seciio de Bens Patrimo-

‘niais
. @) o levantamento e o tombamen-
~ to de material permanente em uso;

0

amammmrorwesqumeto-
'm solicitados, no gue respeita a ma-
em uso, possam ser prestados

| flscalizar o material em uso;

) fiscalizar os veiculos em consér-

se fizer necessiria subati-

o de m on mudanca de c6-
‘-lm m

tprelennr. mensalmente ¢

te, relatérios sdbre suss afi-

1) fors na’ época
D . & Con
m&mmnDIMO.
: 0s elemenios subsid arios
W

do Balango Geral
no gue concerne a bens

. redenciais ta
o a.preaen-
.maa Departamenfo de
; .e por éste aprovadas:
4 Wl”m—
rtamento de Adminis-
termédio do Diretor da
o de concorréncias

Financelra.
81.2. Dlvkln do Material, & qual

¢) ‘encaminhar ao Diretor do De-
partamento de Adminis&nq&o, por in-
termédio do Diretor da Divisfo, os
processos de compra para competente
homologagéao;

d) encaminhar & Divisdo de Urcu-
me ato, por intermédio do Diretor da
Diﬁa!.u. 08 processos de compra apro-
vados pelo Departamento de Admi-
nistragau, para o competente empe-
nho de despesa;

e) preparar 05 processos de com- |
pra de material;

1 realizar as coletas de precos e

pa- | as concorréncias publicas e adminis-

trativas e submeté-las & apreciacio do
Direfor do Departamento de Admi-
nistraciio, por Intermédio do Direfor
da Divisiio, para fins de aprovagio;

. déstes quando possivel;

vos das concorréncias publicas, admi-
nistrativas e ¢od:tas de precos;

i) realizar as comipras aprovadas
pelo Departamento de Administra-
|'|'-§°a

1) comprar mercadorias ou produ-
|1:03 gue dévam ser adquiridos em ca-
rater de emergéncia ol em (asos ex-
cepeionais:

D wnrprur mercadorias ou produ- |
tos que, pela peguena importéncia de
custa, dispensem a coleta de pregos |
ou concorrencia, pagando
despesas de imediato pagamento, me-
diante adiantamento, cuja prestacao
de contas sera feita & Diretoria do
Departamento de Administracio.

3.2.5. do Almoxarifado Central:

3.2.51. da Secio de Recebimento:

a) receber e conferir o material de
acordo com os empenhos emitidos
pela Divisio de Orcamento:

by receber e conferir o material i.n»
servivel, obsoleto ou em desuso, co-

municando 4 Segan do Patrimonio |

para as devidas providéncias;

¢) controlar o recebimento, quando
for o caso, de entregas parceladas;

: d) encaminbar o malerial recebido
4 Secdo de Armazenamento e Expe-
dicéo;

e) conferir os calculos das notas
fiscals comparando-0s com 05 empe-
nhos;

1) reclamar aops fornecedores o ma-
terlal dentro do prazo estabelecido,
comunicando aos ‘mesmos & falta .do
material ou incorrecio de especifica-
¢oes verificadas quando da éntrega;

gy emitir o documento de entrada
de material, bem como os mapas e re-
sumos encaminhando-os ao Diretor da
Divisdio do Material; e

h) solicitar, conforme o caso, um
especialista para p exame do material
recebido,

3.2.52. da Seclo de Armazenagem
e Expediciio:

o) receber e conferir quantitativa-
mente o material encaminhado pela
Secfio de Recebimento;

b)Y er a armazenagem do
material de acOrdo com sua classifi-,
cacin:

¢) manter sistemas de contréle de
estoques de materiais;

d) proceder a entrega de material
aos diversos Orgaos;

e) emitir gs notas de saida de ma-
fterial de acdrdo com as instrucdes do
Diretoy da Divisio do Material;

/) manter estatistica de consumo
de material; e

g) comunicar ao Diretor da Divisdo
alravés do Chefe do Almoxarifado
Central, a existéncia de material
obsoleto, em desnso, deteriorado, com
prazo de validade esgotado e quebra.s
por acaso ocorridas.

3.3, Divisio de Servicos Gerais, &
qual compele, através:

8.3.11, dg Turma de Gravura e
Comnposicdo, subordinada & Seclo
Griifica:

a) fotografar os originais e trans-
porté-los para o papel duplimat ou
chapas de zinto e outros;

b) preparar tintas e solucies qui-
micas necessdrias a revelagio de cha-

A) organizar os mapas wmparau-l

pequenas | 1

pas, filmes ou gualguer outro mate-)
rial sensibilizado;

c) preparar e senslbilizar material
destinado & confecclie de chapas im-
pressorns.

| preparar desenhos indispensa-

vsis u confecgdo de impressos, plague-
tas, revistas, livros, ete.;

¢) preparar titulos e subtitulaa em
méaquinas Varityper on em desenhos

|para posterior passagem, por proces-

sos téeni fotogrificos, para mate-
rial sensibilizado;

f) retocar os negativos fotografi-
cos, ou recebidos, para confeccéo de
Impressos e oulros;

g) paginar Iotograﬂas, material

|compoato desenhado ou dactilografa-

do, quando o impresso a ser confec-

¢) abrir as propostas apresentadas [gionado for folhetes, revistas, plague-
peios  fornecedores, com a presenca |

tas, livros, cartazes e outros.

3.3.12. da Turma de Impressfiio e
Encadernacio, subordirfida & Secdo
| Grifica:
| @) imprimir todo o material reecebi-
do da Turma de Gravura e Compo-
sicho;

b) cortar ou aparar papéls neces-
larlos 4 confeccdo de qualsquer im-
npressus.
|I ¢) editar o Boletim da Fundagdo,
| eom materlal redigido e preparado
pela Chefia da Secdo; e

@) exercer outras atividades neces-
'sarias a4 impressio ou confeecdo de
blocos, talGes, revistas, livros, plaque-
tas e impressas em geral.

3.3.2. da Secho de Mecanografia:

a) dmctilografar todo o expediente
\da Administracio Central da Funda-

¢ho;

l by dactilografar o Bolet!m da Fun-
dacéo, se o Orgio competente estiver
lmpedic!c- ou ¢om o0 servico acumu-

lado

i dactilografar esténcels e todos
us demais expedientes. a juizo do Di-
rétor do Departamento de Adminis-
tracho: e

) dactilografar os originals para
\sererm fotografados.

3.3.3. da Segio de Commucaqaes e

Arquivo*

a) receber e reglsirar os docwmen-
tos e demals papéis, junta-los quan-
do for o caso. distribui-los e contro-
far a sua tramitacio;

b)) manter argulvo nominal da do-
cumentacfio gue lhe for entregue pela
Divisiio do Pessoal, relativa aos em-
pregados da Fundacfo e aos servido-
res pliblicos a disposicio desta;

) numerar e expedir a correspon-
déncia dos orgdos da Fundacdo:

@) numerar e agrupar, em devida
(ordem, copia dos atos expedidos pela
Fundaciéo, bem como manter colecbes
dos ates numerados e expedidos:

e} receber, guardar e conservar em
ordem os processos, livros e demais
papéis que lhe forem enfregues para
arguivamento, promovendo sua enca-
dernaecfio, gquando conveniente;

fi atender a reclamaces sObre an-
damento de processos e providenciar,
no due lhe couber, a solucio das mes-
mas;

gy dar, no recinto da Secfio, vista
de pareceres e despachos exarados
& processos arquivados, mediante
ordem. por escrito, da autoridade
competente

h) atender As requlsicdes de pro-
ce£ss0s, papéis, livrod e documentos ar-
quivados, sob sua guarda;

Y prestar informacbes relativas ao
andamento e lccalizacho de proces-
$08;

7' manter slgilo sobre correspon-
géncla e atos oficiais de natureza
confidencial ou reservada;

I organizar e manter em dia fi-
charlos nominals, de procedéncia, de
referéncia e numérico dos processos
rezistrados, para fins de informa-
obes:

m) tomar providéncias para que a
sntrega de correspondéncia interna e
extérna se processe com rapidez e se-
curanca;

n) encaminhar, para publicacfio no

o) rever, puiamte proces=
80s e documentos arquivados, propon-
do ao Diretor a destinacio conve-
niente.

3.3.4. da Administragio do Edifi-
clo;

a) manter em perfeito funciona-
mento as instalagbes eléiricas, hi-
dréulicas, telefonicas e protecfio con~
tra incéndio, comunicando & Divisio
de Manutencio e Tra.nsportes quais=
yuer defeitos observados

b) manfer um ﬂchﬁrio de todos os
vcupantes de funches em comissdo,
com @ indicacho do local de trabalho
e de residéncia e telefone respectivos,
para informacg@o do piblico;

¢) superintender os servicos de por-
taria, prestando informacdes;

d) providenciar a ligagho, fransfe-
réncia ou retirada de aparelhos tele-
fénicos e atualizagho permanente das
Ustas telefdnicas, zelando, outrossim,
pellgosperfuto funcionamento dos apa~

ey promover a limpeza do edificlo,
melusive das cortinas, tapetes, videa-
carias, janelas, remtlmentou metali~
vos e Instalacbes sanitarlas;

) coletar o lixo de tddas as depen-
dénecias do edificio e providenciar a
sua retirada;

g) organizar e manter em dia re-
gistro dos veiculos utilizados nos ser-
vicos da Administracio Central;

h) controlar a circulacio dos vei-
culos por meio de modelos proprips,
expedindo as gulas correspondentes:

) providenciar a manutencio dos
veiculos, bem como encaminhar a Di-
visdo de Manutencio e Transportes
os veiculos - que necessitam de repa-
ros ou subsiituicfio de pecas;

1) providenciar, mensalmente, a re-
visto geral das viaturas; |

1) providenciar a limpeza geral dif-
ria, Interna e externa, de cada car-
ro, e o respectivo abastecimento de
combuétivel, dgua mno radiador e na
bateria, bem como o enchimentfo e ca-
Ubracio dog preus:

m) providenciar a lubrificacfio pe-
riddica dos veiculos, observando o 18-
tervale minimo nxig‘lﬂo para cada
tRS0; e

7)) preencher e apresentar ao Di-
retor da Divisko, diariamente, o bo-
letim de abastecimento referenle a
cada carro em servigo.

3.3.5. da Seclio de Costuraria, con-
feccionar uniformes, toalhas, cortinas,
roupas de cama e mesa, mediante ay-
torizacio do Direfor do Departamen-
to de Administracfo. -

3.4. Divisio de Manutencio e
Transportes, a qual eompete, através:

3.4.1. do Servigo Eletrotéenico, por
intermeédio:

3.4.11. da Seclio de Eletronica, re-
visar, conservar, calibrar e recuperar

“ |os aparelhos eletrémicos da réde hos-

pitalar;

3.4.12. da Secfio de Eletricidade Ge-
ral:

a) instalar redes de alia e baixa
tensdo, bem como promover & revisfio
@ conservacio das mesmas;

b) coatrolar as subestaqaes de distri-
buicho da réde elglrics de cada se-
tor;

¢) proceder ao enrolamenfo de mo-
tores em geral, bem como ao consérto
de ventiladores, esterilizadores, aspi-
radores, fransformacdores, enceradei-
ras e outros aparelthos eléfrieos;

3.4.13. da Secio de Elefricidade
Meédica, promover as montagens, con-
serfos e reformas de aparelhos ele- '
tromédicos, taiz como ralos X, te-
rapia, autoclaves, equipamentos den-
tarios, mesas de cirurgia, esterllizado-
res a ultra-som e centrais de dsua es-

|

Digrio Oficial da Unifo, os atos ofi- |procedey

jterilizada;
3.414. da Secio de Cromagem e
Niguelegem, & cromagem e

niguelagem dos equipamentos, instru-

mentos e apavelhos da Fundacio;
3.4.15. da Secdo de Refrigerac®o,

& revisdo, a4 conservacio e
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recuperar
anestesia, réds de
f i S
de refr '
, valvules de ocontrble, mand-
m encubadoras e tendas de oxi-
‘génio, ressuscinefes e outros;

3.4.17. da Seclio de Usinzgem do
8E, tornear pecas de mefal para to-

ento & solici-
taclo das diversas

3.4.2. do Servigo de Obms Com-
plementares por interm

8.4.21, da 8ecdo de Marcmarls e
Carpintaria confeccionar, conseriar e
recuperar moveis ¢ utensilios da Fun-
dacia;

8.4.22. da Secic de Hidrawiea
montar instalagbes hidriulicas. linhas
de vapor, bem como proceder 4 devi-
a conservacho;

3.4.33. da Secio de Serraibfria
confeccionar maveis de ago ¢ congé-
neres, bem como recuperd-los e con-
Beryar-los;

3.4.24. da Segho de Pintura e Al-)
venaria: . |

@ efetuar 3 pintwra de todos os
movels e utensilios, recupersdos ou
eonfeccionados, bem eomo os {reba-
hos de alvenarla; e

b) proceder an levantamento e ae-
moligko dz paredes, hém como & pe-
guenos reparos de alvenaria;

8.4.25 da Secfo de Estofamento
eonfecolonar ou reenperar estofados,
eolchfes, almofadas e outros;

3.4.26, da Segio de Consertos de
Méquinas de Eseritdrio, fazer a révi-
&80, conservacfio e recuperagio de
mégquinas de egerever, ealeular e co-

rea’

8.4.3. do Servigo de Transporie e
Oficina Mecinica, por intermédio:

8.4.81. da Secio de Transportes:

a) adotar tédas as medides neces-
edrins ao funclonamento dos trans-
portes da Pundacho;

b) providenclar o Neenclamento e
emplacamento dos veiculos da Fun-
dacio;

¢) fornecer combustivel e controlar
op respectivos gastos de tédas as via-
turas da Fundacio; e

d) preencher e apresentar ao DI-
retor da Divisfio, diAriamente, o bole-
tim de abastecimento referents a cada
Tiatura:

3.4.32. da Oficlna Mecaniea:

a) efetuar a conservagho e recupe-
ragio dos veiculos da Fundacio; e

&) efetuar a lubrificaggo 'pcrmdlca
dos vefculos da E‘wld&c;ﬁc.

3.4.4. do Subalmoxarifedo, receber,
guardar e cistribulr, mantendo os
tompetentes registros, todu o material
~$usﬁrm ao funelonamento da Divi-

CAPIITLO IV

Do Depurtamento Feondmico e
Financeiro

Art. 31. As
tamento Econdmico e Finencelro se-
riio exercidas pelos seguintes 6rglos;

4.1. da Divisip do Orgamento, &
qual compete, através:

4.1.1. da Seglio de Previsio e Ela-
bora.c 0

‘@) providenclar, Junto aos drglos
competentes, os elementos-de previsio
tias despesas ¢ de aplicacfio de copi-
tals, juntando os dados Indispensa-
vels & estimative da receita;

’

b) reajustar as previgbes a que se| |

refere o item anterior, de pcordo com
;meacidade econdmico-financeira da
dagfio € os limites legals;

o) condicionar ag diversas despesas

ribuigBes do Depar~ |

d) elabprar o programa anual de
trakalho, pelo gual se possa prede-
terminar os novos encargos e o8 que
serfio mantidos;

e) conferir a classificacio dos ele-
mentos coligidos, os coeficientes esta~-
belecidos e o5 critérios das estimati-
vas, revendo as esfimabtivas dos dife-
rentes rubricer da receita;

1 examinar a situaclo econdialeo-
financeira do exercicio futuro, em
ace das coninucncias previsivels, es-
tudondo a prebahbilidade de varlacio
de precos e de encaixes em géral, com| D)
vista & elaboracio do programa anual
do trabalho;

) eomparar as dotacdes propostas
com @8 despesas realizadas nos ultl-
mos exerciclos, para elaborar a pro-
posta do orcamento geral sm harmo-
uis com as dirvetrizes e programa
aprovados; d)
h) apresentar ao Divetor do De-

partamento a reformulacio do orga-
mento vigente até 25 de outulvo de| &)
cada exerciclo;
#) apresentar ao Diretor do Depar-{ [)
tamento, até o dizg 10 de dezembro
de cada exercicio, a proposia orga-
mentiria para o exereiclo geguinte,
devidamente justificada;

) orientar os Grgios da Fundagio
quanto 4 elaboracio das propostas
parcigis ‘do orgamento; e

5 elaborar as planos de aplicacio
de verbas orcamentérins federais, mu-{ n)
nicipais e outras.

4.1.2. da Begao de Hxecuclo:

) processar o empenho das despe-

588 # a respectiva codificagio orga-| O
mentéria;:

clonals,
competente.

trole:

tivo e legal;

sBes;

trimonial,

dacho;

menbos,

monial;

el compsrar o8
cumentacao com os registros dos ba-
lancetes de tesouraria, financsixn, pe-
Juridico-econdmico, balan-
cetes diversos e outras demonsirevbes;
verificar se as confag estdo en-
quadradas no planc de conigs da Fun-

¢) elaborra as tabeles de distribui-
ghio de créditos o
provideric

nidrios e adi-
q registro

4.2, da Divisio de Conlabilidade, &
gual compete, ateavés:

4.2.1. da Secho de Anﬂicreﬂon-

a) anslisar e classificar & doecumen-
tacfio encaminhada sob o ponto de
vista formal,, aritmético, administra-

analisar e classificar as pecas
contabels e face de erros ¢ omis-

valires da do-

promover & liguidacho dos pro-
cessos de pagamento;

exercer o confréle sbbre o pro-
tesso de prestacho de contas, gdianta-
fizponibllidades, depdsitos,
pagamentos pendentes e oufres con-
froles de natureza financeiva e patri-

@  proceder, periddicaments, 3 to-
mada de confas dos responsdvels por
valores da Fundagho;
emilir ordens de
recebimentos, encaminhando-az 3
retoria Executiva, por intermédio do' Cobranca
Dirvetor do Departamento;

examinar balancetss das deape-
sas  administrativas, comparando 2

pagamant%l

—
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A VENDA
Na Guanabara

Em Brasilia
Nl ud. do D.I.No )

IMPOSTO SOBRE RENDAS
E PROVENTOS
de 30 de novembro de 1964

Dispoe sobre e impdsto que reca s6bre as rendas
€ provcntea d: qualquer natureza

Segfio de Vendas: Av. Rodrigues Alves, I
Agéncia I: Ministério da Fazenda
Atende-se, a pedidos pelo Servigo de Reembéisp Postal

8 disponibilidndes orgamentirins pre-

depos]
-|dacho, forneéen
e Con

) oanfeﬂr 05 i
1as Unidades MW
ou pessoas com as quais a Funda
mantenha convénios, ejustes, ac
ou, -contratos, eontrolando,
contas que devam ter o seu
to parcelado;
b confec.l:
dos pelos 61'8
ﬁ?aa fins de u:mo & chian d
¢) promover ¢ faturamento :
tos of servigos Meo-wwﬂm
caminhar Bmm de
mmw“; Contrdle lo%nm w&

emitidas;

€) enviar A Sm;no de sﬁ:ﬁﬂg
Cobranga 08 :
para fins de oubrmqn dos
prestados 4 - pessoas ou

£ providenciar, juntc aos
qug compﬁam a réde
Eacao aLstSi omissbes ou er
08 gquals rps recusa,
fdas entidades referidas na alinea a
terior, pareial ou ftotal, de ff
emitidas, propondo & Diretoiia F
cutiva, por intermédio do Diretor
Departamento, a gpur, de res
sabllidades, gquando H

423, da Secho de W‘Wﬂ

e) contestar, junto a enfidades
pmonsmiau.cc’tmu : :
g.%graa?mmum 3, ajL

ou coniratos, as glosas
nas laturas em!‘ddupei&
Conferénc

) “promover o levlnmﬁnh
custos dos diversos servigos
“113 b di" f: de m
estudar as fases A
cada operagio para fins de.
eustos unibirios;
¢) elaborgr e manler a
manugis de rolina para cada
de apuracio de custos; o
d) calcular e manter
diversos indices de custos;
4.3, da Tesouraria Gleral:

a) reccher & movimentar -
da Fundoaglio;

b) emitir cheques e efetuar
prm.qmmm

Presidente
Exmtivo da ledanﬁo

do Presidmse ou do Dlﬂtw
¥

ar’ mmanterureyshro du
aaum AD

trble totdos os elementos
sdrios ao respeetivg conirfle;
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YI) ‘zlar pela boa guarda & segu-
numerario, titulos, documen
e vallres par'eoncenﬁes & Funda-

ﬁ orientar e fiscalizar os servigos
Tesourarias das Unidades Hospi-
zelando pelo fiel cumprimento
“ i eguladoras da
noymas r a8
bvmme de fundos, fixando as
lidades e requisitos exigiveis na
_ ] pagamentos & recebi-
0S, ASSIM COMIO Na apresentagio
da correspendente documentagio;
D onar e controlar & pres-

e suparvm
5 daﬁanqa nos casos exigidos,
F 3 te proposta & ser submetida,
e ente, & apreciagdo superior;

da

- dé dea
que,

forma de adiantamento, a
dos ou servidores cclocados a
’ 'da Fundagfo, e, quando de-
! o periodo de aplicaciio, nfio for

mm a devida prestagdo de con-

} ” " 4.4. da Segdo de Estatistica:
~a) promover leventamento dos da-
)8 numéricos relacionados com as di-
atividades da o} ’
 b) organizar quadros estatisticos;
ey emnyﬁar, coordenar, sistemati-
relacionar os indices estatisti-

tados:
mﬁnter registros atuanzados dos
e estatisticos, principalmente os| Vi
: ,m aos srqutvea médicos da réde
b e lraanéliseeain re-
gﬁo estatistien dos dados iemt.a.-
F e informar os resulta-

Mh estatisticas levante-

Presidente

= nvmhr mualrnen

te. o Balango
mpetentes

r & meean.lsaqio de f6-
paalmen'm. ‘de “prolabore”,
¥ de estoque e outros servi-

forem determinados pelo

Das Atribuicoes do Pessoal

- Art. 32. Ao Chefe da Secretaria do
mmmw compete:
@) orgemizar a pauta das sessbes;
b) organizar o fichdrio das Resolu-
m mﬂes e demais atos do Con-
S, - o reposhorio das atas
- -ﬁs damodoarmlitarabus-
; .-' nmﬂg‘dﬁmbeaenjumuaencia
manter um arquivo de toda a

Jugi’shaﬁo e jurisprudéncia que possa
interessar direta ou indiretamente ao

do
-.Damnrlﬂm em condigoes de serem
mmluﬂu ualquer momento;

w08 ainda

& 0s ji decididos;

‘lgquer irregularidades, adotando as me-

absoluto sobre os
pendentes de delibe-

mv&denm o trabalho datilo-
relat6rios e atas,
de aprova-

i) preparar o expediente das ses-
soes, secretarif-las e redigir as respee-
ﬁm atas;

§) ter sob sua guprda a responsabi-
lidnde todos o8 processos, livros e do-
cumentos do Conselho;

I) encaminhar os pedidos de dili-

1 do Diretor Executivo da
Fundacéo, € acompanhar sei aanda-
mento;

) lavrar os térmos de posse do
Peli%sédenbe € domn.ls Membrog do Con-
5 A

71} assinar a8 requisicoes do mate-
rial necessério ao servigo; e

0) colecionar cobépias dos pareceres,
votos e requerimentos de cada nm dos
membros do Conselho Deliberativo, se-

paradamente.

Art, 3", Aos Diretores de Daparia-
mentg incumbe:

a) despachar com o Diretor Ese-
cutivo;

b) baixar instrucdes e ordens de

gervico;

¢) assinar o expediente do Grgdo
que dirige e o que lhe fér atribuido
por delegacao de competéncia;

d) antecipar e prorrogar ¢ horario
nermal de expediente dos empregados
que lhe sfo subordinados, de acdrdc
com as necessidades do servico e nos
térmos da legislacio vigente;

e) conceder férias aos empregadas
que lhes sfo subordinados e decidir
sdbre as escalas propostas;

f) elogiar e aplicar penas discipll-
nares, inclusive a de»suspensdo até
dez diag, acs empregados do drghe
que dirige ¢ submeter & decisfio do
Diretor Exécutivo, quando & pensli-
dade exceder ¢ sua al¢ada;

g) comperecer &s reunides promo-
vidas pelo Diretor Executivo, propor
a realizacdp de reunibes quando ne-
cessério, e reunir, peribdicamente, os
chefes que lhe forem subordinados,
para trater de assunios de interésse
do servige;

h) apresentar, semanalmente, ao
Diretor Executivo no prazo estabele-
cido, relatéric circunstanciade dos
lrabalhios do orgéo que dirige;

1) orientar, em assuntos de sua
competéncia, os demsais Orglos da
Fundacéo;

1) determinar a apuracio de quais-

didas eabiveis, em face do que f0r
apurado;

1) distribuir e movimentar o pes-
soal dentro de seu drgho, de acordo
com as necessidades <o servigo; e

m) zelar pels ordem, disciplina, re-

géncias, requerimentos e pareceres ao|=°:
ol & ela enfregues em garantia Gabinete

Art, 85. Acs Diretores da Divisdo,
Chefes de Servico e de Secfio, e aos
Encarregados de Turma, no que lhes
eauber, compete:

a) propor medidas convenientes &
boe execuciio dos servigos & seu ears

b) dirigir e fiscalizar og trabalhos
dos Grgios sob sua responsabilidade;

¢) distribuilr o pessoal, de acordo
com 8 conveniéncia do servigo;

d) zelar pela disciplina nos locals
| de trabalho;

€) organizar e submeter & aprova~
¢fo da sutoridade imediatamente su-
perior a escala de férins dos servido-
res que lhes forem diretrgmente su-
pordinados;

) reunir, periodicamente, seus su-
bordinados, para apreciacgio de su-
gestbes sObre o aperfeicoamento das
normas € métodos de trabalho;

g) apresentar ac superior hierdr-
quico relatorio dos trabalhos realiza-
dos, em andamento ou planejados,

Art, 86. Aos Diretores de Divisao
compete, ainda, elogiar e aplicar pe-
nes disciplinares aos seus servidoves,
inclusive a suspensdo até cinco dias,
propondo & autoridade superior a pe-
nalidade gque exceder g sua algada.

Pardgrafo unico. Ao Diretor da Di-
visfio de Pessoal incumbe, ainda: .

@) sssinar carteiras profissionais;

unidades Hospitalares na aplicagho
da legislacio especifica; e

c) eder licengas fo pessoal da
:‘ﬂpndaqio, ressalvadas as excecdes le-

i,

Art. 37, Acs Asssesaéres do Diretor
Bxecutivo, bem como azos Assistentes
dos Diretores, compete:

a) assistir a autoridade assessora-
da na apreciaciio dos assuntos que lhe
forem submetidos, para exame e.de-
cisdo, e no preparo de despachos re-
lativos a expediente;

b) preparar os atos de legaciio de
competéncia a seérem baixados pela
autoridade assessorada; e

¢) assessorar o chefe imediato no
e:;qpe de matériaWespecificas do or-

0.

Art, 38, Aos Secretdrios dos Dire-
fores, bem como Ao Secretario do
Chefe do Departamento Juridico,
compete: -

a) atender &s pessoas que desejo-
rem comunicar-se com as auforida-
des junto &s quais servirem, encami-
nhando-as ¢ dando a eslas conhegi-

b) orlentar os 6rglos de pessoal das 9s

|

¢). redigir a correspondéncia pes=
soal de seus superiores;

d) datilografar o uprov:denclar pa=
ra que sejam datilografados os expe~
dientes redigidos pelos respectivos su--
periores hierdrquicos; e

€) coordenar ou execuiar as tare-
fas especificas de que forem encarre-
gados.

Art. 39. Aos empregados e servi-
dores publicos em geral, com exerci~
clo na Pundacfio, incumbe executar
os trabalhos que lhes forem determi-
nados pelo Chefe imediato.

IITULO VI
Das disposigfes gerais e transitérias

Art, 40. O horédrio normal de tra-
balho € o fixado pelo Presidente da
Fundagio, respeitados os regimes es-
pecit:m estabelecidos ne legislagao vi-
gen

Art. 41, Poderi ser estabelecido
pelo Diretor Executive hordrio espe-
clal, para determinada atividade, ob-
servado o numero normal de horas
semanais ou mensais.

Art. 42, A Execucfio de trabnlho
extraordindrio, depende de autoriza-
¢ao do Diretor Executivo para os ser-
viclores da Administracio Central, e
dos Diretores das Unidades Hospita-
lares, para os servidores nelas lota-

Art. 43, Serdo substituidos, auto-
maticamente, em seus impedimentos
eventuais ou tempordrios até 30 dias:

1 — O Presidente pelo Diretor Exe-
cutivo;

II — O Diretor Executivo, por um
dos Diretores de Departamento, des
siagnado pelo Presidente da Funda-
cao,

IIT — Os Diretores de Deparia-g
mento, de Divisio e Chefes de Servi-
¢e, por um ocupante de fungio em
comigsfo, indicado pela autoridades

N

"substituida entre seus subordinados e

designado pelo Presidente.

IV-— Os Chefes de Se¢éio e de Tur-
ma, por empregado ou servidor pl-
blico designado na forma da alinea
anterior,

Paragrafo \mico — Haverd sempre
empregados ou servidores publicos de-
signados para as substituigdes de que
trata éste artigo.

Arf. 44, Og casos omissos neste Re-
gimento serfio resolvidos pelo Presi-
dente da Fundagiio Hospitalar.

Art. 45, ®ste Regimento entrard
em vigor no dia 1.2 de janeiro de 1966,

mento do assunio a tratar;
b) atender ao telefone, chamanﬂn.
& pessos solicitada ou anotando reca- |

gularidade e eficiéncin dos trabalhos
em todos os selores sob sua direcio,

Art. 34. Ao Diretor do Departa-
mento de Administracio compeie,
rinda: )

a) remeter, para liguidagio, 20
Departamento Econémico e Financei-
10, & {im de apreciacio da Tesouraria
Geral, os cheques e félhas de paga-
mento de salarios, salério-familia,
vaniagens e indenizacﬁes

b) reconhecer dividas de exercicios
encerrados, aulorizar o relacionamen=
to das mesmes e requisitar o respec-
tivo pagamento; |

¢) aplicar penalidades a fornece-
dores faltosos;

d) dar posse a empregados ou ser-
vidores publicos desienados para fun-
cbes em comissio;

€) propor e colocar em funciona-
mento cursos de capacitacdo e trei-
namento para o pessoal administra-
tivo da Fundagfo, superintendendo as
atividades de trelnamento em servi-
Wi

1) arbitrar diarms e ajudas de
custo a empregados da Fundacao e &
sm-ldoras priblicos;

lembros do mdaat ) autoriser a- rrqmsiq?esdde ga-
MAr 08 Serviges - tm'inl itadas pelas Unidades Hos-
Oonﬁﬂho e assessorar os mmmndo as alleracies gue

i lt_?érem {ulgadas necessarias.

dos;

revogadas as disposicies em contri-
rio.

Brasilia, 3 de dezembro de 1965. —
Francisco Pinheiro da Roch“.

Secretaria de Servigos Sociais

(*) ANEXO I DO DECRETO N¢ 468, DE': 14 DE DEZEMBRO DE 1965
Funcées em Comisedo da Secretaria de Servicos Socinis

Fungdes em Comissio — Simbolo

f

Secretario de Semqos Socigis
ST W e e S >
Chefe de Gabinete — FC-2 ........
Coordenador de Servigos Sociais —
0 T L L O T T
Assessor Técnico — F‘C~4 ...........
Chefe do Servico de Fiscalizagio e
Orlentagio — FC-6 .......
Chefe do Servico de Registro —
B L R T T e v
Chefe Féio Serwco de ﬂdministracao-
— ol O R U R e i e
Chefe da Swin Financeira — FC-9
Chefe da Secfo de Pessoal — FC-9
Chefe da Secéio de Comunicacdes e
AYQUEVE — PO FL LT i
| Oficial de Gabinete — FC-10 ......
|8ecremm Dactilégrafa — FC-10 ...

Decreto n® 468, de 14-12-65

Art. 37 » Art. 49 | Arg. 57 | Total
| |
R 1

1 1
1 ! 1

Bl g

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
- 1 1
2 2
2 2

. Brasilia, 28 de dezembre de 1965. — Plinio Cantanhede, Prefeito.
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