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SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

LEI N° 4.340, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
(Autoria do Projeto: Deputado Roberto Lucena)
Institui a Semana Distrital de Atencdo a Salide Masculina.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Ficainstituidaa Semana Distrital de Ateng&o a Sallde Masculina.
Paréagrafo tnico. A Semanaprevistano caput deste artigo sera cel ebradaanua mente na22semana
deagosto.
Art. 2°A Semanaingtituidapel o art. 1° objetivapromover amelhoriadaqualidade de vidae salide
da populagéo masculing, tendo como diretrizes:
| — prestar esclarecimentos sobre as doengas que tradiciona mente atingem a popul agdo masculing;
Il —divulgar os exames e os procedi mentos destinados a prevencéo das doengas mencionadas no
incisol;
111 —divulgar relatério contendo o nimero de portadores das doengas mencionadas noinciso I;
1V —realizar palestras e debates com 0s seguintes temas:
a) males advindos do tabagismo;
b) importanciada prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis;
C) consequéncias do sedentarismo;
d) importancia da prevencdo de doencas da prostata.
Art. 3°O Poder Executivo regulamentardesta L ei no prazo de 90 (noventa) dias, acontar dadata
de suapublicagéo.
Art. 4° EstaLei entraem vigor nadata de sua publicag&o.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
Brasilia, 22 de junho de 2009.
121° daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI N°4.341, DE 22 DE JUNHO DE 20009.
(Autoria do Projeto: Deputado Reguffe)
Dispde sobre oincentivo areducdo do consumo de &guano Distrito Federa e daoutrasprovidéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Todos os titulares de unidades consumidoras de agua, seja residencial, comercial ou
industrial, que reduzirem o consumo de &gua, teréo direito a um bdnus-desconto de 20% (vinte
por cento) sobre aeconomiarealizada.
Parégrafo unico. A economia sera cal culada tomando por base o consumo de éguaregistrado no
mesmo més do ano anterior.
Art. 2° A CAESB — Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal informard aos
consumidores 0 consumo registrado no mesmo més do ano anterior, bem como langaradiretamen-
te nafatura o desconto mencionado no art. 1° desta L ei.
Art. 3° A CAESB fara constar da fatura mensal de &gua de todos os consumidores do Distrito
Federal os seguintes dizeres. “O CONSUMIDOR QUE REDUZIR O CONSUMO DE AGUA
EM RELACAO AO MESMO MES DO ANO ANTERIOR TERA DIREITO A UM BONUS-
DESCONTO DE 20% SOBRE A ECONOMIA EFETIVAMENTE REALIZADA. PORTAN-
TO, ALEM DE PAGAR MENOS POR TER CONSUMIDO MENOS, O CONSUMIDOR
AINDA TERA UM BONUS-DESCONTO DE MAIS 20% SOBRE O QUE ECONOMIZOU.
USE RACIONALMENTE A AGUA. E UM RECURSO NATURAL LIMITADO. O MEIO
AMBIENTE AGRADECE.”
Art. 4° Em caso de descumprimento da presente Lei, a CAESB sera obrigada a conceder ao
consumidor lesado o dobro do desconto previsto por estaLei.
Art. 5° O Poder Executivo regulamentaréestaLei no prazo de 30 (trinta) dias apos sua publicago.
Art. 6° Revogam-se as disposi ¢ies em contrério.
Art. 7° EstaLei entraem vigor nadata de sua publicacéo.
Brasilia, 22 dejunho de 2009.
121°daRepublicae50° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI N°4.342, DE 22 DE JUNHO DE 20009.
(Autoria do Projeto: Varios Deputados)
Institui o Plano de Cargos, Carreirae Remuneragdo dos ServidoresdaCémaral egislativado
Distrito Federal — CLDF e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara
Legislativado Distrito Federal — PCCR.
Segéol
Das Diretrizes e Principios
Art. 2° O PCCR ingtituido por estaLei esta fundamentado em um processo de reestruturacéo de
cargos, carreira, vencimentos e politica de remuneragcdo, com énfase nas seguintes diretrizes e
principios:
| — vinculag8o das atividades a serem exercidas nas diversas éreas de atuagdo as estratégias,
processos de trabalhos e competéncias das unidades organizacionais e, por consequéncia, aos
objetivos estratégicos da CLDF;
Il — participagéo e formag&o de opinido dos servidores, por meio de processo democrético e
transparente de comunicacdo e de coleta de informaces e sugestdes obtidas pelas entidades de
classe representativas dos servidores, como forma de assegurar a modernizagdo de cargos e
carreirae 0 necessario equilibrio interno e externo dos vencimentos com aguel es praticados por
outros 6rgéos publicos estratégicos;
111 —desenvolvimento funcional nacarreiraem decorrénciade mérito, tempo de servigo e partici-
pacdo em programas e projetos de capacitagdo e educacdo continuada, com foco na gestéo por
competéncias como instrumento de desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos
servidores, levando-se em conta as necessi dades estratégicas da Camara L egislativado Distrito
Federal — CLDF e oslegitimos interesses dos servidores;
IV —ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira L egislativamediante aaprovagéo ea
classificagéo préviaem concurso publico de provas ou de provas e titul os;
V —nomeagdo para cargos em comissdo da estrutura administrativa e designacéo para funcfes
comissionadas, delivre nomeacdo e exoneragdo, nos termos da Constitui¢ao Federal.
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Segéoll
Dos Conceitos
Art. 3° Paraos efeitos desta L ei, consideram-se:
I —Adiciona deQualificagdio—AQ: formaalternativae complementar de remuneraggo, decorrente
da aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor em cursos de capacitacdo de
curta e média duragdo e de educacdo continuada de longa duracdo, entre outros de interesse da
CLDF;
11 — capacitacdo e educagdo: conjunto de agBes didati co-pedagdgi cas vincul adas ao planejamento
e as competéncias essenciaisda CLDF, com o objetivo de conscientizar o servidor paraarespon-
sabilidade compartilhada do seu desenvolvimento integral, até os mais altos niveis de educacdo
formal, e de preparé-lo para desenvolver competéncias que agreguem valor a sua carreirae a
Institui¢ao;
Il — cargo em comissdo: cargo de confianga de provimento transitério, provido mediante livre
nomeacao e exoneragao, nos termos da Constituicao Federal, podendo elerecair sobre servidor da
CLDF, de quaisquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
sobre pessoa estranha ao servigo publico, respeitado o limite minimo estabel ecido em ato proprio;
IV — carreira: possibilidade de crescimento do servidor nos padrdes e classes de um cargo,
estimulando o seu desenvolvimento profissional e pessoal, deformaacontribuir paraamelhoria
continuados resultados e paraa consecucao dos obyj etivos estratégicos daadministracdo publica;
V —classe: componente essencial daestruturadacarreirae databelade vencimentos,
V1 —descricao e especificagdo de cargos: registro das atribuicdes principais cometidas ao servidor,
queagregam val ores a Organizacdo, e dosrequisitos essenciais parao provimento de categoriasde
cargo efetivo;
VI — desempenho: agdo ou conjunto de acBes verificAveis apartir de metas previamente pactu-
adas entre servidores, equipes e gestores da CLDF, observando-se a cultura, os vaores, as
estratégias, 0s processos de trabalho e as condi ¢des de trabalho existentes na Organi zacao;
V111 —desenvolvimento: processo de crescimento profissional e pessoal do servidor, caracteriza-
do pelaaguisi¢cao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes e 0 consequente aprimoramento
no seu desempenho funcional;
I1X — faixa salarial: instrumento da estrutura salarial que contempla classes e seus respectivos
padrées de vencimento, com vistas a viabilizar a progressdo funcional horizontal do servidor,
delimitadapor val ores minimos, intermediérios e maximos,
X —fungdo: conjunto de atribuicdes de natureza, compl exidade e responsabilidade homogénesas,
inerentes aum cargo de provimento efetivo e suas respectivas categorias,
X1 — fungdo comissionada: funcdo de confianga, de provimento transitério, provida mediante
livre nomeacao e exoneracao, entre servidores dacarreiralegislativa, mediante o recebimento de
gretificacao especifica;
XIl — gestéo de desempenho: processo participativo, associado & avaliagdo institucional, de
cardter continuo e ndo punitivo, voltado para a melhoria da gestéo publica, que considera as
condi¢des de trabal ho, 0s aspectos positivos e outros que precisam ser mel horados no desempe-
nho do servidor e daequipe, visando subsidiar agBes eficazes e ef etivas nos demai s processos de
gestéo de pessoas, com foco nas estratégi as organi zacionais e nas metas a serem al cangadas pelas
unidades organizacionais,
X111 —gestdo por competéncia: gestdo de um processo de aquisi¢&o e desenvolvimento de conhe-
cimentos, habilidades, atitudes e valores, e o consequente desempenho funcional, com vistas ao
cumprimento dos objetivos estratégicos da CLDF;
XIV — padréo de vencimento: cada um dos niveis de vencimento bésico contidos nas classes
salariais, que comp8em a estrutura da tabela de vencimentos;
XV —Plano de Cargos, Carreirae Remuneragdo — PCCR: instrumento administrativo inerente
a gestéo de pessoas, que contempla diretrizes e principios, conceitos essenciais, estruturas de
cargos, carreira e remuneragdo, Adicional de Qualificagéo e a politica de remuneracéo dos
servidores;
XV —progressdo funcional: mudangado servidor de um padréo para o imediatamente superior,
namesmaclasse do cargo que ocupa, mediante critérios previamente estabel ecidos;
XVl —vencimento bési co: retribui¢éo pecuniériafixadaem parcelatnica, devidaao servidor pelo
exercicio de cargo de provimento efetivo;
XVIII —remuneracdo: vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as gratificagbes e
demais vantagens pecunidrias permanentes e transitorias, estabelecidas em lei, que resulta no
montante, em moeda corrente, pago mensal mente ao servidor.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL
Art. 4° O quadro de pessoal da CLDF compreende a estrutura ocupacional do PCCR, que
contemplacargos de provimento efetivo, organizados nas Carreiras daCémara L egislativa, cargos
em comissdo e funcBes comissionadas de provimento transitorio.

Segéol
DaCarreiralegidativa

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da CL DF integram a Carreira L egis ativa concebidacomo
carreiratipicade Estado.
§ 1° A Carreira Legidativa compreende a estrutura de cargos, 0s vencimentos e a politica de
remuneracdo cometidos aos servidores efetivos da CLDF.
§ 2°A CarreiraL egidativaorganizaos cargos de provimento efetivo e suas respectivas categorias, com
base em atribui ¢des principais erequisitos essenciai's, incluindo escol ari dade e qualificagdes profissi-
onaisrequeridas, levando-se em contaas necessi dades de modernizaggo organizacional daCLDF.
Art. 6°A CarreiraL egidativa, observadas as caracteristicas mencionadas no art. 5°, § 2°, é compos-
ta pel os seguintes cargos:
I —Auxiliar Legidativo, de nivel de escolaridade correspondente a quarta série do ensino funda-
mental;
Il —Assistente Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental;
Il —Técnico Legidativo, denivel de escolaridade correspondente ao ensino médio;
IV —Consultor Técnico-legislativo, de nivel de escolaridade superior, com formag&o especifica;
V —Consultor Legidativo, de nivel de escolaridade superior;
V| — Procurador Legidativo, de nivel de escolaridade superior, com formagéo especifica em
Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
§ 1°Asdescricdes das atribui¢des principai s dos cargos de provimento efetivo, mencionados nos
incisos| aVI deste artigo, estéo contidasno Anexo | destaLel.
§2° Oscargos de Consultor Legidativo serdo distribuidos em éreas de atuag&o, de acordo com as
necessidades daCLDF.
§ 3°A distribuicdo dos cargos de Consultor Legislativo em &reas de atuagdo podera ser feitanos
editai s que regerdo 0s concursos para provimento dos cargos vagos, facultado aMesaDiretorao
remanejamento paraatender as necessidades estratégicas da CLDF.

Segdoll

Dos Cargos em Comissao

Art. 7° Os cargos em comissdo da CLDF, a serem providos livremente nos termos da Constitui-
¢ao, compreendem as atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
Parégrafo Unico. Os cargos em comissdo classificam-seem:
| — Cargos de Natureza Especial — CNE;
Il —CargosLegidativos—CL;
Il — Secretério Parlamentar — SP.

Secdolll

Das Funces de Confianca
Art. 8° Asfuncdes de confianca, privativas de servidor efetivo, a serem providas livremente nos
termos da Constitui¢do, compreendem o conjunto de responsabilidades e atribui¢Bes adicionais,
exercidas em cardter transitdrio, e estdo classificadas em atividades de assisténcia e supervisio,
cujas denominacdes, remuneragdes e critérios de ocupagdo serdo estabel ecidos em ato proprio.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 9°A estrutura de remuneracdo do PCCR dos servidores da CL DF contemplaaremuneracéo
dos cargos de provimento efetivo, acrescidas das vantagens estabel ecidasem lei, earemuneracéo
pelo exercicio de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas.

Secéol

DaRemuneragéo dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira L egislativa é composta:
| —pelo vencimento bésico;
Il — pela Gratificacdo de Atividade Legislativa— GAL, no percentual de 3% (trés por cento) do
vencimento basico percebido pelo servidor;
Il — pela Gratificagdo de Permanéncia— GPE, no percentual correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico percebido pelo servidor;
IV —peloAdicional de Qualificacdo—AQ;
V — por vantagens pessoai s nominal mente identificadas;
V1 —por demais vantagens estabel ecidasem lei.
§ 1° Astabelas de vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo sdo estruturadas em trés
classes, contendo cadaumadelas seis padrdes, e integram 0 Anexo |1 destaLel.
§ 20 A tabelade vencimento basi co e progressao dos Procuradores L egislativos serdaquelaprevis-
tano § 1°.
Art. 11. A revisdo geral anua daremuneracdo dos servidoresdaCémaral egidativaficafixadaem
1°dejaneiro decadaano.

Segdoll

DoAdicional deQualificagdo

Art. 12. Ficainstituido o Adicional de Qualificagdo—AQ aser concedido aos servidores ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo em razéio de qualificages adi cionais apresentadas a Diretoria
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de Recursos Humanos— DRH, obtidas por meio de eventos de capacitagdo e desenvolvimento
(cursos de curtae médiaduragdo), bem como de educaco continuada de longa duraggo.
Parégrafo Unico. Paraefeito do disposto no caput, consideram-se educagéo continuada 0s cursos
de ensino fundamental, ensino médio, graduacdo, pés-graduagdo em nivel de especializagdo,
mestrado e doutorado, ministrados por instituicfes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, naformadalegisiagdo vigente.
Art. 13. O AQ sera calculado, cumulativamente, até o limite de 15% (quinze por cento) do
vencimento béasico do servidor, com base nos percentuais dos fatores e demais requisitos cons-
tantesno Anexo V destalei.
8§1°OAQ seradevido apartir de 1° novembro de 2009, mediante solicitagdo do servidor.
§ 2° A DRH tera prazo de noventa dias para se manifestar sobre a solicitacéo do servidor.
§3°No caso de servidor inativo, seréo considerados ostitul os obtidos até a data de suainatividade.
Art. 14. Aplica-se as pensdes o disposto nesta secéo.

Seciolll

DaRemuneragdo dos Cargos em Comissao
Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da CLDF ou requisitados de
orgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundaciona de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios nomeados parao exercicio de cargo em
comissdo daCamara L egislativaque optarem pel os vencimentos do cargo efetivo fardo jusa55%
(cinquentaecinco por cento) do vencimento e arepresentacdo mensal, apartir dadatade exercicio
no cargo de provimento transitorio.
Art. 16. A tabela de remunerac&o dos cargos em comissdo da Camara Legislativa passaa ser a
constante do Anexo |11 desta Lei.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO
Secéo|
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento efetivo se dard exclusivamente mediante aprovagéo
e classificag8io em concurso publico de provas ou de provas etitulos, no padréo inicial daclasse
A do respectivo cargo.
Art. 18. S80 requisitos paraingresso nos cargos de provimento efetivo aescol aridade, aformagéo
especifica, quando for o caso, e outras exigéncias | egai s especificadas em editais de concursos.

Secéoll

Do Provimento dos Cargos em Comissdo

Art. 19. Os cargos em comissdo da estruturaadministrativa serdo providos em conformidade com
0s critérios estabel ecidos em ato normativo proprio.

Seciolll

Da L otacdo e Movimentag&o de Pessoal
Art. 20. O servidor, ao entrar em exercicio na CLDF, serd investido em cargo de provimento
efetivo previsto no quadro de pessoal da CLDF e sua lotago poderd ser aterada conforme as
seguintesalternativas:
| —alteragdo delotacdo, que consiste na mudanca definitiva dalotagéo do servidor;
Il — dteracdo do quadro de pessoa, que consiste na movimentagcdo de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou ndo, daunidade origina paraaunidade organizacional requisitante;
111 —lotag&o provisoria, que consiste no exercicio, em cardter transitdrio, do servidor em unidade
organizaciond distintade sualotacdo de origem, sem que haja o respectivo cargo vago naunidade
organizacional dedestino.
§1°0 pedido deretorno do servidor pelachefiadaunidade organizacional deorigem éprioritério,
desde que cumprido o periodo minimo de um ano na unidade de lotag&o provisoria.
§2° A MesaDiretoraexpedirdato regulamentando aalteracdo de | otac&o, aalteragdo do quadro de
pessoal e alotagdo provisodria, no prazo de 180 dias da publicagdo desta L ei.
Art. 21. Ficam estabel ecidos 0s seguintes critérios paraa cessdo de servidores efetivos:
| —acessdo paraaadministracdo direta ou indireta de qual quer dos Poderes daUnido, Estados e
Municipios e paraempresas publicas e sociedades de economiamistado Distrito Federal podera
ocorrer apenas com Gnus para o 0rgdo cessionario, observadas as excegdes previstasem lei;
11 —cadagabinete parlamentar e cadaliderancade partido ou bloco daCamaral egislativapodera
requisitar, no maximo, dois servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo distintos, do
quadro de pessoa da CLDF;
111 —em qual quer caso, o servidor somente sera cedido para ocupar cargo em comissao;
1V —a cessdo depende de autorizagdo do Presidente da CLDF;
V —acessdo ficasubmetidaarenovagdo anual, observadaalegislacdo vigente.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 22. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capital intelectual e
o reconhecimento, por parte da administragdo, do mérito do servidor no exercicio de cargo de
provimento efetivo, cargo em comissdo ou funcéo de confianca.
Art. 23. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo na CarreiraLegislativa sefaréd por:
| — progressdo por tempo de servigo;
Il — progressdo por mérito.
§ 1°Progressao € 0 avango do servidor nacarreirapara o padréo imediatamente superior aqueleem
que se encontra enquadrado.
§ 2° Concluido o estagio probatorio, o servidor fardjus aprogresséo detrés padrdesiniciaisdo
Seu cargo.
§ 3°A partir daprogressdo aque serefere o 8 2°, aprogressdo do servidor nacarreiraserafeitaa
cada doze meses, aternadamente, por tempo de servigo e por mérito.
§ 4° O intersticio para os efeitos desta Lei ser& computado em periodos corridos de doze
meses de efetivo exercicio, incluidas as auséncias previstas no art. 97 e os af astamentos do
art. 102, ambosdalei n°8.112, de 11 dezembro de 1990, recepcionadapelaLei n° 197, de4
de dezembro 1991.

§ 5° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos desta L ei, aquel es contados de data a data,
sem qualquer deducdo nacontagem.
§ 6° Serd interrompida a contagem do intersticio para avaliagdo de mérito do servidor que
incorrer em qualquer das hip6teses previstasno art. 88, 1 ell, aad, daLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
§ 7°A contagem do intersticio serarestabel ecida, com os efeitos dai decorrentes, apartir dadata
do afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva:
| —quando ficar apuradaaimprocedénciada penalidade aplicada;
I —quando n&o resultar em penamais grave que ade adverténcia.
8§ 8°A progressdo aquefizer juso servidor que vier ase aposentar ou afalecer antesdapublicagdo
do respectivo ato sera concedida, paratodos os efeitos legais.

Secéol

Da Progressdo por Mérito

Art. 24. A progressao por mérito se dara em decorréncia de resultados obtidos no processo de
gestéo de desempenho, a ser regulamentado pela Mesa Diretora, no prazo de noventa dias,
contados da publicagdo desta L ei.
§ 1° A primeira progressdo por mérito dos atuais servidores sera efetivada apds doze meses da
primeira progressdo por tempo de servico, ocorrida a partir da data de publicag8o destaLei.
§ 2° O resultado daapurac&o do mérito serdpublicado no Didrio daCémaral egislativa, contrao
qual caberarecurso aMesaDiretora, no prazo de quinze dias, contados da data de sua publicaggo.
§ 3° A Mesa Diretora proferira decisdo final, no prazo de trinta dias Gteis, contados da data do
protocolo do recurso.
§4° Osefeitosfinanceiros daprogressdo por mérito sdo devidos apartir dadataem que o servidor
fizer jus & progresséo.
§ 5° Enquanto ndo for implantada a progressdo por mérito, o servidor farajus a progressao por
tempo de servigo a cada doze meses.

Secdoll

Da Gestdo de Desempenho
Art. 25. A gestdo de desempenho constitui instrumento gerencial continuo essencial apoliticade
gestdo de pessoas da CLDF.
Art. 26. A gestdo de desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo tem por
objetivos:
| —levantar informagdes com vistasasubsidiar as decisdes sobre capacitacdo e educacdo continu-
ada, remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;
I —propiciar amelhoriadas relagdes de trabal ho;
111 —gjustar o desempenho das atribui¢des do servidor as necessi dades da unidade organi zacional
delotacao;
IV —identificar ecorrigir deficiéncias no processo seletivo;
V —subsidiar outros processos de gestdo de pessoas;
V1 —acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a progressao por mérito.
§1°O sistemaaque serefere este artigo sera objeto de permanente acompanhamento e avaliacéo,
com vistas ao aperfei coamento e aadequacdo arealidade e as necessidades estratégicasda CLDF.
§ 2° A metodol ogia de gestéo de desempenho dos servidores da CL DF seraelaboradapelaDRH,
com a efetiva participacdo das entidades de classe representativas dos servidores, no prazo
maximo de noventa dias, contados da data de publicacdo desta Lei, e sera encaminhada para
aprovagdo da Mesa Diretora.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DA EDUCACAO CONTINUADA
Art. 27. A capacitacdo e a educagdo continuada visam a qualificacdo e ao desenvolvimento dos
servidores do quadro de pessoa daCamara L egidativa, constituindo-se em elemento primordial
para o alcance dos obj etivos estratégicos, e visaa consecucdo da eficiéncia nos trabal hos desen-
volvidos e da eficécia dos resul tados obtidos pela Organizacao.
Art. 28. Capacitacdo e educagdo sdo o conjunto de agles pedagdgicas que objetivam incentivar e
assistir o crescimento profissional dos servidores, desenvolvendo suas competéncias profissio-
nais e pessoais.
Art. 29. Asacdes de capacitacdo e educagdo continuada serdo executadas pelaEscolado Legisla
tivo do Distrito Federal — EL EGIS/DF, em parceriacom aDRH e demais unidades organizacio-
naisda CLDF.
Art. 30. As normas regul adoras dos cursos, congressos e eventos similares e de outras atividades
pertinentes a capacitacdo e educacdo continuada serdo aprovadas, por proposta da ELEGIS/DF,
em ato da Mesa Diretora.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secéol
Do Enquadramento e Opcao dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas no PCCR
Art. 31. Osatuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
CL DF ser&o enquadrados nas tabel as de remunerag&o constantesdo Anexo 1, no padréo em que
aremuneracdo sejaigual ou imediatamente superior a0 valor daremuneracdo percebidanadatade
publicacdo desta Lei, composta de vencimento basico, GAL e GPE, multiplicado pelo indice
resultante da divisdo entre a remuneragdo do padrdo inicial do respectivo cargo constante da
tabeladoAnexo |l eado padréo inicial databelavigente até 30 de abril de 2009.
Parégrafo unico. Nos exercicios de 2011 e 2012, os servidores ef etivos serdo reposicionados na
tabela remuneratdria de que trata o caput, na data de sua progresséo ou de sua aposentadoria, da
seguinteforma:
| —em 2011, em um padr&o adicional;
Il —em 2012, em dois padrdes adicionais.
Art. 32. O periodo remanescente para progressao por tempo de servigo na data de publicacéo
destaL e, contado em dias, seramultiplicado por 0,67 (sessenta e sete centésimos), paradetermi-
nacdo do tempo restante para nova progressdo do servidor.
Art. 33. O servidor podera deixar de ser incluido na carreira a que se refere esta Lel, mediante
opcao a ser formalizada a Mesa Diretora até sessenta dias ap6s a publicacéo desta Lei.
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Paragrafo unico. Os servidores que manifestarem a op¢do prevista neste artigo passaréo a
integrar quadro suplementar, ficando resguardadas as situagdes constituidas até a data de
publicacdo destal ei.
Art. 34. O disposto no artigo anterior aplica-se também aos servidores inativos e pensionistas.
Art. 35. Os adicionais, vantagens e gratificagdes previstas nesta L ei estendem-se aos servidores
inativos e aos pensionistas da Camara L egisl ativa, independentemente de requerimento, respeita-
das as restri¢des impostas pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008.
Parégrafo anico. Em caso de exting&o do cargo ou categoriano qual se deu aaposentadoria, fica
asseguradaao servidor ou pensionistaaretribuicao fixadaparao nivel hierarquicamente equiva-
lente, vedado o decesso remuneratdrio.
Art. 36. O quadro de servidores efetivos, com arespectivalotagdo, € o estabelecidonoAnexo V1.
Parégrafo Unico. A Mesa Diretora fica autorizada a efetuar alteragdes no quadro de que trata o
caput, transformando ou remanejando 0s cargos vagos ou que vierem avagar, desde que ndo haja
aumento de despesa.
Art. 37. Para o enquadramento dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas nos cargos
de provimento efetivo da CLDF, fica estabel ecida a seguinte correlago entre as denominagdes
dos cargosanterioresaestal ei:
| —os cargos ocupados e vagos deAuxiliar L egislativo, categorias Servente, Continuo, Operador
de M&qguina Copiadora, Jardineiro, Marceneiro, Eletricista, Bombeiro Hidréulico, Atendente de
Plenario, Gargom e Copeiro, ficam transformados em cargos de Auxiliar Legislativo, categoria
Auxiliar Legidativo;
Il — os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias Paginador, Operador de
Corte e Encadernador, ficam transformados em cargos de Auxiliar Legislativo, categoria
Auxiliar Gréfico;
111 —os cargos ocupados e vagos de A ssistente L egislativo, categoriasAuxiliar deAdministraco,
Auxiliar de Informatica/Digitador, Revelador Fotogréfico, Telefonistae Motorista, ficam trans-
formados em cargos de Assistente L egislativo, categoriaAssistente L egislativo;
1V —os cargos ocupados e vagos de Assistente L egislativo, categoriasAuxiliar Grafico e Diagra-
mador, ficam transformados em cargos de Assistente L egislativo, categoriaAssistente Gréfico;
V —oscargos ocupados e vagos de Técnico L egislativo, categorias Técnico de Arquivo eAuxiliar
deBibliotecaeArquivo, ficam transformados em cargos de Técnico Legidativo, categoriaTécnico
deArquivo eBiblioteca;
V1 —os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categoria Fotolitografista, ficam trans-
formados em cargos de Técnico L egislativo, categoria Técnico Gréfico;
VIl — os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categorias Técnico de Beneficios e
Fotocompositor, ficam transformados em cargos de Técnico L egidlativo, categoriaTécnico Legis-
lativo;
VI1I1 — os cargos ocupados e vagos de Técnico Legidativo, categoriaAuxiliar de Enfermagem,
ficam transformados em cargos de Técnico L egislativo, categoria Técnico de Enfermagem.
§ 1° Ficam mantidas as demai s designacdes de todas as categorias dos cargos de provimento
efetivo.
§ 2° Os servidores ocupantes das categorias de Servente, Copeiro, Gargom, Marceneiro, Jardinei -
ro, Bombeiro Hidréulico e Eletricista passardo a desempenhar as atribui¢fes decorrentes do
enquadramento de que trata o caput, apos publicacdo de ato da Mesa Diretora.
§3°A Escolado Legidativo realizaratreinamentos objetivando promover areadequacdo funcional
dos servidores ocupante dos cargos de que trata o caput.
§ 4° A Mesa Diretora efetuaré a relotagdo dos servidores de que trata o caput, apos estudos da
Diretoria de Recursos Humanos.

Secéoll

Das Disposi¢les Finais
Art. 38. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comisséo, bem como pensio-
nista, podera perceber, cumul ativamente ou ndo, remuneracdo superior ao limite constitucional.
Art. 39. A gratificag@o de quetratao art. 10, |1, destaLei podera ser majorada, por resolucdo, até
o limite percentua fixado paraagratificagdo previstanoinciso |11 do referido artigo.
Art. 40. A declaragdio fal saou o uso indevido dos beneficios previstos napresente Lei constituem
falta grave, passivel de punicao, observado o disposto naLei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, recepcionadapelaLei n° 197, de 4 de dezembro de 1991.
Art. 41. A composicao ideal do gabinete do Deputado Distrital, observados os niveis de remune-
ragdo dos cargos em comissdo constantes do Anexo |V, é aseguinte:
| — dois Cargos de Natureza Especial — CNE;
Il —seis Cargos Especiais de Gabinete — CL-14;
111 — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL-009;
1V —dois Cargos Especiais de Gabinete — CL-06.
8 1° A somados val ores remunerat6rios dos cargos em comissao i ndi cados nos incisos do caput,
ocupados por servidores ndo optantes pel os vencimentos do cargo efetivo, poderaser distribuida
acritério exclusivo do Deputado Distrital em outros cargos previstos na tabela de remuneragéo
constante do Anexo 1V, até o limite de vinte e trés.
§ 2° Além dos cargos previstos no parégraf o anterior, cada gabinete contar4 com os seguin-
tes cargos:
| —dois cargos em comissdo, que podem ser providos até o nivel CNE, cadaum;
11 —dois Cargos de Seguranga Parlamentar — CL-07.
Art. 42. A composicaoideal de gabinete dosblocos parlamentares e dasliderangasde partido €de
trés Cargos Especiais de Gabinete — CL-11, por deputado integrante do bloco ou do partido.
§ 1° Respeitado o valor da soma dos cargos de que trata 0 caput, podem ser nomeados até oito
servidores por deputado nalideranca do seu partido ou bloco parlamentar.
§2° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a Lideranca de Governo.
Art. 43. A implementagdo das disposi¢des previstas nesta L ei ficard condicionada, em qual quer
caso, adisponibilidade orcamentériaefinanceira, bem como ao atendimento doslimitesimpostos
pelaL e de Responsabilidade Fiscal.
Art. 44. Asdespesas decorrentesdestaL el correrdo acontade dotagBes consignadas no orgamen-
to daCamaralL egislativado Distrito Federal.

Art. 45. EstaL el entraem vigor nadatade sua publicacdo, gerando efeitosfinanceirosacontar de
1°maio de 2009.
Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
| —art. 3° da Resolugéo n° 125, de 1997;
I —art. 2° daResolugdo n° 201, de 2003;
111 —aResolugéo n° 202, de 2003;
IV —aResolugdo n° 204, de 2003.

Brasilia, 22 dejunho de 2009.

121°daRepublicae50° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES PRINCIPAIS DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO DA CARREIRA LEGISLATIVA

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

- Executar atividades de apoio administrativo, de acordo com a especificidade de sua categoria
profissional.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

- Executar atividades de assi sténciatécnica e administrativanas diversas unidades organizacionais
da CLDF, de acordo com a especificidade de sua categoriaprofissional;

- Executar atividades de apoio operacional, utilizando maquinas, veicul os e outros equipamentos
de acordo com a especificidade de sua categoriaprofissional.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

- Executar atribuigdes de natureza técni canas diversas unidades organi zacionais da CLDF, utili-
zando méguinas, equipamentos, técnicas e célculos necessarios ao bom desenvolvimento dos
trabal hos, de acordo com a especificidade de sua categoriaprofissional;

- Participar do plangjamento e supervisdo das atividades das unidades organizacionais,

- Exercer o poder depolicialegisativa.

CARGO: CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

- Supervisionar, plangjar, coordenar e executar atividades inerentes a sua area de atuagdo nas
diversas unidades organizacionaisdaCLDF;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de agdo e proje-
tosrelativos aunidade organizaciona;

- Prestar assessoria a Mesa Diretora, as Comissdes, as Liderancas e aos Deputados em matéria
gue envolvaquestBes constitucionais, legai's, regulamentares, regimentai s e administrativas quan-
do da elaboragéo de pareceres, relatérios, emendas e redagdo final de proposi¢des, entre outros,
guetratem de matérias relacionadas a sua area de formacao profissional.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

- Supervisionar, coordenar, orientar e executar atividadesinerentes a elaboragéo de proposi¢des
legislativas, parecereslegidativos, discursos parlamentares, rel atdrios, estudos e pesquisas;

- Prestar assessoriaas Comisses, aos Deputados, aos Gabinetes, asLiderancas, aMesaDiretora
easdiversas unidades organizacionaisda CL DF, com relagdo aregularidade de métodos e proces-
sos|egidativos, examinando aspectos de mérito, congtitucionalidade, juridicidade, técnicalegida
tiva e outros pertinentes & sua &rea de atuacao;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de agdo e proje-
tosrelativos aunidade organizacional.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

- Supervisionar, coordenar, orientar e executar atividades inerentes a representaggo judicial e
consultoriajuridicadaCLDF;

- Emitir pareceres juridicos sobre alegalidade dos atos administrativos e direitos e deveres dos
servidoresda CLDF;

- Prestar assessoriaas Comissdes, aos Deputados, aos Gabinetes, asLiderancas, aMesaDiretora
e as diversas unidades organizacionais da CLDF, com relacdo & juridicidade das proposi¢les e
projetoslegidativos;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de agdo e proje-
tosrelativos aunidade organizacional.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CARREIRA LEGISLATIVA
Vigéncia 2009
(Em Resais)
AUXILIAR LEGISLATIVO

B} 3.33.3 B} 6669 | B3 66692 | RS

1.956,69

2 Rf 227366 R} 6836 [R% 63360 | RS 303062

A 3 Rf 233582 R} 7007 [ER% 70069 | RS 310638
4 Ef 230401 B} 7182 |B% 71820 | RS 318403

5 Ef 245386 B} 7362 | B3 73616 | RS 326364

f By 251521 Bt 7546 | B% 73456 | RS 334523

7 By 261582 Ex 7847 | E% 18475 | RS 347904

8 BEf 268121 Et 8044 | B} 80436 | RS  3.566.01

B 9 By 274825 Bt 8245 | E% g2447 | RS 345517
10 Rf 281693 R 8451 [R§ 84500 | RS 374655
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11 B% 228738 Bt 8582 | B3 866,21 ES 384021
12 B3 E}y 8879 | B3 28787 ES 3.936,22
13 E3 By 9234 | By 42338 ES 4.093 66
14 B3 Ey 9465 | B3 046,47 ES 4.196,01
C 5 E3 By 9701 E3 aTn.13 ES 430090
] B} Ef 0044 [ B3 004 38 ES 440843
7 E3 By 10192 | By 01924 ES 451863
g E3 E} 10447 | E3 044 72 ES 4.631.60
ASSISTENTE LEGISLATIVO
f | GAL J
16 2k 331461 Ef 0044 | B% 404 38 ES 440843
17 B3 339747 By 10192 | B3 01824 ES 4518.63
A 18 B3 348241 Ey}y 10447 | B3 044,72 ES 4.631,60
19 B3 356047 R} 1070 B} 1.07084 ES 474739
20 B3 363871 Ey 10876 | By 10875 ES 4.866,08
2 B3 375017 BY 11251 | By 112505 ES 498773
22 B3 300018 E}y 11701 | B3 70,05 ES 5.187.24
23 B} 3007 62 E} 1993 | B BEEEN ES 5.316,92
B 24 B 400763 Ef 12293 | EB% 22029 ES 544985
25 Rt 420007 Bt 12600 | R% 260,02 ES 5.586,00
26 RY 430507 Ey 12015 | B3 201,32 RS 3.725.7
27 By 4412770 B> 3238 | By 3238 ES 5.868,80
28 By 438020 E} 3768 | By 376,76 RS 6.103.64
20 By 470393 Ey 141,12 | B3 411,18 ES 6.256,23
C 30 B} 482133 By} 14465 | B3 44646 RS 6.412.64
) By 408207 Ey 14826 | B3y 482,62 ES 6.572,95
32 B3 3.063,62 E} 5197 | By 319.69 RS 6.737.28
i3 E3 319226 Er 35,77 | By 357,68 ES 6.905,71

3 B% Ef Ef
32 B} 5.06562 | B3 ES 6.737 28
A i3 By 3.19224 E} E3 RS 6.905,71
34 By 332207 | B3 ES 107835
i3 B} 345512 E} E3 RS 725531
36 By 559130 | B3 ES 743669
37 B} 381514 E} E3 RS 1.734.16
38 B 596054 | B3 ES 7927 52
B 3g B} 6.10933 E} E3 RS 8.12571
40 By 626229 B} B3 RS 832885
41 B} 641883 E} E3 RS 8353707
42 B} 657932 B} Ef ES 8.750.,50
43 Bt 584240 B% 20527 | B% ES 910051
44 Bf 701333 EF 21041 | Ef RS 032803
C 45 By 7.188.8% By 21567 | By ES 9356123
46 B}  7.368.62 B} 22106 | RS RS 980026
47 B3 532,83 By 22658 | By BES 1004526
48 B3 B} 23223 [ R$ RS 1029640

CONSULTOR TECKICO-LEGISLATIVO/CONSULTOR LEGISLATIVO/PROCURADOE

LEGISLATIVO
44 Rf 736862 |RP 22106 |R§ 221058 | RS 9.800.26
47 B} 755283 | Ry 226358 Ry 226585[ R: 1004526
A 48 B} 774163 | By 23225 | Ry 232250 RS 1029540
44 Ry 783510 | Ry 23806 [RF 238056[ RS 10353El
30 B} 813357 |By 24401 | B} 244007 | BS 1081765
3l By 833685 | By 23011 | By 2350107 | RS 11.088.09
2 B} B67039 |RY 26011 [RF 260012[ R: 11.531.62
53 B} 888713 | By 26661 | R} 266614 | RS 11.819090
B 34 B} 010033 |B§ 27328 |R} 273280 RE 1211541
33 B} 933706 |R§ 28011 |Ej 280112 | RS 1241820
36 By 95704% |By 28711 | Ry 287115| BS 1272875
37 Ej 080975 | Ry 20420 |RF 204202 R:  13.04696
38 B} 1020214 | By 30606 | B} 306064 | BS 13356884
50 B} 1045719 | By 31372 | Ry 31371 RS 1390807
C 60 B} 107136 |B§ 32156 |R} 3215350 | BY 1425577
61 By 109863% | Ry 32060 | Ry 329598 | RS 1461217
62 B} 1126127 [R§} 337B4 |[RF 337838 B8 4974
63 B} 1154278 |R§ 34628 [R$} 346283 | RY 1535180

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CLDF
Vigéncia: 2009
(Em Resais)

Bennmeragio Integral

Opedo com Vencimento do Cargo Efetivo /

Ongem
Cargos em Comissio Nivel - — -
Vencimento PEP.IE:ED;&EJC Remumeracio '\-’edndc;:i?no Fep‘r\?zﬁu;aga Remumeracio

Secretario-Geral CNE] 796950 ITRL0| 125000 43803 ENTIN] 9.164,93
%fcf““]-“'E“““""' CNED2 | 796050  amerio|  wa7siof  aswsaz| 47eii0| 016403
Mesa Diretora

Procurador-Geral CNED2 7.969.30 areio| 1275120 438303 478170 9.164.93
Chefe de Gabinete de » . < 5 0 . <
Mfembrn da Mesa CNE-01 747141 148285 1195426  4.109.28 148285 8.592,13
Diretor CINE-01 747141 448285 1185426 410928 448285 8.592,13
Chefe de Assessoria | CNEDI 747141 448285 1195426 4.109.28 448285 859213
Chefe de Divisio CL15 6.363.74 3pe2 | 10as1eE| 330006 3884 731830
Coordenader CL13 6.363.74 e | 1oast98]| 350006 38184 731830
Gerente-Coordenador | CL-13 £.363.74 3p1824|  10as198] 350006 38184 731830
Chefe de Umidade CL1 337 343642 013,79  3.15003 38364 638647
Presidents da Comussdo

Permanente de CL-14 51137 343640 0.163,79  3.15005 34364 §.586.47
Licitacio
AmesordeMembro |0 (0 | 5o737| swean|  ouse|  aisoos|  3aedr|  6ssedr
da Mesa Diretora

A scannn fi
pa deClefede |y 1y 16| usm|  asoos|  3mes| 658647
abinete

Secretario de Comissio | CL-14 343642 0.163,79  3.15005 343642 6.586.47
Assessor Especial CL-14 343642 9.163,79  3.15005 343642 £.386,47
Assessor de Diretor CL-14 343642 9.163,79  3.15005 343642 £.386,47
Assecsor do Gabi
Assessor do Gablnete | ¢ spear| o] asons|  3mes| 658647
da Mesa Diretora
Assessor da } . o emn P .
Broeadoria. Gecal CL-14 57073 343640 016379  3.15005 34364 £.586.47
Assessor da Gerfncia | CL-Id 57737 343642 9.163,79|  3.15005 343642 658647
Diretor CL-13 3.154.63 3.002,78 B741 2805 3.082,78 500783
Chefe de Setor CL-13 5.134,63 3.082,78 g24741| 283505 3.082,78 592783
Chefe de Segio CL-13 5.154,63 3.002,78 g2a741| 283505 3.082,78 597,83
Coordenador da

Commissio dos Amgise | CL-13 5.154,63 3.002,78 g2a741| 283505 3.082,78 5.827,83
Meméria

Menthro- Titular L2 163917 278330 76T 235154 178,30 5.335,04
Assessor Juridico cL12 163917 278350 740267 255154 278330 5335,
A aepee
Assessarde CL12 463007|  178350| 742267 178350 533504
Coordenadoria
Agsessor CL-12 463917 278350 741267 278350 5.335,04
Asseszor da

GerénciaFaturamento | CL-12 463917 278330 741267 235134 278350 5.335,04
Médico-Hospitalar
Assessor da 4 793 50 7 7 5515 793 50 53350
ot Midicn CL12 278330 14267 25513 278330 533504
Agsessor da Gerdncia | CL-12 278330 740267 235154 2178330 5.335,04
Assessor cL1 2303,13 668040| 229639 2303,15 180134
Agsessor de Comissio | CL-11 2503,13 6.68040| 229639 2503,15 4801,54
Assessor CL10 125463 601235 206673 1254,63 13213
A scannn fi
Gmarde (el | g se| eonas| ameens|  asae|  asnnse
Assessor CL0§ 147907 304471 135399 147907 2.833.26
Aszseszor de

Distribuigio de CL-04 1.997.01 119821 319522 109835 119821 129,36
Proposicdes
Assessor de Apoio as i 0T - S 00 2% - ) ok <
Addes o Plenir | CLM 1.997.01 119821 319522 109835 119821 129656
Assessor de CL4 1.997.01 119821 319522 109833 119821 129656
Cenmonial/Gargom
Aszseszor de
Acomparhamento de | CL-04 1.997.01 119821 319522 109835 119821 129,36
(O'bras & Servigos
Agsessor de CL-04 1.997.01 119821 319522 109835 118821 1.296,36
Cerimomal/Secretano
AsessordeProdugio |7 g3 | qg0731|  ronese| 287 omes| 1073|2069
Grifica = A e =8 e =
Asseszor de . . - . 00 < - .
Manutengdo CL-03 179731 1.078.38 2.875,69 083,52 107838 2.066.90
Chefe de Nicleo CL03 1.797,31 1.078,38 287569 988,52 1.078,38 2.066,90
g“’g" em Comissiode | ¢ 170731 tomse|  2emee|  esesa|  vo7ess| 20669
UPEVISa0

Chefe do Nicleo de - - s S R - S !
Apoio Administatvo CL-02 1.617.58 070,55 258813 28067 970,55 186022
Cargo em Comislode | ¢y 161758 97055 | 238813 889,67 07055 18602
ASSessoramento
Assessor de Seguranga | CL-01 143582 87340 23031 800,70 87349 1.674.19
Cargo em Comissdo de . 7140 ) . 2210 7110
e Lol 14558 873,49 232931 800,70 87349 167419
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ANEXO IV ‘ .
X X : o : (@ )ik
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GABINETES V| Cursos de Nivel Superior 4 - @ ()
PARLAMENTARES, DOS BLOCOS PARLAMENTARES E DAS LIDERANCAS PARTI- - — -
DARIAS DA CLDF il Curso de Ensino Medis ou - i ©
Tow T 2, i
Vigéncia: 2009 habilitagio legal equivalente
(EmReais) ) . - .
WVII | Curso de Ensino Fundamental 1. - (d)
Remumeracio fntezral Opedo com Veneimento do Cargo Efstive /
¢ = Origem VIII | Curse de Aperfeipoamento 3 180 (minima) ) g
Cargos em Comissdo | Nivel
. Representacdo . | 33%do |Representacio .
Vencumento | ™ o1 | Remuneracio | o et | Mensal | Sneragdo ¥ | Curso de Aprimoramento 2 80 (minima) il
Chefe de Gabmete CNE-01 74114 448183 11.954.26 410912 443185 830213 . .
Carzo N ¥ Cursos de Amalizagio on 1 40 (e) ® (2) () ()
E:;;?mlm“ CNEOL | 747041|  448285| 1095426| 410928 448285 839213 * | Treinamento Profissional ) g/
Cargo Especial de - : -
ngﬁetepem CL-13 6.363,74 3B1824) 108198 3350006 ERILRL 131830 () oferecido por instituic&o de ensino superior ou por instituicdes especial mente credenciadas;
C'argo Especial de L1 ST137 343600 916379| 315005 34360 658647 (b) para os servidores ocupantes dos cargos de Tecano,_deAsgstajte edeAuxiliar Le_glsle_ctlvo,
Gabinete bem como os ocupantes dos cargos de Consultor Técnico-legislativo, Consultor Legislativo e
CupoBgecialde | o7 )3 | susegs|  somm|  sarar| 2sm0s|  oem| 5o Procurador L egisiativo, exceto para.o curso superior exigido parao ingresso no cargo;
Sabm‘? = (c) para os servidores ocupantes dos cargos de Assistente e de Auxiliar Legislativo;
Gggcﬁe[e-'l"em' CL-12 163917 278330 141067 233134 178330 333504 (d) para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo;
Cargo Especial de P s . o P (e) paraalcangar as40 (quarenta) horas, o servidor podera sevaler dasomadas cargashorariasde
Gabimete CL-11 417323 2.303,13 6.620.40 220630 2.303,13 480134 mai's de um curso de atualizago ou treinamento profissional;
Cargo Especial de CL.10 3517 1954 63 601235 066,75 125463 10138 (f) curso ou treinamento na area de atuacdo do servidor;
Gabmete o - - B . - (g) relatério de treinamentos realizados pela CLDF, emitido pelo 6rgéo competente, constitui
é‘:ﬁi‘l’m‘ | cnoe | osaees|  2m007|  s4tnn|  186007]  20007| 38894 documento comprobatério de participagio do servidor em eventos desta espécie;
Carpo Especial de - - - — - - (h) os cursos de Ambientacdo do Servidor naCLDF, Regimento Interno e Processo L egislativo da
Gabmete CLO8 | 304376\ 182625 487001 160407 182615 33003 CLDF, Lei Organicado DF, L ingua Portuguesae I nformética Bésicaso considerados paraefeitos
CagodeSequanca | o7 7 | a73038|  164363|  43m30n| 150666 164883 315029 desteitem; N <
Parlmentar (i) o servidor deve comprovar que a sua participagio no evento tem correlagdo com o cargo, a
éz;e&j:wm- e Lo | amem 1643 63 438301 150666 1.643.63 315029 lotagdo ou afuncéo exercidaaépoca;
Carz0 Bl & (j) seraavaliadaa correlacdo do evento com os objetivosinstitucionais da CLDF;
Gagme[é} ) CL-06 246544 L479.27 ITIL 135399 147927 283326 (k) os eventos devem ser correlatos com o cargo ocupado pelo servidor ou com as atividades da
Cargo Especial de _ e, . o - unidade delotag&o de exercicio;
Gabinete (L02 121890 133134 S 133134 13L73 (1) os titulos correspondentes aos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu e de Especializacdo
CaoEspecilde | cpoq | rog701| ot1es21|  aes:| 1eseds|  11sa| 229636 devem expressamente qualifica-loscomotal;
Gabmffe _ ' ' ' ' ' ' (m) o segundo titulo deve ser correlato com o cargo ocupado pelo servidor ou com as atividades
Cogofpecilde | cLgy | 1773|103 287S69| 0S| 107838| 206690 daunidade de otagio de exercicio;
Cargo Expecial de — — - - — (n) os titulos correspondentes aos cursos de Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagdo Lato Sensu
Gabingte (102 L617.38 §70.33 238813 889.67 970,53 1.§60.22 e de Especializagio devem ser relacionados com o cargo ocupado pelo servidor ou com as
Cargo Especial de az - - - - atividades daunidade delotag8o de exercicio.
= CL-01 143382 873,49 232831 200,70 27340 1.674,18 ) e ] . . S
Gabinete ' ' i ' ' ' 3. Titulos sdo os diplomas e certificados expedidos e devidamente registrados pela institui¢do
?’:Fma- P05 | L0196 61144|  163030| 36048 61144 L1719 promotora do evento.
Se‘m[m.o - — - - — 4. Ostitulos apresentados para fins de percepcdo do Adicional de Qualificacdo so poderdo ser
Parlamentar SP-04 813,25 489,15 130440 4839 489,15 537,34 utilizados uma tinica.vez no mbito da CLDF.
Sacretanio P §5290 W L4352 o w11 5003 5. A cargahorériado curso poderd ser comprovadatambém mediante histérico escolar.
Parlamentar - - e - - o 6. Os diplomas ou certificados de cursos concluidos no exterior serdo aceitos somente se legal -
et SP.02 06| 306 wam| 2697|3136 60003 menttereconhecidos o Brasil.
g“mma: : : : : : : 7. Procedimentos pararequerimento e concessdo do Adicional de Qualificacio:
P:Fma, $p.01 41737 25042 66779 22033 25042 47997 7.1 0 servidor deverarequerer o Adicional de Qualificagio junto 4 Divisio de Desenvolvimento
- - de Recursos Humanos — DDRH, mediante preenchimento de formuléario préprio, responsabili-
zando-se pela veracidade dasinformacfes apresentadas, sob as penasdalei;
ANEXO V 7.2 O requerimento com a documentacdo apresentada sera autuado em processo individua e

REGULAM ENTA(;AO DO ADICIONAL DE QUALIFICAC,‘AO
1. Os percentuais relativos ao Adicional de Qualificagdo serdo aplicados, cumulativamente, de
acordo com este Anexo, observado o limite estabelecido no art. 13 destalLei.
2. No caso dos titulos constantes nos itens de | a V, sera concedida metade do percentual
correspondente paracada certificaggo adicional.

MODALIDADES DE EVENTOS
DE EDUCACAO CONTINUADAE N CARGA DEMAILS
DE CAPACITACAOE PERCENTUAL | 4oRARTA (h) | CONDICOES
DESENVOLVIMENTO
I Doutorado 15 - (n)
1} Mestrado 10 - ()
I | Curze de Pos-Graduacdo Lato Sensu 13 - () fLC{LE]}
T (T
IV | Cursos de Especializagio 5 360 (minima) @ I‘rk{jul\:ll”

analisado na ordem de protocolo;
7.3 Ap6s andli se e deci sdo quanto ao percentual doAdicional de Qualificagdo devido, os proces-
sos serdo encaminhados a DRH para publicacdo da portaria de concessio;
7.4 Dadecisdo cabera pedido de reconsideracdo a DRH no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
datade publicagéo da portaria;
7.5 Do indeferimento do pedido de reconsideracao caberarecurso ao GabinetedaMesaDiretora
—GMD no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da ciéncia do interessado;
7.6 Serdo respeitados os requerimentos j& apresentados, devendo os servidores adequé-los aesta
Lei com o preenchimento do formulério préprio citado no item 7.1.
ANEXO VI
QUADRO DE LOTACAO DA ESTRUTURA PERMANENTE DA CLDF

GABINETE DO PRESIDENTE

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-Legidativo Administrador \Y 2
Técnico Legidativo Secretario 11 3
Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 1
Assistente Legidlativo Assistente Legidlativo I 3
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
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COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA COORDENADORIA DE EDITORAGAO E PRODUGAO GRAFICA
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legislativo Inspetor de Policial egidativa v 2 Consultor Técnico-legidativo Técnico em Comunicagdo \ 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1 Socia/Jorndista
Técnico Legidativo AgentedePoliciaLegidativa Il 18 Técnico Legidativo Secretario I 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 1 Técnico Legidativo Técnico de Contabilidade I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
SECAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL Auxiliar Legislativo Auxiliar Gréfico | 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Técnico Legisativo AgentedePoliciaL egidativa 1 30 SECAO DE EDITORACAO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
SECAO DE SEGURANCA LEGISLATIVA Consultor Técnico-legidativo Técnico em Comunicagdo \ 2
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Socia/Jornaista
Técnico Legidativo AgentedePolicial egidativa " 30 Consultor Técnico-legidativo Revisor de Texto v 4
Técnico Legidativo Desenhista Il 4
SECAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURANCA Técnico Legidativo Técnico em Custos 11 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages GréficoseEditoriais
Consultor Técnico-legislativo Inspetor de Policial egidativa v 1 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Técnico Legidativo AgentedePolicial egidativa " 14 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 2
Técnico Legidativo Técnico Gréfico Il 2
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL Assistente Legislativo Assistente Gréfico I 3
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Auxiliar Legislativo Auxiliar Gréfico I 2
Consultor Técnico-legislativo Técnico em Comunicagdo v 2
Social/Jornalista SECAO DE PRODUCAO GRAFICA
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Técnico Legidativo Secretério "l 1 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 1 Técnico Legidativo Gréfico I 7
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 Técnico Legidativo Técnico Gréfico I 3
Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 1
SECAO DE DIVULGACAO Assistente Legidativo Assistente Gréafico I 2
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Auxiliar Legidativo Auxiliar Gréfico I 7
Consultor Técnico-legislativo Técnico em Comunicagdo v 4 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
Socia/Jornalista
Técnico Legidativo Fotégrafo 11 4 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Assistente Legidlativo Assistente Legislativo I 3 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 2
SECAO DE RELACOESPUBLICAS Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legidativo Técnico em Comunicacdo \Y 2 GABINETE DO VICE-PRESIDENTE
Socia/Relagbes Publicas CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2 Técnico Legidativo Secretario 11 1
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 2
SECAO DE RELACOES COM A IMPRENSA
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA
Consultor Técnico-legidativo Técnico em Comunicacdo v 3 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Socia/Jornalista Consultor Técnico-legislativo Economista v 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
COORDENADORIA DE CERIMONIAL
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages SECAO DE APOIO AO PLANEJAMENTO
Consultor Técnico-legidativo Técnico em Comunicacdo v 2 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Socia/Jornaista Consultor Técnico-legidativo Economista \ 2
Técnico Legidativo Secretério "l 1 Consultor Técnico-legidativo Estatistico v 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2 Consultor Técnico-legidativo Socidlogo v 1
Assistente Legidativo Assistente Legislativo I 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 1
PROCURADORIA-GERAL SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Procurador Legidativo v 11 Consultor Técnico-legisativo Administrador v 1
Técnico Legidativo Secretério " 1 Consultor Técnico-legislativo Economista \ 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 1
Técnico Legidativo Técnico de Contabilidade I 2
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGAO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages SEGAO DEAPOIO A AVALIAGAO DE RESULTADOS
Consultor Legislativo v 2 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Procurador Legidativo v 1 Consultor Técnico-legislativo Estatistico \ 1
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1 Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Consultor Técnico-legislativo Revisor de Texto 1Y 2 Consultor Técnico-legislativo Socidlogo \Y) 1
Técnico Legidativo Secretério "l 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 1
Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca " 1 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo I 1
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COORDENADORIA DE MODERNIZAGAO E INFORMATICA
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Consultor Técnico-legidativo Estatistico \% 1
Técnico Legidativo Secretario 11 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 2
SECAO DE ORGANIZACAO E METODOS DE TRABALHO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legidativo Administrador \% 2
Consultor Técnico-legidativo Andlistade Sistemas \Y 3
SECAO DE ADMINISTRACAO DE SISTEMAS
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Analistade Sistemas v 9
Técnico Legidativo Técnico deInforméticalProgrameacéo (*) 1 6
(*) Quadro de pessoa em extingao.
SECAO DE APOIO A INFORMATIZACAO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Analistade Sistemas v 8
Técnico Legidativo Técnico delnformatica’Manutencdo |11 4
Técnico Legidativo Técnico deInforméticalProgramacéo (*) 1 2
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 11
(*) Quadro de pessoal em extingao.
FASCAL
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legidativo Médico \% 4
Consultor Técnico-legislativo Odontologista \% 1
Consultor Técnico-legislativo Psicdlogo \% 2
Consultor Técnico-legislativo Contador \% 1
Consultor Técnico-legislativo Estatistico \% 1
Consultor Técnico-legidativo Enfermeiro \% 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 4
Técnico Legidativo Técnico de Contabilidade Il 2
Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca " 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 5
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
GABINETE DO PRIMEIRO SECRETARIO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legislativo Técnico em Comunicagdo v 1
Socia/Jornaista
Técnico Legidativo Secretério 11 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Consultor Técnico-legidativo Estatistico \% 1
Consultor Técnico-legidativo Revisor de Texto \% 1
Técnico Legidativo Secretario 11 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Técnico Legidativo Secretério 11 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1
SETOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Pedagogo \% 1
Consultor Técnico-legislativo Psicdlogo \% 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 2
SETOR DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages

Consultor Técnico-legisativo Psicdlogo

Técnico Legidativo Técnico Legidativo

Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

CARGO CATEGORIA
Consultor Técnico-legisativo Administrador
Técnico Legidativo Secretario

Assistente Legislativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

SETOR DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

CARGO CATEGORIA

Procurador Legidativo

Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legidativo

SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL

CARGO CATEGORIA

Consultor Técnico-legidativo Estatistico

Técnico Legidativo Técnico Legidativo

Assistente Legislativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

SETOR DE LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CARGO CATEGORIA

Consultor Técnico-legislativo Administrador

Técnico Legidativo Técnico Legidativo

Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca
Assistente Legidlativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL

CARGO CATEGORIA

Consultor Técnico-legisativo Assistente Social

Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca
Técnico Legidativo Secretério

Assistente Legislativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

SETOR DE BENEFICIOS

CARGO CATEGORIA
Consultor Técnico-legislativo Administrador
Técnico Legidativo Técnico Legidativo
Assistente Legislativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

CARGO CATEGORIA

Consultor Técnico-legidativo Assistente Social
Consultor Técnico-legidativo Médico do Trabalho
Consultor Técnico-legidativo Enfermeiro

Consultor Técnico-legisativo Psicdlogo

Consultor Técnico-legisativo Médico

Consultor Técnico-legisativo Odontologista

Técnico Legidativo Técnico em Segurangado Trabalho
Técnico Legidativo Técnicoem Higiene Denta
Técnico Legidativo Técnico de Enfermagem
Assistente Legidlativo Assistente Legidativo

Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo

SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO CATEGORIA
Consultor Técnico-legidativo Assistente Social
Consultor Técnico-legisativo Pedagogo

Técnico Legidativo Técnico Legidativo
Assistente Legidlativo Assistente Legidativo
GABINETE DO SEGUNDO SECRETARIO

CARGO CATEGORIA
Técnico Legidativo Secretério

Técnico Legidativo Técnico Legidativo

NIVEL

NIVEL
I
I
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Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 1 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 2 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages SETOR DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS
Procurador Legidativo v 1 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legislativo Administrador [\ 1 Consultor Técnico-legidativo Arquivista \Y 1
Técnico Legidativo Secretério " 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2 Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca Il 2
Assistente Legidativo Assistente Legiglativo I 1 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo Il 10
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legisativo | 1 Auxiliar Legislativo Auxiliar Legidlativo I 2
DIVISAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE SETOR DE TRANSPORTES )
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages CARGO CATEGORIA NIVEL  Veges
Consultor Técnico-legislativo Administrador vV 1 Técnico Legisativo TécnicoLegislativo i 2
Técnico Legislativo Técnico Legidativo 1 2 Auxiliar Legisiativo Auxiliar Legidativo [ 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1
SETOR DE SERVICOSAUXILIARES
SETOR DE FINANGCAS CARGO CATEGORIA - NIVEL  Vages
CARGO CATEGORIA NiVEL Vages T?CnICO Leg!slat!vo T&nqu Leglslatlvo 11 1
Consultor Técnico-legislativo Economista \Y; 1 Técnico Legislativo Desenhista ol 1
Técnico Legigativo Técnico Legidativo m 2 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 118
Assistente Legidativo Assistente Legislativo I 2 .
GABINETE DO TERCEIRO SECRETARIO
SETOR DE CONTABILIDADE CARGO CATEGORIA NIVEL  Veges
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Consultor Tefcn@co—leg?slat@vo Agm?nistrador o \ 1
Consultor Técnico-legisiativo Contador Y 5 Consultor Técnico-legisativo Tecr:;lc;o em;omumcagao \Y 1
Técnico Legisiativo Técnico de Contabilidade I 3 Ténico Legidtivo ggcc: a é":?g” ista 0 .
Assisiente L egislativo Assistente L egisiativo . 1 Técnico Legislativo Técnico L egislativo I 2
SETOR DE EXECUGAO ORCAMENTARIA Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vegas DIRETORIA LEGISLATIVA
Consultor Té;nico—legislativo Adminis;rador i \% 1 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Técnico Legidativo Técnico de Contabilidade " 1 i A
Técnico Lgislativo Técnico Legidativo " 1 Consuitor Tgcn!co-leg!slat!vo Advqggdo v 1
. s . S Consultor Técnico-legidativo Administrador \Y 1
Assistente L egislativo Assisiente L egislativo I 2 Consultor Técnico-legisativo Técnico em Comunicagdo \ 1
~ N Social/Jornalista
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO ) Técnico Legidativo Secretério m 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Técnico Legidativo Técnico Legigativo i 2
Consultor Tecnlco-leglslatlvo Administrador \Y 1 Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1
TécnicoL egidlativo Secretario i 1 DIVISAO DE INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO LEGISLATIVA
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagss
Técnico Legidativo Secretério Il 1
SETOR DE COMPRAS ) Assistente Legislativo Assistente L egislativo I 2
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legislativo Administrador \Y 1 SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 4 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Assigtente Legislativo Asdistente Legislativo I 2 Consultor Técnico-legislativo Arquivista v 2
R Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca Il 2
SETOR DE PATRIMONIO ) Técnico Legidativo Técnico Legidativo 1] 2
CARGO CATEGORIA NIVEL  Veges Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 4
Consultor Técnico-legislativo Administrador \Y 1 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 4
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 2 SETOR DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
SETOR DE ALMOXARIFADO Consultor Técnico-legisativo Arquivista \ 4
CARGO CATEGORIA NiVEL  Vagas Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca 1" 7
Consultor Técnico-legislativo Administrador \Y 1 Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 4
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 2 SETOR DE BIBLIOTECA
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
SETOR DE MATERIAL Consultor Técnico-legislativo Bibliotecario v 8
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca 1" 6
Consultor Técnico-legislativo Administrador \Y 1 Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 2
TécnicoLegislativo Técnico Legisativo 11 2 Auxiliar Legisativo Auxiliar Legidativo | 2
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 1
DIVISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AO PLENARIO
DIVISAO DE SERVICOSGERAIS CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages Consultor Técnico-legislativo Revisor Taquigrafico \ 1
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 2 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Consultor Técnico-legislativo Arquiteto \% 1 Assistente Legidlativo Assistente Legislativo I 1
Consultor Técnico-legislativo Engenheiro Civil v 2 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
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SETOR DE TAQUIGRAFIA UNIDADE DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages E TECNOLOGICO

Consultor Técnico-legidativo Revisor Taquigrafico \% 14 CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
Consultor Técnico-legidativo Taquigrafo Especialista \Y 30 Consultor Legidativo IV 12
Técnico Legidativo Técnico deArquivo e Biblioteca " 2

Técnico Legidativo Taquigrafo (*) 11 35 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIO AMBIENTE
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 1 CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 2 Consultor Legidativo \Y 14

(*) Quadro de pessoal em extingao.
GABINETE DA MESA DIRETORA

SETOR DE APOIO AO PLENARIO CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 2
Técnico Legidativo Locutor 11 3 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Técnico Legidativo Técnico em Manutencdo e Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2
Operacéo de EquipamentosAudiovisuais 111 2 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo I 3

Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 6 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 2
Assistente Legislativo Operador de Equipamento I 3 COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 9 CARGO CATEGORIA NIVEL Vages

Consultor Legidativo \ 1
SETOR DE TRAMITACAO, ATA E SUMULA Procurador Legidativo v 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages Consultor Técnico-legislativo Revisor de Texto \Y) 3
Consultor Técnico-legislativo Revisor de Texto \% 5 Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca \ 1
Técnico Legidativo TécnicodeArquivo eBiblioteca v 2 Técnico Legidativo Secretario 11 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 5 Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 1 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo I 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
Técnico Legidativo Secretério 11 1 Consultor Legidativo v 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1 Procurador Legidativo v 1

Consultor Técnico-legidativo Contador \Y 1
SETOR DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES Consultor Técnico-legislativo Economista v 3
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Técnico Legidativo Secretério I 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 4 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 2
Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca " 3 Assistente Legidlativo Assistente Legidativo I 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 4 Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Consultor Legidativo Y 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2 Procurador Legidativo \ 1
Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca " 2 Técnico Legidativo Secretério Il 1
Assistente Legidativo Assistente Legidativo I 3 Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2

Assistente Legislativo Assistente Legidativo I 2
COMISSAO DOS ANAIS E MEMORIA Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legisativo Bibliotecario \Y, 1 COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Técnico Legidativo Técnico deArquivo eBiblioteca " 1 CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2 Consultor Legidativo v 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 3 Procurador Legidativo v 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1 Técnico Legidativo Técnico Legidativo I 2
ASSESSORIA LEGISLATIVA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, ETICA E DECORO
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages PARLAMENTAR
Consultor Legislativo \% 8 CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 6 Consultor Legidativo \Y 1
Técnico Legidativo TécnicodeArquivo eBiblioteca Il 1 Procurador Legidativo v 3
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 3 Consultor Técnico-legidativo Assistente Social \ 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 2 Técnico Legidativo Secretério Il 2

Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2
UNIDADE DE CONSTITUICAO E JUSTICA Assistente Legidativo Assistente Legislativo I 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo I 2
Consultor Legislativo \Y 14

COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
UNIDADE DE REDAGCAO PARLAMENTAR E CONSOLIDAGCAO DOS TEXTOS LEGIS- CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
LATIVOS Consultor Legidativo \ 1
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2
Consultor Legislativo \% 5

COMISSAO DE EDUCACAO E SAUDE
UNIDADE DE ECONOMIA E FINANCAS CARGO CATEGORIA NIVEL Vages
CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas Consultor Legidativo \ 1

Consultor Legislativo v 12 Técnico Legidativo Técnico Legidativo Il 2




N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 11

COMISSAO DE SEGURANCA

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Legislativo v 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIA, TEC-

NOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Consultor Técnico-legislativo Ecdlogo \% 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2
CORREGEDORIA

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas
Procurador Legisativo v 1
Técnico Legidativo Secretério "l 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2
OUVIDORIA

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vagas
Técnico Legidativo Secretério "l 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2
ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLE —ASFICO

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Técnico Legidativo Secretério "l 1
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1
UNIDADE DE CONTROLE EXTERNO

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Procurador Legisativo v 1
Consultor Técnico-legislativo Analistade Sistemas v 1
Consultor Técnico-legislativo Arquiteto \% 1
Consultor Técnico-legidativo Assistente Social \% 1
Consultor Técnico-legidativo Economista v 2
Consultor Técnico-legislativo Engenheiro Agrénomo \% 1
Consultor Técnico-legislativo Engenheiro Civil v 2
Consultor Técnico-legislativo Engenheiro de Transporte v 1
Consultor Técnico-legislativo Engenheiro Eletricista v 1
Consultor Técnico-legidativo Estatistico v 1
Consultor Técnico-legidativo Médico Sanitarista \Y 1
Consultor Técnico-legislativo Pedagogo \% 1
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 2
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 2
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Economista v 1
Consultor Técnico-legislativo Administrador \% 1
Procurador Legisativo v 1
Consultor Técnico-legidativo Estatistico v 1
Consultor Técnico-legidativo Contador v 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 1
Técnico Legidativo Técnico de Contabilidade "l 1
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 1
ESCOLA DO LEGISLATIVO

CARGO CATEGORIA NIVEL  Vages
Consultor Técnico-legislativo Pedagogo \% 2
Consultor Técnico-legislativo Psicologo \% 2
Técnico Legidativo Técnico Legidativo " 3
Assistente Legidativo Assistente Legidlativo I 2
Auxiliar Legidativo Auxiliar Legidativo | 1

DECRETO N° 30.446, DE 05 DE JUNHO DE 2009. (*)

Inclui os Docentes e Preceptores da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde —
FEPECS/SESDF, beneficiarios do Programa de Inclusdo Digital para os Professores da Rede
Plblica de Ensino do Distrito Federal. O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuictes que Ihe confere o artigo 100, inciso VI, da Lei Organica do Distrito Federal,
DECRETA:

Art. 1°. Os Docentes e Preceptores da Fundacdo de Ensino e Pesguisa em Ciéncias da Salide —
FEPECS, Fundacéo Publicavinculadaa Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, desde
que atendidos os requisitos legais, serdo considerados benefici&rios do Programa de Incluséo

Digital paraos Professores daRede Publicade Ensino do Distrito Federal, criado pelo Decreto n®
28.627, de 26 de dezembro de 2007 e alterado pel o Decreto n® 29.538, de 19 de setembro de 2008.
Art. 2°. A Fundagdo de Apoio a Pesquisado Distrito Federa - FAPDF ficaautorizada afornecer
aos Docentes e Preceptores daFEPECS acomprovagdo da condicdo de beneficiario do Programa
aqueserefere o artigo 22, § 2°, do Decreto n° 29.538, de 19 de setembro de 2008.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as di sposi ¢des em contrario.

Brasilia, 05 dejunho de 2009.

121°daRepublicae50° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

(*) Republicado por haver saido com incorrecdo do original, publicado no DODF n° 109, de 08
dejunho de 2009, pagina 03.

DECRETO N° 30.490, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

Aprovao Regimento Interno da Policia Civil do Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢fes que Ihe confere o
artigo100, incisos VI e X, daL el Orgénicado Distrito Federal e em conformidade com o artigo 20
dalLe n°3.656, de 25 de agosto de 2005, DECRETA:
Art. 1°. Ficaaprovado o Regimento Interno daPoliciaCivil do Distrito Federal que, assinado pelo
Diretor-Geral da Instituicéo, acompanha este Decreto.
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
At. 3°. Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Brasilia, 22 dejunho de 2009.

121°daRepublicae50° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

REGIMENTO INTERNO DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
Das Disposi¢oes Institucionais e da Estrutura Orgénica
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS
Secdo | —Danatureza
Art.1°. A PoliciaCivil do Distrito Federal, institui¢céio permanente daadministracdo direta, essen-
cial afuncéo jurisdicional evinculadaao Gabinete do Governador do Distrito Federal, édirigida
por delegado de policiade carreiraetem rel ativaautonomiaadministrativaefinanceira.
Seg&o || — Damissdo
Art.2°. A PoliciaCivil do Distrito Federal tem como missdo institucional promover, integradaas
institui cBes congéneres, asegurancapublica, visando apreservagéo daordem publicaeaincolu-
midade das pessoas, por meio da apuracdo de delitos, da elaboracdo de procedimentos formais
destinados a agéo penal e daadocdo de agdestécnico-policiais, com apreservacdo dosdireitose
garantiasindividuais.
Secdo |11 — Dos principios institucionais
Art.3°. Sdo principiosinstitucionaisdaPolicia Civil do Distrito Federal ahierarquia, adisciplina,
aunidade, aindivisibilidade, aautonomiafuncional, alegalidade, amoralidade, aimpessoalidade,
aparticipagdo comunitéria e aunidade de doutrina e de procedimentos.
Secdo |V - Dasfungdes essenciais
Art. 4°. S3o funcgBes essenciais da Policia Civil do Distrito Federal:
| - Ressalvada a competéncia da Unido, executar as fungdes de policia judiciaria do Distrito
Federal eaapuragéo deinfragdes penais, exceto asmilitareseeleitorais;
I1 - Organizar, executar e manter servicos de controle e fiscalizag8o de armas, municoes e explo-
sivos, naformadalegislagdo pertinente;
111 - Zelar pelaordem e segurancga publica, promovendo e participando de medidas de protegdo a
sociedade;
IV - Promover o intercambio policial com organizacfes congéneres,
V - Colaborar na execucgéo de servicos policiais relacionados com a prevencdo e arepresso da
criminalidadeinterestadual;
V1 - Executar as atividades de periciacriminal, médico-legal e papiloscopica;
VII - Redlizar asidentificagBescivisecriminas;
V111 - Cooperar com as autoridades administrativas e judiciérias no tocante a aplicagdo de medi-
daslegaiseregulamentares,
IX - Cooperar com os demai s 6rgdos de seguranca publica.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 5°. A Policia Civil do Distrito Federal, para 0 cumprimento de suas atribuicfes legais e a
execucdo de suas atividades, compde-se da seguinte estrutura administrativa:
1. DIRECAO-GERAL DA POLICIA CIVIL
1.1. AssessoriadaDiregéo Geral daPoliciaCivil
1.2. SecretariaExecutivadaDiregéo Geral daPoliciaCivil
1.3. Assessoria para Assuntos I nstitucionais da Policia Civil
2. CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA CIVIL
2.1. Quvidoria
2.2. Comissdo Permanente de Disciplina
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2.3. Divisdo deInvestigagdo

2.4. Divisdo de Correicdo

2.5. Divisdo de Registros Criminais e Control e de Procedimentos
2.6. Divisdo de Tramitacdo de Autos

2.7. Divisao de Procedimentos Administrativos Disciplinares
3. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
3.1.Divisdo de Plangjamento Administrativo

3.2. Divisdo de Recursos Humanos

3.3. Divisdo de Orgamento e Finangas

3.4. Divisdo de Transportes

3.5. Divisdo deInformética

3.6. Divisdo de Telecomunicagdes

3.7. Divisao de Recursos Materiais

3.8. Divisdo de Apoio e Servigos Gerais

3.9. Divisdo deArquiteturae Engenharia

3.10. Policlinica

3.11. Comissdo Permanente de Licitagcdo

3.12. Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial
4. DEPARTAMENTO DE POLICIA CIRCUNSCRICIONAL
4.1. Delegaciasde PaliciaCircunscricionais

5. DEPARTAMENTO DE POLICIA ESPECIALIZADA
5.1. Coordenac&o de Repressdo as Drogas

5.1.1. Divisdo de Coleta, Andise e Difusdo de Informactes
5.1.2. Divisdo de Repressio as Drogas |

5.1.3. Divisdo de Repressdo as Drogas |1

5.1.4. Divisdo de Repressdo as Drogas |11

5.2. Coordenagdo de Investigacéo de Crimes ContraaVida
5.2.1. Divis8o de Homicidios|

5.2.2. Divisdo de Homicidios|I

5.3. Divisdo de Controle e Custédia de Presos

5.4. Divisdo de Cadastro de Roubos e Furtos de Veiculos
5.5. Delegaciada Criancaedo Adolescentel

5.6. Delegaciade Capturas e Policia I nterestadual

5.7. Delegacia Especia de Atendimento aMulher

5.8. Delegaciade Defesado Consumidor

5.9. Delegaciade Fa sificagdes e Defraudactes

5.10. DelegaciaEspecia do Meio Ambiente

5.11. Delegaciade Crimes contraa Ordem Tributéria

5.12. Delegacia Especia de Protegdo a Criancae ao Adolescente
5.13. Delegacia de Repressio a Furtos

5.14. Delegacia de Roubos e Furtos de Veiculos

5.15. Delegaciade Represséo a Pequenas | nfragdes

5.16. Del egacia de Repressdo a Roubos

5.17. DelegaciadaCriancaedo Adolescentell

6. DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
6.1. Divisdo de Apoio Logistico Operaciona

6.2. Divisdo de Repressdo a Sequestros

6.3. Divisdo Operagdes Especiais

6.4. Divisdo de OperagOes Aéreas

6.5. Divisao de Controle de Armas, Muni¢oes e Explosivos
6.6. Divisdo de Controle de Dentincias e Ocorréncias Eletronicas
6.7. Divisdo de Estatistica e Plangjamento Operacional

6.8. Divisdo deInteligénciaPolicia

6.9. Divisdo de Repressdo ao Crime Organizado

6.10. Divisao de Repressdo aos Crimes de Alta Tecnologia
6.11. Divisdo Especia de Repressao aos Crimes ContraaAdministragdo Pdblica
6.12. Divisdo de Comunicacdo

7. DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA

7.1. Ingtituto de Criminalistica

7.1.1. Divisdo Administrativa

7.1.2. Divisdo de Pericias Externas

7.1.3. Divisdo de Pericias Internas

7.1.4. Divisdo de Pericias em Laboratorios

7.2. Instituto de Identificacdo

7.2.1. Divisdo Administrativa

7.2.2. Divisdo de Processamento e Arquivos Técnicos
7.2.3. Divisdo deldentificacdo

7.2.4.Divisdo de Pericias de Exames Técnicos em Papiloscopia
7.3. Instituto de Medicina Legal

7.3.1. Divisdo Administrativa

7.3.2. Divisdo de Periciano Vivo

7.3.3. Divisdo de Tanatol ogia Forense

7.3.4. Divisdo de Exames TécnicosMédicosLegais

7.4. Ingtituto de Pesquisa de DNA Forense

8. ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
8.1. Divisdo Técnicade Ensino
8.2. Divisdo de Apoio a0 Ensino
8.3. Divisdo de Geréncia de Concursos
8.4. Divis8o de PoliciaComunitéria
9. CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
TiTULO Il
DasAtribuicdes OrganicasdaPoliciaCivil
CAPITULO |
DA DIRECAO-GERAL DE POLICIA CIVIL

Art.6° A Direcdo-Geral de Policia Civil do Distrito Federal, érgdo de diregéo superior, dirigido
pelo Diretor-Geral de PoliciaCivil, tem como atribui¢des:
| - Exercer e coordenar as func¢Besinstitucionais descritas no art. 4° deste Regimento;
I1 - Celebrar contratos, acordos e convénios, nos termos dalegislacéo em vigor;
111 - Propor anomeagdo, exoneracdo, demissdo ou reintegracéo de servidores do seu quadro de
pessoal;
IV - Praticar atos de administragao relativos ao regimejuridico de pessoal, nostermosdalegisia-
¢ao especifica;
V - Encaminhar a proposta or¢amentéria da I nstitui¢ao;
V1 - Propor acriagdo e extin¢do de cargos e fungoes,
VII - Propor acriagdo de unidades policiais;
V111 - Com o auxilio dosrespectivos Diretores dos Departamentos e dos demai s érgéos de direcéo
superior, plangjar, normatizar, dirigir, supervisionar, fiscalizar, administrar, coordenar, executar,
controlar eavaliar asagdes de policiacircunscriciona, de policiaespecializada, de policiatécnico-
cientifica, de atividades especiais, de ensino etreinamento e de correi¢ao;
IX - Praticar outros atos proprios de gestéo conforme previsto nalegislagdo em vigor.

CAPITULO Il

DA ASSESSORIA DA DIRECAO-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art.7°. A Assessoria da Diregdo-Geral da Policia Civil, unidade orgénica de assessoramento,
diretamente subordinadaa Direcéo-Geral de Policia, tem como atribuicdes:
| - Assessorar o Diretor-Geral mediante aexecucdo das atividades de consul toria e assessoramen-
to técnico;
Il - Fixar, através de notas técnicas, ainterpretagdo de dispositivoslegais e de atos normativos a
ser seguidauniformemente;
I11 - Emitir nota técnica sobre assuntos de interesse da Policia Civil do Distrito Federal;
IV - Realizar estudos e pesquisas para dirimir dividas acerca das atribuigdes institucionais da
PoliciaCivil;
V - Coligir e catal ogar legislacoes, decisdes, pareceres, julgados ejurisprudéncias deinteresse da
PoliciaCivil, divulgando-osinternamente, quando for o caso;
VI - Acompanhar projetos e processos em tramitacdo no Judiciério, Procuradoria Geral do
Distrito Federal e em outras unidades publicas, quetratam diretaou indiretamente de assuntos de
interesse da Policia Civil do Distrito Federal;
VII - Elaborar ou revisar minutas de atos administrativos a serem praticados ou editados pela
Direcéo-Gerdl;
VIII - Minutar informagdes em agdes de mandado de seguranca, habeas data e habeas corpus
impetrados contra ato do Diretor-Geral, do Diretor-Geral Adjunto e por outras autoridades
administrativas em questdes que sejam de relevancia paraa | nstitui¢éo;
IX - Providenciar as avaliagdes de desempenho funcional e de estégio probatério dos servidores
daUnidade;
X - Assessorar a Diregéo-Geral nagestdo do plangjamento estratégico;
XI - Colaborar com as demai's unidades organicas na el aboraggo dos planos de agBes, projetos e
programas que deverdo integrar o planejamento estratégico;
X1l - Avaliar e emitir parecer técnico sobre aimplantacdo e gestdo do planejamento estratégico;
X111 - Desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcdo-Geral.

CAPITULO 111

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.8°. A Secretaria ExecutivadaDirecdo-Geral daPoliciaCivil, unidade organicade execugéo
e assessoramento, diretamente subordinada ao Diretor-Geral Adjunto de Policia, tem como
atribuicdes:
| - Executar os servicos de assisténciaa Diregdo-Geral Adjuntade Policia;
Il - Executar as atividades de administragdo de pessoal, de material, de transporte e de
comuni cagdes de todo o Gabinete do Diretor-Geral, mantendo sistemas de arquivos e contro-
les especificos;
I11 - Prover aseguranca pessoal do Diretor-Geral e do Diretor-Geral Adjunto;
IV - Executar medidas de segurangafisicae manutengdo do prédio-sededaPoliciaCivil;
V - Providenciar as avaliactes de desempenho funcional e de estégio probatdrio dos servidores
|otados na Unidade;
V1 - Elaborar e controlar as escal as de servicos, folhas de ponto e plano de chamada da Unidade;
V11 - Encaminhar, mensalmente, a Direcdo Gera Adjunta, relatorio das atividades desenvol vidas;
VI1I1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS DA POLICIA CIVIL

Art.9°. A AssessoriaparaAssuntos | nstitucionaisda Policia Civil, unidade organicade assessora-
mento, diretamente subordinadaa Direcéo-Geral de Policia, tem como atribui¢des:
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| - Assessorar diretamente o Diretor-Geral nos assuntos de interesse da Institui¢do, perante os
organismos externos;
11 - Emitir, quando solicitada, pareceres sobre matériade interesse institucional;
111 - Acompanhar ostrabalhos parlamentaresrelativosaPoliciaCivil, naCémaraL egislativae no
Congresso Nacional, informando aDiregdo-Geral:
1V - Oferecer subsidios aos trabal hos parlamentares no interesse institucional;
V - Acompanhar o Diretor-Geral , quando solicitado, paratratar de interessesinstitucionais;
V1 - Acompanhar a tramitacdo de projetos, programas, acordos, convénios e demais processos
quetratem de matéria de interesse institucional;
VIl - Executar outras atividades que |he forem cometidas pela Diregdo-Geral daPoliciaCivil.
CAPITULO V

DA CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA CIVIL
Art.10. A Corregedoria-Geral de Policia Civil, 6rgéo de diregdo superior e de controleinterno da
atividade policial civil, diretamente subordinada a Diregcdo-Geral de Policia Civil, tem como
atribuigdes:
| - Supervisionar e orientar os procedimentos formaisrelativos as fun¢fes de policiajudiciariae
deinvestigacdo deinfragdes penaisdaPoliciaCivil;
Il - Realizar correi¢éo nos procedimentos penais e administrativos,
111 - Controlar a permanéncia e atramitagdo de autos de procedimentos penais e disciplinares;
1V - Controlar os registros de procedimentos penais;
V - Expedir, com exclusividade, certidSesderegistros criminaisnaPoliciaCivil;
V1 - Avocar inquéritos e demais procedimentos policiais;
VI - Expedir orientagdes e normas de servigos sobre procedimentos especificos da atividade de
apuracdo deinfracles penais;
V111 - Executar, com exclusividade, o cancelamento deregistroscriminais por ordemjudicial;
I1X - Controlar os registros de procedimentos administrativos disciplinares e criminais instaura-
dos contrapaliciaiscivis;
X - Apurar, com exclusividade, infragdes penais cuja autoria seja imputada a policial civil ou
funcionarios que exercam suas atividades no &mbito daPoliciaCivil;
X! - Instaurar e julgar sindicancias objetivando a apuracéo de responsabilidade funcional de
policia civil e demais servidores que exer¢am suas atividades no ambito da Policia Civil, os
licenciados paramandatos classi stas ou cedidos para outras unidades da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com excecdo daqueles servidores que exercem suas atividades junto a
Secretariade Estado de Seguranca Publica;
XII - Requisitar informagdes ou documentos atodas as unidades da Policia Civil;
X111 - Certificar-se dos casos de contuméacia, naformadalegislacdo em vigor, dando conhecimen-
to ao Diretor-Geral de Policia;
X1V - Redistribuir procedimentos penais e autos de inquérito policial;
XV - Promover apadronizag&o de sistemas el etroni cos, formularios, livros e documentos diver-
sos destinados ao registro e control e dos atos cartorérios rel acionados com apuracdo deinfraces
penais, em conjunto com os demais 6rgaos,
XVI - Coordenar e executar ainvestigagdo ética social dos candidatos aos cargos das carreiras
pertencentes ao quadro de pessoal da Policia Civil do Distrito Federal;
XVII - Articular-se com a Magistratura, o Ministério Piblico, a Ordem dos Advogados e outras
institui¢gdes afins, visando aeficiénciadaatividade Policial;
XVIII - Receber, manifestar e despachar requisi¢des do Poder Judiciario edo Ministério Pablico
Nnos casos ati nentes ainfragdes penais ou administrativas, bem como no fornecimento deinforma-
¢Oes acerca de dados pessoais de posse desta | nstitui¢ao;
XI1X - Exercer rigoroso controle dos servidores em estagio probatdrio e avaliar o desempenho
funcional dosdemaisservidores;
XX - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.
Secdo | —DaOuvidoria
Art.11. A Ouvidoria da Policia Civil do Distrito Federal, subordinada a Corregedoria-Geral de
Policia, tem como atribuic¢des:
| - Receber, processar, controlar e encaminhar a unidade competente as dendincias contra atos
irregularesde servidoresdaPoliciaCivil, servidoresrequisitados eterceirizados, e asreclamagtes
contra servicos prestados pel as unidades organicas,
I - Receber, processar e encaminhar sugestdes ofertadas sobre o funcionamento dos servicos
prestados pela Policia Civil;
111 - Solicitar informagdes sobre 0 andamento das apuracies referentes as denuncias e reclamagdes
encaminhadas pela ouvidoria, visando responder ao cidad&o no prazo regulamentar estipul ado;
1V - Verificar, deformasuméria, a procedénciadas dendincias e reclamagdes, antes de encaminh&
las a0 Corregedor-Geral de Policia, sugerindo, se for o caso, arquivamento ou instauracdo de
procedimento administrativo e/ou criminal;
V - Propor ao Corregedor-Geral, recomendagdes aos dirigentes de unidades, de providéncias
necessarias ao aperfei coamento, racionalizagdo e melhoria dos servigos publicos prestados pela
PoliciaCivil do Distrito Federal;
VI - Elaborar relatério das atividades desenvol vidas;
VIl - Remeter, mensalmente, ao Servico de Plangjamento, Estatisticae Informéticaasinforma-
¢Bes necesséri as ao desempenho das atividades daquel e Servico;
VIII - Avaliar o desempenho funcional dos servidores|otados na Ouvidoria;
IX - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes.
Secdo |1- Da Comissdo Permanente de Disciplina
Art.12. A Comissdo Permanente de Disciplina, unidade organicade execucao, diretamente subor-

dinadaa Corregedoria-Geral daPoliciaCivil, éincumbidade promover o processo administrativo
disciplinar no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Art.13. A Comissdo exercera suas atividades com independénciaeimparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse daAdministragdo, sendo suas
audiéncias e reunides realizadas em caréter reservado. A funcéo de cadamembro da Comissio é
consideradadeinteresse rel evante paraaadministrago.

Art.14. O Secretério da Comissdo seraindicado pel o Presidente, recaindo aescolhapreferencial-
mente em integrante do cargo de Escrivao de Policia.

Art.15. A Comiss8o Permanente de Disciplinatem como atribuicgdes:

| - Promover o processo administrativo disciplinar, com vistaa apurago de transgressdes disci-
plinaresimputadas apoliciaiscivisedemais servidores do Quadro de Pessoal daPoliciaCivil do
Distrito Federal, naformaprevistanalegislagdo em vigor.

Il - Realizar, em procedimento proprio, arevisao de processo disciplinar, quando deferida pela
autoridade competente;

111 - Solicitar ao Diretor-Geral, fundamentadamente, a prorrogagéo dos prazos previstos em lei
para conclusdo dos processos;

IV - Dar conhecimento aautoridade competente dos fatos que chegaram ao seu conhecimento no
curso dainstrugdo processual, que devam também ser apurados em procedimento diverso;

V - Solicitar pericias, laudos, pareceres e outrasinformagdes necessérias ao bom desempenho das
atividades da Comissao;

V1 - Proceder as diligéncias que julgar conveniente a producdo da prova, deslocando-se sempre
gue necessario para qualquer ponto do territdrio nacional, recorrendo inclusive a técnicos ou
peritos de outras unidades especializadas do servigo publico;

V1l - Encaminhar, mensalmente, ou quando solicitado, & Direcéo-Geral daPoliciaCivil, relatério
das atividades desenvolvidas;

VIII - Providenciar as avaliages de desempenho funcional e de estagio probatério dos servidores
|otados na Comissao;

IX - Certificar-se dos casos de contuméacia, na forma da Lei, dando conhecimento ao Diretor-
Gerad daPoliciaCivil;

X - Proceder ao arquivamento dos processos disciplinares e sindicancias,

XI - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuigdes.

Secdo |11 —DaDivisdo de Investigacéo

Art.16. A Divisdo de Investigacdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Corregedoria-Geral de Policia, tem como atribuicdes:

| - Realizar investigagdes destinadas a apuracéo de infragdes penais com noticia de participacéo
deintegrantes da PaliciaCivil do Distrito Federal;

I1 - Organizar e manter em cadastro, registros de ocorréncias, de qual quer origem, quenoticiem o
envolvimento deintegrantes da Policia Civil do Distrito Federal eminfragdes penaisou adminis-
trativas;

111 - Acompanhar, em outras unidades policiais, investigagdes de interesse da Corregedoria Geral
dePolicig;

IV - Organizar e manter atualizado arquivo fotogréfico e dados dosintegrantesda PoliciaCivil do
Distrito Federd;

V - Comparecer alocaisonde hajaocorrido infracdo penal com indiciosde autoriaou participagdo
deintegrantesdaPoalicia Civil do Distrito Federal;

VI - Conduzir procedimentos apuratérios de infragdes penais, especialmente as funcionais,
envolvendo integrante da Policia Civil do Distrito Federal;

VI - Auxiliar asdemais autoridades policiais da Corregedoria-Geral de Policia, nos procedimen-
tos sob suas responsabilidades, sejafornecendo-lhesinformagdes, sejaapoiando-as operacional -
mente;

VIII - Consultar os cadastros especializados de pessoas, veiculos e telefones, envolvidos em
infrac6es penais ou administrativas com noticiade participagdo deintegrantesdaPolicia Civil do
Distrito Federal;

IX - Analisar asinformagdes emitidas pel os bancos de dados, existentes em autos e arquivos ou
recebidas, em forma de laudos, listagens ou outros registros, visando a obtencdo de indicios de
préticadeinfragdes em apuracédo na Corregedoria-Geral de Policia;

X - Manter permanente contato com aDivisdo deInteligénciaPolicial e congéneres, paraabusca
deinformagtes que auxiliem asinvestigagdes desenvolvidas pela Corregedoria-Geral dePolicia;
XI - Apresentar, mensalmente, relatorio circunstanciado sobre ostrabal hos desenvolvidos, suge-
rindo aadogéo de medidas que visem melhor desempenho do servico;

XI1 - Emitir relat6rios mensais e anuais com mapas estatisti cos das atividades desenvolvidas;
XI1I - Remeter, mensalmente, ao Servico de Plangjamento, Estatisticae Informaticaasinforma
¢Oes necessarias ao desempenho das atividades daguel e Servico;

XIV - Avdiar o desempenho funcional dos servidores|otados na Diviso;

XV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des.

Se¢do |V —DaDivisdo de Correicéo

Art.17. A Divisdo de Correicdo, unidade organi cade execugdo, diretamente subordinadaa Corre-
gedoria-Geral de Palicia, tem como atribui¢des:

| - Realizar, por ordem e sob orientacdo da Corregedoria-Geral de Policia, correi¢desordinériase
extraordinarias nas Unidades Policiai s e em outras unidades orgénicas da Policia Civil,;

Il - Executar correi¢fes nos autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados antes da
remessaao Judiciério, zelando pelafiel observanciadas normas processuais e administrativas,
111 - Receber e controlar as comunicagdes de prisdo em flagrante;

IV - Propor normas de padronizagdo de formulérios, sistemas el etrénicos, livros e documentos
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diversosrelativos as atividades de apuracdo de infracfes penai s e disciplinares na Policia Civil;
V - Analisar as solicitagBes de redistribuicdo de autos deinquéritos policiaisfeitas pelas Unidades
Policiais;
VI - Avaliar o desempenho funcional dos servidores |otados na Divis&o;
VII - Emitir relatérios mensais e anuais com mapas estatisti cos das atividades desenvolvidas;
VIII - Remeter, mensalmente, ao Servigo de Plangjamento, Estatisticae Informéticaasinforma
¢Oes necessérias ao desempenho das ativi dades daquel e Servico;
1X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secéo V —DaDivisdo de Registros Criminais e Control e de Procedimentos
Art.18. A Divisdo de Registros Criminais e Controle de Procedimentos, unidade orgénica de
execucdo, diretamente subordinadaa Corregedoria-Geral de Policia, tem como atribui¢des:
| - Homologar e controlar osregistros criminais decorrentes dainstauragcdo deinquéritospoliciais
etermos circunstanciados no ambito da Policia Civil ;
11 - Controlar oregistro detramitacdo deinquéritos policiais e termos circunstanciados no ambito
daPoliciaCivil;
111 - Expedir certidBes sobre registros criminais na Policia Civil do Distrito Federal;
1V - Fazer anotactes das decisesjudiciaisrel ativas a processos criminai s originarios de procedi-
mento policial;
V - Atualizar e cadastrar dados deindiciados com base nasinformacdes prestadas pelojudiciério;
V1 - Executar, mediante determinacdo judicial, o cancelamento deregistroscriminais;
VII - Promover as anotagOes e eventuais retificagdes relativas a indiciados, denunciados ou
condenados recol hidos nos estabel ecimentos prisionais;
VIII - Acompanhar a instauracdo e analisar estatisticamente o resultado dos procedimentos
policiaisinstaurados;
1X - Emitir relatdrios mensais e anuais com mapas estatisticos das atividades desenvolvidas;
X - Avaliar o desempenho funcional dos servidores|otados na Divisao;
XI - Remeter, mensalmente, ao Servico de Planejamento, Estatisticae Informéticaasinformagtes
necessarias ao desempenho das atividades daquel e Servico;
XII - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuicoes.
Secdo VI — DaDivisdo de Tramitacdo de Autos
Art.19. A Divisdo de Tramitacdo de A utos, unidade orgéni cade execugd, diretamente subordina-
daaCorregedoria-Geral de Policia, tem como atribuices:
| - Controlar efiscalizar aremessade autos aojudicidrio, asunidades policiais e aos demais érgaos
interessados;
Il - Controlar efiscalizar o encaminhamento ao judiciario de pegas e objetos vincul ados a proce-
dimentos policiais quando relatado;
111 - Controlar os prazos de tramitag&o de autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados
no ambito daPoliciaCivil;
1V - Emitir relatorios mensais e anuai s com mapas estatisticos das atividades desenvolvidas;
V - Avdiar o desempenho funcional dos servidores |otados na Divis&o;
V1 - Remeter, mensal mente, ao Servi¢o de Plangjamento, Estatisticae I nformaticaasinformactes
necessarias ao desempenho das atividades daquel e Servico;
VI - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuigdes.
Secéo V1| — DaDivisdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares
Art.20. A Divisdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares, unidade organica de execu-
¢do, diretamente subordinadaa Corregedoria-Geral de Policia, tem como atribuices:
| - Promover as sindicancias administrativas disciplinares, com vistaaapuracdo de transgressdes
disciplinaresimputadasapoliciaiscivis e demais servidores do Quadro de Pessoa daPoliciaCivil
do Distrito Federal, naforma previstanalegislagdo em vigor.
11 - Certificar-se dos casos de contuméacia, naformadaLel, dando conhecimento ao Corregedor
Gera dePolicia;
111 - Remeter as SindicanciasAdministrativasinstauradas no &mbito da Policia Civil @ Comisséo
Permanente de Disciplina parafins de arquivamento.
1V - Emitir relatérios mensais e anuai s com mapas estatisticos das atividades desenvolvidas;
V - Avaliar o desempenho funcional dos servidores |otados na Divisao;
V1 - Remeter, mensalmente, a0 Servico de Plangjamento, Estatisticae Informéti caasinformagdes
necessarias ao desempenho das atividades daquel e Servico;
VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no 8mbito de suas atribuicoes.
CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Art.21. O Departamento de Administragdo Geral, 6rgéo de diregéo superior, diretamente subor-
dinado aDiregéo-Geral daPoliciaCivil, tem como atribui¢oes:
| - Dirigir, coordenar, planejar e controlar aexecugdo de atividades de recursos humanos, orgamen-
to, finangas, contabilidade, plangjamento administrativo, recursos materiais, patrimonio, trans-
porte, servicos gerais, informatica, telecomunicagdes, projetos de obras e reformas, edificacOes,
reformas de imdveis, salide do servidor, tramitac&o de documentos, processos e arquivo;
11 - Propor normas rel ativas a sua area de atuacao;
111 - Implementar agdes de organizagdo e modernizag&o administrativa;
1V - Promover licitag8o para execugdo de obras e servigos de engenharia e concesses e permis-
sOes para ocupacdo de areas publicas, bem como para outros objetos que venham a ser definidos
por legislacdo especifica;
V - Acompanhar os procedimentos licitatorios;
V1 - Desempenhar outras atividades que |hes forem atribuidas ou delegadas pela Diregdo-Geral.
Secéo | - DaDivisdo de Planejamento Administrativo

Art.22. A Divisdo de Plangjamento Administrativo, unidade orgénica de execucao, diretamente
subordinadaao Departamento de Administragdo Geral, tem como atribui¢des:
| - Realizar estudos a respeito das necessidades de recursos humanos, material de consumo e
permanente, viaturas policiais, armamentos e demai s equi pamentos paraa Policia Civil;
Il - Promover estudos voltados a distribuicdo de servidores policiais as diversas Unidades inte-
grantesdaPoaliciaCivil;
111 - Elaborar o plano plurianua deinvestimentosdaPoliciaCivil em articulacdo com aDivisdo de
Orgamento e Finangas;
IV - Manter mapaanua de gastos realizados pela Policia Civil com areceita oriunda de fundos
especificos;
V - Desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento da Policia Civil, propondo a
reformulago, manutencdo einvestimentos nas suas estruturas, equi pamentos, armamentos, via-
turasemateriaisem geral;
V1 - Promover estudos quanto as necessidades para o suprimento logistico das unidades méveis
daPoliciaCivil;
VII - Promover estudos com o fim de definir a periodicidade de manutencdo de maquinas e
equipamentos;
VIII - Coletar dados estatisticos e elaborar documentos para subsidiar decisdes do Diretor do
Departamento;
IX - Elaborar a prestacdo de contas anual do Ordenador de Despesas, mediante a consolidacéo
dos dados fornecidos pel as unidades subordinadas ao Departamento de Administracéo Geral;
X - Elaborar o Relatério Anual dasAtividadesdaPoliciaCivil;
X1 - Providenciar as avaliagfes de desempenho funcional e de estagio probatdrio dos servidores
daDivisdo;
XIl - Elaborar e controlar escalas de servico, folhas de ponto, licenca de pessoal, planos de
chamadaedeférias;
X111 - Emitir relatério das atividades mensais e anuais da Divisao;
X1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuic¢des.

Secdo |1 — DaDivisdo de Recursos Humanos
Art.23. A Divisdo de Recursos Humanos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a0 Departamento de Administracio Geral, tem como atribuigoes:
| - Registrar e controlar os dados einformag6es funcionais e financeiras dos servidores|otados e
em exercicio naPoliciaCivil, bem como dos servidores cedidos, aposentados e pensionistas;
Il - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos, obedecidas as hormas legais
pertinentes, com observancia das diretrizes das unidades centrais,
Il - Registrar e controlar pagamentos, descontos, consignagdes, empréstimos e transferéncias
funcionais e financeiras dos servidores quer sejam ativos, aposentados e pensionistas;
IV - Cumprir alegislagdo e as normas expedidas sobre recursos humanos,
V - Propor aelaboragdo de normas rel ativas a sua area de atuagao;
VI - Executar as agles relativas arevisao de aposentadorias e pensoes,
VII - Manter atualizado o cadastro de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
VII1 - Elaborar documentos e coletar dados estatisticos para subsidiar decisdes superiores;
IX - Controlar o Plano Anual de Férias das unidades organicas da Policia Civil;
X - Organizar e apurar os resultados das avaliacdes de desempenho funcional do estagio proba-
torio dos servidores da Policia Civil ;
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.

Secdo 111 —DaDivisdo de Orgamento e Finangas
Art.24. A Divisdo de Orcamento e Finangas, unidade organicade execugao, diretamente subordi-
nada ao Departamento de Administragdo Geral, tem como atribuigdes:
| - Plangjar, executar e controlar as atividades de administracdo orcamentéria, financeirae contabil
daPoliciaCivil do Distrito Federal;
Il - Colaborar naelaboracéo do Plano Plurianual deinvestimento daPoliciaCivil;
I11 - Elaborar a proposta orgamentéria da Policia Civil do Distrito Federal;
IV - Coordenar e controlar a celebragdo dos contratos e convénios daPolicia Civil;
V - Emitir e anular notas de empenho;
V1 - Controlar aexecucao dacontabilidade daPoliciaCivil;
VII - Articular-se com a unidade de gestéo orcamentdria, financeira e contébil do Governo do
Distrito Federal;
VIII - Propor aelaboragéo de normas e procedimentos rel ativos a sua &rea de atuagéo;
IX - Colaborar naelaboracdo da prestacdo de contas anual do ordenador de despesas da Policia
Civil nostermos dalegislagéo vigente;
X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo IV — DaDivisdo de Transportes

Art.25. A Divisdo de Transportes, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada ao
Departamento de Administragcdo Geral, tem como atribuicdes:
| - Executar as atividades de transporte, de equipamentos motorizados, de controle, manutencéo
e abastecimento de combustiveis;
Il - Propor normas relativas ao transporte e equipamentos motorizados, acompanhando sua
EXECUGED;
Il - Cadastrar, manter, avaiar e propor a renovagdo da frota de veiculos da Policia Civil do
Distrito Federal;
IV - Manter o registro e controle de componentes e pegas para manutencdo dos veicul os;
V - Propor aaquisicao, locagdo ealienagdo deveiculosoficiais;
V1 - Proceder ao recebimento, registro, distribui¢&o e regul arizagdo dadocumentacdo de veiculos
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e equipamentos motorizados pertencentes a propria frota ou terceirizados;

VI - Supervisionar e providenciar abaixaou transferénciade propriedade de veicul os;

V111 - Comunicar ao Departamento de Administragdo Geral aconstatacdo de dano em veiculosda

frotada Policia Civil, decorrentes de acidentes ou uso indevido;

IX - Providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos daPoliciaCivil;

X - Providenciar o recolhimento de multas e guarda da documentag&o dos veicul os;

X1 - Executar vistoriaem veicul os pararemanejamento entre unidades usuérias,

XII - Coordenar a execugao das atividades de controle e manutencdo da frota de veiculos da

PoliciaCivil;

X111 - Promover avistoria, arevisdo preventiva e arecuperacdo mecanicados veicul os;

X1V - Executar servigos de lanternagem, capotaria e pinturade veicul os;

XV - Confeccionar pegas e artefatos de metal, ferramentas e aparelhos para recuperagéo de

veiculos;

XVI - Propor o recol himento de veicul os antiecondmicos parafins de alienagéo;

XVII - Propor critério de avaliagdo de veicul o, paraalienagao;

XVIII - Vistoriar, avaliar e opinar acerca do recebimento de veiculos a titulo de doagéo ou

utilizag&o de veicul os apreendidos;

XIX - Desenvolver e executar as atividades tipicas de borracharia, abastecimento, lavagem e

lubrificacdo deveiculos;

XX - Propor afixaco de critérios paraabastecimento de veicul os, controlando o fornecimento e

consumo de combustiveis, lubrificantes, pneus, dentre outros componentes;

XXI - Promover com antecedéncia o levantamento das necessi dades de pegas, acessorios, lubri-

ficantes, combustiveis e pneus, dentre outros componentes, com vistas a aquisi¢ao;

XXI1 - Elaborar estudos, relatérios e projetos para divulgacdo e aprimoramento das atividades da

Unidade;

XXIII - Registrar a producéo didria de servicos e expedir relatérios estatisticos das atividades

executadas;

XXIV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.

Secéo V —DaDivisdo de Informética

Art.26. A Divisdo de Informética, unidade orgénica de execucgdo, diretamente subordinada ao

Departamento de Administragdo Geral, tem como atribui ¢oes:

| - Coordenar, fiscalizar, orientar e controlar as atividades de informética da Policia Civil do

Distrito Federal;

Il - Propor normas e procedimentos para utilizagdo e conservagdo dos equipamentos de

informética;

111 - Elaborar o Plano Diretor de Informatica da | nstituicéo, que devera ser atualizado de acordo

com as necessidades e evol ugdo tecnol égica;

1V - Manter articulac8o permanente com outras unidades de informética, objetivando o aprimo-

ramento tecnol 6gico e o intercmbio el etrénico de dados deinteresse da Policia Civil;

V - Elaborar programas e promover cursos naareade informética, em articulagco com aAcademia

daPoliciaCivil do Distrito Federal;

V1 - Avdliar, propor, desenvolver eimplementar solugdes que objetivem aautomagdo e otimiza-

¢80 de rotinas da instituicdo, observando as normas de controle de seguranca e auditoria dos

sistemeas,

VII - Participar do desenvolvimento e implantagdo de programas de melhoria de gestdo dos

sistemasinformatizados das unidades orgénicasda PoliciaCivil;

VIII - Elaborar estudos, relatérios e projetos, além do apoio técnico, parasubsidiar decisdes dos

superiores hierarquicos,

I1X - Plangjar, orientar e coordenar, em articulagéio com aDivisdo deArquiteturae Engenharia, os

servigosdeinsta agdes| dgicas e el étricas deimplantacdo, expansdo de sistemas ou subsistemas de

rede de comunicagdo de dados nas unidades da Policia Civil;

X - Prestar apoiologistico deinforméticaatodos os segmentos operacionais e administrativos da

Institui¢ao;

X1 - Elaborar projetos basi cos, com especificagdes técnicas daéreadeinformética, objetivando a

aquisi ¢do de recursos tecnol 6gicos;

XII - Avaliar, inspecionar e emitir parecer técnico acerca do recebimento de equipamentos de

informéticapelaPoliciaCivil, atitulo de doagéo;

X111 - Propor estratégias que maximizem o val or dainformaticacomo incremento das atividades

desenvolvidas pelasunidadesdaPolicia Civil;;

X1V - Plangjar e orientar a operacdo de computadores, dispositivos e acessorios;

XV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
Secdo VI —DaDivisdo de Tel ecomuni cagbes

Art.27. A Divisao de Telecomunicagdes, unidade orgéni ca de execucao, diretamente subordinada

a0 Departamento de Administracdo Geral, tem como atribuigoes:

| - Executar, orientar econtrolar as atividades de tel ecomuni cagdes e radiocomuni cagdes daPolicia

Civil do Distrito Federal;

11 - Supervisionar efiscalizar o cumprimento dalegislagdo pertinente as tel ecomunicagdes;

111 - Coordenar e executar servigos deinstal acdo, manutencado, conserto e remogao de equi pamen-

tos e aparel hos de tel ecomuni cactes e radi ocomuni cagies;

1V - Orientar os usuarios quanto a adequada utilizagdo dos equi pamentos de tel ecomuni cagdes;

V - Manter contato com as unidades da Policia Civil, com o objetivo de coletar, processar,

disseminar, padronizar eintegrar os dados necessérios ao desempenho das atividades de tel eco-

muni cagles;

V1 - Manter contato com empresas de telefonia e radiocomunicagdo, com vistasaatualizagdo em
novastecnologias,
V11 - Promover o controle de gastos dasligagOestel efonicaslocais, interestaduaiseinternacionais;
VIII - Manter atualizada a lista dos telefones internos da Policia Civil do Distrito Federa e
colaborar naconfeccdo do catal ogo tel efénico;
IX - Elaborar estudos, relatérios, projetos e mapas estatisticos, paradivulgagdo e aprimoramento
das atividades daUnidade;
X - Elaborar projetos técnicos para aquisi¢do de equipamentos,
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
Secdo VIl —DaDivisdo de Recursos Materiais

Art.28. A Divisdo de Recursos M ateriais, unidade organi cade execucdo, diretamente subordinada
a0 Departamento de Administracdo Geral, tem como atribui ¢es::
| - Plangjar, executar e controlar asatividades de administragdo de materia e patrimdnio, mével e
imovd;
Il - Prever e prover a Policia Civil do Distrito Federal dos recursos materiais necessarios a
execucao das suas atribui goes;
111 - Elaborar relatérios semestrais referentes aaquisicao de materias;
IV - Propor normas e rotinas paraaaquisi¢ao, distribuicdo, solicitacdo, utilizagdo e conservacéo
demateriais;
V - Coordenar, organizar e acompanhar aexecucdo das requisi¢des de material de consumo, com
o controle do estoque;
VI - Realizar pesquisa de precos de materiais, bem como especificar, codificar e catalogar as
mesmas,
VI - Proceder arealizagéo dosinventariosanuais;
VIl - Executar as atividades pertinentes ao recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de
material;
IX - Zelar pelamanutencado dos bens moéveisda Policia Civil;
X - Proceder ao recol himento de bens méveis consideradosinserviveis, antiecondmicos ou ocio-
sos, objetivando aalienagdo, recuperagdo ou redistribuicao;
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.

Secéo VIII —DaDivisdo deApoio e Servigos Gerais
Art.29. A Divisdo deApoio e Servigos Gerais, unidade organi cade execugao, diretamente subor-
dinada ao Departamento de Administragdo Geral, tem como atribuicles::
| - Executar e fiscalizar os servicos relativos avenaria, carpintaria, marcenaria, serraheria e
instalacdes hidraulicas, hidrosanitérias e el étricas deinteresse daPoliciaCivil;
Il - Receber solicitagdes de servico e providenciar o atendimento de acordo com as prioridades;
111 - Promover amanutencgao, recuperagdo e conservacdo de paredes em alvenaria, recuperagdo e
instalagdo de revestimentos de forros, pisos e paredes, chumbamentos e colocagéo de vidros,
espel hos e esquadrias, servigos de pintura, dentre outros;
IV - Realizar pequenas reformas nas edificagdes da PoliciaCivil do Distrito Federal, em articula-
¢do com aDivisdo deArquiteturae Engenharia;
V - Efetuar revisdes periddicas e preventivas dos sistemas el étrico, hidrosanitario, contraincén-
dios, telhados e calhas;
V1 - Conferir arealizag8o de servigos por terceiros e atestar as notas fiscais pertinentes, correla
cionados a suaareade atuagao;
VIl - Levantar custos de mdo-de-obra e materiais para subsidiar os orcamentos de obras e
SErVicos;
VIII - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.

Secéo | X —DaDivisdo deArquiteturae Engenharia
Art.30. A Divisdo deArquiteturae Engenharia, unidade organica de execucao, diretamente subor-
dinada ao Departamento de Administragdo Geral, tem como atribuicdes:
| - Plangjar, dirigir, organizar, orientar, controlar e avaliar aexecucao das atividades rel acionadas
aobraseservicosdeengenharia;
Il - Avaliar as necessidades de construgéo, conservacdo e reparo dosimoveisdaPoliciaCivil do
Distrito Federal;
Il - Andlisar projetos de fundagdes, célculos estruturais, pavimentagéo e drenagem, bem como
dasinstal agdes el étricas, hidrosanitarias, tel efonicas e de combateaincéndio;
IV - Analisar projetos de arquitetura para construgéo ou reforma de prédios préprios ou locados
aPoliciaCivil do Distrito Federal;
V - Zelar dosbensiméveis da Policia Civil, atentando pela sua correta utilizagao;
V1 - Vistoriar imoveis proprios ou locados pela Policia Civil do Distrito Federal, apresentando
relatério técnico sobre as necessi dades de execugao de reparos e manutencgoes;
VI - Estabelecer as medidas necessérias para a preservacdo do meio ambiente nas &reas sob a
administracdo daPoliciaCivil;
V111 - Coordenar, controlar eavaliar o atendimento das solicitacfes de servicos de engenhariadas
unidades da PoliciaCivil do Distrito Federal;
IX - Conferir arealizagdo de servigos por terceiros e atestar as notas fiscais pertinentes;
X - Acompanhar a execuggo dos contratos pertinentes a sua area de atuagao;
XI - Manter organi zados e atualizados os documentos da unidade, em suporte eletrénico ou em
papel;
XIl - Promover a especificagdo de materiais e servicos relativos a construgéo ou reparos de
imoéveisdaPoliciaCivil;
XI1I - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢des.




PAGINA 16

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Secéo X - DaPaliclinica
Art.31. A Paliclinica, unidade orgénicade execucdo, diretamente subordinadaao Departamento de
Administragdo Geral, tem como atribuigoes:
| - Prestar atendimento na &rea de salide para os policiais civis,
11 - Gerenciar assisténciamédica, psicol ogica, fisioterdpica, odontol 6gica, farmacéutica, fonoau-
diolégica, laboratorial e enfermagem, preventivae curativa prestadaaospoliciaiscivis,
Il - Coordenar, participar ou implementar, isolada ou associadamente a outras unidades ou
institui cBes de salide, mediante convénios, programas de prevencao de agravos asalide, tratamen-
to de doencase melhoriadaquaidade devida;
1V - Realizar atividades de medicinado traba ho;
V - Analisar, visando homologacdo, laudos e atestados médicos fornecidos por terceiros, para
efeito de concessdo de licengas médicas ou abonos de faltas ao servico;
VI - Manter atualizados e de modo uniforme os prontuérios das &reas médica, odontol gica,
psicoldgica e fisiotergpica, e os registros de controle de tempo das licengas concedidas aos
servidores, por motivo de doenca ou tratamento de salide;
VI - Proceder apericias médicas nas &reas administrativae trabal histados servidores, com vistas
aexamesadmissionais, demissionais, periodicos, de verificacdo de capacidade |aborativa, fisicae
sanidade mental e outros exames da esferatrabal hista;
VIl - Realizar exames clinicos, diagndstico etratamento de doengas ou outros disturbios orgéni-
cos, bem como orientar e encaminhar pacientes para tratamento especializado;
IX - Solicitar, realizar, analisar einterpretar resultados de exames complementares de laboratério
eexamesradiol dgicos,
X - Emitir laudos relativos a salide do servidor em seu ambiente de trabalho e em relacéo as
atividades exercidas,
X1 - Propor normas, rotinas e procedimentos para as atividades médico-periciais, trabalhista e
administrativa;
XII - Estudar as causas médicas do absenteismo propondo medidas de caréter preventivo;
X111 - Desenvolver e executar programas de prevencao e de tratamento de dependentes quimicos
ealcodlicos, integrantes do quadro da Policia Civil do Distrito Federal;
X1V - Elaborar estudos, relatérios e projetos para divul gagdo e aprimoramento das atividades da
Paliclinica;
XV - Estabelecer cronograma de inspegdo de salide e psicol égica dos policiais civis, os quais
deverdo ser submetidos aexames umavez acadaquatro anos, cujas convocagdes serdo realizadas
pelaprépriaPoliclinica;
XVI - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuigdes.
Secdo X1 - DaComissdo Permanentede Licitagdo
Art.32. A Comissdo Permanente de Licitagdo, unidade organica de execugao, diretamente subor-
dinada ao Departamento de Administragdo Geral, tem como atribuicdes:
| - Plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as atividades de
licitacOes, referentes a Obras e Servicos de Engenharia, Concessdes e Permissdes;
I - Elaborar minutas de editais, convites e seus anexos, visando a formalizagéo e a instrucéo
adequada dos processos de licitagao;
111 - Organizar e controlar o cronogramade realizacdo delicitactes;
1V - Providenciar apublicagdo, nalmprensaOficial eem Jornal degrandecirculagéo, deavisosde
licitacdo, deresultado de habilitagdo, dejulgamento, de adiamento, de revogagéo e de anulagéo;
V - Acompanhar os prazos de impugnacfes dos editais e recursos interpostos contra decisdes
relativas ahabilitacdo, inabilitagdo e julgamento e os prazos minimos de publicagdes de editais;
VI - Analisar e responder asimpugnacdes e recursos referentes a editais e convites,
VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
Secéo Xl - Da Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial
Art.33. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada ao Departamento de Administragdo Geral, compostade um presidente,
dois membros e um secretério, todos designados pelo Diretor-Geral da Policia Civil, tem como
atribuicdes:
| - Controlar, coordenar e executar as atividades formais de apuragdo de tomada de contas
especiais instauradas no ambito da Policia Civil, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Distrito Federal e outros érgdos de controle;
I - Controlar atramitagdo e os prazos dos procedimentos de Tomadas de Contas Especiais,
111 - Expedir e controlar intimagdes e ordens de servigos, bem como realizar todas as diligéncias
inerentes aos processos de Tomada de Contas Especiais;
1V - Articular-se com o Tribunal de Contas do Distrito Federal e com a Corregedoriado Distrito
Federal paraaexecucdo de suas atribuicoes;
V - Encaminhar, mensalmente, aDire¢do-Geral daPoliciaCivil, relatério das atividades desenvol -
vidas;
V1 - Elaborar e controlar asfolhas de ponto, licen¢ade pessoal, planos de chamada e defériasdos
servidores da Comissao;
VI - Providenciar as avaliagBes de desempenho funcional e de estagio probatério dos servidores
daComisséo;
V111 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuigdes.
CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA CIRCUNSCRICIONAL
Art.34. O Departamento de Policia Circunscricional, unidade central de coordenaggo técnicae
operacional, diretamente subordinado a Diregdo-Geral daPoliciaCivil, tem como atribui¢ao:
| - Plangjar, coordenar, supervisionar e orientar aexecucdo das atividades das Delegacias Circuns-
cricionas;

I1 - Propor politicas e normas de prevenc&o e repressao a prética de infragdes penais;
Il - Prestar apoio operacional a todas as unidades subordinadas & Policia Civil do Distrito
Federd;
IV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.

Secdo | - DasDelegaciasde PoliciaCircunscricionais
Art.35. As Delegacias de Policia Circunscricionais, unidades orgénicas de execugdo técnica e
operacional, subordinadas diretamente ao Departamento de Policia Circunscricional, tém como
atribuicdes:
| - Plangjar, coordenar e executar as atividades de policia judiciaria, de apuracdo das infragdes
penais ocorridas noslimites de suas circunscri¢oes, bem como promover afiscalizagdo evistoria
delocais, produtos e servicos, no ambito legal de suaatuagéo;
Il - Plangjar, coordenar e executar atividades operacionais de prevencdo e repressao apréticade
infragBes no &mbito das suas circunscricoes,
I11 - Prestar apoio operaciona aqualquer outraunidade daPoliciaCivil no ambito de suaatuagdo
€eCircunscricao;
IV - Manter o funcionamento da del egacia em regime de expediente e plantdo, cujos horérios de
trabalho efolgaserdo estabel ecidos pelaDiregdo-Geral;
V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
§1° SJo atividades a serem executadas em regime de plantéo nas Del egacias de Policia Circunscri-
cionais.
a) Receber, cadastrar, controlar einvestigar, preliminarmente, asnoticias de préticas deinfragdes
penais;
b) Registrar em boletins de ocorréncia devidamente fundamentados, as noticias de préticas de
infracBes penais, a excecdo dos requerimentos, representacles e requisi¢des que contenham
elementos suficientes ao inicio daapuragao;
¢) Lavrar autos de prisdo em flagrante e termo circunstanciado;
d) Promover rondas no &mbito de sua circunscricao;
€) Comparecer ao local de préticas delituosas promovendo o isolamento, preservagdo e auxilio
paraarealizacdo do exame pericial, bem como diligenciar visando acolheitade provatestemunhd;
f) Promover apoio operacional a qualquer atividade policial regular que esteja ocorrendo na
circunscrigao;
g) Promover o apoio operacional policial reguisitado por autoridade competente;
h) Promover o controle e identificagdo das pessoas que comparegam a delegacia, fazendo seu
encaminhamento ao devido setor;
i) Promover o atendimento, com celeridade e presteza, de todas as pessoas que busquem auxilio
policid;
j) Zelar pelaseguranca, vigilanciae conservacdo dasinstalages fisicas da unidade e de todos os
bensali existentes;
k) Cadastrar, guardar e zelar por todo e qualquer objeto, valores e documentos arrecadados ou
apreendidos durante o servigo de plantdo;
I) Cuidar daguarda, seguranca, visitas, vigilanciae alimentacio das pessoas presas ou apreendidas
naunidadeorganica;
m) Promover consulta aos cadastros de pessoas e veiculos envolvidos ou ndo em ocorréncia
policidl;
n) Manter o Del egado-Chefe da unidade e o Supervisor-de-DiadaPoliciaCivil informados sobre
ocorréncias de repercussao;
0) Promover atendimento prioritario as gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais;
p) Desempenhar outras tarefas que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
§2° S0 atri bui ¢des do del egado responsavel pelo plantdo das Delegacias Circunscricionais, além
das previstas no art. 95 e seus incisos:
a) Coordenar as atividades da equipe de plant&o, descritas no parégrafo anterior;
b) Presidir inquérito policial, inclusive auto de prisao em flagrante, adotando as medidas hecess&
riasao fiel esclarecimento dosfatos e suas circunstancias até relatorio final;
¢) Lavrar termo circunstanciado;
d) Presidir outros procedimentos administrativos;
€) Comparecer aoslocaisde crime, priorizando osde morte violenta, afim de orientar ostrabalhos
periciaiseasdiligénciasaserem realizadas,
f) Determinar o encaminhamento de vitimas ao Instituto Médico Lega para realizagdo dos
exames necessarios ao esclarecimento do fato;
0) Formalizar termo de representag&o nas ocorréncias al usivas aos crimes contra 0s costumes ou
quaisquer outros de ag&o publica condicionada, verificada qual quer hipotese previstano art. 39,
1°do Cadigo de Processo Penal;
h) Determinar arealizag8o derondas nacircunscricao dadel egacia, supervisionando asuarealiza-
Ga0;
i) Dar expressa destinagéo aos bens apreendidos ou arrecadados durante o plant&o;
j) Zelar pelo uso das viaturas destinadas ao servico de plantdo, providenciando a sua regular
vistorianoinicio eao final do servico, consignando aseventuaisirregul aridades;
k) Cientificar-se, a0 assumir o servico, acercadas pessoas eventual mente custodiadas nadel ega-
cia, dacondicdo dasviaturas, dos armamentos, damunicdo e dos demai s obj etos de carga especi-
ficado plantéo;
I) Promover averificago e controle das viaturas em pernoite nadel egacia, consignando aseven-
tuaisirregularidades;
m) Substituir o Delegado de Expediente quando determinado, em seus afastamentos legais e
impedimentos eventuais;
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n) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuigdes.
§3° Sp atribui¢cbes do delegado responsavel pel o expediente ordinério das Del egacias Circunscri-
cionais, além das previstas no art. 95 e seusincisos:
a) Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades especificas de policiacivil ou de
interesse dasegurancapublica;
b) Estudar e propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo dos custos das
operacOespoliciais;
c) Elaborar planos de estudos de situacdo de busca de informagdes e de operacfes policiais;
d) Proceder aandlise de dados e elaborar informagBes no ambito das atribuicdes daPoliciaCivil;
€) Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo policial;
f) Representar a autoridade competente sobre questdes de natureza penal, processua penal e
administrativa;
g) Plangjar operagdes de segurancae deinvestigacoes,
h) Supervisionar ou executar operacdes de caréter sigiloso;
i) Presidir inquéritos policiais e termos circunstanciados;
j) Presidir sindicancias e outros procedimentos administrativos;
k) Proceder com todos os atos e formali dades necessérios paraainstrucdo do inquérito policial e
outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa;
) Instruir e orientar pessoal sob sua coordenagdo visando estabel ecer novas técnicas e procedi-
mentos de trabal ho;
m) Substituir o Del egado de Plantdo quando determinado, em seus af astamentos | egais eimpedi-
mentos eventuais,;
n) Elaborar pareceres em expedientes criminais e administrativos;
0) Acompanhar e fiscalizar as atividades cartorérias da delegacia, orientando os Escrivaes de
Policia;
p) Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis em vigor;
g) Desempenhar outras atividades e fungdes que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des;
CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA ESPECIALIZADA
Art.36. O Departamento de Policia Especializada, 6rgdo central de coordenagdo técnicae opera-
cional, diretamente subordinado aDirecdo-Geral, tem como atribui¢oes:
| - Plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo de todas atividades das unidades
subordinadas;
Il - Propor politicas e normas de prevencgdo e repressao a pratica de infragdes penais,
111 - Prestar apoio operaciona atodas as unidades da Policia Civil do Distrito Federal, quando
solicitado;
1V - Organizar, manter e disponibilizar bancos de dados de roubo e furto de veicul os;
V - Executar avistoria preventivae repressiva em veicul os automotores,
V1 - Coordenar e controlar a custédia e movimentag&o de pessoas presas provisoriamente no
ambito daPoliciaCivil;
VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no 8mbito de suas atribuicoes.
Secdo | - Da Coordenagéo de Repressdo as Drogas
Art.37. A Coordenacdo de Repressdo as Drogas — CORD, unidade organica de coordenagéo
diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicoes:
| - Plangjar, coordenar e executar, em todo o Distrito Federal, medidas para a repressdo ao uso
indevido, a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas por meio de investigacdo
criminal edo exercicio dasatividadesde policiajudiciaria, naformadalel emvigor eem observan-
ciaasdiretrizes, principios e objetivos do SistemaNacional de Politicas Publicas sobre Drogas—
SISNAD;
I - Reprimir a semeadura, cultivo e a colheita de plantas que se constituam matéria-prima
paraapreparacdo de drogas, com a destruicdo imediata de plantagdesilicitas, com o recolhi-
mento de quantidade suficiente para exame pericial e a adogdo de medidas necessérias a
preservagdo da prova;
111 - Reprimir as atividades das associagdes criminosas voltadas ao tréfico ilicito de drogas;
1V - Reprimir o financiamento e o custeio da pratica do tréfico ilicito de drogas, bem como a
lavagem de dinheiro e a aquisi¢o, posse e propriedade de bens adquiridos por meio de recursos
financeiros ou vantagens obtidas por meio dessa atividade criminosa;
V - Manter interagdo com os 6rgdos judiciai s e promotorias especializadas, com o Ministério
daJustica, com o Departamento de Policia Federal e com os demais 6rgéos afins integrantes
do SistemaNacional de Politicas Publicas sobre Drogas-SISNAD, visando aotimizagdo ea
celeridade dasinvestigagdes e procedimentos policiais e de policiajudiciariae o intercambio
deinformagdes;
V1 - Manter interacdo com os demais érgaos policiais, deinteligénciae com outrosresponsaveis
pelaprevencéo ou repressdo ao traficoilicito de drogas ou pel afiscalizagdo e controle do emprego
euso clinico dedrogas;
VII - Incinerar periodicamente, naformadalei, mediante autorizago judicid , as drogas guardadas
sob suaresponsabilidade;
VIII - A guarda e o depdsito de todas as drogas apreendidas por quaisquer unidades da Policia
Civil do Distrito Federal.
Subsegdo | - DaDivisdo de Coleta, Andlise e Difusdo de Informactes
Art. 38. A Divisio de Coleta, Andlise e Difusio de Informagdes, unidade policial diretamente
subordinada a Coordenacdo de Represséo as Drogas— CORD, tem como atribuicdes:
| - Produzir conhecimento, por meio dacoleta, busca, processamento eandlise, erealizar adifusio
deinformacdes que possam auxiliar as Divisdes da Coordenagdo de Repressdo as Drogas em suas

atividades deinvestigacao e apuracdo de crimes de tréfico ou consumo de drogeas;
Il - Assistir einformar o Coordenador acercadeinformagdes deinteresse rel acionadas ao ambito
de atuagdo da Coordenagdo de Repressdo as Drogsas;
111 - Desenvolver atividades deinteligéncia, contra-inteligénciae operagbesdeinteligénciapolicia
em investigagoes de repressdo ao trafico e consumo ilicito de drogas;
IV - Elaborar relatérios analiticos e deinteligénciapolicia voltadosainvestigagdo e arepressao ao
tréfico de drogas, subsidiando e abastecendo de informes as Divisdes de Repressdo as Drogeas;
V - Acompanhar e gerenciar os trabalhos policiais em andamento nas Divisdes de Repressdo as
Drogas no intuito de se evitar a sobreposi¢ao ou concorréncia de investigagoes;
V1 - Apoiar as investigagdes das Divisdes de Represséo as Drogas nas andlises de informagoes
complexas;
VIl - Analisar, sintetizar e interpretar informagdes com o objetivo de formalizar e difundir o
conhecimento produzido por meio derelatériosdeinteligéncia.
Subsecao 11 - Das Divisdes de Repressdo as Drogas
Art. 39. As Divisdes de Repressio as Drogas|, |1 elll, unidades policiais diretamente subordi-
nadas a Coordenacdo de Repressdo as Drogas, tém como atribuicdes:
| - Plangjar, coordenar, executar, controlar e supervisionar as atividades de natureza policial,
administrativa e judiciaria, concernentes a apuragéo de crimes e a execugdo de investigagdes e
operagOes rel acionadas arepressdo ao tréfico e consumoiilicito de drogas na sua area de atuago,
definidapelo Coordenador;
I1 - SupriraDCADI cominformagoes e copias derelatériosdeinvestigagiesaserem iniciadasou
em andamento, com afinalidade de que estaacompanhe e previnaasobreposi ¢do ou concorréncia
dostrabal hos desenvolvidos pel as uni dades organi cas da Coordenag&o.
Secdo || - DaCoordenacdo de Investigagao de Crimes ContraaVida

Art. 40. A Coordenacdo de Investigacdo de Crimes ContraaVida— CORVIDA, unidade org&
nica de Coordenacao Direta subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como
atribuicoes:
| - Promover investigac&o, em todo o Distrito Federal, dos crimes dolosos contraavida, em suas
formas consumada e tentada, que permanecerem sem autoria por trinta dias, cujos inquéritos
tenham sido instaurados nas del egaci as ci rcunscricionai s, mediante redi stribui ¢8o da Corregedoria
Gerad dePolicia;
Il - Investigar, em todo o Distrito Federal, os mesmos delitos, independentemente de ter autoria
ou ndo, excepcionalmente, em face de decisdo fundamentada e por conveniénciaadministrativa,
daDirecéo-Geral edaCorregedoriaGeral dePalicia;
I - Prestar auxilio técnico, por meio de recursos materiais e humanos, excepcionamente e
sempre que possivel, as delegacias circunscricionais, quando houver determinagdo do Departa-
mento de Policia Especializadaou daDiregdo-Geral;
IV - Coordenar a elaboragéo de planos e projetos de combate aos crimes dolosos contra a vida,
visando aprimorar aqualidade e eficiénciadainvestigaco;
V - Coordenar as atividades de policia civil e policia judiciaria, que sejam afetas a sua
competéncia.

Subsegdo | - Das Divisdes De Homicidios
Art.41. AsDivisdesdeHomicidios| ell, unidades policiais diretamente subordinadas a Coorde-
nacao de I nvestigacdo de Crimes ContraaVida, tém como atribuicoes:
| - Plangjar, coordenar, executar, controlar e supervisionar as atividades de natureza policial,
administrativa e judiciaria, concernentes a apuragéo de crimes e a execugdo de investigagdes e
operagdesrel acionadas arepressao dos crimes contraavidanasuaareade atuacdo, definidapelo
Coordenador;
I1 - Integrar-se com os organismos policiais dos Estados e Territorios, assim como os municipios
circunvizinhos, objetivando atroca de informagdes destinadas areprimir e investigar crimes de
homicidios, emprestando-I hes ampla col aborago;
111 - Determinar o comparecimento de equipes de investigagéo, alocais de crimes contraavida,
guando designados pela Coordenagao, orientando os agentesinvestigadores aentrevistar morado-
res, arrolar testemunhas, identificar vitimas, autores, amigos e familiares, qualificando-os, com
seusrespectivo enderecos, locaisdetrabal ho, e-mail, telefones, assim como descrever com ming-
cias, em informag&o elaborada pelos paliciais, o local onde se deu o crime, com todas as suas
caracteristicas, elaborando, inclusive, croqui ilustrativo.

Secdo |11 - DaDivisdo de Controle e Custodia de Presos

Art.42. A Divisdo de Controle e Custddia de Presos, unidade orgéni ca de execugdo, diretamente
subordinadaao Departamento de Policia Especializada, tem como atribui¢des:
| - Controlar, orientar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativas, no que sereferea
expediente, material, transporte, comunicagtes, expedicdo, recebimento e tramitagdo de docu-
mentos, conservacao, limpeza, e ainda, recepcao, liberagdo, vigilancia, alimentagdo, escolta e
disciplina de presos;
Il - Coordenar, controlar efiscalizar os servidores escalados em regime de plant&o;
111 - Receber, cadastrar e controlar todos os documentos dos presos;
IV - Organizar e manter o cadastro dos internos;
V - Receber, controlar e cadastrar avaras de soltura;
V1 - Executar todas as atividades paraliberacéo de presos como a el aboragéo da documentagéo,
pesqui sas de cadastros nas se¢des e unidades organi cas pertinentes e encaminhamento ao plantéo
paraliberagao;
VII - Minutar e digitar oficios de comunicacdo de liberagdo de preso ao Juiz competente e a
Delegaciade Capturas e Policialnterestadual;
VIII - Fornecer informagdes sobre presos e consultar bancos de dados especializados;
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1X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
81° S3p atividades desenvol vidas em regime de plantdo:
a) Executar asatividadesrel ativas a segurancadasinstal agdes fisicas da Divisdo, onde se encon-
tram recol hidas presos;
b) Exercer avigilanciados presos recol hidos na Diviso;
¢) Receber presos oriundos de outras unidades organicas,
d) Executar arevistageral do preso procedente de outra unidade pararecol himento naDivisdo ou
aposaocorrénciade qualquer atividade internaou externa, como trabalho, banho de sol evisita;
€) Controlar, cadastrar, fiscalizar e executar a entrega de medicamentos aos presos e receber a
receitamédica;
f) Executar avigilanciae segurancados presos nas cel as, no banho de sol, nas movimentagoesem
areas internas e durante as visitas;
g) Liberar os presos que trabalham nos servicos internos e externos;
h) Controlar os horérios de saida e retorno de presos;
i) Executar revistas periodicas nascelas;
j) Executar aconferénciados presos em cada cela, nos horarios estabel ecidos;
k) Efetuar rondas naéreada Divisdo, de acordo com escal as pré-estabel ecidas;
I) Conduzir presos a presenca de autoridades e outros profissionais;
m) Recolher, guardar e controlar objetos pessoai s de presos;
n) Adotar medidas necessérias dos alvaras de soltura, nos dias de semana e finais de semanaem
tempointegral;
0) Executar todas as atividades relativas a guarda interna da Divisdo, de pessoas custodiadas e
outras de natureza similar.
§2° Ao servidor encarregado de coordenar as atividades de plant&o, tem como atribuicoes:
a) Orientar os demais plantonistas no desempenho de suas fungoes;
b) Manter o Diretor da Divisdo informado das ocorréncias de repercussio;
c) Zelar pelo cumprimento das atividades a serem desempenhadas pel o plant&o;
d) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes.

Secéo |V - DaDivisao de Cadastro de Roubos e Furtos de Veiculos
Art.43. A Divisdo de Cadastro de Roubos e Furtos de Veicul os, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicoes:
| - Plangjar, coordenar, controlar e executar os servicos deidentificagéo de veicul os automotores
e de cadastro de roubos e furtos de veicul os e respectivos agregados,
Il - Registrar e controlar em banco de dados, informacfes sobre roubo e furtos e restrigdes
administrativas de veicul os automotores;
11l - Executar a baixa de registros de roubo, furto e restrigdes administrativas, constantes no
cadastro de veicul os automotores, referentes aos fatos ocorridos no Distrito Federal;
1V - Elaborar relatério mensal de arrecadagdo de taxas na execugéo dos servigos de suas
atribuicdes.

Secéo V —Das Delegacias da Criangae do Adolescente

Art.44. As Delegacias da Crianga e do Adol escente, uni dades organi cas de execugdo técnicae
operacional, subordinada diretamente ao Departamento de Policia Especializada, tem como
atribuicdes:
| - Prevenir, reprimir einvestigar aprética de atosinfracionais, naformado Estatuto da Crianga
e do Adolescente na circunscricao do Distrito Federal;
11 - Manter o controle das ocorréncias policiais envol vendo crianga e adol escente como autoresde
Atos Infracionais;
111 - Manter o funcionamento da Del egacia em regime de expediente e plantdo, cujo horério de
trabalho efolgaserdestabelecido pelaDiregdo-Geral;
1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des, em cada
areade atuagdo definida pel o Departamento de Policia Especializada.
§1° S8p atividades desenvol vidas em regime de plantéo nessa Delegacia:
a) Registrar, em boletins de ocorréncia policia todas as noticias de Atos Infracionais, para que
sejam devidamente apurados;
b) Lavrar os procedimentos de apuragéo dos atos infracionais;
¢) Realizar trabal hos preventivos e repressivos, visando coibir a praticade Atos Infracionais,
d) Auxiliar as Delegacias Circunscricionais e as demai s Especializadas nainvestigagéo de crimes
praticados em concurso com atosinfracionais, naformado Estatuto da Criancae do Adolescente;
€) Promover o necessario auxilio na realizagdo do exame pericia no loca de prética de ato
infracional;
f) Controlar, identificar efiscalizar amovimentacdo de pessoas hasinstal acBes da Especializada;
g) Zdar pelasegurancgade pessoas, vigilanciae conservacdo dasinstalagbes daunidade organicae
de todos os bens publicos ali existentes,
h) Cadastrar, autuar, controlar e zelar por todo e qual quer objeto, valor e documento arrecadados
ou apreendidos durante o servigo de plantdo;
i) Cuidar da guarda, seguranca e vigilancia das pessoas apreendidas e acauteladas na unidade
organica;
j) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
§2° S3p atribui¢des do Del egado responsavel pelo plantdo das DelegaciasdaCriancae doAdoles-
cente, além das previstas no art. 95 e seusincisos:
a) Coordenar as atividades da equipe de plant&o, descritas no parégrafo anterior;
b) Presidir procedimentos de apuragéo de atos infracionais, adotando todas as medidas necess&
rias ao pleno esclarecimento dos fatos em apuracao até relatorio final;
c) Determinar 0 encaminhamento de vitimas aos Institutos para realizagdo dos exames periciais
necessari os a0 esclarecimento do fato.

Secéo VI - DaDelegaciade Capturas e Policial nterestadual
Art.45. A Delegaciade Capturas e Policia l nterestadual, unidade organica de execugdo técnicae
operacional, subordinadadiretamente ao Departamento de Policia Especializada, tem como atri-
buicdes:
| - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de recebimento, cadastramento, contro-
le, divulgagdo, encaminhamento e cumprimento de cartas precatérias e mandados de prisdo,
recambiamento de presos, troca de informagdes com Policias de outras unidades da Federagso,
localizacdo e captura de pessoas procuradas pela Policia e pela Justica;
I1 - Receber, controlar e dar cumprimento amandados de priséo oriundos de outras unidades da
federacdo e deprecados ajustica do Distrito Federdl;
111 - Coordenar, controlar e executar o encaminhamento e abuscade presos em outras unidades da
federacéo;
IV - Coordenar, controlar e executar os pedidos de localizag8o de pessoas, feitos por policiasde
outras unidades dafederacao;
V - Organizar e manter arquivos e bancos de dados com informagdes sobre antecedentes crimi-
nais, mandados de prisdo e pessoas procuradas,
V1 - Prestar informagdes as unidades policiais, de acordo com normas regulamentares;
V11 - Articul ar-se com del egaci as congéneres das outras unidades dafederagdo, érgdossimilaresdo
Governo Federal ecom alNTERPOL, com o fim detrocar informagdes necessériasaexecucao e
aperfeicoamento das atividades de sua competéncia;
VIII - Difundir, no Distrito Federal e em outras unidades dafederacdo, mandados de prisdo, bem
como fotografias e individuai s datil oscopi cas de criminosos procurados;
IX - Manter controle cadastral efiscalizar, naformadas normas regulamentares, asatividades de
hotéisesimilares.
Sec#o VIl —DaDelegacia Especial deAtendimento A Mulher
Art.46. A Delegacia Especial de Atendimento & Mulher, unidade orgénica de execugdo técnicae
operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atri-
buicdes:
| - Prevenir, reprimir einvestigar os crimes praticados contraamul her emtodo o Distrito Federal,
sem prejuizo das providéncias a serem adotadas pel as Del egacias Circunscricionais;
I1 - Prestar apoio operacional as Delegacias Circunscricionais nas agdes de prevencao e repressio
asinfragBes penai s de suacompeténcia;
I11 - Articular-se com asdemais del egaci as policiai s objetivando troca de informagdes necessarias
a0 desempenho de suas atividades;
IV - Programar erealizar operagdes policiaisem conjunto com outrasdel egacias, visando inibir os
crimes contra os costumes nos locais de maior incidéncia, especialmente o estupro;
V - Manter o funcionamento da Del egacia em regime de expediente e plant&o, cujos horarios de
trabalho e folga serdo estabel ecidos pela Diregéo-Geral.
§1° S3p atividades desenvolvidas em regime de plant&o na Especializada:
a) Receber e registrar, em boletins de ocorréncia devidamente fundamentados, as noticias de
préticas de infrages penais contraamulher;
b) Lavrar ostermos circunstanciados,
¢) Presidir auto de prisdo em flagrante einquérito del e originado, adotando as medidas necesséarias
ao fiel esclarecimento dosfatos e suas circunstancias até relatério final;
d) Promover o necessario auxilio ao servico deinvestigacao pericial nolocal de préticadelituosa;
€) Promover o controle e identificac8o das pessoas que comparegam na Delegacia, fazendo seu
encaminhamento ao devido setor;
f) Zelar pelaseguranca, vigilanciae conservacdo dasinstal agdes da unidade orgénicae detodos os
benspublicosali existentes;
g) Cadastrar, autuar, controlar ezelar por todo e qual quer objeto, valor e documento arrecadados
ou apreendidos durante o servigo de plantéo;
h) Cuidar da guarda, seguranca e vigilancia das pessoas conduzidas & Delegacia em situacéo de
flagrantedelito;
i) Promover consultaaos cadastros especializados, de todas as pessoas envolvidas em ocorréncia
policial.
§2° So atribuicdes do Del egado responsével pel o plant@o daDelegacia, além dasprevistasno art.
95 e seusincisos:
a) Coordenar as atividades da equipe de plantéo, descritas no parégrafo anterior;
b) Presidir autos de prisdo em flagrante, termo circunstanciado e inquéritos dai originados, ado-
tando todas as medidas necessarias ao fiel esclarecimento dos fatos em apuracéo até relatdrio
find;
¢) Comparecer aoslocais de morte violenta, orientando pessoal mente os trabalhos periciaise as
diligéncias a serem efetivadas, dando atendimento prioritério as ocorréncias desta natureza;
d) Determinar o0 encaminhamento de vitimas aos Institutos para realizagdo dos exames periciais
necessarios ao esclarecimento do fato;
€) Zelar pelo cumprimento das atividades a serem desempenhadas pel o plantéo;
) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des.
Secdo VIl —DaDelegaciade Defesado Consumidor
Art.47. A Delegaciade Defesado Consumidor, unidade organica de execucao técnicae operacio-
nal, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicdes:
| - Prevenir, reprimir e apurar as infractes penais praticadas contraarel agdo de consumo, satide
publica, economiapopular e aordem econdmica;
Il - Fiscalizar os comércios e industrias no Distrito Federal, quer seja nazona urbana, expansdo
urbana ou rural, podendo para tanto, requisitar o concurso dos demais 6rgéos especializados;
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111 - Promover campanhas educativas conjuntas sobre os direitos e mecanismos de defesa do
consumidor.
Sec¢éo | X —DaDelegaciade Falsificagtes e Defraudagdes
Art.48. A Delegacia de FalsificacBes e Defraudagdes, unidade organica de execucdo técnica e
operaciona, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atri-
buic¢des:
| - Plangjar, coordenar e executar asinvestigacoes rel acionadas aos crimes praticados por meio de
falsificagBes e fraudesde autoriaignoradaem todo o Distrito Federal, sem prejuizo das providén-
ciasadotadas pelas Del egacias Circunscricionais;
Il - Plangjar, coordenar e executar atividades operacionaisde prevencdo e repressdo a préticadas
infrac6es penais de suacompeténcia;
111 - Promover campanhas educativas conjuntas de como evitar avitimizagao ante fraudes.
Secéo X—DaDelegaciaEspecial do Meio Ambiente
Art.49. A Delegacia Especial do Meio Ambiente, unidade organicade execugao técnicae operaci-
onal, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicdes:
| - Prevenir, reprimir e apurar os crimes ambientais, inclusive o parcelamento irregular do solo,
objetivando a protegdo do solo, subsolo, aguaear;
11 - Plangjar, coordenar e executar atividades operacionaisde prevencdo e repressdo a préticadas
infragBes penais de sua competéncia.
Secéo X1 —DaDelegaciade Crimes Contraa Ordem Tributéria
Art.50. A Delegaciade Crimes ContraaOrdem Tributéria, unidade orgéanicade execugdo técnica
e operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como
atribuicdes:
| - Prevenir, reprimir e apurar os crimes praticados contra a ordem tributaria e demais crimes
CONexos,
11 - Acompanhar aAdministracdo Fazendéria nas agdes de combate a sonegagéo fiscal, bem como
quando por elafor solicitado apoio policial;
111 - Plangjar, coordenar e executar, com apoio daAdministracdo Fazendéria, atividades operaci-
onais de prevencao e repressao a pratica das infracfes penai s de sua atribui¢ao.
Secdo X1 —DaDelegacia Especial de Protecdo a Criancae ao Adolescente
Art.51. A Delegacia Especial de Protecdo a Criancaeao Adolescente, unidade organicade execu-
¢do técnica e operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada,
tem como atribuicOes:
| - Fiscalizar, investigar e instaurar inquérito policial no caso de infragéo penal praticada contra
criancae adolescente;
11 - Desenvolver estratégias, continuadas de investigagao e repressao em locais publicose priva-
dos;
111 - Desenvolver estratégias continuadas de investigacao e repressao de forma a romper com o
ciclo deimpunidade dos agressores;
1V - Prestar informagdes ao Conselho da Crianga e do Adolescente, quando solicitadas.
Secdo X111 — DaDelegacia de Represséo a Furtos
Art.52. A Delegacia de Repressdo a Furtos, unidade organica de execucdo técnicae operacional,
diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicoes:
| - Prevenir, reprimir einvestigar os crimes defurtos, de autoriadesconhecida, em todo o Distrito
Federal, sem prejuizo das providéncias a serem adotadas pel as Del egacias Circunscricionais;
11 - Prestar apoio operacional as Delegacias Circunscricionais has agdes de prevencdo e repressao
asinfracOes penai s de sua competéncia;
111 - Articular-se com asdemai s del egaci as poli ciai s obj etivando troca de i nformagfes necessérias
a0 desempenho de suas atividades;
1V - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
Secéo X1V — DaDelegaciade Roubos e Furtos de Veicul os
Art.53. A Delegacia de Roubos e Furtos de Veiculos, unidade orgénica de execugdo técnica e
operaciona, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atri-
buic¢des:
| - Prevenir, reprimir einvestigar os crimes de roubos, furtos e receptacdo de veicul os automoto-
res, de autoria desconhecida, sem prejuizo das providéncias a serem adotadas pelas Delegacias
Circunscricionais,
11 - Prestar apoio operacional as Delegacias Circunscricionais has agdes de prevencgao e repressao
asinfracOes penai s de sua competéncia;
111 - Articular-se com as demai s delegacias policiai s e congéneres, objetivando trocadeinforma-
¢Oes e apoio operacional necessarios ao desempenho de suas atividades;
IV - Emitir Carta Precatoria referente a procedimentos policiais relacionados com sua
competéncia;
V - Zdar pelaguarda e conservacdo de veicul 0s, pecas ou acessorios, apreendidos ou arrecadados,
mantendo rigoroso control e de sua procedéncia e destinagao;
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes;
VIl - Manter o funcionamento do depdsito de veicul os da Del egacia em regime de plantdo.
§1° S&o atividades desenvolvidas em regime de plant&o no depdsito de veicul os apreendidos:
a) Zelar pelaguarda, identificacdo e conservacdo dos veicul s, pegas ou acessorios, apreendidos
ou arrecadados.
Secéo XV —DaDelegaciade Repressio a Pequenas | nfrages
Art.54. A Delegacia de Repressio a Pequenas I nfragdes, unidade orgéanica de execugdo técnicae
operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atri-
buicdes:

| - Prevenir, reprimir einvestigar asinfragBes penais de menor potencial ofensivo, ocorridasem
todo o Distrito Federal e que estejam em situagdo de flagrante, & excegdo daguelas em concurso
com outros delitos;
Il - Promover a autuacdo em flagrante nos casos previstos em lei, quando da prética de
infrac&@o penal de menor potencial ofensivo e de outros delitos caso tenha ocorrido no interior
daDelegacia;
111 - Prestar apoio operacional as Delegacias Circunscricionais nas agies de prevencdo e repressio
asinfragBes penais de suacompeténcia;
IV - Manter o funcionamento da Delegacia em regime de expediente e plantdo, cujo horario de
trabalho efolgaserd estabelecido pelaDiregdo-Geral;
V - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
§1° S3p atividades desenvol vidas em regime de plant&o na Especializada:
a) Receber, cadastrar, controlar einvestigar, preliminarmente, asnoticias de préticas deinfragdes
penaisde menor potencial ofensivo queforem noticiadasaDelegacia;
b) Registrar, em boletins de ocorréncia devidamente fundamentados, as noticias de préticas de
infraces penais, a excecdo dos requerimentos, representacdes e requisi¢des que contenham
elementos suficientes ao inicio daapuragao;
¢) Lavrar ostermos circunstanciados de apuracdo deinfracfes penai s de menor potencial ofensi-
vo, naformadalei;
d) Promover o controle eidentificago das pessoas que comparegam na Delegacia, fazendo seu
encaminhamento ao devido setor;
€) Zelar pelaseguranca, vigilanciae conservagdo dasinstal agdes da.unidade orgénicae detodos os
bens publicos ali existentes;
f) Cadastrar, autuar, controlar e zelar por todo e qual quer objeto, valor e documento arrecadados
ou apreendidos durante o servigo de plantéo;
g) Cumprir ordens de miss&o e mandados,
h) Promover consultajunto a Divisdo de Controle de Dentincias e Ocorréncias Eletronicas e ao
Centro Integrado de Atendimento e Despacho da Secretaria de Seguranca Publica, de todos os
veiculos automotores envolvidos em ocorrénciapolicial .
§2° S30 atribuicbes do Del egado responsavel pelo plantdo da Delegacia Especializada, além das
previstas no art. 95 e seus incisos:
a) Coordenar atividades da equipe de plant&o, descritas no parégrafo anterior;
b) Presidir autos de prisdo em flagrante, termo circunstanciado e inquéritos dai originados, ado-
tando todas as medidas necessarias ao fiel esclarecimento dos fatos em apuracio até relatrio
findl;
¢) Determinar 0 encaminhamento de vitimas e objetos aos I nstitutos para realizagdo dos exames
periciais necessarios ao esclarecimento do fato.
Secdo X VI —DaDelegaciade Repressdo a Roubos
Art.55. A Delegaciade Repressdo a Roubos, unidade organi ca de execug&o técnicae operacional,
diretamente subordinada ao Departamento de Policia Especializada, tem como atribuicdes:
| - Prevenir, reprimir einvestigar os crimes de roubo e latrocinio, de autoria desconhecida, sem
prejuizo das providéncias a serem adotadas pelas Delegacias Circunscricionais;
I1 - Prestar apoio operacional as Delegacias Circunscricionais nas agoes de prevencao e repressio
asinfragBes penais de suacompeténcia;
I11 - Articular-se com asdemais del egacias policiai s e congéneres, objetivando trocadeinforma-
¢Oes e apoio operacional necessarios ao desempenho de suas atividades;
IV - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
Art.56. O Departamento de Atividades Especiais, 6rgao de coordenaggo técnica e operacional,
diretamente subordinado a Diregdo-Geral daPoliciaCivil, tem como atribuicoes:
| - Dirigir, coordenar, orientar e controlar aexecucao de todas as atividades que | he estéo subor-
dinadas;
Il - Assessorar o Diretor-Geral de PoliciaCivil nos assuntos de planejamento operacional, geren-
ciamento de situagBes criticas e atividade deinteligénciapolicial;
I11 - Propor politicas e normas de prevencao e repressdo a prética de infragdes penais;
IV - Gerenciar, no ambito de suas atribuices, situagtes criticas de motins, rebelides e tentativas
deinvasdo em 6rgéosda PaliciaCivil do Distrito Federal;
V - Coordenar e supervisionar as operagdestécnicas deinterceptacdo de comunicagdo tel efbnica
no &mbito da Policia Civil do Distrito Federal;
V1 - Acompanhar asinvestigagdes dos crimes que sejam ou tenham sido alvo deinvestigac&o por
Comissao Parlamentar de I nquérito, em matériade atribuices daPolicia Civil;
V11 - Desenvolver programas de estudo, pesquisa, compartilhamento e transferénciade conheci-
mentos de assuntos especificos atinentes ao exercicio das atividades do Departamento;
V111 - Prestar apoio asunidades daPolicia Civil acercadeinvestigagdes, cumprimento de manda-
dos de prisdo e localizac8o de pessoas procuradas pela Justica;
IX - Dar protecdo a policiais civis e autoridades dos 6rgéos do Distrito Federal e Unido, que
estejam sendo coagidas ou expostas agrave ameaga, quando determinado pelo Diretor-Geral de
Policia;
X - Dar protecdo avitimas ou testemunhas de crimes que estejam sendo coagidas ou expostas a
grave ameagaem razdo de col aborarem com ainvestigagdo ou processo criminal;
X1 - Elaborar Planos de Seguranca OrgénicadaPoliciaCivil;
XII - Elaborar e supervisionar as Ordens de Missdo expedidas pelo Diretor-Geral de Policia, de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Estado de Segurancga Publicado Distrito Federal;
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X111 - Elaborar e expedir projetos, planos detrabalho e normas paraaexecucéo das atividades das
unidades policiais subordinadase;
X1V - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Se¢do | —DaDivisdo de Apoio Logistico Operacional
Art.57. A Divisdo deApoio Logistico Operaciona, unidade orgénicade execucdo e apoio técnico-
operacional, diretamente subordinadaao Departamento de Atividades Especiais, tem como atri-
buicoes:
| - Desenvolver as atividades administrativas no ambito do Departamento;
Il - Coletar, processar e controlar dados de produggo das unidades organicas do Departamento,
parafins de estatistica e planejamento estratégico das atividades operacionais;
111 - Elaborar asordens de servico, emitidas pel o Diretor do Departamento visando o cumprimen-
to e execugdo de missdes operacionais determinadas pelaDiregdo-Geral daPoliciaCivil;
1V - Assessorar o Diretor do Departamento no desenvolvimento de medidas que objetivem o
plangjamento técnico operacional e estatistico das Divisdes subordinadas ao Departamento;
V - Elaborar, sob orientacdo e controle do Diretor, o plangjamento estratégico operaciona do
Departamento;
VI - Reslizar estudos elevantamento das necessidades de recursos humanos, material de consumo
e permanente, viaturas policiais, armamentos e demais equipamentos necessarios ao suporte
logistico das unidades vincul adas ao Departamento;
VIl - Desenvolver e controlar programas destinados ao continuo aperfeicoamento das unidades
vinculadas ao Departamento, propondo a reformulagdo, manutencdo e investimentos nas suas
estruturas, equipamentos, armamentos, viaturas, capacitacao profissional e materiais em geral;
VIl - Desenvolver atividadelogisticaem operagbes policiai s, mediante execugdo de procedimen-
tos administrativos e técnicos de apoio as unidades da Policia Civil do Distrito Federal;
1X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secéo I — DaDivisdo de Repressdo a Sequiestro
Art.58. A Divisdo de Repressdo a Sequiestros, unidade organica de execugdo e apoio técnico-
operaciona, diretamente subordinadaao Departamento de Atividades Especiais, tem como atri-
buicdes:
| - Plangjar, coordenar e executar, em todo o Distrito Federal, asatividadesdepoliciajudiciariae
de apuragéo, téo logo tenha conhecimento, dasinfracBes penais de seqliestro e carcere privado,
roubo com restri¢do de liberdade davitimaem concurso com extorsdo, extorsao, extorsdo median-
te sequiestro, subtragdo de incapazes e desaparecimento de pessoas, quando houver indicio da
préticade qualquer um dos delitos anteriormente referidos, sem prejuizo das providéncias preli-
minares efetivadas pel as Del egacias Circunscricionais onde houver ocorrido acondutadelituosa;
Il - Plangjar, coordenar e executar as atividades operacionai s de repressao aprética de delitos de
suacompeténcia;
111 - Participar, quando determinado por autoridade superior competente, de atividades policiais
que visem a protecdo daincolumidade das pessoas e do patrimonio, relacionados aos crimes de
suacompeténcia;
IV - Participar, com autorizacdo de autoridade superior competente, de atividades policiais
desenvolvidas por institui¢ces policiais de outras unidades da federagdo, que visem aprevengdo
ou repressdo a delitos de sua competéncia;
V - Articular-se com as demais unidades policiai s congéneres, objetivando trocade informacoes,
apoio operacional necessarios ao desempenho de suas atividades e aperfei coamento dos métodos
etécnicas aplicadas no exercicio de suas atividades,
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢des.
Secdo |11 - DaDivisdo de Operagdes Especiais
Art.59. A Divisao de Operagdes Especiais, unidade orgéni ca de execucao e apoio técnico etético
operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais tem como atri-
buicoes:
| - Plangjar, coordenar e executar as atividades da Policia Civil do Distrito Federal que exijam o
controle earesolucdo de situagdes policiais criticas e de ato risco e complexidade;
11 - Executar operagdes e missdes especiai s desenvolvidas, planejadas e coordenadas pel o Depar-
tamento de Atividades Especiais da Policia Civil do Distrito Federal;
111 - Prestar apoio, quando solicitado, as demais unidadesdaPoliciaCivil do Distrito Federal, no
ambito das suas atribuicdes;
1V - Executar atividades de segurancadasinstal agdes e do patrimonio das unidades organicasdo
Governo do Distrito Federal, quando solicitado, sempre que estas estejam ameagadas de invasio,
depredagdo ou qual quer outraconduta que ponhaem risco essa seguranga, garantindo amanuten-
¢80 ou restauragdo do seu normal funcionamento;
V - Prestar apoio apolicia civil do Distrito Federal que estejaem situagdo justificavel deriscoe
graveameaga;
VI - Prestar apoio a Divisdo de Controle e Custddia de Presos do Departamento de Policia
Especializada, as Delegacias de Policia Circunscricionais e a0 Sistema Penitenciario, visando a
prevencao, repressdo afuga, recapturade presos e arestauracdo daordem internae protecéo dos
equipamentos e instal agoes;
VII - Prestar apoio nas escoltas de presos em desl ocamentos diversos, cabendo ao seu Diretor, a
avaliacao técni cadanecessidade do apoio solicitado;
VII1I - Executar, por determinacdo do Diretor desta Divisdo ou de autoridade superior competen-
te, atividades relacionadas a protego e seguranca de pessoas que estejam em situacdo derisco;
IX - Articular-se com outros 6rg&os policiais objetivando o aperfei gopamento dos métodos, técni-
cas etéticas aplicadas no exercicio de suas fungdes especificas;
X - Administrar e executar as atividades|igadas ao treinamento e utilizagdo de cdes no ambito da

PoliciaCivil do Distrito Federal;
XI - Coordenar 0s atos necessari 0s aos cerimoniais funebres de Policiais Civismortos em servico;
XII - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes;
Se¢do IV — DaDivisdo de OperacOesAéreas
Art.60. A Divisdo de OperagdesAéreas, unidade orgéani ca de execucdo e apoio técnico-operacio-
nal, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais, tem como atribuicdes:
| - Plangjar, coordenar e executar as atividades de policiamento aéreo em apoio as unidades da
Policia Civil, na prevencéo e repressao da prética de infragdes penais, obedecidas as normas e
regulamentos prépriosdaAviagéo Civil;
Il - Plangjar, coordenar e executar atividades de apoio aoutras unidades de seguranca publicado
Distrito Federal e da Unido, quando autorizado pela Direcdo Geral da Policia Civil ou pelo
Diretor do Departamento de Atividades Especiais;
111 - Plangjar, coordenar e executar atividades de padronizacdo dasinstrugdes de pilotos e tripu-
lantes operacionais e dos procedimentos operacionai s com aeronaves,
IV - Plangjar, coordenar e executar atividades que garantam o suprimento, manuteng&o e seguran-
cadasaeronaves,
V - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
Secéo V —DaDivisdo de Controle de Armas, Municoes e Explosivos
Art.61. A Divisdo de Controle de Armas, Municoes e Expl osivos, unidade orgénica de execugéo
eapoio técnico-operacional , diretamente subordinadaao Departamento deAtividades Especiais,
tem como atribuices:
| - Plangjar, coordenar e executar agOes defiscalizagdo das atividadesrel acionadas acomercializa-
¢do emanuseio defogosde artificios e artefatos pirotécnicos, e 0 uso e manuseio de expl0sivosno
ambito do Distrito Federal de acordo com as normas especificas;
I1 - Receber, guardar e controlar, parafins de recol himento junto ao 6rgéo competente, todas as
armas defogo, armas brancas, muni¢des, expl osivos e acessorios de expl osivos apreendidos pelas
unidades paliciais, vinculadas ou ndo ailicito penal;
Il - Receber, guardar e controlar fogos de artificio e artefatos pirotécnicos apreendidos e ndo
vinculadosailicito penal, e encaminhar, quando for o caso, ao setor competente do Ministério da
Defesa/Exército Brasileiro;
IV - Receber, guardar e controlar, parafins de recolhimento junto ao 6rgéo competente, todas as
armas de fogo, armas brancas, muni¢des e explosivos vinculados ou ndo ailicito penal;
V - Receber, guardar e controlar paradevidosfinsasarmasinstitucionais daPCDF, bem como as
armas de uso restrito, tipo pistolas .40 adquiridas por policiais civis do DF;
V1 - Elaborar e processar aautorizagdo paraconservar o porte de armadefogo do servidor Policia
Civil aposentado;
VII - Expedir licenca para o desempenho das atividades do encarregado de fogo (Bl aster);
VIII - Expedir licenga parao comércio e aqueimade fogos de artificio e artefatos pirotécnicos;
IX - Fiscalizar eacompanhar asdemolic¢des com expl osivos de acordo com as normas especificas;
X - Manter permanentemente atualizados os cadastros de registro e controle de armas de fogo
junto a0 SINARM / DPF;
X1 - Propor aexecucdo de operagdes policiais objetivando reprimir acomercializagdo ilegal de
fogos de artificios e artefatos pirotécnicos no Distrito Federal;
XIl - Apoiar as unidades da Policia Civil do Distrito Federa nas investigagGes criminais de
tréfico, contrabando e descaminho de armas de fogo e explosivos;
X111 - Articul ar-se com 6rgdos congéneres e fabri cantes de armas, muni ¢des e explosivos paratroca
deinformagdes, com afinalidade de verificar aorigem de produtos apreendidos e arrecadados,
X1V - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
Secéo V1 —DaDivisdo de Controle de Dentincias e Ocorréncias El etronicas
Art.62. A Divisdo de Controle de Denuincias e Ocorréncias Eletronicas, unidade organica de
execucdo e apoio técnico-operacional, diretamente subordinadaao Departamento deAtividades
Especiais, tem como atribuigoes:
| - Coordenar e executar o tele-atendimento do sistema de acesso telefonico de utilidade publica
daPoliciaCivil do Distrito Federal, efetuando registros, andlises, corregdes, difusdes e acompa-
nhamento de resultados das dentincias recebidas;
Il - Realizar monitoramento, andlise, controle, tramitagdo, autenticacdo e envio de ocorréncias
criminais registradas via internet, procedendo a difusdo para as Unidades competentes pela
apurageo;
Il - Realizar o registro e gravagdo das comuni cagdes operacionais de rédio afetasa PCDF;
IV - Manter atualizado plano de chamada das equipes de sobreaviso da Policia Civil do Distrito
Federal, paraacionamento em situages de emergéncia;
V - Prestar informag8es aos dirigentes das uni dades da PCDF sobreinvestigagdes em andamento;
VI - Prestar apoio em operagdes policiais, repassando dentincias e informagtes contidas nos
sistemas corporativos;
VI - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes;
§1° S3p atividades a serem executadas em regime de plant&o nareferidaDivisdo:
a) Redlizar o tele-atendimento e gravagdo do sistema de acesso, garantindo o anonimato do
denunciante;
b) Registrar, as dentincias andénimas recebidas;
¢) Realizar monitoramento e correcdo das ocorrénciasrecebidasviaINTERNET;
d) Contatar as equipes de sobreaviso e de plantdo dos segmentos da PCDF, quando necessario;
€) Registrar e gravar as comunicagdes de rédio daPCDF;
f) Prestar suporteinvestigativo ao policial em atividade operacional, com informacdes el etronicas
das atividades da Divisdo;
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g) Prestar suporte geral as autoridades policiais, com informages el etrénicas das atividades da
Divisdo;
h) Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuices;
Secdo VI - Divisdo de Estatistica e Plangjamento Operacional
Art.63. A Divisdo de Estatistica e Plangjamento Operacional, unidade organica de execugdo e
apoio técnico-operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais,
tem como atribuicdes:
| - Elaborar e propor diretrizes para o planejamento operacional da Policia Civil, respeitando as
competéncias especificas e as regras estabel ecidas no sistema de seguranga publica do Distrito
Federdl;
11 - Prestar apoio técnico as unidades orgénicas daPolicia Civil, naelaboragéo de planos operaci-
onais setorizados, relatorios estatisticos de indices criminais e levantamentos de areas criticas;
111 - Elaborar o planejamento de atividades operacionais que envolvam as unidades organicas da
PoliciaCivil;
1V - Elaborar as Ordens de Misséo e escalas de servico editadas pelo Diretor-Gera de Policia
Civil, que visem aexecucdo de atividades operacionais;
V - Supervisionar, orientar eavaliar o desempenho e o resultado das unidades organicas envolvi-
das nas Ordens de Missdo e planos operacionais da Policia Civil;
V1 - Coletar, processar, interpretar e avaliar dados estatisticos, administrativos e investigativos,
desenvolvendo andlise criminal, por prospeccao e avaliagdo detendéncias;
V11 - Desenvolver metodol ogias paraas atividades de plangjamento operacional e coletade dados
estatisticos, no &mbito da Policia Civil;
VIII - Desenvolver diagnéstico da criminalidade, propondo medidas de prevencéo e represséo,
paradifusdo adrgdosintegrantes do Sistemade Seguranca Publica;
1X - Representar aPolicia Civil junto aos 6rgéos de seguranga pUblica e demais 6rgéos governa-
mentais, em reuni 8es de planejamento operacional;
X - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
Secéo VIl —DabDivisdo delnteligénciaPolicia
Art.64. A Divisdo denteligénciaPolicial, uni dade orgénica de execug&o e apoio técnico-operaci-
onal, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais, tem como atribui ¢des:
| - Plangjar, coordenar e executar as atividades deinteligénciae contra-inteligénciano @mbito da
Policia Civil do Distrito Federal em consonancia aos principios doutrinarios do Subsistema de
Inteligénciade SegurangaPiblica;
Il - Auxiliar a Diregdo-Geral da Policia Civil na gest&o da atividade de policia judiciaria e na
proposicdo de politicas e estratégias para a Seguranca Publica, por meio de diagnésticos, prog-
nosticos e apreciagoes,
111 - Produzir conhecimento por meio de relatérios de inteligéncia, com o objetivo de assessorar
e antecipar atomada de deci s8o pel as autoridades policiai s no exercicio das atividades administra-
tivas, operacionaiseinvestigativas;
1V - Difundir naPoliciaCivil do Distrito Federal os métodos de andlise e técnicas operacionaisde
inteligéncia, proporcionando um processo interativo entre policiaise profissionaisdeinteligéncia
paraproduzir efeitos cumulativos de conhecimentos, visando aumentar aeficiénciaeeficaciadas
unidadespoliciais;
V - Produzir conhecimento por meio do processo de coleta, busca e andlise de dados e informa-
¢Oes obtidas de fontes humanas, tecnoldgicas e de conteido, visando subsidiar as unidades
policiais o planejamento e execugdo de agdes repressivas, naapuragdo deinfragdes penaiseem
operagdespolicials;
V1 - Produzir edifundir conhecimento de contra-inteligénciaque viabilizem a prevencéo, detec-
¢80, neutralizagdo e obstrucao de a¢les adversas que comprometam ainfra-estrutura, aimagem,
os servidores e os valores institucionais da Policia Civil do Distrito Federal;
VIl - Realizar, com exclusividade, e na forma da lei, o gerenciamento, fiscalizag&o e suporte
técnico naexecucgdo de interceptacdes de comuni cagBes tel ef onicas, ambientais, em sistemas de
informaticaetelematica, paraprovanainstrucdo criminal e processual penal, provendo asinstru-
¢des e 0s recursos tecnol Ggicos necessarios para gque as unidades policiais tenham acesso ao
contelido interceptado e a compilagdo dos dados obtidos para andlise;
V111 - Assessorar adirecdo daPoliciaCivil do Distrito Federal napesquisae avaliacdo referentes
aaquisicao e utilizagdo de tecnol ogias modernas naatividade deinteligénciapolicial e nainvesti-
gacdo criminal;
IX - Articular-se com 6rgdos congéneres para o intercambio, producdo e difusdo de conhecimen-
tos, bem como para o aperfeicoamento da doutrinadeinteligéncia;
X - Difundir e fomentar a atividade de inteligéncia no ambito da Seguranca Publica do Distrito
Federal;
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes.
Secéo | X — DaDivisdo Especial de Repressio ao Crime Organizado
Art.65. A Divisdo Especial de Repressdo ao Crime Organizado, unidade organicade execugéo e
apoio técnico-operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais,
tem como atribuicOes:
| - Plangjar, coordenar e executar, emtodo o Distrito Federal, asatividadesde policiajudiciériae
de apuraco dasinfragBes penais praticadas por quadrilhas especializadas e organi zagtes crimi-
Nosas,
Il - Plangjar, coordenar e executar atividades operacionais de prevencdo e repressdo a delitos
praticados por organiza¢des criminosas em conjunto com as demais unidades policiais do Distri-
to Federal;
111 - Apurar os crimes que sejam ou tenham sido objeto deinvestigago por Comisséo Parlamentar

de Inquérito, em matéria de atribuicdio da Policia Civil e que sgja praticada por organizacéo
criminosa, apos avaliacéo daDirecdo-Gera daPolicia;
IV - Participar eapoiar, com autorizagdo do Diretor do Departamento deAtividades Especiais, de
atividades policiais einvestigacdes desenvol vidas por instituicdes policiai s de outras unidades da
federac@o, que visem a neutralizag@o e repressdo de quadrilhas especializadas e organizagtes
criminosas de qual quer natureza;
V - Articular-se com as demais unidades policiais congéneres, objetivando troca de informagoes,
apoio operacional necessari os ao desempenho de suas atividades e aperfei coamento dos métodos
etécnicas aplicadas no exercicio de suas atividades;
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢des;

Secdo X —Da Divisdo de Represséo aos Crimes de Alta Tecnologia
Art.66. A Divisdo de Repressao aos Crimes de Alta Tecnol ogia, unidade organica de execucdo e
apoio técnico-operacional, diretamente subordinada ao Departamento de Atividades Especiais,
tem como atribuicoes:
| - Assessorar e prestar apoio técnico as unidades da Policia Civil do Distrito Federal, nas agdes
de prevencdo e investigacdo de infracBes penais praticadas por meio de informética, internet e
outros recursos de altatecnologia;
Il - Produzir relatérios de conhecimento sobre atividades criminosas com atuagdo em rede de
computadores e outros meios tecnol 6gi cos;
I11 - Articular-se com 6rgédos congéneres e entidades afins, paracompartilhamento deinformagdes
e apoio operacional, com vistas ao aperfeigoamento de suas atividades;
IV - Atuar em conjunto com aDivisdo de Informéticada Policia Civil, com o objetivo deimple-
mentar solucdes de comunicagdo e seguranca da rede corporativa, e possibilitar a protegdo da
informagao;
V - Propor ao Diretor do Departamento a contratagdo de cursos e treinamentos especificos e
aquisicao de equipamentos e ferramentas tecnol 6gicas;
V1 - Promover orientag&o técnica sobre prevencao e repressao de crimes cometi dos com emprego
dedtatecnologia;
VI - Redlizar sistematicamente amonitorago de fontes abertas com o objetivo detrazer conhe-
cimento pertinente aagdo policial;
VIII - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.

Sec&o X1 — DaDivisdo Especia de Repressio aos Crimes contraaAdministracéo Publica
Art.67. A Divisdo Especia de Repressdo aos Crimes contra a Administragdo Piblica, unidade
organicade execugao e apoi o técnico-operacional, diretamente subordinada ao Departamento de
Atividades Especiais, tem como atribui ¢des:
| - Plangjar, coordenar e executar, em todo o Distrito Federal asatividades de policiajudici&riae
deapuragdo dasinfragtes penais prati cadas contraaAdministracdo Publica, e crimes conexos, de
maior complexidade ou por tratar-se de criminalidade organizada, sobretudo aquel es causadores
de consideraveisdanos ao erério e que envolvam desvio de recursos publicos, fraudes alicitaggo,
corrupgdo de autoridades publicas e/ou lavagem de dinheiro, que demandem atividadesde andlise
criminal, contabil, financeirae de movimentac&o bancaria, sem prejuizo das providéncias prelimi-
nares efetivadas pelas demai s unidades policiais do Distrito Federal;

Il - Plangjar, coordenar e executar as atividades operacionais de prevencdo e repressio a delitos
praticados contra a administracdo publica em conjunto com as demais unidades policiais do
Distrito Federd;
I11 - Apurar os crimes que sgjam ou tenham sido objeto deinvestigagdo por Comissao Parlamentar
delnquérito, em matériadeatribuico daPoliciaCivil, apésavaliacdo daDiregcdo-Geral daPalicia;
IV - Participar eapoiar, com autorizagdo do Diretor do Departamento deAtividades Especiais, as
atividades policiai s einvestigagdes desenvol vidas por institui ¢Bes policiai s de outras unidades da
federagdo, que visem a neutralizag8o e repressdo de infragdes penais contra a administragdo
publicae questfes conexas,
V - Articular-se com as demai s unidades policiais congéneres, objetivando trocade informagdes,
apoio operacional necessérios ao desempenho de suas atividades e aperfei coamento dos métodos
etécnicas aplicadas no exercicio de suas atividades;
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no 8mbito de suas atribui ¢es.

Secéo X1 —DaDivisdo de Comunicagéo
Art.68. A Divisdo de Comuni cagdo, uni dade organi ca de execucéo e assessoramento, subordinada
diretamente ao Diretor do Departamento de Atividades Especiais, tem como atribuicdes:
| - Exercer, por meio de seu Diretor, afungdo de porta-voz da Diregdo-Geral da Policia Civil;
Il - Plangjar, coordenar e orientar apoliticade comunicagdo internae externadaPoliciaCivil;
Il - Assistir o Diretor-Geral nos assuntos de comunicacdo socia e manté-lo devidamente infor-
mado sobre publicactes e fatos que interessem a I nstitui ¢ao;
IV - Promover o relacionamento com institui ¢oes, 6rgdos e veicul os de comuni caggo paradivul gar
atos, acles e eventos de interesse da Policia Civil;
V - Acompanhar matériasjornalisticas relativas a érea de atuacdo da I nstituiGéo;
VI - Coordenar e supervisionar procedimentos de apresentagcdo de eventos que envolvam a
PoliciaCivil;
V1| - Manter relacionamento com assessorias congéneres dos demais 6rgaos,
VIII - Centralizar a divulgacdo de matérias jornalisticas e promover o agendamento junto a
imprensa de entrevistas de dirigentes das unidades da Policia Civil;
IX - Coordenar, controlar e fiscalizar a utilizag8o, manutencao e conservagdo das instal agdes,
viaturas, material e demais equipamentos a disposi¢do da Divisao;
X - Elaborar e controlar as escal as de servicos, folhas de ponto e planos de chamada dos servido-
res |lotados na Divis3o;
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X1 - Providenciar as avaliages de desempenho funcional e de estagio probat6rio dos servidores
daDivisdo;
XI1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.

CAPITULO X

DO DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA
Art.69. O Departamento de Policia Técnica, 6rgdo central de coordenagdo das pericias técnico-
cientificas, diretamente subordinado aDirecdo-Geral daPoliciaCivil, tem como atribuices:
| - Plangjar, coordenar, orientar, controlar efiscalizar aexecucao das atribui¢des das unidades de
policiatécnicaque lhe sdo diretamente subordinadas;
11 - Elaborar e propor aprogramagéo anual detrabal ho das unidades de policiatécnicaquelhe sdo
diretamente subordinadas;
111 - Inspecionar as unidades sob sua subordinacdo, do ponto de vista administrativo, técnico-
cientifico e de policia judiciaria, verificando a regularidade do servico e o cumprimento das
diretrizes emanadas pelaDire¢éo-Geral daPoliciaCivil;
IV - Autorizar o deslocamento de viaturas e servidores para municipios circunvizinhos com
objetivo de servico, desde que ndo importe em despesa;
V - Fazer alotagdo de servidores quando a movimentag&o ocorrer no ambito do Departamento;
V1 - Propor politicas e normas para a execugdo das atividades de suas atribui¢des;
VII - Articular-se com outras unidades de policia técnico-cientifica buscando o intercdmbio de
informagdes e experiéncias, visando o aperfeicoamento de suas atividades;
V111 - Promover aarticulagdo dosinstitutos dentre si e com os demais 6rgéos de investigacéo da
PoliciaCivil, visando aintegracéo daatividade fim de apuragéo dasinfragdes penais;
IX - Fomentar estudos e pesqui sas cientificas no &mbito do Departamento, visando o aperfeigo-
amento dainvestigacdo criminal técnico-cientificaedaidentificacdo civil ecriminal;
X - Elaborar, analisar e consolidar osrel atdrios das atividades das uni dades que |he sdo subordi-
nadas;
X1 - Expedir normas de caréter técni co-cientifico visando disciplinar as atividades das unidades
subordinadas,
XII - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.
Secdo | — Do Ingtituto de Criminalistica
Art.70. O Instituto de Criminalistica, unidade organica de execugéo técnicae operacional, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Policia Técnica, tem como atribuicoes:
| - Dirigir, coordenar, controlar, fiscalizar, avaliar e executar periciascriminaisemlocaisdecrime,
bem como em objetos e substancias a eles relacionadas, necessarias a apuracdo de infragdes
penais, mediante requisi¢do de autoridade policial daPoliciaCivil do Distrito Federal, judiciéria,
do Ministério Plblico e de Presidente de Inquérito Policial Militar - IPM;
11 - Fomentar a pesquisano campo da Criminalisticavoltadaparaainvestigacdo criminal técnico-
cientifica, desenvolvendo projetos e programas de estrutura e pesquisa, objetivando aperfeicoar
ecriar novastécnicas de acordo com o desenvol vimento tecnol 4gi co e cientifico;
111 - Propor normas sobre pericias criminais ou sobre atividades a elarelacionadas;
1V - Analisar osresultados das atividades de pericias criminai s, propondo medidas de aperfei¢o-
amento dos métodos e técnicas,
V - Atualizar, ampliar e desdobrar fungdes, no campo da Criminalistica, sempre que a estrutura
juridicaou anecessidade de melhor desenvolver o trabalho o exigir;
V1 - Elaborar laudos e emitir pareceres técnicos;
VII - Articular-se com 6rgdos ou entidades congéneres buscando o intercambio deinformagdese
0 aperfeicoamento de suas atividades;
VIII - Manter o funcionamento do Instituto em regime de expediente e plantdo, cujo horério de
trabalho efolgaseraestabelecido pelaDirecdo-Geral daPoliciaCivil;
I1X - Articular-se com os demais 6rgdos de investigagdo criminal da Policia Civil, visando o
intercambio deinformagBes necessério aunidade da apuracdo dasinfracOes penais;
X - Encaminhar, quando solicitados pelos demais institutos de Policia Técnica, copia de laudos
ou pareceres técnicos, em especial dos casos vinculados a pericias executadas pela unidade
requerente;
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢oes.
Subsecdo | — DaDivisdo Administrativa
Art.71. A Divisdo Administrativa, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinado a
Direc&o do Instituto de Criminalistica, tem como atribuicoes:
| - Controlar, orientar e fiscalizar a execucao das atividades de administracdo, no que sereferea
pessoal, material, limpeza, transporte, comunicagdes, preparacdo e expedicdo de documentos,
protocolo e arquivo, no Instituto de Criminalistica;
Il - Elaborar relatério mensal da arrecadacéo de taxas de pagamento das atividades de suas
atribuigdes;
111 - Elaborar relatorios mensai s das atividades desenvol vidas pel as se¢bes subordinadas,
1V - Orientar efiscalizar as atividades de seguranga dasinstal agbes fisicas do I nstituto de Crimi-
ndistica;
V - Controlar atemporalidade de guarda de documentos;
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
Subsecdo || —DaDivisao de Pericia Externas

Art.72. A Divisdo de Pericias Externas, unidade organicade execucao, diretamente subordinadaao
Diretor do Instituto de Criminalistica, tem como atribuices:
| - Supervisionar, controlar, orientar e fiscalizar a execucéo das atividades de pericias externas
feita pelas segBes sob seu controle;
I1 - Indicar o coordenador das equipes de plantdo e supervisionar as atividades dos servidores da

Divisdo, quando em escalade plant&o;
111 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
§1°. S3o atribui¢des do coordenador das equipes de plantéo:
a) Coordenar efiscalizar as atividades de pericia externa sob aresponsabilidade das equipes que
compdem o plantdo do Instituto de Criminalistica;
b) Registrar as alteragBes administrativas ocorridas durante o planté&o;
¢) Comunicar, imediatamente, ao superior hierdrquico, os eventos fora de rotina, os de maior
gravidade ou de repercussao;
d) Cientificar-se doslocaisrealizados, dos pendentes, das prioridades e dos casos de repercussao;
€) Orientar os peritos plantonistas com relac8o a deslocamentos e exames periciais,
f) Cumprir efazer cumprir as normas e regulamentos em vigor;
0) Zelar pela seguranca das instal agdes fisicas e objetos durante o plant&o;
h) Articular-se com as Autoridades Paliciais e coordenar os atendimentos das requisi¢des de
pericias externas, podendo determinar aqual quer das equi pes o atendimento preliminar delocais
emergenciais, até achegada daequipe de periciacom atribui¢ces especificas paraarealizago dos
exames,
i) Realizar os exames preliminares em toxicos, quando ausente aequipe pericial responsavel por
referido exame;
j) Realizar os exames em veicul os encaminhados para serem periciados, quando ausente aequipe
pericial responsavel pelosexames,
k) Acompanhar a imprensa, nas dependéncias e imediagdes do instituto ou do complexo de
policiacivil, quando autorizada pel as autoridades competentes.
I) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des.
§2°, S3o atribuicdes dos Peritos Criminais escalados para a atividade de plantdo da Divisdo de
Pericias Externas, além daguelas previstas no art.96:
a) Desenvolver aatividade pericia externa, coordenando aatuacéo dos demais policiaisincumbi-
dos do levantamento do local;
b) Conferir e inspecionar o material a ser utilizado, providenciando, quando necessario, sua
reposicao;
¢) Realizar os exames em veicul os envolvidos em infragBes penais;
d) Em face de solicitagBes simultaneas, atender sempre que possivel, aoslocais mais proximosde
onde se encontrar a equipe;
€) Observar, no loca de exame, as condigBes de isolamento e preservacdo, reorientando-as,
guando necessario, afim de evitar o agravamento da ocorrénciaou aperdade vestigios;
f) Efetuar o levantamento do local, mesmo quando o isolamento e a preservagdo tenham sido
prejudicados, devendo, em tais circunstancias, registrar, no laudo, as ateragtes e discutir as suas
consequiéncias nadinamicado fato;
g) Comunicar, imediatamente, achefiasuperior, asfatasou irregularidades que tenham conheci-
mento, os eventos fora de rotina, os de maior gravidade e os de repercusséo;
h) Manter sigilo sobre o resultado do trabal ho realizado;
i) Registrar as coletas e examesrealizadosem local de crime, consignando osdados sobrearmase
outros objetos arrecadados paraexamesinternos, permanecendo em disponibilidade no I nstituto
deCriminalistica;
j) Realizar, quando entender necessario, o levantamento fotogréfico de vestigiosmateriaisno local
decrime;
k) Proceder ao exame preliminar em substancias entorpecentes, emitindo o respectivo laudo.
I) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des.
§3°. S&o atribui¢des dos demais servidores escalados para a atividade de plant&o do Instituto de
Criminalistica
a) Desempenhar atividadesinerentes a sua area de atuagao e outras necessarias a consecucdo da
aividadepericial;
b) Receber as requisicdes periciais e proceder ao acionamento da equipe responsavel pelos
exames,
¢) Proceder aregistros sobre controle de atendimento das requisi¢des pericias;
d) Operar os sistemas de comunicagoes,
€) Controlar aentrada de pessoas na unidade, conduzindo-as pessoalmente até o setor de destino;
f) Zelar pela seguranca fisica das instalagdes, comunicando ao chefe imediato as alteragdes,
porventuraverificadas durante o servico;
g) O condutor deveicul osoficiai s de plantdo tem como atribui ¢des receber asviaturas e proceder
asuarespectivavistoria, comunicando asirregul aridades detectadas e, ainda, zelar pelaseguranca
pessoal e patrimonia da equipe, bem como auxiliar os peritos em suas atividades;
h) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes.
Subsecao 111 —DaDivisdo de Pericias Internas

Art.73. A Divisdo de Pericias I nternas, unidade orgéni cade execucdo, diretamente subordinadaao
Instituto de Criminalistica, tem como atribuicdes:
| - Coordenar, controlar, orientar e fiscalizar a execucdo das atividades periciais internas de
competéncia das unidades sob sua subordinagao;
I1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.

Subsecdo 1V —Divisdo de Pericias em Laboratorios
Art.74. A Divisdo de Pericias em L aboratrios, unidade orgéni cade execugdo, diretamente subor-
dinada ao Instituto de Criminalistica, tem como atribui¢des:
| - Controlar, orientar efiscalizar aexecugdo das atividades periciaislaboratoriais de competéncia
das unidades sob sua subordinaggo;
Il - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.
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Secéo I — Do Instituto de I dentificagdo
Art.75. Ao Instituto de | dentificag&o, unidade organi ca de execugéo técnica-cientifica, subordina-
da diretamente ao Departamento de Policia Técnica, tem como atribuigdes:
| - Dirigir, plangjar, coordenar, supervisionar e controlar aexecugao das atribuicdes especificase
genéricas das unidades deidentificacdo subordinadas;
Il - Propor normas, elaborar pareceres e notas técnicas, sobre identificago civil e crimina,
monodactilar e necropapil oscopica, de representagdo facial humana (no &mbito de suacompetén-
cia) eretrato falado;
111 - Proceder aidentificag&o civil e criminal expedindo o documento deidentificacdo civil, com
base no sistema datil oscopico, e o registro monodactilar quando daidentificagdo criminal;
1V - Plangjar, supervisionar erealizar, por solicitaco de autoridade competente, a execucdo de
trabal hos periciai s papil oscopicos e necropapil oscdpicos rel ativos ao | evantamento, coleta, ang
lise, codificagdo, decodificacdo e pesquisade padrdes e vestigios papilares, trabalhos periciaisde
prosopografia (no &mbito de suacompeténcia), envelhecimento, rejuvenescimento, retrato falado
e de representacao facial humana, expedindo os respectivoslaudos;
V - Redlizar estudos e pesqui sas técnico-cientificas visando o aperfeicoamento daidentificacdo
humana papil oscdpica, bem como, manter intercdmbio institucional e profissional com organiza-
¢Bes congéneresnacionaiseinternacionais;
V1 - Encaminhar, quando solicitado pel osdemais | nstitutos de Policia Técnica, copiadelaudosou
pareceres papiloscopicos e necropapil oscopicos, em especial dos casos vinculados a pericias
executadas pela unidade requerente, devendo ser restritas ao I nstituto de I dentificacgo, asinfor-
macOes relativas a confirmagao de identidades advindas de pesquisas e confrontos de padrées
papilares,
VIl - Encaminhar, por empréstimo ao Instituto de Criminalistica, prontuario civil e individual
datil oscopica, quando necessério & complementacdo de exames grafotécnicos em carteiras de
identidade;
VIII - Fornecer informagdes contidas em arquivos as unidades e entidades credenciadas pela
Direcéo-Geral daPoliciaCivil do Distrito Federal
IX - Prestar auxilio técnico aos servicos de acesso dos visitantes junto as unidades prisionais do
Distrito Federd, através do método do confronto datil oscopico.
X - Autorizar as solicitacdes de atendimentos externos,
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢oes.
Subse¢do | —DaDivisdo Administrativa
Art.76. A Divisdo Administrativa, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada ao
Ingtituto de | dentificagdo, tem como atribuicdes:
| - Controlar, orientar efiscalizar a execucdo das atividades de administragdo, no que sereferea
pessoal, material, limpeza, transporte, comunicaces, preparagdo e expedicdo de documentos,
protocolo, arquivo;
11 - Elaborar relatorios mensais das atividades desenvol vidas pel as secBes subordinadas;
111 - Orientar efiscalizar as atividades de seguranca dasinstalaces fisicas do I nstituto de I denti-
ficag@o e seus respectivos Postos;
1V - Controlar atemporalidade de guarda de documentos;
V - Supervisionar as atividades das empresas prestadoras de servigos no ambito do I nstituto;
V1 - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicoes.
Subsecao || — DaDivisao de Processamento e Arquivos Técnicos
Art.77. A Divisdo de Processamento e Arquivos Técnicos, unidade organi cade execucdo, direta-
mente subordinada ao | nstituto de | dentificag&o, tem como atribuic¢des:
| - Controlar, fiscalizar einspecionar aexecucao das atribuicoes especificas e genéricas das seges
que | he so subordinadas;
11 - Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Seges subordinadas;
111 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
Subsegdo |11 —DaDiviséo de | dentificago

Art.78. A Divisdo de | dentificag8o, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao
Ingtituto de | dentificag&o, tem como atribuigoes:
| - Controlar, fiscalizar einspecionar aexecugéo detodas as atribui¢oes dos Postos de I dentifica-
¢80 e das seces que | he sdo subordinadas;
11 - Elaborar relat6rios mensai s das atividades desenvol vidas pel os Postos e Se¢fes subordinados;
111 - Executar e controlar aemissdo das carteirasfuncionais;
1V - Realizar aidentificagdo civil de pessoas enviadas pelaDiregdo do I nstituto de | dentificagéo;
V - Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.

Subsecdo IV — DaDivisdo de Pericias e Exames Técnicos em Papil oscopia
Art.79. A Diviso de Pericias e Exames Técnicos em Papil oscopia, unidade organi cade execugdo
diretamente subordinada ao I nstituto de Identificag&o, tem como atribuigdes:
| - Controlar, fiscalizar einspecionar aexecugao das atribuicdes especificas e genéricas das seges
que lhe sdo subordinadas;
Il - Fazer anumeragdo e o encaminhamento dos laudos datil oscdpicos, papil oscdpicos e necropa-
piloscdpicos, mantendo o arquivamento da segundavig;
111 - Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pel as segdes subordinadas;
1V - Manter o funcionamento da Divisdo em regime de expediente e plantéo, cujos horérios de
trabalho efolgaseréo estabel ecidos pela Direcdo-Geral daPoliciaCivil;
V - Coordenar as atividades de plant8o, realizadas pelas Equipes escaladas no Instituto de
Identificagdo e no Instituto de Criminalistica;
V1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuicdes.
§1°. S&o atribui¢des das equipes de plant&o criminal junto ao Instituto de I dentificagdo:

a) Proceder aidentificacao criminal e monodactilar dosindividuos envolvidos em préticas delitu-
0sas, mediante requisi¢do de autoridade competente;
b) Receber, conferir e preencher, no que couber, os prontuérios deidentificacdo criminal e mono-
dactilar;
¢) Relacionar diariamente os prontuérios de identificagdo criminal e monodactilar referentes as
pessoas atendidas durante o periodo de servico, encaminhando-0s a Segdo pertinente;
d) Fotografar osindiciados ou acusados,
e) Coletar as impressdes digitais, pamares e plantares, conforme o caso, dos indiciados ou
acusados;
f) Classificar asindividuais datil oscopi cas decadactilares;
0) Informar aAutoridade Policial competente acusado que se recusar a ser identificado;
h) Expedir declaragéo sobre as pessoas civilmente identificadas neste Instituto;
i) Zelar pelaconservagdo e adequada utilizag&o do material permanente e de consumo, bem como
pelasegurancadasinstal acoes;
j) Impedir o acesso das pessoas estranhas a unidade, quando for o caso;
k) Conferir e inspecionar o material a ser utilizado, providenciando, quando necessério, sua
reposi¢ao;
1) Comunicar, imediatamente, aDirec&o do I nstituto de | dentificagéo osfatos de maior gravidade
ou repercussdes ocorridas durante o plantéo;
m) Cientificar-se, ao assumir o plant&o, daexisténciae condic¢ao de utilizagdo de equipamentos e
materiais necessarios para o desempenho das atividades;
n) Registrar em livro proprio os prontuarios de identificagdo crimina ou fazer relatério de
qualquer alteragdo ocorridadurante o plant&o;
0) Manter sigilo sobre o resultado dos trabalhos realizados,
p) Prestar informagdes sobre individuos identificados civilmente, criminalmente ou no arquivo
monodactilar, as autoridades competentes e demais 6rgéos autorizados pela Direcdo-Geral da
PoliciaCivil;
g) Auxiliar naidentificago civil de pessoas enviadas pelaDire¢éo do I nstituto de | dentificagdo;
r) Apoiar o plantdo junto ao Instituto de Criminalistica, sempre que necessario;
s) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuigdes.
§2°. S3o atribuicdes das equipes de plant&o junto ao Instituto de Criminalistica, alem dagquelas
previstas no art.98:
a) Realizar periciapapiloscopicaem locaisde crime;
b) Descrever com precisio oslocais onde foram col hidos fragmentos, preenchendo corretamente
afichasuporte secundério.
¢) Descrever no relatério do plantdo o motivo do ndo levantamento de fragmentos, tais como:
inadequacédo do suporte primério, condi¢des climéticas e outros fatores.
d) Comunicar, imediatamente, a Direcdo do Instituto de Identificacdo, por meio derelatdrio, os
fatos de maior gravidade ou repercussdes ocorridos durante o plant&o.
€) Conferir e inspecionar 0 material a ser utilizado, providenciando, quando necessé&rio sua
reposi ¢ao.
f) Proceder a coleta de impressdes papil oscopica em veicul os envolvidos em crimes;
) Disponibilizar, diariamente, via Intranet, dados relativos as pericias realizadas nos locais de
crime, o suporte e o local onde foram coletados os fragmentos de impressBes digitais;
h) Apresentar ao Perito Criminal responsavel pela pericia em local de crime ou em veiculos,
guando solicitado, relatério padronizado sobre os pontos e suportes onde foram coletadas im-
pressdes papil oscopicas, afim de possibilitar a correlagdo do resultado do laudo papil oscopico
dolocal aolaudo pericia criminal;
i) Realizar, quando necessario, fotografiasdo local periciado;
j) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicoes.

Secdo |11 — Do Ingtituto de Medicina Legal
Art.80. Ao Instituto de MedicinaL egal, unidade orgéni ca de execugao técni ca-cientifica, subordi-
nada diretamente ao Departamento de Policia Técnica, tem como atribuicoes:
| - Dirigir, controlar, fiscalizar, avaliar e executar osexames médicoslegais necessariosaapuracéo
deinfragBes penais, mediante requisi¢do da autoridade competente;
I1 - Fomentar apesquisano campo damedicinalegal voltadaparaainvestigacdo criminal técnico-
cientifica, desenvolvendo projetos e programas de estrutura e pesquisa, objetivando aperfei goar
ecriar novastécnicas de acordo com o desenvol vimento tecnol égico e cientifico;
I11 - Propor normas sobre pericias médico-legais ou sobre atividades aelarel acionadas,
IV - Analisar os resultados das atividades de investigagdo médico-legal, propondo medidas de
aperfeicoamento dos métodos e técnicas,
V - Atualizar, ampliar e desdobrar fun¢fes, no campo damedicinalegal, ssmpre que a estrutura
juridicaou anecessidade de melhor desenvolver o trabalho o exigir;
V1 - Elaborar laudos e emitir parecerestécnicos;
VI - Articular-se com 6rgdos ou entidades congéneres buscando o intercambio deinformagdese
0 aperfeicoamento de suas atividades;
VIII - Articular-se com os demais 6rgéos de investigacdo criminal da Policia Civil, visando o
intercAmbio deinformactes necessérias aunidade daapuragdo dasinfragdes penais;
IX - Manter o funcionamento do Instituto em regime de expediente e plantéo, cujo horério de
trabalho efolgasera estabel ecido pelaDirecéo-Geral daPoliciaCivil;
X - Encaminhar, quando solicitados pelos demaisinstitutos de Policia Técnica, copia de laudos
ou pareceres técnicos, em especia dos casos vinculados a pericias executadas pela unidade
requerente;
X1 - Manter intercambio técnico-cientifico com as universidades;
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XI1 - Escolher os coordenadores das equipes de plantéo;
X111 - Desempenhar outras atividades no @mbito de suas atribui¢oes.
81°. Sdo atribuic¢des do coordenador das equipes de plant&o:
a) Controlar e fiscalizar as atividades de pericia sob a responsabilidade da equipe de
plantdo do Instituto de Medicina Legal;
b) Registrar as alteragdes administrativas ocorridas durante o plantéo;
¢) Comunicar, imediatamente, ao Diretor do Instituto, os eventos fora de rotina, os de
maior gravidade ou de repercusséo;
d) Cientificar-se dos casos pendentes, das prioridades e dos casos de repercussao;
€) Orientar os plantonistas com relacéo a deslocamentos;
f) Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor;
g) Zelar pela seguranga das instal agdes fisicas e objetos durante o plantao;
h) Articular-se com as Autoridades Policiais e coordenar os atendi mentos das requisi¢cdes
de pericias;
i) Acompanhar aimprensa, nas dependéncias e imediac¢des do instituto ou do complexo de
policiacivil, quando autorizada pelas autoridades competentes.
j) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
§2°. S3o atribuicbes dos Peritos M édico-L egistas escal ados para as atividades de plant&o,
alem daquelas previstas no art.97:
a) Desenvolver aatividade pericial;
b) Conferir e inspecionar o material a ser utilizado para pericia médica, providenciando,
quando necessario, sua reposi ¢ao;
c) Realizar, preferencialmente aluz solar os exames médicos legais;
d) Em face de solicitagdes simultaneas, atender prioritariamente aos periciandos escolta-
dos e as demais prioridades estabel ecidas em lei;
e) Comunicar, imediatamente, a chefia superior, as faltas ou irregularidades que tenha
conhecimento, 0s eventos fora de rotina, os de maior gravidade e os de repercussao;
f) Manter sigilo sobre o resultado do trabal ho realizado;
0) Registrar, os exames realizados;
h) Coordenar os trabal hos rel acionados a execugéo da periciamédica;
i) Proceder ao exame preliminar, emitindo o respectivo laudo, quando previsto em legisla-
¢ao pertinente e solicitado por autoridade competente;
j) Comparecer ao local de crime e a hospitais quando necessario;
k) Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
§3°. S&o atribuigdes dos demais servidores escal ados para as atividades de plant&o:
a) Receber asrequisicOes periciais, dar aberturaao laudo pericial e proceder ao acionamen-
to da equipe responsavel pelos exames;
b) Proceder a registros no sistema informatizado do Instituto de Medicina Legal e/ou
formulé&rio proprio, sobre controle de atendimento das requisi¢des periciais e saidas de
rabecdes;
¢) Proceder aidentificacéo do periciando;
d) Operar o sistema de tel ecomunicagfes;
€) Controlar a entrada de pessoas na unidade, conduzindo-as pessoa mente até o setor de
destino;
f) Fornecer atestado de comparecimento;
0) Zelar pelasegurancafisicadasinstal agdes, comunicando ao chefe imediato as alteracdes,
porventura verificadas durante o servico;
h) Aos condutores de veicul os oficiai s de plantdo compete receber as viaturas e proceder a
sua respectiva vistoria, preenchendo-se a Ficha de Vistoria Diéria das Viaturas, encami-
nhando-a a Se¢do de Material, Patriménio e Transporte, comunicando as irregularidades
detectadas.
i) Impedir que hajavenda, comércio, agenciamento de servicos ou qualquer outra atividade
comercial no Instituto ou nas suas imediagdes, em especial providenciar a retirada, das
dependéncias do Complexo de Policia Civil, de funcionérios de agéncias funerarias ou seus
prepostos.
j) Desempenhar atividades inerentes a sua &rea de atuagdo e outras necessérias a consecu-
¢ao das atividades do Instituto;

Subsecéo | — Da Diviséo de Administracdo
Art.81. A Divisdo de Administragao, unidade organica de execugéo, diretamente subordina-
da ao Instituto de Medicina Legal, tem como atribuic¢bes:
| - Coordenar, controlar, orientar e fiscalizar a execugdo das atividades de administracéo,
no que se refere a pessoal, material, limpeza, transporte, comunicacdes, preparagao e
expedicdo de documentos, protocolo e arquivo, no Instituto de Medicina Legal;
I - Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pel as se¢des subordinadas;
111 - Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades de seguranca das instal agdes fisicas do
Instituto de Medicina Legal;
IV - Controlar atemporalidade de guarda de documentos;
V - Elaborar e controlar as escalas de servico, folhas de ponto, licenca de pessoal, planos
de chamadae deférias;

VI - Coordenar efiscalizar alimpeza e conservacado das instalagdes fisicas do I nstituto de
MedicinaLegal;
VIl - Manter cadastro atualizado dos servidores que se encontrem afastados do servigo
por qualquer motivo;
VIII - Supervisionar as atividades das empresas prestadoras de servigos no ambito do
Instituto;
IX - Controlar e encaminhar os processos de acompanhamento do desempenho funcional
dos servidores em estagio probatoério;
X - Organizar e manter arquivo dos documentos oficiais;
X1 - Elaborar, controlar e encaminhar ao setor competente, os despachos com decisbes
emanadas da Direcéo do Instituto;
X1l - Organizar e manter o acervo documental e bibliografico de interesse especifico do
Instituto de MedicinaLegal, coletando, registrando, classificando e arquivando atos ofici-
ais, documentos e publicages;
X111 - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuic¢des.
Subsec¢do || —DaDivisao de Periciano Vivo
Art.82. A Divisdo de Pericia no Vivo, diretamente subordinada ao Instituto de Medicina
Legal, tem como atribuicées:
| - Coordenar, controlar, orientar efiscalizar a execucgdo das atividades periciaisinternas de
competéncia das unidades sob sua subordinacé&o;
Il - Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pel as unidades sob seu con-
trole;
Il - Controlar o intervalo de tempo entre arealizacdo da pericia e de entrega dos laudos
conclusos, realizados pel os peritos médi cos | egi stas designados, com o auxilio da Se¢éo de
Informética Planejamento e Estatistica e tomar as providéncias cabiveis nos casos de
atrasos de entregas;
IV - Distribuir as solicitacdes de pericias e 0s processos as Se¢bes subordinadas;
V - Propor ao Diretor o remanejamento de pessoal entre os setores;
V1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuigdes.
Subsecéo Il — DaDivisdo de Tanatol ogia Forense
Art.83. A Divisdo de Tanatol ogia Forense, diretamente subordinada ao Instituto de Medi-
cinaLegal, tem como atribuicdes:
| - Coordenar, controlar, orientar efiscalizar a execucgdo das atividades periciaisinternas de
competéncia das unidades sob sua subordinacéo;
Il - Elaborar relatérios mensais das atividades desenvol vidas pelas unidades sob seu con-
trole;
Il - Controlar o intervalo de tempo entre arealizagdo da pericia e de entrega dos laudos
conclusos, realizados pel os peritos médicos | egistas designados, com o auxilio da Se¢do de
Informética Planejamento e Estatistica e tomar as providéncias cabiveis nos casos de
atrasos de entregas;
IV - Distribuir as solicitagfes de pericias e 0s processos as Se¢des subordinadas;
V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuicoes.
Subsec¢ao IV — DaDivisdo de Exames Técnicos Médicos Legais
Art.84. A Divisdo de Exames Técnicos Médicos Legais, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada ao Instituto de Medicina Legal tem como atribuicdes:
| - Coordenar, controlar, orientar efiscalizar a execugao das atividades periciaisinternas de
competéncia das unidades sob sua subordinagéo, realizando todos os exames laboratoriais
necessarios a complementacédo das pericias;
Il - Elaborar relatérios mensais das atividades desenvol vidas pelas unidades sob seu con-
trole;
Il - Controlar o intervalo de tempo entre arealizac@o do exame laboratorial e de entrega
dos resultados conclusos, realizados pelos peritos médicos legistas designados, com o
auxilio da Segéo de I nformética Planejamento e Estatistica e tomar as providéncias cabiveis
nos casos de atrasos de entregas;
IV - Distribuir as solicitagfes de pericias, exames e 0s processos as Se¢des subordinadas;
V - Propor ao Diretor o remanejamento de pessoal entre os setores;
VI - Receber material paraexame laboratorial, verificando anotagfes pertinentes e encami-
nhar as Se¢des ou aos institutos competentes;
VII - Encaminhar o resultado dos exames | aboratoriais realizados.
V11l - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo IV — Instituto de Pesquisa de DNA Forense
Art.85. Ao Instituto de Pesquisa de DNA Forense, unidade orgénica de execugéo técnica-
cientifica, subordinada diretamente ao Departamento de Policia Técnica, tem como atri-
buicdes:
| - Realizar pericias na area da genética forense, mediante comparacéo de amostras col hi-
das, solicitadas por autoridades competentes;
Il - Realizar exames genéticos de DNA complementares a pericias realizadas pelos demais
institutos do Departamento de Policia Técnica, parafins de investigagao criminal;
Il - Realizar ou acompanhar autoridades em exumacdes para fins de pericia paraidentifi-




N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 25

cacao apds a morte, por meio de exames genéticos de DNA;
1V - Elaborar os Laudos técnico-periciais e emitir pareceres técnicos,
V - Realizar pesquisa cientifica na area de genética forense, mediante a elaboracdo de
proj etos de pesquisa que visem aperfeicoar os conhecimentos técnico-cientificos voltados
paraainvestigagéo criminal;
VI - Incentivar o intercdmbio com outras institui¢des com vistas a aprimorar o conheci-
mento na area de atuacéo;
VIl - Manter articulagdo com as demais unidades técnicas e de investigacdo que compdem
aPoliciaCivil, visando maximizar aqualidade da atividade pericial;
V111 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.
CAPITULO XI
DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

Art.86. A Academiade Policia Civil, unidade orgénica de formac&o e capacitacéo profissi-
onal policial, diretamente subordinadaa Diregdo Geral da Policia Civil, tem como atribui-
¢oes:
| - Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar a politica de selecéo, formacéo e
capacitacao dos recursos humanos da Policia Civil;
I - Plangjar, orientar e coordenar o processo seletivo de pessoal paraas carreiras daPolicia
Civil;
111 - Produzir pesquisa que vise a atualizagdo e ao aperfeicoamento da formagao e capaci-
tac&o do policial civil e adar uniformidade & doutrina de procedimentos policiais;
1V - Coordenar arealizagéo de concursos publicos, no &mbito da Policia Civil do Distrito
Federal, bem como firmar regras editalicias e demais atos relativos a espécie;
V - Propor medidas de atualizagdo e de aperfeigcoamento dos cursos de formagdo e de
capacitacdo do policial civil;
VI - Produzir edifundir conhecimentos que visem ao aperfeicoamento da atividade policial
civil;
VIl - Manter intercambio cultural com outras instituicdes de ensino policial visando ao
aperfei coamento e a adequagéo das préticas e das orientagGes pedagdgi cas as necessi dades
daatividade policial;
VIII - Elaborar e executar, anualmente, o Plano Geral de Ensino e Cultural;
IX - Propor o Regimento Escolar daAcademia;
X - Manter organizada e atualizada a Gal eria de Fotografias de Policiais Mortos em servico
e promover as sol enidades péstumas, quando determinadas pela Direcéo-Geral da PCDF;
X1 - Promover a conscientizagdo e incentivar o condicionamento fisico dos policiaiscivis
e demais servidores, fomentando aintegragdo desportiva;
XI11 - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicgdes.
Parégrafo Unico: Sdo atividades desenvol vidas em regime de plantdo naAcademia de Poli-
ciaCivil:
a) Zelar pelaseguranga, vigilancia e conservagao das i nstal agdes da unidade organica e do
patriménio publico;
b) Proceder arecepcéo, aidentificacdo, e ao encaminhamento das pessoas que ingressem
nas dependéncias daAcademiade PoliciaCivil;
¢) Proceder aguarda e posterior devolucéo das armas portadas por visitantes e alunos que
ingressem no preédio;
d) Efetuar o registro de todas as ocorréncias disciplinares e administrativas;
e) Realizar, diariamente, o hasteamento e o arriamento das bandeiras, e zelar pela sua
guarda e conservagao;
f) Controlar a utilizagéo dos estandes de tiro, nos dias ndo Gteis e nos horérios fora do
expediente normal, observando o cumprimento das normas;
g) Controlar, o horario de acesso e saida de alunos na Academia, observando as normas
internas relativas ao uso de arma de fogo e de uniforme;
h) Prestar auxilio aos alunos, aos visitantes e aos servidores que necessitem de socorro
médi co durante as atividades desenvolvidas naAcademiade Policia Civil ;
i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas disciplinares, escolares e administrativas
no &mbito daAcademiade Policia Civil;
j) Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes.

Se¢do | — DaDivisao Técnicade Ensino
Art.87. A Divisdo Técnicade Ensino, unidade organi ca de execugao, diretamente subordi-
nada a Academiade Policia, tem como atribuicdes:
| - Coordenar, controlar efiscalizar todas as atribui¢es das se¢gdes que | he sdo subordina-
das;
Il - Tracar efixar as diretrizes bésicas das atividades didaticas e pedagdgicas, visando a
formacdo, ao aperfei coamento e especializagéo do Policial Civil;
111 - Submeter a aprovacéo superior, planos, programas e proj etos rel ativos a processos de
formagao e aperfeicoamento dos recursos humanos da Policia Civil e de conveniados,
sugerindo os recursos financeiros e materiais necessarios ao seu desenvolvimento;
1V - Elaborar pareceres sobre o desempenho dos corpos docente e discente daAcademiade
PoliciaCivil;

V - Processar e controlar a expedic¢ao de certificados de conclusdo de cursos;
V1 - Propor diretrizes pedagdgicas necessarias ao aperfei coamento do ensino naAcademig;
V11 - Consignar, no Livro de Ocorréncias Escolares, os fatos dessa natureza, submetendo-
o aDiregdo daAcademiaa cadalangamento;
VIl - Cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares, escolares e administrativas no
ambito daAcademiade PoliciaCivil;
IX - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuic¢des.
Secéo || — DaDivisdo de Apoio ao Ensino
Art.88. A Diviséo de Apoio ao Ensino, unidade organica de execucdo, diretamente subordi-
nadaaAcademiade PoliciaCivil, tem como atribuicdes:
| - Coordenar, controlar efiscalizar todas as atribui¢bes das se¢des que | he sdo subordina-
das;
Il - Plangjar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao ensino praticado na
Academiade PoliciaCivil;
Il - Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, visando a aquisi¢ao e a utilizagdo de
Novos equi pamentos de apoio ao ensino;
IV - Minutar editais, avisos e ordens de servico referentes a execugao de cursos de forma-
¢&o e aperfeicoamento;
V - Realizar treinamento de instrutores para a area de formagéo e aperfei goamento policial;
VI - Revisar apostilas para cursos e outros trabal hos necessarios as atividades pedagdgicas
daAcademia;
VIl - Cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares, escolares e administrativas no
ambito daAcademiade PoliciaCivil;
V11l - Desenvolver outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo |11 — DaDivisao de Geréncia de Concursos
Art.89. A Divisdo de Geréncia de Concursos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Academiade Policia Civil, tem como atribui¢oes:
| - Propor a selegdo dos recursos humanos e arealizagéo de concursos publicos da Policia
Civil;
Il - Colaborar na elaboragao de minutas de regras edital icias e dos demais atos rel ativos ao
processo de sele¢do de recursos humanos;
Il - Acompanhar os processos e as atividades relativas a sele¢do de pessoal;
IV - Analisar propostas, acompanhar e fiscalizar 0s processos que envolvam terceirizagdo
de concurso publico e as diversas etapas da selegdo de pessoal ;
V - Manter atualizado cadastro geral de candidatos inscritos em concurso publico para os
cargosdaPoliciaCivil do Distrito Federal, com informag6es referentes a conhecimentos, a
habilidades e a aptiddes,
VI - Realizar estudos e pesquisas relacionados a selecao de pessoal;
VIl - Monitorar e assessorar 0 sistema de cargos da PCDF;
VIl - Realizar levantamento de dados referentes ao quantitativo de servidores da PCDF;
IX - Elaborar estimativas e projecdes da necessidade de servidores para a PCDF;
X - Analisar dados estatisticos da realidade do DF que subsidiem as estimativas e proje-
¢Oes de necessidades de servidores para a PCDF;
X1 - Propor cronogramas de processos seletivos para os cargos da PCDF;
XI11 - Acompanhar alteragdes nalegislacdo que impactem as necessi dades de provimento de
cargos da PCDF;
X111 - Cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares, escolares e administrativas no
ambito daAcademiade PoliciaCivil;
X1V - Desenvolver outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuigoes.
Se¢do |V —DaDivisao de PoliciaComunitéria
Art.90. A Diviséo de Policia Comunitaria, unidade orgénicade execugao e assessoramento,
diretamente subordinada a A cademiade Policia Civil, tem como atribuicdes:
| - Elaborar o planejamento estratégico para sedimentacdo das agdes do Programa de Segu-
rangca Comunitériano dmbito da Policia Civil;
Il - Implantar e Implementar agdes que visem a participagdo da comunidade junto as
unidades daPoliciaCivil;
Il - Coordenar projetos, programas e atividades de seguranga comunitéria, que visem a
prevencao de crimes, em apoio as Delegacias Circunscricionais;
IV - Propor convénios, contratos, ajustes e demais instrumentos necessarios a implanta-
¢&o, manutencéo de Projetos ou Programas e mel horia das atividades de Seguranga Comu-
nitéria, desenvolvimento de pesquisas e estatisticas;
V - Apoiar as Delegacias Circunscricionais e Especializadas, no desenvolvimento de agdes
que visem amelhoria do atendimento publico, a prevencéo de crimes, reducéo da crimina-
lidade e combate aimpunidade;
V1 - Promover um amplo programa de integrag@o com os consel hos comunitarios de Segu-
ranca Publica e as demais unidades da Policia Civil;
V11 - Buscar junto aos 6rgdos publicos, do Distrito Federal e/ou Federal, apoio e recursos
para os projetos de cunho preventivo, de interesse da comunidade e da Policia Civil;
V111 - Elaborar relatérios técnicos objetivando o aprimoramento das atividades de seguran-
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gcacomunitéria;
IX - Coordenar eventos relacionados com a filosofia de Seguranga Comunitaria a serem
realizados pelaPoliciaCivil;
X - Estimular asiniciativas de profissionais de seguranga em trabal hos de Programa Segu-
ranca Comunitaria, sugerindo premiac@es e o reconhecimento institucional desses profis-
sionais;
X1 - Propor programas de ensino, treinamento e seminarios, objetivando a formacéo e o
aprimoramento dos policiais civis como das comunidades com foco nafilosofia de Segu-
ranca Comunitaria;
X11 - Coordenar e acompanhar projetos comunitarios desenvolvidos nas éreas dos Conse-
Ihos de Seguranca;
X111 - Identificar as &reas prioritérias para implementagéo de projetos sociais que visem
reducdo da criminalidade; no sentido de promover desenvolvimento de programas de inclu-
séo social nas areas das delegacias circunscricionais, em locais onde se constatam altos
indices de criminalidade;
X1V - Fomentar o envolvimento de ONGs, e outras entidades civis, em projetos conjuntos
com a PCDF.
TITULO I
Da Composic¢ao Organica dasAtribui¢des do Conselho Superior da Policia Civil
do Distrito Federal
Art.91. O Conselho Superior da PoliciaCivil do Distrito Federal, com atribui¢des consul-
tivas, opinativa, normativa, de deliberagdo colegiada, presidido pelo Diretor-Geral da Po-
licia Civil tem a seguinte composi¢é&o:
| - Membros natos:
a) Diretor-Geral daPoliciaCivil;
b) Diretor-Geral Adjunto da Policia Civil;
c¢) Corregedor-Geral de PoliciaCivil;
d) Diretor do Departamento de Policia Especializada;
e) Diretor do Departamento de Policia Circunscricional;
f) Diretor do Departamento de Policia Técnica;
g) Diretor do Departamento de Atividades Especiais;
h) Diretor do Departamento de Administragdo Geral;
i) Diretor daAcademiade Policia Civil;
j) Ex-Diretor-Geral daPoliciaCivil;
k) Ex-Corregedor Geral de PoliciaCivil.
I11- Membros escol hidos:
a) Um Delegado de Policiada classe especial;
b) Um Perito Médico Legista da classe especial;
¢) Um Perito Criminal daclasse especial;
d) Um Papiloscopista da classe especial;
€) Um Agente de Policia daclasse especial;
f) Um Escrivéo de Policia daclasse especial;
g) Um Agente Penitenciario daclasse especial.
81°. Os membros natos de que tratam as alineas “j” e “k” do inciso |, faréo parte do
Conselho até que completem o tempo regular para a aposentadoria.
§2°. Osmembrosde quetratam asalineas“a” a“g” doinciso I, serdo escolhidos em listas
séxtuplas na forma do Decreto Distrital n°® 23.291, do dia 18 de outubro de 2002 e suas
alteragOes.
§3°. Os membros de que tratam as alineas “a’ a“g” do inciso Il seréo substituidos pelo
primeiro suplente nos casos de auséncia ou impedimento e, por decisdo do Diretor-Geral
de Policia Civil, até o final do respectivo mandato, no caso de vacancia.
849°, Qual quer um dos membros escol hidos podera desistir de sua participagéo no Conselho
Superior de PoliciaCivil.
Art.92. Ao Conselho Superior da Policia Civil do Distrito Federal, tem como atribuicdes:
| - Conhecer as representages contra membros do Consel ho, encaminhado-as, com pare-
cer, ao Diretor-Geral de Policia Civil;
Il - Opinar sobre as diretrizes basicas dos concursos publicos para ingresso nas carreiras
daPoliciaCivil do Distrito Federal;
111 - Opinar quanto a formacg&o, especializagdo, treinamento e aperfei coamento dos servi-
dores policiaiscivis;
IV - Opinar quanto a concessdo de comendas e outras honrarias da Policia Civil para
policiais civis e membros da comunidade;
V - Opinar sobre a proposta Orgamentéria da Policia Civil do Distrito Federal;
V1 - Funcionar como Conselho de Etica;
VII - Opinar sobre pedidos de anistia;
VIII - Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento profissional e dos servigos presta-
dos pela Policia Civil do Distrito Federal;
IX - Opinar sobre propostas de alteracdes na estrutura orgénica e no quadro funcional da
PoliciaCivil;

X - Opinar em planos de aplicagdo de recursos;
X - Elaborar e aprovar regimento interno proprio;
X1I - Aprovar normas regimentais da Policia Civil;
X111 - Propor normas gerais de procedimentos de apuracéo de infragdes penais e de gestéo
daPoliciaCivil do Distrito Federal;
X1V - Aprovar normas gerais de procedimentos para apuracdo do estagio probatorio;
XV - Propor ao Diretor-Geral de Policia outras providéncias que visem a recompor a
ordem disciplinar e administrativa das atividades da Policia Civil;
XVI - Formular mogdes sobre assuntos rel evantes de interesse da Policia Civil do Distrito
Federal;
XVII - Opinar sobre temas relativos a interpretagdo de normas disciplinares, administra-
tivas e penais no exercicio das atividades da Policia Civil;
XVIII - Opinar sobre amovimentac&o de dirigente de unidade organicada Policia Civil;
X1X - Deliberar sobre fato de relevancia que envolva os interesses da Policia Civil do
Distrito Federal.
Art.93. As decisdes do Consel ho Superior da Policia Civil do Distrito Federal serdo toma-
das por maioria absol uta de votos dos seus membros, mediante resolucdes, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.
TITULO IV
Das Atribuigdes Funcionais dos Cargos Efetivos e Comissionados

Art.94. O quadro funcional da Policia Civil do Distrito Federal é composto pela Carreira
de Delegado de Policiado Distrito Federal e a Carreirade Policia Civil do Distrito Federal.
§ 1°. A Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal é composta pelos cargos de
Delegado de Policia.
§2°, A Carreira de Policia Civil do Distrito Federal € composta pelos cargos de Perito
Criminal, Perito Médico Legista, Agente de Policia, Escrivéo de Policia, Perito Papilosco-
pista Policial e Agente Penitenciério.

CAPITULO |

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS EFETIVOS
Secéo | - Do Delegado de Policia
Art.95. Sdo atribui¢des do Delegado de Policia:
| - Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades especificas de policiacivil
ou deinteresse da seguranga publica;
Il - Desenvolver estudos e pesquisas com vistas a preservagao da seguranca publica;
I11 - Estudar e propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo dos custos
das operacBes policiais;
IV - Elaborar planos de estudos de situag@o de busca de informagdes e de operacdes
policiais;
V - Proceder aandlise de dados e elaborar informagdes no ambito da Policia Civil;
VI - Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragéo policial;
VIl - Representar a autoridade competente sobre questdes de natureza penal;
V111 - Planejar operagdes de seguranca e de investigagoes,
IX - Supervisionar ou executar operagdes de carater sigiloso;
X - Instaurar e presidir inquéritos policiais e termos circunstanciados;
X1 - Presidir sindicancias e outros procedimentos administrativos;
XI11 - Presidir audiéncias e lavratura do respectivo termo;
X111 - Proceder com todos os atos e formalidades necessérios para ainstrugdo do inquérito
policial e outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa;
X1V - Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando estabelecer novas técnicas e
procedimentos de trabal ho;
XV - Executar outras atividades decorrentes de sua lotagao;
XVI - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis
emvigor;
XVII - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo |1 - Do Perito Criminal

Art.96. Sao atribuic¢des do Perito Criminal:
| - Plangjar, coordenar e executar estudos e projetos de pesquisa, visando ao estabel eci-
mento de novos métodos e técnicas no campo da Criminalistica;
Il - Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando estabel ecer novas técnicas e procedi-
mentos de trabal ho;
Il - Realizar exames periciais em locais de infragdo penal, suicidios e acidentes com
vitimas;
IV - Realizar exames em armas e instrumentos utilizados ou presumivelmente utilizados na
pratica de infragdes penais,
V - Efetuar exames documentoscopicos e graf otécnicos;
VI - Realizar pericias contébeis;
V11 - Proceder a pesquisas e pericias microscopicas e identificagéo veicular;
VIl - Realizar coleta de el ementos necessérios a complementagdo dos exames periciais;
IX - Realizar pericias e andlises |aboratoriais, no ramo dabiologia, fisicae quimica;
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X - Elaborar apericiamerceol 6gica;

X1 - Proceder aexames de balisticaforense;

XI1 - Proceder a exames periciais deinformética;

X111 - Proceder aexames periciais na areade engenharialegal e de meio ambiente;

X1V - Proceder as periciais audiovisuais;

XV - Proceder aexames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos de criminalistica

e dasuaespecialidade;

XVI - Efetuar trabalhos fotograficos parainstruir laudos periciais;

XVII - Orientar servidores visando ao desenvolvimento técnico das atividades voltadas a

periciacriminalistica;

XVIII - Presidir sindicancias e outros procedimentos administrativos;

XIX - Executar outras atividades decorrentes de sua lotacéo;

XX - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis

emvigor;

XXI - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secéo |11 - Do Perito Médico Legista

Art.97. Sdo atribuic¢des do Perito Médico Legista:

| - Supervisionar, coordenar e executar ostrabal hos de pericias laboratoriais, toxicol égicas,

exames radiol 6gi cos e outros de mesma natureza, visando a elucidagdo de infragdes penais,

suicidios e ocorréncias de natureza acidental;

I - Executar e complementar pericia médico-legal, no vivo e no morto;

111 - Proceder aexames e emitir laudos e pareceres em todos os assuntos de medicinalegal

e dasua especialidade;

IV - Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando estabel ecer novas técnicas e proce-

dimentos de trabal ho;

V - Plangjar, desenvolver e executar estudos e projetos de pesquisa, visando ao estabel eci-

mento de novos métodos e técnicas no campo da medicinalegal;

VI - Estudar e propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e areducéo dos custos,

das atividades periciais;

VII - Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando estabel ecer novas técnicas e proce-

dimentos de trabal ho;

VIII - Executar necropsias, exames clinicos e outros de mesma natureza, visando a elucida-

¢ao deinfragdes penais, suicidios e ocorréncias de natureza acidental;

IX - Executar pericias naarea da psiquiatriaforense;

X - Efetuar trabalhos fotogréficos parainstruir laudos periciais;

X1 - Presidir sindicancias e outros procedimentos administrativos;

XI1 - Executar outras atividades decorrentes de sua lotagéo;

X111 - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis

emvigor;

X1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secgéo IV - Do Papiloscopista Policial

Art.98. S&o atribuic¢des do Papiloscopista Policial:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, organizar e realizar todas as pericias atinentes ao

cargo.

Il - Desenvolver, no ambito de sua competéncia, pesquisas visando aprimorar as técnicas

existentes buscando hovas tecnologias que possam agilizar e melhorar os resultados dos

procedimentos periciais.

111 - Planejar, coordenar e controlar arealizag&o de captura e pesquisaem sistemas automa-

tizados de leitura, comparagéo e identificagdo de impressdes papilares.

1V - Realizar pesquisas laboratoriais com reagentes para revelagdo de impressdes e frag-

mentos, bem como para regeneracao de tecidos papilares.

V - Coordenar, supervisionar e elaborar oslaudos periciais atinentes ao cargo, com base em

estudos técnico-cientificos;

V1 - Plangjar e coordenar programas na areade identificaco civil e projetos de atendimento

acomunidade, visando assegurar o exercicio pleno dacidadania.

V11 - Realizar pericia papiloscdpicaem local de crime, em veiculos e em materiais.

VIII - Realizar pericia necropapiloscopica em cadaveres com estagios diferenciados de

decomposic¢ao e condicéo de morte, com afinalidade de estabel ecer aidentificagdo.

IX - Realizar pericia em vestigios papil oscopicos, ef etuando andlise técnico-cientifica de

impressdes e fragmentos papilares col etados em local de crime, tomando por base todas as

mindcias presentes.

X - Coordenar e executar o processo de identificagcao papil oscopica e antropol dgicacivil e

criminal.

X - Realizar pericia papiloscopicaem documentos, efetuando analise e pesquisa de dados

de identificagdo e de padrbes papilares.

X11 - Realizar pericia poroscpica, objetivando aidentificagdo humana.

XI11I - Realizar, no &mbito de sua competéncia, pericia de representacéo facial humana, a

partir de descricéo de caracteres somatoscopicos distintivos da face.

XIV - Efetuar a coleta, andlise, codificagdo e decodificacdo de padrdes papil oscopicos,

visando possibilitar o acesso sistematizado.
XV - Realizar periciade reconstituicéo facial humana, no &mbito de sua competéncia, com
afinalidade de recompor caracteres somatoscopicos do cadaver que apresenta lesdes pre-
judiciais asuaidentificagéo visual.
XVI - Realizar pericias de projecéo de envel hecimento e rejuvenescimento facial humano
parafinsdeidentificagéo.
XVII - Realizar captura e pesquisa em sistemas automatizados de leitura, comparagéo e
identificacé@o de impressdes papilares.
XVIII - Realizar pesquisas nos acervos decadactilar, monodactilar, quiroscopico, podos-
copico e fotogréfico, bem como a organizagéo sistematizada dos mesmos.
XIX - Realizar pericia prosopografica humana, no &mbito de sua competéncia, visando
estabelecer aidentificagdo da pessoa, com base na comparagao de pontos caracteristicos
do rosto.
XX - Supervisionar, elaborar e assinar laudos periciai s papil oscopicos, necropapil oscopi-
COS, Poroscopicos e outros atinentes ao cargo.
XX - Realizar pesquisas laboratoriais com reagentes para revelacdo de impressdes e
fragmentos, bem como pararegeneragdo de tecidos papilares.
XXII - Efetuar trabalhos técnicos fotogréficos e macrofotogréficos para instruir laudos
periciais.
XXI11 - Cumprir efazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor.
XXI1V - Executar outras atribuic¢des de natureza e requisitos similares.
SecdoV - DoAgente de Policia
Art.99. Sao atribui¢bes do Agente de Policia:
| - Investigar atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar infragcdes penais;
Il - Assistir aautoridade policial no cumprimento das atividades de Policia Civil;
Il - Coordenar ou executar operagdes e agdes de natureza policial ou de interesse de
seguranca publica;
IV - Executar intimag8es, notificagdes ou quai squer outras atividades julgadas necessarias
ao esclarecimento de atos ou fatos sob investigacgoes;
V - Dirigir veiculos automotores em servicos, agcdes e operacfes policiais.
VI - Executar outras atividades decorrentes de sualotagao;
VII - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis
emvigor.
Secéo VI - Do Escrivéo de Policia
Art.100. S&o atribuic¢des do Escrivao de Policia:
| - Plangjar, controlar e executar todas as atividades especificas de cartorio;
Il - Providenciar o recolhimento das fiangas prestadas;
Il - Certificar as atividades cartorérias realizadas,
IV - Acompanhar a autoridade policial nas diligéncias externas, quando necessario ao
desenvolvimento de atividades cartoriais;
V - Executar os registros das atividades cartorérias;
VI - Prestar contas ao chefe imediato do valor das fiangas recebidas e custas depositadas,
bem como acautel ar objetos e val ores ausentes;
VII - Atuar em processos de natureza administrativa;
V111 - Executar outras atividades decorrentes de sualotagao;
IX - Cumprir efazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativoseleisem
vigor.
X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicSes ou
determinadas por superior hierdrquico e inerentes a atividade policial.
Secdo VII - Do Agente Penitenciério
Art.101. So atribuicbes do Agente Penitenciario:
| - Assistir os dirigentes a quem esteja diretamente subordinado;
Il - Executar as atividades de atendimento, servico de vigilancia, custodia, escolta, revista
pessoal e em objetos, guarda, assisténcia e orientagédo de pessoas recol hidas aos estabel e-
cimentos prisionais e congéneres,
Il - Acompanhar os processos de reeducacdo, reintegracéo social e ressocializagdo do
detento;
IV - Executar outras atribui¢des especificas do cargo ou de interesse da seguranga publica.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS
Se¢do | - Do Diretor-Geral daPolicia Civil
Art.102. S&o atribuic¢des do Diretor-Geral daPolicia Civil:
| - Praticar atos de gest&o, administrativa, financeira e de pessoal;
Il - Despachar, pessoalmente, com o Governador e o Secretario de Estado de Seguranga
Plblica;
I11 - Representar aPolicia Civil junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
IV - Decidir os assuntos atinentes aos objetivos e metas da I nstituicao;
V - Propor anomeag&o, exoneragdo, demissao ou reintegracao de servidores de seu quadro
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de pessoal;
VI - Propor nomeagdo ou designagdo de servidor para provimento de cargo ou fungéo em
comissao, bem como exoneracgéo ou dispensa;
VIl - Lotar e remanejar servidores, pertencentes ao quadro da Policia Civil do Distrito
Federal;
V111 - Determinar ainstauracdo de procedimentos de natureza policial ou administrativo;
IX - Avocar procedimento instaurado e redistribui-lo, se for o caso;
X - Expedir normas e regulamentos necessarios ao funcionamento da Policia Civil;
X1 - Dirimir conflitos de atribui¢fes entre as unidades integrantes da Policia Civil;
XI1 - Prestar esclarecimentos ao Tribunal de Constas do Distrito Federal, quando solicita-
do;
X111 - Manter o Secretario de Estado de Segurancga Publica e o Chefe do Poder Executivo
informados sobre 0s eventos de grande repercusséo social;
XIV - Assinar os atos de natureza administrativa na esfera de suas atribui¢des ou por
delegaco;
XV - Promover o relacionamento entre a Policia e acomunidade, procurando canalizar os
beneficios deste relacionamento para a consecucdo dos objetivos final isticos dainstitui¢éo
policial civil;
XVI - Instaurar processo administrativo disciplinar;
XVII - Determinar o afastamento preventivo do exercicio de suas fungfes, os policiais
civis e demais servidores que exer¢am suas atividades funcionais no quadro da Policia
Civil, quando indiciado ou acusado em processo administrativo disciplinar;
XVIII - Zelar pelo cumprimento da hierarquia e disciplinano seio da Policia Civil;
XIX - Aplicar ou agravar pena disciplinar, observada as atribui¢des legais;
XX - Autorizar o deslocamento de servidores e viaturas para outras unidades da Federa-
¢ado, em raz8do de servico;
XXI - Presidir as reunides do Conselho Superior de Policig;
XXII - Exercer outras atribuic¢des, bem como praticar os demais atos necessarios a conse-
cucdo dasfinalidades da Policia Civil, naformadalegislagdo em vigor;
XXII1 - Cumprir efazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor.

Secdo |1 - Do Diretor-Geral Adjunto da Policia Civil
Art.103. S&o atribuigdes do Diretor-Geral Adjunto da Policia Civil:
| - Dirigir, coordenar e controlar a execugdo de atividades das unidades subordinadas a
Diregéo-Geral daPoliciaCivil;
Il - Assistir o Diretor-Geral de Policia no cumprimento de suas atribuicdes;
111 - Propor normas que visem o aperfeicoamento da execucao das atividades das unidades
que Ihe s&o subordinados;
1V - Sugerir adesignagéo ou dispensa dos ocupantes de cargos ou fungdes de confianga que
Ihe sejam subordinados;
V - Despachar o expediente do Diretor-Geral daPolicia Civil;
VI - Substituir o Diretor-Geral da Policia Civil no desempenho de suas fungdes, nos seus
impedimentos e auséncias;
V11 - Despachar as ocorréncias lavradas pelo Supervisor de Dia, levando, de imediato, ao
conhecimento do Diretor-Geral da PoliciaCivil, todas aquelas em que hdindicios de trans-
gressdo disciplinar ou que possam causar repercussao;
VIII - Controlar, fiscalizar e supervisionar a execugdo da escal a e atividades do Supervisor
deDiadaPoliciaCivil;
IX - Controlar e opinar acerca da conveniéncia de concessao de licenca para o trato de
interesses particulares;
X - Manter o controle da frota geral da Policia Civil, bem como promover estudos com
vistas a distribui¢do de veicul os novos e remanejamento de usados;
X1 - Manter o controle de |otac8o do efetivo da Policia Civil, promovendo a distribuigao
equitativa e propor medidas com vistas ao remanejamento de pessoal entre as suas diver-
sas unidades;
X1 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribui¢des;
X111 - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis
emvigor.

Secéo |11 - Do Corregedor-Geral de Policia

Art.104. Sdo atribuic¢bes do Corregedor-Geral de PoliciaCivil:
| - Plangjar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades da Corregedoria Geral de Policia;
I - Apoiar, orientar e facilitar o acesso dasAutoridades Policiais naesferaJudicial, durante
as representacdes de conveniéncia de decretacdo de prisdo preventiva ou temporaria e
busca e apreenso;
111 - Promover o bom relacionamento entre a Policia Judiciaria, Magistratura, Ministério
Publico e Ordem dos Advogados;
1V - Despachar as requisicfes de aberturade inquéritos policiai s e termos circunstanciados
dos representantes do Ministério Publico e das Autoridades Judiciarias;
V - Despachar nos autos de inquérito policial e termos circunstanciados em correi¢ao;

VI - Instaurar e julgar sindicancias no ambito daPolicia Civil;

VIl - Notificar os servidores policiais sobre as convocagfes para depor em juizo;

VI1II - Controlar o quadro anual de férias da Corregedoria de Policia Civil, atentando-se
para o cumprimento das normas regulamentares pertinentes;

IX - Fazer remanejamento de servidores, quando a movimentacg&o ocorrer no ambito da
Corregedoria;

X - Manter o Diretor-Geral da Policia Civil informado sobre o andamento e concluséo de
apuracdes em expedientes de interesse dainstituigao;

X1 - Programar, acompanhar e coordenar as atividades de correi¢des ordinarias e extraordi-
narias nas unidades da Policia Civil;

XII - Requisitar inspecdes médicas para servidores | otados na unidade sob sua subordina-
Géo;

X111 - Autorizar o deslocamento de servidores e viaturas para municipios circunvizinhos,
em razéo de servico;

X1V - Sugerir ao Diretor-Geral da PCDF, aremocéo e lotacdo de servidores;

XV - Expedir atos necessarios ao pleno exercicio de suas atribuicdes;

XVI - Conhecer das estatisticas das atividades das unidades sob sua subordinagéo, subme-
tendo-as a apreciacéo do Diretor-Geral daPoliciaCivil;

XVII - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes;
XVII1 - Cumprir efazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor.

Secéo |V - Dos Diretores de Departamentos e daAcademia de Policia Civil
Art.105. Respeitadas as atribui¢bes da unidade de lotag&o, sdo atribui¢bes dos Diretores
dos Departamentos e daAcademia de Policia Civil:
| - Dirigir, coordenar e controlar aexecucao das atividades das unidades organicas sob sua
responsabilidade executiva;

Il - Despachar e prestar informagfes necessérias ao assessoramento do Diretor-Geral
Adjunto de Policia Civil e ao Diretor-Geral da Policia Civil;
I11 - Expedir atos necessarios ao pleno exercicio de suas atribuicgdes;
IV - Expedir normas e outros regul amentos que versem sobre o funcionamento interno das
unidades orgéanicas sob sua responsabilidade executiva, respeitada a orientacéo definida
pelaDirecéo-Geral daPoliciaCivil;
V - Propor a programagao e supervisionar a execucao dos trabal hos das unidades que Ihe
sdo diretamente subordinados;
VI - Propor e promover arealizagdo de eventos, visando o aperfei coamento das atividades
das unidades que |he s8o diretamente subordinados;
VIl - Indicar o seu substituto eventual;
V11l - Encaminhar anualmente ao Diretor-Geral da Policia Civil, minucioso relatério das
atividades realizadas pel as unidades sob sua subordinacéo;
IX - Praticar atos de gestéo administrativa, na medida de suas atribui¢oes;
X - Verificar, mediante inspe¢des periddicas, aregularidade do desenvolvimento das ativi-
dades das unidades sob sua subordinagdo e o cumprimento das diretrizes estabel ecidas;
X1 - Requisitar inspe¢fes médicas para servidores | otados na unidade sob sua subordina-
ao;
XI11 - Autorizar o deslocamento de servidores e viaturas para municipios circunvizinhos,
em razéo de servico;
X111 - Conhecer de irregularidades ocorridas na esfera de suas atribuicdes, e, apos previa-
mente instruido dos elementos necessarios ainstauracado de sindicancia, deverdo feito ser
encaminhado a corregedoria-geral de Policiaparaas providénciaslegais;
X1V - Conhecer das estatisticas das atividades das unidades sob sua subordinagao, subme-
tendo-as a apreciacéo do Diretor-Geral daPoliciaCivil;
XV - Inteirar-se e dar ciéncia ao Diretor-Geral da Policia Civil dos principais eventos
ocorridos no &mbito das unidades sob sua subordinacéo;
XVI - Fazer remanejamento de servidores, quando a movimentagdo ocorrer no ambito da
Academia de Policia ou do proprio Departamento;
XVII - Exercer rigoroso controle dos servidores em estagio probatério e avaliar o desempe-
nho funcional dos demais servidores lotados nos 6rgaos subordinados;
XVIII - Fazer cumprir os horérios estabelecidos para inicio e término do expediente e
plantéo;
X1X - Controlar o uso das viaturas policiais, promovendo, mensal mente, minuciosa visto-
ria do seu estado de conservacéo;
XX - Controlar aobservancia do quadro anual deférias, atentando-se para o cumprimento
das normas regulamentares pertinentes;
XXI - Cumprir outras atividades no &mbito de suas atribuicdes;
XXII - Cumprir efazer cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor.

Sec¢do V - Dos Coordenadores
Art. 106 S&o atribuig¢des dos Coordenadores da Coordenacgédo de Investigacdes de Crimes
contra avida e da Coordenagdo de Repressdo as Drogas:
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| - Coordenar e orientar as atividades das Coordenagdes e Divisdes, bem como dos servicos
que lhe sdo diretamente subordinados;
Il - Coordenar, administrar e distribuir os recursos humanos e materiais disponiveis em-
pregados nas atividades de investigagéo, acautel ados a Coordenacéo;
111 - Transmitir ordens e recomendacdes emanadas do Diretor do Departamento e Diretor-
Geral da PCDF;
IV - Conhecer deirregularidades ocorridas na esfera de sua competéncia, promover-lhes a
apuracdo e aplicar asancéo cabivel, ou encaminhar o expediente a quem couber aplicé-1a;
V - Coordenar a elaboragdo de planos e projetos de combate aos crimes dol0osos contra a
vida;
VI - Inteirar-se e dar ciéncia ao Diretor do Departamento dos principais eventos ocorridos
no ambito de competéncia dos 6rgéos i ntegrantes da Coordenago;
VIl - Disciplinar por meio de Ordem de Servicos atribuic¢des dos érgdos e autoridades
subordinadas.

Sec¢do VI - Dos Delegados-Chefes
Art.107. Respeitadas as atribui ¢cdes da unidade de | otagdo, séo atribuic¢des dos Del egados-
Chefes:
| - Dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades que | he séo subor-
dinados;
I - Despachar, ordinariamente, com o Diretor do Departamento a que estiver subordinado
e, extraordinariamente, com qual quer outra autoridade;
111 - Propor adesignacéo de servidor para provimento de fungéo em comissao, bem como
sua dispensa;
1V - Exarar despachos em quaisquer feitos que tramitem na Delegacia Policial respectiva;
V - Adotar providéncias necessérias as apuragdes das infragbes penais de responsabilidade
daunidade, orientando os policiais sobre a forma de proceder;
VI - Encaminhar, mensal mente, ao Departamento a que estiver subordinado, relatério das
atividades desenvolvidas pela Delegacia de Policia;
V11 - Exercer rigoroso controle dos servidores em estégio probatério e avaliar o desempe-
nho funcional dos servidores;
VIl - Fazer cumprir os horarios estabelecidos para inicio e término do expediente e
plantao;
IX - Controlar o uso das viaturas policiais, procedendo, mensal mente, minuciosa vistoria
do seu estado de conservagao;
X - Despachar as ocorréncias registradas e quaisquer outros documentos;
X1 - Instaurar inquérito policial fazendo-o de formaimediata nas ocorréncias que versarem
sobre morte violenta e nas requisi¢des do Ministério Publico ou de Autoridade Judiciéria;
XI1 - Encaminhar cépia das ocorréncias policiais a Delegacia Especializada competente
quando aautoriafor ignorada;
X111 - Comunicar ao 6rgado publico competente sobre as ocorréncias de acidente de transito
relacionado com veiculo oficial ou outro bem publico;
XIV - Plangjar e realizar operagdes policiais destinadas ao combate da criminalidade em
pontos criticos da circunscricao;
XV - Comunicar, com antecedéncia, ao Departamento a que estiver subordinado sobre as
operagdes que serdo desencadeadas;
XV1 - Comunicar ao Departamento a que estiver subordinado acerca de transgressao disci-
plinar que tiver conhecimento;
XVII - Comunicar e encaminhar a Divisdo de Armas, Munic8es e explosivos, copia de
todas as ocorréncias que envolvam arma de fogo, muni¢des e explosivos;
XVIII - Encaminhar & Divisdo de Armas, Munic¢des e Explosivos, armas, muni¢fes e
explosivos apreendidos ou arrecadados que ndo seja objeto de crime ou vinculado a proce-
dimento de natureza criminal;
XIX - Comunicar e encaminhar & Divisdo de Recursos Materiais do Departamento de
Administragdo Geral, copia de todas as ocorréncias que envolvam extravio, dano ou sub-
tracdo de armas de fogo e outros bens da Policia Civil;
XX - Manifestar-se sobre a conveniéncia de funcionamento de empresas que explorem o
ramo de diversdes publicas em sua circunscri¢éo, nos termos da legislagdo em vigor;
XXI - Promover afiscalizagéo das casas de diversdes publicas, no &mbito de suas atribui-
¢Oes, adotando-se as providéncias cabiveis, quando constatada qual quer irregularidade;
XXII - Prestar irrestrito apoio as fiscalizages promovidas pel as unidades publicas com-
petentes;
XXI11 - Propor a Corregedoria-Geral de Policia a redistribuicdo de inquérito policia a
del egacia especializada competente;
XXV - Solicitar a Corregedoria-Geral de Policia, quando da primeiraremessaao Judicia-
rio, aredistribuicéo deinquérito policial instaurado para apurar crime de autoriaignorada
a Delegacia Especializada competente;
XXV - Realizar correicdes periddicas nas unidades organi cas que | he sdo subordinadas;
XXVI - Instruir e remeter ao Departamento que estiver subordinado as ocorréncias de
acidente em servigo, com vistas a instauracdo de processo especial;

XXVII - Zelar pelaintegridade fisica, moral e psiquica de indiciados, testemunhas e viti-
mas, bem como daqueles que, por quaisquer motivos, se encontrem na unidade;
XXVIII - Elaborar e controlar o quadro anual de férias dos servidores, das respectivas
unidades, atentando-se para 0 cumprimento das normas regulamentares pertinentes;
XXI1X - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os Regulamentos administrativos
eleisemvigor.
XXX - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicdes;
Secdo VI - Do Chefe daAssessoriada Dire¢é@o-Geral da Policia Civil

Art.108. Ao Chefe da Assessoria da Dire¢do-Geral da Policia Civil, além das atividades
especificas da unidade, compete ainda, desempenhar as seguintes atribui¢des:
| - Plangjar, orientar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas ineren-
tes as atribuicdes da unidade;
I - Assessorar o Diretor-Geral mediante a execugdo das atividades de consultoria e asses-
soramento técnico;
Il - Assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por €le praticados ou ja efetivados;
IV - Exercer rigoroso controle dos servidores de sua lotagdo, em estagio probatério e
avaliar o desempenho funcional dos demais servidores;
V - Controlar a execugdo das atividades inerentes a limpeza, manutengdo, conservagdo e
uso de bens méveis e imdéveis pertinentes ou a disposic¢do da Unidade Organica.
VI - Cumprir outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢des;
VIl - Cumprir e fazer cumprir, na esfera de suas atribuic¢des, o presente Regimento, as
normaseleisemvigor.
Paragrafo Unico: Aos demais assessores da Direcéio-Geral da Policia Civil, além das ativi-
dades especificas da unidade, competem ainda, desempenhar as seguintes atribuicdes:
a) Emitir pareceres ou proferir despachos interlocutérios ou decisorios da unidade;
b) Assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por €le praticados ou ja efetivados;
c) Assessorar o Diretor-Geral mediante a execugdo das atividades de consultoria e assesso-
ramento técnico;
d) Cumprir efazer cumprir, na esfera de suas atribui¢fes, o presente Regimento, as normas
eleisemvigor.
€) Cumprir outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes;

Secdo VIII- Dos Assessores da Corregedoria-Geral de Policia, dos Departamentos,

dos Institutos e da Academia de Policia Civil
Art.109. Aos assessores da Corregedoria-Geral de Policia, dos Departamentos, dos I nsti-
tutos e daAcademiade Policia Civil respeitadas as atribui¢des especificas de sua unidade
orgénica, competem:
| - Assessorar e assistir o Chefe imediato no que couber;
Il - Substituir o Chefe imediato, quando por este indicado, em suas auséncias e impedi men-
tos funcionais;
111 - Elaborar ou rever minutas de despachos, ordens de servico, portarias e de outros atos
administrativos proprios da chefia;
IV - Analisar dados e informag8es de interesse das unidades subordinadas;
V - Realizar estudos técnicos e emitir parecer de interesse da unidade;
VI - Transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instru¢cdes emanadas da chefia
aque estiverem subordinados;
V11 - Executar outras atividades que |hes forem atribuidas;
VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor.
Se¢do IX - Dos Delegados Adjuntos
Art.110. Respeitadas as atribuic¢des da unidade de lotagdo, sdo atribui¢des dos Delegados
Adjuntos das Delegacias:
| - Colaborar com o Dirigente da unidade organicano exercicio de suas funcdes e substitui-
lo em suas auséncias ou impedimentos eventuais;
Il - Presidir inquéritos policiais, sindicancias, processos especiais e outros procedimentos
de acordo com as atribui¢bes da unidade orgéanica;
Il - Zelar peladisciplina da unidade;
IV - Elaborar minutas de documentos proprios da chefia da unidade;
V - Orientar e fiscalizar seus subordinados, quanto ao cumprimento das determinacdes
verbais ou emitidas em despacho e das atividades inerentes ao cargo ou fungéo;
VI - Acompanhar e controlar os planos de policiamento semanal;
VI - Controlar as escal as de servico, promovendo as alteracfes que se fizerem necessarias;
VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativos e
leisem vigor;
IX - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes;
Secdo X - Dos Diretores dos Institutos de Policia Técnica

Art.111. Respeitadas as atribui¢fes da unidade de lotacéo, sdo atribui¢bes dos Diretores
dos Institutos de Policia Técnica:
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| - Dirigir, coordenar e controlar a execucdo de todas as atividades das unidades que he sdo

subordinados,

Il - Designar peritos pararealizacéo de pericias e elaboragdo de laudos e pareceres técni-

Cos;

111 - Expedir normas técnicas, estabelecendo os protocol os minimos a serem observados

quando das realizag8es dos exames periciai s de atribui¢do das unidades sob sua subordina-

Gao;

IV - Desenvolver projetos, programas e pesquisas na area de atua¢éo da unidade sob sua

subordinagao, objetivando aperfeicoar, criar eimplementar novas técnicas, de acordo com

o0 desenvolvimento tecnol dgico e cientifico;

V - Analisar os resultados das atividades da unidade sob sua subordinagéo e adotar ou

propor medidas visando o seu aperfeigoamento;

VI - Atualizar, ampliar e desdobrar fungdes, no campo de atuagdo da unidade sob sua

responsabilidade executiva, sempre que a estrutura juridica ou a necessidade de melhor

desenvolver o trabalho o exigir;

V11 - Propor anomeagao ou designagéo de servidor para provimento de cargo ou fungdo em

comissdo, bem como a exoneragéo ou dispensa;

V111 - Prestar assisténciaao Diretor do Departamento de Policia Técnicae, quando solici-

tado, ao Corregedor-Geral de Policia, ao Diretor-Geral Adjunto da PoliciaCivil eao Dire-

tor-Geral da Policia Civil em assuntos relativos a &rea de atuacéo da unidade sob sua

responsabilidade;

IX - Determinar o registro de ocorréncia de transgressao disciplinar cometida por policial

civil ou servidor administrativo no &mbito de sua unidade, remetendo o registro ao Depar-

tamento de Policia Técnica, para as providéncias cabiveis;

X - Promover a distribuic&o de funcionarios nos diversos setores da unidade, fazendo as

movimentagdes que julgarem necessarias;

XI - Encaminhar, mensalmente e anual mente, ao Departamento de Policia Técnica, minu-

cioso relatério das atividades realizadas na unidade;

X11 - Exercer rigoroso controle dos servidores em estagio probatério e avaliar o desempe-

nho funcional dos servidores;

X111 - Fazer cumprir os horarios estabelecidos para inicio e término do expediente e

plantao;

X1V - Controlar o uso das viaturas policiais, procedendo, mensal mente, minuciosavistoria

do seu estado de conservagao;

XV - Providenciar alavraturade ocorréncia, alusiva, em tese, a acidente em servico, ins-

trui-lae encaminha-laaDirecdo-Geral daPoliciaCivil, via Departamento de Policia Técni-

ca, com vista ainstauragéo de processo especial;

XVI - Indicar seu substituto eventual;

XVII - Elaborar e controlar o plano anual de férias atentando-se para o cumprimento das

normas regulamentares pertinentes;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativos e

leisem vigor.

X1X - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuic¢des;

Sec¢do X - Do Secretério Executivo

Art.112. Sdo atribui¢Bes do Secretério Executivo daDirecdo-Geral daPoliciaCivil:

| - Manter atualizada a agenda do Diretor-Geral;

11 - Preparar documentos a serem assinados pelo Diretor-Geral da Policia Civil e Diretor-

Geral Adjunto daPoliciaCivil;

Il - Secretariar reunifes e lavrar as respectivas atas;

IV - Prestar assisténciaadministrativaao Diretor-Geral da PoliciaCivil e ao Diretor-Geral

Adjunto da Policia Civil;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas e determinagdes superiores;

V1 - Orientar efiscalizar a execugao das tarefas distribuidas aos seus auxiliares diretos;

V11 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes.
Secdo XII - Dos Chefes e Diretores de Divisdo

Art.113. Respeitadas as atribui¢bes da unidade de lotac&o, sdo atribui¢bes dos Diretores

de Divisbes:

| - Plangjar, dirigir e coordenar as atividades dos setores que |he séo subordinados;

I - Despachar as ocorréncias administrativas de sua atribui¢ao;

111 - Elaborar as escal as de servico dos setores sob sua responsabilidade executiva;

IV - Propor remanejamento de pessoal entre os setores;

V - Propor aindicagdo de seu substituto;

VI - Exercer rigoroso controle dos servidores de sua lotagdo, em estagio probatério e

avaliar o respectivo desempenho funcional;

VI - Fazer cumprir os horérios estabel ecidos parainicio e término do expediente e plan-

tao;

VII1 - Controlar o uso das viaturas policiais, procedendo, mensal mente, minuciosavistoria

do seu estado de conservagao;

IX - Propor projetos de pesquisa e medidas, na &rea de suas atribui¢des, com vista ao

aprimoramento e desenvolvimento das atividades da unidade sob sua responsabilidade
executiva;
X - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades realizadas pela divisdo ou Se¢éo;
X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativoseleis
emvigor;
X1I - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico: Aos Diretores das Divisdes dos institutos de Policia Técnica compete
ainda, proceder com arevisdo técnica e de corre¢do na linguagem dos laudos periciais e
demais documentos técnicos expedidos pelos peritos lotados nas unidades que lhe sé&o
subordinadas;

Secdo XIII - Dos Diretores Adjuntos e Assistentes
Art.114. Respeitadas as atribui¢bes da unidade de lotag&o, sdo atribui¢bes dos Diretores
Adjuntos e Assistentes:
| - Assessorar e assistir o chefeimediato em assunto de naturezatécnicaou administrativa;
Il - Substituir o Chefe imediato em suas auséncias e impedimentos funcionais;
Il - Transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instru¢cdes emanadas da chefia
aque estiverem subordinados;
IV - Elaborar projetos referentes as atribui ¢des da unidade;
V - Elaborar ou rever minutas de despachos, ordens de servico, portarias e de outros atos
administrativos proprios da chefia;
VI - Realizar estudos técnicos e emitir parecer de interesse da unidade;
V11 - Executar tarefas técnicas e outras atribui¢des que |he forem confiadas do interesse da
unidade organica em que estiver lotado.
VIII - Cumprir outras atividades que Ihes forem atribuidas;
IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativoseleis
emvigor.

Sec¢do X1V - Dos Chefes de Servico, Nucleo e Se¢do
Art.115. Respeitadas as atribuic¢des da unidade de lotagdo, sdo atribui¢des dos Chefes de:
Servigos, NUcleos e Secdo:
| - Planegjar, orientar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
unidade;
Il - Distribuir, orientar, supervisionar e controlar a execugdo dos servigos sob a responsa-
bilidade da sua unidade orgénica;
Il - Propor ao superior hierdrquico imediato, medidas corretivas diante de quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas aos trabalhos sob sua responsabilidade, quando a
solucéo extrapolar sua esfera de atribuicao funcional.
IV - Propor aindicacéo de seu substituto;
V - Exercer rigoroso controle dos servidores em estagio probatorio e avaliar o desempenho
funcional dos demais servidores,
VI - Controlar aexecucdo das atividades inerentes alimpeza, manutengdo, conservagao e
uso de bens méveis eimoveis a disposicéo da unidade organica.
VII - Cumprir outras atividades que lhes forem atribuidas;
VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativos e
leisemvigor.

Se¢do XV - Dos Secretérios Administrativos

Art.116. Sdo atribuic¢des dos Secretarios Administrativos:
| - Receber etransmitir informag6es administrativas, bem como realizar o encaminhamento
de pessoas no ambito da unidade;
I - Executar servicgos de digitacéo, revisio de textos, telefoniae mecanografia;
Il - Exercer as rotinas dos setores que estiverem |otados;
IV - Organizar agendas e preparar |ocais de reunides;
V - Cumprir outras atividades que Ihe for atribuida;
VI - Cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativos e leis em vigor.

VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo XVI - Do Presidente da Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial
Art.117. S8o atribui¢des do Presidente da Comissdo Permanente de Tomada de Contas

especial:

| - Presidir todos os atos inerentes a Comissao, zelando pelos processos de sua responsa-
bilidade;

Il - Solicitar das unidades competentes pericias, laudos, pareceres e outras informagdes
necessarias ao bom desempenho das atividades da Comissao;

Il - Coordenar todas as agdes dos i ntegrantes da Comissao e fiscalizar o correto desempe-
nho de suas atribuicdes;

IV - Solicitar a Direcé@o-Geral, quando necessario e fundamentadamente, a prorrogagéo dos
prazos previstos para conclusdo dos trabalhos da Comissao;

V - Estudar alegislaco pertinente ao processo de Tomada de Contas Especiais e verificar
a ocorréncia de alteracdes legais principalmente junto ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal e Secretariade Estado, Fazenda e Planejamento;

VI - Prestar informag6es sempre que solicitadas pela Direc@o-Geral ou pelo Tribunal de
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Contas do Distrito Federal.

V11 - Propor ao Diretor-Geral aindicagéo de seu substituto;

V111 - Exercer rigoroso controle dos servidores em estagio probatério e avaliar o desempe-

nho funcional dos servidores;

IX - Fazer cumprir os horarios estabelecidos parainicio e término do expediente;

X - Controlar o uso das viaturas policiais, procedendo, mensal mente, minuciosa vistoria

do seu estado de conservagao;

X1 - Propor projetos de pesquisa e medidas, na &rea de sua atribui¢@o, com vista ao

aprimoramento e desenvolvimento das atividades da unidade sob sua responsabilidade

executiva;

XI1 - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades realizadas pela Comissao;

X111 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, os regulamentos administrativos e

leisem vigor.

X1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Se¢do XVII —Do Superior-de-Dia

Art.118. S&o atribuic¢des do Superior-de-Dia:

| - Contatar com o Diretor-Geral Adjunto da Policia Civil as dezenove horas nos dias Uteis,

relatando as alteragBes verificadas durante o servigo e recebendo ou entregando o livro

proprio, conforme estejainiciando ou concluindo o cumprimento da miss&o;

Il - Tomar conhecimento de todas as ordens em vigor, assim que assumir o servi¢o, asquais

serdo mantidas em col etdnea especial, na sequiéncia cronol 6gica e permanente, devidamente

atualizadas;

111 - Registrar, no livro proprio, as alteracfes verificadas durante o servico e sugerir, sefor

0 caso, as medidas pertinentes;

IV - Manter contato permanente com o Centro Integrado de Atendimento e Despacho,

mesmo durante as refei ¢des ou atendimento as ocorréncias, fornecendo o prefixo daviatura

policial em que se encontrar e o numero do telefone onde possa ser |ocalizado;

V - Visitar as Delegacias, Institutos e demais unidades da Policia Civil, conforme escala

prévia ou sempre que necessario, verificando detalhadamente aregul aridade dos servicos;

V1 - Prestar apoio técnico e juridico aos Delegados de Plantdo, sempre que solicitado;

VIl - Comunicar ao Diretor-Geral ou, em sua auséncia, ao Diretor-Geral Adjunto os fatos

de natureza grave e/ou relevante ocorridos durante o servico;

VI1II - Acompanhar e inteirar-se de ocorréncias envol vendo policiais civis;

IX - Manter contato com outras autoridades, sempre que necessario ao servico;

X - Acompanhar e supervisionar as ordens emanadas da Dire¢do-Geral para cumprimento

de planos de operacdes policiais;

X1 - Supervisionar os servicos de plantdo realizados no Complexo da Policia Civil;

XI1 - Exercer outras tarefas expressamente determinadas pelo Diretor-Geral ou pelo Dire-

tor-Geral Adjunto da Policia Civil;

X111 - Comunicar os fatos de natureza grave e/ou relevantes as autoridades que deles

devam tomar conhecimento, tendo em vista a natureza, localizagdo e repercussao.

Paréagrafo Unico — S3o consideradas ocorréncias de natureza grave:

a) Crimes, acidentes e qualquer outro incidente envolvendo autoridades federais, locais e

membros do Corpo Diplomético;

b) Motins e evasdo de presos;

¢) Incéndios e desabamentos em éreas densamente povoadas;

d) Acidentes aéreos, rodoviarios, ferroviérios ou lacustres;

e) Sequestro de repercussao;

f) Roubos em estabel ecimentos bancéarios ou empresas de transporte de valores;

g) Assalto com reféns;

h) Ocorréncia de morte ou de leséo corporal de natureza grave em que figure como vitima

servidor da Secretaria de Estado de Seguranga Publica ou 6rgaos vinculados, desde que no

cumprimento do dever;

i) Outros eventos de grande repercussao.

Secdo XVIII - Dos Membros da Comisséo Permanente de Tomada de Contas Especial
Art.119. S&o atribui¢bes dos membros da Comissdo Permanente da Tomada de Contas
Especial:
| - Assessorar 0 Presidente da Comissé@o no desempenho de suas fungdes;

11 - Verificar anecessidade de formalizagéo dos dossiés em Processos de Tomada de Contas
Especiais;

111 - Numerar e rubricar todas as folhas dos Processos de Tomada de Contas Especiais,
verificando sua correta numeragao;

1V - Relatar os processos de Tomada de Contas Especiais, atentando paraaobservanciado
seu contetdo minimo;

V - Analisar de forma clara e objetiva, juntamente com o Presidente, a dinamica dos fatos
que facam referéncia unicamente a Tomada de Contas Especiais, com apoio nas provas
materiais e depoimentos coligidos, bem como todos os elementos que permitam formar
juizo acerca da materialidade dos fatos e responsabilidade pelo prejuizo;

VI - Preparar o Pronunciamento, com a especifica¢do das providéncias adotadas para

resguardar o interesse publico e evitar repeti¢éo do ocorrido;
VII - Cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativos e leis em vigor.
VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuic¢des.
Secdo XIX - Do Secretério Executivo da Comissdo Permanente da Tomada de Contas
Especial
Art.120. S&o atribuic¢des do Secretério Executivo da Comissao Permanente da Tomada de
Contas Especial, tem como atribui¢éo:
| - Controlar aentrada e saida de todo o expediente da Comissdo Permanente da Tomada de
Contas Especial e ainda, receber os dossiés, verificando seu transcurso;
Il - Controlar aformalizacdo de dossiés em processos de Tomada de Contas Especiais;
Il - Juntar os documentos em processos de Tomada de Contas Especiais;
IV - Proceder com todos os atos formais e informais das Tomada de Contas Especiais,
guando determinado pela Comissao ou resultante dos trabal hos realizados;
V - Lavrar ostermos de depoi mentos que devem ser assinados pel os depoentes e integran-
tes da comisséo;
VI - Controlar os prazos e elaborar a Ata de Encerramento dos processos,
V1| - Elaborar a estatistica dos trabal hos da Comissao;
VI1II - Controlar asfolhas de ponto, férias, licencas, abonos, estagio probatorio do pessoal
da Comisséo, assim como confeccionar os mapas de ligacdes telefonicas;
IX - Controlar amovimentagdo de viatura, promovendo sua manutencao;
X - Expedir memorandos e oficios relativos ao expediente administrativo;
X1 - Controlar o patriménio distribuido a Comisséo;
XII - Controlar o material de expediente promovendo sua reposi¢do quando necessario;
X111 - Cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativos e leis em vigor;
X1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
Secdo XX - Do Presidente da Comissdo Permanente de Disciplina
Art.121. S&o atribuigdes do Presidente da Comissdo Permanente de Disciplina:
| - Dirigir, coordenar e controlar a execucgao das atividades das Se¢es que | he s&o subordi-
nadas;
Il - Presidir audiéncias e administrar os trabalhos inerentes a Comissédo, zelando pelos
processos e expedientes em tramitacgao;
Il - Autorizar a extragé@o de cOpias de processos arquivados na comissao;
IV - Expedir sintese das atividades desenvolvidas pela Comisséo;
V - Solicitar das unidades competentes pericias, laudos, pareceres e outras informacgdes
necessdrias ao bom desempenho das atividades da Comissao;
VI - Propor a designagédo ou dispensa dos ocupantes de fungdo comissionada;
VIl - Autorizar, no curso do processo, o afastamento do acusado quando este tiver que
ausentar por mais de trés dias do Distrito Federal;
VIII - Apresentar & Direc@o-Geral relatorio conclusivo dos trabal hos da Comisséo;
IX - Propor aindicagdo de seu substituto;
X - Exercer rigoroso controle dos servidores | otados na comissdo, em estagio probatério e
avaliar o respectivo desempenho funcional;
X1 - Fazer cumprir os horérios estabel ecidos parainicio e término do expediente;
XI1 - Controlar 0 uso das viaturas policiais da carga da comiss&o, promovendo mensal men-
te, minuciosa vistoria do seu estado de conservagao;
X111 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativoseleis
emvigor;
X1V - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuices.
Secdo X X1 - Dos Vogais da Comissdo Permanente de Disciplina
Art.122. S&o atribuic¢des dos Vogais da Comissao Permanente de Disciplina:
| - Assessorar o Presidente da Comissdo no desempenho de suas fungfes administrativas;
Il - Participar de todos os atos praticados no andamento do processo;
Il - Controlar os prazos dos processos e sugerir diligéncias para el ucidacéo do fato;
IV - Substituir o Presidente durante os periodos de férias e eventuais licencas;
V - Atender as determinacdes do Presidente;
V1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, regulamentos administrativos e leis
emvigor.
VIl - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢oes;
Secéo X XII - Do Secretério da Comissdo
Art.123. Sdo atribuic¢des do Secretario da Comissao:
| - Preparar autos de processos disciplinares;
Il - Lavrar os termos de inquiricéo e as atas relativas aos trabal hos da comissao;
Il - Secretariar e acompanhar a Comissao nos deslocamentos a outras Unidades da Fede-
racéo, com o objetivo deinquirir testemunhas;
IV - Controlar os processos disciplinares, fixando a pauta de audiéncias com prévia anuén-
ciado Colegiado;
V - Manter atualizados os registros de processos disciplinares e suas anotagdes e averba-
¢Oes, com clareza, objetividade e fidelidade;
VI - Observar os prazos previstos em lei;
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VI - Impedir que pessoas estranhas & Comissdo tenham acesso aos autos, a ndo ser com a
permisséo da autoridade competente;
VI - Prestar informagdes as partes interessadas sobre o andamento do processo, quando
autorizado;
IX - Elaborar a correspondéncia pertinente aos feitos disciplinares;
X - Manter sob sua custddia os objetos arrecadados e apreendidos, devidamente etiqueta-
dos, de forma a serem facilmente relacionados com os autos do Processo Disciplinar,
engquanto permanecerem na Comisséo;
X1 - Autenticar fotocdpias de procedimentos disciplinares e documentos diversos, solici-
tados por outras unidades ou partes interessadas;
XI11 - Realizar o controle interno de dados dos Processos Disciplinares;
X111 - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicdes.
TITULO V
Das Disposicdes Gerais
Art.124. Asunidades da Policia Civil funcionar&o em regime de muatua col aboragéo, respei-
tadas as atribuicdes especificas de cada uma.
Art.125. Mediante proposta das unidades, supervisionada pelos respectivos Departa-
mentos ou 6rgéos de igual hierarquia, a Diregdo-Geral daPolicia Civil estabeleceraregras
de funcionamento interno de cada unidade.
Art.126. A subordinag&o hierérquicadas unidades da Policia Civil € definidano enunciado
de suas atribui¢oes.
Art.127. O Diretor-Geral da Policia Civil é substituido em suas auséncias e i mpedi mentos
eventuais pelo Diretor-Geral Adjunto da Policia Civil e, nafalta deste, pelo Corregedor-
Geral de Policia.
Art.128. Os Delegados de Policia deverdo comparecer ao servigo trajando passeio comple-
to, enquanto os demais servidores deverdo fazé-lo em traje condigno com a fungéo.
Art.129. Os padrdes das edificacdes, mobiliérios e viaturas serdo estabel ecidos pelo De-
partamento de Administragdo Geral com a finalidade de uniformizar seus aspectos no
ambito da Policia Civil.
Art.130. Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Policia Civil deverdo fixar
residénciano Distrito Federal ou cidades do entorno, face ao regime de dedicacéo integral
eexclusivainerente afungdo policial.
Art.131. E vedado o uso de bens pertencentes & carga patrimonial daPolicia Civil parafins
diversos da atividade policial.
Art.132. Parafins do presente regimento, considera-se Supervisor de Dia o servidor esca-
lado pararepresentar o Diretor-Geral da PCDF no controle, superviséo, avaliagdo e acom-
panhamento das atividades da Policia Civil do Distrito Federal, de acordo com o planeja-
mento previamente elaborado pela unidade, zelando pelo fiel cumprimento das normas
legais e regulamentares.
Art.133. Aos servidores | otados na Academiade Policia Civil incumbe o dever de coorde-
nar cursos, seminarios, pal estras e outros similares, ministrados naquel e 6rgdo ou sob sua
responsabilidade.
Art.134. Ao servidor policial incumbe o dever de desempenhar o0 magistério naAcademia
de Policia Civil, quando indicado para compor o corpo docente de cursos, seminarios,
palestras e outros similares, a fim de contribuir com seus conhecimentos adquiridos na
Instituicdo para aformacao e aperfeicoamento dos demais servidores.
TITULO VI
Das Disposicdes Finais
Art.135. Os simbol os oficiais de identificagdo da Policia Civil sdo: Bandeira, Hino, Brasdo
e Distintivo instituidos pel as Portarias da Secretaria Estado de Segurancga Publica do Dis-
trito Federal n°s: 002, de 12 de janeiro de 1987, 612, de 12 de dezembro de 1983 e 117, de
11 demargo de 1983, eaLei n°1.677/97 regulamentada pelo Decreto n° 20.232/99, sendo
vedado a utilizagdo de quaisquer outros identificadores pelas unidades policiais.
Paragrafo Unico. E obrigatériaa utilizaco do Braso da Policia Civil, com exclusividade,
em todos os documentos oficiais e meios de transportes caracterizados.
Art.136. As autoridades policiais e aos demais dirigentes das unidades da Policia Civil
incumbem zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢es constantes do presente Regimento.
Art.137. O presente regimento somente podera ser alterado mediante ato do Governador
do Distrito Federal.
Art.138. Os casos omissos e as duvidas surgidas na implantagdo e execugdo deste Regi-
mento serdo dirimidos pelo Diretor-Geral da Policia Civil.
CLEBER MONTEIRO FERNANDES
Diretor-Geral

DECRETO N° 30.491, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Designa Consel heiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor do Programa Vida Melhor
e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, e considerando o

disposto no artigo 3° do Decreto n° 30.354 de 11 de maio de 2009, republicado no DODF
n°® 97, de 21 de maio de 2009, DECRETA:
Art. 1°. Ficam DESIGNADOS como membros do Conselho Gestor do Programa Vida
Melhor, instituido pela Lei n° 4.208, de 25 de setembro de 2008, os representantes do
Governo e da Sociedade Civil, aseguir especificados:
Representantes do Governo:
ELIANA MARIA PASSOS PEDROSA, e CARLOS DA SILVA CARVALHO para exercer
afuncdo de membros Titular e Suplente, respectivamente, representantes da Secretariade
Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Rendado Distrito Federal, no Con-
selho Gestor do Programa Vida Melhor.
JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE eI DALNO SANTOS paraexercer afuncio de membros
Titular e Suplente, respectivamente, representantes da Secretaria de Estado de Educagdo
do Distrito Federal, no Conselho Gestor do Programa Vida Melhor.
AUGUSTO SILVEIRA DE CARVALHO e SIMONY PEREIRA AFONSO FERREIRA
LEITE e SARAH GUERRA TINOCO paraexercer afuncéo de membros Titular e Suplen-
tes, respectivamente, representantes da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
no Conselho Gestor do Programa Vida Melhor.
VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA e CIENE APARECIDA DE BRITO TRINDADE para
exercer afungdo de membros Titular e Suplente, respectivamente, como representantes da
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, no Conselho Gestor do Programa
VidaMelhor.
RICARDO PINHEIRO PENNA e TATIANA BARROS COSTA ALVES PEREIRA para
exercer afungdo de membros Titular e Suplente, respectivamente, como representantes da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo do Distrito Federal, no Conselho do Pro-
gramaVidaMelhor.
Representantes da Sociedade Civil:
DEISE LOURENCO MOISES e CLEIDE BORGES DA SILVA para exercer afunco de
membros Titular e Suplente, respectivamente, como representantes da Assisténcia Social
CasaAzul, no Conselho Gestor do Programa Vida Melhor.
KARLA VALADARES DE CASTRO e SEBASTIAO VALADARES DE CASTRO para
exercer afungdo de membros Titular e Suplente, respectivamente, como representantes do
Instituto Nair Valadares, no Conselho Gestor do Programa Vida Melhor.
CIRO HELENO SILVANO e EURIPEDES ALVES BARBOSA para exercer a funcgéo de
membros Titular e Suplente, respectivamente, representantes da Sociedade de Amparo ao
Menor — Casa do Caminho, no Conselho Gestor do Programa Vida Melhor.
JOSE BOAVENTURA TEIXEIRA e VITELIO PASA para exercer a fungéo de membros
Titular e Suplente, respectivamente, representantes da Céritas Brasileira, no Conselho
Gestor do Programa Vida Melhor.
MARIA DAS GRACAS NUNES e CLAUDIANY ALMEIDA SOUSA para exercer a
funcdo de membros Titular e Suplente, respectivamente, representantes daAssociagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia, no Conselho
Gestor do Programa Vida Melhor.
Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 22 de junho de 2009.

121° de Republica e 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 30.492, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

Extingue e cria Cargos que especifica, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o
artigo 3°, daLei n®2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° - Ficaextinto no Gabinete da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal,
01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial.
Art. 2° - Ficam criados, sem aumento de despesa, no Gabinete da Secretaria de Estado de
Governo do Distrito Federal, 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-14, de Assessor
e 01(um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 22 de junho de 2009.

121°daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 30.493, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Exclui do regime da Central de Compras os procedimentos licitatérios que especificae da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuig¢des que |he confere o
artigo 100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 2°, da
Lei n®2.568, de 20 de junho de 2000, DECRETA:
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Art. 1°. Ficam excluidos do regime quetrata o artigo 2°, daLei n®2.340, de 12 de setembro
de 1999, os procedimentos licitatorios de interesse do Departamento de Trénsito do Dis-
trito Federal - DETRAN-DF, exclusivamente nos processos n° 055.037.638/2008 - manu-
tencéo e transferéncia de central semaforica; processo n° 055. 050.598/2008 - monitora-
mento e avango de sinal e o processo n° 055.008.477/2009 - contratacdo de servico de
sinalizagdo vertical, todos nos limites das competéncias fixadas na L ei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997, do Cédigo de Transito Brasileiro.
Art. 2°. Os procedimentos de que trata este Decreto observardo, em qualquer caso, as
disposic¢des fixadas naLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, sendo vedado a efetivacdo de
contratacdo sem procedimento licitatério e prévio empenho.
Paragrafo Unico: A designagdo de executor dos contratos ef etivados com base neste Decre-
to deverater em conta a capacidade profissional do indicado para avaliagéo de cada etapa
da execucdo do contrato sob sua supervisao.
Art. 3°. Caso o procedimento licitatério ou o contrato efetivado com base neste Decreto
sejaobjeto de deninciadeirregularidade, a Corregedoria- Geral do Distrito Federal, pode-
ré, observando o interesse publico, Determinar a suspenséo cautelar de sua execucdo, até
que sejam esclarecidos de forma plena os fatos determinados na dendncia, sem prejuizo
das apurag6es administrativas e funcionais.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de junho de 2009.

121°daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 30.494, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Altera dispositivos dos Decretos que instituiram o Programa de Inclusdo Digital para
professores e servidores da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos V11, XXI, XXI11 e XXV daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°. A ementado Decreto n° 28.627, de 26 de dezembro de 2007, passaater aseguinte redaggo:
Cria o Programa de Inclusdo Digital para professores e servidores da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal.
Art. 2°. O artigo 1° do Decreto n° 28.627 de 26 de dezembro de 2007, passaater aseguinte redacao:
“Art. 1° Ficainstituido o Programa de Incluséo Digital para professores e servidores da
Rede Publicade Ensino do Distrito Federal, consubstanciado na aquisi¢éo de microcompu-
tadores portéteis e 0 acesso a portai s pedagdgi cos e administrativos, visando a atualizagao
tecnol 6gica por meio do fornecimento de ferramentas de apoio para atuagdo profissional”.
Art. 3°. O 83° do artigo 2° do Decreto n°® 29.538, de 19 de setembro de 2008, passa ater a
seguinte redac&o:
83° O desconto em folha para pagamento de empréstimo concedido pelo Banco de Brasilia
S.A - BRB, aprofessor e aservidor da Rede Publicade Ensino do Distrito Federal benefi-
ciario do Programa de Inclusdo Digital, ficaisento do pagamento do val or fixado no artigo
20 do Decreto n° 28.195, de 16 de agosto de 2007.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des da Ementa e do artigo 1°, do Decreto n° 28.627, de 26
de dezembro de 2007, e do §3° do artigo 2° do Decreto n°® 29.538, de 19 de setembro de
2008, e demai s disposi¢des em contrario.
Brasilia, 22 de junho de 2009.
121°daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 30.495, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Extingue e cria cargos que especifica, e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuig¢des que |he confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o
artigo 3°, daLei n®2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° - Ficam extintos da Subsecretaria de Rel acOes Estratégicas, da Casa Civil do Distri-
to Federal, os seguintes cargos:
| — 05 (cinco) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Assessoria;
Il =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-06, de Assistente;
Il - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Assistente, da Assessorig;
1V - 02 (dois) Cargos em Comisséo, Simbolo DFA-10, de Assistente da Assessoria;
V - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor da Assessorig;
VI - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-14, de Assessor.
Art. 2° - Ficaextinto na Subsecretaria de Assuntos Parlamentares, da Casa Civil do Distri-
to Federal, 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado daA ssessoria.
Art. 3° - Ficam criados, sem aumento de despesa, na Coordenadoria das Cidades, da
Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal, os seguintes cargos:
I =01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Chefia de Gabinete,

daAdministracéo Regional do Riacho Fundo I1;
Il - 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-10, de Assessor, da Chefiade Gabinete, da
Administrac@o Regional de Ceilandia;
111 - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-06, de Assistente, da Chefiade Gabinete,
daAdministracdo Regional de Brazlandig;
IV - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Chefia de Gabine-
te, daAdministracéo Regional de Samambaig;
V - 01 (um) Cargo em Comiss&o, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Chefia de Gabinete,
daAdministragdo Regional de Ceilandia;
V1 - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Chefia de Gabinete, da
Administrag@o Regional de Ceilandia;
V11 - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-07, de Assistente, da Chefiade Gabinete,
daAdministracéo Regional de Taguatinga;
VII1 - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Chefia de Gabi-
nete, daAdministracio Regional de Ceilandia;
IX - 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-10, de Assistente, da Chefia de Gabinete,
daAdministracéo Regional do Park Way;
X - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado, da Chefia de Gabinete,
daAdministragdo Regional do Varjéo;
X1 - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Chefia de Gabinete,
daAdministracdo Regional de Aguas Claras;
X1 - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, da Chefia de Gabinete, de Encarrega-
do, daAdministrag8o Regional de Planaltina.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposic¢des em contrério.

Brasilia, 22 de junho de 2009.

121°daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 30.496, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
Extingue e cria Cargos que especifica, e daoutras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢ées que | he confere o
artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o
artigo 3°, daLei n°2.299, de 21 dejaneiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°- Ficam extintos da Secretariade Estado de Governo do Distrito Federal, os seguintes cargos:
| - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, do Gabinete;
Il - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-06, de Secretério Administrativo, da Ge-
réncia de Planejamento e Ordenamento Territorial, da Diretoria de Servigos, daAdminis-
trac&o Regional do Jardim Botanico, da Coordenadoriadas Cidades.
I11 - 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-06, de Secretério Administrativo, da
Geréncia de Servigos Publicos, da Diretoria de Servigos, da Administracdo Regional do
Varjéo, da Coordenadoriadas Cidades.
Art. 2° - Ficacriado no Gabinete, da Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal,
01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-05, de Assessor Especial.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 22 de junho de 2009.
121°daRepublicae 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Processo: 0410.003.714/2008. Interessado: CODHAB. Assunto: CRIACAO DE CARGO
COMISSAO.
O Presidente do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, ad referendum do
Colegiado, resolve:
1. Aprovar a proposta de criagdo de 38 (trinta e oito) Empregos em Comiss&o no Quadro
de Pessoal da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CO-
DHAB, naformada Resolugéo da Diretoria Executivan® 002/2009, de 05/05/2009, acosta-
da as fls. 43/44 dos presentes autos.
2. Submeter a presente Resolucéo ao descortino do Excelentissimo Senhor Governador.
Brasilia, 19 de maio de 2009.
RICARDO PINHEIRO PENNA
Presidente
HOMOL OGO apresente Resol ucdo e autorizo acriagdo de 38 (trinta e oito) Empregos em
Comisséo naestrutura da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Fede-
ral — CODHAB, conforme especificados no processo em epigrafe.
Brasilia, 22 de junho de 2009.
JOSE ROBERTO ARRUDA
Governador do Distrito Federal
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SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO I
COORDENADORIA DAS CIDADES

DESPACHOS DO COORDENADOR
Em 23 de junho de 2009.

Processo: 143.000.126/2009; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA
MARIA; Assunto: TREINAMENTO DE PESSOAL — PARTICIPACAO DA SERVIDORA
GLAUCIA BERNARDES LEITE NO CURSO “VII CURSO DE ATUALIZACAO EM LE-
GISLACAO DE PESSOAL CIVIL —TEORIA E PRATICA”. RATIFICO, nostermos doArtigo
26 daL e n°8.666, de 21 dejunho de 1993, paraque adquiraaeficicianecessaria, ainexigibilidade
delicitagdo de quetrata o presente processo, com fulcro noinciso |1 do artigo 25 damencionada
Lei, conforme ajustificativa constante dos autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n°
00118/2009 no valor de R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cingiientareais), em favor daAssoci-
acdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP. Publique-se e encaminhe-se & Administragéo
Regional de Santa Maria, para os fins pertinentes.

Processo: 145.000.283/2009; Interessado: ADMINISTRACAO REGIONAL DO RECANTO
DAS EMAS:; Assunto: TREINAMENTO DE PESSOAL — PARTICIPACAO DA SERVIDO-
RA IRANEIDE ALVES BEZERRA NO CURSO “lI CONGRESSO CONSAD DE GESTAO
PUBLICA”. RATIFICO, nostermos do artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
que adquira a eficicianecesséria, ainexigibilidade delicitagdo de que trata o presente processo,
com fulcro noinciso |1 do artigo 25 da mencionada Lei, conforme ajustificativa constante dos
autos em epigrafe, referente a Nota de Empenho n® 00134/2009 no valor de R$ 150,00 (cento e
cinglenta reais), em favor do Conselho Nacional de Secretérios de Estado de Administragéo -
CONSAD. Publique-se e encaminhe-se aAdministragdo Regiona do Recanto dasEmas, paraos
fins pertinentes.

Processo: 133.000.173/2009; Interessado: ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLAN-
DIA; Assunto: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO PARA APRESENTAC;AO NO
EVENTO “VIA SACRA DE BRAZLANDIA”. RATIFICO, nos termos do Artigo 26 daLei n°
8.666, de 21 dejunho de 1993, paraque adquiraaeficacianecessaria, ainexigibilidade delicitagdo
de que trata o presente processo, com fulcro no inciso Il do artigo 25 da mencionada L,
conforme ajustificativaconstante dos autos em epigrafe, referente aNotade Empenho n° 00130/
2009 no valor de R$ 30.000,00 (trintamil reais), em favor da Tropa Produgdes e Eventos L tda.
Publique-se e encaminhe-se aAdministragdo Regional de Brazlandia, para os fins pertinentes.

Processo: 131.000.788/2009; Interessado: ADMI NISTRA(;AO REGIONAL DO GAMA;

ASSUNTO: INSTALACAO E RETIRADA DE UM PONTO DE ENERGIA E CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA PARA ATENDER O EVENTO “ARRAIA DA PAZ”. RATIFICO,
nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para que adquira a eficécia
necessaria, adispensa de licitacdo de que trata o presente processo, com fulcro nosincisos VIi|

eXXII doartigo 24, damencionadal ei, conforme ajustificativaconstante dos autos em epigrafe,
referente a Nota de Empenho n° 00262/2009 no valor de R$ 616,27 (seiscentos e dezesseisreais
evinte e sete centavos), em favor da CEB Distribuicdo S/A e Notade Empenho n° 00263/2009 no
valor de R$ 347,52 (trezentos e quarenta e sete reais e cinglienta e dois centavos), em favor da
CEB Distribuicdo S/A. Publigue-se e encaminhe-se aAdministragdo Regional do Gama, paraos
fins pertinentes.

IRIO DEPIERI

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

PORTARIA N° 13, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMEN-
TO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto n® 94, de
03 dejunho de 2008, combinado com o artigo 61, do Decreto n° 19.339, de 19 de janeiro de
1998, resolve:
Art. 1°- Conceder ao Grupo de Trabalho constituido nostermosda Portarian® 11, de 21 demaio
de 2009, publicadano DODF n° 98, de 22 de maio de 2009, pagina 26, prorrogacao de prazo, por
mais sessenta (60) dias, para apresentacdo da proposta objeto do artigo 1°, do referido ato.
Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.

WILMAR LUISDA SILVA

PORTARIA N° 14, DE 23 DE JUNHO DE 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas no Parégrafo unico, inciso I,
artigo 105, da L el Organica do Distrito Federal e atendendo recomendag@o do Comité Distrital
parao Controle daFerrugem Asi&ticada Soja, resolve:

Art. 1°- Manter vigentes, até ulterior decisdo em contrério, as normas editadas pela Portarian® 30,
de 13 dejunho de 2007, com as aterages contidas na Portarian® 22, de 25 dejunho de 2008, que
estabelecem o vazio sanitério de noventa (90) dias, no periodo de 1° de julho a 30 de setembro
paraaculturadasoja (Glicyne max (L.) Merril), no territério do Distrito Federal .

Art. 2°- Republicar 0 Anexo Unico—Cadastro de Propriedade Produtora de Soja—aque serefere
0 artigo 2°, da Portaria n® 30, de 13 de junho de 2007.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

WILMAR LUISDA SILVA

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 14, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
CADASTRO DE PROPRIEDADE PRODUTORA DE SOJA

Nome da Propriedade:

Endersco da Propriedade:

Regifo Administrativa:

Mome do Produtor:

CPE:

Endereco do Produtor:

Telefone: e-mail: Fax:

Modalidade dowso da terra: () Préprio () Amendamento () Outros

Coordenadas da lavoura (UTTH):

Latimde: Longimde:

Sistema de cultive: Sequeire { ) Imigado( )

Nome do Eesponsavel Técniceo:
Nimero do CREA:

[=]
L]
)

Area para producdo de sementes: Sim () N® credencial: Na

Dados da area de produgio

Cultivar Ares Data provavel | Populagdo Diata provével | Produgd
(ha) de semeadura | (n°  de de colheita o
(més/ano) plantas ha) (més anc) estimada
(kg/ha)

Cultiva organismo geneticamente modificade? Sim( ) Wao ()
Em cazo afinnativo identificar:

Responsavel pelasinformagdes:
Nome:
Assinatura:

Brasilia-DF, de de

PORTARIA N° 15, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
DODISTRITO FEDERAL, no uso daatribui¢éo que lhe confere o Parégrafo Unico, inciso |, do
artigo 105, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, acolhendo o exposto no Memo n° 03/2009-
Comissdo/SEAPA-DF, de 17 de junho de 2009, do Presidente da Comissdo designada nos
termos da Portaria n® 04, de 25 de mar¢o de 2009, publicada no DODF n° 59, de 26 de margo
de 2009, pagina55, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por mais noventa (90) dias, a partir de 26/06/2009, o prazo para conclusdo
dos trabalhos objeto da Portaria n°® 04, de 25 de mar¢o de 2009, referentes ao processo Ad-
ministrativo 070.000.079/2007.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WILMAR LUISDA SILVA
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DESPACHO DO SECRETARIO ADJUNTO
Em 29 de maio de 2009.
Processo: 070.000.018/2009. Interessado: AGENCIA DE FISCALIZACAO DO DISTRITO
FEDERAL-AGEFIS. Assunto: Apuragdo fato — Suposto ilicito Administrativo/Penal. Com
fundamento na del egacéo de competéncia outorgada nostermos do artigo 3°, inciso |, da Porta-
rian® 16, de 30 de marc¢o de 2007, com aredacdo dada pela Portarian® 21, de 13 de maio de 2008,
aprovo o relatorio final da Comisséo Permanente de Sindicéncia, datado de 09 de abril de 2009
fls. 52/57 dos autos. Encaminhe-se o presente processo aA GEFIS—Agénciade Fiscalizag&o do
Distrito Federal, para conhecimento e posterior retorno dos autos a esta Secretaria de Estado,
a fim de ser dada ciéncia a unidade da estrutura organica competente, no que se refere ao
assinalado nositens 13 e 14 do mencionado Relatério Final.
DILSON RESENDE DE ALMEIDA

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA
Em Liquidagdo

DESPACHO DO LIQUIDANTE
Em 22 de junho de 20009.
Processo: 075.000.206/2000. Objeto: Despesas com aquisi¢do de Vales Transportes. Em
cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93, republicada em 06 de julho de
1994, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no “caput” do artigo 25 da
referida Lei, para a despesa com aquisi¢do de Vales Transportes para uso dos empregados
desta Sociedade no més de JULHO/2009, conforme a seguir: FACIL-BRASILIA TRANS-
PORTE INTEGRADO - R$ 21.436,00 - VIAQAO ANAPOLINA LTDA — R$ 2.246,18 -
TAGUATINGA TRANSPORTE E TURISMO LTDA - R$ 834, 90, VIAQAO SANTO
ANTONIO LTDA — R$ 913,10.
MARIO HISSASHI IKEZIRI

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIAI

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DA DIRETORA PRESIDENTE

Em 04 de junho de 20009.
A Diretora da Unidade de Administragdo Geral desta Fundagéo, tendo em vista a documen-
tagcdo constante no processo 193.000.164/2009, e o parecer favoravel da Procuradoria Juri-
dicada FAPDF acostado a(s) fl(s) 47, reconheceu asituagao deinexigibilidade delicitagdo, de
acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
referente ao pagamento do projeto intitulado “60° Congresso Nacional de Boténica’, con-
templado pelo Edital n°® 01/2009, em favor de SABRINA DO COUTO DE MIRANDA, no
valor total de R$ 1.510,00 (hum mil, quinhentos e dez reais), destinados as despesas de
custeio. Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, autorizando o empenho dadespesacom fulcronoinciso |1, do artigo 39, do Decreto n°
16.098, de 29 de novembro de 1994 e determinei a sua publicagdo no DODF para que
adquirisse anecessariaeficacia.

MARIA AMELIA TELES

DESPACHOS DA DIRETORA PRESIDENTE

Em 16 de junho de 20009.
A DiretoradaUnidade de Administragdo Geral desta Fundagdo, tendo em vistaadocumentacéo
constante no processo 193.000.197/2009, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado &(s) fl(s) 40, reconheceu asituacdo deinexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 dejunho de 1993, referente ao
pagamento do evento intitulado “INTERNATIONAL CONFERENCE ON MAGNETISM
(ICM) 2009”, contemplado pelo Edital n° 01/2009, em favor de FRANCISCARLOS GOMES
DA SILVA, no valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais), destinados as despesas de custeio.
Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
autorizando o empenho da despesa com fulcro noinciso |1 do artigo 39 do Decreto n° 16.098,
de 29 de novembro de 1994 e determinei a sua publicagdo no DODF para que adquirisse a
necessariaeficacia.

A DiretoradaUnidade de Administragdo Geral desta Fundagdo, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.200/2009, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado &(s) fl(s) 37, reconheceu asituacdo deinexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 dejunho de 1993, referente ao
pagamento do evento intitulado “INNOVATIVE TECHNOLOGIES AND CROSS CULTU-
RAL DIALOGUE FOR QUALITY EDUCATION”, contemplado pelo Edital n°® 01/2009, em
favor de CLAUDIA ARANTES BATISTA, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

destinados as despesas de custeio. Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo 26, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando 0 empenho da despesa com fulcro noinciso Il do
artigo 39 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994 e determinei a sua publicagéo no
DODF para que adquirisse a necesséria eficacia.

A DiretoradaUnidade deAdministragéo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.207/2009, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado &(s) fl(s) 68, reconheceu asituacdo de inexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto ho “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, referente ao
pagamento do evento intitulado “FEDERATED CONFERENCE ON REWRITING, DEDU-
TION AND PROGRAMMING RDP 2009”, contemplado pelo Edital n° 02/2009, em favor de
MAURICIOAYALA RINCON, no valor total de R$ 44.213,25 (quarenta e quatro mil duzen-
tos etrezereais e vinte e cinco centavos), destinados as despesas de custeio. Ato que ratifico
nos termos do artigo 26, daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da
despesacom fulcronoinciso |1 do artigo 39 do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994
edeterminei asua publicacdo no DODF paraque adquirisse anecesséria eficécia.
MARIA AMELIA TELES

DESPACHOS DA DIRETORA PRESIDENTE

Em 17 de junho de 2009.
A DiretoradaUnidade deAdministragdo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentagdo
constante no processo 193.000.206/2009, e o parecer favoravel da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado a(s) fl(s) 10, reconheceu asituagdo de inexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, referente a0
pagamento de curso para servidores: “ Execucdo Orgamentéria, Financeira e Contébil Servico
Pdblico com enfoque no Sistema de Gestdo Governamental - SIGGO, em favor de GLOBAL
TRAINING CURSOS E SEMINARIOS LTDA-EPP, CNPJ n° 03.605.355/0001-00, no valor
total de R$ 1.960,00 (hum mil novecentos e sessentareais), destinados as despesas de custeio.
Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
autorizando o empenho da despesacom fulcro noinciso 11 do artigo 39, do Decreto n° 16.098,
de 29 de novembro de 1994 e determinei a sua publicagcdo no DODF para que adquirisse a
necessariaeficécia

A Diretora da Unidade de Administracdo Geral desta Fundagéo, tendo em vista a documen-
tagdo constante no processo 193.000.195/2009, e o parecer favoravel da Procuradoria Juri-
dicadaFAPDF acostado &(s) fl(s) 44, reconheceu asituagdo deinexigibilidade delicitagéo, de
acordo com o disposto no “Caput” do artigo 25, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
referente ao pagamento do evento intitulado “TENTH TETRAHEDRON SYMPOSIUM”,
contemplado pelo Edital n°® 01/2009, em favor de RAFAEL OLIVEIRA ROCHA, no valor
total de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), destinados as despesas de
custeio. Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, autorizando o empenho da despesa com fulcro no inciso |1 do artigo 39, do Decreto n°
16.098, de 29 de novembro de 1994 e determinei a sua publicagcdo no DODF para que
adquirisse anecessariaeficacia.
MARIA AMELIA TELES

DESPACHOS DA DIRETORA PRESIDENTE
Em 22 de junho de 2009.

A DiretoradaUnidade deAdministragéo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.074/2009, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado &(s) fl(s) 74, reconheceu asituagdo de inexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, referente a0
pagamento do projeto intitulado “ Andlise de Ocorrénciada Tartaruga Trachmys Seripta (Che-
lonia: emydae nos parques urbanosde Brasilia)”, contemplado pelo Edital n° 03/2008, em favor
de TAINA MARIA DEARAUJO MENDONGA E OUTROS, até o valor total de R$ 4.440,00
(quatro mil, quatrocentos e quarentareais), destinados as despesas de custeio. Ato queratifico
nos termos do artigo 26, daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizando o empenho da
despesacom fulcronoinciso 1, do artigo 39, do Decreto n° 16.098, de 29 de novembro de 1994
edeterminei asuapublicacdo no DODF paraque adquirisse a necesséria eficacia.

A DiretoradaUnidade deAdministragéo Geral desta Fundag&o, tendo em vistaadocumentacdo
constante no processo 193.000.073/2009, e o parecer favorével da Procuradoria Juridica da
FAPDF acostado &(s) fl(s) 60, reconheceu asituagdo de inexigibilidade delicitacdo, de acordo
com o disposto no “ Caput” do artigo 25, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, referente a0
pagamento do projeto intitulado “ Estudo Citogenético de criancacom deficiéncia’, contempla-
do pelo Edital n°03/2008, em favor deANTONIA RAFAELA PEREIRA SILVA E OUTROS,
até o valor total de R$ 3.885,00 (trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), destinados as
despesas de custeio. Ato que ratifico nos termos do artigo 26, daLei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, autorizando o empenho da despesa com fulcro noinciso 11, do artigo 39, do Decreto
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n° 16.098, de 29 de novembro de 1994 e determinel a sua publicagdo no DODF para que
adquirisse anecessariaeficacia
MARIA AMELIA TELES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 19 de junho de 2009.

O Chefe da Unidade de Administragdo Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentada pela area técnica e o parecer favoravel da Assessoria Juridico-Legislativa, no
processo 150.001.191/2009, com fulcro no artigo 25, inciso I11, daL ei n° 8.666/93, reconheceu
ainexigibilidade de licitagdo em favor da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO SOCIAL - CODES, no valor de R$74.000,00 (setenta e quatro mil reais), destinado
a pagamento de gastos com a contratagdo dos artistas, grupos, bandas e duplas sertanejas:
FARRIAR, IMAGEM, BRUNO & MATHEUS, JHONNY & RAHONY, FORRO BRASI-
LEIRAO, PELLINKY, NILSON FREIRE, RAFAEL SILVA, SAL E MEL e TRIO SIRIDO,
que se apresentar&o nos dias 19 e 20 de junho de 2009, dentro da programaco “E o S&o Jodo
de Repente na Casa do Cantador”, na Casa do Cantador em Ceilandia, e, em consequiéncia,
autorizou o empenho da despesa e a realizagdo do pagamento. Nos termos do artigo 26, da
mesmaL el n°8.666/1993, RATIFIQUEI o ato do Chefe da Unidade de Administracdo Geral e
determinei arespectiva publicacdo no DODF, para que adquirisse a necesséria eficacia.

O Chefe da Unidade de Administrac@o Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentada pela érea técnica e o parecer favoravel da Assessoria Juridico-Legislativa, no
processo 150.001.191/2009, com fulcro no artigo 25, inciso I11, daL ei n° 8.666/93, reconheceu
ainexigibilidade de licitacio em favor da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO SOCIAL - CODES, no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), destinado a
pagamento de gastos com a contratagdo dos artistas, grupos, bandas e duplas sertanejas:
FARRIAR, IMAGEM, BRUNO & MATHEUS, JHONNY & RAHONY, FORRO BRASI-
LEIRAO, PELLINKY, NILSON FREIRE, RAFAEL SILVA, SAL E MEL e TRIO SIRIDO,
que se apresentardo nos dias 19 e 20 de junho de 2009, dentro da programaco “ E o S Jodo
de Repente na Casa do Cantador”, na Casa do Cantador em Ceilandia, e, em consequéncia,
autorizou o empenho da despesa e a realizagdo do pagamento. Nos termos do artigo 26, da
mesmal el n®8.666/1993, RATIFIQUEI o ato do Chefe da Unidade de Administragéo Geral e
determinei arespectiva publicacgo no DODF, para que adquirisse a necesséria eficacia.

O ChefedaUnidade de Administraggo Geral desta Secretaria, tendo em vistaajustificativaapresen-
tada pela &rea técnica e o parecer favoravel da Assessoria Juridico-Legislativa, no processo
150.001.190/2009, comfulcrono artigo 25, inciso 111, daL e n°8.666/93, reconheceu ainexigibilida-
dedelicitacio em favor daTALENTOS PRODUCOESARTISTICASE COMERCIO LTDA, no
vaor de R$37.000,00 (trintae sete mil reais), destinado a pagamento de gastos com acontratagdo da
cantoraADRIANA PAULA, que se apresentara no dia 20 de junho de 2009, natorrede TV, e, em
conseqliéncia, autorizou o empenho dadespesa e arealizagdo do pagamento. Nostermos do artigo
26, damesmal el n°8.666/1993, RATIFIQUEI o ato do Chefe daUnidade de Administracéo Geral
edeterminel arespectiva publicacgo no DODF, paraque adquirisse anecess&riaeficacia

O Chefe da Unidade de Administrac@o Geral desta Secretaria, tendo em vista a justificativa
apresentada pela area técnica e o parecer favoravel da Assessoria Juridico-Legislativa, no
processo 150.001.189/2009, com fulcro no artigo 25, inciso I11, daL ei n° 8.666/93, reconheceu
ainexigibilidade de licitagdo em favor de MARIA DO SOCORRO BEZERRA DA PENHA
OLIVEIRA, novalor de R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), destinado a pagamen-
to de gastos com acontratacso das duplas sertangjas RICK CESAR & CRISTIANO e JHONNY
& MACIEL, dabanda FORRO BAMBOLEAR, do grupo TRIO DO NORDESTE e da canto-
raMARIANA MORENO, que se apresentardo nos dias 19, 20, 21, 26, 27 e 28 de junho de
2009, dentro da programagéo da 8 Edic&o da Festa Juninada Feirada Guariroba, no estaciona-
mento dafeiradafeiradaGuarirobaem Ceilandia, e, em conseqiiéncia, autorizou 0 empenho da
despesa e arealizagdo do pagamento. Nos termos do artigo 26, da mesma Lei n° 8.666/1993,
RATIFIQUEI o ato do Chefe da Unidade de Administracdo Geral e determinei a respectiva
publicacdo no DODF, para que adquirisse anecessariaeficécia

JOSE SILVESTRE GORGULHO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

DESPACHO DA SECRETARIA

Em 19 de junho de 2009.
Processo 380.000.950/2009. Interessado: NUCLEO DE TRANSPORTE. Assunto: RATI-
FICAQAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. O Chefe da Unidade de Adminis-

tracdo Geral desta Secretaria entendeu, pelo teor constante dos autos, caracterizada a
situacéo de dispensade licitac&o, autorizando despesa em favor em favor do Departamen-
to de Transito do Distrito Federal, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitentareais), para
fazer em face de aquisicéo de lacres de placas para veicul os desta Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal. Nos termos do
artigo 26, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo
fundamentada no artigo 24, inciso VIII da Lei n° 8.666/93 do mesmo diploma legal, e
determino sua publicagdo no DODF, para que adquira a necessaria eficécia. Publique-se e
encaminhe a Unidade de Administraco Geral/Geréncia de Orgamento e Finangas para as
providéncias complementares.
ELIANA PEDROSA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA CONJUNTA N° 23, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
DispGe sobre o intercambio de conhecimentos e de informagdes técnicas entre a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA e a Secretaria de Estado de
Educacdo - SEDF e daoutras providéncias.
OS SECRETARIOS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBI-
ENTE e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des que Ihes sdo conferidas pelo artigo 105, da Lei Organica do Distrito
Federal, resolvem:
Art. 1° - A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente disponibi-
lizara semestralmente (dias 15 de junho e 15 de dezembro) a Secretaria de Estado de
Educagdo asinformagdes georreferenciadas disponiveis naDiretoriade Informagdo Urbana
— DINFU da Subsecretaria de Planejamento Urbano - SUPLAN relativas a base territorial
do Distrito Federal.
§ 1°Asinformacles de quetrata este artigo deverdo ser encaminhadas em meio digital —CD ou
DVD.
Art. 2°- A Secretaria de Estado de Educacao disponibilizard semestralmente (dias 1° dejunho
e 1° de dezembro) a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, por
intermédio da Subsecretaria de Planegjamento e de I nspegdo do Ensino — Diretoriade Programa-
¢éo e Controle asinformagdes el ocalizagOes rel ativas as Unidades Escolares da Rede Publica
do Distrito Federal, para atualizacdo da base de informacdes georreferenciadas da DINFU/
SUPLAN.
§ 1°Asinformactes de que trata este artigo deverdo ser encaminhadas em meio digital —CD ou
DVD.
Art. 3°- As competéncias de cada 6rg&o no processo previsto nesta portaria sdo as seguintes:
| — A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Maio Ambiente compete:
Designar um representante, dentro de seu quadro de servidores, responsavel pelo acompanha-
mento das agdes decorrentes desta portaria;
Encaminhar a Secretaria de Estado de Educagdo asinformagdes previstas ho artigol?,
Participar de reunides que visem o aprimoramento da operacionalizagdo datrocade infor-
magoes,
Citar, sempre, nos estudos e pesquisas que redlizar, as fontes das informagdes quando decor-
rentes do intercdmbio previsto nesta portaria;
Responder, a qual quer tempo, pelas atividades necessarias ao intercambio das informagdes, e
N&o repassar a terceiros, sem a devida anuéncia da Secretaria de Estado de Educacéo, as
informagdes por ela repassadas.
Il — A Secretaria de Estado de Educacio compete:
Designar um representante, dentro de seu quadro de servidores, responsavel pelo acompanha-
mento das a¢Bes decorrentes desta portaria;
Encaminhar & Secretariade Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente asinforma-
¢Oes previstas no artigo 2°;
Participar de reunides que visem o aprimoramento da operacionaliza¢éo da troca de
informagdes;
Citar, sempre, nos estudos e pesquisas que redlizar, as fontes das informagdes quando decor-
rentes do intercdmbio previsto nesta portaria;
Responder, a qualquer tempo, pelas atividades necessarias ao intercambio das informagdes, e
N&o repassar aterceiros, sem a devida anuéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, as informacdes por ela repassadas.
Art. 4° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
CASSIO TANIGUCHI JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE
Secretario de Estado de Desenvolvimento Secretério de Estado de
Urbano e Meio Ambiente Educacdo
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CONSELHO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL
URBANO DO DISTRITO FEDERAL

DECISAO N° 03/2009, 742 REUNIAO ORDINARIA.

Processo: 250.000.204/2000. Interessado: RENATO DE MELLO MOTTA ACCIOLY. As-
sunto: APROVACAO DE PROJETO. Relator: Conselheira VeraMussi Amorelli. O CONSE-
LHO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E URBANO DO DISTRITO FEDERAL —
CONPLAN, no uso das suas atribui¢des que |he confere o Decreto n° 27.078, de 28 de maio de
2007, em sua 74*Reuni&o Ordinéria, realizadano dia 30 de abril de 2009, decidiu pelaaprova-
¢ao do projeto de parcelamento do solo do Residencial Porto Pillar, localizado no Setor Meire-
les, na Regido Administrativa de Santa Maria, nos termos do Projeto de Urbanismo URB 26/
08, MDE 26/08 — parte A, MDE 26/08 — parte B e NGB 26/08. Brasilia/DF, 30 de abril de
2009. Presidente Substituto: Cassio Taniguchi; Conselheiros: Dilson Resende de Almeida, José
Carlos C. Coutinho, Javiel Llorente Barrio, Sérgio Paz M agal h&es, Francisco Machado, Tania
Battella, Ana Maria Nogales, Elson Ribeiro e Pévoa, Nazareno Stanislau Affonso, Geraldo
Nogueira Batista, Adalberto Cléber Valaddo, Henrique Brand&o Cavalcanti, Silvio Venancio
Domingos, VeraMussi Amorelli e SylviaFicher.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA CONJUNTA N° 49, DE 23 DE JUNHO DE 2009.

OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso de suas atribuigdes
regimentais, e aindade acordo com o disposto no Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996
enoinciso |, artigo 38 do Decreto n° 16.098/1994, resolvem:
Art. 1° - Descentralizar dotagBes orgamentarias, na forma que especifica: DE: U.O. 18101 —
Secretaria de Estado de Educacéo U.G. 160101 — Secretaria de Estado de Educagéo. PARA:
U.O. 22101 — Secretaria de Estado de Obras U.G. 190101 — Secretaria de Estado de Obras.
Programa de Trabalho: 12.365.0164.3271.0019. Natureza da Despesa: 44.90.92 Fonte: 100.
VALOR: (R$) 100.908,71. Objeto: Construcéo do Centro de Educaggo Infantil 310 no Recanto
das Emas com 8 salasde aula.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE MARCIO EDVANDRO ROCHA MACHADO

U.O. Cedente U.O. Favorecida

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO
DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO

ORDEM DE SERVICO N° 40, DE 22 DE JUNHO DE 2009.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atri-
bui¢des que Ihe foram conferidas pelo Artigo 14, inciso IV eV, da Portarian® 121, de 24 de
marco de 2009, resolve:
Art. 1°- Prorrogar, conforme artigo 145, Paragrafo Unico, daLei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, por 30 (trinta) dias, a contar de 02 de julho 2009, o prazo para conclusdo dos
Processos Sindicantes 080.012.670/2008, 080.033.891/2008 e 080.010.642/2008.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

LEILA DE FATIMA PAVANELLI MARTINS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
OSTITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuicdes regi-
mentais, eainda, de acordo com o Decreto n®17.698, de 23 de setembro de 1996, c/cinciso | do
artigo 38 do Decreto n° 16.098/1994, resolvem:

Art. 1°- Descentralizar o crédito orcamentério naforma especificada a seguir:

DE: UO: 19101 - Secretaria de Estado de Fazenda - SEF, UG: 130103 - Nucleo de Execugéo

Orcamentaria e Financeira— NUOFI/GEFIM/DIAFI/UAG/SEF.

PARA: UO: 11132 —Agénciade Comunicacdo Social, UG: 110132 —Agénciade Comunicacdo

Social, Programade Trabal ho: 04.131.3200.85.05.8668 — Publicidade I nstitucional da Secreta-

riade Estado de Fazenda do Distrito Federal, Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 100, Valor

R$ 750.000,00 (setecentos e cinqlienta mil reais), Objeto: Descentralizagéo de crédito orga-

mentario visando atender despesas com publicidade;

Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA WELINGTON LUIZ MORAES
Secretario de Estado de Fazenda Secretario Chefe daAgéncia de Comunicagdo

Socid

U.O Cedente U.O Favorecida

CORREGEDORIA FAZENDARIA

ORDEM DE SERVICO N° 104, DE 23 DE JUNHO DE 2009.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢8es previstas no artigo 7°, inciso
VIIl, daLei 3.167, de 11 de julho de 2003, e nosincisos IV, VI e X, artigo 8°, do Decreto n°
23.975, de 14 de agosto de 2003, etendo em vistao disposto naLei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, artigo 149 c/c artigo 152, o que constada Cl n° 04/2009 — CP 09, referente ao processo
126.000.019/2006, resolve:
Art. 1° - Reinstaurar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar prorrogada pela
Ordem de Servico n° 52, de 02 de abril de 2009, publicada no DODF n° 65, de 03 de abril
de 2009.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ALVARES DA COSTA

ORDEM DE SERVICO N° 105, DE 23 DE JUNHO 2009.
O CHEFE DA CORREGEDORIA FAZENDARIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢8es previstas no artigo 7°, inciso
VIIl, daLei n°3.167, de 11 dejulho de 2003, e no artigo 8°, inciso X1V do Decreto n° 23.975,
de 14 de agosto de 2003, resolve:
Art. 1° - Tornar sem Efeito, as Ordens de Servico n° 102 e 103, de 19 de junho de 2009,
publicadas no DODF n° 118, de 22 de junho de 2009, pagina 24.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ALVARES DA COSTA

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE JULGAMENTO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO-FISCAL

ATO DECLARATORIO N° 156, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

Processo: 127.010615/2008; I nteressado: |GREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DEUSNO
SETOR MILITAR URBANO; CNPJ: 04.021.321/0001-23; Assunto: Reconhecimento deisen-
¢do de IPTU — Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTAGCAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢cOes previstas no artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que
alterou o0 Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vistaa
delegagdo de competéncia conferida pela Ordem de Servico n°® 10, de 13 de fevereiro de
2009 c/c Ordem de Servigo n°® 03, de 13 de fevereiro de 2009; fundamentado na Lei n®
4.072/2007 e no Decreto n° 28.445/2007; declara: o interessado ISENTO quanto ao
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, nos termos seguintes:
IMOVEL; INSCRICAO; EXERCICIOS; RENUNCIA — R$; PROPORCAO DA RE-
NUNCIA (%); SAA QD 2 LT 1265 1275; 45579105; 2008; 2009; 4.309,93; 4.618,10;
60%; 60%. A isencdo tera efeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem
as razdes que afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado a comunicar a esta SEF
(Agéncia de Atendimento da Receita) qualquer alteragdo que implique a cessagdo do
beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data em que ocorrer a alteragdo, sob pena de
ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com os acréscimos legais, sem preju-
izo das san¢Bes penais cabiveis, quando for o caso (88 1° e 2° do artigo 22 do Decreto n°
28.445/07). Osrequisitos legais para a concessao deste beneficio foram verificados por
CarlosAugusto Rosério, auditor tributério, matricula 46.297-7; eratificados por Hormi-
no de Almeida Janior, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se;
Cientifique-se; Arquive-se.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 157, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

Processo: 127.010615/2008; I nteressado: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DEUSNO
SETOR MILITARURBANO; CNPJ: 04.021.321/0001-23; Assunto: Reconhecimento deisen-
¢do daTLP - Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTAQAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des
previstas no artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou
o Anexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egacio
de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009 c/c
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Ordem de Servico n° 03, de 13 de fevereiro de 2009; fundamentado naLei n®4.022, de 28
de setembro de 2007, declara: o interessado ISENTO da Taxa de Limpeza Publica— TLP,
nos termos seguintes: IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIOS; RENUNCIA — R$; PRO-
PORCAO DA RENUNCIA (%); SAA QD 2 LT 1265 1275; 45579105; 2008; 2009; 218,19;
234,67; 60%; 60%. A isencéo, observando-se o prazo devigéncialegal, teraefeito paraos
exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as razdes que a fundamentaram, ficando o
beneficiario obrigado a comunicar a esta SEF (Agéncia de Atendimento da Receita) qual -
quer alteracdo que implique a cessagdo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data
em que ocorrer aalteracdo, sob penade ser cobrado o imposto atualizado monetariamente,
com os acréscimos legais, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, quando for o caso (88
4° a 6° do artigo 2° da Lei n®4.022/07). Os requisitos legais para o reconhecimento desta
isencao foram verificados por Carlos Augusto Rosario, auditor tributério, matricula46.297-
7, eratificados por Hormino de Almeida Janior, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais.
Publique-se; Registre-se; Arquive-se.
GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 158, DE 18 DE JUNHO DE 2009.

Processo: 127.004806/2009; Interessado: EMBAIXADA DOSESTADOS UNIDOS DA AME-
RICA; CNPJ: 03.874.311/0001-78; Assunto: Reconhecimento de isen¢édo de ITBI — Estado
Estrangeiro.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Oes previstas no artigo 109, inciso Il da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que
alterou o Anexo Unico & Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vistaa
delegacdo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n°® 10, de 13 de fevereiro de
2009 c/c Ordem de Servico n° 03, de 13 de fevereiro de 2009; e fundamentado nos artigos
1 e 23 da Convencdo de Viena sobre Rela¢des Diplomaticas, promulgada pelo Decreto n°
56.435, de 08 de junho de 1965; no artigo 5°, §2° da Constitui¢cao Federal de 1988; no
artigo 4°, Il daLei n°3.830/06, regulamentada pelo Decreto n° 27.576/2006; consideran-
do, a reciprocidade de tratamento, declara: o interessado ISENTO quanto ao Imposto
sobre a Transmiss&o Inter Vivos de Bens Iméveis por Natureza ou Acessdo Fisica e de
Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI, na seguinte transmissao: ADQUIRENTE: EM-
BAIXADA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA — CNPJ N° 03.874.311/0001-78;
TRANSMITENTE: COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRA-
SIL - NOVACAP - CNPJ/ CPF N° 00.037.457/0001-70; NATUREZA DA TRANSA-
CAO: TRANSMISSAO AO PATRIMONIO DE ESTADO ESTRANGEIRO.; IDENTI-
FICACAO DO IMOVEL; INSCRICAO; RENUNCIA — R$; PROPORCAO DARE-
NUNCIA (%); SHI/S QL 12 CJ 2 LT 14; 03108376; 12.761,89; 100%. Os requisitos
legai s para a concessao deste beneficio foram verificados por AnaLuciaAradjo de Mi-
randa, Auditora Tribuitéria, matricula 28.560-9; e ratificados por Hormino de Almeida
Junior, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Cientifique-se;
Arquive-se.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 162, DE 19 DE JUNHO DE 2009.

Processo: 040.009219/2008; Assunto: Cassag&o do reconhecimento deisencdo delPTU e TLP
— Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢@es previstas no artigo 109, inciso Il da Portaria n® 563, de 05 de setembro de
2002, que alterou o Anexo Unico a Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo
em vista a delegacéo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de
fevereiro de 2009 c/c Ordem de Servigo n° 03, de 13 de fevereiro de 2009; fundamen-
tado na Lei n° 4.072/2007, no Decreto n°® 28.445/2007 e na Lei n® 4.022/07, declara:
CASSADOS, com efeitos a partir de 01/01/2009, os reconhecimentos de isen¢do do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana—IPTU e da Taxade Limpeza
Publica - TLP pelos atos declaratérios a seguir relacionados, em relagdo aos imoveis
abaixo descritos, em razéo da ndo apresentacdo da Certiddo Negativa/INSS, conforme
dispbe o artigo 195, § 3° da CF/1988: Processo; N° AD; Tributo; %; Interessado;
CNPJ; Inscricdo; Endereco; 043.002840/05; 307/05; 308/05; IPTU; TLP; 100; Minis-
tério Comunidade Cristd; 02790160000107; 08501327; SIG QD 6 LT 2000 2010;
043.002841/05; 315/05; 316/05; IPTU; TLP; 100; Ministério Comunidade Crist;
02790160000107; 20141912; QNE 7 LT 12; 042.000971/06; 230/06; IPTU; TLP; 100;
Igreja Presbiteriana Renovada em Taguatinga; 00463059000116; 45222169; QNL QD
18 LG VIA 2 LT 17; 040.003330/05; 153/06; 152/06; IPTU; TLP; 100; Comunidade
Cristd Ministério da Fé; 02574812000176; 47284579; RECANT DASEMAS QD 104
AV RECANTO D; ASEMASLT 3 COMER; 042.000969/06; 042.000948/05; 231/06;

126/05; IPTU; TLP; 100; Igreja Presbiteriana Renovada em Taguatinga;
00463059000116; 46994173; R.E. QD 206 CJ 10 LT 11; 042.000970/06; 042.000946/
05; 232/06; 172/05; IPTU; TLP; 100; Igreja Presbiteriana Renovada em Taguatinga;
00463059000116; 48151602; SHRF I QC QD 2 CJ4 LT 18; 045.001092/06; 249/06;
250/06; IPTU; TLP; 100; Igreja Presbiteriana Renovada de Brasilia; 00334797000163;
48762822; 48762830; 48762865; 48762873; CD JEUROPA Il CL 4LT 5LJ 101 a
104. Cabe ressaltar que os interessados tém o prazo de vinte dias para recorrer da
presente decisdo, conforme o disposto no paragrafo 3°, inciso Il, do artigo 70 do
Decreto n° 16.106/94. Os requisitos legais para a cassacéo destes beneficios foram
verificados por Fernanda Tereza de Baena Fernandes, Fiscal Tributério, matricula
109.095-X, eratificados por Hormino de Almeida Junior, Chefe do Nucleo de Benefi-
cios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Cientifique-se; Aguarde-se o prazo recursal;
GERIVALDOALVES MAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 163, DE 19 DE JUNHO DE 2009.
Processo: 046.003056/2008; Interessado: ARNALDO SOARES RODRIGUES; CPF:
490.731.171-00; Assunto: Reconhecimento deisengdo do I TCD — Programa de Assentamento
de Populag&o de Baixa Renda.
O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso |1 daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0 Anexo Unico
a Portaria n® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servico n® 10, de 13 defevereiro de 2009 c/c Ordem de Servigo n° 03,
de 13 de fevereiro de 2009; fundamentado no artigo 1°, incisos | e |l daLei Complementar n°
229/99, com as altera¢des introduzidas pelaL ei Complementar n° 353/01, regulamentadapelo
Decreto n° 21.972/01, na Lei n° 3.804/06, e considerando o constante dos autos do processo
acimaidentificado:
EXCLUIDO do Despacho de Indeferimento publicado no DODF n° 07, de 10 de janeiro de
2006, paginas 07/10, o imoével da QD 406 CJ N LT 16, inscri¢do n° 47756489, em nome do
beneficidrio ARNALDO SOARES RODRIGUES, nos autos do processo 040.012110/2005,
tendo em vistaque 0 mesmo era proprietério originario elegitimo ocupante do imével desde 24/
03/2000.
ISENTA do Imposto sobre a Transmissdo “Causa Mortis” ou Doagdo de Quaisquer
Bens e Direitos — ITCD a transmissdo por doacdo do imovel abaixo relacionado aos
beneficiérios do Programa de A ssentamento de Popul agéo de Baixa Renda de acordo com
asLeisn®770/94 e 808/94, nos seguintes termos: BEN EFICIARIO; CPF N° IDENTIFI-
CACAO DO IMOVEL; INSCRICAO; RENUNCIA R$; PROPORCAO DA RENUN-
CIA (%); ARNALDO SOARES RODRIGUES e ROSIMEIRE NUNES DUARTE RO-
DRIGUES; 490.731.171-00 e 790.198.621-20; R. E. QD 406 CJN LT 16; 47756489; R$
297,36; 100%. Os requisitos legais para a concessao deste beneficio foram verificados
por AnalLuciaAraujo de Miranda, Auditora Tributéria, matricula 28.560-9; eratificados
por Hormino de Almeida Junior, Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-sg;
Registre-se; Cientifique-se; Cancele-se 0 débito de ITCD constituido pela Guian® 16/04/
2008/213/000108-4; Arquive-se.

GERIVALDOALVESMAGALHAES

ATO DECLARATORIO N° 164, DE 19 DE JUNHO DE 2009.

Processo: 042.003.011/2009; Interessado: PEIXOTO COMERCIO E SERVICOS LTDA ;
CNPJ: 72.583.529/0001-96; Assunto: Reconhecimento de ndo-incidénciade ITBlI — EXTIN-
CAO DE PESSOA JURIDICA.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA DI-
RETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des previstas no
artigo 109, inciso |1 daPortarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou 0o Anexo Unico
a Portaria n° 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a del egagdo de competéncia
conferidapelaOrdem de Servigco n® 10, de 13 defevereiro de 2009 c/c Ordem de Servigo n° 03,
de 13 defevereiro de 2009, fundamentado no artigo 156, §2° da Constituicéo Federal de 1988,
naLei n° 3.830/06 e no Decreto n°® 27.576/06, declara: NAO INCIDIR a cobranca do I1TBI
relativo a transmissdo do imével abaixo: ADQUIRENTE: PAULO ROBERTO PEIXOTO —
CPF N° 281.693.281-87; TRANSMITENTE: PEIXOTO COMERCIO E SERVICOS LTDA.
— CNPJ N° 72.583.529/0001-96; NATUREZA DA TRANSACAO: EXTINCAO DE PES
SOA JURIDICA.; DATA DO TiTULO/ATO: 29/01/2009; IDENTIFICAGAO DO IMO-
VEL; ADE A CLARAS CJ 17 LT 2; MAT/CART; 172684/3°% INSCRICAO; 47742348. Os
requisitos legais para a concessdo deste beneficio foram verificados por Edilene Borges de
Azevedo Menezes, Auditora Tributéria, matriculan® 110.190-0 e, ratificados por Hormino de
AlmeidaJinior, Chefe do Nicleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Registre-se; Cientifique-
se; Arquive-se.

GERIVALDOALVES MAGALHAES
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DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 93, DE 19 DE JUNHO DE 2009.
Processo: 040.001558/2009; I nteressado(a): L ojaMagbnica Cavaleiros Templérios do Planal -
to; CNPJ: 10.392.339/0001-34; Assunto: Isen¢do de IPTU/TLP — Templo.

O GERENTE DE JULGAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO-FISCAL, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuic¢des
previstasno artigo 109, inciso || da Portarian® 563, de 05 de setembro de 2002, que alterou
oAnexo Unico & Portarian® 648, de 21 de dezembro de 2001, e tendo em vista a delegacio
de competéncia conferida pela Ordem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009 c/c
Ordem de Servigo n° 03, de 13 de fevereiro de 2009; decide: INDEFERIR o pedido de
reconhecimento de isengdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana—
IPTU e isencdo da Taxa de Limpeza Pablica - TLP, nos termos seguintes: IMOVEL;
INSCRICAO; EXERCICIOS; FUNDAMENTAGAO; Area Especial 185 - Setor H Norte;
45211108; 2008; 2009; N&o atendimento da Notificagdo n° 101/2009-NUBEF/GEJUC/
DITRI/SUREC/SEF, enviadaem 5 de maio de 2009, no tocante a comprovacao da propri-
edade do imovel e a certid&o negativa de débito do INSS/Pessoa Juridica. Caberessaltar que
o(a) interessado(a) tem o prazo de vinte dias pararecorrer da presente decisdo, conforme
o disposto no paragrafo 3°, inciso |1, do artigo 70 do Decreto n° 16.106/94. A verificagéo
dosrequisitos para o indeferimento deste beneficio foi realizada por Carlos Augusto Rosa-
rio, Auditor Tributério, matricula 46297-7; e ratificada por Hormino de Almeida Junior,
Chefe do Nucleo de Beneficios Fiscais. Publique-se; Cientifique-se; Aguarde-se o prazo
recursal; Arquive-se.

GERIVALDOALVES MAGALHAES

_ DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 27, DE 16 DE JUNHO DE 2009.
O GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO, DA
DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, subs-
tituta, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico daPortarian® 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002 e no uso da
del egacdo de competéncia conferidapelaOrdem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009,
observadaa Ordem de Servigo n° 06, de 16 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso |, alinea“d’,
fundamentado na Lei n° 1362, de 30 de dezembro de 1996, resolve: INDEFERIR o pedido de
isencdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana — IPTU e da Taxa de Limpeza
Pablica— TLP para o imével informado na seguinte ordem: Processo, Interessado, Imével,
Inscricdo, Exercicio, Motivo — 045.000.473/09, Raimundo Nonato Silva, QD 17 — Conj. C -
Lote 46 — Sobradinho/DF, 1550982-6, 2009, o imével tem érea construida acima de 120m2.
Caberessaltar que o interessado tem o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicagdo
no Diario Oficial do Distrito Federal, pararecorrer da deciséo, conforme previsto no § 3°, do
artigo 70, do Decreto n° 16.106/94.
ANA CRISTINA RIBEIRO NASCIMENTO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 28, DE 16 DE JUNHO DE 2009.
A GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE SOBRADINHO, DA
DIRETORIA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RE-
CEITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, subs-
tituta, no uso das atribuicdes regimentais previstas no Anexo Unico daPortarian® 648, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002 e no uso da
del egagdo de competénciaconferidapelaOrdem de Servico n° 10, de 13 de fevereiro de 2009,
observadaa Ordem de Servigo n° 06, de 16 de fevereiro de 2009, artigo 1°, inciso |, alinea“d’,
fundamentado naL el n°4.072, de 27 de dezembro de 2007, resolve: INDEFERIR o pedido de
isencdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana — IPTU e da Taxa de Limpeza
Pablica— TLP para o imével informado na seguinte ordem: Processo, Interessado, Imével,
Inscrigéo, Exercicio, Motivo—045.000.617/06, L uizaVieirade Souza, Cond. Sobradinho Novo
ou Morada da Serra, Qd. 29-C Mod. B Cs. 4 — Etapa 2 — Sobradinho/DF, 4720079-0, 2008,
2009 e seguintes, o imével conta com &rea construida superior a 120m2. Cabe ressaltar que o
interessado tem o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicacéo no Diério Oficial do
Distrito Federal, pararecorrer dadecisdo, conforme previsto no § 3°, do artigo 70, do Decreto
n°16.106/94.
ANA CRISTINA RIBEIRO NASCIMENTO

RETIFICACAO
No Despacho n° 20, de 20 de maio de 2009, publicado no DODF n° 101, de 27 de mai o de 2009,
péagina06, ONDE SE LE: “... deferir o pedido de Compensagéo: pagamento de | PVA exercicio
2009, recolhido indevidamente para o veiculo de placa JJB5482 de outro proprietério, nos

valores atualizados de R$ 97,42 cota (inica e R$34,18 primeira cota, acompensar com débitos
em aberto no CPF 024.275.241-15 em nome de Euripides Cardoso dos Santos...”, LEIA-SE:
“... deferir o pedido de Compensagéo, do(s) processo(s) a seguir informado(s) na ordem de
Processo, Interessado, CPF, Valor Atualizado, Exercicio, Motivo: 045.000.279/09, Euripides
Cardoso dos Santos, 024.275.241-15, R$ 97,42 cota Unicae R$34,18 primeira cota, acompen-
sar com débitos em aberto no CPF 024.275.241-15 em nome de Euripi des Cardoso dos Santos,
2009, pagamento de | PVA recolhido indevidamente para o veicul o de placa JJB5482 de outro
proprietério...”.

POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA

DESPACHO DE DEFERIMENTO N° 34, DE 16 DE JUNHO DE 2009.
O CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DA RECEITA DE BRAZLANDIA, DA DIRE-
TORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA RECEI-
TA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des previstas no Decreto n° 27.782, de 15 de marco de 2007 e na Portarian® 648, de 21
de dezembro de 2001, alterado pela Portaria n° 563, de 05 de setembro de 2002 e, tendo em
vista a competéncia que lhe foi delegada pela Ordem de Servigo n° 10, de 13 de fevereiro de
20009; artigo 1°, inciso I, alinea“b” da Ordem de Servico n° 06, de 16 de fevereiro de 20009,
resolve: AUTORIZAR a Compensagao/Restitui¢do de tributo ao requerente abaixo relaciona-
do, naseguinte ordem: PROCESSO — INTERESSADO - IMPOSTO — VAL OR: 0046007359/
2007 — FRANCISCO FRANCUA QUARESMA LEITE, IPVA, 578,10; 0049000146/2009 —
ANDREIA CORREIA DA SILVA, IPVA, 45,81; 0046007570/2007 — HERMELINA LOPES
DA SILVA, IPVA, 527,27; 0046007339/2007 — TIAGO RODRIGUES VIEIRA AMANCIO,
IPVA, 853,61; 0046007272/2007 —ELBA ANDRADE CAMPINA, IPVA, 935,05; 0046007360/
2007 — AMALIA PEREIRA GONCALVES, IPVA, 450,02; 0046007369/2007 — ANTONIO
PEREIRA DE MIRANDA, IPVA 461,00.
JADSON VIEIRA CAMPOS

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS I

PORTARIA CONJUNTA N° 42, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso de suas atribuigdes
regimentais e, ainda, de acordo com disposto no Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996,
c/coincisol, artigo 38, do Decreto n° 16.098/1994, resolvem:
Art. 1°- Estornar descentralizagdo de crédito orgamentério relativo a Portaria Conjuntan® 42,
de 15 de junho de 2009, publicada no DODF n° 114, de 16 de junho de 2009, pégina 22, na
formaque especifica:
DE: UO: 22.101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

UG: 190101 — SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
PARA: UO 22.201 — COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

UG: 190201 — COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
Programa de Trabal ho: 15.451.3000.1984.6962 — Construcao de Prédios e Proprios no Distri-
to Federal; Natureza de Despesa: 44.90.51; Fonte: 100; Valor: R$ 29.250,00 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquentareais).
Objeto: Descentralizacdo de crédito orgamentario destinado a contratacdo dos servicos de
sondagem rotativa no terreno destinado a construcdo do prédio da Governanca, na Cidade
Digital/DF.
Art. 2° - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
MARCIO EDVANDRO ROCHA MACHADO LUIZ CARLOS PIETSCHMANN
Secretario de Estado de Obras Diretor-Presidente
U.O Cedente U.O Favorecida

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

RETIFICACAO
No Despacho do Diretor Administrativo, de 19 de junho de 2009, publicado no DODF n° 118,
de 22 dejunho de 2009, pagina 26. ONDE SE LE: “... Processo 112.001.580/2009...”; LEIA-
SE: “... Processo 112.001.589/20009...".

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 19 em junho de 2009.
O Diretor de Gest&o da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal, em face do
gue consta do processo 092.009007/2008 com instrugdes da Superintendéncia de Gestao




PAGINA 40

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 120, quarta-feira, 24 de junho de 2009

Estratégica de Pessoas — GEP, respal dado pelo parecer da Procuradoria Juridica-PRJ (fls. 71 a
74), fundamentado na Resoluc&o de Diretoria 131/2008, ratificada pela Decisao 18/2008 do
Conselho de Administrac8o, Resolve autorizar a celebracdo de convénio entre a Caesb e a
Organizag&o ndo Governamental M&o naTerra, CNPJn° 06.987.299/0001-04, mediante Inexi-
gibilidade de Licitagdo, com afinalidade de atender a2.520 criangas ejovens e a80 educadores
oriundos de escolas publicas da Diretoria Regional de Ensino da Samambaia/DF, por meio de
atividades de educacéo ambiental, incluindo aformacdo de multiplicadores em educagéo ambi-
ental, a sensibilizagdo para a gestéo responsavel dos recursos naturai s/hidricos, pelo periodo
de 06 (seis) meses, no valor total de R$ 54.209,12 (cinqglientae quatro mil duzentose novereais
e doze centavos). Ato que RATIFICAMOS nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 determi-
namos a sua publicacdo no DODF, paraque adquiraanecessaria eficécia. Autorizagdo: Divino
Alves dos Santos — Diretor de Gestéo.

O Diretor de Gestdo da Companhiade Saneamento Ambiental do Distrito Federal, em face do que
constado processo 092.008989/2008 com i nstrugdes da Superintendéncia de Gestéo Estratégicade
Pessoas— GEP, respaldado pel o parecer da ProcuradoriaJuridica-PRJ (fls. 71 a74), fundamentado
na Resolucdo de Diretoria 131/2008, ratificada pela Decisdo 18/2008 do Conselho de Administra-
¢80, Resolve autorizar acelebragdo de convénio entrea Caesb e [IPOEMA —Instituto de Permacul -
tura: Organizagdo, Ecovilase Meio Ambiente, CNPJn°07.332.061/0001-03, mediante Inexigibili-
dade de Licitacdo, com afinalidade de contribuir paraa capacitagdo de 120 pessoas com adissemi-
nacdo de conhecimentos e técnicas permaculturais de desenvolvimento sustentével, por meio da
implementagdo de umaunidade demonstrativade permacultura, pelo periodo de 06 (seis) meses, no
valor total de R$ 96.200,00 (noventa e seis mil e duzentos reais). Ato que RATIFICAMOS nos
termosdo artigo 26, daL e n° 8.666 determinamos a sua publicacdo no DODF, paraque adquiraa
necesséria eficécia. Autorizagdo: Divino Alves dos Santos— Diretor de Gestéo.
JOAO BATISTA PADILHA FERNANDES
Em Exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DIRETORIA GERAL HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

ORDEM DE SERVICO N° 10, DE 17 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO, DA SUBSECRETARIA
DE ATENGAO A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢es que lhe confere o artigo 6° da Portarian® 61, de 30 de mar¢co
de 2009, resolve:
Art. 1° - Redesignar a Comissao Sindicante que apura os fatos constantes no processo
288.000.034/09 por mais 30 (trinta) dias, a partir de 25/06/09, tendo em vista 0 exposto no
Memorando n° 04 da referida comissao.
Art. 2°- Prorrogar o prazo paraaconclusdo dos trabal hos da Comissdo Sindicante que apuraos
fatos constantes no processo 288.000.103/06 por mais 30 (trinta) dias, a partir de 30/06/09,
tendo em vista 0 exposto no Memorando n° 45 da referida comissao.
Art. 3° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO DE ALBUQUERQUE LINS

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO CHEFE

Em 22 de junho de 2009.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. Com respaldo nos artigos 80 e 81 do Decreto n°
16.098/94, bem como no Decreto n° 30.445/2009, RECONHECO a divida e AUTORIZO a
emissdo de Nota de Empenho, bem como Liquidagdo e Pagamento, do processo 060.020.031/
2008, no valor total de R$ 28.200,00 (vinte e oito mil eduzentosreais), em favor daempresaBlO
CiénciaProdutos Cientificos LTDA, referente ao fornecimento de material paralaboratério.

ANTONIO WILSON BOTELHO DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUQAO N° 144, DE 15 DE JUNHO DE 2009.
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 81, inciso XL | do Regimento aprovado
pelo Decreto n°® 19.788, de 18 de novembro de 1998, com base no Decreto n° 24.226, resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito extrato da Publicagdo do Termo de Doagdo n° 01/2009 entre o
DETRAN-DF e a POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL-PMDF, processo
055.055.864/2008, publicado no DODF n° 89, de 11 de maio de 2009, pégina 60.
Art. 2° - EstaInstrugdo de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

JORGE CEZAR DE ARAUJO CALDAS

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DO COMANDANTE GERAL
Em 23 de junho de 2009.
O DIRETOR DE APOIO LOGISTICO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
tendo em vistaajustificativa acostada as fl. 26 428, do processo 054.001.335/2009, firmou o
presente por inexigibilidade de licitac8o, para a contratagéo direta com a empresa ESAD —
Escola de Administragdo e Negdcios para fazer face as despesas com o Curso Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Contabil e Financeirano Servigo Pablico, paraaDiretoriade Finangas
daPMDF, pelo valor de R$ 3.152,00 (trés mil e cento e cinquenta e doisreais), autorizando o
empenho da despesa e o respectivo pagamento. Ato que RATIFIQUEI nos termos do artigo
26, daLei n°8.666, de 21 de junho de 1993, e determinei asuapublicacdo no Diério Oficial do
Distrito Federal, para que adquirisse a necessaria eficécia
LUIZ SERGIO LACERDA GONCALVES

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

DESPACHO DA PROCURADORA-GERAL ADJUNTA
Em 18 de junho de 2009.
Processo: 141.006.649/2003. Interessado: ALVORAN PARTICIPACOES E EMPREENDI-
MENTOS LTDA. Assunto: Contrato de Concessdo de Direito Real de Uso. RATIFICO, nos
termosdo artigo 29, inciso IV do Decreto n® 29.590, de 09 de outubro de 2008, que regulamen-
tou aLei Complementar n° 755, de 28 de janeiro de 2008, e nos termos do artigo 26 daLe n°
8.666/93, de 21 de Junho de 1993, ainexigibilidade de licitagdo de que trata o processo em
epigrafe, com fulcro no caput do artigo 25 daLei de LicitacBes e nos fundamentos do Parecer
n° 715/2008—PROCAD/PRG, tendo em vista a justificativa constante nos presentes autos.
Encaminhe-se ao Servico de Concessdes/PROCAD, paraas devidas providéncias.
SIMONE COSTA LUCINDO FERREIRA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS

CONSELHO ESPECIAL

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
PUBLICACAO DE ACORDAO
Num Processo: 2005 00 2 006496-9. Reg. Acorddo: 345055. Relator Des. DACIO VIEIRA;
Requerente: GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL. Subprocurador-Geral do DF: Dr.
LUIZ LUCAS DA CONCEICAO outro(s) Requerido: PRESIDENTE DA CAMARA LEGIS-
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL; Advogado(s): FERNANDO AUGUSTO MIRANDA
NAZARE; Curador: PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL (DR. MARCOS
SOUSA E SILVA - ADJUNTO); Origem: LEI DISTRITAL 3.338, DE 23 DE MARCO DE 2004.
Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DISTRITAL N° 3.338,
DE 23 DE MARCO DE 2004. PROGRAMA DE PROMOCAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO DISTRITO FEDERAL. PRO-DF.
VICIO MATERIAL. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E AO DA RESERVA DA
ADMINISTRACAO, BEM COMO AOS POSTULADOS NORTEADORES DA POLITI-
CA DE DESENVOLVIMENTO URBANO. ARTIGOS 2°, PARAGRAFO UNICO E 314 DA
LODF. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA LEI DIS
TRITAL IMPUGNADA.
Decisdio: AFASTADA A PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DO CONSELHO. NO
MERITO, JULGA-SE PROCEDENTE A ACAO POR VIiCIO MATERIAL, TUDO POR
MAIORIA.
OBSERVAGCAO
Procede-se a presente publicagdo em cumprimento ao disposto no artigo 132, caput, do Regi-
mento Interno do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios.
Brasilia/DF, 22 de junho de 20009.
MONICA REGINA SILVA HAUSCHILD
Diretorada Secretariado Conselho Especial




