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ATOS DO GABINETE

PORTARIA N2 201, DE 10 DE MAIODE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 62, inciso XIV, da Lei Complementar n2 395,
de 31 dejulhode 2001, e o art. 32, do Decreto n?39.002, de 24 de abrilde 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 840,
de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:

DESIGNAR SAMARA CRISTINA DOS SANTOS CARDOSO, matricula n? 218.834-1, Assessor Técnico, para substituir a Gerente de Apoio
Administrativo, da Diretoria de Suporte Administrativo, da Procuradoria-Geral do Contencioso, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no
periodo de 29/05/2023 a 07/06/2023, em virtude de férias regulares da titular. Processo SEI n2 00020-00022785/2023-00.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 203, DE 10 DE MAIO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio da atribui¢do que Ihe confere o art. 62, inciso XXXV, da Lei Complementar n2 395,
de 31 de julho de 2001, com base no art. 10 da Portaria n? 113, de 29 de margo de 2022, e considerando o Despacho - PGDF/PGCONT
(111931501), RESOLVE:

AUTORIZAR a designagdo, em carater excepcional, de apenas 1 (um) substituto por procurador para o periodo de férias que se inicie ou se
encerre no més junho de 2023, no ambito da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Saude Publica - PROSAUDE/PGCONT, da Procuradoria-
Geral do Contencioso, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal. Processon2 00020-00024390/2023-33.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 204, DE 12 DE MAIO DE 2023

Institui o Sistema de Governanga Publica da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o art. 62,incisos XXXV, da Lei Complementar n2 395,de
31 dejulhode 2001, e considerando o Decreto n2 39.736,de 28 de margo de 2019, RESOLVE:

CAPITULO |

Finalidade, Objetivos e Composicdo

Art. 12 Instituir o Sistema de Governanga Publica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (SGP-PGDF) como o conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle colocados em pratica paradirecionar, monitorar e avaliar a atuagdo da gestdo com vistaa prestacdo de servigo
de interesse da sociedade e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Incorpora-se a esta Portaria, por remissdo, os arts. 22,32,42 e 52 e incisos, do Decreton.239.736, de 28 de margo de 2019.
Art. 22 S3o objetivos do SGP-PGDF:

| — maximizar a probabilidade de alcance dos objetivos estratégicos;

Il— alocar de forma mais eficaz e eficiente os recursosinstitucionais para o alcance dos resultados desejados;

Il — melhorar a articulagdo entre formulagdo e implementagdo da estratégia;

IV —aumentar a capacidade de identificar desvios na implementac¢do da estratégia ou necessidades de mudanga, baseado no monitoramento do
desempenho;

V — promover maior alinhamento entre os objetivos das unidades de apoio e os das finalisticas;

VI —aumentar a confianga e a seguranca juridica dos tomadores de decisdo;

VIl —aumentar a agilidade nos processos decisérios de governanga;

VIIl — garantir o bom desempenho das liderangas da PGDF;

IX—melhorar a capacidade de identificar e tratar riscos;

X—alcangar e manter a cultura institucional ética;

Xl —conquistar e manter boa imagem e credibilidade da PGDF;

XlIl — garantir a continuidade administrativa nos processos sucessoérios da lideranca institucional; e
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Xl — publicar os resultados estratégicos obtidos e colaborarcom a prestagdo de contasa sociedade.

Art. 32 Compdem o SGP-PGDF:

|- Conselho Interno de Governanga Publica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (CIG-PGDF); e

Il — Comité de Governanga de Integridade Publica da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal (CGIP-PGDF).

CAPITULO Il

Conselho Interno de Governanga Publica

Art. 42 O Conselho Interno de Governanga Publica da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal (CIG-PGDF), 6rgao colegiado de natureza consultiva
e deliberativa, tem por finalidade o assessoramento ao Procurador-Geral do Distrito Federal nas questdes afetas a governanga publica e a gestdo
da estratégia institucional.

Art. 52 O CIG-PGDF é composto pelos seguintes Conselheiros permanentes:

|- Procurador-Geral do Distrito Federal, que o presidira;

Il - Procurador-Geral Adjunto do Contencioso;

11— Procurador-Geral Adjunto do Consultivo;

IV — Procurador-Geral Adjunto da Fazenda Distrital;

V —Secretdrio-Geral;

VI — Procurador-Corregedor; e

VIl — Procurador-Chefe de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagao.

Art. 62 S0 competénciasdo CIG-PGDF:

| — institucionalizar estruturas administrativas de governancga, processos de trabalho, instrumentos, fluxos de informagdes e papeis e
responsabilidades na avaliagdo, direcionamento e monitoramento institucional;

Il —deliberar sobre a instituicdo de politicas, metodologias, sistematicas e ferramentas de governanga;

Il — emitir e monitorar resolugdes, recomendagdes e orientagdes para o aprimoramento da governanga;

IV — estabelecer diretrizes e objetivos da estratégia institucional e revisa-los;

V —editar critérios de priorizagdo e alinhamento e diretrizes para o desdobramento da estratégia nos niveis tatico e operacional;

VI —avaliar e monitorar o desempenho da estratégia;

VIl —elaborar e aprovar o plano estratégico institucional e suas revisoes;

VIIl — promover a prioriza¢do dos projetos estratégicos e dos processos de trabalho da Cadeia de Valor da PGDF;

IX—avaliar e monitorar, de forma continua, os resultados dos processos de trabalhoinstitucionais;
X—monitorarosresultadosdoprocessodegestdaoderiscosestratégico, de conformidade, deintegridade e reputacional, bemcomoa efetividade
das medidas de controle implementadas;

XI— aprovar o programa de integridade publica com medidas e agdes institucionais destinadas a prevencdo, detecgdo e remediagdo de fraudes
e atos de corrupgao;

Xl — decidir, de forma estratégica, sobre a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Xl — adotar praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestacdaode contas, na transparénciae na efetividade
das informacgdes; e

XIV — praticar atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 72 S3do atribui¢cdes do Presidente:

|- representar, interna e externamente, o CIG-PGDF;

Il — definir pautas e convocar sessoes;

IIl—submeter a exame e deliberagdaoos assuntos constantes da pautae, se for o caso, proclamar o resultado; e

IV — dar execugdo as deliberagdes e decidirsobre questes urgentes; e

V —desenvolver outras atribuigcdes no ambito de sua areade atuagdo.

Art. 82 O CIG-PGDF deve:

| — deliberar as matérias de sua competéncia, por maioria simples, prevalecendo o voto do Presidente em caso de empate;

Il —realizar reunides periddicas de avaliacdo da estratégia (RAE-PGDF); e

Il - divulgar suas atas e resolugdes no sitio eletrénico institucional.

Art. 92 As reuniGes serdo realizadas presencialmente, com quérum minimo de dois tergos dos Conselheiros:

§ 12 O CIG-PGDF podera reunir-se extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou da maioria absoluta de seus Conselheiros.

§ 22 O CIG-PGDF podera deliberar por meio eletronico sobre as matérias de suacompeténcia, ressalvado o direito dos Conselheiros de destacar
qualquer assunto para votagdo presencial.

CAPITULO Il

Comité de Governanca de Integridade Publica

Art. 10.0 Comité de Governanca de Integridade Publica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (CGIP-PGDF), 6rgdo de execugdo e
monitoramento da estratégia institucional de integridade publica,tem por finalidade o assessoramento ao Procurador-Geral do Distrito Federal
nas questdes afetasao combate a fraude e corrupc¢do e a promogao da integridade publica.

Art. 11. OCGIP-PGDF é composto pelos seguintes membros permanentes:

| — Procurador-Corregedor, que o presidira;

Il — Quvidor;

Il — Assessor-Chefe da Assessoria de Comunicag¢do; e

IV — Comissdo de Etica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Art. 12. Compete CGIP-PGDF:

| — elaborar a proposta, para ciclos bianuais, do Plano de Integridade Publica da Procuradoria -Geral do Distrito Federal;

Il —apoiar o processo de gestdo de riscos paraa integridade;

Il — coordenar a implementagdo do Programa de Integridade da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (INT-PGDF);

IV —monitorar o INT-PGDF e propor agdes para seu aperfeicoamento;
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V —coordenar a divulga¢do e a disseminagdo do INT-PGDF;

VI —atuar no treinamento e capacitagdo nos temas afetos ao combate a fraude e corrupgdo e ao fomento a integridade;

VII — propor estratégias paraaperfeicoamento do INT-PGDF perante fornecedores e terceiros que se relacionem com a PGDF;

VIII — emitir e monitorar recomendagdes e orientagdes de alinhamento de condutas dos servidores e procuradores aos padrées de ética e
integridade;

IX— promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade publica; e

X — editaras normasde funcionamento do CGIP.

CAPITULO IV

Governangas Tematicas

Secgdoll

Governanga de Projetos Estratégicos

Art. 13. Fica instituida a Governancga de Projetos Estratégicos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, a serimplementada de acordo com a
Politica de Governanca de Projetos Estratégicos, aprovada por ato préprio do Procurador-Geral do Distrito Federal, e com a Metodologia de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos.

Secaolll

Governanga de Processos de Trabalho

Art. 14. Fica instituida a Governanga de Processos de Trabalho da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal,a serimplementada de acordo com a
Politica de Governanga de Processos de Trabalho, aprovada porato préprio do Procurador-Geral do DistritoFederal, e com a Sistemdtica para
Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho.

Secao lll

Governanga de Riscos

Art. 15. Fica instituida a Governancga de Riscos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal a serimplementada de acordo com a Politica de Gestdo
de Riscos, aprovada por atoprdprio do Procurador-Geral do Distrito Federal, e com a Metodologia de Gestdo de Riscos.

CAPTULO V

Indicador de Desempenho Institucional

Art. 16. O Indicador de Desempenho Institucional (IDI-PGDF) objetiva fornecer informag&es sobre o impacto da estratégia no desempenho
institucional, sinalizando o alcance das metas ou a necessidade de agdes corretivas, para permitir a avaliagdo continua do pl anejamento
elaborado e da sua execugdo.

§ 12 Para o estabelecimento do IDI-PGDF devem ser consideradas as seguintes propriedades essenciais:

| — utilidade: baseados nas necessidades institucionais;

Il - representatividade: capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a realidade que se deseja medir e modificar;

Il — confiabilidade: ter origem em fontes confidveis, que utilizem metodologias reconhecidas, uniformes e transparentes de coleta,
processamento e divulgacdo; e

IV — disponibilidade: os dados basicos para seu computo devem ser de facil obtencgao.

§ 22 Além das propriedades essenciais, o IDI-PGDF baseia-se em atributos como simplicidade, clareza, sensibilidade, economicidade, estabilidade
e mensurabilidade.

Art. 17. O IDI-PGDF deve contar com o auxilio de estrutura minima, composta por formula de calculo, polaridade, frequéncia, fonte de dados,
linha de base e meta.

CAPITULO VI

Das Disposi¢Oes Finais

Art. 18. Cabe a Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo prestar apoio técnico e administrativo no ambito do CIG-PGDF,
na forma das competéncias definidasno art. 92 do Regimento Interno da PGDF e, em especial:

| — manifestar-se, previamente, sobre as matérias de competéncia do CIG-PGDF;

Il —implementar delibera¢des do CIG-PGDF;

Il —inserir os resultados da avaliagdo e do monitoramento da Estratégia em sistema de informacao institucional préprioe encaminha -lo as partes
interessadas;

IV — oferecer suporte metodolégico aos responsdveis pelos processos de monitoramento e avaliagdoda Estratégia; e

V —exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo CIG-PGDF.

Art. 19. Cabe a Assessoria Especial do Gabinete da Procuradoria-Geraldo Distrito Federalexercero secretariadoexecutivo do CIG-PGDF e, em
especial:

| — assessorar o Presidenteduranteas sessdes e no desempenho das atividades que |hes sdo afetas;

Il - disponibilizar, em ambiente eletrénico, a documentagdo necesséria a realizagdo das sessdes do CIG-PGDF;

Il — gerir a agenda e sistematizar os encaminhamentos da RAE-PGDF;

IV —divulgar as pautasdasreunides;

V —elaborar e disponibilizar asatas dasreunides para aprovacao;

VI —consolidar as proposi¢des e os votos dos Conselheiros; e

VIl — executar outras competéncias que lheforem atribuidas peloCIG-PGDF ou pelo Presidente.

Art. 20. Revogam-se as Portarias PGDF n2s 250 e 251, de 28 de maio de 2019.

Art. 21. Esta Portaria entraem vigor na data da sua publicagdo.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 205, DE 12 DE MAIO DE 2023

Aprova a Politica de Governanga de Projetos Estratégicos da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigGes que lhe confere o art. 62,incisos XXXV, da Lei Complementar n2 395,de
31 dejulhode 2001, e considerando o Decreto n?239.736,de 28 de margo de 2019, RESOLVE:
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CAPITULO |

Finalidade, Conceitos e Diretrizes

Art. 12 Aprovar a Politica de Governanga de Projetos Estratégicos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, quetem por finalidade estabelecer
as diretrizes paraa gestdo de projetos estratégicos no ambito da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, conceitua-se:

| — projeto: esforgo temporario, empreendido para criar um produto, servigo ou resultado exclusivo;

Il - projeto estratégico: projeto selecionado e priorizado pela Alta Diregdo que contribuidiretamente para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais;

Il — escopo: representaa soma dos produtos, resultados e servigos propostos pelo projeto;

IV —metodologia de gerenciamento de projetos: conjunto de praticas, técnicas, procedimentos e regras utilizadas pelas pessoas env olvidasna
governanca de projetos estratégicos;

V —partes interessadas: pessoas, 6rgdos ou unidades organicas, 6rgdos internos de decisdo colegiada e entidades publicas, que podem
influenciar, positiva ou negativamente, nos projetos estratégicos ou cujos interesses podem ser por estes afetados;

VI — gerente do projeto: pessoa formalmente designada para conduzir o projeto, seu plane jamento e coordenar a equipe de execugdo, a fim de
atingir os objetivos estabelecidos;

VIl — equipe do projeto: grupo de pessoasdesignadas para realizar o projeto, a fim de obter os resultados, servigos e produtos esperados; e
VIII — Portfélio de Projetos Estratégicos: catalogo de projetos estratégicos agrupados com o propédsito de facilitar e tornar mais eficiente o
gerenciamento.

Art. 32 S3o diretrizes da Governanga de Projetos Estratégicos:

| — ter como escopo os projetos institucionais no nivel estratégico;

Il —sertransparente, dando acessibilidade aos produtos, servigos e resultados dos projetos estratégicos;

Il — estar alinhada as melhores praticas de governanga, gestdo de projetos, e as recomendagdes governamentais;

IV — integrar, institucionalmente, os projetos, processos, estruturas organizacionais, pessoas e tecnologias, com compartilhamento de
competéncias, responsabilidades, informagdes e instancias decisorias;

V —ser dinamica, interativa, flexivel e capazde reagir a mudangas;

VI — considerar fatores humanos, sociais, culturais e econdmicos na condugdo dos projetos estratégicos; e

VII —valorizar a cultura da inovagao.

CAPITULO Il

Objetivos e Instrumentos

Art. 42 S3o0 objetivos da Governanga de Projetos Estratégicos:

| — promover o aumento da eficiéncia e da eficacia dos projetos estratégicos, por meio da descrigdo, normatizagdo e padronizagdo de sua gestdo;
Il—aumentar a probabilidade de atingimentodos objetivos dos projetos;

Ill- garantirque osresultadosaseremalcangadosestejamemconformidadecomoescopo, prazoe com os recursos definidos para cadaprojeto;
IV —facilitar a gestdo da mudancga de maneiratempestiva;

V —subsidiar a tomadade decisdo baseada em evidéncias; e

VI —fomentaruma gestdo 4gil e proativa.

Art. 52 S3o instrumentos da Politicade Governancga de Projetos Estratégicos:

| — instancias de governanga de projetos estratégicos;

Il — Metodologia de Gerenciamento de Projetos Estratégicos (MGPE-PGDF);

Il — manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas institucionais que contribuam para a implementacgao das diretrizes e alcance dos
objetivos desta Politica; e

IV — solugdes tecnoldgicas.

CAPITULO I

Competéncias dasInstancias de Governanga em Projetos Estratégicos

Art. 62 Compete ao Conselho Internode Governanga Publica da PGDF:

| — definir e atualizaras diretrizes e os objetivos da Governanga de Projetos Estratégicos;

Il —monitorar e avaliar o desempenhoda Governanca de Projetos Estratégicos;

Il — promover o apoio institucional parao aprimoramento continuo de procuradores e servidores nos temas afetos a Governancga de Projetos
Estratégicos;

IV — garantir o alinhamento das partes interessadas; e

V —supervisionar a atuag¢do das demaisinstdncias da Governanga de Projetos Estratégicos.

Art. 72 As competéncias da Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo sdao aquelas definidas no art. 92 do Regime nto
Interno da PGDF e, em especial:

| — monitorar a evolugdo dosindicadores de desempenho dos projetos estratégicos e a efetividade das agdes de melhoria;

Il - consolidar as informagdes de desempenho dos projetos estratégicos;

Il — manifestar-se, previamente, sobre a gestdo de mudanga dos projetos estratégicos; e

IV — promover a divulgacdo do andamento e dos resultados dos projetos estratégicos.

Art. 82 As competéncias do Nucleo de Projetos Estratégicos e Inovagdo sdo aquelas definidas no art. 10 do Regimento Interno da PGDF e, em
especial:

| — gerir o Portfélio de Projetos;

Il —alimentar painel de gestdo estratégica; e

Il — emitir relatérios gerenciais para asinstancias de governanga.

Art. 92 Compete aos Gerentesde Projetos Estratégicos:

| — iniciar, planejar, executar, controlar e encerrar os projetos;

Il —distribuir as atividades e orientar a equipe do projeto;
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Il — controlar o cronograma e os recursos;

IV — gerenciar os riscos do projeto;

V — propor mudancgas e avaliar os respectivos impactos;

VI —manter a documentagdo do projeto completa e atualizada; e

VIl — prestarinformagdes sobre os projetos.

Art. 10. Compete aos integrantes das Equipes de Projetos Estratégicos:
| — executar as atividades dos projetos atribuidas pelos gerentes;

Il —apoiar os gerentes na prestacdaode informacgdes; e

Il — consultar e manter atualizadas suas tarefas no sistema institucional de informagao.
Art. 11. Revoga-se a PortariaPGDFn.2 218, de 16 de junho de 2020.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 206, DE 12 DE MAIO DE 2023

Aprova a Politica de Governanga de Processos de Trabalho da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, nouso das atribuigdes que lhe confere o art. 62,incisos XXXV, da Lei Complementar n2 395,de
31 dejulhode 2001, e considerando o Decreto n239.736,de 28 de margo de 2019, RESOLVE:

CAPITULO |

Finalidade, Conceitos e Diretrizes

Art. 12 Aprovar a Politica de Governanga de Processos de Trabalho da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que tem por finalidade estabelecer
as diretrizes paraa gestdo de processos de trabalho, no ambito da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, conceitua-se:

| —processo de trabalho: conjunto de agGes e atividades inter-relacionadas ou interativas executadas em uma sequéncia para gerar produto,
resultado ou servigo predefinido;

Il — gestdo de processo detrabalho: é o gerenciamento de cada processo institucional, para planejar, analisar,desenhar e modelar,implementar,
controlar e monitorar, e aprimorar a execugdo do processo,em um ciclo continuo que visa garantir a suaintegridade;

Il — gestdao por processo de trabalho: é a abordagem de gestdao com foco em processos ponta a ponta, que integra a estratégia e os o bjetivos
institucionais;

IV — processo ponta a ponta: é a visdao transversal dos processos de trabalho, relacionando-os a todos os 6rgdos e unidades organicas que dele
participam, independente do organogramainstitucional;

V —cadeia de valor: é a representagdo grafica dos processos de trabalho e de suasrelagdes para a produ ¢do e entrega de valor publico;

VI —sistemdtica: conjunto de praticas, técnicas, procedimentos e regras utilizadas pelas pessoas envolvidas na governanca de processos de
trabalho;

VIl — sistema de performance: representa a defini¢do das metase indicadores, se possivel, ou o desenvolvimento de um modelo informativo
para acompanhamento da rotina do processo de trabalho;

VIl — gestor do processo de trabalho: pessoa responsavel pela gestdo do processo de trabalho; e

IX — portfdlio de processos de trabalho: catdlogo de processos de trabalho, agrupados com o propésito de facilitar e tornar mais eficiente o
gerenciamento.

Art. 32 S3o diretrizes da Governanca de Processosde Trabalho:

| — ter como escopo os processos de trabalho da Cadeia de Valor da PGDF;

Il - considerar a naturezatransversal dos processos de trabalho;

Il —ser transparente, dando ampla divulgacdo dos processos de trabalho institucionalizados;

IV — estar alinhada as melhores praticas de governanga, gestdode processos de trabalho, e asrecomend a¢Ges governamentais;

V —integrar, institucionalmente, os processos, estruturas organizacionais, pessoas e tecnologias, com compartilhamento de compet éncias,
responsabilidades, informagdes e instancias decisorias;

VI —serinclusiva, dindmica, colaborativa, interativa, flexivel e capazimplementar melhorias;

VIl — considerar fatores humanos, sociais, culturais e econémicos na gestao de processos de trabalho; e

VIIl - valorizar a cultura dainovacgao.

CAPITULO Il

Objetivos e Instrumentos

Art. 42 S3o objetivos da Governanga de Processos de Trabalho:

| — promover o aumento da eficiéncia e da eficacia dos processos de trabalho, por meio da descrigdo, normatizagdo e padronizagdo de sua gestdo;
Il—aumentar a probabilidade de atingimentodos objetivos dos processos de trabalho;

11l — garantir que os resultados a serem alcangados estejam em conformidade com o planejamento, analise, desenho e modelo, implementagao,
controle e monitoramento, e as agées de aprimoramento;

IV —subsidiar a tomada de decisdo baseadaem evidéncias; e

V —fomentar uma gestdo 4gil e proativa.

Art. 52 S3o instrumentos da Governanga de Processos de Trabalho:

| — instancias de governanga de processos de trabalho;

Il — cadeia de valor da PGDF;

11l - Sistematica para Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho (SISTrab-PGDF);

IV —manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas institucionais que contribuam para a implementacgdo das diretrizes e alcance dos
objetivos desta Politica; e

V —solugbes tecnoldgicas.

CAPITULO Il
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Competéncias dasInstancias de Governanga de Processos de Trabalho

Art. 62 Compete ao Conselho Internode Governanga Publica da Procuradoria-Geraldo Distrito Federal:

| — definir e atualizaras diretrizes e os objetivos da Governanga de Processos de Trabalho;

Il — monitorar e avaliar o desempenhoda Governanga de Processos de Trabalho;

Il — garantir o apoio institucional para o aprimoramento continuo dos procuradores e servidores nos temas afetosa Governanga de P rocessos
de Trabalho;

IV —promover o alinhamento das partesinteressadas; e

V —supervisionar a atuacdo das demaisinstancias da Governanga de Processos de Trabalho.

Art. 72 As competéncias da Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo sdo aquelas definidas no art. 92 do Regime nto
Interno da PGDF, e em especial:

| — monitorar a evolugdo do desempenho dos processos de trabalho e a efetividade dasa¢des de melhoria; e

Il - consolidar as informag¢des de desempenho dos processos do trabalho parasubsidiar o CIG-PGDF.

Art. 82 As competéncias do Nucleo de Processos de Trabalhosdao aquelas definidas no art.11 do Regimento Interno da PGDF, e em especial:

| — gerir o portfélio de processos de trabalho e demaisferramentas de apoio agestdo e acompanhar osseusresultados; e

Il — emitir relatérios gerenciais paraasinstancias de governanga.

Art. 92 Compete ao Gestor do processo de trabalho:

| — planejar, analisar, desenhar e modelar, implementar, controlar e promover agdes de aprimoramento dos processos de trabalhoso b a sua
gestao;

Il—submeter proposta de processos de trabalho a validagado, para inclusdo no respectivo portfélio;

Il — gerenciar os riscos dos processos de trabalho;

IV —manter a documentagao dos processos de trabalho completa e atualizada; e

V —prestarinformagdessobre os processos de trabalho.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 207, DE 12 DE MAIODE 2023

Aprova a Politica de Gestdo de Riscos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e dd outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigGes que lhe confere o art. 62,incisos XXXV, da Lei Complementar n2 395,de
31 de julhode 2001, e considerando o Decreto n?239.736,de 28 de margo de 2019, RESOLVE:

CAPITULO |

Finalidade, Conceitos e Diretrizes

Art. 12 Aprovar a Politica de Gestdo de Riscos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que tem por finalidade estabelecer as diretrizes paraa
gestdo de risco no ambito da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, conceitua-se:

| - risco: efeito da incerteza nos objetivos institucionais;

Il — gestdo de riscos: atividades coordenadas para direcionar e controlar a instituigdo no que se refere a riscos;

11— estruturadegestdaoderiscos:conjuntode elementosquefornecemos fundamentos e disposigdes institucionaisparaconceber,implementar,
monitorar, rever e melhorar continuamente a gestdo do riscos em toda a organizagao;

IV — politica de gestdo de riscos: declaragdo dasintengdes e diretrizes gerais da instituicdo relacionadas a gestdo de riscos;

V — processo de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de co municacao,
consulta, estabelecimento do contexto, e na identificagdo,a nalise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos.

VI —metodologia de gestdo de riscos: documento que detalha a estrutura das etapas do processo de gestdo de riscos;

VIl — evento: ocorréncia ou mudangaem um conjunto especifico de circunstancias;

VIl — probabilidade: chance de algo acontecer;

IX—impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento;

X— nivel de risco: magnitude de um risco expressa nacombinagdo da probabilidade e do impacto;

X|—proprietdrio do risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade para gerenciar o risco;

XIl—tratamento de risco: processo de sele¢do de implementagdo de medidas para abordar um risco;

Xl — apetite ao risco: quantidade totalde riscos que a instituigcdo esta disposta a aceitar na busca de sua missdo ou visdo; e

XIV —controle: agGes que implementam as decisdes da gestdo de riscos.

Art. 32 S3o diretrizes da gestdo de riscos:

| — proteger valor institucional;

Il — estarintegrada aos processos de planejamento estratégico, tatico e operacional, a gestao e a culturainstitucional;

Il - ser parte integrante dos processosinstitucionais e da tomada de decisdes;

IV —ser sistematica, estruturada, oportuna, documentada e estar subordinadaao interesse publico;

V —capazde gerenciar os efeitos da incerteza nos objetivos;

VI —ser personalizada e proporcionalaos contextos externo e intermno da instituicdo, relacionada aos seus objetivos;

VIl —ser dindmica, iterativa e capazde reagir a mudangas;

VIIl — ser baseadana melhor informacgédo disponivel;

IX—considerar fatores humanos e culturais;

X— ser melhorada continuamente por meio do aprendizado e experiéncias;

Xl —ser capazde proporcionar o desenvolvimento continuo dos servidores e procuradores; e

XIl—melhorar o desempenho, encorajar a inovagao e apoiar o alcance dos objetivos.

CAPITULO Il

Objetivos e Instrumentos
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Art. 42 S30 objetivos da gestdo de riscos:

| — identificar eventos em potencial que afetem a consecucdo dos objetivos institucionais;

Il—alinhar o apetite aorisco com as estratégias adotadas;

Il = aprimorar os processos de tomada de decisdo e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua
materializacdo;

IV—assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo tenham acesso tempestivo a informagdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta
exposta a instituicdo;

V —fortalecer as decisdes em resposta aos riscos;

VI —aprimorar os controlesinternos administrativos; e

VIl —reduzir os riscos a niveis aceitaveis.

Art. 52 S3oinstrumentos da Politica de Gestdo de Riscos:

| — instancias de governanga de gestdo de riscos;

Il — Metodologia de Gestdo de Riscos (MGR-PGDF);

Il — manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas institucionais que contribuam para a implementac3do das diretrizes e alcance dos
objetivos desta Politica; e

IV — solugdes tecnoldgicas.

CAPITULO Il

Competéncias das Instancias de Governanga em Gestdo de Riscos

Art. 62 Compete ao Conselho Internode Governanga Publica da PGDF (CIG-PGDF):

| — estabelecer e atualizar as estratégias de implementagdo da gestdode riscos, considerando os contextos externo e interno;

Il — definir os niveis de apetite a risco;

Ill—aprovar as respostas e as respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processosinstitucionais priorizados pelo CIG-PGDF;
IV —aprovar a Metodologia de Gestdo de Riscos da PGDF e suas revisGes;

V — monitorar a evolugdo de niveis de risco dos processos institucionais priorizados pelo CIG-PGDF e a efetividade das medidas de controle
implementadas;

VI —avaliar o desempenho da arquitetura de gestdaode riscos e fortalecer a aderéncia dos processos institucionais a conformidade normativa;
VIl —aprovar os indicadores de desempenho paraa gestado de riscos;

VIIl — garantir o apoio institucional para promover a gestdo de riscos, em especial os seus recursos, o relacionamento entre as part esinteressadas
e o desenvolvimentocontinuo de procuradores e servidores;

IX — garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade d a PGDF;
e X —supervisionar a atuagdo das demais instancias da gestdo de riscos.

Art. 72 Compete a Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo (PROGEI):

| — apoiar o CIG-PGDF na definigdo:

a)das estratégias de implementacdo da gestaode riscos;

b) dos niveis de apetite a risco dos processos institucionais;

c) dos proprietdrios de risco dos processosinstitucionais; e

d) da periodicidade maxima do ciclo do processo de gestdo de riscos para os processos institucionais.

Il —subsidiar o CIG-PGDF para a:

a)aprovacdo das respostas e medidasde controle a serem implementadas;

b) avaliagdo do desempenho e da conformidade da gestdo de riscos; e

c) aprovagdo dos indicadores de desempenho paraa gestdo de riscos.

Il - consolidar informagdes e emitir relatérios gerenciais sobrea evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de co ntrole;

IV — requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processosinstitucionaisas informagdes necessarias para a consolidagdo dos
dados e a elaboragdo dos relatdrios gerenciais;

V —elaborar a proposta da MGR-PGDF e suas revisdes; e

VI —aprovar, quando necessario, os requisitos funcionais de ferramenta de tecnologia da informag&o do processo de gestdo de riscos.

Art. 82 Compete aos proprietarios de risco:

| — identificar, analisar e avaliar os riscos dos projetos e dos processos institucionais priorizados paraa implementacdo da gestdo de riscos;

Il — propor respostas e respectivas medidas de controlea serem implementadas sob suaresponsabilidade;

Il - controlar a evolugdo de niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle sob sua responsabilidade; e

IV — fornecer as informagdes sobre o gerenciamento de riscos sob sua responsabilidade.

Art. 92 Compete a todos os procuradores e servidores o controle da evolugdo dos niveis de risco e da efetividade das medidas de controles
implementadasnos processos institucionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.

Paragrafo Unico. Na atividade de que trata o caput deste artigo, casosejam identificadas mudangas ou fragilidades, o procurador ou o servidor
devera reportar imediatamente o fato ao responsavel pela gestdo de riscos.

CAPITULO IV

Disposi¢desFinais

Art. 10. O processo de gestdo de riscos deve ser realizado em ciclosndo superioresa 1 (um)ano.

Paragrafo Gnico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestdo de riscos sera decidido pelo proprietario do risco, levandoem
consideragdoo limite maximo estipulado no caput.

Art. 11. A gestdo de riscos deverd ser implementada nos 6rgaos e unidades organicas da PGDF, de forma gradual, priorizados os processos
institucionais que impactam diretamente o atingimento dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico Institucional.

Art. 12. Revoga-se a Portaria PGDF n.2 444, de 13 de setembro de 2019.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO
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PORTARIA N2 208, DE 12 DE MAIODE 2023

Institui o planejamento estratégico da Procuradoria-Geral do Distrito Federale da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuigées que Ihe confere o artigo 62, inciso XXXV, da Lei Complementar n?
395, de 31 de julho de 2001, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o planejamento estratégico da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, como o conjunto sistémico de mecanismos, e aplicagdo
metodoldgica propria, para contextualizar os cenarios intemo e externo e definiras metas e ages para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais.

Art. 2° Para fins desta Portaria, conceitua-se:

| — diretrizestratégica: orientagdo da alta administragdo sobre suas e xpectativas, baseada na missdo, visdo e valores da PGDF;

Il — objetivo estratégico: desafio que a instituicdo se propde paracumprir suamissdo e alcancar suavisdo de futuro no cumprimen to da fungdo
institucional que lhe é afeta;

11l — meta: resultados quantitativo ou qualitativo que a instituigcdo pretendealcangcarem determinado prazo, com vista ao atingimento de seus
objetivos;

IV —agdo estratégica: projeto,acdo ouiniciativa a serrealizada com o intuito de se atingir os objetivos e metas estratégi cas;

V —cadeia de valor: método de organizagdo de processos de trabalho que observam os elos que entregam valor ao cidaddo;

VI — plano estratégico institucional: documento resultante do processo de planejamento estratégico;

VIl — catdlogo de agOes estratégicas: conjunto de iniciativas relacionadasao atingimento das metas estratégicas;

VIII - carteira de projetos estratégicos: lista organizada em ordem alfabética dos projetos estratégicos priorizados;

IX — painel de gestdo estratégica: ferramentadestinada a visualizagdo de informagdes relevantes ao monitoramento e avaliagdo da estratégia
institucional.

Art. 3° S3o etapas do planejamento estratégico:

| — analisesituacional da PGDF;

Il — definigdo de diretrizes estratégicas;

Il — deliberagdo dos objetivos e metas estratégicas;

IV — definicdo da metodologiaa ser aplicada;

V —definicdo das a¢gdes estratégicas;

VI —elaboragdo e aprovagdo do plano estratégico institucional - PEI-PGDF;

VII — priorizagdo e alinhamento das agdes estratégicas; e

VIIl — implementagdo, monitoramento e avaliagdo da estratégia, de forma continua.

Pardgrafo Unico. O planejamento estratégico deve considerar, em suas etapas, a missdo, visdo e valores, a cadeia de valor, os indicadores de
desempenho institucional, o plano estratégico, o plano plurianual do Distrito Federal e outras normas referenciais aplicaveis.

Art. 4° Sdoinstrumentos do planejamento estratégico:

| - Plano Estratégico Institucional;

Il — Catdlogo de agdes estratégicas;

Il — Carteira de projetos estratégicos; e

IV — Painel de gestdo estratégica.

Art.5° OPlano Estratégico Institucional (PEI-PGDF), elaborado para ciclos de 4 (quatro) anos e aprovado por ato préprio do Procurador-Geraldo
Distrito Federal,deve conter,no minimo:

|— missdo, visdo e valores;

Il — cadeia de valor;

Il —metodologia aplicada;

IV — objetivos, metas e agOes estratégicas.

§ 12 O PEI-PGDF podera ser revisto anualmente, por ocasidgo de mudanca de diretrizes, objetivos ou metas estratégicas.

§ 22 O PEI-PGDF deve ser publicado no sitio eletronico institucional.

Art. 6° Na elaboragdo dosinstrumentos do planejamento estratégico devem ser observados os seguintes contetddos minimos:

| — para o catalogo de agbes estratégicas:

a)nome;e

b) descricdo da agdo contendo a justificativa, modo de alcance e o que serarealizado.

Il - para a carteira de projetos estratégicos:

a)nome do projeto;

b) justificativa;

c) objetivo;

d) resultados esperados;

e) prazo;

f) grandes entregas; e

g) partes interessadas.

Il — para o painel de gestdo estratégica:

a)descrigdo dos objetivos;

b) afericdo das metas; e

c) andamento das ac¢bes estratégicas.

Paragrafo Gnico. O painel de gestdo estratégica deve ser alimentado pela Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagado, com
informagdes e dados prestados pelas partes relacionadas, mediante aplicagdo de critérios objetivos de preenchimento.

Art. 7° As duvidas e omissGes serdo dirimidas pelo Procurador-Geral do Distrito Federal.

Art. 8° Revoga-se a Portaria PGDF n2 60, de 10 de fevereirode 2020.
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Art. 9° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo.
LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 214, DE 8 DE MAIO DE 2023

Altera a Portarian2170, de 11 de abril de 2023, que institui Grupo de Trabalho para revisdo dos fluxos e dos modelos de peti¢cdo do processo de
Execugdo Fiscal no ambito da Procuradoria-Geral Adjunta da Fazenda Distrital da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuigdes quelhe conferem o artigo 62, inciso XXXV, da Lei Complementar n?
395, de 31 de julhode 2001, e considerando o Memorando N2 69/2023 -PGDF/PGFAZ/ADJUNTO (112040727), RESOLVE:

Art. 12 O artigo 22 da Portarian2170, de 11 de abrilde 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 O Grupo de Trabalho é composto pelos seguintes membros:

| — Matheus Teixeira de Oliveira, matriculan? 221663-9, Chefe do Nucleo de Projetos Estratégicos e Inovagao, que o coordenars;

Il — Ana Cristina Alves da Nébrega, matriculan? 158.345-X, Analista de Planejamento Urbano e Infraestrutura;

I1l— Renata Barbosa Araujo, matriculan? 248.198-7, Agente Socioeducativo;

IV — Carlos Augusto Valenza Diniz, matriculan? 174.966-8, Procurador-Geral Adjunto da Fazenda Distrital; (NR)

V — Bruno Coelho Moreira, matricula n2 223.881-0, Coordenador de Gestdo Fiscal; (NR)

VI —Jenifer Costa de Abrantes, matriculan? 22.072-5, Procuradoria-Geral Adjunta da Fazenda Distrital. (NR)"

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 215, DE 9 DE MAIO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem o artigo 62, inciso XIV, da Lei Complementar n?
395, de 31 de julhode 2001, e o artigo 32, do Decreto n2 39.002, de 24 de abrilde 2018, que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n2 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:

DESIGNAR SERGIO ARANTES DANNA, matricula n? 249.537-6, Gerente de Suporte, Monitoramento e Atendimento ao Usudrio Substituto, para
substituir o Diretor de Infraestrutura e Segurancga da Informagédo, da Subsecretaria -Geral de Tecnologia da Informacao, da Secretaria-Geral, da
Procuradoria-Geraldo Distrito Federal, no periodo de 03/05/2023 a 12/05/2023, em virtude de férias regulares do titular. Processo SEl n2 00020-
00023972/2023-01.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

PORTARIA N2 216, DE 9 DE MAIO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuicGes que Ihe conferem o artigo 62, inciso X1V, da Lei Complementar n2
395, de 31 de julhode 2001, e o artigo 32, do Decreto n2 39.002, de 24 de abrilde 2018, que regulamenta os artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n2 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:

DESIGNAR ALEANDRA MARIA VASCONCELOS DE ARRUDA, matricula n?175.425-4, Gestora em Politicas Publicas e Gestao Governamental, para
substituir a Gerente, da Geréncia de Apoio a Gestdo Administrativa, da Diretoria de Suporte Administrativo, da Procuradoria -Geral do
Contencioso, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no dia 05/05/2023, em virtude de abono de ponto. Processo SEI n? 00020-
00008950/2023-11.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

12 CONCURSO INTERNO DE REMOCAO DE PROCURADORES -2023

EDITAL N2 01, DE 12 DE MAIO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio da atribuicdo que |he confere o art. 62,inciso XVIII, o art. 32 da Lei Complementar
n2 395, de 31 de julho de 2001, bem como considerando o disposto na Portarian? 400, de 27 de outubro de 2021, torna publicaa aberturade
concursointerno de remogdo de Procuradoresdo Distrito Federal e de Procuradores do Quadro em Extingdo de que trata a Lei Co mplementar
n2914, de 26 de setembro de 2014, com vistasao preenchimento de 02 (duas) vagas na Procuradoria Geral da Fazenda Distrital, observadasas
regras estabelecidas no presente Edital:

1. Podem se candidatarao presente concurso de remogdo os membros da Carreira de Procurador do Distrito Federal e os membros da Carreira
de Procurador do Quadro em Extingdo de que trata a Lei Complementar n2 914, de 26 de setembro de 2014, aplicando -se os critérios
estabelecidosnoart. 49, incisosla IVe §12, da Portaria n2400, de 27 de outubrode 2021.

2.0s Procuradores interessados em se candidatar a remogao terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo, para ma nifestar
interesse em concorrer a vaga disponivel,devendo preencher formuldrio eletronico, que ficard disponiveldas 00 horas do dia 16/05/2023as 24
horas do dia 18/05/2023, informandomatricula, nome completo e unidade de lotagdo atual.

2.1. 0 formulario eletrénico ficara disponivelna Intranet e o link sera distribuido por meio de aplicativo eletronico de mensagens.

2.2.Para preencher o formulario eletrénico, sera necessaria a autenticagdo do interessado, por meio do endereco eletrdnico ins titucional
(login@pg.df.gov.br) e da senha de acesso a rede de computadores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

2.3. Eventuais duvidas ou dificuldades no preenchimento do formulario poderdo ser sanadas com a Assessoria Especial do Gabinete, por meio
do e-mail assesp.gab@pg.df.gov.br.

3. Os procuradores que se candidatarem serdo classificados por meio da aplicagdo dos critérios estabelecidos no art. 42, incisosla Ve §19,da
Portaria n?400, de 27 de outubro de 2021, sendo removido o melhor colocado.

4. A efetivagdo das remogdes sera realizada conforme a disponibilidade administrativa, considerando-se os procedimentos necessdrios a
transferéncia das cargas e a fruigdo de férias, afastamentos, licencas e substituicées em curso.

5. Restando deserto o concurso, avaga de quetrata o presente edital sera preenchida por meio de remogéo, de oficio, do procurador mais novo
na carreira, que estejalotado na Prosalde, e do procurador mais novo na carreira,que esteja lotado na Promai.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

Procuradora-Geral do Distrito Federal

Documento assinado digitalmente por Claudio Wladimir de Oliveira.
Chefe da Assessoria Especial do Gabinete da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

DECISAO Ne 7, DE 10 DE MAIO DE 2023

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, na 1452Sessdo Extraordinaria, realizadano dia 20 de abril de 2023,
na Sala de Reunides do Gabinete da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, sob a presidéncia da Procuradora-Geral do Distrito
Federal, DECIDIU: | — por unanimidade, arquivar o feito diante da perda de objeto em decorréncia do requerimento apresentado pelo
interessado por meio do qual informa o cancelamento da matricula no estagio Pés-Doutoral que se iniciariaem julho de 2023, sem prejuizo de
apresentagdo de novo pedido pelo interessado e nova analise pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Distrito Federal; Il—encaminhar
0s autos ao Gabinete da Procuradora-Geral do Distrito Federal, para as providéncias de estilo. Votaram os Conselheiros: Hugo de Pontes
Cezario, Idenilson Lima da Silva, Carlos Augusto Valenza Diniz, Ana Lucia de Lima Costa, Eduardo AlecsanderXavier de Medeiros, Daniela Almeida
Carvalho, LucianaRibeiro e Fonseca, Léo Ferreira Leoncy, e Ludmila Lavocat Galvao. Brasilia,20 de abrilde 2023.

DECISAO Ne 8, DE 10 DE MAIO DE 2023

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, na 1452 Sessdo Extraordindria, realizada no dia 20 de abril de 2023,
na Sala de Reunides do Gabinete da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, sob a presidéncia da Procuradora-Geral do Distrito
Federal, DECIDIU: | — por unanimidade, REFERENDAR a autorizagdo dada pela Procuradora-Geral do Distrito Federal, por meio do Oficio N2
238/2023 - PGDF/GAB, para a cessdo do Subprocurador-Geral do Distrito Federal Marcio Wanderley de Azevedo, matricula n296.922-2, ao
Gabinete do Governador do Distrito Federal, para exercer o Cargo de Natureza Politica, Simbolo CNP -03, de Consultor Juridico, da Consultoria
Juridica, do Gabinete do Governador do Distrito Federal, pelo prazo durante o qual ocuparo referidocargo. Il—encaminhar os autos ao Gabinete
da Procuradora-Geral do Distrito Federal, para as providéncias de estilo. Votaram os Conselheiros: Hugo de Pontes Cezario, Idenilson Lima da
Silva, Carlos Augusto Valenza Diniz, Ana Lucia de Lima Costa, Eduardo Alecsander Xavier de Medeiros, Daniela Aimeida Carvalho, Luciana Ribeiro
e Fonseca, Léo Ferreira Leoncy, e Ludmila Lavocat Galvdo. Brasilia, 20 de abrilde 2023.

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO PRO-JURIDICO

EDITAL N2 03, DE 12 DE MAIO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio da PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO PRO-JURIDICO,
considerando as atribui¢Ges conferidas pelo artigo art. 62, XXXV, da Lei Complementar n2 395, de 31 de julho de 2001 e pelo art. 62, paragrafo
Unico, da Lein2 2.605, de 18 de outubro de 2000, INTIMA os Procuradores ativos e inativos da Carreira de Procurador do Distrito Federale de
Procurador do Quadro em Extingdo, bem como o Sindicato dos Procuradores do Distrito Federal - SINDPROC/DF e a Associa¢do dos Procuradores
do Distrito Federal - APDF, a fim de que, querendo, no prazo de 05 (cinco) dias, manifestem-se a respeito do recurso (110164605) interposto no
Processo Administrativo SEI n2 00020-00027624/2022-13, que trata dos critérios de distribuigdo dos honordrios sucumbenciais previstos na
Resolugdo n? 1, de 7 de fevereiro de 2022, do Conselho de Administracdo do Fundo da Procuradoria -Geral do Distrito Federal. Eventuais
manifestagOes deverdo ser apresentadas a Secretaria Executiva do aludido Conselho (Edificio-Sede da PGDF, Gabinete) ou encaminhadasao e-
mail: procurador.geral@pg.df.gov.br.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

Procuradora-Geral do Distrito Federal
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